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Juz prawie 300 os6b skorzystato w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie,
Nowym Saczu i Tarnowie z ustugi Bilansu Kariery.

Ustuga cieszy sie popularnoscig szczegdlnie wsrdd osob, ktdre majg duze doswiadczenie zawodowe i
chca z pewnej perspektywy spojrzeé na swoje dotychczasowe dokonania. Warto jednak zaznaczy¢, ze
Bilans Kariery jest ustuga dla kazdego, kto chce przyjrzec sie posiadanym przez siebie umiejetno$ciom,
mocnym stronom, rowniez dla oséb, ktore niedawno zaczety prace i sg dopiero na poczatku drogi i
zdobywania doswiadczen. W Bilansie Kariery istotne sg przeciez takze pasje, zainteresowania, to, czego
nauczylismy sie poza szkotg, kursami czy praca.

Prowadzgc rozmowy z naszymi klientami, doradcy zawodowi czesto otrzymujg bardzo pozytywne
informacje o Bilansie Kariery. Klienci méwig nawet, ze ustuga ta przeszfa ich oczekiwania, bo dzieki niej
okiem eksperta mozna ocenic siebie, swoje mozliwosci zawodowe. Bilans Kariery pomaga
skonfrontowad nasze wyobrazenie o sobie z rzeczywistoscig, pokazuje faktyczng wartos¢ naszej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczen. Osoby korzystajgce z Bilansu sg pozytywnie zaskoczone, jak duzy drzemie w
nich potencjat, jak szeroki majg wachlarz mozliwosci, dokonujg wewnetrznej analizy swoich wartosci i
aspiracji. ldentyfikujg swoje kompetencje, potrafig je nazwac i méwic o sobie. Spotkania z doradcg maja
na celu uporzgdkowanie i podsumowanie dotychczasowego dorobku danej osoby, ale rowniez stanowig
inspiracje do zmiany i przygotowania planu rozwoju.

Od naszych doradcéw klienci oczekujg wsparcia, rzetelnej informacji, ukierunkowania. Spotkania z
doradca zwiekszajg motywacje do rozwoju kompetencji, podnoszenia kwalifikacji oraz ich

przygotowanie do zmiany.

W dzisiejszym, zabieganym sSwiecie brakuje refleksji nad zyciem, dlatego warto porozmawiac z
fachowcem, dokonac¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron, ustysze¢ propozycje dotyczacg rozwoju
zawodowego. Zatem, jesli chcesz rozwija¢ sie w dotychczasowej pracy, podjgé nowg lub dodatkowg,
poznac jezyk, bo planujesz wyjazd do pracy za granicg lub po prostu chcesz pozna¢ swoje mozliwosci
zawodowe - przyjdz na Bilans Kariery i zostarn naszym 300 klientem (wiecej informacji o ustudze
znajdziesz tutaj).

Kontakt:
1. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie:

® e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl;
® tel.: 12424 07 38.

2. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu:

® e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl;
® tel.: 18 442 94 90.

3. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie:

® e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl;
® tel.: 14 626 99 40.

* Opracowano na podstawie wypowiedzi klientéw Bilansu Kariery oraz doradcéw zawodowych projektu
"Kierunek Kariera".
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