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Prowadzisz matg lub srednig firme w Matopolsce? Zatrudniasz osoby w réznym wieku? Chcesz
usprawnic rekrutacje, zmniejszy¢ nieobecnosci, poprawi¢ warunki pracy albo zwiekszy¢ motywacje
pracownikéw? Skorzystaj z oferty projektu ,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy", realizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Pomozemy Ci w rozwigzywaniu probleméw w zarzadzaniu
pracownikami oraz w zaplanowaniu strategii HR.

Oferta projektu

Pracodawca biorgcy udziat w projekcie bedzie mogt skorzystaé z doradztwa doswiadczonych ekspertow
biznesowych, ktdrzy zdiagnozujg obszary w zarzgdzaniu pracownikami wymagajgce usprawnienia, a
nastepnie opracujg wspodlnie z nim strategie zarzadzania wiekiem w firmie.

W kolejnym etapie pracodawca otrzyma dofinansowanie z funduszy unijnych na wdrozenie niektérych
rozwigzan wskazanych w strategii. Bedzie mégt m.in. zmodernizowac sprzet i urzgdzenia w oparciu o
wyniki audytu ergonomicznego, doposazy¢ zdalne stanowiska pracy, zaadaptowac pomieszczenia na
cele socjalne, czy wdrozy¢ w firmie mentoring.

Osoby wskazane przez pracodawce nauczg sie wspotpracy w zespotach wielopokoleniowych oraz
dowiedzg sie, jak efektywniej pozyskiwac najlepszych pracownikéw i wykorzystywac potencjat tych,
ktérzy juz pracujg w firmie. Firma bedzie mogta liczy¢ réwniez na doradztwo ekspertéw w zakresie
tworzenia lub aktualizacji proceséw kadrowych, poprawy komunikacji z pracownikami, czy planowania
dziatan zwiekszajgcych motywacje i efektywnosé. Wszystko dopasowane do indywidualnych potrzeb
kazdego pracodawcy.

Jesli chcesz wiedzie¢ wiecej

Pierwsi matopolscy pracodawcy otrzymajg wsparcie w projekcie ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla
firmy", ktory jest dofinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, juz w 2023 roku. Warto dotgczy¢ do ich grona jak najszybciej. Dla oséb, ktére chca
dowiedziec sie wiecej na temat projektu Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie organizuje spotkania on-
line w kazdy wtorek i czwartek o godz. 10:00. Osoby zainteresowane udziatem proszone sg o wystanie
maila na adres pni@wup-krakow.pl z datg spotkania. Otrzymajg woéwczas link do potgczenia na
platformie Zoom.

Pracodawcow, ktérzy preferujg kontakt bezposredni, zapraszamy na spotkanie 30 maja o godz. 10:00 w
siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, pl. Na Stawach 1, sala 605 (VI pietro). Swoja
obecnos$¢ prosimy zgtosi¢ na adres: pni@wup-krakow.pl, wpisujac w tresci date spotkania.

Projekt ,,Pracownicy — najlepsza inwestycja dla firmy", realizowany w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wtaczenia spotecznego, Dziatanie 6.7 Wsparcie na rzecz zarzadzania réznorodnosciq u
pracodawcéw, Typ A: opracowanie oraz wdrozenie kompleksowych narzedzi w celu umozliwienia
elastycznego reagowania na zmiany zachodzgce na rynku pracy i utrzymanie pracownikow, jest
dofinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Zarzadzanie réznorodnoscig sie optaca
Zarzadzanie réznorodnoscig zaktada jak najefektywniejsze wykorzystanie przez pracodawce wiedzy i

doswiadczenia pracownikéw w réznym wieku, z réznymi kompetencjami i w réznej sytuacji zyciowe;j.
Jego gtéwnym celem jest stworzenie takiego srodowiska pracy, w ktérym kazda zatrudniona osoba czuje

https://wupkrakow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/2


mailto:pni@wup-krakow.pl.z
mailto:pni@wup-krakow.pl

20.05.2024 Inwestycja w pracownikdéw szansg na rozwdéj firmy

sie szanowana i doceniona. Dzieki temu moze w petni wykorzystywac swdj potencjat, co przyczynia sie
do sukcesu firmy.

Zdaniem ekspertéw, wprowadzajgc w firmie elementy zarzgdzania réznorodnoscia, w tym zarzgdzania
wiekiem, pracodawca zyskuje przewage nad konkurencja. Pokazujgc wspdlny cel, wartos¢ wspétpracy
oraz potencjat drzemigcy w wewnetrznie zréznicowanym zespole, pracodawca zyskuje zmotywowanych
i efektywnych pracownikdéw. Taki zespdt w sposdb naturalny sie rozwija, a to z kolei przektada sie na
korzysci finansowe dla firmy. Przekonali sie o tym pracodawcy bioracy udziat w projekcie ,,Bonus dla
biznesu" réwniez realizowanym przez WUP w Krakowie. Ich wypowiedzi mozna przeczyta¢ w
kwartalniku ,,Pracuj w Matopolsce" lub obejrze¢ w filmie.
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