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Do 17 grudnia br. instytucje, organizacje gospodarcze, przedsiebiorcy oraz osoby
indywidualne moggq zgtasza¢ kandydatéw do Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy.

Nagroda przyznawana jest w kategoriach: Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwoj Pracownikéw

i Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie.

Celem Nagrody jest promowanie pracodawcéw inwestujgcych w pracownikéw i sprzyjajacych godzeniu
zycia zawodowego z prywatnym.

Zmiany demograficzne to nowe wyzwanie dla rynku pracy. Coraz wiecej firm dotyka problem
zastepowalnosci doswiadczonych pracownikow, ktérzy przechodzg na emeryture. Chcemy zachecié¢
przedsiebiorcéw do realizowania programéw zarzgdzania wiekiem, ktére pomagajg zwigzaé z firma
zaréwno pracownikow wchodzgcych na rynek pracy, jak i z wieloletnim stazem

— moéwi Jézef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Chcemy wyrdznié pracodawcdw, ktorzy z wiasnej inicjatywy zadbali o efektywne zarzgdzanie swoimi
kadrami, uwzgledniajgc pracownikéw w wieku emerytalnym, inwestujgc w ich rozwdj oraz zapewniajgc
dobre warunki pracy. Zachecam do udziatu w Matopolskiej Nagrodzie Rynku Pracy

- dodaje Jozef Gawron, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana wspdlnie przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

W polityce spotecznej Samorzgdu Wojewddztwa Matopolskiego istotne znaczenie ma inspirowanie

i promowanie dziatan zmierzajacych do budowania otoczenia wspierajacego rodziny. Przedsiebiorcy,
firmy, instytucje odgrywajg w tym obszarze wazng role albowiem od prowadzonej przez nich polityki
zatrudnienia w duzej mierze zalezy funkcjonowanie Matopolan na rynku pracy, a takze rozwdj
matopolskich rodzin. Po raz kolejny zachecamy pracodawcow do aplikowania w konkursie i zgtaszania
dobrych praktyk w zakresie realizowanej strategii zarzgdzania, opartej o rozwigzania sprzyjajace
godzeniu zycia rodzinnego z pracg zawodowa, ktére bedziemy mogli nagrodzi¢ tytutem Matopolski
Pracodawca Przyjazny Rodzinie

— moéwi tukasz Smétka, Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego.

Na poczatku 2022 roku Matopolska Nagroda Rynku Pracy zostanie przyznana pracodawcom majacym
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w wojewddztwie matopolskim.
Przedsiebiorcy zostang nagrodzeni w dwdch kategoriach:

1. Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Wspierajgcy Rozwdj Pracownikéw — dla
pracodawcy, ktory inwestuje w rozwdj zawodowy pracownikow i wspiera ich w podnoszeniu
kwalifikacji, zapewnia stabilno$¢ zatrudnienia i wywigzuje sie ze swoich zobowigzan wobec
pracownikéw, a takze stosuje miedzy innymi rozwigzania sprzyjajgce zarzadzaniu wiekiem
w firmie oraz adaptacji nowych pracownikdw w miejscu pracy;

2. Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie — dla pracodawcy,
ktory wykraczajgc poza obowigzki uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa
pracy, stosuje réwniez inne rozwigzania majgce na celu wsparcie pracownikdw w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym, a takze wprowadza rozwigzania zwigzane z wystgpieniem szczegdlnych
okolicznosci dotyczacych charakteru wykonywanej pracy badz zdarzeniami zewnetrznymi.

Kandydatow do Nagrody moga zgtasza¢ do 17 grudnia 2021 roku instytucje, organizacje gospodarcze
oraz przedsiebiorcy za zgodg zgtoszonych, a takze same zainteresowane podmioty.
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Co wazne, do Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy nie mogg zostac zgtoszone podmioty, ktore we
wczesniejszych edycjach zostaty laureatami albo w poprzednich dwdch edycjach otrzymaty nominacje
do Nagrody.

Whnioski o przyznanie Nagrody w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca
Wspierajgcy Rozwdj Pracownikow nalezy sktadaé w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
natomiast wnioski w kategorii Matopolski Pracodawca Roku — Matopolski Pracodawca Przyjazny
Rodzinie — w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w Krakowie. Organizatorzy przyjmujg wnioski
mailowo, osobiscie lub listownie.

Regulamin oraz wnioski s3 dostepne na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie: Matopolska
Nagroda Rynku Pracy 2022

Oceny zgtoszonych kandydatur dokona Kapituta ztozona z reprezentantéw Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego oraz instytucji z obszaru gospodarki, rynku pracy, edukac;ji i polityki spoteczne;j.

Plebiscyt ,Mikro Firma za rogiem 2022"

W ramach Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy organizowany jest takze Plebiscyt ,,Mikro Firma za rogiem
2022". Zgtoszenia nalezy przesyta¢ do 19 listopada br.

Jego celem jest wyrdznienie mikroprzedsiebiorstw, ktére petnig wazne znaczenie wsrdd lokalnej
spotecznosci i cieszg sie uznaniem klientow.

Kiedy w ubiegtym roku po raz pierwszy ogtaszaliSmy plebiscyt, nie spodziewalismy sie tak duzego
zainteresowania. Stad Kapituta zdecydowata o przyznaniu az trzech rownorzednych tytutéw laureata
plebiscytu. Mitym zaskoczeniem byto zaangazowanie Matopolan, ktorzy nie tylko zgtaszali kandydatéw
do plebiscytu, ale takze aktywnie uczestniczyli w gtosowaniu internetowym

— mowi Jan Ggsienica-Walczak, dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

W tegorocznej edycji Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy chcemy rowniez docenié tych
mikroprzedsiebiorcow, ktérzy cieszg sie dobrg opinig wsrdd klientéw, zapewniajg wysokiej jakosci
ustugi, a ich dziatalno$é moze byé wzorem i motywacjg dla lokalnej spotecznosci. Zapraszam wszystkich
Matopolan do udziatu w plebiscycie. Wspdlnie docefimy przedsiebiorcow

- dodaje dyrektor Jan Gasienica-Walczak.

Do udziatu w Plebiscycie nalezy zgtasza¢ przedsiebiorcow:

® zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikow,
posiadajacych siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w Matopolsce,

® charakteryzujacych sie markg, produktem lub ustugg pod wzgledem jakosci wyrdzniajaca sie na
rynku w ocenie klientéw,

® umiejetnie przezwyciezajgcych kryzysy i trudnosci zwigzane réwniez z pandemia COVID-19.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje wytgcznie poprzez formularz, stanowigcy zatgcznik do regulaminu
plebiscytu.

Formularz zgtoszeniowy nalezy przesta¢ mailowo na adres: promocja@wup-krakow.pl w tytule
wiadomosci wpisujgc: Plebiscyt ,,Mikro Firma za rogiem 2022" lub listownie na adres: Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakdéw, dopisujgc na kopercie - Plebiscyt ,,Mikro Firma za
rogiem 2022".

Na kandydatury zakwalifikowane do Il etapu Plebiscytu bedzie mozna gtosowac internetowo od 24
listopada do 15 grudnia 2021 roku.

Nagroda dla zwyciezcy Plebiscytu ,,Mikro Firma za rogiem 2022" bedzie tytutu , Laureat Plebiscytu Mikro
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Firma za rogiem 2022".

Plebiscyt odbywa sie w ramach Konkursu ,,Matopolska Nagroda Rynku Pracy 2022". Organizatorem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.
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