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Nie da sie ukry¢, ze w kobietach ruszajacych na podbéj matopolskiego rynku pracy drzemie ogromny
potencjat.

Sg przedsiebiorcze (otrzymaty ponad 4 tys. dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej udzielonych w
latach 2008-2012 ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), uczestniczg w dodatkowych
kursach i szkoleniach (ws$rdéd pracujacych kobiet dodatkowo az 20% jeszcze sie doksztatca), zdominowaty
sektor ustug (ustugi wybrato 72,1% pracujacych kobiet). Jak zatem wyglgda pokonywanie przez nie
kolejnych szczebli kariery zawodowej?

Szkota podstawowa i gimnazjum

Na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjum dziewczynki i chtopcy osiggajag podobne wyniki w nauce.
W czasie egzaminu konczgcego szkote podstawowg lepsze sg jednak uczennice (0 4,6 p.p.). Koficzac
gimnazja dziewczyny znacznie wyprzedzajg swoich rowiesnikdw w czesci poswieconej jezykowi
polskiemu (0 8,9 p.p.) i nieznacznie w czesci dotyczacej przedmiotédw przyrodniczych (o 0,8 p.p.).

Kolejny etap - szkoty zawodowe i uczelnie wyzsze

Kobiety przewazajg w dwdch branzach ksztatcenia na poziomie szkét zawodowych: administracyjno-
ustugowej (71,3%) i medyczno-spotecznej (78,8%). Bardzo rzadko spotykane sg na kierunkach
elektryczno-elektronicznych, budowlanych, mechanicznych i gérniczo-hutniczych. Podobnie jest na
studiach. Tylko kilku/kilkunastu mezczyzn mozna dostrzec wérdd absolwentéw kierunkéw z zakresu
opieki spotecznej (jedyne 6,5% w poréwnaniu do 93,5% kobiet), pedagogicznych (- 18,2%, - 81,8%) czy
zwigzanych z ustugami dla ludnosci (20,3% mezczyzn, 79,7% kobiet). Nawet che¢ zostania lekarzem jest
silniejsza u dziewczat niz u mezczyzn - az 82,4% sposrdd absolwentdw medycyny to kobiety.

Aktywnos¢ zawodowa kobiet

Jak juz wczesniej wspomniano, dominacja kobiet widoczna jest w sektorze ustug. W przemysle udziat
kobiet wynidst 14,6%. Nie da sie ukry¢, ze istotnym wyzwaniem, jakie stoi przed kobietami chcgcymi
wrécic¢ do pracy po urlopie macierzyriskim, jest dostep do ztobkow i przedszkoli. Problemem jest takze
miejsce zamieszkania - duzo czesciej opieka przedszkolng objete sg dzieci mieszkajgce w miastach (87%)
niz na wsiach (56%). Nalezy jednak podkreslié, ze odsetek dzieci uczeszczajgcych do matopolskich
przedszkoli, dzieki funduszom UE, wzrést ogromnie - w 2003 roku wynosit 35%, a 9 lat pdzniej - 70%.

Kursy i szkolenia, czyli ksztatcenie ustawiczne

Pracujace kobiety uczestniczg w nadobowigzkowych kursach i szkoleniach gtéwnie wtedy, gdy wykonujg
prace umystowg, biurowg i na stanowiskach specjalistycznych. Bezrobotne kobiety chetnie ksztatcg sie
tylko do pewnego wieku, zazwyczaj do 45. roku zycia. Pdzniej zauwaza sie u nich pesymistyczne

nastawienie i zwiekszajgce sie poczucie braku perspektyw na znalezienie pracy.

Przedsiebiorcze kobiety Matopolski

Coraz czesciej kobiety z wyzszym wyksztatceniem decydujg sie na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Motywacjg dla nich sg gtdwnie czynniki zwigzane z samorealizacjg. Kobiety stawiaja
gtéwnie na dziatalnos¢ w branzy profesjonalnej, naukowej i technicznej - 17%.

Szczeg6towe opisy badania nad aktywnoscig zawodowg kobiet mozna znalez¢ w broszurze Kobiety na

matopolskim rynku pracy. Zostata ona opracowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w
ramach projektu Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji.
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