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Od poczatku lutego 2016 r. ponad 100 oséb wzieto udziat w Bilansie Kariery - nowej ustudze oferowane;j
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Kto najczesciej z niej korzysta i dlaczego? - o tym m.in. w
rozmowie z Joanng Kowalik, doradcg zawodowym WUP w Krakowie.
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- Jakim zainteresowaniem cieszy sie ustuga Bilansu Kariery? Kto najczesciej z niej korzysta?

- Mysle, ze ustuga Bilansu Kariery cieszy sie powodzeniem, a najczesciej korzystajg z niej osoby
zgtaszajgce sie do projektu "Kierunek Kariera". Najczesciej sg to osoby po 50. roku zycia, z wyzszym
wyksztatceniem (na 61 0sdb, az 47 to wtasnie osoby 50+ z wyzszym wyksztatceniem). Natomiast sama
forma podsumowania i analizy dotychczasowej Sciezki zawodowej jest atrakcyjna dla wielu pozostatych
0s6b (w réznych przedziatach wiekowych) korzystajacych z ustug Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej. Odbywa sie to wéwczas w ramach spotkan indywidualnych z doradcg zawodowym
(analiza wynikow testéw badajacych predyspozycje zawodowe, analiza mocnych stron itp.) w ramach
ustugi Centrum.

- Jak argumentuja swojq decyzje do wziecia udziatu w Bilansie Kariery? Co nimi kieruje?

- Najczesciej jest to mozliwos¢ wziecia udziatu w projekcie, ktdry oferuje kursy i szkolenia - gtéwnie cheé
nauki jezyka, doskonalenia obstugi komputera, a w pdzniejszym terminie rowniez szkolen zawodowych.
Z drugiej za$ strony Bilans Kariery stanowi pewne podsumowanie dotychczasowej sciezki zawodowej i
daje mozliwos¢ wyznaczenia kolejnych celéw zawodowych.

- Co zainteresowani chcg uzyskac dzieki tej ustudze?

- Dzieki tej ustudze klienci uzyskujg potwierdzenie dotychczasowego rozwoju zawodowego poprzez
wskazanie konkretnych kompetencji, wynikajgcych z dotychczasowych doswiadczen oraz tych
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kompetencji, ktére wymagajg dalszego wzmacniania. Dzieki tej ustudze klienci moga ustali¢ (wraz z
doradcg) indywidualny plan rozwoju edukacyjno-zawodowego, potrzeb szkoleniowych badz zdobycia
dodatkowych kwalifikacji.

- W jaki spos6b przeprowadzana jest ustuga Bilansu Kariery? Z ilu spotkar sie sktada? W jaki sposéb
doradca zawodowy pomaga uczestnikom?

- Ustuga Bilansu Kariery przeprowadzana jest w ramach spotkan z doradcg zawodowym. Liczba spotkan
uzalezniona jest od rodzaju Bilansu, jaki wykonujemy z klientem. Moze to by¢ Bilans podstawowy (max.
do 2 godz. - max. 2 spotkania) lub pogtebiony (ok. 6 godz. - przynajmniej 3 spotkania). Doradca
zawodowy jest przewodnikiem, obserwatorem i uczestnikiem procesu podsumowania i analizy Sciezki
zawodowej klienta.

- Dziekujemy za rozmowe.

Przypominamy, ze Bilans Kariery i bony szkoleniowe sg oferowane w ramach realizowanego w
Matopolsce w latach 2016-2023 projektu ,Kierunek Kariera". Przedsiewziecie realizuje Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie z pieniedzy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego.

Do 2023 r. ponad 46 tys. pracujgcych Matopolan skorzysta z bonow szkoleniowych. W 2016 r.
oferowane sg szkolenia jezykowe, komputerowe i z zakresu kompetencji ogdlnych.

Ustuge Bilansu mozna otrzymac na co dzien w Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu. Doradcy sg rowniez

obecni na wielu wydarzeniach, ktére odbywajg sie w poszczegdlnych miastach Matopolski. Informacji
mozna szukaé na stronie http://www.pociagdokariery.pl/.
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