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KaliMili Centrum Rozwoju i Zabawy, Energylandia i Smay — to laureaci Matopolskiej Nagrody Rynku
Pracy 2023. Nagrode Specjalng otrzymat Andrzej Wisniowski, zatozyciel i wiasciciel firmy Wisniowski.
Zwyciezcéw poznalismy 15 lutego, podczas Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
W wydarzeniu uczestniczyli m.in. wicewojewoda Ryszard Pagacz, wicemarszatkowie tukasz Smoétka

i Jozef Gawron, lwona Gibas z zarzagdu wojewddztwa, radna wojewddztwa Marta Mordarska

oraz Arkadiusz Psica - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i Wioletta Wilimska, dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Krakowie.

W uznaniu diugoletniej stuzby

Konferencja rozpoczeta sie od wreczenia pracownikom urzedéw pracy w Matopolsce odznaczen
panstwowych nadanych przez Prezydenta RP Andrzeja Dude. Medale za Dtugoletnig Stuzbe otrzymato
69 pracownikow.

Medalem ztotym zostali uhonorowani: Ewa Bodurka, Bogustawa Cefal, Waldemar Jakubas, Halina
Juszczyk, Renata Kowalewska, Mariola Kumiega, Andrzej Mleczko, Krystyna Piela, Maria Pyzik,
Bogustawa Socata, Wiestawa Slusarczyk, Edyta Wojcieszczak, Agnieszka Wozniak, Anna Wojcik,
Matgorzata Zbo$ i Elzbieta Zurek.

Medale srebrne otrzymali: Natasza Bata, Katarzyna Broniowska, Pawet Budzyn, Anna Chamioto-Stowik,
Anna Cora-Skraba, Katarzyna Cylinc, Beata Dudek, Edyta Furgat, Tomasz Golonka, Agnieszka Goraj, Ewa
Grabarz, Aneta Hotda-Nowak, Mariusz Jakuszewski, Agnieszka Komasa, Joanna Krdl, Ewa Kuzar, Dorota
Liptak, Grzegorz Londo, Matgorzata Macias, Marek Marczyk, Renata Markowska, lIwona Martyka,
Katarzyna Murdza, Iwona Musz, Agata Nedzka, Anna Rojewska, Paulina Surowiec, Marzena Szewczyk

i Matgorzata Terenowicz-Czuchra.

Brazowymi medalami zostali odznaczeni: Michat Kgdziotka, Matgorzata Muskata, Katarzyna Antoriczak-
Swider, Monika Bochenek, Anna Buczek, Agnieszka Ciszewska-Wrdbel, tukasz Dygor, Anna Famielec,
Agnieszka Klimek, Paulina Kotacz, Aleksandra Kowalczyk, Pawet Krzeczynski, Matgorzata Kwiatkowska,
Barbara Mucha-Ciesla, Kinga Niewola, Katarzyna Piech, Karolina Pieron, Monika Porwisz, Agnieszka
Skoczek, Sylwia Swistak, Renata Wcisto, Marta Wilczyfska-Syga, Monika Wtudyka-Zieba i Justyna Zajac.

Doceni¢ firmy, ktére wspierajg pracownikéw

Podczas konferencji odbyt sie takze finat konkursu o ,,Matopolska Nagrode Rynku Pracy 2023"
organizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie i Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie — instytucje wojewddztwa matopolskiego. Nagroda jest przyznawana pracodawcom
inwestujgcym w podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, a takze sprzyjajagcym godzeniu zycia
zawodowego z prywatnym.

W kategorii Mikro firma za rogiem 2023 zwyciezyta firma KaliMili Centrum Rozwoju i Zabawy - miejsce
stworzone z myslg o rodzinach. Centrum wspiera rozwdj dzieci, skupiajgc sie na edukacji poprzez
rozrywke, tgczeniu nauki z zabawa. Jak podkredlita kapituta nagrody, firma stosuje elastyczne formy
zatrudnienia, a dzieki wprowadzeniu koncepcji work-life balance pracownicy zachowujg rownowage
pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

Nagrode odebrata wtascicielka firmy KaliMili, Justyna Kotodziej-Kozub.
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Mikro firma za rogiem to kategoria pokazujgca przyktady mikroprzedsiebiorstw, ktére
petnig wazng role wsrdd lokalnej spotecznosci i cieszg sie jej uznaniem. Ich dziatalnos$¢
charakteryzuje sie markg, produktem lub ustugg, ktéra wyrdznia sie pod wzgledem jakosci
na rynku. Serdecznie gratuluje KaliMili tej wyjatkowej nagrody. Centrum jest wspaniatym
dowodem na to, ze dbanie o rozwdj pracownikdéw i wtasciwg atmosfere w zespole moze
stanowic klucz do sukcesu i uznania wsrdd spotecznosci lokalnej

- powiedziat wicemarszatek J6zef Gawron.
Pozostali nominowani do nagrody to: firma Beauty Atelier i Fundacja Promocji Nowe] Huty.

Laureatem Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy w kategorii Matopolski Pracodawca Wspierajacy Rozwdj
Pracownikéw zostata Energylandia — rodzinna firma prowadzaca najwiekszy park rozrywki w Polsce.
Prowadzone przez nig inwestycje majg wptyw na rozwdj Zatora oraz lokalny rynek pracy. Pracownicy
korzystajg z wysokospecjalistycznych szkolen, s kompleksowo wdrazani do pracy, posiadajg takze
przeszkolenie z zakresu ratownictwa medycznego. Ponadto pracodawca zatrudnia pracownikéw
sezonowo. Co warto podkresli¢, sg to osoby uczace sie, ktére podejmujg prace w okresie wakacyjnym

i czesto nabywaja pierwsze doswiadczenie zawodowe w zyciu. Laureat angazuje sie takze w dziatalnos¢
spoteczng i charytatywnga - prowadzi m.in. akcje pomocy dla oséb, ktére marza o spedzeniu czasu

w parku rozrywki, ale z réznych wzgledéw nie mogg pozwoli¢ sobie na samodzielny przyjazd.

Jak przypomniat wicemarszatek tukasz Smétka, nagroda w tej kategorii stanowi wyraz uznania dla
pracodawcy, ktéry inwestuje w rozwdj zawodowy pracownikéw i wspiera ich w podnoszeniu kwalifikacji.

Tym wyrdznieniem honorowani sg pracodawcy zapewniajacy stabilnos¢ zatrudnienia

i wywigzujacy sie ze swoich zobowigzan wobec pracownikéw, a takze stosujgcy miedzy
innymi rozwigzania sprzyjajgce zarzgdzaniu wiekiem w firmie oraz adaptacji nowych
pracownikéw w miejscu pracy. Energylandia jest doskonatym przyktadem takiego wtasnie
podejscia do pracownikéw. Jednoczesnie warto podkresli¢, ze wiasciciele firmy od lat
angazujg sie w dziatalnos¢ charytatywng

- zaznaczyt wicemarszatek tukasz Smétka.
Nagrode dla Energylandii odebrat wtasciciel firmy, Marek Goczat.
Pozostali nominowani do nagrody to firmy: Fakro oraz Astor.

W kategorii Matopolski Pracodawca Przyjazny Rodzinie nagrode otrzymata firma Smay — producent
systemow, urzadzen i akcesoriow wentylacyjnych. Jak uzasadniono, firma Smay Sp. z 0.0. jako
pracodawca pokazuje, ze tworzenie przestrzeni utatwiajgcej pracownikom godzenie zycia zawodowego
z rodzinnym nie wymaga skomplikowanych rozwigzan. Mozliwos¢ krétszej pracy w pigtki, szansa na
rezygnacje z pracy zmianowej, czy troska o zminimalizowanie kosztéw dojazdéw do pracy to tylko
wybrane przyktady udogodnien jakie firma Smay oferuje swoim pracownikom. Na uwage zastuguje
takze dbatos¢ pracodawcy o kondycje zdrowotng pracownikédw w ramach akcji profilaktycznej
SMAY4YOU oferujacej warsztaty z psychologami i lekarzami dla pracownikéw i ich rodzin oraz
wspieranie aktywnosci sportowej i kulturalnej zatrudnionych. Przedsiebiorstwo Smay zaznacza sie takze
na polu spotecznym angazujac sie m.in. w organizowanie wsparcia dla najubozszych i utrzymywanie
domdw dla 0séb wychodzacych z kryzysu bezdomnosci, a w ostatnim czasie firma nie pozostata
obojetna wobec sytuacji w Ukrainie, organizujgc wsparcie dla uchodzcoéw i zakup wozu strazackiego.

Jak zaznaczyta Iwona Gibas z zarzadu wojewddztwa, nagroda w kategorii jest przyznawana

pracodawcom, ktérzy wychodzg naprzeciw potrzebom pracownikdéw wykraczajac poza obowigzki
uregulowane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.
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Mowa tu o stosowaniu rozwigzan wspierajacych pracownikédw w godzeniu zycia
zawodowego z rodzinnym, a takze wprowadzaniu rozwigzan pomocnych w szczegdlnych
okolicznosciach dotyczacych wykonywanej pracy. Firma Smay tworzy takie wtasnie
rozwigzania, angazuje sie w prowadzenie akcji profilaktycznych i zdrowotnych, wspiera
aktywnos¢ sportowg

- powiedziata lwona Gibas.
Pozostali nominowani do nagrody to firmy: P.P.U.H. Patrycja & Pawet oraz Wisniowski.

Kapituta Matopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023 zdecydowata o przyznaniu Nagrody Specjalnej. Jest
ona przyznawana osobom lub firmom, ktérzy s promotorami dziatalnosci wspierajgcej matopolskich
pracodawcow i pracownikow. Dziatalnos¢ ta wyrdznia sie na tle innych i jest zwigzana z aktualnymi
potrzebami rynku pracy. Ma na celu niwelowanie jego problemoéw i niedostatkéw lub promowanie
dobrych praktyk stuzgcych polepszeniu sytuacji mieszkaricéw regionu na rynku pracy, a takze
zwiekszenie konkurencyjnosci podmiotéw gospodarczych wojewddztwa matopolskiego.

Decyzjg Kapituty nagrode otrzymat Andrzej Wisniowski, zatozyciel i wtaéciciel firmy Wisniowski.
Zbudowana przez Andrzeja Wisniowskiego od podstaw i w catosci oparta na polskim kapitale firma
zajmuje sie produkcjg bram garazowych, przemystowych, systemdw ogrodzeniowych oraz stolarki
stalowej i aluminiowej. Firma, zatozona w 1989 r. w garazu, dzi$ ma juz ugruntowang pozycje na
europejskim rynku. Zatrudnia ponad 2000 osdb i z powodzeniem konkuruje z europejskimi potentatami
branzy.

Nagrode w imieniu wtasciciela firmy Wisniowski odebrat Barttomiej Serafin — cztonek zarzadu
przedsiebiorstwa.

https://wupkrakow.praca.gov.pl/en/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 3/3



	Znamy laureatów Małopolskiej Nagrody Rynku Pracy 2023
	W uznaniu długoletniej służby
	Docenić firmy, które wspierają pracowników


