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Whioski

W  wojewddztwie  Matopolskim  zanotowano spadek liczby
pracujgcych w stosunku do roku ubiegtego o 18 tys. oséb.
Zdecydowana wiekszo$¢ Matopolan pracuje w petnym wymiarze
godzinowym (92%), a zatrudnienie na cze$¢ etatu wcigz nie jest
popularng formg zatrudnienia zarébwno w  wojewodztwie
matopolskim, jak i w catej Polsce. Tendencjg spadkowg wykazat sie
rowniez wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie (o 0,7 p. proc.)
i wyniost doktadnie tyle samo co wskaznik dla Polski (53,7%).

Warto zaznaczy¢, ze wojewddztwo matopolskie jest liderem pod
wzgledem zatrudnienia w sektorze nowoczesnych ustug
biznesowych. Krakowskie centra ustug biznesowych (BPO, SSC, IT,
R&D) zatrudniaty ponad 63 tys. pracownikow, tj. o 13% wiecej w
poréwnaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim. Rok 2017
byt poczatkiem dziatalnosci takich firm jak: Infinity Ward, Kingfisher,
Qualtrics, Varroc Lighting Systems, ABB, ACT+1 Group, Alight
Solutions, HedgeServ, Xceedance.

Réwniez wspétczynnik aktywnosci zawodowej zmniejszyt sie o 0,6
p. proc. do poziomu 56,5%. Jednoczes$nie zanotowano wzrost
obcigzenia pracujgcych osobami niepracujgcymi (bezrobotnymi
i biernymi zawodowo). W IV kwartale 2017 roku wyniosto 862 osoby
niepracujgce na 1000 pracujgcych.

Od 2014 roku stopniowo wzrasta przecietne zatrudnienie
w wojewodztwie matopolskim , ktére w roku 2017 wyniosto 483,6
tys. Przemyst (46%) oraz handel i naprawa pojazdéw
samochodowych (28%) cechujg sie najwiekszym przecietnym
zatrudnieniem.

Natomiast najwieksza dynamika przecietnego zatrudnienia
odnotowana zostata w sekcji dot. administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej (wzrost o 18%), a takze w dziatalnoéci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (wzrost o 13%). Najmniejsza dynamika
dotyczyta handlu i naprawy pojazdow samochodowych (brak
wzrostu), budownictwa (wzrost o 2%), a takze obstugi rynku
nieruchomosci (wzrost o 3%).

W  poréwnaniu do poprzedniego roku znaczgco wzrosto
zapotrzebowanie na pracownikow, co odzwierciedla liczba wolnych
miejsc pracy wynoszgca 11,3 tys. i w poréwnaniu do poprzedniego
roku wzrosta o 4,5 tys. (66%). Réwniez oferty pracy pozostajgce
w dyspozycji matopolskich urzedéw pracy wskazujg na duze
zapotrzebowanie na pracownikdw. W catym 2017 roku
w matopolskich powiatowych urzedach pracy zgtoszono 116 224
ofert pracy (0 12%, czyli 12 489 ofert wiecej niz w roku ubiegtym).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
przedsiebiorstw wynoszgce 4375,40 zt wzrosto o 309 zt (o 7,6%)
w poréwnaniu do 2016 roku. Dynamika wzrostu wynagrodzen
w wojewddztwie matopolskim byta wyzsza niz $rednio w kraju,
jednak przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce byto
wyzsze 0 155 zi.

Wsrdod nowoczesnych ustug biznesowych (BPO, SSC, IT, R&D) na
rynku krakowskim najwieksze tempo wynagrodzen mozna
zaobserwowa¢ w  przypadku stanowisk  specjalistycznych
w obszarze IT jako efekt duzego zapotrzebowania na tego rodzaju
ustugi. Pracodawcy odczuwajg presje ptacowg — w celu



przyciggniecia najlepszych specjalistow oferujg bardziej atrakcyjne
warunki finansowe, a takze podejmujg dziatania zwigzane z budowg
i rozwojem systemow motywacyjnych i niestandardowych benefitow
pozaptacowych.

O 33% wzrosta w wojewodztwie  matopolskim liczba
zarejestrowanych oswiadczeh O zamiarze  zatrudnienia
cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji oraz
Ukrainy (134 500 oswiadczen). Jednak zauwazalny jest spadek
tempa tego wzrostu.

W 2017 roku wydano takze 22 162 zezwolen na prace dla
cudzoziemcow, czyli o 7 024 wiecej niz w roku ubiegtym (wzrost
0 46%). W pordéwnaniu do roku ubiegtego wida¢ zmniejszony udziat
zezwolen na prace dla obywateli Ukrainy, Motdawii, za to zwiekszyt
sie udziat wydanych zezwolen na prace dla oséb z krajow
pozaeuropejskich: Indii, Nepalu i Bangladeszu.



Podmioty gospodarcze i przedsiebiorczos¢

W wojewddztwie matopolskim na koniec grudnia zarejestrowanych
byto ponad 380,0 tys. podmiotéw gospodarczych®. W odniesieniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego nastgpit wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych o 8,9 tys. (2,4%). Podmioty gospodarcze
sektora prywatnego w 2017 roku stanowity 97,1% wszystkich
podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie. W poréwnaniu do 2016
roku nastgpit wzrost ich liczby o ponad 9 tys. (do 369,0 tys.).
Natomiast w sektorze publicznym w ujeciu rocznym zanotowano
spadek liczby podmiotow do 7,0 tys. (10,3%). Zachowata sie
struktura firm wedtug wielkosci zatrudnienia w stosunku do 2016
roku. 95,8% stanowig podmioty mikro =zatrudniajgce do 9
pracownikéw (364,1 tys., wzrost o 9 tys.). W grupie podmiotow
zatrudniajgcych 10-49 osob, ktéra stanowita w 2017 roku 3,5%
nastgpit spadek w odniesieniu do 2016 roku o 0,2 tys. (do 13,1 tys.).
Na niezmienionym poziomie utrzymuje sie udziat podmiotow
srednich i duzych, zatrudniajgcych powyzej 50 oséb (0,7%; 2,4
tys.).

! Dane z rejestru REGON na podstawie Banku Danych Lokalnych

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze
REGON w wojewoédztwie matopolskim w latach 2016-2017
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Zrédio: Komunikat o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego
w grudniu 2017 r., Urzad Statystyczny w Krakowie.



Zmiana liczby podmiotow gospodarczych

w powiatach

W wojewodztwie matopolskim w 2017 roku dominujgca formg
prawng byta dziatalno$¢ oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg (272,6 tys. pomiotéw; 71,7%). W stosunku do roku
poprzedniego w tej grupie nastgpit wzrost o 2,0%. Wyzsze tempo
wzrostu jest wyzsze w przypadku osob prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej (107,5 tys.
podmiotéw), ktorych liczba wzrosta 0 3,3%.

Na terenie wojewddztwa na koniec 2017 roku zarejestrowanych
byto 71,7 tys. spotek, z czego 43,5 tys. stanowity spdtki handlowe
(wzrost o 7,7% w skali roku), natomiast 28,2 tys. spétki cywilne
(wzrost o 0,2%). W grupie spoétek handlowych ponad 35 tys.
stanowig podmioty z kapitatem prywatnym krajowym (wzrost o
7,6%). Spotki z udziatem kapitatu zagranicznego stanowig 14,6%
(6,3 tys., wzrost o 6,8%). Ponadto odnotowano 365 spotek
panstwowych osoéb prawnych (wzrost o 2,5%) oraz 90 spodtek
Skarbu Panstwa (spadek o 2,2%). W bazie REGON w 2017 roku
zarejestrowanych byto 1124 spotdzielni z terenu wojewoddztwa
matopolskiego, 20 przedsigbiorstw panstwowych, 2487 fundacji
(wzrost 0 10,7%) oraz 10534 stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (wzrost 0 3,9%).

W dalszym ciggu Krakéw, jako stolica wojewddztwa matopolskiego,
ze wzgledu na kapitat ludzki, rozbudowang infrastrukture, potencjat
demograficzny, rozwiniety sektor ustug dla biznesu, zaplecze
naukowo-badawcze, jest najbardziej atrakcyjnym miejscem dla

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej’.Najwiecej podmiotow
gospodarczych zarejestrowanych byto w Krakowie (36,4%). W
nastepnej kolejnosdci znalazt sie podregion krakowski (19,6%),
oswiecimski (14,3%) i nowosadecki (11,5%). Poza Krakowem
znaczng liczbe podmiotéw zanotowano w powiecie krakowskim
(30,3 tys.), wadowickim (16,5 tys.) i nowotarskim oraz
nowosadeckim (po 16,1 tys.). Najmniej podmiotéw mialo swoje
siedziby w powiatach dgbrowskim (3,3 tys.), proszowickim (3,5 tys.),
miechowskim (4,5 tys.) i brzeskim (6,9 tys.). Wszystkie podregiony
wojewoddztwa matopolskiego w 2017 roku zanotowaty wzrost liczby
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Najwieksze wzrosty
dotyczg podregionu krakowskiego oraz podregionu m. Krakow (po
2,9%). Na kolejnym miejscu pod tym wzgledem znalazt sie
podregion nowotarski i tarnowski (po 2,4%). Najmniejszy wzrost
liczby zarejestrowanych podmiotow miat miejsce w podregionie
oswiecimskim  (0,9%). Ws$rod powiatow  najwiekszy — wzrost
odnotowano w: brzeskim (3,9%), wielickim, dgbrowskim (po 3,7%) i
krakowskim (3,2%). Jedynie w powiecie gorlickim nastgpit spadek
liczby podmiotéw o 0,1%, gdzie uprzednio zanotowano niewielki
wzrost o 0,3%.

2 podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REHON w wojewddztwie
matopolskim stan na koniec 2017 r., Urzad Statystyczny w Krakowie



Wykres 2. Liczba podmiotow gospodarczych i zmiana (w %) w stosunku do roku 2016 w podregionach
i powiatach wojewédztwa matopolskiego (stan na 31 grudnia 2017 roku)
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2,9 Podregion krakowski 74527
e 2,0 bocheriski mmmmmm 8 895
Ee——— 3,2 krakowski 30334
0,9 miechowski mmm 4 468
—— 3,0 myslenicki m— 17 689
I D 4 proszowicki mm 3544
e 3,7 wielicki  =—— 14597
S ) O Podregion m. Krakdw 138515
1,4 Podregion nowosadecki 43812
-0,1 1 gorlicki s 7 837
— 1,7 limanowski = 10054
e )] nowosadecki e 16058
— 1,1 Nowy S3cz e 9 363
2,4 Podregion nowaotarski 34 440
——— 3 0 nowotarski —— 16 063
— 1 suski - 2061
—— 2,1 tatrzanski e 10316
0,9 Podregion oswiecimski 54 406
— 1 chrzanowski n——— 11 862
- 0,6 olkuski —— 11821
- 0,7 oswiecimski = 14227
1,0 wadowicki me—— 16 496
2,4 Podregion tarnowski 34320
Eeee—— 3 O brzeski mmmm 6857
—— 3,7 dabrowski mm 3339
—— 5 tarnowski e——— 1) 575
0,9 Tarnow s 11549

Zrodio: Bank Danych Lokalnych na podstawie rejestru REGON



W 2017 roku zarejestrowano 34,0 tys. nowych podmiotéw
gospodarczych na terenie wojewddztwa matopolskiego. Znaczng
wiekszo$¢ (ponad 81,0%)stanowity osoby fizyczne prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg (27,6 tys.). w tym czasie zarejestrowano
4.4 tys. spotek handlowych (13,0%). Najwiecej nowych podmiotow
zarejestrowano w sekcjach budownictwo (6,9 tys.; 20,3%), handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (5,7 tys.; 16,7%), dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna (3,8%; 11,1%). W catym 2017
roku wyrejestrowano natomiast 24,9 tys. podmiotéw, z czego 22,1
tys. oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarczg i 1,0
spotek handlowych. Najwiecej z nich zaklasyfikowanych bylo w
sekcjach handel; naprawa pojazdow samochodowych (6,4 tys.;
25,7%), budownictwo (4,7 tys.; 19,0%) i przetwérstwo przemystowe
(2,1 tys.; 8,4%). Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrze REGON
widniato 29,4 tys. podmiotéw z zawieszong dziatalnoscig (o 0,1%
mniej niz w 2016 roku)>.

3 Informacja bez podmiotdw, dla ktérych informacja o adresie siedziby/miejscu
zamieszkania nie wystepuje w rejestrze REGON



Zmiany w strukturze branzowej

Wsrod  zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
wiekszo$§¢ stanowita branza handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (23,5%; 87,2 tys.). W odniesieniu do roku
poprzedniego zmalat udziat tej branzy o 1,2%. Najwieksze wzrosty
liczby podmiotéw gospodarki narodowej zanotowano w branzach
informacja i komunikacja (8,9%), administrowanie i dziatalnos¢
wspierajgca (5,2%), obstuga rynku nieruchomosci (4,8%) i
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (4,6%). Oprocz
wspomnianej wczesniej branzy handel; naprawa pojazdéw
samochodowych spadki zanotowano w dziatalnosci finansowej i
ubezpieczeniowej (2,3%), rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i
rybactwie (0,2%). Zauwazalny jest znaczny wzrost sektora ustug
biznesowych, do ktérych zalicza sie dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowg i techniczng, informacje i komunikacje, obstuge rynku
nieruchomosci oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca.
tacznie w branzach tych na przestrzeni lat 2016 i 2017 przybyto 4,7
tys. podmiotow. Udziat tego sektora pod koniec 2017 roku wynosit
21,2%.

Wykres 3. Zmiana liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w wojewodztwie matopolskim w
poszczegélnych branzach (stan na 31 XIl 2017 w poréwnaniu
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Zrédio: Bank Danych Lokalnych GUS
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Naktady inwestycyjne

W roku 2017 w wojewoddztwie matopolskim ponownie po
jednorocznym spadku zanotowano 1,9% wzrost naktadéw na
inwestycje poniesionych przez przedsiebiorstwa. W okresie od
stycznia do wrzesnia 20174 roku matopolskie podmioty poniosty
naktady w kwocie 5174,0 min zt.

Rok 2017 cechowat sie najwiekszymi naktadami inwestycyjnymi
poniesionymi na $rodki trwate w zakresie maszyn, urzadzen
technicznych i narzedzi (2626,1 min z; spadek o 6,3%). Najwiekszy
26,2% wzrost inwestycji zaobserwowano w przypadku Srodkéw
transportu (566,3 min zt). Natomiast w zakresie budynkéw i budowli
inwestycji wzrosty o 8,5% do 1960,8 min zt.

Najwieksze nakfady inwestycyjne w 2017 roku poniesiono w
przetworstwie przemystowym (2573,3 min zt), natomiast najmniej
zainwestowano w branzy zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci
(5,9 min zt). W wiekszos¢ branz w trzech pierwszych kwartatach
2017 roku nastgpit wzrost inwestycji (wykres 4). Najwiekszy wzrost
naktadow inwestycyjnych odnotowano w informaciji i komunikacji (o
40,3% do 168,8 min zt), obstudze rynku nieruchomosci (0 20,4% do
5,9 min zt) oraz budownictwie (0 17,6% do 68,0 min z). Natomiast
zdecydowanie najwiekszy spadek inwestyciji dotyczyt
zakwaterowania i gastronomii (o 44,5% do 19,2 min zl), branzy
ktérg uprzednio odnotowata najwiekszy wzrost inwestycji. Ponadto
mniejsze inwestycje poczyniono w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w

4 W momencie pisania raportu najbardziej aktualnymi danymi byty dane do Ill
kwartatu 2017 roku. Dane pochodzg z firm zatrudniajgcych powyzej 9
pracownikow.

10

energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode (spadek o
14,3% do 1016,0 min z) i transporcie i gospodarce magazynowej
(spadek 0 2,0% do 328,6 min zt).

Wykres 4. Dynamika naktadéw inwestycyjnych poniesionych
przez podmioty zarejestrowane na terenie wojewoédztwa
matopolskiego w kwartatach I-1l1 2017 roku

informacja i komunikacja

I 140,3

obstuga rynku nieruchomosci

I 120,4

budownictwo

I 17,6
I 109,5

handel; naprawa pojazdow

I 108,7

przetworstwo przemystowe

transport i gospodarka magazynowa

I 08,0

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

- I 35,7
elektryczng, gaz, pare wodnga i goraca...

I S5 S

zakwaterowanie i gastronomia

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.



W 2017 roku inwestycje w wojewddztwie matopolskim przede
wszystkim polegaty na®:

o Inwestowaniu w rozwdj kolei (nowoczesne pociagi Kolei
Matopolskich, oferta biletowa ,Taryfa Malopolska”,
Autobusowe Linie Dowozowe, wydtuzenie 2 linii Szybkiej
Kolei Aglomeracyjnej do Skawiny);

o Inwestowaniu w infrastrukture (realizacja najwiekszego w
historii planu budowy drég, obwodnice Os$wiecimia, Skaty,
Wolbromia, Gdowa, Babic, Miechowa, przy wezle Poronin,
parkingi P%R, budowa tras rowerowych - Velo Dunajec,
Wislana Trasa Rowerowa, 6 nowych Miejsc Obstugi
Rowerzystow);

o Realizacji projektu LIFE w walce o czyste powietrze w
regionie;

o Inwestowaniu w regionalng stuzbe zdrowia (umowy na
wsparcie unijne z RPO WM, modernizacja i doposazenie
szpitali, profilaktyka zdrowotna

W 2016 roku w wojewddztwie matopolskim o 10,1 tys. wzrosta
liczba aktywnych przedsiebiorstw®, ktérych udziat w skali kraju
pozostat na nie zmienionym 9,3% poziomie. Na przetomie lat 2015 i
2016 nastgpit wzrost liczby pracujgcych w wojewddztwie o0 48,3 tys.

5 https://www.malopolska.pl/aktualnosci/samorzad/dobry-2017-rok-dla-
malopolski, dostep 03.04.2018 r.

5 Dziatalnos¢ przedsiebiorstw niefinansowych w 2016 roku, Gtéwny Urzqd
Statystyczny, Warszawa 2017 (na dzien opracowania raportu brak dostepnych
danych za 2017 rok). Prezentowane dane nie obejmujg jednostek prowadzgcych
dziatalnos¢ zaklasyfikowang wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 do
sekcji A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), K (dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa) oraz O (administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne).

zdecydowanie  najliczniej reprezentowani sg  pracownicy
mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 oso6b (44,0%). Firmy
najwieksze tworzyty miejsca pracy dla 25,5% pracujgcych,
natomiast przedsiebiorstwa $rednie i mate dla odpowiednio 16,5% i
14,0%.

W porownaniu do roku 2015 przychody na jeden podmiot zmalaty z
1,8 min zt do 1,7 min z. W odniesieniu do $redniej krajowej
przychody przedsiebiorstw byty nizsze 0 19,0%.

W wojewodztwie matopolskim przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto wynosito 3972 zt. Nastgpit wzrost 0 4,4% w
porownaniu do roku poprzedniego. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie w wojewddztwie ksztaltowato sie na zblizonym
poziomie jak w 2015 roku, wynoszgcym 95,0% S$redniej krajowej. W
poszczegolnych grupach wielkosciowych przedsiebiorstw w relaciji
do Sredniej krajowej dla danej kategorii najkorzystniej dla
pracownikéw ksztaltowato sie wynagrodzenie w firmach
zatrudniajgcych powyzej 250 osob (99,8%). W tej kategorii
zanotowano wzrost z 97,8% sprzed roku. Nieznacznie stabiej
wypadty pod tym wzgledem firmy $rednie (98,0%). Te dwie
kategorie zanotowaty poprawe w stosunku do $redniej krajowej. Dla
mikrofirm wskaznik ten ksztattowat sie na takim samym poziomie
jak rok wczesniej (95,0%), natomiast dla firm matych relacja ta
ostabta do poziomu 93,7%.


https://www.malopolska.pl/aktualnosci/samorzad/dobry-2017-rok-dla-malopolski
https://www.malopolska.pl/aktualnosci/samorzad/dobry-2017-rok-dla-malopolski

Tabela 1. Wynik finansowy przedsigebiorstw z wojewddztwa
matopolskiego w 2016 roku

P . 0-9 Lo
Wyszczegdlnienie ogoétem pracujacych 10-49 50-249 250 i wiecej
Liczba aktywnych 187692 180238 5822 1356 276
przedsiebiorstw
Udziat regionu w 93 93 10,2 88 77

Polsce (%)

Liczba pracujgcych 848571 373644 118938 139730 216259

Struktura pracujacych

(%) 100 44,0 14,0 16,5 25,5
Przycljody nal 17 0,5 8,9 46,3 477,2
podmiot (min zt)

Struktura przychodow 100 25,0 15,7 19,1 40,2
(%)

Miesieczne

wynagrodzenie brutto 3972 2486 3486 4304 4994

na 1 zatrudnionego

(zt)

Zrédio: Dziatalno$é przedsiebiorstw niefinansowych w 2016 roku, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2017.
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Wskaznik przedsiebiorczosci w wojewodztwie
matopolskim

Wojewddztwo matopolskie to region o duzym potencjale dla rozwoju
przedsiebiorczosci. Wskaznik przedsiebiorczosci liczony liczbg
podmiotdw gospodarczych na 1 tys. mieszkancow w wieku
produkcyjnym dla wojewddztwa matopolskiego wynosi 181,2 (dla
Polski 181,3) i zajmuje szbéste miejsce wsrdod wszystkich
wojewddztw. Przedsiebiorczos¢ w wojewddztwie matopolskim
wykazuje znaczne zrdznicowanie przestrzenne. Wyrazna jest
tendencja do koncentracji w duzych osrodkach miejskich (mapa 1).
W czesci wschodniej wojewodztwa wskaznik przedsigbiorczosci
notuj nizsze wartosci niz na pozostatym obszarze. Wsrod powiatow,
gdzie przedsiebiorczos¢ jest najbardziej rozwinieta nalezy
wymieni¢: Krakow (296,0), tatrzanski (246,6), Nowy Sagcz (191,1),
wielicki (189,1) i krakowski (178,4). Natomiast na drugim biegunie
znalazty sie powiaty wschodnie wojewddztwa: dgbrowski (87,4),
tarnowski (98,7), gorlicki (115,8), brzeski (117,2) i nowosadecki
(120,7).
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Mapa 1. Wskaznik

przedsigbiorczosci w powiatach

wojewodztwa matopolskiego (liczba podmiotow
gospodarczych na 1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym)

Zrédto: opracowanie wiasne

<99,9
100,0-129,9
130,0-159,9
160,0-189,9



Rentownos¢ matopolskich przedsiebiorstw

Rentownos$¢é matopolskich przedsiebiorstw w okresie od stycznia do
wrzesnia 2017 roku ksztattowata sie na zblizonym poziomie z lat
ubiegtych. W poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2016
nastgpit spadek o 1,5 p.p.). przedsigbiorstw, ktore wykazywaty zysk
netto w Il kwartale 2017 roku w wojewodztwie byto 79,1%.
Najwyzszg rentownoscig cechowaty sie firmy 2z branzy
zakwaterowanie i gastronomia  (95,2%), wytwarzanie i
zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca
wode (90,9%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (88,9%).
Natomiast najmniej korzystnie pod tym wzgledem wypadty
przedsiebiorstwa w branzy informacja i komunikacja (68,8%),
budownictwo (72,9%) i dostawa wody; gospodarowanie sciekami i
odpadami; rekultywacja (74,1%).

Wykres 5. Udziat liczby przedsiebiorstw zarejestrowanych w
wojewodztwie malopolskim wykazujgcych zysk netto w
ogolnej liczbie przedsiebiorstw z branzy (w %)

zakwaterowanie i gastronomia 95,2
90,9
obstuga rynku nieruchomosci 88,9
84,9
transport i gospodarka magazynowa 83,3
81,8
ogotem 79,1
75,0
dostawa wody; gospodarowanie... 74,1
72,9

informacja i komunikacja 68,8

Zrédio: Biuletyn statystyczny wojewddztwa matopolskiego IV kwartat 2017, Urzad
Statystyczny w Krakowie, luty 2018
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Upadtosci

Niewyptacalnos¢ to niezdolno$é przedsiebiorcy do regulowania
zobowigzan wobec dostawcow, skutkujgca upadtoscig lub
wszczeciem postepowania restrukturyzacyjnego.
W skali globalnej odnotowano wzrost niewyptacalnosci o 1%, w
stosunku do roku 2016, przy czym w zaleznosci od regionu
zaistniata duza roznorodnosé. Najwiekszy wzrost liczby
niewyptacalnosci dotyczy Regionu Ameryki Lacinskiej o 17% oraz
Regionu Azji i Pacyfiku o 14%. Region Europy Srodkowej i
Wschodniej odnotowat wzrost liczby upadfosci o 4%. Spadek liczby
upadtosci miat miejsce w Europie Zachodniej o 6% i w Regionie
Ameryki Podinocnej o 4%. Osobng grupe przedsiebiorcow
niewyptacalnych stanowig takie podmioty, wobec ktérych sady
wydaty postanawiania o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosSci
lub w stosunku, do ktorych nie wniesiono wniosku o upadtosé lub
restrukturyzacje, a ktore nie regulujg swych zobowigzan. Brak jest
jednak globalnych informacji o liczbie tych podmiotéw i o dalszym
ich losie. Dla zachowania porownywalnosci danych z latami
poprzednimi pod wzgledem liczby upadtosci, postepowania
restrukturyzacyjne nalezy rozpatrywaC tgcznie, gdyz stanowig
jedynie nowg wersje postepowan naprawczych funkcjonujgcych na

podstawie przepiséw obowigzujgcych do konca 2015 r. W skali
kraju odnotowano wzrostowg tendencije w zakresie liczby
podmiotéw gospodarczych skfadajgcych wnioski o upadtos$¢ i
restrukturyzacje. Na potrzeby niniejszego opracowania przyjeto
raport opublikowany przez Centralny Osrodek Informacji
Gospodarczej. W 2017 r. nastgpit w Polsce wzrost liczby
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niewyptacalnosci przedsiebiorcow w stosunku do roku ubiegtego o
ponad 14,79%. Branze, ktére najmocniej odczuty brak koniunktury
to handel hurtowy, przetworstwo i budownictwo. Przedsiebiorcy
niewyptacalni w stosunku do ktérych wszczeto postepowanie
upadtosciowe lub restrukturyzacyjne w 2017 r., a majgcy gtébwny
osrodek zarzadzania w Matopolsce, ktérzy nie byli w stanie
samodzielnie zaspokoi¢ zalegtych roszczen pracowniczych,
wystepowali o wyptate tych  $wiadczen z  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W 2017 r. rekordowg
ilos¢ srodkdw wyptacono pracownikom ogolnopolskiej spotki Alma
Market S.A. oraz pracownikom Spektrum Nova Sp. z 0.0. w
upadfosci, DBT S.A. w upadtoéci, Was-Bud Sp. z 0.0. w upadtosci,
Sotronic Sp. z o0.0. w upadiosci, Prozach S.A. w upaditosci,
BrillantModule Sp. z 0.0. w upadtosci.



Tabela 2. Upadtosci i postepowania restrukturyzacyjne oraz swiadczenia wyptacane z Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych w wojewdédztwie matopolskim w latach 2006-2017

Liczba upadtosci

Liczba upadtosci i

Wskaznik %

Wartos¢ swiadczen

Liczba pracownikéw

krajowych i , niewyptacalnosci w wyptacanych z FGSP firm zarejestrowanych
postepowan
Rok wszczetych . Matopolsce do pracodawcom w Matopolsce
, restrukturyzacyjnych . g . :
postepowan w Matopolsce niewyptacalnosci w zarejestrowanym w otrzymujacych
restrukturyzacyjnych P Polsce Matopolsce(w min zt) $wiadczenia z FGSP

2006 576 28 4,86 5,0 1500
2007 447 28 6,26 3,0 818
2008 411 20 4,87 3,0 596
2009 691 53 7,67 4,0 745
2010 655 52 7,94 10,0 1677
2011 723 64 8,85 6,0 1470
2012 877 69 7,87 20,5 3469
2013 926 91 9,83 19,1 2961
2014 760 94 12,37 12,9 1506
2015 741 65 8,77 10,1 1467
2016 818 79 9,66 7,4 1889
2017 939 72 7,67 23,3 4113

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Krakowie — Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
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Z powyzszego zestawienia wynika, ze w stosunku do roku
poprzedniego, sytuacja przedsiebiorcow zarejestrowanych w
Matopolsce ulegta nieznacznemu polepszeniu, a w skali kraju
nastgpit wzrost liczby upadtosci i wszczetych postepowan
restrukturyzacyjnych o 14,79%, co miato wptyw na przedsiebiorcow
zarejestrowanych poza Matopolska, a prowadzgcych dziatalnosé w
naszym regionie. Jednakze ze wzgledu na brak danych z lat
poprzednich, tabela nie uwzglednia wydanych przez sady
postanowieh o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci. W skali
kraju takich postanowien wydano w 2017 r. 430, przy 151 w 2016 r.
Sumujgc dane za 2017 w zakresie postepowan upadfosciowych,
restrukturyzacyjnych oraz postanowien sadow oddalajgcych wnioski
0 ogtoszenie upadtoéci, otrzymujemy informacje, ze problemy
finansowe dotknety w tym roku 1369 przedsiebiorcéw, co
przewyzsza dane z roku 2016 (969) o 41,28%. Wprawdzie brak jest
informacji ile postanowien o oddaleniu wniosku o ogtoszenie
upadtoéci wydano w stosunku do podmiotow zarejestrowanych w
Matopolsce, jednak przyjmujgc analogiczny wskaznik jak do
upadtosci otrzymamy informacje, ze problemy finansowe dotknety
okoto 12% przedsiebiorcow wiecej niz w 2016 r. Reasumujgc
powyzsze informacje nalezy uznaé, iz sytuacja ekonomiczna
przedsiebiorcow matopolskich, w porownaniu do roku ubiegtego
ulegta dalszemu pogorszeniu, gdyz wzrosta liczba podmiotow
niewyptacalnych.
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Kondycja firm w ocenie przedsiebiorcow

Dyrektorzy podmiotéw, majgcych siedzibe w wojewddztwie
matopolskim, prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie informacji i
komunikacji, przetworstwa przemystowego, handlu detalicznego
oraz transportu i gospodarki magazynowej ogolny klimat
koniunktury ~ oceniajg  pozytywnie’.  Nieznacznie  bardziej
pesymistyczne oceny wyrazajg przedstawiciele firm z branz
zakwaterowanie i gastronomia oraz budownictwo. Zmian w tym
zakresie nie odczuty firmy dziatajgce w handlu hurtowym.

Wsrdéd barier najczesciej wskazywanych przez przedsiebiorcéw
znajdujg sie problemy zwigzane z Kkosztami zatrudnienia
(najwazniejsza w branzy budownictwo i ustugi, istotna w firmach
handlowych). Ponadto do najczesciej napotykanych barier nalezg te
zwigzane z konkurencjg na rynku, wskazywane zwlaszcza przez
jednostki handlowe. Ponadto we wszystkich rodzajach dziatalnosci
wsrod wskazywanych barier znalazty sie te zwigzane z wysokimi
obcigzeniami na rzecz budzetu oraz niejasnych i niespdjnych
przepiséw prawnych.

W branzy budowlanej i ustugowej, w ocenie ich przedstawicieli, w
skali roku nastgpit wzrost trudnosci zwigzanych z niedoborem
wykwalifikowanych pracownikow, natomiast firmy handlowe =z
niedoborem pracownikéw. W mniejszym stopniu w przypadku

7 Koniunktura gospodarcza w grudniu 2017 r. opinie formutowane przez jednostki
Z siedzibqg w wojewddztwie matopolskim, ogdlny klimat koniunktury, opracowanie
sygnalne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa, 29.12.2017. w przetworstwie
przemystowym badaniem objete s3 podmioty o liczbie pracujacych 10 i wiecej
0séb. W pozostatych badaniach (budownictwo, handel hurtowy i detaliczny,
ustugi)uczestniczg réwniez podmioty o liczbie pracujacych do 9 oséb.
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wszystkich rodzajow dziatalnosci, odczuwane s3g trudnosci
zwigzane z niepewnoscig o0golnej sytuacji gospodarczej. W
budownictwie znacznie rzadziej, w poréwnaniu do roku 2016,
wskazywane sg problemy zwigzane z niedostatecznym popytem.



Automatyzacja - przemyst 4.0

Automatyzacje pracy mozna zdefiniowac jako zastepowanie pracy
wykonywanej przez czilowieka maszynami lub programami
komputerowymi. Jest to proces zwigzany z czwartg rewolucjg
przemystowg (Przemyst 4.0), ktéra opiera sie na globalnym
dostepie do danych oraz maszyn (Internet of Things) oraz
autonomizacji proceséw produkcyjnych (rozwdj inteligencii
maszynowej, uczenia maszynowego)®. W 2016 roku 1/3 firm
badanych przez firme ASTOR deklarowata, ze w ich firmach
prowadzone sg dziatania majgce na celu wdrozenie rozwigzan
Przemystu 4.0°. Ponadto, szacuje sie, ze w 2017 roku w Polsce
blisko 30% firm sektora nowoczesnych ustug biznesowych
wykorzystywato rozwigzania zwigzane z automatyzacjg (Robotic
Process Automation i/lub Artificial Intelligence), a okoto 40%
przedsiebiorstw bylo na etapie wdrazania projektow RPA i/lub AlI*°,
Dynamika proceséw automatyzacji w Polsce widoczna jest na
przestrzeni ostatnich lat — w 2016 roku juz % firm wspierato swoj
proces produkcyjny informatycznie (systemy planowania zasobéw
przedsiebiorstwa — ERP lub System Realizacji Produkcji — MES), a
15% fabryk byto w petni zautomatyzowanych!!. Jak jednak
podkreslajg specjalisci z firmy ASTOR:

Oceniajgc stan automatyzacji polskiego przemystu mozna odnie$¢
wrazenie, ze zmiany sg bardzo dynamiczne. W poréwnaniu z
innymi krajami mamy jednak wiele do nadrobienia. Miedzynarodowa

8 ASTOR, Przemyst 4.0. Rewolucja juz tu jest. Co o niej wiesz? (raport online), s. 11.
% Informacja prasowa przekazana przez firme ASTOR.

10 7a: Maciej Borkowski, Vice President New Generation Services, ABSL.

1 Informacja prasowa przekazana przez firme ASTOR oraz ASTOR, Przemyst 4.0.
Rewolucja juz tu jest. Co o niej wiesz? (raport online), s. 12.
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Federacja Robotyki (International Federation of Robotics)
klasyfikuje gestoSc¢ robotyzacji w Polsce znacznie ponizej Sredniej
Swiatowej, a w dodatku plasujemy sie nawet za niektorymi
paristwami Europy Srodkowo-Wschodniej. Wyprzedzajg nas Wegry,
Stowacja i najbardziej dynamiczne Czechy. Mimo to, Polska oraz
Czechy notujg aktualnie najwyzszy wzrost wdrozen aplikacji
zrobotyzowanych w Europie®?.

Proces automatyzacji wielu osobom kojarzy sie z obawg o
utrzymanie miejsca pracy i wizjg masowych zwolnien. Rzeczywiscie
automatyzacjg zagrozone sg gtéwnie proste i rutynowe czynnosci,
wiele zawodow w najblizszej przysztosci ulegnie dezaktualizacii.
Sposréd cech sprzyjajgcych zastgpieniu przez maszyny wymienic
moznal;

powtarzalno$¢, algorytmizacije
postepowanie wedtug wzoru

duza site fizyczng

e prace w niebezpiecznych warunkach

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny szacuje, ze do 2025
roku 90% zawodow bedzie wymagato posiadania jakichkolwiek
kompetencji  cyfrowych'®. Nalezy jednak podkreslic, ze
automatyzacja obejmie przede wszystkim nieciekawe i
niebezpieczne zadania, a w miejsce zlikwidowanych miejsc pracy

2 Informacja prasowa przekazana przez firme ASTOR.

13 M. Bitner i inni, Czy robot zabierze Ci prace? Sektorowa analiza komputeryzacji i
robotyzacji europejskich rynkdéw pracy (raport online), s. 7.
http://luotsi.lappi.fi/c/document library/get file?folderld=3312000&name=DL
FE-30184.pdf, dostep 13.04.2017 r.



http://luotsi.lappi.fi/c/document_library/get_file?folderId=3312000&name=DLFE-30184.pdf
http://luotsi.lappi.fi/c/document_library/get_file?folderId=3312000&name=DLFE-30184.pdf

powstang nowe zawody wymagajgce 1tgczenia efektywnosci
maszyny z unikalnymi kompetencjami cztowieka, takimi jak?®:

o oryginalno$¢, kreatywnosc¢

e umiejetnosci spoteczne

e koordynacja ruchowa

e dostosowanie sie do nietypowych warunkow pracy

Automatyzacja pracy nie wigze sie takze z gwaltowng redukcjg
etatow. Jedynie 12% firm rozwaza redukcje zatrudnienia w wyniku
wprowadzenia rozwigzan RPA/AIY®, Wida¢ takze, ze pomimo
zachodzgcych proceséw automatyzacji, stopa bezrobocia w
wojewddztwie matopolskim byta w roku 2017 rekordowo niska?’.
Automatyzacja staje sie zatem pomocnym narzedziem w
rozwigzaniu problemu deficytu kadrowego®. Podkresla sie réwniez,
ze procesy zwigzane z automatyzacjg stawiajg wyzwanie przed
wspotczesnym rynkiem pracy, poniewaz w przysziosci oczekiwane
bedg umiejetnoéci, takie jak: zdolnos¢ odczytywania znaczen,

umiejetnosci  interpersonalne,  innowacyjnos¢,  kompetencje
kulturowe, umiejetnos¢ myslenia analitycznego, biegtos¢ w
obstudze nowych medidw, nastawienie projektowe,
transdyscyplinarnosg, umiejetnosc filtrowania informaciji,

umiejetnos$¢ pracy w zespole ,wirtualnym”™°,

15 M. Bitner i inni, Czy robot zabierze Ci prace? Sektorowa analiza komputeryzacji i
robotyzacji europejskich rynkéw pracy (raport online), s. 7.

16 7a: Maciej Borkowski, Vice President New Generation Services, ABSL.

17 W grudniu 2017 roku stopa bezrobocia dla wojewédztwa matopolskiego
wynosifa 5,4% .

18 Informacja prasowa przekazana przez firme ASTOR.

19 A. Davies i inni, Future Work Skills 2020 (raport online), s. 8-12.
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Liczba i charakter pracujacych

W IV kwartale 2017 roku w wojewddztwie matopolskim liczba
pracujgcych wyniosta 1,425 min, co stanowi 8,7% pracujgcych w
Polsce. W stosunku do analogicznego okresu w roku ubiegtym
liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 18 tys. os6b, a w poréwnaniu
do poprzedniego kwartatu — o 3 tys. W petnym wymiarze
godzinowym pracuje zdecydowana wiekszos¢ Matopolan (92%),
zatrudnienie na czes$¢ etatu wcigz nie jest popularng formg
zatrudnienia zarbwno w wojewddztwie matopolskim, jak i w catej
Polsce. Wsréd pracujgcych dominujg mezczyzni (55%) oraz osoby
zatrudnione w ustugach (59%). W przemys$le i budownictwie
zatrudnionych jest natomiast 32% pracujgcych, a w rolnictwie,
towiectwie i lesnictwie, rybactwie - 9%.

Biorgc pod uwage kategorie wiekowe o0s6b pracujgcych w
wojewddztwie matopolskim ciezko wyrdézni¢ dominujgcg grupe.
Widac¢ za to wyraznie, ze najmniejszy udziat majg kategorie skrajne:
15-24 lata oraz 55 lat i wiecej. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego wida¢ spadek udzialu mtodszych
kategorii wiekowych (do 34 roku zycia).
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Wykres 1. Pracujacy w wojewodztwie matopolskim wedtug
kategorii wiekowych

m15-24

m 25-34

m 35-44
45-54
55+

Zrédfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewédztwie matopolskim —
IV kwartat 2017 r.



Wsréd pracujgcych w wojewddztwie matopolskim dominujg osoby z
wyzszym wyksztatceniem (37% pracujacych). Spory udziat jest
takZze 0sdb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (27%) oraz
policealnym i Srednim zawodowym (25%). Poréwnujac strukture
wyksztatcenia wsréd pracujgcych do roku poprzedniego, mozna
zauwazy¢ wzrost odsetka oséb z wyksztatceniem wyzszym (o 2 p.
proc.).

Wskaznik zatrudnienia wyniost w IV kwartale w wojewodztwie
matopolskim 53,7%, czyli doktadnie tyle ile $rednio w Polsce. W
porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego wskaznik
ten spadt o 0,7 p. proc., a w poréwnaniu do Ill kwartatu 2016 r.
spadt o 0,1 p. proc. Najwyzszy wskaznik zatrudnienia wystepowat
wsréd mezezyzn (61,4%), oséb w wieku 35-44 lat (83%) oraz oséb
z wyksztatceniem wyzszym (79,3%).

Wykres 2. Pracujacy w wojewodztwie matopolskim wedtug
wyksztatcenia

m WwyiZsze

m policealne i srednie zawodowe

m $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i
niepetne podstawowe

Zrédflo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewédztwie matopolskim —
IV kwartat 2017 r.
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Przygladajgc sie strukturze pracujgcych wedtug grup zawodéw
mozna zauwazyC¢, ze w wojewodztwie matopolskim dominujg
specjalisci (22%), robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (16,5%),
pracownicy ustug i sprzedawcy (14,1%), a takze technicy i inny
Sredni personel (12,1%).

Wsréd pracujgcych w IV kwartale 2017 roku zdecydowana

wiekszos¢ (1103 tys., 77,4%) to pracownicy najemni, czyli
zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (przed rokiem w
analogicznym okresie pracownicy najemni stanowili 77%
pracujgcych).

Warto zaznaczy¢, ze wojewddztwo matopolskie jest liderem pod
wzgledem zatrudnienia w sektorze nowoczesnych ustug
biznesowych. Wedtug najnowszych danych w krakowskich centrach
ustug biznesowych (BPO, SSC, IT, R&D) byto zatrudnionych ponad
63 tys. pracownikow®. Jest to wzrost o 13% w poréwnaniu do
analogicznego okresu w roku poprzednim?!. W 2017 roku na terenie
Krakowa dziatalno$¢ rozpoczety takie firmy jak: Infinity Ward,
Kingfisher, Qualtrics, Varroc Lighting Systems, ABB, ACT+1 Group,
Alight Solutions, HedgeServ, Xceedance.

20 Stan w pierwszym kwartale 2018 r., na podstawie ankiety ABSL skierowanej do
centrow ustug. Uwaga: w analizach ABSL nie uwzglednia sie firm, ktére Swiadcza
ustugi wytacznie w jezyku polskim dla klientéw zlokalizowanych w Polsce.
Ograniczenie to nie dotyczy centréow IT oraz R&D zajmujgcych sie rozwojem
oprogramowania, co z zasady wymaga tworzenia ,,produktu” w jezyku angielskim.
21 ABSL, Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce 2017 (raport online), s.
11.
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Wykres 3. Pracujacy w wojewodztwie matopolskim wedtug

grup zawodow
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Zrédfo: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w wojewdédztwie matopolskim —
IV kwartat 2017 r.
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W IV kwartale 2017 roku w wojewddztwie matopolskim byto 1499
tys. oséb aktywnych zawodowo, a wspoétczynnik aktywnosci
zawodowej wyniost 56,5% (w Polsce 56,2%) i byt nizszy o 0,6 p.
proc. w porownaniu do analogicznego okresu w roku poprzednim
oraz 0,5 p. proc. wyzszy niz w Il kwartale 2017 roku.

Zdecydowanie wyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
wystepuje wérdod mezczyzn - 65,5%, wsrod kobiet jest on 0 17,3 p.
proc. nizszy. Najwiekszy wspofczynnik aktywnosci zawodowej
zanotowano wsrdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym (81,6%) oraz w
grupie wiekowej 35-44 lat (87,3%), za$ najnizszy ws$rdéd oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (11,5%) oraz w grupie
wiekowej 55 lat i wiecej (25%).

Obcigzenie pracujgcych osobami niepracujgcymi (bezrobotnymi i
biernymi zawodowo) wyniosto w IV kwartale 2017 r. 862 osoby
niepracujgce na 1000 pracujgcych (w Polsce to 864 osoby). W
poréwnaniu do roku poprzedniego oraz lll kwartatu obcigzenie
pracujgcych osobami niepracujgcymi wzrosto — w 2016 roku
wynosito 839, a w Il kwartale 2017 roku wyniosto 857 osob.

24



Zatrudnienie

Przecietne zatrudnienie?> w wojewddztwie matopolskim stopniowo
wzrasta od 2014 roku. W roku 2017 $rednioroczne przecietne
zatrudnienie wyniosto 483,6 tys. Roznica pomiedzy przecietnym
zatrudnieniem a liczbg pracujgcych wynika z definicji przyjetych
przez Gtéwny Urzad Statystyczny?2.

Od kilku lat zaobserwowa¢ mozna tendencje wzrostowg — w
poréwnaniu do 2016 roku przecietne srednioroczne zatrudnienie
wzrosto 0 ponad 23 tys. oséb, a w poréwnaniu do roku 2015 o
prawie 43 tys.

22 Dane wg sekcji PKD 2007.

23 Pracujacy wedtug BAEL to osoby, ktére w badanym tygodniu wykonywaty
(przez co najmniej 1 godzine) prace przynoszaca zarobek lub dochdd, prowadzity
wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem, a takze osoby, ktore formalnie miaty prace, ale z
réznych powodow jej nie wykonywaty (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w
dziatalnosci zaktadu itp.). Dane w zakresie przecietnego zatrudnienia dotyczg
natomiast podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba
pracujgcych przekracza 9 osob i obejmujg osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz w niepetnym, po
przeliczeniu na petnozatrudnionych.
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Wykres 4. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
w Matopolsce (tys. oséb) w latach 2012-2017
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddztwa
matopolskiego — IV kwartat 2017.



W roku 2017 przecietne zatrudnienie najwieksze byto w przemysle
(46%) oraz w handlu i naprawie pojazdéw samochodowych (28%).
Najwiekszg dynamike przecietnego zatrudnienia w stosunku do
2016 roku mozna byto zaobserwowac w sekcji dot. administrowania
i dziatalnosci wspierajgcej (wzrost o 18%), a takze w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (wzrost o 13%). Najmniejszg
dynamike przecietnego zatrudnienia zanotowano natomiast w
handlu i naprawie pojazdow samochodowych (brak wzrostu),
budownictwie (wzrost o 2%), a takze w obstudze rynku
nieruchomosci (wzrost o 3%).
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Wykres 5. Przecietne zatrudnienie wg. sekcji PKD 2007
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Zapotrzebowanie na pracownikow

W poréwnaniu do poprzedniego roku zapotrzebowanie na
pracownikébw znaczgco wzrosto — wedtug danych GUS w IV
kwartale 2017 roku w Polsce liczba wolnych miejsc pracy wynosita
117,8 tys.?* i w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku
poprzednim wzrosta o 39,8 tys. (51%). W skali wojewddztwa
natomiast liczba wolnych miejsc pracy wyniosta 11,3 tys. i w
poréwnaniu do poprzedniego roku wzrosta o 4,5 tys. (66%).

Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw widoczny jest takze w
ofertach pracy w dyspozycji matopolskich urzedéw pracy. W 2017
roku w powiatowych urzedach pracy zgtoszono 116 224 ofert pracy
(0 12%, czyli 12 489 ofert wigecej niz w roku ubiegtym).

Warto zauwazy¢ takze, ze w IV kwartale 2017 roku w skali kraju
powstato 143 tys. nowoutworzonych miejsc pracy — to o 23,3 tys.
(19,5%) wiecej niz w roku poprzednim.

24 W podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe, zrédto: GUS, Popyt na
prace w IV kwartale 2017 roku (raport online).

Wykres 6. Liczba ofert pracy w dyspozycji matopolskich

powiatowych urzedéw pracy
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Praca nierejestrowana

Szara strefa definiowana jest jako ,dziatalnos¢ gospodarcza
prowadzona poza oficjalnym obiegiem podlegajgcym kontroli
panstwa™®. Na szarg strefe sklada sie dziatalno$¢ nielegalna
(zabroniona przez prawo np. produkcja i handel narkotykami,
przemyt papieroséw, dziatalno$¢ sutenerska), ukryta (dziatalnosc
prowadzona przez zarejestrowane przedsiebiorstwa np. zanizanie
obrotéw, niewyptacanie ptacy minimalnej, niespetnianie norm
technicznych, bezpieczehstwa itp.) oraz nieformalna
(niezarejestrowana dziatalnosc¢). Osoby pracujgce w szarej strefie
nie sg objete ubezpieczeniami, prawami pracowniczymi, prawem do
emerytury. Jak zauwazajg autorzy raportu ,Szara strefa 2018”: Dla
pewnej czesci 0sob praca w szarej strefie moze by¢ wyborem, ale
wiekszos¢ decyduje sie na prace nierejestrowang, gdyz z uwagi na
niskie kwalifikacje lub specyfike lokalnego rynku pracy nie ma szans
na legalne zatrudnienie?.

Wedtug szacunkéw GUS-u szara strefa wyniosta w 2015 roku 243
min (udziat 13,5% gospodarki), a w kolejnych latach szacunki szarej
strefy zaproponowane przez Instytut Prognoz i Analiz
Gospodarczych (IPAG), opierajgce sie na definicji zaproponowanej
przez GUS wyniosty odpowiednio 253 min w 2016 roku (13,6%),
262 min w 2017 roku (13,2%) i prognoza na 2018 rok — 271 min
(12,9%). Szacunki rozmiaréw szarej strefy, opierajace sie na
doszacowaniach Instytutu sg duzo wyzsze — w 2018 roku udziat
szarej strefy w polskiej gospodarce prognozowany jest na 18%.
Doszacowania IPAG uwzgledniajg dodatkowe obszary gospodarki,

25 ). Fundowicz, K. tapinski, B. Wyznikiewicz, Szara strefa 2018, Warszawa 2018,
s. 6.
26 Tamze, s. 9.
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ktorych nie obejmuje GUS, takie jak handel targowiskowy,
przygraniczny, nielegalny handel paliwami, hazard, ustugi
edukacyjne. Nalezy jednak zwréci¢ uwage na staty spadek udziatu
szarej strefy w polskiej gospodarce.

Tabela 1 . Szacunki rozmiaréw szarej strefy (w ujeciu IPAG)
w polskiej gospodarce w latach 2014-2018 (w min zt)

2014 2015 2016 2017 2018
Gospodarka 229 243 253 262 271
nieobserwowana (GUS)
@
Doszacowania IPAG (2) 132 127 124 134 131
Szara strefa (ujecie 361 370 377 396 402
IPAG) (1+2)
PKB skorygowany o 1851 1926 1983 2116 2231
szarag strefe
w ujeciu IPAG
Udziat szarej strefy w 19,5% 19,2% 19,0% 18,7% 18,0%

skorygowanym PKB

Zrédio: GUS, szacunki IPAG za: J. Fundowicz, K. tapinski, B. Wyznikiewicz, Szara
strefa 2018, Warszawa 2018.



Skale problemu szarej strefy w Matopolsce mozna obserwowaé na
przyktadzie badania zrealizowanego po drugiej edycji zlecania
dziatan aktywizacyjnych w wojewddztwie matopolskim?’. W
wiekszosci powiatéw posrednicy pracy identyfikowali duzy problem
z zatrudnianiem w szarej strefie nie tylko wsrod klientéw centrow
aktywizacyjnych, ktérzy zostali zakwalifikowani do udzialu w
programie, ale takze wsrod firm, z ktorymi podjeto wspodtprace . W
powiecie limanowskim zatrudnienie w szarej strefie miato miejsce w
okoto potowie firm wspotpracujgcych, natomiast wsréd klientow
programu okoto 40% zarejestrowanych bezrobotnych pracowato w
szarej strefie (deklarowato lub byly co do tego podejrzenia). W
powiecie  myslenickim doradcy zawodowi przyznajg, ze
wystepowanie szarej strefy w powiecie jest powszechne,
szczegdblnie w branzach takich jak budownictwo, gastronomia i
ustugi. Czesto zdarzajg sie sytuacje, ze na umowie widnieje stawka
ptacy minimalnej, a reszta wyptacana jest ,pod stotem”. W powiecie
nowosgdeckim natomiast zauwazono, ze brak umowy bardzo
czesto wynikat z jednej strony ze spotecznego przyzwolenia na tego
rodzaju praktyki, a z drugiej strony z braku jednoznacznego
komunikatu ze strony pracownika o checi zalegalizowania
zatrudnienia. Doradcy zwracali uwage na brak swiadomosci swoich
praw wsrod pracownikow oraz brak umiejetnosci negocjacyjnych. W
powiecie olkuskim szacowano, ze w szarej strefie pracuje okoto
potowa o0séb skierowanych do dziatah aktywizacyjnych.
Pracodawcy zatrudniajgcy nielegalnie to gtéwnie mate firmy, ktére
czesto proponujg swoim pracownikom wyzsze wynagrodzenie za
prace bez umowy. W powiecie suskim okoto 40% klientéw centrow
aktywizacyjnych pracowato w szarej strefie, natomiast w powiecie
wadowickim okoto potowa klientéw byta zatrudniona w szarej

27 Industry Personnel Services, Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale
bezrobotnych na terenie wojewddztwa matopolskiego — analiza poréwnawcza,
Warszawa 2017.
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strefie, a wiekszos¢ z nich osiggata dochody takze z innych zrédet —
zasitkow, alimentow (obawa przed utratg zasitkéw).

Duzy udziat szarej strefy w niektorych branzach potwierdzajg takze
wyniki badania Barometr zawodéw. Eksperci wskazywali, ze w
poszczegdblnych powiatach wojewddztwa matopolskiego szara
strefa dotyczy w szczegodlnosci branzy budowlanej (pracownicy
robét wykonczeniowych w budownictwie, robotnicy budowlani,
murarze i tynkarze, brukarze), gastronomii (pomoce kuchenne,
kelnerzy i barmani, kucharze, cukiernicy), a takze zawodoéw takich
jak fryzjerzy, kosmetyczki, opiekunki dzieciece, mechanicy
pojazdéw samochodowych, blacharze i lakiernicy samochodowi,
sprzataczki i pokojowe oraz krawcy i pracownicy produkcji odziezy.



Wynagrodzenia

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug
przedsiebiorstw wyniosto w wojewddztwie matopolskim 4375,40 zt
w roku 2017, czyli o 309 zt wiecej niz w roku poprzednim (wzrost o
7,6%). Dynamika wzrostu wynagrodzen w wojewddztwie
matopolskim byla wyzsza niz srednio w kraju (dla Polski wzrost o
prawie 6%), jednak przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w
Polsce byto wyzsze o 155 z.

Najwiekszy wzrost wynagrodzen w wojewodztwie matopolskim
odnotowano w handlu i naprawie pojazdoéw samochodowych oraz w
budownictwie (sekcje wedtug PKD 2007), odpowiednio o 11% oraz
8%. Najstabszy wzrost wynagrodzen zanotowano w transporcie i
gospodarce magazynowej (1,9%), obstudze rynku nieruchomosci
(5,3%) oraz przemysle (5,6%).

Przecietne wynagrodzenia brutto, ktére publikowane sg przez
urzedy statystyczne nie odzwierciedlajg jednak w pemni sytuacji na
rynku pracy. Srednie wynagrodzenia zawyzane sg przez ptace
bardzo wysokie, dlatego lepszym narzedziem do poréwnan jest np.
mediana zarobkow, ktéra jednak publikowana jest przez GUS co
dwa lata — ostatnie dane pochodzg z 2016 roku. Trzeba takze wzig¢
pod uwage, ze urzedy statystyczne dostarczajg informacji o
zarobkach w firmach zatrudniajgcych ponad 9 os6b (sprawozdanie
Z-12). W 2016 roku mediana wynagrodzen w Polsce wyniosta
3 510,67 zt i byta nizsza od $redniego wynagrodzenia o 836 zt.
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Tabela 2. Dynamika przecietnego wynagrodzenia brutto wedtug sekcji
PKD 2007 w wojewdédztwie matopolskim

Wzrost
wynagrodzen
2017 do 2016

Sekcje wg PKD 2007

2016 2017

handel; naprawa pojazdow 3289,98 3653,20 11,04%
samochodowych

budownictwo 3787,74 4089,12 7,96%
informacja i komunikacja 7591,46 8123,91 7,01%
zakwaterowanie i 2717,07 2904,93 6,91%
gastronomia

dziatalnos¢ profesjonalna, 6757,89 7223,88 6,90%
naukowa i techniczna

administrowanie i 3246,66 3458,45 6,52%
dziatalnos¢ wspierajaca

przemyst ogétem 4139,07 4370,48 5,59%
obstuga rynku 3942,52 4151,53 5,30%
nieruchomosci

transport i gospodarka 3227,13 3287,40 1,87%
magazynowa

ogotem 4065,97 4375,40 7,61%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie Biuletynu statystycznego wojewddziwa
matopolskiego — IV kwartat 2017.



Analizujgc wynagrodzenia w Polsce mozna takze spojrze¢ na
odsetek pracownikow otrzymujgcych wynagrodzenie rowne co
najwyzej przecietnemu wynagrodzeniu. W podziale na grupy
zawodowe widaé, ze grupag, w ktorej najwiekszy odsetek
pracujgcych zarabia co najwyzej srednig krajowg sg pracownicy
wykonujgcy prace proste (95,6%), pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy (92,9%), a takze rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
(87,7%).

W 2016 roku wérdod zatrudnionych w gospodarce narodowej 1,465
min os6b w Polsce otrzymywato wynagrodzenie nieprzekraczajgce
obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia (w 2016 roku
minimalne wynagrodzenie wynosito 1850 zt)?¢. W wojewddztwie
matopolskim byto to 155 tys. osdb, o 16 tys. osob wiecej niz w roku
2015. Odsetek osob pracujgcych za minimalne wynagrodzenie i
nizsze wyniést w wojewodztwie matopolskim 17% i byt o 4 p. proc.
wyzszy niz w skali kraju (na przestrzeni ostatnich lat odsetek ten
nieznacznie rosnie: w 2013 r. wyniost 15%, a w 2014 oraz 2015
roku — 16%). W skali kraju najwiekszy odsetek osdb zarabiajgcych
Cco najwyzej wynagrodzenie minimalne wystepuje w budownictwie
(31%), bhandlu, naprawie pojazdow samochodowych oraz
zakwaterowaniu i gastronomii (24%), a takze dziatalnosci w
zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (24%).

28 Stan na grudzien 2016 roku.
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Tabela 3. Odsetek pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie
réowne co najwyzej przeciethemu wynagrodzeniu w gospodarce
narodowej wedtug ,,wielkich” grup zawodow?°

ogotem | mezczyzni | kobiety

ogotem 66,2 62,1 70,5
specjalisci 44,2 33,6 50,0
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 78,2 75,0 95,6
pracownicy ustug i sprzedawcy 92,9 88,4 95,1
technicy i inny sSredni personel 62,1 49,5 72,5
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87,7 86,0 93,2
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 24,8 21,6 28,7
urzednicy i kierownicy

operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 76,6 72,8 91,5
pracownicy biurowi 79,8 78,4 80,7
pracownicy wykonujacy prace proste 95,6 90,9 98,6

Zrédlo: GUS, Struktura wynagrodzen wediug zawodéw w pazdzierniku 2016 r.

29 Srednie wynagrodzenie miesieczne ogétem brutto w pazdzierniku 2016 roku
wyniosto 4346,76 zt brutto. Zrédto: GUS, Struktura wynagrodzer wedtug
zawodow w pazdzierniku 2016 r. (raport online)



Wsérdéd nowoczesnych ustug biznesowych (BPO, SSC, IT, R&D),
czyli tzw. ustug outsourcingowych, na rynku krakowskim najwieksze
tempo wynagrodzen mozna zaobserwowac¢ w przypadku stanowisk
specjalistycznych w obszarze IT — jest to wynik duzego
zapotrzebowania na tego rodzaju ustugi.

Dynamiczny wzrost sektora oraz drenaz kandydatow z
odpowiednimi kwalifikacjami wptywa na to, ze pracodawcy od
pewnego czasu mocno odczuwajg presje ptacowg i borykaja sie z
problemami z tym zwigzanymi. By przyciggng¢ do siebie
najlepszych pracownikéw, firmy oferujg coraz to bardziej atrakcyjne
wynagrodzenia, jednocze$nie podejmujgc dziatania zwigzane z
budowg i rozwojem systemdéw motywacyjnych oraz czesto
niestandardowych benefitéw pozaptacowych™®.

30 7rédto: Katarzyna Kucharek, Randstad Professionals Key Account Manager
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Imigranci zarobkowi

W 2017 roku zarejestrowano 134 500 oswiadczen o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemca z Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji oraz Ukrainy na czas do 6 miesiecy, w stosunku do roku 2016
liczba ta wzrosta 0 33%. Tempo wzrostu liczby zarejestrowanych
oswiadczeh wyraznie zmalato, bowiem w 2016 roku w poréwnaniu
do roku 2015 wynosito 116%. W 2017 roku wcigz dominowaty
oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcéw z Ukrainy
(95% wszystkich oswiadczen), mozna jednak zauwazyé wzrost
udziatu liczby o$wiadczen z Biatorusi, Gruzji i Armenii. Szczegdlnie
wyrazny jest wzrost liczby oswiadczen o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcow z Gruzji — w stosunku do 2016 roku liczba ta wzrosta
o ponad 900% (104 oswiadczenia w 2016 roku i 1058 oswiadczen
w 2017 roku).

Jezeli chodzi o zezwolenia na prace dla cudzoziemcow to w roku
2017 wydano ich w wojewodztwie matopolskim 22 162, czyli o
7 024 wiecej niz w roku ubiegtym (wzrost o 46%). 82% zezwolen
dotyczyto obywateli Ukrainy, 4% obywateli Motdawii, 3% Nepalu,
niecate 2% Indii, 1,6% Bangladeszu. W poréwnaniu do roku
ubiegtego wida¢ zmniejszony udziat zezwoleh na prace dla
obywateli Ukrainy (w 2016 roku byto to 86%), Motdawii (ponad 5%
w zesztym roku), za to zwiekszyt sie udziat wydanych zezwolen na
prace z krajébw pozaeuropejskich: Indii (1% w zeszlym roku,
poréwnujgc 2017 rok do 2016 jest wzrost o 247 wydanych
zezwolen), Nepalu (w 2016 roku byto to 9 zezwolen, a w 2017 roku
juz 650 zezwolen) i Bangladeszu (udziat 0,4% w 2016 roku, wzrost
0 299 wydanych zezwolen).
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Wykres 7. Naplyw cudzoziemcéw do Matopolski w latach 2012-
2017
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Zrédlo: opracowanie wfasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (liczba os$wiadczen), danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotfecznej (liczba zezwolen na prace — sprawozdania MRPiIPS-04) oraz GUS
~Szkolnictwo wyzsze w wojewddztwie matopolskim 2016/17” (liczba studentow-
cudzoziemcéw)



Wsréd zezwolen na prace dla cudzoziemcédw wydanych w 2017
roku przewazaly zezwolenia dla operatoréw i monteréw maszyn i
urzgdzen (33%), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (26%)
oraz pracownikdw wykonujgcych prace proste (19%). Sporo byto
takze zezwolen na prace dla specjalistow (1869 — 8,5%).

Jesli chodzi o udziat obcokrajowcéw w strukturze zatrudnienia
centrbw nowoczesnych ustug biznesowych (tzw. Ustug
outsourcingowych) w Krakowie to wynidst on w 2017 roku 11%
(okoto 7 tys. pracujgcych obcokrajowcow) i byt wyzszy niz srednio w
Polsce (9,5%). Wérdéd cudzoziemcédw zatrudnionych w sektorze
nowoczesnych ustug biznesowych zdecydowanie dominujg
Ukraincy, zatrudnionych jest takze duzo Wiochow, Hiszpanédw,
Francuzow, Rosjan i Biatorusindw??.

31 ABSL na podstawie ankiety skierowanej do centréw ustug w Krakowie
(respondenci zatrudniajg 37 000 0sob).

34



Wydawca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie
PIl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel.: 12 428 78 70 faks: 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl

www.wup-krakow.pl

s



mailto:kancelaria@wup-krakow.pl
http://www.wup-krakow.pl/

