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DEFINICJE ZIELONYCH KOMPETECJI
Zakres tematyczny wedtug kluczowych organizaciji

Organizacja Narodéw Zjednoczonych - Zielone umiejetnosci, zgodnie z
podejsciem Organizacji Narodéw Zjednoczonych, odnoszg sie do zestawu
kompetenciji, wiedzy, umiejetnosci i postaw niezbednych do wspierania
zrownowazonego rozwoju, fagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich
skutkéw. Obejmujg one umiejetnosci techniczne oraz kompetencje miekkie, takie jak
Swiadomos¢ ekologiczna, zdolnos¢ do wspotpracy i innowacji oraz umiejetnosc
angazowania sie w dziatania spoteczne na rzecz klimatu. Zielone umiejetnosci, cho¢
nie zdefiniowane per se w dokumencie, mozna interpretowac jako umiejetnosci
niezbedne do wspierania zréwnowazonego rozwoju, adaptacji i tagodzenia skutkow
zmian klimatu. Sg to umiejetnosci, ktére umozliwiajg jednostkom i spotecznosciom
podejmowanie swiadomych decyzji i dziatania odpowiedzialne z punktu widzenia
zmian klimatu. Centralnym elementem koncepciji zielonych kompetencji w ujeciu ONZ
jest empowerment — czyli wzmacnianie roli edukac;ji i podnoszenie s$wiadomosci jako
kluczowych narzedzi umozliwiajgcych ludziom i spotecznosciom skuteczne dziatanie
na rzecz klimatu.

Organizacja Narodow Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemystowego
(UNIDO) - UNIDO definiuje zielone umiejetnosci jako kompetencje, wiedze i
doswiadczenie niezbedne do wykonywania zadan i pracy, ktore przyczyniajg sie do
ochrony i przywracania srodowiska. Te umiejetnosci obejmujg zarobwno
specjalistyczng wiedze techniczng zwigzang z ekologicznymi technologiami i
praktykami, jak i kompetencje miekkie, takie jak sSwiadomosc¢ ekologiczna, zdolnosé
do innowacji i zaangazowanie w dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

Organizacja Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)- Zielone umiejetnosci,
zgodnie z podejsciem OECD, odnoszg sie do wiedzy, zdolnosci, kompetenciji i

! Na podstawie opracowania Instytutu Badan Edukacyjnych powstatego w oparciu o publikacje
»Zielone kompetencije. Ekspertyza poswiecona zielonym kompetencjom pod katem aktualizac;ji
istniejgcych Sektorowych Ram Kwalifikacji oraz opracowania nowych” powstata w ramach projektu:
~Vspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK 6)” FERS.01.08-
IP.05-0001/23

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie



postaw potrzebnych do efektywnego funkcjonowania w gospodarce zrownowazonej,
uwzgledniajgcej ochrone srodowiska, efektywnos$¢ energetyczng oraz minimalizacje
odpaddw. Sa to umiejetnosci umozliwiajgce pracownikom, przedsiebiorcom oraz
decydentom efektywne wdrazanie i wspieranie praktyk oraz innowac;ji
przyczyniajgcych sie do redukcji negatywnego wptywu dziatalnosci cztowieka na
Srodowisko naturalne.

Europejski Zielony tad - W kontekscie Europejskiego Zielonego tadu zielone
umiejetnosci definiowane sg jako kompetencje, wiedza oraz umiejetnosci niezbedne
do pracy w sposob zrownowazony i przyjazny dla srodowiska. Koncepcja zielonych
umiejetnosci w ramach Europejskiego Zielonego tadu obejmuje szereg dziatan
edukacyjnych i szkoleniowych majgcych na celu przygotowanie pracownikéw do
efektywnego uczestnictwa w zielonej gospodarce. Oznacza to rozwoj. umiejetnosci
niezbednych w sektorach kluczowych dla zielonej transformaciji, takich jak energia
odnawialna, efektywnos¢ energetyczna, zarzgdzanie zasobami naturalnymi i ochrona
bior6znorodnosci, a takze w nowych obszarach, takich jak cyrkularna gospodarka i
zielona infrastruktura.

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji - Zielone umiejetnosci w
kontekscie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji odnoszg sie przede
wszystkim do wiedzy, kompetenciji i kwalifikacji niezbednych dla wsparcia
transformacji sektoréw i regionéw z gospodarki opartej na paliwach kopalnych na
gospodarke zrownowazong i niskoemisyjng. W ramach FST, szczegdlny nacisk
ktadzie sie na rozwijanie zielonych umiejetnosci poprzez przekwalifikowanie i
podnoszenie kwalifikacji pracownikow z sektoréw i regionow najbardziej narazonych
na skutki transformaciji, tak aby mogli oni znalez¢ zatrudnienie w nowych, zielonych
sektorach gospodarki.

Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop) - Zielone
umiejetnosci, zgodnie z analizami Cedefop, obejmujg wiedze, umiejetnosci i postawy
niezbedne do wspierania transformacji ekonomicznej w kierunku bardziej
zrownowazonedo i niskoemisyjnego modelu gospodarczego. Kluczowym aspektem
zielonych umiejetnosci jest ich zdolnos¢ do wspierania zrbwnowazonego rozwoju,
tagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich skutkow. W kontekscie EGD,
Cedefop wskazuje na potrzebe szczegdtowego zrozumienia, zarzgdzania i
ksztattowania cyfrowych i zielonych transformaciji, do czego niezbedna jest
sprawdzona informacja o potrzebnych umiejetnosciach — informacje o trendach na
rynku pracy i pojawiajgcych sie innowacyjnych technologiach wymagajgcych nowych
umiejetnosci. Zaréwno definicja, jak i koncepcja zielonych umiejetnosci wedtug
Cedefop podkreslajg ich wielowymiarowy charakter, obejmujgcy aspekty techniczne i
kompetencje miekkie. Przejscie na zielong gospodarke nie dotyczy wytgcznie
nowych, wyspecjalizowanych zawoddw, ale rowniez transformacji zawodéw
tradycyjnych, juz istniejgcych w gospodarce, ktdre bedzie trzeba dostosowaé do
nowych wymogow srodowiskowych i zrownowazonych praktyk biznesowych.
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Europejski Program na rzecz umiejetnosci - Zielone umiejetnosci definiowane sg
jako wiedza, zdolnosci, kompetencje i postawy niezbedne do wspierania
zrownowazonego rozwoju, fagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich
skutkow. Europejski program na rzecz umiejetnosci podkresla koniecznos¢
rozwijania zielonych umiejetnosci w celu wspierania przejscia na zielong gospodarke
i osiggniecia celéw zrownowazonego rozwoju. Podniesienie poziomu tych
umiejetnosci w spoteczenstwie ma kluczowe znaczenie dla przyspieszenia zielonej
transformacji w réznych sektorach gospodarki, w tym w przemysle, budownictwie,
transporcie i rolnictwie, dla stymulowania innowacji i promowania nowych,
zrownowazonych modeli biznesowych oraz technologii przyjaznych dla srodowiska
oraz dla zwiekszenia konkurencyjnosci europejskiej gospodarki na globalnym rynku
dzieki promowaniu zréwnowazonych praktyk i technologii.

ESCO (Energy Service Company) - Zielone umiejetnosci, zgodnie z definicjg
ESCO, obejmujg wiedze, zdolnosci, wartosci i postawy, ktdre zmniejszajg wptyw
dziatalnosci ludzkiej na Srodowisko i sg potrzebne do wdrazania rozwigzan
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem i wspieraniem spoteczenstwa. Takie
umiejetnosci sg niezbedne do wspierania transformacji ekonomicznej w kierunku
modelu gospodarczego, ktory jest bardziej zrownowazony i niskoemisyjny. Analiza
rozktadu zielonych koncepciji umiejetnosci i wiedzy w klasyfikacji ESCO pokazuije, ze
transformacja w kierunku zréwnowazonej gospodarki wymaga zintegrowanego
podejscia, tgczgcego wiedze techniczng, kompetencje cyfrowe, umiejetnosci miekkie
oraz gtebokie zrozumienie wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko. Podkresla
to znaczenie interdyscyplinarnosci i potrzebe ciggtego uczenia sie, aby sprostac
wyzwaniom zwigzanym z zielong transformacja.

GrennComp - Zgodnie z GrennComp zielone umiejetnosci sg definiowane jako
kompetencije, wiedza i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zadan zawodowych
w sposob wspierajgcy zrownowazony rozwoj. GreenComp zawiera cztery wzajemnie
ze sobg powigzane obszary kompetenciji: ,urzeczywistnianie wartosci dotyczgcych
zrownowazonego rozwoju”’, ,akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego
rozwoju”, ,wizualizacja zrbwnowazonej przysztosci” oraz ,dziatanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju”. w kazdym z obszarow sg trzy kompetencije, ktére wigzg
sie ze sobg i sg rownowazne. GreenComp zaprojektowano w taki sposoéb, aby
stanowit niewigzgce zrédto odniesienia na potrzeby programdw uczenia sie
promujgcych zrownowazony rozwoj jako kompetencije.

Krajowy Plan Odbudowy - W Krajowym Planie Odbudowy zielone kompetencje sg
bezposrednio zwigzane z transformacjg cyfrowg oraz zwiekszeniem odpornosci i
konkurencyjno$ci gospodarki. Dokument podkresla potrzebe doskonalenia systemu
edukaciji oraz mechanizmow uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci,
zwiekszania transferu nowych technologii oraz zielonej transformaciji.
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Polityka ekologiczna panstwa 2030 - W dokumencie ,Polityka ekologiczna panstwa
2030 — strategia rozwoju w obszarze srodowiska i gospodarki wodnej” zielone
kompetencje nie sg zdefiniowane wprost. Jednakze z kontekstu mozna
wywnioskowac, ze zielone kompetencje obejmujg wiedze, umiejetnosci i postawy
niezbedne do skutecznego zarzgdzania zasobami srodowiskowymi i realizacji dziatan
proekologicznych. Zielone kompetencje sg kluczowe dla wdrazania innowacji
ekologicznych, zarzgdzania srodowiskowego oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Dokument wskazuje na
konieczno$¢ prowadzenia kompleksowej edukacji ekologicznej, ktora obejmuje
formalne, nieformalne i pozaformalne metody nauczania.

Polityka Energetyczna Polski do 2040 - Polityka Energetyczna Polski do 2040 r.
nie przedstawia bezposrednio zielonych kompetencji, ale ktadzie silny nacisk na
transformacje energetyczng kraju. Omawia potrzebe wsparcia wdrazania
ekoinnowacji oraz poprawy efektywnosci energetycznej, co sugeruje posrednie
zapotrzebowanie na kompetencje w dziedzinie technologii niskoemisyjnych i
efektywnosci energetyczne;j.

Zintegrowana Strategii Umiejetnosci - ZSU 2030 definiuje umiejetnosci jako
zdolnos¢ do prawidtowego i sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju
czynnosci, zadania lub funkcji przy wykorzystaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej
i praktycznej oraz przestrzeganiu norm spotecznych. Zielone umiejetnosci mozna
postrzegac jako specjalistyczne umiejetnosci zawodowe oraz przekrojowe, ktére
umozliwiajg jednostkom efektywne dziatanie w sektorach zwigzanych z ochrong
Srodowiska, zrownowazonym rozwojem, odnawialnymi zrodtami energii,
efektywnoscig energetyczng i gospodarkg o obiegu zamknietym. Takie umiejetnosci
sg kluczowe dla wspierania transformacji Polski w kierunku bardziej
zrébwnowazonego i innowacyjnego modelu gospodarczego, ktory jest w stanie
sprosta¢ wspotczesnym wyzwaniom klimatycznym i sSrodowiskowym.

Polska Strategia Wodorowa - Polska Strategia Wodorowa nie zawiera
bezposrednich odniesien do zielonych kompetenciji. Skupia sie przede wszystkim na
rozwijaniu technologii wodorowych jako kluczowego elementu transformacji
energetycznej i osiggniecia neutralnosci klimatycznej.

Konfederacja Lewiatan - Zielone kompetencje, majgce charakter horyzontalny,
odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci, postaw i warto$ci wspierajgcych zrobwnowazony
rozwoj oraz minimalizowanie negatywnego wptywu dziatalnosci gospodarczej na
srodowisko. Sg one niezbedne w réznorodnych branzach i na réznych stanowiskach
pracy, od kwalifikacji technicznych zwigzanych bezposrednio z zielonymi miejscami
pracy, po zielong $wiadomos¢ i zachowania na kazdym poziomie organizaciji.
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Perspektywa sprawiedliwej transformacji polskich regionéw weglowych -
Zielone kompetencje sg kluczem do zapewnienia pracownikom sektora weglowego
mozliwosci zatrudnienia w nowych, zrownowazonych branzach. Rozwoj zielonych
kompetenciji w kontekscie sprawiedliwej transformacji energetycznej to klucz do
zapewnienia przyszitosci zrownowazonej gospodarki w Polsce.
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