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DEFINICJE ZIELONYCH KOMPETECJI  
 Zakres tematyczny według kluczowych organizacji1 

 
 

Organizacja Narodów Zjednoczonych - Zielone umiejętności, zgodnie z 

podejściem Organizacji Narodów Zjednoczonych, odnoszą się do zestawu 

kompetencji, wiedzy, umiejętności i postaw niezbędnych do wspierania 

zrównoważonego rozwoju, łagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich 

skutków. Obejmują one umiejętności techniczne oraz kompetencje miękkie, takie jak 

świadomość ekologiczna, zdolność do współpracy i innowacji oraz umiejętność 

angażowania się w działania społeczne na rzecz klimatu. Zielone umiejętności, choć 

nie zdefiniowane per se w dokumencie, można interpretować jako umiejętności 

niezbędne do wspierania zrównoważonego rozwoju, adaptacji i łagodzenia skutków 

zmian klimatu. Są to umiejętności, które umożliwiają jednostkom i społecznościom 

podejmowanie świadomych decyzji i działania odpowiedzialne z punktu widzenia 

zmian klimatu. Centralnym elementem koncepcji zielonych kompetencji w ujęciu ONZ 

jest empowerment – czyli wzmacnianie roli edukacji i podnoszenie świadomości jako 

kluczowych narzędzi umożliwiających ludziom i społecznościom skuteczne działanie 

na rzecz klimatu.  

 

Organizacja Narodów Zjednoczonych do spraw Rozwoju Przemysłowego 

(UNIDO) - UNIDO definiuje zielone umiejętności jako kompetencje, wiedzę i 

doświadczenie niezbędne do wykonywania zadań i pracy, które przyczyniają się do 

ochrony i przywracania środowiska. Te umiejętności obejmują zarówno 

specjalistyczną wiedzę techniczną związaną z ekologicznymi technologiami i 

praktykami, jak i kompetencje miękkie, takie jak świadomość ekologiczna, zdolność 

do innowacji i zaangażowanie w działania na rzecz zrównoważonego rozwoju.  

 

Organizacja Współpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)- Zielone umiejętności, 

zgodnie z podejściem OECD, odnoszą się do wiedzy, zdolności, kompetencji i 

                                                           

1 Na podstawie opracowania Instytutu Badań Edukacyjnych powstałego w oparciu o publikację 

„Zielone kompetencje. Ekspertyza poświęcona zielonym kompetencjom pod kątem aktualizacji 
istniejących Sektorowych Ram Kwalifikacji oraz opracowania nowych” powstała w ramach projektu: 
„Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce (ZSK 6)” FERS.01.08-
IP.05-0001/23  
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postaw potrzebnych do efektywnego funkcjonowania w gospodarce zrównoważonej, 

uwzględniającej ochronę środowiska, efektywność energetyczną oraz minimalizację 

odpadów. Są to umiejętności umożliwiające pracownikom, przedsiębiorcom oraz 

decydentom efektywne wdrażanie i wspieranie praktyk oraz innowacji 

przyczyniających się do redukcji negatywnego wpływu działalności człowieka na 

środowisko naturalne.  

 

Europejski Zielony Ład - W kontekście Europejskiego Zielonego Ładu zielone 

umiejętności definiowane są jako kompetencje, wiedza oraz umiejętności niezbędne 

do pracy w sposób zrównoważony i przyjazny dla środowiska. Koncepcja zielonych 

umiejętności w ramach Europejskiego Zielonego Ładu obejmuje szereg działań 

edukacyjnych i szkoleniowych mających na celu przygotowanie pracowników do 

efektywnego uczestnictwa w zielonej gospodarce. Oznacza to rozwój. umiejętności 

niezbędnych w sektorach kluczowych dla zielonej transformacji, takich jak energia 

odnawialna, efektywność energetyczna, zarządzanie zasobami naturalnymi i ochrona 

bioróżnorodności, a także w nowych obszarach, takich jak cyrkularna gospodarka i 

zielona infrastruktura. 

 

Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji - Zielone umiejętności w 

kontekście Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji odnoszą się przede 

wszystkim do wiedzy, kompetencji i kwalifikacji niezbędnych dla wsparcia 

transformacji sektorów i regionów z gospodarki opartej na paliwach kopalnych na 

gospodarkę zrównoważoną i niskoemisyjną. W ramach FST, szczególny nacisk 

kładzie się na rozwijanie zielonych umiejętności poprzez przekwalifikowanie i 

podnoszenie kwalifikacji pracowników z sektorów i regionów najbardziej narażonych 

na skutki transformacji, tak aby mogli oni znaleźć zatrudnienie w nowych, zielonych 

sektorach gospodarki. 

  

Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego (Cedefop) - Zielone 

umiejętności, zgodnie z analizami Cedefop, obejmują wiedzę, umiejętności i postawy 

niezbędne do wspierania transformacji ekonomicznej w kierunku bardziej 

zrównoważonego i niskoemisyjnego modelu gospodarczego. Kluczowym aspektem 

zielonych umiejętności jest ich zdolność do wspierania zrównoważonego rozwoju, 

łagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich skutków. W kontekście EGD, 

Cedefop wskazuje na potrzebę szczegółowego zrozumienia, zarządzania i 

kształtowania cyfrowych i zielonych transformacji, do czego niezbędna jest 

sprawdzona informacja o potrzebnych umiejętnościach – informacje o trendach na 

rynku pracy i pojawiających się innowacyjnych technologiach wymagających nowych 

umiejętności. Zarówno definicja, jak i koncepcja zielonych umiejętności według 

Cedefop podkreślają ich wielowymiarowy charakter, obejmujący aspekty techniczne i 

kompetencje miękkie. Przejście na zieloną gospodarkę nie dotyczy wyłącznie 

nowych, wyspecjalizowanych zawodów, ale również transformacji zawodów 

tradycyjnych, już istniejących w gospodarce, które będzie trzeba dostosować do 

nowych wymogów środowiskowych i zrównoważonych praktyk biznesowych.  
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Europejski Program na rzecz umiejętności - Zielone umiejętności definiowane są 

jako wiedza, zdolności, kompetencje i postawy niezbędne do wspierania 

zrównoważonego rozwoju, łagodzenia zmian klimatycznych oraz adaptacji do ich 

skutków. Europejski program na rzecz umiejętności podkreśla konieczność 

rozwijania zielonych umiejętności w celu wspierania przejścia na zieloną gospodarkę 

i osiągnięcia celów zrównoważonego rozwoju. Podniesienie poziomu tych 

umiejętności w społeczeństwie ma kluczowe znaczenie dla przyspieszenia zielonej 

transformacji w różnych sektorach gospodarki, w tym w przemyśle, budownictwie, 

transporcie i rolnictwie, dla stymulowania innowacji i promowania nowych, 

zrównoważonych modeli biznesowych oraz technologii przyjaznych dla środowiska 

oraz dla zwiększenia konkurencyjności europejskiej gospodarki na globalnym rynku 

dzięki promowaniu zrównoważonych praktyk i technologii.  

 

ESCO (Energy Service Company) - Zielone umiejętności, zgodnie z definicją 

ESCO, obejmują wiedzę, zdolności, wartości i postawy, które zmniejszają wpływ 

działalności ludzkiej na środowisko i są potrzebne do wdrażania rozwiązań 

związanych ze zrównoważonym rozwojem i wspieraniem społeczeństwa. Takie 

umiejętności są niezbędne do wspierania transformacji ekonomicznej w kierunku 

modelu gospodarczego, który jest bardziej zrównoważony i niskoemisyjny. Analiza 

rozkładu zielonych koncepcji umiejętności i wiedzy w klasyfikacji ESCO pokazuje, że 

transformacja w kierunku zrównoważonej gospodarki wymaga zintegrowanego 

podejścia, łączącego wiedzę techniczną, kompetencje cyfrowe, umiejętności miękkie 

oraz głębokie zrozumienie wpływu działalności człowieka na środowisko. Podkreśla 

to znaczenie interdyscyplinarności i potrzebę ciągłego uczenia się, aby sprostać 

wyzwaniom związanym z zieloną transformacją.  

 

GrennComp - Zgodnie z GrennComp zielone umiejętności są definiowane jako 

kompetencje, wiedza i umiejętności niezbędne do wykonywania zadań zawodowych 

w sposób wspierający zrównoważony rozwój. GreenComp zawiera cztery wzajemnie 

ze sobą powiązane obszary kompetencji: „urzeczywistnianie wartości dotyczących 

zrównoważonego rozwoju”, „akceptowanie złożonego charakteru zrównoważonego 

rozwoju”, „wizualizacja zrównoważonej przyszłości” oraz „działanie na rzecz 

zrównoważonego rozwoju”. w każdym z obszarów są trzy kompetencje, które wiążą 

się ze sobą i są równoważne. GreenComp zaprojektowano w taki sposób, aby 

stanowił niewiążące źródło odniesienia na potrzeby programów uczenia się 

promujących zrównoważony rozwój jako kompetencję.  

 

Krajowy Plan Odbudowy - W Krajowym Planie Odbudowy zielone kompetencje są 

bezpośrednio związane z transformacją cyfrową oraz zwiększeniem odporności i 

konkurencyjności gospodarki. Dokument podkreśla potrzebę doskonalenia systemu 

edukacji oraz mechanizmów uczenia się przez całe życie w kierunku lepszego 

dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjności, 

zwiększania transferu nowych technologii oraz zielonej transformacji.  



strona 4 z 5 

 

Polityka ekologiczna państwa 2030 - W dokumencie „Polityka ekologiczna państwa 

2030 – strategia rozwoju w obszarze środowiska i gospodarki wodnej” zielone 

kompetencje nie są zdefiniowane wprost. Jednakże z kontekstu można 

wywnioskować, że zielone kompetencje obejmują wiedzę, umiejętności i postawy 

niezbędne do skutecznego zarządzania zasobami środowiskowymi i realizacji działań 

proekologicznych. Zielone kompetencje są kluczowe dla wdrażania innowacji 

ekologicznych, zarządzania środowiskowego oraz prowadzenia działalności 

gospodarczej zgodnej z zasadami zrównoważonego rozwoju. Dokument wskazuje na 

konieczność prowadzenia kompleksowej edukacji ekologicznej, która obejmuje 

formalne, nieformalne i pozaformalne metody nauczania. 

 

Polityka Energetyczna Polski do 2040 - Polityka Energetyczna Polski do 2040 r. 

nie przedstawia bezpośrednio zielonych kompetencji, ale kładzie silny nacisk na 

transformację energetyczną kraju. Omawia potrzebę wsparcia wdrażania 

ekoinnowacji oraz poprawy efektywności energetycznej, co sugeruje pośrednie 

zapotrzebowanie na kompetencje w dziedzinie technologii niskoemisyjnych i 

efektywności energetycznej. 

 

Zintegrowana Strategii Umiejętności - ZSU 2030 definiuje umiejętności jako 

zdolność do prawidłowego i sprawnego wykonywania określonego rodzaju 

czynności, zadania lub funkcji przy wykorzystaniu odpowiedniej wiedzy teoretycznej 

i praktycznej oraz przestrzeganiu norm społecznych. Zielone umiejętności można 

postrzegać jako specjalistyczne umiejętności zawodowe oraz przekrojowe, które 

umożliwiają jednostkom efektywne działanie w sektorach związanych z ochroną 

środowiska, zrównoważonym rozwojem, odnawialnymi źródłami energii, 

efektywnością energetyczną i gospodarką o obiegu zamkniętym. Takie umiejętności 

są kluczowe dla wspierania transformacji Polski w kierunku bardziej 

zrównoważonego i innowacyjnego modelu gospodarczego, który jest w stanie 

sprostać współczesnym wyzwaniom klimatycznym i środowiskowym.  

 
Polska Strategia Wodorowa - Polska Strategia Wodorowa nie zawiera 

bezpośrednich odniesień do zielonych kompetencji. Skupia się przede wszystkim na 

rozwijaniu technologii wodorowych jako kluczowego elementu transformacji 

energetycznej i osiągnięcia neutralności klimatycznej.  

  
Konfederacja Lewiatan - Zielone kompetencje, mające charakter horyzontalny, 

odnoszą się do wiedzy, umiejętności, postaw i wartości wspierających zrównoważony 

rozwój oraz minimalizowanie negatywnego wpływu działalności gospodarczej na 

środowisko. Są one niezbędne w różnorodnych branżach i na różnych stanowiskach 

pracy, od kwalifikacji technicznych związanych bezpośrednio z zielonymi miejscami 

pracy, po zieloną świadomość i zachowania na każdym poziomie organizacji.  
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Perspektywa sprawiedliwej transformacji polskich regionów węglowych - 

Zielone kompetencje są kluczem do zapewnienia pracownikom sektora węglowego 

możliwości zatrudnienia w nowych, zrównoważonych branżach. Rozwój zielonych 

kompetencji w kontekście sprawiedliwej transformacji energetycznej to klucz do 

zapewnienia przyszłości zrównoważonej gospodarki w Polsce.  

 
 

 
 
 

 

 


