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Whioski

Wsparcie dla przedsiebiorcéw i pracownikéw w zakresie walki ze skutkami kryzysu
wywotanymi pandemig koronawirusa mozna podzieli¢ na dwie kategorie - wsparcie
krajowe oraz wsparcie regionalne. Wsparcie realizowane byto w réoznym zakresie i
przez rozne instytucje. Niektore dziatania realizowane sg nadal w podobnych zakresie
lub zostaty zmodyfikowanie i dostosowane do ciggle zmieniajacych sie warunkéw.
Ponizej przedstawiono informacje o mozliwym do uzyskania w 2020 roku przez
przedsiebiorcow wsparciu. Warto pamietac o tym, ze wiele z wymienionych ponizej
instrumentéw mozna byto taczy¢, stad dane podsumowujgce wskazane sgw
poszczegolnych instytucjach realizujacych dziatania. Jednak i to nie wyklucza sytuacji,
w ktorej jeden przedsiebiorca mégt korzystac ze wsparcia w ramach réznych
instrumentow w jednej instytucji.



WSPARCIE KRAJOWE
TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Na poczatku pandemii, ktéra rozpoczeta sie w potowie marca 2020 roku Rada
Ministrow podjeta szybkie dziatania zwigzane ze wsparciem dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikoéw, ktére zostaty okreslone jako ,Tarcza finansowa” i ,Tarcza
antykryzysowa”.

Polski Fundusz Rozwoju - Tarcza finansowa 1.0’

Tarcza finansowa powstata we wspoétpracy Ministerstwa Rozwoju (nastepnie
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii) z Polskim Funduszem Rozwoju
uruchomiono tzw. Tarcze finansowa. Celem programu byta ochrona rynku pracy i
zapewnienie firmom ptynnosci finansowej w okresie powaznych zaktécen w
gospodarce spowodowanych pandemig COVID-19.

Wsparcie w ramach Programu zostato skierowane do mikro-, matych i srednich
przedsiebiorcow, ktorzy odnotowali spadek obrotéw gospodarczych, o co najmniej
25% w dowolnym miesigcu po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca lub analogicznego miesigca ubiegtego roku. W przypadku duzych
przedsiebiorcow musieli oni odnotowac spadek obrotéw gospodarczych, o co najmniej
25% w dowolnym miesigcu kalendarzowym po 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca kalendarzowego lub analogicznego miesigca kalendarzowego
ubiegtego roku, lub utracili zdolnos¢ produkcji lub Swiadczenia ustug lub odbioru
produktow lub ustug przez zamawiajgcych w zwiazku z brakiem dostepnosci
komponentéw lub zasobdw, nie otrzymywali ptatnosci z tytutu sprzedazy w kwocie
przekraczajacej 25% naleznosci, lub z powodu zaktdcen nie mieli dostepu do rynku
kapitatowego lub limitéw kredytowych w zwigzku z nowymi kontraktami, lub byli
uczestnikami Programow Sektorowych.

Wsparcie dla Mikroprzedsiebiorcéw

Maksymalne kwoty dostepnych Subwencji Finansowych w ramach Tarczy Finansowe;j
dla Mikroprzedsiebiorcéw okresla ponizsza tabela.

1 Za: Tarcza Finansowa PFR 1.0 - Polski Fundusz Rozwoju S.A. (pfrsa.pl) (aktualne na dzier 16.03.2021r.)
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https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr/tarcza-finansowa-pfr-10.html#mmsp

Tabela 1. Maksymalne kwoty Subwencji Finansowych w ramach Tarczy
Finansowej dla Mikroprzedsiebiorcow w zaleznosci od liczby pracownikow

1 2 |3 4 5 6 7 8 9

<25% - 50%> 12 000 12 |24 |36 |48 |60 |72 |84 |9 |108
<50% - 75%> 24000 24148 |72 |96 | 120 | 144 | 168 | 192 | 216
<75% - 100%> 36 000 36|72 | 108 | 144 | 180 | 216 | 252 | 288 | 324

Zrodto: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl

Otrzymana subwencja mogta zosta¢ umorzona lub podlegac zwrotowi na warunkach
opisanych w Regulaminie Tarczy.

Srednie i maksymalne kwoty dostepnych Subwencji Finansowych w ramach Tarczy
Finansowej dla MSP okreéla ponizsza tabela.

Tabela 2. Maksymalne kwoty Subwencji Finansowych w ramach Tarczy
Finansowej dla Matych i Srednich przedsiebiorcéw.

<0 -25%> 0% 31300 0 225000 0
<25% - 50%> 4% 31300 1252 225000 3500
<50% - 75%> 6% 31300 1878 225 000 3500
<75% - 8% 31300 2504 225 0000 3500
100%>

Zrodto: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl

Otrzymana subwencja mogta zosta¢ umorzona lub podlegac zwrotowi na warunkach
opisanych w Regulaminie Tarczy.



Srodki z Subwencji Finansowej mogty zostaé przeznaczone na pokrycie kosztéw
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w tym wynagrodzen pracownikéw, kosztow
zakupu towaréw i materiatow, kosztéw ustug obcych, kosztéw obstugi finansowania
zewnetrznego, kosztow najmu, zakup urzadzen i innych $rodkéw trwatych itp., jak
rowniez sptate kredytéw (na ten cel mogto byc¢ przeznaczone jedynie 25% kwoty
Subwenciji).

W ramach Tarczy Finansowej dla mikro-, matych i $Srednich przedsiebiorstw wsparcie w
2020 roku w wojewoédztwie matopolskim przedstawiato sie nastepujaco:

Tabela 3. Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielone w 2020 roku w ramach
dziatan Polskiego Funduszu Rozwoju

5996 225 656,00 35 555 279 752
168 947 951,00 912 8 625
110 525 359,00 695 5 466

157 067 404,00 955 7083
43 225 894,00 290 2221
118 683 585,00 814 6 291
514 294 418,00 2870 21587

183 893 068,00 1194 8 543
54 489 562,00 416 2612
180 130 676,00 1456 9 433
276 213 495,00 1620 13 894
255 318 576,00 1881 11790

158 629 465,00 1060 8253
201729 437,00 1234 10 098
40145 607,00 289 1655

117192 171,00 893 5872

184 894 072,00 1097 8577
168 677 991,00 1136 7 582

260 291 485,00 1747 13 012
222 912 474,00 1383 9702




Kwota :
. . . Liczba
Powiat przydzielonego Liczba firm _
. pracownikéow
wsparcia
m. Krakow 2120 118 451,00 11151 95 646
m. Nowy Sacz 225 876 386,00 1195 10 280
m. Tarnéw 232968 129,00 1267 11530

Zrédto: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl

Wsparcie dla duzych przedsiebiorstw

» Pozyczka ptynnosciowa - maksymalnie 1 mld zt. Sptata ma nastapi¢ w okresie
do 4 lat od daty podpisania umowy Pozyczki.

» Pozyczka preferencyjna - maksymalnie 750 min zt i zalezna byta od Szacowanej
Szkody zwigzanej z COVID. Pozyczka moze zosta¢ umorzona do 75% kwoty
Pozyczki lub 75% Faktycznej Szkody COVID.

Pozyczki mogty zostac przeznaczone na zobowigzania handlowe (w ty zakup towaréw i
materiatéw), wynagrodzenia, zobowigzania publiczno-prawne, inne cele zwigzane z
finansowaniem biezacej dziatalnosci.

> Pomocowe finansowanie kapitatowe oraz Rynkowe finansowanie kapitatowe
- podwyzszenie kapitatu zaktadowego przedsiebiorcy przez PFR lub pozyczka
zamienna/obligacje zamienne maksymalnie do 1 mld zt. Celem pomocy byto
zapewnienie srodkéw stuzacych na biezaca dziatalnos¢ operacyjng, w
szczegolnosci finansowanie kapitatu obrotowego, regulowanie wynagrodzen,
innych kosztéw operacyjnych. Kluczowym zatozeniem byto ratowanie
przedsiebiorcow przed utratg wyptacalnosci i bankrutctwem z powodu epidemii

COVID-19.

W ramach Tarczy Finansowej dla duzych przedsiebiorstw wsparcie w 2020 roku w
wojewodztwie matopolskim przedstawiato sie nastepujgco:

1. Gastromall Group - Spotka prowadzi punkty gastronomiczne w kantynach
pracowniczych w biurowcach oraz galeriach handlowych.

Pozyczka ptynnosciowa: 1,2 min zt

Pozyczka preferencyjna: 2,8 min zt

Liczba pracownikéw: 387

Powiat: m. Krakow

. Polskie Tatry - dostawca ustug hotelarskich, gastronomicznych oraz sportowo-
rekreacyjnych.

Pozyczka ptynnosciowa: 3,7 min zt

Liczba pracownikow: 179

Powiat: tatrzanski

. RT Hotels - Operator 3 hoteli w Krakowie o tacznej licznie ok. 200 pokoi (ok.
400 miejsc noclegowych).



Pozyczka preferencyjna: 1,1 min zt
Liczba pracownikéw: 51
Powiat: m. Krakéw
4. Uzdrowisko Rabka - dostawca ustug uzdrowiskowych.
Pozyczka ptynnosciowa: 1 min zt
Pozyczka preferencyjna: 1,8 min zt
Liczba pracownikéw: 241
Powiat: nowotarski
5. Wojas - Producent obuwia produkujacy co roku ponad pieéset tysiecy par
obuwia.
Pozyczka ptynnosciowa: 26,4 min zt
Liczba pracownikéw: 994
Powiat: nowotarski

Z danych ze strony Polskiego Funduszu Rozwoju wynika, ze 5 duzych przedsiebiorstw z
Matopolski otrzymato wsparcie w wysokosci 38 min zt w ramach Tarczy Finansowe;.
Objeto wsparciem 1852 pracownikow.

Agencja Rozwoju Przemystu?

W ramach Tarczy Antykryzysowej podjete zostaty réwniez dziatania przez Agencje
Rozwoju Przemystu. Wsparcie skierowane byto do matych i srednich przedsiebiorstw,
ktore poszukiwaty dodatkowych srodkéw na finansowanie deficytu w kapitale
obrotowym lub mozliwosci sfinansowania zakupu maszyn i urzadzen za pomoca
leasingu czy mozliwosci refinansowania aktualnie leasingowanych srodkéw transportu,
uzyskania karencji w sprawie i wydtuzenia okresu finansowania w czasie trwania stanu
pandemii COVID-19 oraz do momentu ustania jej negatywnych skutkéw
ekonomicznych.

> Pozyczka obrotowa finansujaca wyptate wynagrodzen w sektorze MSP

Celem pozyczki byto utrzymanie stanu zatrudnienia i kontynuacji prowadzonej
dziatalnosci. Mogta by¢ wykorzystywana jako uzupetnienie do innych Zzrédet
oferowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej. Nie zostata okre$lona minimalna
ani maksymalna kwota pozyczki. Pozyczka mogta by¢ uruchamiana jednorazowo
lub w transzach, a okres finansowania do 2 lat.

» Pozyczka obrotowa na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym

Kwota pozyczki od 0,8 do 5 mIn zt na okres 6 lat. W ramach pozyczki byt wydtuzony
okres karencji w sptacie kapitatu do 15 miesiecy. Pozyczka mogta by¢ uruchamiana
jednorazowo lub w transzach.

2Za: https://www.arp-tarcza.pl (arp-tarcza.pl) (aktualne na dzief 16.03.2021r.)
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https://www.arp-tarcza.pl/

> Leasing operacyjny z karencja w sptacie dla klientéw MSP, ktérzy wykorzystuja
samochody ciezarowe czy autokary w swojej dziatalnosci gospodarczej

Leasing dotyczyt pojazdu i/lub naczepy nie starszej niz z 2017 roku, autokaru lub
samochodu ciezarowego. Kwota leasingu to maksymalnie 5 min zt netto. Okres
finansowania 6 lat, w tym 12 miesiecy karencji.

» Leasing operacyjny ,MASZYNERIA” bez wptaty wtasnej lub z karencjg w sptacie
dla klientéw MSP, na zakup maszyn i urzadzen

Leasing dotyczyt maszyn i urzadzen od polskich dostawcéw lub od autoryzowanych
przedstawicielstw w Polsce renomowanych dostawcéw zagranicznych. Kwota
wsparcia ustalana byta indywidualnie. Przedsiebiorca miat wybér wsparciaw
postaci braku wptaty wtasnej lub do 12 miesiecy karencji w sptacie. Okres
finansowania 7 lat, w tym ustalona karencja.

» Program wsparcia dla przedsiebiorcéw sektora autobusowych przewozéw
pasazerskich z przeznaczeniem na sptate rat leasingowych

Pozyczka na sptate rat leasingowych na maksymalnie 12 miesiecy. Kwota pozyczki
ustalana byta indywidualnie.

Bank Gospodarstwa Krajowego?
Wsparcie dla mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow

Wsparcie bazowato na rozszerzeniu katalogu mozliwosci w zakresie prowadzonych juz
dziatan oraz stworzono nowe mozliwosci:

DOTYCHCZASOWE NARZEDZIA:

» Gwarancje de minimis

Wsparcie polegato na zwiekszeniu zakresu gwarancji do 80% kwoty kredytu,
rezygnacji z prowizji BGK za gwarancje, wydtuzenie okresu gwarancji do 39
miesiecy dla kredytu obrotowego oraz mozliwosci przeznaczenia kredytu na
finansowanie zobowigzan wynikajacych z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

» Pozyczkiunijne z krajowych i regionalnych programoéw operacyjnych

Pomoc zwigzana byta z dodatkowa, co najmniej 6-miesieczng karencja w sptacie
kapitatu, 4-miesiecznymi wakacjami kredytowymi, obnizeniem oprocentowania
pozyczek oraz brakiem podwyzszonych odsetek w odniesieniu do zalegtosci
wynikajacych z COVID-19 oraz nie podejmowaniu dziatan windykacyjnych przed
wprowadzeniem korzystnych zmian do juz zawartych uméw. Zmienione warunku
dotyczyty tylko pozyczkobiorcow, ktory mieli juz podpisane umowy.

8 Za: http://www.bgk.pl (aktualne na dzief 17.03.2021r.)
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» Kredyt nainnowacje technologiczne z unijnych srodkéw Programu
Operacyjnego Inteligentny Rozwdj

Wydtuzono: termin naboru wnioskéw, czas na podpisanie umowy kredytowej (z 30
na 60 dni), dostarczenie dokumentéw niezbednych do podpisania umowy o
dofinansowanie (z 37 do 67 dni), dostarczenie dokumentacji Srodowiskowej (z 10 na
12 miesiecy).

» Gwarancje Biznesmax

Pomoc polegata na mozliwosci obejmowania gwarancja stanowiacg pomoc de
minimis kredytu obrotowego odnawialnego, w tym kredytu na rachunku biezgcym,
rezygnacji z katalogu kosztéw kwalifikowalnych i obowigzku przedktadania przez
kredytobiorce planu projektu inwestycyjnego, rozszerzono grupe odbiorcéw o
firmy efektywne ekologicznie, ktore np. realizowaty inwestycje OZE lub gospodarki
obiegu zamknietego oraz wydtuzono okres obowigzywania stawki rocznej dla
wyliczenia doptaty do oprocentowania kredytu.

> Pierwszy Biznes - Wsparcie na starcie (TYLKO DLA MIKRO- i MALYCH
PRZEDSIEBIORCOW)

Wprowadzono utatwienia dla pozyczkobiorcéw polegajace na: zawieszeniu sptaty
do 6 miesiecy, wydtuzeniu karencji o maksymalnie pét roku, w przypadku gdy
pozyczkobiorca nie rozpoczat sptaty rat kapitatowo-odsetkowych, obnizono
oprocentowanie pozyczki do 0% w skali roku na okres 12 miesiecy, wydtuzono
okres sptaty o 12 miesiecy, wprowadzono mozliwosci odstgpienia od kar umownych
i zawieszenia dziatalnosci gospodarczej na 6 miesiecy oraz zawieszono termin na
korzystanie z bezptatnych ustug szkolen i doradztwa. Zmienione warunku
dotyczyty tylko pozyczkobiorcow, ktory mieli juz podpisane umowy.

» Pomoc dla Podmiotéw Ekonomii Spotecznej

Wsparcie polegato na karencji w sptacie kapitatu dodatkowo do 6 miesiecy,
wakacjach kredytowych do 6 miesiecy, obnizono oprocentowanie na okres do 12
miesiecy, wydtuzono okres sptaty pozyczki do 12 miesiecy oraz wydtuzono okres
utworzenia miejsca pracy maksymalnie do 12 miesiecy.

NOWE NARZEDZIA:
» Pozyczki ptynnosciowe z Programu Operacyjnego Innowacyjny Rozwoéj

Wprowadzono pozyczki, ktére miaty na celu zapewnienie ptynnosci w
przedsiebiorstwie. Okres pozyczki okreslony zostat na maksymalnie 6 lat z
oprocentowaniem na poziomie 0%. Wprowadzono dla pozyczek karencje w sptacie
do 6 miesiecy od dnia uruchomienia pozyczki. Maksymalna kwota pozyczkito 15
mlIn zt. W ramach pozyczki mozna byto skorzystaé z wakacji kredytowych w dwdch
pierwszych latach sptaty (2 miesigce raz do roku). Nie pobierano optat i prowizji na
udzielenie pozyczki.

10



» Program Doptat do Oprocentowania

Wprowadzono doptaty do oprocentowania kredytu obrotowego. Okres objecia
doptatami wynosit 12 miesiecy.

» Fundusz Gwarancji Ptynno$ciowych (TYLKO DLA SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW)

Wprowadzono wsparcie polegajace na zabezpieczeniu do 80% kwoty kredytu
(kwota gwarancji wynosita od 3,5 min zt do 200 min zt). Gwarancja dotyczyta tylko
nowych lub odnawialnych kredytéw. Kwota kredytu objetego gwarancja wynosita
maksymalnie 250 min zt, a okres gwarancji nie wiecej niz 27 miesiecy.

Wsparcie dla duzych przedsiebiorcéow

Dla duzych firm przygotowano catkowicie nowe narzedzia majace na celu wesprzeé
firmy w czasie kryzysu wywotanego pandemig COVID-19.

» Fundusz Gwarancji Ptynnosciowych

Wprowadzono wsparcie polegajace na zabezpieczeniu do 80% kwoty kredytu
(kwota gwarancji wynosita od 3,5 min zt do 200 min zt). Gwarancja dotyczyta tylko
nowych lub odnawialnych kredytéw. Kwota kredytu objetego gwarancja wynosita
maksymalnie 250 min zt, a okres gwarancji nie wiecej niz 27 miesiecy.

» Program Doptat do Oprocentowania

Wprowadzono doptaty do oprocentowania kredytu obrotowego. Okres objecia
doptatami wynosit 12 miesiecy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych*

» Zwolnienie ze sktadek za marzec, kwiecien i maj 2020 roku dla oséb
prowadzacych dziatalnos¢, firm zgtaszajacych do ubezpieczen spotecznych
mniej niz 50 oséb, spoétdzielni socjalnych i duchownych

Zwolnienie z optacenia 100% naleznosci dotyczyto:

e ptatnikow sktadek, ktérzy prowadzili dziatalno$é przed dniem 1 lutego
2020r.inadzien 29 lutego 2020 r., w okresie od 1 lutego do 29 lutego i
nadzien 31 marca 2020 r. lub w okresie od 1 marcado 31 marcaina
dzien 30 kwietnia 2020 . i zgtosili do ubezpieczen mniej niz 10
ubezpieczonych;

e spotdzielni socjalnych zgtoszonych przed dniem 1 kwietnia 2020r. jako
ptatnik sktadek w ZUS (bez wzgledu na liczbe zatrudnianych osob),

Zwolnienie z optacenia 50 % naleznosci za dany miesigc dotyczyto:

4 Za: http://www.zus.pl (aktualne na dzien 18.03.2021r.)
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e ptatnikow sktadek, ktorzy prowadzili dziatalno$é przed dniem 1 lutego
2020r.inadzien 29 lutego 2020 r., w okresie od 1 lutego do 29 lutego i
na dzien 31 marca 2020 r. lub w okresie od 1 marcado 31 marcaina
dzien 30 kwietnia 2020 r i zgtosili do ubezpieczer od 10 do 49
ubezpieczonych.

» Swiadczenie postojowe dla 0séb, ktére wykonywaty umowy cywilnoprawne
(umowy zlecenia, agencyjne, o dzieto)

Swiadczenie wyptacane byto w wysokoéci 2080 zt (80% minimalnego wynagrodzenia)
miesiecznie i wyptacane byto maksymalnie trzy razy. Swiadczenie przystugiwato
osobom wykonujgcym umowe cywilnoprawng (umowe agencyjng, umowe zlecenia,
inng umowe o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, umowe o dzieto). Warunkiem przyznania $wiadczenia
byto, aby przychéd w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie
przekraczat 300 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisdw o emeryturach i
rentach z FUS obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku.

> Swiadczenie postojowe dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

Swiadczenie wyptacane byto w wysokosci maksymalnie 2 080 zt (1 300 zt dla oséb
rozliczajacych podatek kartg podatkowsa oraz zwolnionych z optacania podatku VAT)
miesieczne i wyptacane byto maksymalnie trzy razy. Swiadczenie przystugiwato
osobom prowadzacym dziatalnosé¢ gospodarcza na podstawie Prawa przedsiebiorcéw
lub innych przepiséw szczegdlnych. Warunkiem przyznania $wiadczenia byto, aby
przychdd w miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku spadt o co najmniej 15
proc. w stosunku do miesigca poprzedniego. Poza tym rozpoczecie dziatalnos$ci musi
nastapic¢ przed 1 kwietnia br.

» Ulgaw optacaniu sktadek bez optaty prolongacyjnej - odroczenie terminu
ptatnosci lub roztozenie na raty naleznosci z tytutu sktadek

Ulga przyznawana byta ptatnikom sktadek majgcym trudnosci w terminowym
optaceniu sktadek w nastepstwie COVID-19. Ulga skierowana byta do wszystkich
ptatnikow sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, niezaleznie od
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci czy wielkosci przedsiebiorstwa. Nie zostaty
okreslne zadne ograniczenia co do wysokosci sktadek, ktérych dotyczyta ulga. Jedynym
ograniczeniem byto to, ze ulga dotyczyta sktadek optacanych od stycznia 2020 roku.

» Odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke dla naleznosci za okres od
stycznia 2020 roku

Odstgpienie od pobierania odsetek za zwtoke dotyczyto wszystkich ptatnikéw sktadek,
ktory mieli trudnosci w optacaniu sktadek w nastepstwie COVID-19.
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Tabela 4. Kwoty wyptat w podziale na wnioski o Swiadczenia z ZUS z terenu wojewddztwa matopolskiego wedtug
stanu na 31.12.2020 r. (w tys. zt)

Ogoétem, w tym: 195 161,2 268 048,6 44 470,9 63 860,8 701,4 1259
414,7

ROLNICTWO, LESNICTWO, 664,8 775, 22,5 36,2 52734

tOWIECTWO | RYBACTWO

GORNICTWO | WYDOBYWANIE 90,7 104,5 1281 215,4 1868,6

PRZETWORSTWO 19 036,9 24 4933 2676,0 3406,0 532 153

PRZEMYStOWE 902,2

5 Wedtug stanu bazy ZUS na 22.02.2021 r. Przypisanie do wojewddztwa wedtug aktualnej siedziby ptatnika. Przypisanie do PKD wedtug aktualnego PKD ptatnika
lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz Ogétem zawiera rowniez dane, ktére nie zostaty przypisane do wtasciwej sekcji PKD.

6 Jw.

7 Jw.

8jw.

7 jw.

10 Wedtug stanu bazy ZUS na 05.01.2021 r. Przypisanie do wojewddztwa wedtug aktualnej siedziby ptatnika. Przypisanie do PKD wedtug aktualnego PKD
ptatnika lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz Ogétem zawiera réwniez dane, ktore nie zostaty przypisane do wtasciwej sekcji PKD.

13



WYTWARZANIE |
ZAOPATRYWANIE W ENERGIE
ELEKTRYCZNA, GAZ, PARE
WODNA, GORACA WODE |
POWIETRZE

DO UKLADOW
KLIMATYZACYINYCH

37,4

39,5

2]

2]

1526,9

DOSTAWA WODY;
GOSPODAROWANIE SCIEKAMI |
ODPADAMI| ORAZ DZIALALNOSC
ZWIAZANA Z REKULTYWACIA

168,5

181,0

42,5

63,3

8299,2

BUDOWNICTWO

31068,2

40 543,4

913,6

1006,2

91

184
925,8

HANDEL HURTOWY |
DETALICZNY; NAPRAWA
POJAZDOW SAMOCHODOWYCH,
WHEACZAJAC MOTOCYKLE

35507,2

46 384,3

4140,4

51544

73,3

257
154,8

TRANSPORT | GOSPODARKA
MAGAZYNOWA

14 4776

21801,3

27557

4 565,7

39,0

78
476,9
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DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 8 855,6 13 490,4 11994 16 5014 m3 45

ZAKWATEROWANIEM 770,2

| USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI

INFORMACIA | KOMUNIKACIA 53776 6 850,2 879,5 12336 18,8 51
028,9

DZIALALNOSC FINANSOWA | 33693 43997 2.2 370,8 8.2 16

UBEZPIECZENIOWA 9375

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 2 4346 33158 754,3 1109,0 n5 23

OBSLUGA RYNKU 134,5

NIERUCHOMOSCI

DZIALALNOSC PROFESJONALNA, 20 689,0 276983 2457, 3748,0 463 n7

NAUKOWA | TECHNICZNA 620,3

DZIALALNOSC W ZAKRESIE 6227,0 98813 67017 99704 1983 31

UStUG ADMINISTROWANIA 4895

| DZIALALNOSC WSPIERAJACA

ADMINISTRACIA PUBLICZNA | 4,2 4,2 13,0 1463 2] 7 831,

OBRONA NARODOWA,

OBOWIAZKOWE

ZABEZPIECZENIA SPOLECZNE
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ZATRUDNIAJACE
PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE
PRODUKUJACE WYROBY |
SWIADCZACE USLUGI NA
WEASNE POTRZEBY

EDUKACJA 46376 7 0041 20043 2766,7 1,2 109
502,3

OPIEKA ZDROWOTNA | POMOC 10 2281 12 510,7 2 4987 31235 39,2 62

SPOLECZNA 663,5

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 27643 4 4244 32549 5099,0 42,4 18 371,7

KULTURA, ROZRYWKA |

REKREACIA

POZOSTALA DZIALALNOSC 13 572,7 212742 27349 42058 25,5 44

UStUGOWA 745,0

GOSPODARSTWA DOMOWE 4,4

Zrodto: Dane przekazane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

16




Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych”
» Wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy

Wsparcie skierowane byto do kazdego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub
2 ustawy z dnia zdnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U.z 2019 .
poz. 1292,z pdzn. zm.), u ktérego wystagpit spadek obrotéw gospodarczych

w nastepstwie wystgpienia COVID-19, przez co rozumie sie spadek sprzedazy
towaroéw lub ustug, w ujeciu ilosSciowym lub wartosciowym:

e niemniejnizo 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciagu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r.do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczen,

w porownaniu do tgcznych obrotéw analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze

30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku
gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie
miesigca kalendarzowego, tj. w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego;

e niemniej nizo 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowych, przypadajacego po dniu
31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, tj.
w dniu innym niz pierwszy dzieh danego miesigca kalendarzowego.

Celem wsparcia byta ochrona miejsc pracy w okresie wprowadzone przestoju lub
obnizonego wymiaru czasu pracy i mogto ono dotyczy¢:

o Przestoju ekonomicznego rozumianego jako niewykonywanie pracy przez
pracownika z przyczyn go niedotyczacych, ale pozostajagcego w gotowosci do
pracy.

e Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca

wyptacat wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze
jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace

11 Za: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii - aktualna strona : Tarcza antykryzysowa COVID-19 (praca.gov.pl) (aktualne na dzien
17.03.2021r.)
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ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

e W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota
dofinansowania na pracownika wynosita 1.651,02 zt brutto w tym
sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy
w przeliczeniu na petny etat (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystugiwato
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Obnizonego wymiaru czasu pracy przez przedsiebiorce rozumianego jako
wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Przedsiebiorca moégt obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20% nie wiecej nizdo 0,5

etatu.

« Wynagrodzenie z tytutu obnizonego wymiaru czasu pracy nie mogto by¢

nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancje minimalnego
wynagrodzenia za prace po obnizeniu wymiaru czasu pracy do 20% z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego
obnizeniem.

o W przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota
dofinansowania na pracownika wynosita 2.574,64 zt brutto w tym
sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego Swiadczenia (przy zatozeniu sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%). Dofinansowanie przystugiwato
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przedsiebiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru

czasu pracy przystugiwaty $rodki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych na optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw naleznych od pracodawcy od przyznanych swiadczen.

Wsparcie przystugiwato przedsiebiorcy przez 3 miesigce.

> Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw nieobjetych przestojem

Wsparcie w ramach tego dziatania skierowane byto do przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych, innych jednostek prowadzacych dziatalnos$é pozytku publicznego,
instytucji kultury i koscielnych oséb prawnych na ochrone miejsc pracy.

W instytucji ubiegajacej sie o wsparcie musiata musiat wystgpic¢ spadek obrotéow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, rozumiany jako spadek:
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e nie mniejnizo 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 31 grudnia 2019r.
do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczen, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiac
uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych,
w przypadku gdy dwumiesieczny okres pordwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego;

e nie mniejnizo 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie
wskazanego miesigca kalendarzowego, przypadajacego po dniu 31
grudnia 2019 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie Swiadczen, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca
poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest
w dniu innym niz pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wsparcie to dotyczyto wynagrodzen pracownikéw nieobjetych dofinansowaniem do
wynagrodzen opisanym w punkcie powyzej (przestojem ekonomicznym, obnizeniem

wymiaru czasu pracy).

Dofinansowanie mozna byto uzyskac do wysokosci potowy wskazanych wynagrodzen,
jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego
kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie
przepisdow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujacego na dzien ztozenia wniosku. Dofinansowanie nie przystugiwato do
wynagrodzen pracownikow, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, byto wyzsze niz 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujacego na
dzien ztozenia wniosku.

Tabela 5. Wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wg stanu na dzien 29.12.2020 roku.

dot. swiadczen z
tytutu przestoju
ekonomicznego

dot. Swiadczen z
tytutu obnizenia
wymiaru czasu
pracy

dot. swiadczen
nieobjetych
przestojem
ekonomicznym

Liczba wnioskow

3069

4 487

3073
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1286 2 531 2 565

19708 94 595 65322

5471796,99 443 291171,50 295 402 564

Zrodto: Dane pozyskane z systemu Viator

Fundusz Pracy - dziatania powiatowych urzedéw pracy™

Pozyczka dla mikroprzedsiebiorstw stanowita wsparcie umozliwiajace pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O pozyczke mogli ubiegac
sie mikroprzedsiebiorcy czyli tacy przedsiebiorcy, ktérzy w co najmniej jednym roku w
ciggu dwoch ostatnich lat obrotowych spetniali tacznie nastepujace warunki:

e zatrudniali $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw,

e osiggneli roczny obrét netto nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych
2 milionéw euro lub sumy aktywéw w bilansie ich rocznym nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro,

e prowadzili dziatalnos¢ gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020r.

O pozyczke mogli ubiegad sie takze mikroprzedsiebiorcy, nigdy nie zatrudniali
pracownikow.

Pozyczka udzielana byta w wysokos$ci maksymalnej 5 tys. zt z oprocentowaniem statym
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP. Pozyczka
udzielana byta na maksymalnie 12 miesiecy, a rozpoczecie sptaty miato nastgpic po
trzymiesiecznym okresie karencji. Warunkiem umorzenia pozyczki byto nie
zmniejszenie stanu zatrudnienia w przedsiebiorstwie przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki.

12 jw.
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Dofinansowanie dla przedsiebiorcéw czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne przyznawane
byto na utrzymanie pracownikéw w zatrudnieniu w przypadku spadku obrotéow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Wsparcie skierowane byto do
mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw, u ktérych nastgpit spadek obrotéw
gospodarczych liczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych po 1 stycznia 2020r. (do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania), w poréwnaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.

Kwota wsparcia zalezna byta od poziomu strat przedsiebiorstwa. W przypadku spadku
obrotoéw o:

co najmniej 30% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika

co najmniej 50% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

co najmniej 80% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie wyptacane byto co miesigc, maksymalnie przez 3 miesigce.
Warunkiem wyptaty byto utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowa,
przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny
okresowi dofinansowania.

» Dofinansowanie dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza

i niezatrudniajacych pracownikéw czesci kosztow prowadzenia tejze
dziatalnosci
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Dofinansowanie dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczy i
niezatrudniajacych pracownikéw czesci kosztéw prowadzenia tejze dziatalnosci
przyznawane byto na utrzymanie tej dziatalnosci w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Wsparcie skierowane byto do oséb fizycznych prowadzacych dziatalnosc gospodarcza,
niezatrudniajacych pracownikoéw, u ktérych nastapit spadek obrotéw gospodarczych
liczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych po 1 stycznia 2020 r. (do dnia
poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania), w poréwnaniu
do tacznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku
poprzedniego.

Wysokos¢ wsparcia zalezna byta od poziomu strat dziatalnosci. W przypadku spadku
obrotéw o:

e co najmniej 30% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e conajmniej 50% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,

e conajmniej 80% - mogto by¢ przyznane dofinansowanie w wysokosci
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie

Dofinansowanie byto wyptacane co miesigc, maksymalnie przez 3 miesigce i
uwarunkowane byto prowadzeniem dziatalnosci przez okres, na ktéry zostato
przyznane.

» Dofinansowanie dla organizacji pozarzadowych czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie
spoteczne

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Podmiotem uprawnionym do otrzymania wsparcia byty organizacje pozarzadowe (np.
fundacje, stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzace dziatalnosé pozytku
publicznego, np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystugiwato

w przypadku spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 o co najmniej 30%.

Kwota wsparcia zalezna byta od wartosci spadku przychodéw z dziatalnosci
statutowej. W przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej o:
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e conajmniej 30% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

e conajmniej 50% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

e conajmniej 80% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie wyptacane byto co miesigc, maksymalnie przez 3 miesiace, i
uwarunkowane byto utrzymaniem w zatrudnieniu pracownikdéw objetych umowa,
przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny
okresowi dofinansowania.

» Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla organizacji
pozarzadowych

Pozyczka dla organizacji pozarzadowych stanowita wsparcie umozliwiajgce pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej / statutowej organizacji
pozarzadowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.) lub
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy.

O pozyczke mogty ubiegac sie organizacje pozarzadowe, ktore prowadzity dziatalnosé
przed 1 kwietnia 2020 roku.

Pozyczka udzielana byta w wysokosci maksymalnej 5 tys. zt z oprocentowaniem statym
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP. Pozyczka
udzielana byta na maksymalnie 12 miesiecy, a rozpoczecie sptaty miato nastgpic¢ po
trzymiesiecznym okresie karencji. Warunkiem umorzenia pozyczki byto prowadzenie
dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

» Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikoéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie
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przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosSciotéw i zwigzkéw wyznaniowych
oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przeznaczone byto dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotéw i zwigzkéw
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej.

Wsparcie przystugiwato koscielnej osobie prawnej dziatajacej na podstawie przepisow
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku
Panstwa do innych kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjne;j

Kwota dofinansowania zalezna byta od wysokosci sumy wynagrodzen pracownikéow
objetych wnioskiem (kwota dofinansowania nie mogta przekroczy¢ 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy). Wnioskodawca nie byt zobowigzany do wskazywania spadku obrotéw/
przychodoéw z dziatalnosci

Dofinansowanie wyptacane byto co miesigc, maksymalnie przez 3 miesigce, i
uwarunkowane byto utrzymaniem w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowsa,
przez okres dofinansowania oraz po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny
okresowi dofinansowania.

Powyzsze dziatania powiatowych urzedéw pracy finansowane byty gtéwnie z
rezerwy Funduszu Pracy (1,5 mld zt). Jednak urzedy mogty wykorzystywac réwniez
srodki w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy na dziatania aktywizacyjne (5
min zt) oraz srodki w ramach swoich projektow finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (16,5 min zt). Ponizej przedstawiono zestawienie ogélnych
kwot w ramach poszczegodlnych dziatan oraz liczbe przedsiebiorcow objetych
wsparciem. Przedsiebiorcy mogli korzystac z réznych instrumentéw wsparcia
oferowanych przez powiatowe urzedy pracy, stad nie da sie zsumowac ilosci
przedsiebiorcéw, ktory zostali objeci wsparciem, nalezy te wartosci traktowacé
oddzielnie. Z danych dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach
tarczy antykryzysowej pozyskanych z Centralnego Systemu Analityczno-
Raportowego CeSAR wynika, ze do konica grudnia 2020 roku:

e ponad 130 tys. pracownikow uzyskato wsparcie w ramach dofinansowania
czesci kosztow wynagrodzen (w tym 127,5 tys. w przedsiebiorstwach i 2,7 tys.
w organizacjach pozarzadowych i podmiotach pozytku publicznego),
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e ponad 28 tys. pracownikéw uzyskato wsparcie w ramach jednorazowej
pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla mikroprzedsiebiorstw,

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
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Tabela 6. Kwoty wyptacone przez powiatowe urzedy pracy wedtug stanu na 31.12.2020

1534 877,8 428 086,8 184 340,8 903 372,0
40 335,8 13144, 4 5411 22 461, 24,5 94,0 71,0
35317,2 10 4559 4569,8 19990,6 839 181,7 353
433920 12 3109 49517 254539 39,2 2176 418,8
15 476,4 32099 22979 9 4816 0,0 165,3 3217
38216,3 11 419,7 4926,2 214815 32,5 238,8 17,6
118 8249 27 916,7 135109 76 466, 2455 5178 1679
54 042,8 14 659,0 7 648,7 31415,0 76,8 2031 40,2
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152796

34064

1795,4

9908,8

58120,0 16 028,4 67717 346993 583 299,7 2625
78 759,6 226483 9907,6 45569, 61,3 3993 74,0
80 035,0 24 563,0 11907,0 42 949,0 287,0 216,0 13,0
438752 11758,6 5640,7 261517 439 267,5 129
56 584,3 19 532,0 58133 30 5511 778 162,6 4475

14 481, 30896 1924,0 8910,0 489 4933 153
33 059,0 8995,0 35530 20 336,0 1,0 137,0 27,0
53007, 162482 93639 269571 198,8 100,6 138,5
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70 886,7 25M4.4 66219 38209,6
56 071,0 13116,6 67821 35934,0 72,8 122,0 43,5
466 278,1 19 6289 53 4075 2861639 41433 469,4 2 4651
47687, 16 233,2 5126,2 26 060,3 84,1 104,5 78,8
115148,6 34608,0 13280,2 642223 10239 508,4 1505,8
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Zrodto: Dane pozyskane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR)



Tabela 7. Liczba pracownikow objetych wsparciem przez powiatowe urzedy pracy (wg stanu na 31.12.2020)

1534 877,8 180 980
40 335,8 620 818 4 495 3 35 2
35317,2 405 839 4001 4 57 2
433920 561 936 5096 5 66 3
15 476,4 187 426 1896 0 89 4
38216,3 438 858 4299 2 75 7
118 8249 1444 2459 15 306 9 170 10
54 042,8 749 1286 6 315 4 41 5
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152796

58120,0 753 1239 6949 8 20 14
78 759,6 1125 1894 omn7 9 19 5
80 035,0 1190 2176 8 595 13 64 5
438752 483 1029 5233 3 81 2
56 584,3 720 1034 6121 5 39 3

14 481, 178 341 1782 3 159 1
33 059,0 284 580 4 069 4 39 6
53007, 707 1602 5396 n 28 n
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70 886,7
56 071,0 763 1356 7206 10 33 4
466 278,1 3738 9627 57 400 88 135 58
47687, 567 914 5215 8 29 3
115148,6 1399 2 415 12860 39 162 22

Zrodto: Dane pozyskane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR)
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TARCZA BRANZOWA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych™®

W ramach tzw. tarczy branzowej ZUS oferowat od wrzesnia 2020 roku dodatkowe
wsparcie dla przedsiebiorcéw z okreslonymi kodami PKD.

» Swiadczenie postojowe (od 17 wrzeénia 2020r.)
Wsparcie skierowane byto do oséb prowadzacych dziatalnosc z przewazajagcym kodem:

e 79.11.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych,
e 79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikow turystycznych.

Swiadczenie postojowe przystugiwato w wysokoéci 80% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

> Dodatkowe $wiadczenie postojowe (od 17 wrzesnia 2020r.)

Wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosc okreslong
nastepujacymi kodami PKD:

o 49.39.Z Pozostaty transport Igdowy pasazerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany

o 77.39.ZWynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

e 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

e 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

e 93.29.A Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domow strachu, miejsc do tanczeniaiw
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

e 93.29.B Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 93.29.7Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

Swiadczenie skierowane byto do przedsiebiorcow, ktorzy uzyskali przychéd
dziatalnosci w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku,
nizszy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym miesigcu
kalendarzowym w 2019 r. oraz wczesniej skorzystaty ze Swiadczenia postojowego
(otrzymaty co najmniej jedno swiadczenie).

Swiadczenie wyptacane byto w wysokosci maksymalnie 2 080 zt (1 300 zt dla oséb
rozliczajacych podatek kartg podatkowg oraz zwolnionych z optacania podatku VAT).

13 Za: http://www.zus.pl (aktualne na dzien 18.03.2021r.)
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http://www.zus.pl/

» Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek za lipiec, sierpien i wrzesien 2020
roku (od 17 wrzesnia 2020r.)

Wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosc okreslong
nastepujacymi kodami PKD:

o 49.39.Z Pozostaty transport [gdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

e 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

o 77.39.ZWynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

e 79.11.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych

e 79.90.A Dziatalnos¢ pilotéw wycieczek i przewodnikoéw turystycznych

e 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targoéw, wystaw i kongreséw

e 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

e 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

e 93.29.A Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domoéw strachu, miejsc do taficzeniaiw
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

e 93.29.B Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

Wsparcie przystugiwato przedsiebiorcom, ktérzy byli zgtoszeni jako ptatnicy sktadek
przed 30 czerwca 2020 r. oraz przychdd z ich dziatalnosci uzyskany w pierwszym
miesigcu kalendarzowym, za ktéry sktadany byt wniosek o zwolnienie z optacania
sktadek byt nizszy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym
samym miesigcu kalendarzowymw 2019r.

> Dodatkowe swiadczenie postojowe (od 16 grudnia 2020r.)

Wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosé okreslong
nastepujacymi kodami PKD:

e 55.10.Z- hotele i podobne obiekty zakwaterowania
e 79.12.7 - dziatalnos$¢ organizatoréw turystyki,
e 93.11.Z - dziatalnos$¢ obiektéw sportowych.

Swiadczenie wyptacane byto w wysokosci maksymalnie 2 080 zt (1 300 zt dla oséb
rozliczajacych podatek kartg podatkowa oraz zwolnionych z optacania podatku VAT).

» Jednorazowe dodatkowe swiadczenie postojowe dla osoby prowadzacej
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza (od 30 grudnia 2020r.)

Ze Swiadczenia mogta skorzystac osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosc
gospodarczg, ktora skorzystata ze Swiadczenia postojowego. Aby skorzystac z tego
Swiadczenia przychdd z dziatalnos$ci w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. musiat by¢
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nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019r.

Swiadczenie wyptacane byto w wysokoéci maksymalnie 2 080 zt (1 300 zt dla 0s6b
rozliczajgcych podatek kartg podatkowg oraz zwolnionych z optacania podatku VAT).

» Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek za listopad 2020 r. (od 30 grudnia

2020r.)

Wsparcie skierowane do przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnosc okreslong
nastepujacymi kodami PKD:

47.71.Z - sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.72.Z - sprzedaz detaliczna obuwia i wyroboéw skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

47.81.Z - sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

47.82.Z - sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach

47.89.Z - sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw prowadzona na straganach
i targowiskach

49.32.Z - dziatalnosc¢ takséwek osobowych

49.39.Z - pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany

56.10.A - restauracje i inne state placowki gastronomiczne

56.10.B - ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (catering)

56.29.Z - pozostata ustugowa dziatalnosc gastronomiczna

56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojéw

59.11.Z - dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych

59.12.Z - dziatalnos$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

59.13.Z - dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.7Z - dziatalnos¢ zwiazana z projekcja filméw

59.20.Z - dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

74.20.Z - dziatalnos$¢ fotograficzna

77.21.Z - wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
79.90.A - dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych
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e 79.90.C - pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 82.30.Z-dziatalnos$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow

e 85.51.Z- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i
rekreacyjnych

e 85.52.7Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej

e 85.53.Z- pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

e 85.59.A-naukajezykéw obcych

e 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane

e 86.10.Z - dziatalnos¢ szpitalna - w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajacej na
udzielaniu Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w
art. 2 pkt 1 ustawy zdnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

e 86.90.A - dziatalnosc fizjoterapeutyczna

e 86.90.D - dziatalno$¢ paramedyczna

e 90.01.Z-dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych

e 90.02.Z - dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

e 90.04.Z - dziatalnos¢ obiektéw kulturalnych

e 91.02.Z-dziatalno$¢ muzedw

e 93.11.Z - dziatalnos$¢ obiektéw sportowych

e 93.13.Z-dziatalnos¢ obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej

e 93.19.Z - pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

e 93.21.7Z - dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkdw rozrywki

e 93.29.A-dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domoéw strachu, miejsc do tanczeniaiw
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

e 93.29.B - pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 93.29.Z - pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna. Ten kod nie
obowiazuje od 1 sierpnia 2020 r. Zostat podzielony na dwa kody, tj.:

o 93.29.A-dziatalnos¢ pokojow zagadek, domoéw strachu, miejsc do
tanczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji
organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni

o 93.29.B - pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 96.01.Z- pranieiczyszczenie wyrobow wtdkienniczych i futrzarskich
o 96.04.Z - dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizyczne.

Warunkiem uzyskania swiadczenia byto zgtoszenie do ZUS jako ptatnik sktadek do 30
czerwca 2020 r. oraz przychdd z dziatalnosci uzyskany w listopadzie 2020 r. musiat by¢
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nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego z tej dziatalnosci w
listopadzie 2019r.

Tabela 8. Kwoty wyptat w podziale na wnioski o swiadczenia z ZUS z terenu
wojewodztwa matopolskiego wedtug stanu na 31.12.2020 r. (w tys. z4)

Ogoétem, w tym: 87,4 3 845,7 14 256,3
TRANSPORT | GOSPODARKA 8031 2 3936
MAGAZYNOWA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 85,3 42719
ZAKWATEROWANIEM

| USLUGAMI

GASTRONOMICZNYMI

DZIALALNOSC W ZAKRESIE 87,4 378,6 31712
USLUG ADMINISTROWANIA
| DZIALALNOSC WSPIERAJACA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z 708,0 995,5
KULTURA, ROZRYWKA |
REKREACIA

Zrédto: Dane przekazane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych"

Wsparcie w ramach tego dziatania skierowane byto do przedsiebiorstw, ktére na dzien
30 listopada prowadzity dziatalnos$¢ okreslong nastepujacymi kodami PKD:

e 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

14 Wedtug stanu bazy ZUS na 22.02.2021 r. Przypisanie do wojewddztwa wedtug aktualnej siedziby
ptatnika. Przypisanie do PKD wedtug aktualnego PKD ptatnika lub PKD wskazanego we wniosku.

5 Jw.

16 Wedtug stanu bazy ZUS na 05.01.2021 r. Przypisanie do wojewddztwa wedtug aktualnej siedziby
ptatnika. Przypisanie do PKD wedtug aktualnego PKD ptatnika lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz
Ogétem zawiera réwniez dane, ktoére nie zostaty przypisane do wtasciwej sekcji PKD.

17 Za: Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i
Technologii - aktualna strona : Tarcza antykryzysowa COVID-19 (praca.gov.pl) (aktualne na dzien
17.03.2021r.)

36


https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza

e 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania

e 55.30.Z Pola kempingowe (wtgczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola
namiotowe

e 79.11.A Dziatalnos$¢ agentow turystycznych

e 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

oraz przychéd z prowadzonej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych
uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajacych miesiagc ztozenia wniosku byt
nizszy w nastepstwie wystapienia COVID-19 co najmniej 0 40% w stosunku

do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim, w analogicznym miesigcu roku
poprzedniego lub we wrzesniu2020 r.

Oferowane wsparcie to dofinansowanie 2 tys. zt na jednego pracownika wyptacane w
okresie 3 miesiecy.

W ramach tego dziatania do konca grudnia 2020 roku wptyneto do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie ponad 400 wnioskéw, ktére zostaty rozpatrzone w 2021
roku.

Fundusz Pracy - dziatania powiatowych urzedéw pracy™

» Dotacjadla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz

Przedsiebiorca, ktéry mogt uzyskac dofinansowanie w ramach tego narzedzia musiat
spetniac okreslone kryteria m.in. musiat miec status mikro- lub matego
przedsiebiorcy oraz przychdd z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo
listopadzie 2020 r. musiat by¢ nizszy co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu
uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. Dodatkowo na
dzien 30 wrzesnia 2020 roku musiat prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslong nastepujacymi
kodami PKD:

o 47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

o 47.72.7 Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobéw skérzanych prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach

e 47.81.ZSprzedaz detaliczna zywnosci, napojéw i wyrobéw tytoniowych
prowadzona na straganach i targowiskach

e 47.82.7 Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych, odziezy i obuwia
prowadzona na straganach i targowiskach

o 47.89.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i
targowiskach

e 49.39.Z Pozostaty transport Ilgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

e 56.10.A Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne
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56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(katering)

56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

59.11.Z Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych

59.12.Z Dziatalnos$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i
programami telewizyjnymi

59.13.Z Dziatalno$¢ zwiazana z dystrybucja filmoéw, nagran wideo i programow
telewizyjnych

59.14.7Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filméw

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

74.20.Z Dziatalnosc fotograficzna

77.21.Z Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego
79.90.A Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikdéw turystycznych
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow
85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i
rekreacyjnych

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

85.59.A Nauka jezykéw obcych

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
86.10.Z1 Dziatalnos¢ szpitali - jedynie w zakresie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o
ktéorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie
uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o
gminach

86.90.A Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna

86.90.D Dziatalnos¢ paramedyczna

90.01.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
90.04.Z Dziatalnosc¢ obiektéw kulturalnych

91.02.Z Dziatalnos¢ muzedéw

93.11.Z Dziatalnos¢ obiektow sportowych

93.13.Z Dziatalnos¢ obiektow stuzacych poprawie kondycji fizycznej

93.19.Z Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem

93.21.Z Dziatalno$¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

93.29.A Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do taficzeniaiw
zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach
lub w innych miejscach o zamknietej przestrzeni
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e 93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

e 93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

e 96.01.Z Pranieiczyszczenie wyrobow wtdkienniczych i futrzarskich

e 96.04.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

Dotacja udzielona mogta by¢ w wysokosci 5 tys. ztotych i byta bezzwrotna pod
warunkiem prowadzenia dziatalnosci przez kolejne 3 miesigce po udzieleniu dotacji.

Ze wzgledu na pézne uruchomienie naboru na ww. narzedzie tj. w || potowie grudnia
2020 roku, wsparcie realizowane byto w gtéwnej mierze w 2021 roku i realizowane jest
nadal.

WSPARCIE REGIONALNE"®

Zarzad Wojewoddztwa Matopolskiego uruchomit w 2020 roku ,Matopolska Tarcze
Antykryzysowa - Pakiet Przedsiebiorczosci” oraz we wspétpracy z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego ,Matopolska Tarcze Antykryzysowa - Pakiet Ptynnosciowy”.

Pakiet Przedsiebiorczosci
Wsparcie dla MSP

Wsparcie skierowane byto do mikro-, matych lub srednich przedsiebiorcéw z
wojewddztwa matopolskiego, ktérzy borykali sie z trudnosciami finansowymi, ktére
zaistniaty wskutek epidemii COVID-19 oraz jego sytuacja finansowa ulegta
pogorszeniu w zwigzku z zaktéceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek
COVID-19, tj. jego obroty w dowolnym miesigcu od 1 lutego 2020 r. w poréwnaniu do
srednich miesiecznych obrotéw w 2 pétroczu 2019 r. spadty o co najmniej 50%.

» WSPARCIE TYPU A - wramach tego typu wnioskodawca mogto by¢ wytacznie
MSP, ktérego dziatalno$é¢ zostata objeta catkowitym zakazem prowadzenia
dziatalnosci ustanowionym w drodze przepiséw wykonawczych wydanych na
podstawie ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi z dnia 5 grudnia 2008 . (tj.: Dz.U.z 2019 r. poz. 1239 z p6zn. zm), w
szczegolnosci:,

« gastronomia (z wytaczeniem przygotowania i sprzedazy positkdw na
wynos albo ich dostarczaniu oraz dziatalnosci restauracyjnej lub barowej
prowadzonejw $rodkach transportu);

19 Za: Fundusze a koronawirus - Serwis Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Matopolskiego (rpo.malopolska.pl) (aktualne na dziern 18.03.2021r.)
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branza eventowa i wystawiennicza (promocja, zarzadzanie lub organizacja
targéw, wystaw, kongresow, konferencji, spotkan, wtaczajac dziatalnosci
polegajace na zarzadzaniu i dostarczaniu pracownikéw do obstugi
terendéw i obiektéw, w ktérych te imprezy maja miejsce);

zbiorowe formy kultury i rozrywki;

projekcja filméw lub nagran video w kinach, na otwartym powietrzu lub w
pozostatym miejscu, dziatalnos¢ klubow filmowych;

dziatalno$¢ zwigzana z konsumpcja i podawaniem napojéw
ustugi fryzjerskie i pozostate zabiegi kosmetyczne;
dziatalnos¢ salonéw tatuazu i piercingu;

ustugi zwigzane z poprawg kondycji fizycznej;

dziatalnos$¢ sportowa, rozrywkows i rekreacyjnga (prowadzenie miejsc
spotkan, klubéw, w tym klubéw tanecznych i klubéw nocnych dziatalnos$¢
basenow, sitowni, klubow fitness);

ustugi hotelarskie (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i
przewodnikow turystycznych (Dz. U.z 2019 r. poz. 238 oraz z 2020 r. poz.
374i568));

dziatalnos¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostatej dziatalnosci
zwigzanej z kultura;

handel detaliczny i prowadzenie innej dziatalnos$ci w obiektach
handlowych o powierzchni sprzedazy pow. 2000 m2:

= handel detaliczny wtascicieli lub najemcéw powierzchni handlowej
z wytaczeniem wtascicieli lub najemcéw powierzchni handlowej,
ktérych przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu:

= 7zywnosci w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 25 sierpnia
2006 r. 0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U.z 2019
r.poz. 1252 orazz2020r. poz. 284 i 285),

= produktéw kosmetycznych w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o produktach kosmetycznych
(Dz.U. poz. 2227) innych niz przeznaczone do perfumowania
lub upiekszania,

= artykutow toaletowych,

= Srodkow czystosci,
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produktéw leczniczych w rozumieniu art. 2 pkt 32 ustawy z
dnia 6 wrzesnia 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z
2019r.poz.499,z pézn.zm.6) ), w tym w aptekach lub
punktach aptecznych,

wyrobow medycznych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 38
ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych
(Dz.U.z2020r. poz. 186),

srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 43 ustawy z
dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i
zywienia,

gazet,

artykutéw budowlanych lub remontowych,

artykutéw dla zwierzat domowych lub

paliw;

dziatalnos$¢ ustugowa wtascicieli lub najemcéw powierzchni
ustugowej, z wytgczeniem wtascicieli lub najemcéw, ktérych
przewazajaca dziatalno$¢ polega na swiadczeniu ustug:
medycznych, bankowych, pocztowych, ubezpieczeniowych,
pralniczych lub gastronomicznych polegajacych jedynie na
przygotowywaniu i dostarczaniu zywnosci, oraz w punktach
odbioru przesytek;

prowadzenie handlu detalicznego lub prowadzenie dziatalnosci
ustugowej na wyspach handlowych.

handel detaliczny najemcéw powierzchni handlowej, ktérych
przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu:

wyrobami tekstylnymi,

wyrobami odziezowymi,

obuwiem i wyrobami skérzanymi,
meblami i sprzetem oswietleniowym,

sprzetem radiowo-telewizyjnym lub sprzetem
gospodarstwa domowego,

artykutami pismiennymi i ksiegarskimi;
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= handel detaliczny w soboty jesli przewazajgca dziatalno$¢ polega na
sprzedazy artykutéw budowlanych lub remontowych

= prowadzenie wszelkiej dziatalnosci gastronomicznej i rozrywkowej,
o dziatalnos¢ w zakresie ustug rehabilitacyjnych;

e dziatalnos¢ samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki zdrowotnej, dla
ktorych podmiotem tworzgcym jest Prezes Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego;

o dziatalnosci w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art.
2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1056,z 2019 r. poz. 1815 oraz z
2020r.poz. 284)

» WSPARCIE TYPU B - w ramach tego typu wnioskodawca mogto by¢ wytacznie
MSP, ktére od dnia 14 marca 2020 nie zostato objete catkowitym zakazem
prowadzenia dziatalnos$ci ustanowionym w drodze przepiséw wykonawczych
wydanych na podstawie ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi zdnia 5 grudnia 2008 r.

Wsparcie mogto zostac¢ przeznaczone wytgcznie na zaspokojenie potrzeb w zakresie
ptynnosci i wsparcie matopolskich MSP borykajacych sie z trudnosciami finansowymi,
ktore zaistniaty wskutek epidemii COVID-19 oraz tych, ktorych sytuacja finansowa
ulegta pogorszeniu w zwigzku z tg epidemia. Mogto zostaé przyznane w wysokosci do 9
tys. zt na kazdy zadeklarowany do utrzymania na terenie wojewédztwa matopolskiego
etat w petnym wymiarze czasu pracy. Dla jednego przedsiebiorstwa maksymalna
wartos$¢ dofinansowania wynosita 441 tys. zt.

Wsparcie dla samozatrudnionych

Wsparcie skierowane byto do 0séb fizycznych bedacych MSP, prowadzacych we
wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza, niezatrudniajacych pracownikéw w oparciu
0 umowe o prace w wymiarze petnego etatu (badz sumy czastkowych etatow réwnej 1
lub wiecej) z wojewddztwa matopolskiego, ktorzy borykali sie z trudnosciami
finansowymi, ktére zaistniaty wskutek epidemii COVID-19 oraz ich sytuacja finansowa
ulegta pogorszeniu w zwigzku z zaktdceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek
COVID-19, tj. obroty w petnym miesigcu kalendarzowym czerwcu lub lipcu 2020 r. w
poréwnaniu do Srednich miesiecznych obrotéw w 2 pétroczu 2019 r. spadty o co
najmniej 75,00%.

Wsparcie w wysokosci maksymalnie 9 tys. zt mogt by¢ przeznaczony na pokrycie
wszelkich niezbednych wydatkéw na utrzymanie biezacej dziatalnosci gospodarczej, w
celu utrzymania dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesiace od dnia wyptaty Srodkéw.
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W ramach wsparcia w 2020 roku udzielono bezzwrotnych dotacji dla 8 040 mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw z Matopolski, ukierunkowanych na utrzymanie
w zatrudnieniu 30 986 etatow (3 650 samozatrudnionych i27 267 pracownikéw
MSP). Catkowita warto$c wsparcia to 280 377 000,00 zt.

Pakiet Plynnosciowy

Wsparcie skierowane byto do mikro-, matych lub srednich przedsiebiorstw, ktére
jednoczesnie spetniato warunki:

e posiadato siedzibe lub oddziat, a w przypadku osoby fizycznej prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewddztwa matopolskiego,

e nadzien 31.12.2019r. nie znajdowato sie w trudnej sytuacji, a podczas
ubiegania sie o wsparcie znajdowato sie w trudnej sytuacji w wyniku
wystgpienia epidemii COVID-19 lub jest nig zagrozone.

Wsparcie polegato na uzyskaniu pozyczki w wysokosci maksymalnie 500 tys. zt na
okres do 7 lat przy zachowaniu minimum formalnosci i sptacie wytacznie kapitatu
pozyczki. Pozyczki moga by¢ udzielane do 30.06.2021 r. Posrednikami finansowymi w
ramach pakietu sa:

— Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa - Biuro Terenowe w Nowym
Saczu,

- Towarzystwo Inwestycji Spoteczno- Ekonomicznych S.A,

— Lubelska Fundacja Rozwoju Oddziat w Krakowie,

— Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,

—  Fundusz Wschodni sp.z o.0.,

- Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Do konca 2020r., w ramach pakietu ztozono 569 wnioskow o udzielenie pozyczki
ptynnosciowej na kwote 100,11 min zt i zawarto 221 uméw na taczna kwote 36,83
min zt, z czego wyptacono 35,06 min zt.
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