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Wnioski 

Wsparcie dla przedsiębiorców i pracowników w zakresie walki ze skutkami kryzysu 

wywołanymi pandemią koronawirusa można podzielić na dwie kategorie – wsparcie 

krajowe oraz wsparcie regionalne. Wsparcie realizowane było w różnym zakresie i 

przez różne instytucje. Niektóre działania realizowane są nadal w podobnych zakresie 

lub zostały zmodyfikowanie i dostosowane do ciągle zmieniających się warunków. 

Poniżej przedstawiono informacje o możliwym do uzyskania w 2020 roku przez 

przedsiębiorców wsparciu. Warto pamiętać o tym, że wiele z wymienionych poniżej 

instrumentów można było łączyć, stąd dane podsumowujące wskazane są w 

poszczególnych instytucjach realizujących działania. Jednak i to nie wyklucza sytuacji, 

w której jeden przedsiębiorca mógł korzystać ze wsparcia w ramach różnych 

instrumentów w jednej instytucji. 
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WSPARCIE KRAJOWE 

TARCZA ANTYKRYZYSOWA 

Na początku pandemii, która rozpoczęła się w połowie marca 2020 roku Rada 

Ministrów podjęła szybkie działania związane ze wsparciem dla przedsiębiorców i ich 

pracowników, które zostały określone jako „Tarcza finansowa” i „Tarcza 

antykryzysowa”. 

Polski Fundusz Rozwoju – Tarcza finansowa 1.01 

Tarcza finansowa powstała we współpracy Ministerstwa Rozwoju (następnie 

Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii) z Polskim Funduszem Rozwoju 

uruchomiono tzw. Tarczę finansową. Celem programu była ochrona rynku pracy i 

zapewnienie firmom płynności finansowej w okresie poważnych zakłóceń w 

gospodarce spowodowanych pandemią COVID-19.  

Wsparcie w ramach Programu zostało skierowane do mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorców, którzy odnotowali spadek obrotów gospodarczych, o co najmniej 

25% w dowolnym miesiącu po 1 lutego 2020 r. w porównaniu do poprzedniego 

miesiąca lub analogicznego miesiąca ubiegłego roku. W przypadku dużych 

przedsiębiorców musieli oni odnotować spadek obrotów gospodarczych, o co najmniej 

25% w dowolnym miesiącu kalendarzowym po 1 lutego 2020 r. w porównaniu do 

poprzedniego miesiąca kalendarzowego lub analogicznego miesiąca kalendarzowego 

ubiegłego roku, lub utracili zdolność produkcji lub świadczenia usług lub odbioru 

produktów lub usług przez zamawiających w związku z brakiem dostępności 

komponentów lub zasobów, nie otrzymywali płatności z tytułu sprzedaży w kwocie 

przekraczającej 25% należności, lub z powodu zakłóceń nie mieli dostępu do rynku 

kapitałowego lub limitów kredytowych w związku z nowymi kontraktami, lub byli 

uczestnikami Programów Sektorowych. 

Wsparcie dla Mikroprzedsiębiorców 

Maksymalne kwoty dostępnych Subwencji Finansowych w ramach Tarczy Finansowej 

dla Mikroprzedsiębiorców określa poniższa tabela. 

  

 

1 Za: Tarcza Finansowa PFR 1.0 - Polski Fundusz Rozwoju S.A. (pfrsa.pl) (aktualne na dzień 16.03.2021 r.) 

https://pfrsa.pl/tarcza-finansowa-pfr/tarcza-finansowa-pfr-10.html#mmsp
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Tabela 1. Maksymalne kwoty Subwencji Finansowych w ramach Tarczy 
Finansowej dla Mikroprzedsiębiorców w zależności od liczby pracowników 

Skala spadku 
przychodów ze 
sprzedaży 

Bazowa kwota 
Subwencji 
Finansowej na 
zatrudnionego 
Pracownika 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 

<25% - 50%> 12 000 12 24 36 48 60 72 84 96 108 

<50% - 75%> 24 000 24 48 72 96 120 144 168 192 216 

<75% - 100%> 36 000 36 72 108 144 180 216 252 288 324 

Źródło: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl 

Otrzymana subwencja mogła zostać umorzona lub podlegać zwrotowi na warunkach 

opisanych w Regulaminie Tarczy. 

Wsparcie dla Małych i Średnich przedsiębiorstw 

Średnie i maksymalne kwoty dostępnych Subwencji Finansowych w ramach Tarczy 

Finansowej dla MŚP określa poniższa tabela. 

Tabela 2. Maksymalne kwoty Subwencji Finansowych w ramach Tarczy 
Finansowej dla Małych i Średnich przedsiębiorców. 

  MŚP 
średnio 

 MŚP 
maksymalnie 

 

Spadek 
przychodów 
ze 
sprzedaży 

Kwota 
Subwencji 
Finansowej 
jako % 
przychodów 
ze 
sprzedaży 

Średni 
przychód 
MŚP 

(w tys. zł) 

Kwota 
Subwencji 
Finansowej 

(w tys. zł) 

Maksymalny 
przychód do 
kalkulacji 
kwoty 
Subwencji 
Finansowej 

(w tys. zł) 

Maksymalny 
przychód do 
kalkulacji 
kwoty 
Subwencji 
Finansowej 

(w tys. zł) 

<0 – 25%> 0% 31 300 0 225 000 0 

<25% - 50%> 4% 31 300 1 252 225 000 3 500 

<50% - 75%> 6% 31 300 1 878 225 000 3 500 

<75% - 
100%> 

8% 31 300 2 504 225 0000 3 500 

Źródło: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl 

Otrzymana subwencja mogła zostać umorzona lub podlegać zwrotowi na warunkach 

opisanych w Regulaminie Tarczy. 
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Środki z Subwencji Finansowej mogły zostać przeznaczone na pokrycie kosztów 

prowadzonej działalności gospodarczej, w tym wynagrodzeń pracowników, kosztów 

zakupu towarów i materiałów, kosztów usług obcych, kosztów obsługi finansowania 

zewnętrznego, kosztów najmu, zakup urządzeń i innych środków trwałych itp., jak 

również spłatę kredytów (na ten cel mogło być przeznaczone jedynie 25% kwoty 

Subwencji). 

W ramach Tarczy Finansowej dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw wsparcie w 

2020 roku w województwie małopolskim przedstawiało się następująco: 

Tabela 3. Wsparcie dla przedsiębiorców udzielone w 2020 roku w ramach 
działań Polskiego Funduszu Rozwoju 

Powiat 
Kwota 

przydzielonego 
wsparcia 

Liczba firm 
Liczba 

pracowników 

RAZEM 5 996 225 656,00 35 555 279 752 

Bocheński 168 947 951,00 912 8 625 

Brzeski 110 525 359,00 695 5 466 

Chrzanowski 157 067 404,00 955 7 083 

Dąbrowski 43 225 894,00 290 2 221 

Gorlicki 118 683 585,00 814 6 291 

Krakowski 514 294 418,00 2 870 21 587 

Limanowski 183 893 068,00 1 194 8 543 

Miechowski 54 489 562,00  416 2 612 

Myślenicki 180 130 676,00 1 456 9 433 

Nowosądecki 276 213 495,00 1 620 13 894 

Nowotarski 255 318 576,00 1 881 11 790 

Olkuski 158 629 465,00 1 060 8 253 

Oświęcimski 201 729 437,00 1 234 10 098 

Proszowicki 40 145 607,00 289 1 655 

Suski 117 192 171,00  893 5 872 

Tarnowski 184 894 072,00 1 097 8 577 

Tatrzański 168 677 991,00 1 136 7 582 

Wadowicki 260 291 485,00 1 747 13 012 

Wielicki 222 912 474,00 1 383 9 702 
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Powiat 
Kwota 

przydzielonego 
wsparcia 

Liczba firm 
Liczba 

pracowników 

m. Kraków 2 120 118 451,00 11 151 95 646 

m. Nowy Sącz 225 876 386,00 1 195 10 280 

m. Tarnów 232 968 129,00 1 267 11 530 

Źródło: strona internetowa Polskiego Funduszu Rozwoju https://pfrsa.pl 

Wsparcie dla dużych przedsiębiorstw 

➢ Pożyczka płynnościowa – maksymalnie 1 mld zł. Spłata ma nastąpić w okresie 

do 4 lat od daty podpisania umowy Pożyczki. 

➢ Pożyczka preferencyjna – maksymalnie 750 mln zł i zależna była od Szacowanej 

Szkody związanej z COVID. Pożyczka może zostać umorzona do 75% kwoty 

Pożyczki lub 75% Faktycznej Szkody COVID.  

Pożyczki mogły zostać przeznaczone na zobowiązania handlowe (w ty zakup towarów i 

materiałów), wynagrodzenia, zobowiązania publiczno-prawne, inne cele związane z 

finansowaniem bieżącej działalności. 

➢ Pomocowe finansowanie kapitałowe oraz Rynkowe finansowanie kapitałowe 

– podwyższenie kapitału zakładowego przedsiębiorcy przez PFR lub pożyczka 

zamienna/obligacje zamienne maksymalnie do 1 mld zł. Celem pomocy było 

zapewnienie środków służących na bieżącą działalność operacyjną, w 

szczególności finansowanie kapitału obrotowego, regulowanie wynagrodzeń, 

innych kosztów operacyjnych. Kluczowym założeniem było ratowanie 

przedsiębiorców przed utratą wypłacalności i bankrutctwem z powodu epidemii 

COVID-19. 

W ramach Tarczy Finansowej dla dużych przedsiębiorstw wsparcie w 2020 roku w 

województwie małopolskim przedstawiało się następująco: 

1. Gastromall Group – Spółka prowadzi punkty gastronomiczne w kantynach 

pracowniczych w biurowcach oraz galeriach handlowych. 

Pożyczka płynnościowa: 1,2 mln zł 

Pożyczka preferencyjna: 2,8 mln zł 

Liczba pracowników: 387 

Powiat: m. Kraków 

2. Polskie Tatry – dostawca usług hotelarskich, gastronomicznych oraz sportowo-

rekreacyjnych. 

Pożyczka płynnościowa: 3,7 mln zł 

Liczba pracowników: 179 

Powiat: tatrzański 

3. RT Hotels - Operator 3 hoteli w Krakowie o łącznej licznie ok. 200 pokoi (ok. 

400 miejsc noclegowych). 
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Pożyczka preferencyjna: 1,1 mln zł 

Liczba pracowników: 51 

Powiat: m. Kraków 

4. Uzdrowisko Rabka – dostawca usług uzdrowiskowych. 

Pożyczka płynnościowa: 1 mln zł 

Pożyczka preferencyjna: 1,8 mln zł 

Liczba pracowników: 241 

Powiat: nowotarski 

5. Wojas - Producent obuwia produkujący co roku ponad pięćset tysięcy par 

obuwia. 

Pożyczka płynnościowa: 26,4 mln zł 

Liczba pracowników: 994 

Powiat: nowotarski 

Z danych ze strony Polskiego Funduszu Rozwoju wynika, że 5 dużych przedsiębiorstw z 

Małopolski otrzymało wsparcie w wysokości 38 mln zł w ramach Tarczy Finansowej. 

Objęto wsparciem 1852 pracowników. 

Agencja Rozwoju Przemysłu2 

W ramach Tarczy Antykryzysowej podjęte zostały również działania przez Agencję 

Rozwoju Przemysłu. Wsparcie skierowane było do małych i średnich przedsiębiorstw, 

które poszukiwały dodatkowych środków na finansowanie deficytu w kapitale 

obrotowym lub możliwości sfinansowania zakupu maszyn i urządzeń za pomocą 

leasingu czy możliwości refinansowania aktualnie leasingowanych środków transportu, 

uzyskania karencji w sprawie i wydłużenia okresu finansowania w czasie trwania stanu 

pandemii COVID-19 oraz do momentu ustania jej negatywnych skutków 

ekonomicznych. 

➢ Pożyczka obrotowa finansująca wypłatę wynagrodzeń w sektorze MŚP 

Celem pożyczki było utrzymanie stanu zatrudnienia i kontynuacji prowadzonej 

działalności. Mogła być wykorzystywana jako uzupełnienie do innych źródeł 

oferowanych w ramach Tarczy Antykryzysowej. Nie została określona minimalna 

ani maksymalna kwota pożyczki. Pożyczka mogła być uruchamiana jednorazowo 

lub w transzach, a okres finansowania do 2 lat. 

➢ Pożyczka obrotowa na finansowanie deficytu w kapitale obrotowym 

Kwota pożyczki od 0,8 do 5 mln zł na okres 6 lat. W ramach pożyczki był wydłużony 

okres karencji w spłacie kapitału do 15 miesięcy. Pożyczka mogła być uruchamiana 

jednorazowo lub w transzach. 

 

2 Za: https://www.arp-tarcza.pl (arp-tarcza.pl) (aktualne na dzień 16.03.2021 r.) 

https://www.arp-tarcza.pl/
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➢ Leasing operacyjny z karencją w spłacie dla klientów MŚP, którzy wykorzystują 

samochody ciężarowe czy autokary w swojej działalności gospodarczej 

Leasing dotyczył pojazdu i/lub naczepy nie starszej niż z 2017 roku, autokaru lub 

samochodu ciężarowego. Kwota leasingu to maksymalnie 5 mln zł netto. Okres 

finansowania 6 lat, w tym 12 miesięcy karencji. 

➢ Leasing operacyjny „MASZYNERIA” bez wpłaty własnej lub z karencją w spłacie 

dla klientów MŚP, na zakup maszyn i urządzeń 

Leasing dotyczył maszyn i urządzeń od polskich dostawców lub od autoryzowanych 

przedstawicielstw w Polsce renomowanych dostawców zagranicznych. Kwota 

wsparcia ustalana była indywidualnie. Przedsiębiorca miał wybór wsparcia w 

postaci braku wpłaty własnej lub do 12 miesięcy karencji w spłacie. Okres 

finansowania 7 lat, w tym ustalona karencja. 

➢ Program wsparcia dla przedsiębiorców sektora autobusowych przewozów 

pasażerskich z przeznaczeniem na spłatę rat leasingowych 

Pożyczka na spłatę rat leasingowych na maksymalnie 12 miesięcy. Kwota pożyczki 

ustalana była indywidualnie. 

Bank Gospodarstwa Krajowego3 

Wsparcie dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorców 

Wsparcie bazowało na rozszerzeniu katalogu możliwości w zakresie prowadzonych już 

działań oraz stworzono nowe możliwości: 

DOTYCHCZASOWE NARZĘDZIA: 

➢ Gwarancje de minimis 

Wsparcie polegało na zwiększeniu zakresu gwarancji do 80% kwoty kredytu, 

rezygnacji z prowizji BGK za gwarancję, wydłużenie okresu gwarancji do 39 

miesięcy dla kredytu obrotowego oraz możliwości przeznaczenia kredytu na 

finansowanie zobowiązań wynikających z prowadzonej działalności gospodarczej. 

➢ Pożyczki unijne z krajowych i regionalnych programów operacyjnych 

Pomoc związana była z dodatkową, co najmniej 6-miesięczną karencją w spłacie 

kapitału, 4-miesięcznymi wakacjami kredytowymi, obniżeniem oprocentowania 

pożyczek oraz brakiem podwyższonych odsetek w odniesieniu do zaległości 

wynikających z COVID-19 oraz nie podejmowaniu działań windykacyjnych przed 

wprowadzeniem korzystnych zmian do już zawartych umów. Zmienione warunku 

dotyczyły tylko pożyczkobiorców, który mieli już podpisane umowy. 

 

3 Za: http://www.bgk.pl (aktualne na dzień 17.03.2021 r.) 

http://www.bgk.pl/
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➢ Kredyt na innowacje technologiczne z unijnych środków Programu 

Operacyjnego Inteligentny Rozwój 

Wydłużono: termin naboru wniosków, czas na podpisanie umowy kredytowej (z 30 

na 60 dni), dostarczenie dokumentów niezbędnych do podpisania umowy o 

dofinansowanie (z 37 do 67 dni), dostarczenie dokumentacji środowiskowej (z 10 na 

12 miesięcy). 

➢ Gwarancje Biznesmax 

Pomoc polegała na możliwości obejmowania gwarancją stanowiącą pomoc de 

minimis kredytu obrotowego odnawialnego, w tym kredytu na rachunku bieżącym, 

rezygnacji z katalogu kosztów kwalifikowalnych i obowiązku przedkładania przez 

kredytobiorcę planu projektu inwestycyjnego, rozszerzono grupę odbiorców o 

firmy efektywne ekologicznie, które np. realizowały inwestycję OZE lub gospodarki 

obiegu zamkniętego oraz wydłużono okres obowiązywania stawki rocznej dla 

wyliczenia dopłaty do oprocentowania kredytu. 

➢ Pierwszy Biznes – Wsparcie na starcie (TYLKO DLA MIKRO- i MAŁYCH 

PRZEDSIĘBIORCÓW) 

Wprowadzono ułatwienia dla pożyczkobiorców polegające na: zawieszeniu spłaty 

do 6 miesięcy, wydłużeniu karencji o maksymalnie pół roku, w przypadku gdy 

pożyczkobiorca nie rozpoczął spłaty rat kapitałowo-odsetkowych, obniżono 

oprocentowanie pożyczki do 0% w skali roku na okres 12 miesięcy, wydłużono 

okres spłaty o 12 miesięcy, wprowadzono możliwości odstąpienia od kar umownych 

i zawieszenia działalności gospodarczej na 6 miesięcy oraz zawieszono termin na 

korzystanie z bezpłatnych usług szkoleń i doradztwa. Zmienione warunku 

dotyczyły tylko pożyczkobiorców, który mieli już podpisane umowy. 

➢ Pomoc dla Podmiotów Ekonomii Społecznej 

Wsparcie polegało na karencji w spłacie kapitału dodatkowo do 6 miesięcy, 

wakacjach kredytowych do 6 miesięcy, obniżono oprocentowanie na okres do 12 

miesięcy, wydłużono okres spłaty pożyczki do 12 miesięcy oraz wydłużono okres 

utworzenia miejsca pracy maksymalnie do 12 miesięcy. 

NOWE NARZĘDZIA: 

➢ Pożyczki płynnościowe z Programu Operacyjnego Innowacyjny Rozwój 

Wprowadzono pożyczki, które miały na celu zapewnienie płynności w 

przedsiębiorstwie. Okres pożyczki określony został na maksymalnie 6 lat z 

oprocentowaniem na poziomie 0%. Wprowadzono dla pożyczek karencję w spłacie 

do 6 miesięcy od dnia uruchomienia pożyczki. Maksymalna kwota pożyczki to 15 

mln zł. W ramach pożyczki można było skorzystać z wakacji kredytowych w dwóch 

pierwszych latach spłaty (2 miesiące raz do roku). Nie pobierano opłat i prowizji na 

udzielenie pożyczki. 
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➢ Program Dopłat do Oprocentowania 

Wprowadzono dopłaty do oprocentowania kredytu obrotowego. Okres objęcia 

dopłatami wynosił 12 miesięcy. 

➢ Fundusz Gwarancji Płynnościowych (TYLKO DLA ŚREDNICH 

PRZEDSIĘBIORCÓW) 

Wprowadzono wsparcie polegające na zabezpieczeniu do 80% kwoty kredytu 

(kwota gwarancji wynosiła od 3,5 mln zł do 200 mln zł). Gwarancja dotyczyła tylko 

nowych lub odnawialnych kredytów. Kwota kredytu objętego gwarancją wynosiła 

maksymalnie 250 mln zł, a okres gwarancji nie więcej niż 27 miesięcy.  

Wsparcie dla dużych przedsiębiorców 

Dla dużych firm przygotowano całkowicie nowe narzędzia mające na celu wesprzeć 

firmy w czasie kryzysu wywołanego pandemią COVID-19. 

➢ Fundusz Gwarancji Płynnościowych 

Wprowadzono wsparcie polegające na zabezpieczeniu do 80% kwoty kredytu 

(kwota gwarancji wynosiła od 3,5 mln zł do 200 mln zł). Gwarancja dotyczyła tylko 

nowych lub odnawialnych kredytów. Kwota kredytu objętego gwarancją wynosiła 

maksymalnie 250 mln zł, a okres gwarancji nie więcej niż 27 miesięcy.  

➢ Program Dopłat do Oprocentowania 

Wprowadzono dopłaty do oprocentowania kredytu obrotowego. Okres objęcia 

dopłatami wynosił 12 miesięcy. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych4 

➢ Zwolnienie ze składek za marzec, kwiecień i maj 2020 roku dla osób 

prowadzących działalność, firm zgłaszających do ubezpieczeń społecznych 

mniej niż 50 osób, spółdzielni socjalnych i duchownych 

Zwolnienie z opłacenia 100% należności dotyczyło: 

• płatników składek, którzy prowadzili działalność przed dniem 1 lutego 

2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r., w okresie od 1 lutego do 29 lutego i 

na dzień 31 marca 2020 r. lub w okresie od 1 marca do 31 marca i na 

dzień 30 kwietnia 2020 r. i zgłosili do ubezpieczeń mniej niż 10 

ubezpieczonych; 

• spółdzielni socjalnych zgłoszonych przed dniem 1 kwietnia 2020 r. jako 

płatnik składek w ZUS (bez względu na liczbę zatrudnianych osób), 

Zwolnienie z opłacenia  50 % należności za dany miesiąc dotyczyło: 

 

4 Za: http://www.zus.pl (aktualne na dzień 18.03.2021 r.) 

http://www.zus.pl/
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• płatników składek, którzy prowadzili działalność przed dniem 1 lutego 

2020 r. i na dzień 29 lutego 2020 r., w okresie od 1 lutego do 29 lutego i 

na dzień 31 marca 2020 r. lub w okresie od 1 marca do 31 marca i na 

dzień 30 kwietnia 2020 r i zgłosili do ubezpieczeń od 10 do 49 

ubezpieczonych. 

➢ Świadczenie postojowe dla osób, które wykonywały umowy cywilnoprawne 

(umowy zlecenia, agencyjne, o dzieło) 

Świadczenie wypłacane było w wysokości 2080 zł (80% minimalnego wynagrodzenia) 

miesięcznie i wypłacane było maksymalnie trzy razy. Świadczenie przysługiwało 

osobom wykonującym umowę cywilnoprawną (umowę agencyjną, umowę zlecenia, 

inną umowę o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się 

przepisy dotyczące zlecenia, umowę o dzieło). Warunkiem przyznania świadczenia 

było, aby przychód w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku nie 

przekraczał 300 proc. przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego 

kwartału ogłoszonego przez Prezesa GUS na podstawie przepisów o emeryturach i 

rentach z FUS obowiązującego na dzień złożenia wniosku. 

➢ Świadczenie postojowe dla osób prowadzących działalność gospodarczą 

Świadczenie wypłacane było w wysokości maksymalnie 2 080 zł (1 300 zł dla osób 

rozliczających podatek kartą podatkową oraz zwolnionych z opłacania podatku VAT) 

miesięczne i wypłacane było maksymalnie trzy razy. Świadczenie przysługiwało 

osobom prowadzącym działalność gospodarczą na podstawie Prawa przedsiębiorców 

lub innych przepisów szczególnych. Warunkiem przyznania świadczenia było, aby 

przychód w miesiącu poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku spadł o co najmniej 15 

proc. w stosunku do miesiąca poprzedniego. Poza tym rozpoczęcie działalności musi 

nastąpić przed 1 kwietnia br. 

➢ Ulga w opłacaniu składek bez opłaty prolongacyjnej – odroczenie terminu 

płatności lub rozłożenie na raty należności z tytułu składek 

Ulga przyznawana była płatnikom składek mającym trudności w terminowym 

opłaceniu składek w następstwie COVID-19. Ulga skierowana była do wszystkich 

płatników składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, niezależnie od 

rozpoczęcia prowadzenia działalności czy wielkości przedsiębiorstwa. Nie zostały 

określne żadne ograniczenia co do wysokości składek, których dotyczyła ulga. Jedynym 

ograniczeniem było to, że ulga dotyczyła składek opłacanych od stycznia 2020 roku. 

➢ Odstąpienie od pobierania odsetek za zwłokę dla należności za okres od 

stycznia 2020 roku 

Odstąpienie od pobierania odsetek za zwłokę dotyczyło wszystkich płatników składek, 

który mieli trudności w opłacaniu składek w następstwie COVID-19.  
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Tabela 4. Kwoty wypłat w podziale na  wnioski o świadczenia z ZUS z terenu województwa małopolskiego według 
stanu na 31.12.2020 r. (w tys. zł) 

Sekcja PKD Świadczenia 
postojowe dla 

osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą5 

Kontynuacja 
świadczenia 
postojowego 

dla osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą6 

Świadczenia 
postojowe dla 

umów 
cywilnoprawnyc

h - zleceń, 
agencyjnych  

i umów o dzieło7 

Kontynuacja 
świadczenia 

postojowego dla 
umów 

cywilnoprawnyc
h - zleceń, 

agencyjnych  
i umów o dzieło8  

Świadczeni
a postojowe 

dla umów 
zlecenia 

złożonych 
przez osoby 
wykonujące 

umowę9  

Zwolnieni
e z 

obowiązk
u 

opłacania 
należności 

z tytułu 
składek  

za marzec 
- maj 2020 

r.10 

Ogółem, w tym: 195 161,2 268 048,6 44 470,9 63 860,8 701,4 1 259 
414,7 

ROLNICTWO, LEŚNICTWO, 
ŁOWIECTWO I RYBACTWO 

664,8 775,1 22,5 36,2   5 273,4 

GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE 90,7 104,5 128,1 215,4   1 868,6 

PRZETWÓRSTWO 
PRZEMYSŁOWE 

19 036,9 24 493,3 2 676,0 3 406,0 53,2 153 
902,2 

 

5 Według stanu bazy ZUS na 22.02.2021 r. Przypisanie do województwa według aktualnej siedziby płatnika. Przypisanie do PKD według aktualnego PKD płatnika 
lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz Ogółem zawiera również dane, które nie zostały przypisane do właściwej sekcji PKD. 
6 Jw. 
7 Jw. 
8 jw. 
9 jw. 
10  Według stanu bazy ZUS na 05.01.2021 r. Przypisanie do województwa według aktualnej siedziby płatnika. Przypisanie do PKD według aktualnego PKD 
płatnika lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz Ogółem zawiera również dane, które nie zostały przypisane do właściwej sekcji PKD. 
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Sekcja PKD Świadczenia 
postojowe dla 

osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą5 

Kontynuacja 
świadczenia 
postojowego 

dla osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą6 

Świadczenia 
postojowe dla 

umów 
cywilnoprawnyc

h - zleceń, 
agencyjnych  

i umów o dzieło7 

Kontynuacja 
świadczenia 

postojowego dla 
umów 

cywilnoprawnyc
h - zleceń, 

agencyjnych  
i umów o dzieło8  

Świadczeni
a postojowe 

dla umów 
zlecenia 

złożonych 
przez osoby 
wykonujące 

umowę9  

Zwolnieni
e z 

obowiązk
u 

opłacania 
należności 

z tytułu 
składek  

za marzec 
- maj 2020 

r.10 

WYTWARZANIE I 
ZAOPATRYWANIE W ENERGIĘ 
ELEKTRYCZNĄ, GAZ, PARĘ 
WODNĄ, GORĄCĄ WODĘ I 
POWIETRZE  
DO UKŁADÓW 
KLIMATYZACYJNYCH 

37,4 39,5 2,1 2,1   1 526,9 

DOSTAWA WODY; 
GOSPODAROWANIE ŚCIEKAMI I 
ODPADAMI ORAZ DZIAŁALNOŚĆ 
ZWIĄZANA Z REKULTYWACJĄ 

168,5 181,0 42,5 63,3   8 299,2 

BUDOWNICTWO 31 068,2 40 543,4 913,6 1 006,2 9,1 184 
925,8 

HANDEL HURTOWY I 
DETALICZNY; NAPRAWA 
POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH, 
WŁĄCZAJĄC MOTOCYKLE 

35 507,2 46 384,3 4 140,4 5 154,4 73,3 257 
154,8 

TRANSPORT I GOSPODARKA 
MAGAZYNOWA 

14 477,6 21 801,3 2 755,7 4 565,7 39,0 78 
476,9 
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Sekcja PKD Świadczenia 
postojowe dla 

osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą5 

Kontynuacja 
świadczenia 
postojowego 

dla osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą6 

Świadczenia 
postojowe dla 

umów 
cywilnoprawnyc

h - zleceń, 
agencyjnych  

i umów o dzieło7 

Kontynuacja 
świadczenia 

postojowego dla 
umów 

cywilnoprawnyc
h - zleceń, 

agencyjnych  
i umów o dzieło8  

Świadczeni
a postojowe 

dla umów 
zlecenia 

złożonych 
przez osoby 
wykonujące 

umowę9  

Zwolnieni
e z 

obowiązk
u 

opłacania 
należności 

z tytułu 
składek  

za marzec 
- maj 2020 

r.10 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
ZAKWATEROWANIEM  
I USŁUGAMI 
GASTRONOMICZNYMI 

8 855,6 13 490,4 11 199,4 16 501,4 112,3 45 
770,2 

INFORMACJA I KOMUNIKACJA 5 377,6 6 850,2 879,5 1 233,6 18,8 51 
028,9 

DZIAŁALNOŚĆ FINANSOWA I 
UBEZPIECZENIOWA 

3 369,3 4 399,7 211,2 370,8 8,2 16 
937,5 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
OBSŁUGĄ RYNKU 
NIERUCHOMOŚCI 

2 434,6 3 315,8 754,3 1 109,0 11,5 23 
134,5 

DZIAŁALNOŚĆ PROFESJONALNA, 
NAUKOWA I TECHNICZNA 

20 689,0 27 698,3 2 457,1 3 748,0 46,3 117 
620,3 

DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE 
USŁUG ADMINISTROWANIA  
I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA 

6 227,0 9 881,3 6 701,7 9 970,4 198,3 31 
489,5 

ADMINISTRACJA PUBLICZNA I 
OBRONA NARODOWA; 
OBOWIĄZKOWE 
ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNE 

4,2 4,2 113,0 146,3 2,1 7 831,1 
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Sekcja PKD Świadczenia 
postojowe dla 

osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą5 

Kontynuacja 
świadczenia 
postojowego 

dla osób 
prowadzącyc
h działalność 
gospodarczą6 

Świadczenia 
postojowe dla 

umów 
cywilnoprawnyc

h - zleceń, 
agencyjnych  

i umów o dzieło7 

Kontynuacja 
świadczenia 

postojowego dla 
umów 

cywilnoprawnyc
h - zleceń, 

agencyjnych  
i umów o dzieło8  

Świadczeni
a postojowe 

dla umów 
zlecenia 

złożonych 
przez osoby 
wykonujące 

umowę9  

Zwolnieni
e z 

obowiązk
u 

opłacania 
należności 

z tytułu 
składek  

za marzec 
- maj 2020 

r.10 

EDUKACJA 4 637,6 7 004,1 2 004,3 2 766,7 11,2 109 
502,3 

OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC 
SPOŁECZNA 

10 228,1 12 510,7 2 498,7 3 123,5 39,2 62 
663,5 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
KULTURĄ, ROZRYWKĄ I 
REKREACJĄ 

2 764,3 4 424,4 3 254,9 5 099,0 42,4 18 371,7 

POZOSTAŁA DZIAŁALNOŚĆ 
USŁUGOWA 

13 572,7 21 274,2 2 734,9 4 205,8 25,5 44 
745,0 

GOSPODARSTWA DOMOWE 
ZATRUDNIAJĄCE 
PRACOWNIKÓW; 
GOSPODARSTWA DOMOWE 
PRODUKUJĄCE WYROBY I 
ŚWIADCZĄCE USŁUGI NA 
WŁASNE POTRZEBY 

          4,4 

Źródło: Dane przekazane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych11 

➢ Wsparcie dla przedsiębiorców na ochronę miejsc pracy 

Wsparcie skierowane było do każdego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 

2 ustawy z dnia z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2019 r. 

poz. 1292, z późn. zm.), u którego wystąpił spadek obrotów gospodarczych 

w następstwie wystąpienia COVID-19, przez co rozumie się spadek sprzedaży 

towarów lub usług, w ujęciu ilościowym lub wartościowym: 

• nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, 

przypadających w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. do dnia 

poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie świadczeń, 

w porównaniu do łącznych obrotów analogicznych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc uważa się także 

30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, w przypadku 

gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się w trakcie 

miesiąca kalendarzowego, tj. w dniu innym niż pierwszy dzień danego 

miesiąca kalendarzowego; 

• nie mniej niż o 25%, obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie 

wskazanego miesiąca kalendarzowych, przypadającego po dniu 

31 grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku 

o przyznanie świadczeń, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres 

porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, tj. 

w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. 

Celem wsparcia była ochrona miejsc pracy w okresie wprowadzone przestoju lub 

obniżonego wymiaru czasu pracy i mogło ono dotyczyć: 

o Przestoju ekonomicznego rozumianego jako niewykonywanie pracy przez 

pracownika z przyczyn go niedotyczących, ale pozostającego w gotowości do 

pracy. 

• Pracownikowi objętemu przestojem ekonomicznym pracodawca 

wypłacał wynagrodzenie obniżone nie więcej niż o 50%, nie niższe 

jednak niż w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 

 

11 Za: Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i 
Technologii - aktualna strona : Tarcza antykryzysowa COVID-19 (praca.gov.pl) (aktualne na dzień 
17.03.2021 r.) 

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
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ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 

• W przypadku przestoju ekonomicznego maksymalna kwota 

dofinansowania na pracownika wynosiła 1.651,02 zł brutto w tym 

składki na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy 

w przeliczeniu na pełny etat (przy założeniu składki na ubezpieczenie 

wypadkowe w wysokości 1,67%). Dofinansowanie przysługiwało 

z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 

o Obniżonego wymiaru czasu pracy przez przedsiębiorcę rozumianego jako 

wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczących pracownika. 

Przedsiębiorca mógł obniżyć wymiar czasu pracy o 20% nie więcej niż do 0,5 

etatu. 

• Wynagrodzenie z tytułu obniżonego wymiaru czasu pracy nie mogło być 

niższe niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie 

przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, z uwzględnieniem 

wymiaru czasu pracy. Przepis wprowadza gwarancję minimalnego 

wynagrodzenia za pracę po obniżeniu wymiaru czasu pracy do 20% z 

uwzględnieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego 

obniżeniem. 

• W przypadku obniżonego wymiaru czasu pracy maksymalna kwota 

dofinansowania na pracownika wynosiła 2.574,64 zł brutto w tym 

składki na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy od 

przyznanego świadczenia (przy założeniu składki na ubezpieczenie 

wypadkowe w wysokości 1,67%). Dofinansowanie przysługiwało 

z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy. 

o Przedsiębiorcy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru 

czasu pracy przysługiwały środki z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych na opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne 

pracowników należnych od pracodawcy od przyznanych świadczeń. 

Wsparcie przysługiwało przedsiębiorcy przez 3 miesiące. 

➢ Świadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie 

wynagrodzenia pracowników nieobjętych przestojem 

Wsparcie w ramach tego działania skierowane było do przedsiębiorców, organizacji 

pozarządowych, innych jednostek prowadzących działalność pożytku publicznego, 

instytucji kultury i kościelnych osób prawnych na ochronę miejsc pracy. 

W instytucji ubiegającej się o wsparcie musiała musiał wystąpić spadek obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19, rozumiany jako spadek: 
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• nie mniej niż o 15%, obliczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu 

dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy 

kalendarzowych, przypadających w okresie po dniu 31 grudnia 2019 r. 

do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie 

świadczeń, w porównaniu do łącznych obrotów z analogicznych 2 

kolejnych miesięcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesiąc 

uważa się także 30 kolejno po sobie następujących dni kalendarzowych, 

w przypadku gdy dwumiesięczny okres porównawczy rozpoczyna się 

w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest w dniu innym niż pierwszy 

dzień danego miesiąca kalendarzowego; 

• nie mniej niż o 25% obliczony jako stosunek obrotów z dowolnie 

wskazanego miesiąca kalendarzowego, przypadającego po dniu 31 

grudnia 2019 r. do dnia poprzedzającego dzień złożenia wniosku 

o przyznanie świadczeń, w porównaniu do obrotów z miesiąca 

poprzedniego; za miesiąc uważa się także 30 kolejno po sobie 

następujących dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres 

porównawczy rozpoczyna się w trakcie miesiąca kalendarzowego, to jest 

w dniu innym niż pierwszy dzień danego miesiąca kalendarzowego. 

Wsparcie to dotyczyło wynagrodzeń pracowników nieobjętych dofinansowaniem do 

wynagrodzeń opisanym w punkcie powyżej (przestojem ekonomicznym, obniżeniem 

wymiaru czasu pracy). 

Dofinansowanie można było uzyskać do wysokości połowy wskazanych wynagrodzeń, 

jednak nie więcej niż 40% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego 

kwartału ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie 

przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 

obowiązującego na dzień złożenia wniosku. Dofinansowanie nie przysługiwało do 

wynagrodzeń pracowników, których wynagrodzenie uzyskane w miesiącu 

poprzedzającym miesiąc, w którym został złożony wniosek, było wyższe niż 300% 

przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartału ogłaszanego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów 

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, obowiązującego na 

dzień złożenia wniosku. 

Tabela 5. Wsparcie z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych wg stanu na dzień 29.12.2020 roku. 

 dot. świadczeń z 
tytułu przestoju 
ekonomicznego 

dot. świadczeń z 
tytułu obniżenia 
wymiaru czasu 
pracy 

dot. świadczeń 
nieobjętych 
przestojem 
ekonomicznym 

Liczba wniosków 3 069 4 487 3 073 
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Liczba wniosków 
rozpatrzonych 
pozytywnie 

1 286 2 531 2 565 

Liczba 
pracowników 
objętych wsparciem 

19 708 94 595 65 322 

Kwota 
dofinansowania 
wynagrodzenia (w 
zł) 

5 471 796,99 443 291 171,50 295 402 564 

Źródło: Dane pozyskane z systemu Viator 

 

 

Fundusz Pracy – działania powiatowych urzędów pracy12 

➢ Udzielanie niskooprocentowanej pożyczki dla mikroprzedsiębiorstw do 
wysokości 5 tys. zł 

Pożyczka dla mikroprzedsiębiorstw stanowiła wsparcie umożliwiające pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. O pożyczkę mogli ubiegać 

się mikroprzedsiębiorcy czyli tacy przedsiębiorcy, którzy w co najmniej jednym roku w 

ciągu dwóch ostatnich lat obrotowych spełniali łącznie następujące warunki: 

• zatrudniali średniorocznie mniej niż 10 pracowników,  

• osiągnęli roczny obrót netto nieprzekraczający równowartości w złotych 

2 milionów euro lub sumy aktywów w bilansie ich rocznym nie przekroczyły 

równowartości w złotych 2 milionów euro, 

• prowadzili działalność gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r.  

O pożyczkę mogli ubiegać się także mikroprzedsiębiorcy, nigdy nie zatrudniali 

pracowników. 

Pożyczka udzielana była w wysokości maksymalnej 5 tys. zł z oprocentowaniem stałym 

w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP. Pożyczka 

udzielana była na maksymalnie 12 miesięcy, a rozpoczęcie spłaty miało nastąpić po 

trzymiesięcznym okresie karencji. Warunkiem umorzenia pożyczki było nie 

zmniejszenie stanu zatrudnienia w przedsiębiorstwie przez okres 3 miesięcy od dnia 

udzielenia pożyczki. 

➢ Dofinansowanie dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorców części kosztów 

wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 

ubezpieczenia społeczne 

 

12 Jw. 
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Dofinansowanie dla przedsiębiorców części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne przyznawane 

było na utrzymanie pracowników w zatrudnieniu w przypadku spadku obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. Wsparcie skierowane było do 

mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, u których nastąpił spadek obrotów 

gospodarczych liczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 

2 kolejnych miesięcy kalendarzowych, przypadających po 1 stycznia 2020 r. (do dnia 

poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania), w porównaniu 

do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku 

poprzedniego.  

Kwota wsparcia zależna była od poziomu strat przedsiębiorstwa. W przypadku spadku 

obrotów o: 

• co najmniej 30% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy w odniesieniu do każdego pracownika  

• co najmniej 50% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika; 

• co najmniej 80% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika. 

Dofinansowanie wypłacane było co miesiąc, maksymalnie przez 3 miesiące. 

Warunkiem wypłaty było utrzymanie w zatrudnieniu pracowników objętych umową, 

przez okres dofinansowania oraz po zakończeniu dofinansowania, przez okres równy 

okresowi dofinansowania. 

➢ Dofinansowanie dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą  

i niezatrudniających pracowników części kosztów prowadzenia tejże 

działalności 
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Dofinansowanie dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą i 

niezatrudniających pracowników części kosztów prowadzenia tejże działalności 

przyznawane było na utrzymanie tej działalności w przypadku spadku obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19. 

Wsparcie skierowane było do osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

niezatrudniających pracowników, u których nastąpił spadek obrotów gospodarczych 

liczony jako stosunek łącznych obrotów w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych 

miesięcy kalendarzowych, przypadających po 1 stycznia 2020 r. (do dnia 

poprzedzającego dzień złożenia wniosku o przyznanie dofinansowania), w porównaniu 

do łącznych obrotów z analogicznych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych roku 

poprzedniego.  

Wysokość wsparcia zależna była od poziomu strat działalności. W przypadku spadku 

obrotów o: 

• co najmniej 30% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, 

• co najmniej 50% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie, 

• co najmniej 80% – mogło być przyznane dofinansowanie w wysokości 

90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesięcznie 

Dofinansowanie było wypłacane co miesiąc, maksymalnie przez 3 miesiące i 

uwarunkowane było prowadzeniem działalności przez okres, na który zostało 

przyznane. 

➢ Dofinansowanie dla organizacji pozarządowych części kosztów wynagrodzeń 

pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenie 

społeczne 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne dla organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których 

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie. 

Podmiotem uprawnionym do otrzymania wsparcia były organizacje pozarządowe (np. 

fundacje, stowarzyszenia) oraz inne podmioty prowadzące działalność pożytku 

publicznego, np. kościelne osoby prawne, kluby sportowe. Wsparcie przysługiwało 

w przypadku spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia 

COVID-19 o co najmniej 30%. 

Kwota wsparcia zależna była od wartości spadku przychodów z działalności 

statutowej. W przypadku spadku przychodów z działalności statutowej o:  
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• co najmniej 30% – wsparcie może być przyznane w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 50% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;  

• co najmniej 50% – wsparcie może być przyznane w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 70% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika;  

• co najmniej 80% – wsparcie może być przyznane w wysokości 

nieprzekraczającej kwoty stanowiącej sumę 90% wynagrodzeń poszczególnych 

pracowników objętych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne należnymi od tych wynagrodzeń, jednak nie więcej niż 

90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiększonego o składki na 

ubezpieczenia społeczne od pracodawcy, w odniesieniu do każdego pracownika.  

Dofinansowanie wypłacane było co miesiąc, maksymalnie przez 3 miesiące, i 

uwarunkowane było utrzymaniem w zatrudnieniu pracowników objętych umową, 

przez okres dofinansowania oraz po zakończeniu dofinansowania, przez okres równy 

okresowi dofinansowania. 

➢ Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy dla organizacji 

pozarządowych 

Pożyczka dla organizacji pozarządowych  stanowiła wsparcie umożliwiające pokrycie 

bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej / statutowej organizacji 

pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z późn. zm.) lub 

podmiotu, o którym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. 

O pożyczkę mogły ubiegać się organizacje pozarządowe, które prowadziły działalność 

przed 1 kwietnia 2020 roku.  

Pożyczka udzielana była w wysokości maksymalnej 5 tys. zł z oprocentowaniem stałym 

w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez NBP. Pożyczka 

udzielana była na maksymalnie 12 miesięcy, a rozpoczęcie spłaty miało nastąpić po 

trzymiesięcznym okresie karencji. Warunkiem umorzenia pożyczki było prowadzenie 

działalności przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 

➢ Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie 
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przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej 

Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych 

oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 

organizacyjnej 

Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 

ubezpieczenia społeczne przeznaczone było dla kościelnej osoby prawnej działającej 

na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 

Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 

organizacyjnej. 

Wsparcie przysługiwało kościelnej osobie prawnej działającej na podstawie przepisów 

o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku 

Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności 

sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej 

Kwota dofinansowania zależna była od wysokości sumy wynagrodzeń pracowników 

objętych wnioskiem (kwota dofinansowania nie mogła przekroczyć 70% kwoty 

minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od 

pracodawcy). Wnioskodawca nie był  zobowiązany do wskazywania spadku obrotów/ 

przychodów z działalności 

Dofinansowanie wypłacane było co miesiąc, maksymalnie przez 3 miesiące, i 

uwarunkowane było utrzymaniem w zatrudnieniu pracowników objętych umową, 

przez okres dofinansowania oraz po zakończeniu dofinansowania, przez okres równy 

okresowi dofinansowania. 

Powyższe działania powiatowych urzędów pracy finansowane były głównie z 

rezerwy Funduszu Pracy (1,5 mld zł). Jednak urzędy mogły wykorzystywać również 

środki w ramach limitu podstawowego Funduszu Pracy na działania aktywizacyjne (5 

mln zł) oraz środki w ramach swoich projektów finansowanych z  Europejskiego 

Funduszu Społecznego (16,5 mln zł). Poniżej przedstawiono zestawienie ogólnych 

kwot w ramach poszczególnych działań oraz liczbę przedsiębiorców objętych 

wsparciem. Przedsiębiorcy mogli korzystać z różnych instrumentów wsparcia 

oferowanych przez powiatowe urzędy pracy, stąd nie da się zsumować ilości 

przedsiębiorców, który zostali objęci wsparciem, należy te wartości traktować 

oddzielnie. Z danych dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Małopolsce w ramach 

tarczy antykryzysowej pozyskanych z Centralnego Systemu Analityczno-

Raportowego CeSAR wynika, że do końca grudnia 2020 roku: 

• ponad 130 tys. pracowników uzyskało wsparcie w ramach dofinansowania 

części kosztów wynagrodzeń (w tym 127,5 tys. w przedsiębiorstwach i 2,7 tys. 

w organizacjach pozarządowych i podmiotach pożytku publicznego), 
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• ponad 28 tys. pracowników uzyskało wsparcie w ramach jednorazowej 

pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności 

gospodarczej dla mikroprzedsiębiorstw, 

w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 
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Tabela 6. Kwoty wypłacone przez powiatowe urzędy pracy według stanu na 31.12.2020 

Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

RAZEM 1 534 877,8 428 086,8 184 340,8 903 372,0 6 875,0 5 371,2 6 832,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni  40 335,8 13 144,1 4 541,1 22 461,1 24,5 94,0 71,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku 35 317,2 10 455,9 4 569,8 19 990,6 83,9 181,7 35,3 

Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie 43 392,0 12 310,9 4 951,7 25 453,9 39,2 217,6 418,8 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej  15 476,4 3 209,9 2 297,9 9 481,6 0,0 165,3 321,7 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach 38 216,3 11 419,7 4 926,2 21 481,5 32,5 238,8 117,6 

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego 118 824,9 27 916,7 13 510,9 76 466,1 245,5 517,8 167,9 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 54 042,8 14 659,0 7 648,7 31 415,0 76,8 203,1 40,2 
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Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

Powiatowy Urząd Pracy w Miechowie 15 279,6 3 406,4 1 795,4 9 908,8 0,0 154,0 15,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach 58 120,0 16 028,4 6 771,7 34 699,3 58,3 299,7 262,5 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego 

78 759,6 22 648,3 9 907,6 45 569,1 161,3 399,3 74,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu 80 035,0 24 563,0 11 907,0 42 949,0 287,0 216,0 113,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Olkuszu 43 875,2 11 758,6 5 640,7 26 151,7 43,9 267,5 12,9 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 56 584,3 19 532,0 5 813,3 30 551,1 77,8 162,6 447,5 

Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach 14 481,1 3 089,6 1 924,0 8 910,0 48,9 493,3 15,3 

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej 33 059,0 8 995,0 3 553,0 20 336,0 11,0 137,0 27,0 

Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem 53 007,1 16 248,2 9 363,9 26 957,1 198,8 100,6 138,5 
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Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 70 886,7 25 114,4 6 621,9 38 209,6 161,6 318,6 460,6 

Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce 56 071,0 13 116,6 6 782,1 35 934,0 72,8 122,0 43,5 

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie  466 278,1 119 628,9 53 407,5 286 163,9 4 143,3 469,4 2 465,1 

Sądecki Urząd Pracy 47 687,1 16 233,2 5 126,2 26 060,3 84,1 104,5 78,8 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 115 148,6 34 608,0 13 280,2 64 222,3 1 023,9 508,4 1 505,8 

Źródło: Dane pozyskane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR) 
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Tabela 7. Liczba pracowników objętych wsparciem przez powiatowe urzędy pracy (wg stanu na 31.12.2020) 

Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

RAZEM 1 534 877,8 17 527 33 360 180  980 232 1 661 177 

Powiatowy Urząd Pracy w Bochni  40 335,8 620 818 4 495 3 35 2 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku 35 317,2 405 839 4 001 4 57 2 

Powiatowy Urząd Pracy w Chrzanowie 43 392,0 561 936 5 096 5 66 3 

Powiatowy Urząd Pracy w Dąbrowie Tarnowskiej  15 476,4 187 426 1 896 0 89 4 

Powiatowy Urząd Pracy w Gorlicach 38 216,3 438 858 4 299 2 75 7 

Urząd Pracy Powiatu Krakowskiego 118 824,9 1 444 2459 15 306 9 170 10 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej 54 042,8 749 1286 6 315 4 41 5 
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Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

Powiatowy Urząd Pracy w Miechowie 15 279,6 206 323  1 983 0 70 3 

Powiatowy Urząd Pracy w Myślenicach 58 120,0 753 1239 6 949 8 90 14 

Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu 
Nowosądeckiego 

78 759,6 1 125 1 894 9 117 9 119 5 

Powiatowy Urząd Pracy w Nowym Targu 80 035,0 1 190 2 176 8 595 13 64 5 

Powiatowy Urząd Pracy w Olkuszu 43 875,2  483 1 029 5 233 3 81 2 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 56 584,3 720 1 034 6 121 5 39 3 

Powiatowy Urząd Pracy w Proszowicach 14 481,1 178 341 1 782 3 159 1 

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej 33 059,0 284 580 4 069 4 39 6 

Powiatowy Urząd Pracy w Zakopanem 53 007,1 707 1 602 5 396 11 28 11 
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Powiatowy Urząd Pracy 
Dofinansowani

e RAZEM  
(w tys. zł) 

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarczej  

Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzeni
a 

działalności 
gospodarcz

ej   

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

organizacji 
pozarządowyc

h oraz 
należnych od 

tych 
wynagrodzeń 

składek na 
ubezpieczenia 

społeczne,  

 
Jednorazow
a pożyczka 
na pokrycie 
bieżących 
kosztów 

prowadzenia 
działalności 

gospodarcze
j lub 

statutowej 
organizacji 

pozarządow
ej w 

rozumieniu 
art. 3 ust. 2 

ustawy  
o 

działalności 
pożytku 

publicznego 
i o 

wolontariaci
e lub 

podmiotu, o 
którym 

mowa w art. 
3 ust. 3 tej 

ustawy  

Dofinansowani
e części 
kosztów 

wynagrodzeń 
pracowników 

oraz należnych 
od tych 

wynagrodzeń 
składek na 

ubezpieczenia 
społeczne 
jednostki 

organizacyjnej 
kościoła, 
związku 

wyznaniowego 
oraz kościelnej 
osoby prawnej   

Powiatowy Urząd Pracy w Wadowicach 70 886,7 1 010 1 208 7 646 4 80 7 

Powiatowy Urząd Pracy w Wieliczce 56 071,0 763 1 356 7 206 10 33 4 

Grodzki Urząd Pracy w Krakowie  466 278,1 3 738 9 627 57 400 88 135 58 

Sądecki Urząd Pracy 47 687,1 567 914 5 215 8 29 3 

Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie 115 148,6 1 399 2 415 12 860 39 162 22 

Źródło: Dane pozyskane z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR) 
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TARCZA BRANŻOWA 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych13 

W ramach tzw. tarczy branżowej ZUS oferował od września 2020 roku dodatkowe 

wsparcie dla przedsiębiorców z określonymi kodami PKD. 

➢ Świadczenie postojowe (od 17 września 2020 r.) 

Wsparcie skierowane było do osób prowadzących działalność z przeważającym kodem: 

• 79.11.A Działalność agentów turystycznych, 

• 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych. 

Świadczenie postojowe przysługiwało w wysokości 80% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia za pracę ustalanego na podstawie przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w 2020 r. nie więcej niż trzykrotnie.  

➢ Dodatkowe świadczenie postojowe (od 17 września 2020 r.) 

Wsparcie skierowane do przedsiębiorców prowadzących działalność określoną 

następującymi kodami PKD: 

• 49.39.Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej nie sklasyfikowany 

• 77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr 

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 

• 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

• 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

• 93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w 

zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach 

lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 

• 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

Świadczenie skierowane było do przedsiębiorców, którzy uzyskali przychód 

działalności w miesiącu kalendarzowym poprzedzającym miesiąc złożenia wniosku, 

niższy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym samym miesiącu 

kalendarzowym w 2019 r. oraz wcześniej skorzystały ze świadczenia postojowego 

(otrzymały co najmniej jedno świadczenie). 

Świadczenie wypłacane było w wysokości maksymalnie 2 080 zł (1 300 zł dla osób 

rozliczających podatek kartą podatkową oraz zwolnionych z opłacania podatku VAT). 

 

13 Za: http://www.zus.pl (aktualne na dzień 18.03.2021 r.) 

http://www.zus.pl/
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➢ Zwolnienie z obowiązku opłacania składek za lipiec, sierpień i wrzesień 2020 

roku (od 17 września 2020 r.) 

Wsparcie skierowane do przedsiębiorców prowadzących działalność określoną 

następującymi kodami PKD: 

• 49.39.Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany 

• 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

• 77.39.Z Wynajem i dzierżawa pozostałych maszyn, urządzeń oraz dóbr 

materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 

• 79.11.A Działalność agentów turystycznych 

• 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

• 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

• 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

• 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

• 93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w 

zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach 

lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 

• 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna. 

Wsparcie przysługiwało przedsiębiorcom, którzy byli zgłoszeni jako płatnicy składek 

przed 30 czerwca 2020 r. oraz przychód z ich działalności uzyskany w pierwszym 

miesiącu kalendarzowym, za który składany był wniosek o zwolnienie z opłacania 

składek był niższy co najmniej o 75% w stosunku do przychodu uzyskanego w tym 

samym miesiącu kalendarzowym w 2019 r. 

➢ Dodatkowe świadczenie postojowe (od 16 grudnia 2020 r.) 

Wsparcie skierowane do przedsiębiorców prowadzących działalność określoną 

następującymi kodami PKD: 

• 55.10.Z - hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

• 79.12.Z - działalność organizatorów turystyki, 

• 93.11.Z - działalność obiektów sportowych. 

Świadczenie wypłacane było w wysokości maksymalnie 2 080 zł (1 300 zł dla osób 

rozliczających podatek kartą podatkową oraz zwolnionych z opłacania podatku VAT). 

➢ Jednorazowe dodatkowe świadczenie postojowe dla osoby prowadzącej 

pozarolniczą działalność gospodarczą (od 30 grudnia 2020 r.) 

Ze świadczenia mogła skorzystać osoba prowadząca pozarolniczą działalność 

gospodarczą, która skorzystała ze świadczenia postojowego. Aby skorzystać z tego 

świadczenia przychód z działalności w październiku albo listopadzie 2020 r. musiał być 
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niższy co najmniej o 40% w stosunku do uzyskanego odpowiednio w październiku albo 

listopadzie 2019 r. 

Świadczenie wypłacane było w wysokości maksymalnie 2 080 zł (1 300 zł dla osób 

rozliczających podatek kartą podatkową oraz zwolnionych z opłacania podatku VAT). 

➢ Zwolnienie z obowiązku opłacania składek za listopad 2020 r. (od 30 grudnia 

2020 r.) 

Wsparcie skierowane do przedsiębiorców prowadzących działalność określoną 

następującymi kodami PKD: 

• 47.71.Z - sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

• 47.72.Z - sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 

• 47.81.Z - sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

prowadzona na straganach i targowiskach 

• 47.82.Z - sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia 

prowadzona na straganach i targowiskach 

• 47.89.Z - sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach 

i targowiskach 

• 49.32.Z - działalność taksówek osobowych 

• 49.39.Z - pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej 

niesklasyfikowany 

• 56.10.A - restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

• 56.10.B - ruchome placówki gastronomiczne 

• 56.21.Z - przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców 

zewnętrznych (catering) 

• 56.29.Z - pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

• 56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojów 

• 59.11.Z - działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

• 59.12.Z - działalność post produkcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi 

• 59.13.Z - działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych 

• 59.14.Z - działalność związana z projekcją filmów 

• 59.20.Z - działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

• 74.20.Z - działalność fotograficzna 

• 77.21.Z - wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego 

• 79.90.A - działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 
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• 79.90.C - pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 82.30.Z - działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

• 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 

• 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

• 85.53.Z - pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu 

• 85.59.A - nauka języków obcych 

• 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

• 86.10.Z - działalność szpitalna - w zakresie działalności leczniczej polegającej na 

udzielaniu świadczeń w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o którym mowa w 

art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, 

uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach 

uzdrowiskowych, lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej 

• 86.90.A - działalność fizjoterapeutyczna 

• 86.90.D - działalność paramedyczna 

• 90.01.Z - działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

• 90.02.Z - działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

• 90.04.Z - działalność obiektów kulturalnych 

• 91.02.Z - działalność muzeów 

• 93.11.Z - działalność obiektów sportowych 

• 93.13.Z - działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 

• 93.19.Z - pozostała działalność związana ze sportem 

• 93.21.Z - działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 

• 93.29.A - działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w 

zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach 

lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 

• 93.29.B - pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 93.29.Z - pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna. Ten kod nie 

obowiązuje od 1 sierpnia 2020 r. Został podzielony na dwa kody, tj.: 

o 93.29.A - działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do 

tańczenia i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji 

organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamkniętej 

przestrzeni 

o 93.29.B - pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 96.01.Z - pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 

• 96.04.Z - działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizyczne. 

Warunkiem uzyskania świadczenia było zgłoszenie do ZUS jako płatnik składek do 30 

czerwca 2020 r. oraz przychód z działalności uzyskany w listopadzie 2020 r. musiał być 
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niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego z tej działalności w 

listopadzie 2019 r. 

Tabela 8. Kwoty wypłat w podziale na  wnioski o świadczenia z ZUS z terenu 
województwa małopolskiego według stanu na 31.12.2020 r. (w tys. zł) 

Sekcja PKD Świadczenia 
postojowe dla 

osób 
prowadzących 
pozarolniczą 
działalność 

gospodarczą w 
określonych 
branżach14 

Dodatkowe 
świadczenie oraz 

kontynuacja 
świadczenia 

postojowego dla 
osób 

prowadzących 
pozarolniczą 
działalność 

gospodarczą15 

Zwolnienie 
z 

obowiązku 
opłacania 

należności z 
tytułu 

składek  
za lipiec - 
wrzesień 
2020 r.16 

Ogółem, w tym: 87,4 3 845,7 14 256,3 

TRANSPORT I GOSPODARKA 
MAGAZYNOWA 

  803,1 2 393,6 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
ZAKWATEROWANIEM  
I USŁUGAMI 
GASTRONOMICZNYMI 

  85,3 4 271,9 

DZIAŁALNOŚĆ W ZAKRESIE 
USŁUG ADMINISTROWANIA  
I DZIAŁALNOŚĆ WSPIERAJĄCA 

87,4 378,6 3 171,2 

DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA Z 
KULTURĄ, ROZRYWKĄ I 
REKREACJĄ 

  708,0 995,5 

Źródło: Dane przekazane przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

 

Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych17 

➢ Świadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy z określonych branż 

Wsparcie w ramach tego działania skierowane było do przedsiębiorstw, które na dzień 

30 listopada prowadziły działalność określoną następującymi kodami PKD: 

• 55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania 

 

14 Według stanu bazy ZUS na 22.02.2021 r. Przypisanie do województwa według aktualnej siedziby 
płatnika. Przypisanie do PKD według aktualnego PKD płatnika lub PKD wskazanego we wniosku.  
15 Jw. 
16 Według stanu bazy ZUS na 05.01.2021 r. Przypisanie do województwa według aktualnej siedziby 
płatnika. Przypisanie do PKD według aktualnego PKD płatnika lub PKD wskazanego we wniosku. Wiersz 
Ogółem zawiera również dane, które nie zostały przypisane do właściwej sekcji PKD. 
17 Za: Wortal Publicznych Służb Zatrudnienia prowadzony przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i 
Technologii - aktualna strona : Tarcza antykryzysowa COVID-19 (praca.gov.pl) (aktualne na dzień 
17.03.2021 r.) 

https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
https://psz.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza
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• 55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krótkotrwałego zakwaterowania 

• 55.30.Z Pola kempingowe (włączając pola dla pojazdów kempingowych) i pola 

namiotowe 

• 79.11.A Działalność agentów turystycznych 

• 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki 

oraz przychód z prowadzonej działalności w rozumieniu przepisów podatkowych 

uzyskany w jednym z trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku był 

niższy w następstwie wystąpienia COVID-19 co najmniej o 40% w stosunku 

do  przychodu uzyskanego w miesiącu poprzednim, w analogicznym miesiącu roku 

poprzedniego lub we wrześniu2020 r. 

Oferowane wsparcie to dofinansowanie 2 tys. zł na jednego pracownika wypłacane w 

okresie 3 miesięcy. 

W ramach tego działania do końca grudnia 2020 roku wpłynęło do Wojewódzkiego 

Urzędu Pracy w Krakowie ponad 400 wniosków, które zostały rozpatrzone w 2021 

roku. 

Fundusz Pracy – działania powiatowych urzędów pracy18 

➢ Dotacja dla mikro i małych przedsiębiorstw określonych branż 

Przedsiębiorca, który mógł uzyskać dofinansowanie w ramach tego narzędzia musiał 

spełniać określone kryteria m.in. musiał mieć status mikro- lub małego 

przedsiębiorcy oraz przychód z działalności uzyskany w październiku albo 

listopadzie 2020 r. musiał być niższy co najmniej o 40% w stosunku do przychodu 

uzyskanego odpowiednio w październiku albo listopadzie 2019 r. Dodatkowo na 

dzień 30 września 2020 roku musiał prowadzić działalność określoną następującymi 

kodami PKD: 

• 47.71.Z Sprzedaż detaliczna odzieży prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach 

• 47.72.Z Sprzedaż detaliczna obuwia i wyrobów skórzanych prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach 

• 47.81.Z Sprzedaż detaliczna żywności, napojów i wyrobów tytoniowych 

prowadzona na straganach i targowiskach 

• 47.82.Z Sprzedaż detaliczna wyrobów tekstylnych, odzieży i obuwia 

prowadzona na straganach i targowiskach 

• 47.89.Z Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona na straganach i 

targowiskach  

• 49.39.Z Pozostały transport lądowy pasażerski, gdzie indziej niesklasyfikowany  

• 56.10.A Restauracje i inne stałe placówki gastronomiczne 

 

18 jw. 
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• 56.10.B Ruchome placówki gastronomiczne 

• 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 

(katering) 

• 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna 

• 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów 

• 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych  

• 59.12.Z Działalność postprodukcyjna związana z filmami, nagraniami wideo i 

programami telewizyjnymi 

• 59.13.Z Działalność związana z dystrybucją filmów, nagrań wideo i programów 

telewizyjnych  

• 59.14.Z Działalność związana z projekcją filmów 

• 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych 

• 74.20.Z Działalność fotograficzna 

• 77.21.Z Wypożyczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego 

• 79.90.A Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych 

• 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 

• 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i 

rekreacyjnych 

• 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

• 85.53.Z Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotażu 

• 85.59.A Nauka języków obcych 

• 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

• 86.10.Z1 Działalność szpitali – jedynie w zakresie działalności leczniczej 

polegającej na udzielaniu świadczeń w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o 

którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie 

uzdrowiskowym, uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o 

gminach  

• 86.90.A Działalność fizjoterapeutyczna 

• 86.90.D Działalność paramedyczna 

• 90.01.Z Działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych 

• 90.02.Z Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 

• 90.04.Z Działalność obiektów kulturalnych 

• 91.02.Z Działalność muzeów 

• 93.11.Z Działalność obiektów sportowych 

• 93.13.Z Działalność obiektów służących poprawie kondycji fizycznej 

• 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem 

• 93.21.Z Działalność wesołych miasteczek i parków rozrywki 

• 93.29.A Działalność pokojów zagadek, domów strachu, miejsc do tańczenia i w 

zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach 

lub w innych miejscach o zamkniętej przestrzeni 
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• 93.29.B Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

• 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna 

• 96.01.Z Pranie i czyszczenie wyrobów włókienniczych i futrzarskich 

• 96.04.Z Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 

Dotacja udzielona mogła być w wysokości 5 tys. złotych i była bezzwrotna pod 

warunkiem prowadzenia działalności przez kolejne 3 miesiące po udzieleniu dotacji. 

Ze względu na późne uruchomienie naboru na ww. narzędzie tj. w II połowie grudnia 

2020 roku, wsparcie realizowane było w głównej mierze w 2021 roku i realizowane jest 

nadal.  

 

WSPARCIE REGIONALNE19 

Zarząd Województwa Małopolskiego uruchomił w 2020 roku „Małopolską Tarczę 

Antykryzysową – Pakiet Przedsiębiorczości” oraz we współpracy z Bankiem 

Gospodarstwa Krajowego „Małopolską Tarczę Antykryzysową – Pakiet Płynnościowy”. 

Pakiet Przedsiębiorczości 

Wsparcie dla MŚP 

Wsparcie skierowane było do mikro-, małych lub średnich przedsiębiorców z 

województwa małopolskiego, którzy borykali się z trudnościami finansowymi, które 

zaistniały wskutek epidemii COVID-19 oraz jego sytuacja finansowa uległa 

pogorszeniu w związku z zakłóceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek 

COVID-19, tj. jego obroty w dowolnym miesiącu od 1 lutego 2020 r. w porównaniu do 

średnich miesięcznych obrotów w 2 półroczu 2019 r. spadły o co najmniej 50%. 

➢ WSPARCIE TYPU A – w ramach tego typu wnioskodawcą mogło być wyłącznie 

MŚP, którego działalność została objęta całkowitym zakazem prowadzenia 

działalności ustanowionym w drodze przepisów wykonawczych wydanych na 

podstawie ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u 

ludzi z dnia 5 grudnia 2008 r. (tj.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1239 z późn. zm), w 

szczególności:, 

• gastronomia (z wyłączeniem przygotowania i sprzedaży posiłków na 

wynos albo ich dostarczaniu oraz działalności restauracyjnej lub barowej 

prowadzonej w środkach transportu); 

 

19 Za: Fundusze a koronawirus - Serwis Instytucji Zarządzającej Regionalnym Programem Operacyjnym 
Województwa Małopolskiego (rpo.malopolska.pl) (aktualne na dzień 18.03.2021r.) 

https://www.rpo.malopolska.pl/fundusze-a-koronawirus
https://www.rpo.malopolska.pl/fundusze-a-koronawirus
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• branża eventowa i wystawiennicza (promocja, zarządzanie lub organizacja 

targów, wystaw, kongresów, konferencji, spotkań, włączając działalności 

polegające na zarządzaniu i dostarczaniu pracowników do obsługi 

terenów i obiektów, w których te imprezy mają miejsce); 

• zbiorowe formy kultury i rozrywki; 

• projekcja filmów lub nagrań video w kinach, na otwartym powietrzu lub w 

pozostałym miejscu, działalność klubów filmowych; 

• działalność związana z konsumpcją i podawaniem napojów 

• usługi fryzjerskie i pozostałe zabiegi kosmetyczne; 

• działalność salonów tatuażu i piercingu; 

• usługi związane z poprawą kondycji fizycznej; 

• działalność sportową, rozrywkową i rekreacyjną (prowadzenie miejsc 

spotkań, klubów, w tym klubów tanecznych i klubów nocnych działalność 

basenów, siłowni, klubów fitness); 

• usługi hotelarskie (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 29 

sierpnia 1997 r. o usługach hotelarskich oraz usługach pilotów wycieczek i 

przewodników turystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 238 oraz z 2020 r. poz. 

374 i 568)); 

• działalność bibliotek, archiwów, muzeów oraz pozostałej działalności 

związanej z kulturą; 

• handel detaliczny i prowadzenie innej działalności w obiektach 

handlowych o powierzchni sprzedaży pow. 2000 m2: 

▪ handel detaliczny właścicieli lub najemców powierzchni handlowej 

z wyłączeniem właścicieli lub najemców powierzchni handlowej, 

których przeważająca działalność polega na handlu: 

▪ żywności w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 25 sierpnia 

2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (Dz.U. z 2019 

r. poz. 1252 oraz z 2020 r. poz. 284 i 285), 

▪ produktów kosmetycznych w rozumieniu art. 2 pkt 9 ustawy 

z dnia 4 października 2018 r. o produktach kosmetycznych 

(Dz.U. poz. 2227) innych niż przeznaczone do perfumowania 

lub upiększania, 

▪ artykułów toaletowych, 

▪ środków czystości, 
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▪ produktów leczniczych w rozumieniu art. 2 pkt 32 ustawy z 

dnia 6 września 2001 r. - Prawo farmaceutyczne (Dz.U. z 

2019 r. poz. 499, z późn. zm.6) ), w tym w aptekach lub 

punktach aptecznych, 

▪ wyrobów medycznych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 38 

ustawy z dnia 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 186), 

▪ środków spożywczych specjalnego przeznaczenia 

żywieniowego w rozumieniu art. 3 ust. 3 pkt 43 ustawy z 

dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczeństwie żywności i 

żywienia, 

▪ gazet, 

▪ artykułów budowlanych lub remontowych, 

▪ artykułów dla zwierząt domowych lub 

▪ paliw; 

▪ działalność usługowa właścicieli lub najemców powierzchni 

usługowej, z wyłączeniem właścicieli lub najemców, których 

przeważająca działalność polega na świadczeniu usług: 

medycznych, bankowych, pocztowych, ubezpieczeniowych, 

pralniczych lub gastronomicznych polegających jedynie na 

przygotowywaniu i dostarczaniu żywności, oraz w punktach 

odbioru przesyłek; 

▪ prowadzenie handlu detalicznego lub prowadzenie działalności 

usługowej na wyspach handlowych. 

▪ handel detaliczny najemców powierzchni handlowej, których 

przeważająca działalność polega na handlu: 

▪  wyrobami tekstylnymi, 

▪  wyrobami odzieżowymi, 

▪  obuwiem i wyrobami skórzanymi, 

▪  meblami i sprzętem oświetleniowym, 

▪  sprzętem radiowo-telewizyjnym lub sprzętem 

gospodarstwa domowego, 

▪  artykułami piśmiennymi i księgarskimi; 
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▪ handel detaliczny w soboty jeśli przeważająca działalność polega na 

sprzedaży artykułów budowlanych lub remontowych 

▪ prowadzenie wszelkiej działalności gastronomicznej i rozrywkowej, 

• działalność w zakresie usług rehabilitacyjnych; 

• działalność samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej, dla 

których podmiotem tworzącym jest Prezes Kasy Rolniczego 

Ubezpieczenia Społecznego; 

• działalności w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego, o którym mowa w art. 

2 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, 

uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach 

uzdrowiskowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1056, z 2019 r. poz. 1815 oraz z 

2020 r. poz. 284) 

➢ WSPARCIE TYPU B – w ramach tego typu wnioskodawcą mogło być wyłącznie 

MŚP, które od dnia 14 marca 2020 nie zostało objęte całkowitym zakazem 

prowadzenia działalności ustanowionym w drodze przepisów wykonawczych 

wydanych na podstawie ustawy o zapobieganiu i zwalczaniu zakażeń i chorób 

zakaźnych u ludzi z dnia 5 grudnia 2008 r. 

Wsparcie mogło zostać przeznaczone wyłącznie na zaspokojenie potrzeb w zakresie 

płynności i wsparcie małopolskich MŚP borykających się z trudnościami finansowymi, 

które zaistniały wskutek epidemii COVID-19 oraz tych, których sytuacja finansowa 

uległa pogorszeniu w związku z tą epidemią. Mogło zostać przyznane w wysokości do 9 

tys. zł na każdy zadeklarowany do utrzymania na terenie województwa małopolskiego 

etat w pełnym wymiarze czasu pracy. Dla jednego przedsiębiorstwa maksymalna 

wartość dofinansowania wynosiła 441 tys. zł. 

Wsparcie dla samozatrudnionych 

Wsparcie skierowane było do osób fizycznych będących MŚP, prowadzących we 

własnym imieniu działalność gospodarczą, niezatrudniających pracowników w oparciu 

o umowę o pracę w wymiarze pełnego etatu (bądź sumy cząstkowych etatów równej 1 

lub więcej) z województwa małopolskiego, którzy borykali się z trudnościami 

finansowymi, które zaistniały wskutek epidemii COVID-19 oraz ich sytuacja finansowa 

uległa pogorszeniu w związku z zakłóceniami w funkcjonowaniu gospodarki na skutek 

COVID-19, tj. obroty w pełnym miesiącu kalendarzowym czerwcu lub lipcu 2020 r. w 

porównaniu do średnich miesięcznych obrotów w 2 półroczu 2019 r. spadły o co 

najmniej 75,00%. 

Wsparcie w wysokości maksymalnie 9 tys. zł mógł być przeznaczony na pokrycie 

wszelkich niezbędnych wydatków na utrzymanie bieżącej działalności gospodarczej, w 

celu utrzymania działalności gospodarczej przez 3 miesiące od dnia wypłaty środków. 
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W ramach wsparcia w 2020 roku udzielono bezzwrotnych dotacji dla 8 040 mikro, 

małych i średnich przedsiębiorstw z Małopolski, ukierunkowanych na utrzymanie 

w zatrudnieniu 30 986 etatów (3 650 samozatrudnionych i 27 267 pracowników 

MŚP). Całkowita wartość wsparcia to 280 377 000,00 zł. 

 

Pakiet Płynnościowy 

Wsparcie skierowane było do mikro-, małych lub średnich przedsiębiorstw, które 

jednocześnie spełniało warunki:  

• posiadało siedzibę lub oddział, a w przypadku osoby fizycznej prowadzi 

działalność gospodarczą na terenie województwa małopolskiego, 

• na dzień 31.12.2019 r. nie znajdowało się w trudnej sytuacji, a podczas 

ubiegania się o wsparcie znajdowało się w trudnej sytuacji w wyniku 

wystąpienia epidemii COVID-19 lub jest nią zagrożone. 

Wsparcie polegało na uzyskaniu pożyczki w wysokości maksymalnie 500 tys. zł na 

okres do 7 lat przy zachowaniu minimum formalności i spłacie wyłącznie kapitału 

pożyczki. Pożyczki mogą być udzielane do 30.06.2021 r. Pośrednikami finansowymi w 

ramach pakietu są:  

‒ Fundacja na Rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa - Biuro Terenowe w Nowym 

Sączu, 

‒ Towarzystwo Inwestycji Społeczno- Ekonomicznych S.A, 

‒ Lubelska Fundacja Rozwoju Oddział w Krakowie, 

‒ Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., 

‒ Fundusz Wschodni sp. z o.o., 

‒ Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

Do końca 2020r., w ramach pakietu złożono 569 wniosków o udzielenie pożyczki 

płynnościowej na kwotę 100,11 mln zł i zawarto 221 umów na łączną kwotę 36,83 

mln zł, z czego wypłacono 35,06 mln zł. 


