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W ostatnich tygodniach

mieszkancy Nowej Bialej
doswiadczyli ogromnego
nieszczescia. Pomoc samo-
rzadu wojewoédztwa mato-
polskiego, skierowana do
pokrzywdzonych w poza-
rze, nadeszla niezwlocznie.
Tym samym po raz kolejny
samorzad Matopolski po-
kazal, ze jest zawsze blisko
ludzkich spraw.

Pozar w Nowej Biatej to
ogromny dramat dla wie-
lu rodzin. Ogien, ktory wy-
bucht w sobotni, czerwco-
wy wieczor btyskawicznie
zajat kilkadziesiat budyn-
kow mieszkalnych i gospo-
darczych. Bylem na miejscu
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Wsparcie Matopolan na rynku pracy

Rozmowa z Witoldem Koztowskim, marszatkiem wojewo6dztwa matopolskiego

bezposrednio po zakoncze-
niu przez strazakoéw akcji ga-
$niczej, spotkatem sie takze
z wladzami powiatu nowotar-
skiego i wéjtem gminy Nowy
Targ, rozmawiatem na miej-
scu z poszkodowanymi. To co
tam zastalem mozna poréw-
na¢ do krajobrazu po wybu-
chu poteznej bomby. Znisz-
czenia byty ogromne. W tym
miejscu pragne serdecznie
podziekowac¢ wszystkim stuz-
bom, ktére niemal niezwlocz-
nie pojawity sie na miejscu,
ratujac ludzi i ich dobytek.
Gdyby nie szybka akcja stra-
zakow, straty bytyby znacznie
wieksze.

Ta tragedia pokazata jak
wielkie serca maja Matopo-
lanie. Ich niewiarygodna so-
lidarnos¢ z poszkodowany-
mi oraz btyskawiczna pomoc
jest nie do opisania. Wierze, ze
to ogromne wsparcie pozwoli
wrdci¢ poszkodowanym rodzi-
nom jak najszybciej do normal-
nosci. Za te pomoc i solidar-
nos¢ z serca dziekuje.

Warto doda¢, ze Zarzad Wo-
jewodztwa Matopolskiego
w trybie pilnym na rzecz gmi-
ny Nowy Targ przekazat ponad
1 mln zt, tak by prace zwiaza-
ne z uporzadkowaniem terenu
przebiegty sprawnie i szybko,
a mieszkancy mogli powrdcic
do swoich domoéw.

7 czerwca uroczyscie
otwarto Agende Zamiejsco-
wa Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewodztwa Ma-
lopolskiego w Miechowie.
Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Krakowie uruchomia
nowy Zespdl Zamiejscowy
w Oswiecimiu. Co zyskaja
mieszkancy tych rejonéw?

Rozpoczecie dziatalno$ci
Agendy w Miechowie jest istot-
nym elementem sktadajacym
sie na funkcjonowanie naszej
samorzadowej jednostki. Miej-
sce powstato z my$la o miesz-
kancach rejonu i ma na celu
usprawnienie prowadzenia
dziatan bezposrednio dotycza-
cych tej czesci regionu. W tym
miejscu Zarzad Wojewo6dztwa
Matopolskiego bedzie mogt
organizowa¢ spotkania m.in.
z lokalnymi wtadzami, tak by
bezposrednio méc dyskutowacé
chociazby o codziennych pro-
blemach mieszkancéw i szu-
ka¢ skutecznych rozwigzan.
Z kolei WUP w Krakowie przy-
gotowuje sie do uruchomie-
nia Oddzialu Zamiejscowe-
go w Os$wiecimiu. Ten punkt
z pewnoscig utatwi i uspraw-
ni kontakt mieszkancéw z na-
szymi pracownikami. Bedzie
to miejsce, gdzie zaintereso-
wani zyskajg wiedze na temat
wielu projektéow realizowa-
nych przez urzad w obszarze

zwigzanym przede wszystkim
z rynkiem pracy.

Pandemia wytaczyta moz-
liwo$¢ pelnienia dyzurow
mobilnych WUP w Krako-
wie. Obecnie jednak na rzecz
mieszkancow Matopolski pra-
cuje czterech doradcéw mo-
bilnych w Krakowie, Mysleni-
cach, Olkuszu i Nowym Targu,
co z pewnoscig utatwia kon-
takt mieszkancow tych cze-
$ciregionu z naszym urzedem.
Samorzad powinien by¢ blisko
ludzi i pracujemy nad tym, aby
tak wtasnie byto.

24 czerwca Zarzad Wo-
jewodztwa Malopolskiego
przyjal projekt Terytorial-
nego Planu Sprawiedliwej
Transformacji  Malopolski
Zachodniej. Co niesie ze sobg
ta decyzja?

Na podstawie tego projek-
tu Matopolska bedzie mogta
ubiegac sie o witaczenie do gro-
na regionéow weglowych z do-
stepem do unijnego Funduszu
Sprawiedliwej Transforma-
cji. W wyniku wielomiesiecz-
nych staran samorzadu wo-
jewodztwa rzad polski ujat
nasz region w projekcie Umo-
wy Partnerstwa, dzieki czemu
Matopolska - jako jedno z sze-
$ciu wojewddztw - moze ubie-
gac sie o $rodki z Funduszu.
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Doradztwo zawodowe zyskuje na popularnosci

Pomiedzy 2015 a 2019 rokiem licz-
ba osdéb, ktére skorzystaty z ustug do-
radztwa zawodowego $wiadczonych
przez publiczne stuzby zatrudnienia,
wzrosta o 51 proc. W 2020 r., ze wzgle-
du na pandemie, liczba indywidual-
nych spotkan z doradca zawodowym
co prawda sie zmniejszyta, jednak
szybkie udostepnienie ustugi w formie
zdalnej sprawito, ze w 2. potowie roku

Uczestnicy

liczba klientéw powrécita do poziomu
sprzed pandemii.

Powiatowe urzedy pracy obstuguja
gtownie osoby bezrobotne - 99 proc.
klientow w 2020 r. Natomiast Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie ukie-
runkowat swoja dziatalno$é na osoby
pracujace (w tym osoby zainteresowa-
ne przekwalifikowaniem) - stanowili
oni 99 proc. klientow.

Wykres 1. Liczba porad indywidualnych w latach 2015-2020
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Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Krakowie
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Klienci korzystajacy z indywidualne-
go doradztwa w Wojewo6dzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie przewaznie sg zado-
woleni z ustugi (96 proc. bardzo wyso-
ko ocenia spotkania z doradcg) i pole-
ciliby ja znajomemu (zdecydowanie tak
- 88 proc., raczej tak - 11 proc.). [to bez

Zadowolenie

wzgledu na forme kontaktu z doradca
- zarowno klienci ustug zdalnych, jak
i stacjonarnych s tego samego zdania.
Spotkania z doradca zawodowym sku-
piaja sie na analizie kompetencji - tych
posiadanych przez klienta i tych, ktére
moga by¢ mu przydatne na rynku pracy.

Wykres 2 i 3. Poziom zadowolenia ze spotkan
z doradcg zawodowym WUP Krakéw — IV kwartat 2020 .
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Cigg dalszy rozmowy z Witoldem Koztowskim, marszatkiem wojewodztwa matopolskiego ze str. 1.

Zmiany w energetyce sg nieuchron-
ne, wynikaja z rozwoju technologii, sa
czeScia trendéw ogoélnoswiatowych.
Naturalnym procesem jest takze to, ze
cze$¢ zawodow przestaje by¢ wiodaca,
aw ich miejsce pojawiajg sie nowe. Mu-
simy by¢ zatem elastyczni, nieustan-
nie podazaé za zmianami i tylko dzieki
temu tatwiej nam bedzie sie przekwa-
lifikowac i na nowo odnosi¢ sukcesy.

Warto wymieni¢ zaplanowane na
trzech polach dziatania, ktére te aktu-
alne i nadchodzace zmiany ztagodza,
a w czesci przypadkéw zniweluja ne-
gatywne skutki dotychczasowej i pla-
nowanej transformacji klimatycznej
w regionie.

Pierwsze z dzialan pod nazwa ,Ak-
tywni zawodowo i spotecznie miesz-
kancy” obejmie przedsiewziecia adre-
sowane bezposrednio do pracownikoéw,
poszukujacych pracy, ich otoczenia spo-
tecznego, a w szczegdlnosci do os6b od-
chodzacychzbranzy gorniczej czy okoto-
gorniczej, a takze ich bliskich, z ktérymi
mieszkajg pod jednym dachem. Catoscio-
wa pomoc obejmuje staze, doradztwo
zawodowe, pomoc przy przekwalifiko-
waniu czy poszukiwaniu pracy, a takze
przy przeptywie pracownikéw pomie-

dzy pracodawcami. Dla os6b odchodzg-
cych z pracy i ich rodzin przewidziane
sa szkolenia i kursy kwalifikacyjne oraz
wsparcie doradcze. Pomoc kierowa-
na bedzie réwniez do pracodawcéw we
wdrazaniu elastycznych form pracy i za-
rzadzania wiekiem. Nie zapomnieliSmy
o osobach zainteresowanych zatozeniem
dziatalno$ci gospodarczej, ktérym ofe-
rujemy system wsparcia, szkolenia oraz
konkretne dotacje.

Pozostate dwa dziatania adresowane
sg do przedsiebiorcéw i inwestorow.
Mowa o ,Stabilnej i ré6znicowanej ni-
skoemisyjnej gospodarce ze zminima-
lizowana presjg Srodowiskowq” oraz
»~Wysokiej jakosci i atrakcyjnosci $ro-
dowiska” czyli dziatania pro-klima-
tyczne.

Ostateczna  decyzja, dotyczaca
uwzglednienia Matopolski Zachodniej
w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji oraz potencjalnej wyso-
kosci kwoty alokacji zostanie podjeta
w ramach uzgodnien pomiedzy Komi-
sja Europejska a polskim rzadem.

Jak samorzad wspiera mieszkan-
cow na rynku pracy po ustaniu ob-
ostrzen sanitarnych?

Czas ograniczen zwiazanych z prze-
mieszczaniem sie oraz przebywaniem
w wiekszych grupach na szczescie juz
za nami. Niemniej pandemia nie usta-
ta i wcigz musimy by¢ ostrozni. Ten czas
pokazat nam, nie tylko w Polsce, ale i na
catym $wiecie, zupetnie inny obraz oraz
mozliwosci w kontekscie $wiadczenia
pracy i ustug. MusieliSmy bardzo szyb-
ko, ptynnie i elastycznie zmieni¢ podej-
$cie do sztywnych i niezmiennych od
lat zasad zwigzanych z praca. Co wie-
cej, zmieniajaca sie tak szybko rzeczywi-
sto$¢ zmusita przedsiebiorstwa i urzedy
do natychmiastowego siegniecia po inne
rozwigzania i nowoczesne technologie.
Praca stacjonarna w wielu obszarach zo-
stata zastgpiona pracg zdalna. Tym sa-
mym wzrosto zapotrzebowanie na nowe
umiejetnosci oraz kompetencje.

Dzi§ namacalnie wida¢, jak wazna
jest umiejetno$¢ dostosowywania sie
do zmieniajacego sie $wiata, jak wazne
jest uczenie sie przez cate zycie, a tak-
ze jak istotna jest nasza otwarto$¢ na
nowgq wiedze i dynamicznie zmieniaja-
cy sie rynek pracy.

By podsumowac¢ swojg dotychczaso-
wa wiedze, wyksztatcenie i umiejet-
nosci warto skorzysta¢ z Bilansu Ka-

riery, czyli ustugi $wiadczonej przez
WUP. Doradcy zawodowi dedykuja te
ustuge nie tylko pracujacym, ale takze
uczacym sie, dzieki czemu moga pod-
powiedzie¢ czy naprowadzi¢ mtodziez
na wlasciwe tory zwigzane z przyszia
kariera zawodowa. Doradcy zawodowi
czekaja na Matopolan w Centrach In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Krakowie, Tarnowie i Nowym
Saczu, a wkrotce w O$wiecimiu.

Warto wspomniec o projektach reali-
zowanych przez WUP, a dedykowanych
mieszkancom wojewodztwa: ,Kierunek
Kariera”, ,Kierunek Kariera Zawodowa”
i ,Lap Skilla!”. Umozliwiajq one osobom
pracujagcym otrzymanie dofinansowa-
nia do szkolen, kurséw zawodowych
czy studiéow podyplomowych. Z ko-
lei ,Nowy start w Matopolsce” i ,Wr6¢
z POWERem!” adresowane s3 do oséb
wracajgcych do Matopolski z zagranicy.
Zachecam zatem do odwiedzenia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
a takze zapraszam do naszych Centrow,
gdzie czekaja wyspecjalizowani dorad-
cy zawodowi, ktorzy stuza swojq wie-
dzga, doradztwem i pomoca.

Dziekujemy za rozmowe.

Kompetencje przysztosci

Jak pokazuja prognozy, do 2025
roku maszyny beda pracowaty tyle
samo czasu co ludzie. Wraz z roz-
wojem technologii zniknie 85 mi-
lionow obecnych miejsc pracy, ale
pojawi sie 97 milionéw nowych,
lepiej dostosowanych do zmie-
niajacego sie podzialu pracy mie-
dzy ludzi, maszyny i algorytmy.
Aby pozostac¢ konkurencyjnymi na
rynku pracy, pracownicy musza
nieustannie zdobywa¢ nowe umie-
jetnosci, co wymaga elastycznosci,
zwinnosci, ciekawosci oraz pozy-
tywnego nastawienia do procesu
uczenia sie.

Kluczowego znaczenia nabierajg
kompetencje, ktore odrdzniajg pra-
ce cztowieka od pracy systemoéw in-
formatycznych, robotéw czy sztucz-
nej inteligencji i bedg stanowity o jego
przewadze konkurencyjnej. Przy
czym te kompetencje od dawna funk-
cjonuja na rynku pracy, tyle ze dotych-
czas traktowane byty pobocznie, jako
dodatek do kompetencji zawodowych.
W obliczu transformacji cyfrowej na-
bieraja na znaczeniu i przesuwajg sie
na pierwszy plan, dlatego tez nazywa
sie je kompetencjami przysztosci.

Do kompetencji przysztosci zalicza
sie m.in.: adaptacje do zmian, wspot-
prace, kreatywno$¢, umiejetnos¢ roz-
wigzywania problemdéw, umiejetnosci
cyfrowe i umiejetnosci zawodowe.

Analiza ofert pracy w Matopolsce,

publikowanych w Internecie, potwier-
dza, ze ,kompetencje jutra” zyskuja na
znaczeniu i juz obecnie sg poszukiwa-
ne przez pracodawcéw. Na liscie 10
najczesciej pojawiajacych sie w 2020
roku wymagan znalazty sie kolejno:
adaptacja do zmian, praca w grupie,
terminowo$¢, prawo jazdy, pozyski-
wanie i analiza danych, zarzadzanie
czasem, korzystanie z narzedzi inter-

netowych do celéw wspétpracy, zarza-
dzanie i administrowanie, znajomos¢
jezykow obcych, komunikatywnosé.
Pandemia COVID-19 niewatpliwie
przyczynita sie do rozwoju kompeten-
cji cyfrowych. Badanie PwC pokazu-
je, ze w momencie wybuchu pandemii
wystarczajace umiejetnosci w tym za-
kresie miato 26 proc. aktywnych za-
wodowo Polakéw. 36 proc. miato je

opanowane w pewnym stopniu i w cia-
gu ostatniego roku je rozwineto. Nie-
mal co piagty respondent w Polsce jesz-
cze rok temu nie miat wystarczajacych
umiejetnosci cyfrowych, a ich naucze-
nie stanowito duze wyzwanie. Co waz-
ne, 84 proc. polskich uczestnikéw bada-
nia wyraza pewnos¢ co do umiejetnosci
przystosowania sie do korzystania z no-
wych technologii w miejscu pracy.

Schemat. Kompetencje przysztosci na rynku pracy

ADAPTACJA DO ZMIAN

pozyskiwania wiedzy,

umiejetnosc ciggtego rozwoju,

wychodzenie naprzeciw zachodzacym zmianom,
elastycznosc poznawcza, interdyscyplinarnosc

umiejetnos¢ interakcji, budowania wiezi
ze wspotpracownikami, pokazywania swoich racji,
tak zeby pracowac efektywnie z innymi, zaréwno
bezposrednio, jak i zdalnie

WSPOLPRACA

KREATYWNOSC
innowacyjnos¢,
umiejetnos¢ myslenia projektowego,
krytycznego myslenia

typowe dla danego zawodu/stanowiska pracy,
umozLliwiajgce podjecie pracy w zawodzie

ZAWODOWE

CYFROWE

analiza, interpretacja
i przetwarzanie danych,

wizualizacja danych, programowanie,
umiejetnos¢ wspotpracy cztowiek-maszyna

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

empatia
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Korzysci doradztwa zawodowego

czternascie lat
mieszkatam i pracowatam za gra-
nica w branzy gastronomiczne;.
Po powrocie do kraju nie wiedzia-
tam, od czego zacza¢. Batam sie
tych wszystkich zmian. Nie wie-
czy uda mi sie w tym
,Starym-nowym”

Przez ostatnie

dziatam,

moim $wiecie

ﬂ pociagdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl

Matgorzata Majewska

Przeszla ustuge doradztwa
zawodowego w formie dwueta-
powej. Rozpoczela w projekcie
»Nowy start w Matopolsce”, a na-
stepnie skorzystata z doradztwa
zawodowego i kurséw w projek-
cie ,Kierunek Kariera”. Otrzy-
mata mozliwo$¢ skorzystania
z bonéw szkoleniowych z ,Kie-
runku Kariera” i ,Kierunku Ka-
riera Zawodowa”

znalez¢ prace. Zgtositam sie do Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy i tam za-
proponowano mi udziat w projekcie
dla oséb, ktore powrdécity z zagrani-
cy. Zgodzitam sie, poniewaz chcialam
sprawdzi¢, jak i gdzie znalez¢ zatrud-
nienie, co mogtabym robi¢ po tak
wielu latach pracy w jednej branzy.

PRACUIE...

Doradca zawodowy jest

DOSKONALE
UMIEJETNOSCI...

20% Polakéw uczestniczy

Z pomoca doradcy przeanalizowa-
tam dotychczasowe wyksztatcenie
zawodowe, nauczytam sie pisa¢ CV
w jezyku polskim. Oprécz tych for-
malnych spraw wykonatam test kom-
petencji oraz Bilans Kariery i Bilans
na start w Matopolsce. Sprawdzono
moje nabyte umiejetnosci i predys-
pozycje zawodowe. Dowiedziatam
sie, ze mam duze doswiadczenie, cho¢
mys$latam, Ze ono nie bedzie wazne,
bo zdobytam je nie tu w Polsce, a za
granica i gtéwnie w jednej branzy.

Znalezienie pracy w Polsce wyda-
wato mi sie ogromnym wyzwaniem,
ale po spotkaniach z doradcami sta-
to sie bardziej osiggalnym. Podczas
spotkan doradcy bardzo mnie wspie-
rali, byli bardzo pomocni i zyczliwi.
Dzieki wspoétpracy z nimi dowiedzia-
tam sie duzo o sobie, co umiem, jakie
mam kompetencje. Dzieki nim zmie-
nitam zdanie o sobie, uwierzytam
w siebie, dali mi poczucie, Ze na wie-
le mnie sta¢ i poradze sobie ze znale-
zieniem pracy. Pokazali, jak wiele jest

4 DOWODY NATO, ZE KAZDY MOZE SKORZYSTAC Z POMOCY

DORADCY ZAWODOWEGO

SZUKAM PRACY...

Jesli nie masz pracy lub

mozliwo$ci, nie mozna sie ba¢, a trze-
ba prébowac.

Zaczetam zgtasza¢ sie do roéznych
firm, ktore pdzniej kontaktowaty sie
w sprawie rekrutacji. Znalaztam prace
w korporacji, w angielskiej firmie. Sta-
ralam sie o przyjecie tam ze wzgledu
na bardzo dobrg znajomos$¢ jezyka an-
gielskiego, tymczasem okazato sie, ze
praca dotyczy polskiego rynku i bede
sie komunikowa¢ w jezyku polskim.
To dla mnie dodatkowe wyzwanie, bo
musze podszlifowaé ojczysty jezyk,
lecz mimo to ta praca jest dla mnie
cennym doswiadczeniem, bo bede zaj-
mowac sie czyms$ nowym oraz daje mi
mozliwos¢ ciggtego ksztatcenia sie.

Skorzystanie z ustugi poradnic-
twa zawodowego bardzo mi pomo-
gto. Po pierwsze nabra¢ pewno4ci sie-
bie, a po drugie otworzy¢ sie na polski
rynek pracy, na ktorym mys$latam, ze
nie dam sobie rady. Ogromne wspar-
cie uzyskatam od doradcéw, ktéorym
od pierwszego spotkania bardzo za-
lezato na moim sukcesie zawodowym.

#\ MALOPOLSKA

SKONCZYLEM
SZIKOLE...

Witasnie zakonczytes nauke?

specjalista réwniez dla os6b
pracujacych, a nie - jak
czesto sie uwaza - tylko dla
mtodych czy bezrobotnych.

Jesli pragniesz zmiany lub
czujesz sie wypalony, albo
po prostu chciatbys
zorientowac sie, co jeszcze
mozesz zrobi¢ dla siebie
edukacyjnie lub zawodowo,
to dowod na to, ze mozesz
potrzebowac wsparcia
profesjonalnego doradcy.
Z nim masz réwniez szanse
zrobic bilans swojej kariery.

w kursach lub szkoleniach.

52% z nich uznato przebyte
szkolenia i kursy za bardzo
przydatne w pracy.*

Dotacz do nich i wraz
z doradca zawodowym
okresl swoj plan rozwoju.
Dobierz szkolenia
dostosowane do potrzeb,
mozliwosci i zatozonego
celu zawodowego.

* Raport "Polski rynek pracy — wyzwania

i kierunki dziatan na podstawie badan
Bilans Kapitatu Ludzkiego 2010-2015"

wtasnie zamierzasz zmienic
dotychczasowg i chciatbys
stworzy¢ unikalne CV,
przygotowac sie do
rozmowy kwalifikacyjnej
lub opracowacd swoje
profesjonalne portfolio
edukacyjno-zawodowe,
pomoze Ci w tym doradca
zawodowy.

Zdates ostatnie egzaminy,
odetchnates z ulgy i teraz
zastanawiasz sie co dalej?
Czy pomyslates o tym, ze
nie musisz podejmowac
decyzji o swojej przysztosci
sam? Umoéw sie na rozmowe
z doradca, przemysl,
w czym jestes dobry i co
lubisz robi¢, sprawdi jak
osiagnac zawodowy sukces.

4 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



- co zyskali Matopolanie?

4

Jestem copywriterem z dwunasto-
letnim do$wiadczeniem. Przez ostat-
nich kilka miesiecy pracowatem
w Norwegii. Zdecydowatem sie jed-
nak wroci¢ do Polski i tu kontynuowacé
prace w marketingu. Zawodowo wi-
dziatem potrzebe rozwoju i przekwa-
lifikowania sie, dlatego postanowitem
skorzystac z ustugi doradztwa zawo-
dowego. Zrobitem rozeznanie réznych
ustug w tym zakresie, ostatecznie wy-
bratem Centrum Informacji i Plano-
wania Kariery Zawodowej w Woje-
wodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Nie miatem szczegélnych oczeki-
wan wobec doradcy. Chciatem wyko-
na¢ test kompetencji, a jego wyniki
doda¢ do swojego CV. Spotkania z do-
radca mito mnie zaskoczyty. Przeana-
lizowatem dotychczasowe doswiad-
czenie zawodowe oraz swoje mocne
i stabe strony, poznatem wiele prak-
tycznych umiejetnosci, np.: jak szukac
pracy, jak zwiekszy¢ swoja efektyw-
nos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia,
jak przygotowac¢ CV i portfolio - nie
ogolne, a dostosowane do konkretne-
go ogloszenia pracodawcy. Zaskoczyt

Marcel Bazydto-Jankowski

Skorzystat z ustugi porad-
nictwa zawodowego w ramach
dzialalno$ci Centrum Informa-
cji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Krakowie, a nastepnie
jako powracajacy z zagranicy
wzial udzial w projekcie ,Nowy
start w Matopolsce”.

mnie takze test osobowosci i kompe-
tencji. Byt pogtebiony i bardzo rze-
telny. Dzieki ustudze doradztwa duzo
dowiedziatem sie o swoich twardych
i miekkich kompetencjach, ale réwniez
tego, jakie jeszcze powinienem zdoby¢,
zeby moc sie przekwalifikowac. Mia-
tem wiele pomystéw, jak moge rozwi-
jac¢ swojg Sciezke zawodowa, jednak to
z doradca ja sprecyzowatem i okre$li-
tem plan dziatania.

Chce sie rozwija¢ w kierunku UX de-
signu i UX writingu. Oproécz tego, ze
aktywnie poszukuje pracy w nowej
roli, to réwnolegle sie doksztatcam.
Wzigtem udziat w kursie na UX/UI de-
signera. Kurs byt do$¢ kosztowny, ale
doradca zaproponowat, abym skorzy-
stat z bonéw edukacyjnych w ramach
szkolen zawodowych i tak pokrytem
jego koszt.

Polecam kazdemu doradztwo za-
wodowe. Dla mnie, oprécz uzyskanej
wiedzy, duza wartoscig byto aktyw-
ne wsparcie doradcy na kazdym eta-
pie ustugi, réwniez jako coacha i psy-
chologa.

ODWIEDZ NAS | WEZ UDZIAL W WYBRANYCH
WARSZTATACH | SPOTKANIACH:

4= Radzenie sobie ze stresem

Rozmowa kwalifikacyjna
z pracodawca

+ Sztuka planowania czasu

Kompetencje i predyspozycje
zawodowe

Komunikacja drogg do sukcesu
w miejscu pracy i nie tylko

% Kurs Inspiracji

Jestem studentka ostatniego roku
studiow licencjackich na kierunku fi-
lologia angielska z jezykiem niemiec-
kim. Ponadto od ponad dwéch lat na-
uczam jezykaangielskiego jakolektor
w szkole jezykowej. W tym roku kon-
cze studia licencjackie i z tego powo-
du od jakiego$ czasu zaczetam sie za-
stanawia¢, w jaka strone zawodowa
powinnam péj$é: czy kontynuowac
studia jezykowe, czy wybra¢ inng
dziedzine i rozpoczac¢ ksztatcenie na
catkiem nowym kierunku. Trudno
mi bylo samodzielnie zdecydowac.
Nie umiatam sobie odpowiedzie¢ na
pytanie, co wybra¢, czy oproécz je-
zykow, ktére sa moja pasja, wybrac
jeszcze druga $ciezke rozwoju, co be-
dzie dla mnie najlepsze? Moim pro-
blemem jest to, ze mimo tego, ze
zawsze lubitam sie uczy¢, to intere-
sowato mnie wiele rzeczy po trochu.
Potrzebowatam osoby, ktéra pomo-
ze mi podjac¢ decyzje dotyczaca mo-
jej przysztosci zawodowej. To skto-
nito mnie do skorzystania z pomocy
doradcy zawodowego w Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Wojewd6dzkim Urzedzie Pra-
cy w Krakowie.

Moja wizyta w Centrum sktada-
ta sie z rozmowy z doradca oraz wy-
konania testu predyspozycji zawo-
dowych. Podczas rozmowy z doradca
przedstawitam, czym sie zajmuje, ja-
kie mam dotychczasowe do$wiadcze-
nie zawodowe, umiejetnosci oraz za-
interesowania. Nastepnie wykonatam
test predyspozycji, dzieki ktéremu
mogtam réwniez poznaé swoje cechy
osobowosci, jakie mam kompeten-
cje spoteczne, komunikacyjne, arty-
styczne oraz to, czy jestem gotowa do
zmian, do podjecia pracy i nad czym
musze jeszcze popracowac. Dodam, ze
takiego miarodajnego i poszerzonego
testu nigdzie nie znajdziecie, w Inter-
necie réwniez. Wspoétpraca z dorad-
cq pozwolita mi okresli¢ moje predys-
pozycje, a raczej je potwierdzi¢. Mam
kompetencje badawcze i jednoczesnie

Magdalena Toborowicz

Skorzystata z ustugi porad-
nictwa zawodowego w ramach
dziatalno$ci Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodo-
wej w Krakowie.

zdolnosci artystyczne. Lubie praco-
wac¢ w matej grupie oséb, zajmowac
sie jedna rzecza, ciggle czego$ nowe-
go sie dowiadywac, uczyc¢.

Po spotkaniu z doradca zaczetam
sie zastanawia¢, jak wykorzystac
moje predyspozycje w praktyce i jak
je rozwija¢ odnos$nie mojej Sciezki
kariery. Postanowitam kontynuowac
studia magisterskie. Jeszcze nie zde-
cydowatam, czy beda to studia sta-
cjonarne, czy zaoczne, poniewaz do-
$wiadczenie zawodowe réwniez jest
dla mnie wazne. Dodatkowo zrobie
kurs online WTF - Co Ten Frontend,
poniewaz lubie rysowa¢, tworzy¢
grafike komputerowa i od dtuzszego
czasu chciatam sprobowac tej dzie-
dziny. M6j plan to ciggte poszerza-
nie wiedzy. Rozmowa z doradca data
mi cos takiego, mysle nieocenionego -
duza pewnos¢ siebie. Ukierunkowata
mnie i zamiast traci¢ czas na ,mota-
nie sie” i rozstrzyganie watpliwosci
dotyczacych przysztosci zawodowej,
moge konkretnie dziatac.

Uwazam, ze mtodzi ludzie powin-
ni korzysta¢ z pomocy doradcoéw za-
wodowych. Wielu z nich ma problem
z tym, jak chcieliby spetnia¢ sie za-
wodowo. Wybieraja profil w liceum
lub kierunek na studiach, nie bedac
wtasciwie do konca przekonanym,
czy to jest to, czym chcieliby zajmo-
wac sie w przysztosci. Czuja sie nie-
pewni swoich wyboréw. Pomoc ro-
dziny czy najblizszych nie zawsze
jest skuteczna, poniewaz moze wia-
zac sie z pod$wiadoma checig spet-
nienia czyich$ oczekiwan. Rozmowa
z doradca odbywa sie indywidualnie,
w cztery oczy, co zapewnia dyskre-
cje, poczucie komfortu i swobody. Je-
zeli macie problem z tym, w jakim za-
wodzie chcecie pracowag, jak znalez¢
prace, czy z jakiego zakresu chce-
cie sie szkoli¢, to nie traccie czasu na
rozwazania, tak jak to byto w moim
przypadku, a skorzystajcie z porad-
nictwa zawodowego. Poznacie lepiej
siebie i swoje kompetencje.
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Jakos¢ poradnictwa zawodowego

Ponad 70 proc. klientow Centréow
Informacji i Planowania Kariery Za-
wodowej dokonata zwrotu w Zyciu
zawodowym. Malopolanie po spo-
tkaniu z doradca czesto modyfikuja
swoje plany zwigzane z praca oraz
edukacja - tak wynika z raportu na
temat jakosci poradnictwa zawodo-
wego oferowanego przez Wojewddz-
ki Urzad Pracy w Krakowie.

WUP w Krakowie prowadzi Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawo-
dowej w Krakowie, Tarnowie i Nowym
Saczu. Przyjmuja one rocznie 8 tys.
klientow podczas spotkan indywidual-
nych oraz warsztatéw grupowych. Od
wiosny 2020 roku oferuja takze moz-
liwo$¢ spotkania zdalnego z doradca.
Urzad przeprowadzil badanie ankie-
towe, dzieki ktéremu sprawdzit jakos¢
swoich ustug w oparciu o opinie oséb
z nich korzystajacych.

Wyniki badania pokazuja, ze Mato-
polanie wysoko oceniajg sprawnos¢
i profesjonalizm obstugi, mozliwos¢
skorzystania z kilku réznych ustug,
bezptatnos$¢ oferty, godziny spotkan
z doradca oraz lokalizacje ustugi i uru-
chomienie oferty online.

- Badanie daje nam cenne infor-
macje i cieszy mnie, ze oferta Cen-
trum jest tak wysoko oceniana
przez klientéw. Postawili$my sobie
za priorytet, by by¢ blisko miesz-
kancéw Matopolski. Odpowiada¢ na

ich aktualne potrzeby oraz posiada¢
w ofercie konkretne produkty, kté-
re beda rozwija¢ Matopolan zawo-
dowo. Realizujemy zaréwno projek-
ty dla os6b pracujacych - ,Kierunek
Kariera” i ,Kierunek Kariera Zawo-
dowa”, jak i dla 0séb powracajacych
z zagranicy - ,Nowy start w Mato-
polsce”, ,Wr6¢ z POWERem!”. Po-

INSTYTUCIA WOIEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewodzki Urzad Pracy

w Krakowie

Dla powracajacych z zagran

Wroc z
POWERem!

Nowy start
w Matopolsce

Fundusze
Europejskie

- Polska

Rzeczpospolita

moc u nas znajda takze osoby po-
szukujace pracy lub chcace zmieni¢
zawéod - mowi Michat Kadziotka, wi-
cedyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

Okazuje sie, ze u wiekszo$ci respon-
dentéw - 72 proc. - dokonat sie zwrot
w zyciu edukacyjnym i zawodowym.

N\ MALOPOLSKA

ic
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

W wielu przypadkach nawet réwno-
cze$nie w kilku obszarach zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, edukacjg, za-
tozeniem wtasnej firmy lub inny-
mi mozliwo$ciami, ktére pojawity sie
przed ankietowanymi.

Co drugi badany okreslit Sciezke roz-
woju zawodowego, a prawie co trzecia
osoba juzjest w trakcie realizacji planow,
rozpoczeta ksztatcenie lub szkolenie.

- Kontakt z doradca oceniam
bardzo dobrze, ogromna wiedza
i bardzo uprzejma komunikacja.
Wszystko byto bardzo zrozumiate
i kreatywne. Po konsultacjach mam
wrazenie, ze moge wiecej osiagnac
i jest to tylko kwestia moich checi
i decyzji. Jestem bardzo zadowolo-
na - to jedna z wielu opinii z prze-
prowadzonego badania.

Ankietowani podkreslali, Zze dzie-
ki spotkaniom z doradca zawodowym
zyskali takze samodzielno$¢ w szu-
kaniu pracy, wiedze na temat sposo-
béw wyszukiwania informacji o ofer-
cie edukacyjnej, kursach, szkoleniach,
otrzymali informacje na temat mozli-
wosci rozwoju kompetencji zawodo-
wych oraz wzmocnili wiare w siebie
i swoje mozliwosci.

Wiecej informacji na stronie
www.pociagdokariery.pl oraz
fb: pociagdokariery.

Ostatni rok z perspektywy doradcy zawodowego

Epidemia COVID-19 zmienila nasz
Swiat. Stalo sie to nie tylko w sfe-
rze osobistej, ale przede wszystkim
edukacyjnej i zawodowej. Jako spo-
leczenstwo musieliSmy zmierzy¢ sie
Z nowa sytuacja, obostrzeniami i wy-
zwaniami, jakie pojawily sie w na-
szym dotychczas uporzadkowanym
zyciu. Jako doradcy zawodowi wia-
czyliSmy nowe technologie w $wiad-
czone przez nas ustugi.

Jeszcze niespetna 2 lata temu nie my-
$leliSmy, Ze poradnictwo zawodowe,
doradztwo edukacyjne moze by¢ re-
alizowane online w takim wymiarze. Do-
tychczas osobisty kontakt stanowit inte-
gralng cze$¢ naszej dziatalnoSci. Izolacja
spoteczna spowodowata i utwierdzita
nas w przekonaniu, ze bardziej potrze-
bujemy kontaktu z drugim cztowiekiem,
ze nie jesteSmy odporni na samotno$c¢.

Ustuga online umozliwia naszym
klientom nie tylko rozmowe o pracy,
perspektywach rozwoju zawodowego,
ale jest to réwniez efektywnie i mito
spedzony czas, bez koniecznosci trace-
nia czasu na dojazd i ponoszenie kosz-
tow podroézy. Mozna usig$¢ w domo-
wym zaciszu, z kubkiem herbaty w reku

i porozmawiac¢ o waznych aspektach na-
szego zycia, nie tylko zawodowych.

Z mojej perspektywy, jako doradcy,
widze, ze praca online moze by¢ réwnie
satysfakcjonujaca jak spotkanie z klien-
tem twarza w twarz. To, Ze dzieli nas
»Szklany ekran”, nie uniemozliwia zbu-
dowania dobrych relacji z klientem, wy-
pracowania celéw zawodowych oraz
edukacyjnych. Wiele oséb nauczyto sie
wykorzysta¢ optymalnie czas lockdow-
nu, aby nadrobi¢ zalegto$ci w rozwija-
niu swoich pasji, zmieni¢ lub podnie$¢
swoje kompetencje i kwalifikacje.

Doradztwo zawodowe z perspekty-
wy 0s6b pracujacych

Z badania ,Monitor Rynku Pracy”, re-
alizowanego przez Instytut Badawczy
Randstad w 2021 r., ktéry badat aspek-
ty pracy zdalnej, wynika, ze osoby pra-
cujace zdalnie majg coraz wiecej pro-
bleméw z zachowaniem réwnowagi
zyciowej. Ciezko im wtasciwie rozpla-
nowacé dzien i rozdzieli¢ prace od co-
dziennych obowigzkéw domowych.
62 proc. badanych deklaruje, Ze raczej
albo zdecydowanie nie ma z tym pro-
bleméw, 20 proc. trudno sie do tego jed-
noznacznie odnie$¢, a 18 proc. nie radzi

sobie z tym, raczej albo zdecydowanie
majg z tym problem. Ponadto 22 proc.
z badanych oczekuje od pracodawcéw
darmowych konsultacji z psycholo-
giem, a az 84 proc. uwaza, iz warunki
pracy zdalnej powinny zosta¢ uregulo-
wane w Kodeksie pracy.

Z kolei z badania przeprowadzone-
go przez Carrotspot, Hays Poland oraz
SWPS Uniwersytet Humanistyczno-
spoteczny w Warszawie w sierpniu
2020 r.! wynika, Ze osoby, ktére przed
pandemig miaty niewielkie do$wiad-
czenie w pracy zdalnej, zmagajg sie
z problemami z komunikacjg w pracy
i z brakiem poczucia jej sensu. Sg tak-
Ze mniej zadowolone ze swojego samo-
poczucia oraz réwnowagi pomiedzy
domem a praca. Warto zaznaczy¢, ze
osoby, ktérym odpowiada praca zdal-
na, sg jednoczesnie bardziej zaangazo-
wane w obowigzki zawodowe. Nie maja
probleméw z realizacja celéw wyzna-
czonych przez przetoZonych i nie od-
czuty zmiany poczucia przynalezno$ci
do organizacji, w ktdrej pracujg. Wyz-
szy poziom zadowolenia jest zwigzany
réwniez z lepsza ocena swojej efektyw-
nosci i wptywu na organizacje.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem
oceniajg wyzej swoja efektywnos$¢ pod-
czas pracy zdalnej oraz uwazaja, Ze
w trybie pracy zdalnej sa w stanie zre-
alizowa¢ cele wyznaczone przez prze-
toZonego. Zaangazowanie ma zwigzek
zarowno z satysfakcja z réznych aspek-
tow pracy w danej firmie, jak i zadowo-
leniem z pracy w trybie zdalnym. Oso-
by deklarujace wyzsze zaangazowanie
deklaruja réwniez wieksza satysfak-
cje z pracy z ludZmi z otoczenia biuro-
wego, maja poczucie sensu w pracy, po-
zytywnie oceniajg prestiz firmy, swoje
mozliwo$ci rozwoju, atmosfere panuja-
€3 w organizacji, styl zarzadzania oraz
wynagrodzenia i benefity.

Agata Fracisz,
doradca zawodowy
w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy

w Krakowie

1Zaangazowanie w czasie pandemii. Wptyw
covid-19 i zdalnego trybu pracy na efektyw-
nos¢ polskich firm. Badanie podtuzne.
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Poradnictwo zawodowe
w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce

Jedna z podstawowych ustug swiad-
czonych przez doradcow zawodowych
zatrudnionych w urzedach pracy
jest poradnictwo zawodowe. Dorad-
cy wykonuja swoje zadania w opar-
ciu o Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, ktéra doktadnie
okresla, czym jest poradnictwo.

,Poradnictwo zawodowe polega na
udzielaniu bezrobotnym i poszukuja-
cym pracy pomocy w wyborze odpo-
wiedniego zawodu lub miejsca pracy
oraz w planowaniu rozwoju kariery za-
wodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszuki-
waniu i podejmowaniu pracy”.

Wszelka pomoc realizowana jest po-
przez spotkania o charakterze indy-
widualnym lub grupowym, w ramach
spotkan informacyjnych i warsztatow.
W trakcie zaje¢ doradca wykorzystu-
je rozne techniki i narzedzia, stosu-
je wybrane metody, motywujace i po-
magajace w podejmowaniu decyzji
zawodowych. Podczas spotkan osoby
okreslajg swoje predyspozycje, kom-
petencje 1 zainteresowania, przygo-
towuja sie do poruszania po rynku
pracy, kreuja swoéj wizerunek zaréw-
no w dokumentach aplikacyjnych, jak
i w kontakcie z pracodawca. Nabywa-
ja umiejetnosci planowania i potrafig
obiektywnie oceni¢ swojg sytuacje.

Z ustug poradnictwa zawodowego
moga skorzysta¢ réwniez pracodawcy,
ktérzy potrzebuja wsparcia przy dobo-
rze kandydatéw do pracy.

Doradcy z Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu realizujg wszystkie z opi-
sanych ustug poradnictwa. Najwieksza
grupe klientéw stanowia osoby bezro-
botne do 30. r.z. i powyzej 50. r.z. Osoby
mtode zgtaszaty sie najczesciej z proble-

mem braku zatrudnienia, bedgcym wy-
nikiem braku doswiadczenia zawodo-
wego, a takze wymaganych uprawnien
i kwalifikacji. Tej grupie klientéw do-
radcy zawodowi najczesciej proponowa-
li udziat w stazach i szkoleniach zawo-
dowych. Motywowano ich réwniez do
kontynuowania nauki i samodzielnego

Corocznie w ramach réznych przed-
siewzie¢, takich jak Ogolnopolski Ty-
dzien Kariery, Swiatowy Tydzien
Przedsiebiorczosci, Tydzien z Matopol-
skimi Urzedami Pracy czy Dzien Ucze-
nia doradcy zawodowi przyblizaja te-
matyke rynku pracy szerokiej grupie
uczestnikéw wydarzen.

Efektywnos¢ poradnictwa zawodowego realizowanego przez
PUP w Oswiecimiu w 2020 roku
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Efektywnos¢ zatrudnienia 0séb objetych poradnictwem zawodowym wyniosta 56,5 %

poszukiwania zatrudnienia. Pomoc do-
radcza adresowana do os6b po 50. r.z.
polegata gtéwnie na podniesieniu samo-
oceny, a takze motywowaniu do korzy-
stania z r6znego rodzaju form aktywiza-
cyjnych oferowanych przez Urzad. Cze$¢
0s6b w wyniku spotkan z doradca zawo-
dowym podjeto decyzje o zmianie lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych
poprzez udziat w szkoleniach lub rozpo-
czeta nauke nowego zawodu, realizujac
staz zawodowy.

Dobrg praktyka realizowang juz od
kilku lat sg spotkania z mtodzieza szkét
ponadpodstawowych i wyzszych.

0d wielu lat organizowane sg Powia-
towe Targi Pracy i Edukacji, ktore sa
doskonata okazja do weryfikacji wta-
snych kwalifikacji z aktualnie poszu-
kiwanymi przez pracodawcow. Osoby
mtode moga skorzysta¢ z ustug dorad-
cy zawodowego i zbada¢ swoje predys-
pozycje wykonujac test ,Kwestiona-
riusz Zainteresowan Zawodowych”.

Rok 2020 byt niewatpliwie bardzo
trudnym rokiem, a wptyw na to mia-
ta sytuacja epidemiologiczna w kraju.
0Od czasu ogtoszenia pandemii zmie-
nita sie forma realizacji poradnictwa.
Zaprzestano organizacji zaje¢ grupo-

wych w formie stacjonarnej. Dorad-
cy zawodowi szybko dostosowali sie
do nowych warunkdéw, udzielajac po-
rad indywidualnych on-line lub tele-
fonicznie. Z wszystkich swiadczonych
ustug w poradnictwie zawodowym
skorzystato 1107 os6b w tym mtodziez
szkolna. Z poradnictwa indywidualne-
go skorzystaty 232 osoby, z czego po-
mimo trudnej sytuacji na rynku prace
podjeto 131 oséb.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osob,
objetych poradnictwem zawodowym
wyniosta 56,5 proc.

Doradcy zawodowi uczestniczyli jako
prelegenci w konferencjach on-line zor-
ganizowanych dla doradcéw, pedago-
géw, psychologéw i dyrektoréw szkot.
Zorganizowano rowniez spotkanie in-
formacyjne on-line dla uczniéw ostat-
nich klas szkoty ponadpodstawowe;.
W trakcie tych spotkan poruszana byta
tematyka ustug $wiadczonych przez
Urzad oraz rynku pracy pod katem za-
woddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Doradca czesto w swojej pracy spotyka
sie z sytuacjami trudnymi, ktére wykra-
czaja poza problemy czysto zawodowe.
Musi sie mierzy¢ z problemami rodzinny-
mi, zdrowotnymi i emocjonalnymi klien-
ta. Wymaga to czesto wspdtpracy z wie-
loma instytucjami, takimi jak Osrodki
Pomocy Spotecznej, Poradnia Psycho-
logiczno-Pedagogiczna czy Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Obecna sytuacja na rynku pracy wy-
musza potrzebe ciggtego orientowania
sie, odnajdywania i dostosowywania do
nowej rzeczywistosci, a to z kolei wy-
maga wiekszego wsparcia doradcy za-
wodowego. Dlatego tez mamy nadzieje,
ze druga potowa roku 2021 przyniesie
powrédt do petnego zakresu $wiadczo-
nych ustug w zakresie poradnictwa.

DORADCE ZAWODOWEGO ZNAJDZIESZ:
W KAZDYM POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W MALOPOLSCE

W CENTRACH INFORMACII | PLANOWANIA

KARIERY ZAWODOWEJ WUP W KRAKOWIE

1 JEGO ZESPOtACH ZAMIEJSCOWYCH
W TARNOWIE | NOWYM SACZU
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Kierunek Kariera dla 0osob z wyzszym wyksztatceniem

Pracujesz? Masz wyksztalcenie
wyzsze? Chcesz dowiedziec sie, jakie
kompetencje ogélne warto rozwijac?
Nauczy¢ sie jezyka obcego? Profesjo-
nalnie zarzadza¢ projektami? Zdo-
by¢ kompetencje cyfrowe lub z za-
kresu mobilnosci? Jesli tak, to mamy
dla Ciebie ciekawa oferte.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krako-
wie realizuje projekt ,Kierunek Karie-
ra”, w ktéorym moga wzia¢ udziat osoby
z wyzszym wyksztalceniem.

Tylko jesli zgltosisz sie do 31 sierp-
nia (lub wczes$niejszego wyczerpa-
nia limitu miejsc)

Zatem jeSli:

e masz co najmniej 25 lat, nie ukon-
czytes$ jeszcze 50 i masz wyzsze wy-
ksztalcenie;

e pracujesz: na podstawie umowy
o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub prowadzisz jednoosobo-
wa dziatalno$¢ gospodarczg i nie za-

trudniasz pracownikéw lub jeste$
rolnikiem ubezpieczonym w KRUS;
jeste§ zwiazany z Matopolska
(przez miejsce zamieszkania, pracy
lub nauki);

to koniecznie wez udzial w projek-
cie ,Kierunek Kariera”!

Z czego mozesz skorzysta¢?

e bilans Kompetencji 0gdlnych -
to ustuga doradztwa zawodowego,
przygotowana w formie e-learnin-
gowej z my$la o osobach z wyzszym
wyksztatceniem. Dzieki niej przeana-
lizujesz swoje cele zawodowe i Swia-
domie zdecydujesz, na co chcesz
przeznaczy¢ dofinansowanie - szko-
lenia, kursy, a moze tylko egzamin?

poglebiony Bilans Kariery - to do-
datkowa ustuga doradcza, realizowa-
na w formie spotkan online z doradca
zawodowym. Bilans pogtebiony po-
lecamy szczegolnie, jesli chcesz do-
kona¢ glebszej analizy swojej Sciezki
edukacyjno-zawodowej, lepiej po-
znac¢ swoj potencjat i mozliwosci, ja-

kimi dysponujesz, a takze stworzy¢
swoj indywidualny plan rozwoju.

bony na szkolenia - w ramach pro-
jektu ,Kierunek Kariera” mozesz
otrzyma¢ 180 bonéw o wartosci
2700 zt z 85% dofinansowaniem.
Bony mozesz przeznaczy¢ na szkole-
nia i kursy: jezykowe, komputero-
we, zarzadzania projektami, a tak-

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Kierunek
Kariera

dla osob
Z Wyzszym

m 552 N\ MALOPOLSKA

ze prawo jazdy kategorii A, B, B+E.
bony na egzamin - bonami mozesz
rowniez zaptacic¢ za sam egzamin z za-
kresu kompetencji jezykowych, kom-
puterowych i zarzadzania projektami.

Kontakt: Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, tel. 124240738,
email: kariera@wup-krakow.pl.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

tap skilla! -

Chcesz podja¢ nowe wyzwania za-
wodowe? Rozwija¢ sie? Awanso-
wac? Jestes zdecydowany na zmiane,
dzieki ktérej poprawisz swoja sytu-
acje na rynku pracy i chcesz zrobic
kolejny krok w karierze?

Podejmij wyzwanie! Wez udzial
w projekcie ,Lap skilla!”

Co mozesz zyskac¢?

Przez udzial w projekcie bedziesz
moégt swobodniej poruszac sie naryn-
ku pracy, arealizacja takich celow, jak
znalezienie pracy na peten etat, pod-

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska

projekt dla mtodych pracujacych

wyzka czy awans stanag sie dla Ciebie
realne.

Przez kilkanascie miesiecy udziatu
w projekcie bedzie Cie wspierat Twdj
doradca zawodowy. Wspoélnie opracu-
jecie Twéj indywidualny planu rozwoju,
w ktorym bedg okreslone kompetencje
ogoélne i zawodowe, ktore potrzebujesz
rozwija¢. Umozliwi Ci to skorzystanie
z ustugi szkoleniowej. Na podsumowa-
nie udziatu w projekcie otrzymasz ,Bi-
lans na poczatek kariery”.

Sledz informacje o terminie rekruta-
cji na stronie: www.pociagdokariery.pl

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

w Krakowie

N\ MALOPOLSKA

Nawet do 7 545 PLN dofinansowania do szkolen i kurséw

Projekt unijny dla pracujacych w wieku 18-24 lata

Wsparcie w projektowaniu kariery zawodowej
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