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Rozmowa z Tomaszem Urynowiczem, wicemarszatkiem wojew6dztwa matopolskiego

1 kwietnia minal rok
od momentu uruchomie-
nia pomocy dla pracodaw-
cow, ktorzy odczuwaja skut-
ki ograniczen zwiazanych
z zapobieganiem COVID-19.
Jak Pan Marszalek ocenia
ten szczego6lny rok?

Ostatnie 12 miesiecy to
ogromna mobilizacja spote-
czenstwa, rzadu i pracodaw-
cow. Tarcza Antykryzysowa
to pomoc, ktéra zostata uru-
chomiona od samego poczat-
ku wprowadzanych ograni-
czen. To bylo kluczowe, aby
w sposob szybki i celowy do-

starczy¢ wsparcie dla gospo-
darki.

W Matopolsce, rok temu,
uruchomiliSmy takze ofer-
te na poziomie samorzadu ze
$Srodkéw Unii Europejskiej.
Pomoc Matopolskiej Tarczy to
takze pakiet spoteczny, prze-
znaczony bezposrednio na
ochrone zdrowia i Zycia.

Rzad oglosil kolejny pa-
kiet pomocy finansowej dla
ponad 60 branz. Z jakiego
wsparcia do tej pory sko-
rzystaty firmy w naszym
wojewoddztwie?

Matopolska Tarcza to 361
mln zt dla matopolskich
przedsiebiorcéw na utrzy-
manie zatrudnienia w fir-
mach borykajacych sie z trud-
nosciami finansowymi. To
takze pomoc dla samozatrud-
nionych. Dodatkowo 111 mln
zt zostalo przeznaczonych
na ptynnosciowe pozyczki
dla przedsiebiorcéw, ktorzy
na skutek pandemii poniesli
straty finansowe.

Dodajmy do tego efekty rza-
dowej Tarczy Antykryzyso-
wej, czyli zatwierdzonego juz
do wyptaty ponad 1 mld zt
z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
przez Wojewdédzki Urzad Pra-
cy w Krakowie oraz ponad
1 mld 500 mln zt wyptaco-
nych w ramach pomocy w po-
wiatowych urzedach pracy w
Matopolsce. To pokazuje skale
pomocy finansowej przezna-
czonej na ochrone miejsc pra-
Cy w naszym regionie.

Stopa bezrobocia w Pol-
sce jest na stalym, niskim
poziomie. Pewne zmiany
na przyklad automatyzacja,
sposéb $wiadczenia pra-
cy, ktore byly prognozowa-
ne jeszcze przed pandemia,

w zeszlym roku znaczaco
przyspieszyly. Co w tej sy-
tuacji jest kluczowe dla roz-
woju gospodarczego?

Krajowy Plan Odbudowy
(KPO) jest szansg na dyna-
miczny rozwdj. Plan dotyczy
takze rynku pracy i zwigza-
nych z tym kwestii rozwoju
nowych umiejetnosci i kom-
petencji. Nie tylko kwestia
ratowania miejsc pracy, ale
réwniez tworzenia nowych
warunkéw do rozwoju s3 jego
istotnymi cze$ciami. O tym
Swiadczy takze komponent
zwigzany z zielong energety-
ka, ktory jest dzisiaj uznawa-
ny za jeden z najbardziej dy-
namicznie rozwijajacych sie
obszaréw rynku pracy. Coraz
wiecejichetniejksztatcimy na
kierunkach zwiagzanych z no-
wymi technologiami i ochro-
ng S$rodowiska. Widzimy
bardzo istotny postep zwia-
zany z ksztatceniem zawo-
dowym w tych kierunkach.
W Matopolsce chcemy by¢ li-
derem przemian Srodowi-
skowych. Zgtosilismy do KPO
tacznie ponad 100 propozycji
projektow, w tym 9 projektéw
z zakresu §rodowiska.
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Rynek pracy w ostatnim roku

Pod koniec 2020 roku, pomimo
pandemii, nastapit wzrostliczby aktyw-
nych zawodowo Matopolan. W grudniu
2020 roku w wojewddztwie byto 1547
tys. osdb, ktore pracuja lub poszuku-
ja pracy. Jest to wynik o 76 tys. lepszy
niz rok wczesniej. Osoby aktywne za-
wodowo stanowity 58 proc. ogétu lud-

Aktywnos¢ zawodowa

nosci w wieku 15 lat i wiecej, natomiast
42 proc. stanowity osoby znajdujace sie
z réznych przyczyn poza rynkiem pra-
cy, czyli bierni zawodowo. Przy czym na
100 mezczyzn aktywnych zawodowo
przypadato 51 mezczyzn biernych za-
wodowo, a na 100 kobiet aktywnych za-
wodowo - 96 biernych zawodowo.

Wykres 1. Sytuacja zawodowa Matopolan
w wieku 15 latiwiecej w IV kwartale 2020 r.

bierni; 41,67%

bezrobotni;
1,40%

'»

pracujacy; 56,93%

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

W IV kwartale 2020 roku w Matopol-
sce pracowato 1510 tys. oséb, czyli o 68
tys.wiecejniznakoniec 2019 roku. Licz-
ba pracujacych mezczyzn zwiekszyta
sie 0 27 tys., natomiast pracujacych ko-
biet byto o 42 tys. wiecej. Wzrost liczby
pracujacych nastapit zaré6wno na wsi -
0 39 tys., jak i w miastach - 0 29 tys.

Nakoniec 2020 roku mozna byto zaob-
serwowac dalszy wzrost wskaznika za-
trudnienia wéréd Matopolan. W ostat-

Pracujacy

nich miesigcach 2020 roku wskaznik
ten osiggnatl warto$c¢ 56,9 proc., co jest
wynikiem lepszym od krajowego o 2,2
p. p. oraz o 2,4 p. p. od wartos$ci wskaz-
nika na koniec 2019 roku.

Wskaznik zatrudnienia najwyzszy
byt w grupie: mezczyzn (65,3 proc.),
mieszkancow miast (57,8 proc.), os6b
w wieku 35-44 lata (85,8 proc.) oraz
0s6b z wyksztatceniem wyzszym (79,1
proc.).

Wykres 2. Wskaznik zatrudnienia w Polsce i Matopolsce
w IV kwartale w latach 2010 - 2020
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Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

Pandemia pokazata, ze rozwigzania
cyfrowe nie sg zwyktym ulatwieniem
pracy, ale warunkiem koniecznym dla
zachowania ciggtosci produkcji czy do-
starczania ustug. Wprowadzane, cze-
sto bez wcze$niejszego planu rozwig-
zania, w tak krétkim czasie zmienity
charakter pracy w wielu zawodach.

Praca zdalna zyskiwata zwolennikéw
jeszcze przed pandemig, ale dla wielu
firm pomyst przejscia z pracy stacjo-
narnej na zdalng byt raczej perspekty-
wa dalekiej przysztos$ci. Mozliwo$¢ pra-
cy z domu byta traktowana przez czes¢
firm jako benefit dla wybranych i ra-

Pomimo wielu obostrzen w pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
majacych na celu spowolnienie roz-
przestrzeniania wirusa COVID-19,
w 2020 roku przybyto podmiotéw go-
spodarczych - zaréwno w Polsce, jak
i w Matopolsce.

Na koniec 2020 roku w wojewddz-
twie zarejestrowanych byto 426,3 tys.
podmiotéw, czyli o 16,5 tys. wiecej
niz na koniec roku 2019. Tym samym
dynamika wzrostu wyniosta 4 proc.,
byta wiec wieksza niz w catym kraju
(3,4 proc.).

Wskaznik przedsiebiorczosci, czyli
liczba podmiotéw gospodarczych
w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancow
w wieku produkcyjnym, w 2020 roku
dla Matopolski wzrést o 4 proc. w po-

Charakter pracy

Przedsiebiorczos¢

czej nie stanowita standardowego roz-
wigzania. Pandemia zmusita wiele firm
i instytucji do przejscia na prace zdal-
na lub hybrydowa i wdrozenia nowych
proceséw dostosowanych do tego typu
pracy, np. rekrutacji online czy zdalne-
go onboardingu.

Jak wynika z danych GUS, w IV kwar-
tale 2020 r. prace z domu wykonywa-
to 1,6 mln Polakéw (9,7% ogotu pracu-
jacych), co oznacza wzrost w stosunku
do IV kwartatu 2019 . 0 128%. W przy-
padku 64,5% os6b, wykonywanie pracy
w domu w IV kwartale 2020 r. zostato
wymuszone przez pandemie COVID-19.

réwnaniu z wynikiem z 2019 roku.
Warto$¢ wskaznika na poziomie 206,4
byta wyzsza od Sredniej krajowej, kto-
ra wyniosta 202,5.

Wartosci wskaznika dla powia-
tow nadal dzielg Matopolske na stre-
fe wschodnig i zachodnig. Najwyzsza
warto$¢ wskaznika w 2020 roku od-
notowano w Krakowie (331,9), powie-
cie tatrzanskim (279,6) i wielickim
(216,3). Z kolei najnizsza koncentracje
przedsiebiorczosci w powiatach: da-
browskim (104,7), tarnowskim (118,0)
i gorlickim (132,3). Na tle niskich war-
tos$ci wskaznika w powiatach Matopol-
ski wschodniej wyrézniaja sie miasta
Nowy Sacz (wartos¢ wskaznika 210,2
- czwarte miejsce w wojewodztwie)
i Tarnéw (193,5 - szoste miejsce).

Mapa 1. Wskaznik przedsiebiorczosci w powiatach
wojewodztwa matopolskiego (liczba podmiotéw gospodarczych
na 1 tys. mieszkancéw w wieku produkcyjnym)

0swi

Matopolska - 206,4
Polska - 202,5

[1105-150
[1150- 196
196 - 241
B 241 - 286
I 286 - 332

No’acz

nowosadecki

Zr6dto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL

2 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



Cigg dalszy rozmowy z Tomaszem Urynowiczem, wicemarszatkiem wojewédztwa matopolskiego

Priorytety dla rozwoju gospodar-
czego Malopolski zostaty takze opi-
sane w Regionalnej Strategii Inno-
wacji Wojewddztwa Matopolskiego
2030. Jakie obszary sa wskazane
w Strategii?

Gtéwnym motorem wzrostu konku-
rencyjnosci gospodarki regionalnej
bedzie innowacyjno$¢ wynikajgca ze
wspoétpracy podmiotéw z branz wcho-
dzacych w sktad inteligentnych specja-
lizacji. W najwiekszym skrécie mozna
powiedzie¢, ze inteligentne specjaliza-

cje to dziedziny gospodarczo-nauko-
we, wskazane w oparciu o specyfike
regionu, ktérych rozwijanie zapewni
wzmocnienie jego pozycji. W Matopol-
sce mamy 7 specjalizacji. Sg to: nauki
o zyciu (life science), energia zréw-
nowazona, technologie informacyjne
i komunikacyjne (ICT), chemia, pro-
dukcja metali i wyrobéw metalowych
oraz wyrobow z mineralnych surow-
cow niemetalicznych, elektrotechni-
ka i przemyst maszynowy, przemysty
kreatywne i czasu wolnego.

W tych specjalizacjach beda znaj-
dowali prace ludzie o okreslonych
umiejetnosciach. Jakie kompeten-
cje sa okreslane jako te przyszio-
$ciowe?

Kiedy$S uwazano, ze kompeten-
cje takie jak kreatywnosc¢ i krytycz-
ne myslenie s3 wymagane jedynie od
niewielkiej czesci pracownikéw umy-
stowych. Co do pozostatych oczeki-
wania byty takie, by wykonywali swo-
ja prace w okreslony sposéb. Dzisiaj
wiele obszaréw pracy manualnej, ale

réwniez rutynowej pracy umystowej,
przejmuja od nas maszyny i algoryt-
my. Kompetencje takie jak analityczne
i krytyczne myslenie, zdolno$¢ adapta-
¢ji do zmiennych warunkéw, kreatyw-
nos$¢, projektowanie, programowa-
nie, wspétpraca, czy tez umiejetnos¢
przyjmowania roéznych perspektyw
sa wymagane od coraz wiekszej grupy
pracownikow.

Dziekujemy za rozmowe.

Doradztwo zawodowe

Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie oferuje mieszkancom regio-
nu ustuge doradztwa zawodowego,
takze przez Internet. Malopolanie
moga spotka¢ sie z doradca w sie-
dzibie Urzedu lub na odlegto$¢ za-
pisujac sie przez Centra Informacji
i Planowania Kariery Zawodowe;.

Doradcy zawodowi z Centrow w
Krakowie, Tarnowie i Nowym Saczu
udzielaja bezptatnych porad zawodo-
wych dla osdb, ktére skonczyty 18 lat,
bez wzgledu na to, czy ucza sie, pracu-
ja lub szukajg pracy. Podczas spotkan
mozna miedzy innymi okresli¢ swoj
potencjal, przygotowac bilans kompe-

tencji czy uzyskac informacje na temat
tego, jakich kompetencji przysztosci
pracodawcy szukajg u pracownikow.

Urzad opracowat takze standard
zdalnej ustugi doradczej. Dzieki temu
osoba decydujaca sie na spotkanie
online ze specjalista moze by¢ pewna,
Ze zostang spetnione wymogi dotycza-
ce $wiadczenia doradztwa zawodowe-
go, ktére obowiazujg w kontaktach
bezposrednich, m.in. wymoég poufno-
$ci rozmowy.

Zgloszenia na ustuge na odlegtos¢
mozna dokona¢ przez kalendarz on-li-
ne na stronie www.pociagdokariery.pl.

DORADCA ZAWODOWY

-Pokazuje 28
mozliwosci ..i
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Wspiera
W rozwoju

Jesli:
o ZASTANAWIASZ SIE JAK ZAMIENIC PLANY W CELE?
* NIE WIESZ, JAKIE MASZ KOMPETENCIE?
* CZESTO ZADAJESZ SOBIE PYTANIE, CZY TO CO ROBISZ MA SENS?
* NIE POTRAFISZ ODNALEZC SIE NA RYNKU PRACY?
 PANDEMIA POKRZYZOWALA TWOJE PLANY ZAWODOWE?

Z NAMI ODKRYJESZ SWOJE KOMPETENCIJE!

Czeka na Ciebie

Twéj doradca zawodowy,
by wesprzec Cie

w realizacji marzen.
Ustuga dostepna dla

mieszkancéw Matopolski
powyzej 18 roku zycia.

Umow sie na spotkanie

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Krakowie

Wojewdédzki Urzad Pracy w Krakowie

plac Na Stawach 1

tel. 12 42 40 738

e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Nowym Saczu
Zesp6t Zamiejscowy w Nowym Saczu
ul. Nawojowska 4

tel. 18 442 94 90
e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Tarnowie

Zesp6t Zamiejscowy w Tarnowie

al. Solidarnosci 5-9

tel. 14 62 69 940, 14 62 69 926

e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl

REJESTRACJA NA SPOTKANIA INDYWIDUALNE
Z DORADCA ZAWODOWYM NA STRONIE:
www.pociagdokariery.pl

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl



Oferta Pomocy

POMOC DOSTEPNA W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W KRAKOWIE
FORMA WSPARCIA:

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021r.

Tryb sktadania wnioskéw:

Warunkiem jest:

* spadek obrotéw nie mniej niz 0 15%, jako taczne obroty dwé6ch dowolnie wska-
zanych kolejnych miesiecy przypadajacych po 31 grudnia 2019 r., do analo-
gicznych dwéch miesiecy roku poprzedniego lub spadek obrotéw nie mniej niz
0 25% obliczony jako stosunek obrotéw dowolnego miesigca przypadajgcego
po 31 grudnia 2019 r. w poréwnaniu do obrotéw miesigca poprzedniego.

* obnizenie wymiaru czasu pracy nie wiecej niz 0 20% lub zastosowanie prze-

stoju ekonomicznego.

POMOC DOSTEPNA W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W KRAKOWIE
FORMA WSPARCIA:

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021r.

Tryb sktadania wnioskéw:

Warunkiem jest:

* spadek obrotéw nie mniej niz o 15%, jako taczne obroty dwéch dowolnie
wskazanych kolejnych miesiecy przypadajacych po 31 grudnia 2019r., do
analogicznych dwéch miesiecy roku poprzedniego lub spadek obrotow
nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw dowolnego mie-
sigca przypadajacego po 31 grudnia 2019 r. w poréwnaniu do obrotow
miesigca poprzedniego.

* brak przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

POMOC DOSTEPNA W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W KRAKOWIE
FORMA WSPARCIA:

Termin sktadania wnioskow: do 30 czerwca 2021 r.

Tryb sktadania wnioskéw:

Warunkiem jest:

* pomoc jest dostepna dla przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ go-
spodarczg oznaczong jednym z kodéw PKD objetych obostrzeniami jako
rodzaj przewazajgcej dziatalnosci na dzien 31 marca 2021 .

* co najmniej 40% spadek przychodéw w jednym z trzech miesiecy poprze-

dzajacych miesigc ztozenia wniosku, w stosunku do przychodu uzyskane-

g0 w miesigcu poprzednim lub analogicznym miesigcu roku poprzednie-
go lub w lutym 2020 r. lub we wrzesniu 2020 r. oraz brak zalegtosci do

ZUS i US.

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU
PRACY DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW - ART. USTAWY 15ZZD.

Tryb sktadania wnioskéw:

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021 .

Whniosek mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasci-
wego ze wzgledu na siedzibe mikroprzedsiebiorcy w trakcie naboru.

Whnioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.

Pawet Nowak, Prezes Zarzadu Kopalni Soli ,Wieliczka” S.A.

Pandemia zmienita oblicze Swiata,
w mniejszym lub wiekszym stopniu do-
tyka kazdego z nas. Znaczgco wptyneta
takze na dziatalno$¢ Kopalni Soli ,Wie-
liczka”. Nieco ponad rok temu przygo-
towywaliSmy sie na przyjecie blisko
2 mln gosci z catego $wiata. Planowali-
$my usprawnienia logistyczne w obsza-
rze ruchu turystycznego, rozpoczecie
budowy nowego Centrum Obstugi Tu-
rystéw i wiele innych inwestycji, w tym
modernizacje szybow. Réwnocze$nie
trwat proces legislacyjny zwiazany
z przyznaniem dotacji panstwowej na

prace zabezpieczajace podziemne wy-
robiska, ktéry zakonczyt sie pomys$lnie.

Tak szcze$liwie pandemia nie obe-
szta sie jednak z turystyczno-bizneso-
wa dziatalnoscig kopalni, ktéra przez
cze$¢ roku nie mogta funkcjonowadé. Na
plan pierwszy w obliczu rozprzestrze-
niania sie wirusa SARS-CoV-Z wysu-
neta sie troska o pracownikow i walka
o utrzymanie miejsc pracy, szczegdlnie
w obszarze turystyki, organizacji im-
prez oraz wydarzen kulturalnych, dzia-
talno$ci handlowej, gastronomicznej
i hotelowej, ktore obok szeroko rozu-
mianego zabezpieczania stanowig waz-
ny obszar dziatalno$ci kopalni.

Dotychczas pozyskana pomoc finan-
sowa w znacznym stopniu ochroni-
ta miejsca pracy, pozwolita kontynu-
owac dziatalnos¢ zabytku. Wsparcie w
zakresie dofinansowania wynagrodzen
pracownikéw z okreslonych branz ma
dla nas duze znaczenie w sytuacji, gdy
w niektérych miesigcach kopalnia byta
zamknieta dla zwiedzajacych.

Wieliccy gornicy chcieliby nadal dba¢
o bezcenny zabytek, chroni¢ go i bez-
piecznie udostepnia¢ innym, podtrzy-

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: DOTACIJA DLA MIKRO IMALYCH PRZEDSIEBIORSTW OKRE-
SLONYCH BRANZ UDZIELANA NA PODSTAWIE ROZPORZADZENIA - ROZDZIAL

3, ART. 15ZZE“ USTAWY.

Tryb sktadania wnioskéw:

platforme praca.gov.pl.

Termin sktadania wnioskéw: do 31 sierpnia 2021 r.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoj3a siedzibe w trakcie naboru.
Whnioski moga by¢ sktadane wytacznie w postaci elektronicznej poprzez




Tarcza
Antykryzysowa

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: NISKOOPROCENTOWANA POZYCZKA Z FUNDUSZU
PRACY DLA ORGANIZACII POZARZADOWYCH - ART. 15ZZDA USTAWY.

Tryb sktadania wnioskéw:

naboru.

mywaé i rozwija¢ goérnicze tradycje.
To wszystko w dzisiejszych czasach
bez pomocy finansowej z tarcz byto-
by dos¢ trudne. Dlatego tak wazne jest
dlanas wsparcie na ochrone miejsc pra-
cy udzielone z Wojewé6dzkiego Urzedu

Termin sktadania wnioskow: do 10 czerwca 2021 r.

Whniosek organizacja pozarzadowa sktada do powiatowego urzedu pracy,
wtasciwego ze wzgledu na siedzibe organizacji pozarzadowej w trakcie

Whioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.

Pracy w Krakowie ze $rodkéw Fundu-
szu Gwarantowanych Swiadczer Pra-
cowniczych. To nieoceniona pomoc,
dzieki ktérej mamy nadzieje nadal re-
alizowac nasze cele, ambicje i wartosci,
wspolnie z naszymi pracownikami.

Aleksandra Pukal, Wiceprezes, Dyrektor Administracyjny

PROSTER Sp. zo.o.

PROSTER Sp. z o0.0. z siedzibg w Brze-
sku jest firma gtéwnie ustugowsa, na
rynku istniejemy od 36 lat. Pracujemy
na catym swiecie przy instalacjach elek-
trycznych, mechanicznych oraz automa-
tyki i robotyki w przemysle, dlatego ze

wzgledu na ograniczenia w podrézowa-
niu okres pandemii odczuli$my w znacz-
nym stopniu. Nasze dzialania zostaty
zawezone terytorialnie, co za tym idzie
réowniez mozliwosci osiagania przy-
chodéw. Zatrudniamy 160 oso6b i chce-
my utrzymaé zatrudnienie na podob-
nym poziomie, dlatego pomoc Urzedu
Pracy w Brzesku okazata sie nieocenio-
na w tym czasie.

Dzieki srodkom z Tarczy Antykryzy-
sowej byliSmy w stanie utrzymac na-
szych specjalistow w firmie i zapew-
ni¢ im warunki do rozwoju, co w tak
wyspecjalizowanej branzy jest jednym
z wazniejszych czynnikéw konkuren-
cyjnosci na rynku. W ramach Tarczy
otrzymaliSmy dofinansowanie do wy-
nagrodzen dla wszystkich pracowni-
koéw, co w obecnym czasie spadku obro-
tu jest dla nas duzym odcigzeniem.

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA KOSCIELNE]J OSOBY PRAWNEJ - ART. 15ZZE2 USTAWY.

Tryb sktadania wnioskéw:

Termin sktadania wnioskow: do 10 czerwca 2021 .

Whniosek o dofinansowanie koscielna osoba prawna sktada do powiatowego
urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe w trakcie naboru.

Whnioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.

www.praca.gov.pl

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH
PRZEDSIEBIORCOW - ART. 15ZZB USTAWY.

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021 .
Tryb sktadania wnioskéw:

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoj3 siedzibe w trakcie naboru.

Whioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]J DLA PRZEDSIEBIORCOW SAMOZATRUD-
NIONYCH - ART. 15ZZC USTAWY.

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021 r.

Tryb sktadania wnioskéw:

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoj3 siedzibe w trakcie naboru.

Whnioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.

POMOC DOSTEPNA W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

FORMA WSPARCIA: DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW DLA ORGANIZACJIPOZARZADOWYCH - ART. 15ZZE USTAWY.

Termin sktadania wnioskéw: do 10 czerwca 2021 r.
Tryb sktadania wnioskéw:

Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu
pracy, wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe w trakcie naboru.

Whnioski przesytane w postaci elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl
oraz w postaci papierowej sktadane w urzedzie lub przestane poczta.




Pomoc dla pracownikow w Matopolsce

Unijny projekt ,Kierunek Kariera”

Oferta:

e Bilans Kariery - spotkanie z doradca
zawodowym, podczas ktérego two-
rzone jest portfolio zawodowe oraz
okreslone sa potrzeby szkoleniowe.

¢ Bony na szkolenia ogélne (m.in. szko-
lenia jezykowe, komputerowe, kursy
prawa jazdy). Warunkiem koniecz-
nym jest, aby oferta szkoleniowa do-

Unijny projekt ,Kierunek Kariera Zawodowa”

Oferta:

 Bilans Kariery - spotkanie z doradca
zawodowym, podczas ktérego tworzone
jest portfolio zawodowe oraz okre$lone
sg potrzeby szkoleniowe.

e Bony na szkolenia zawodowe potwier-
dzone egzaminami. Warunkiem koniecz-
nym jest, aby oferta szkoleniowa dostep-
na byta w Bazie Ustug Rozwojowych.

stepna byta w Bazie Ustug Rozwojo-
wych.

e Dofinansowanie do szkolen w formie

bonéw szkoleniowych max. 180 szt.
o lacznej wartosci 2700 zt. Wykup
bonéw wiagze sie z zawarciem umowy
o dofinansowanie oraz z wptatg wkta-
du wtasnego w wysokosci 15% war-
tosci bondw szkoleniowych.

e 7 dofinansowania moga skorzystac¢:
pracujacy; osoby powyzej 25 lat i po-
siadajace wyksztatcenie maksymalnie
na poziomie $rednim lub niezaleznie
od posiadanego wyksztatcenia jesli
sa w wieku 50+ (w 2021 roku zosta-
nie réwniez uruchomiona rekrutacja
dla os6b z wyksztatceniem wyzszym
ponizej 50 r.z.); uczace sie lub pracu-
jace, lub mieszkajgce w Matopolsce;

posiadajace obywatelstwo polskie lub
zezwolenie na pobyt lub wize, upo-
wazniajace do pobytu i podjecia pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
osoby niepetnosprawne, w wieku po-
wyzej 25 lat, a ktore nie ukonczyty 65
lat i sa zwiazane z Matopolska.

Rekrutacja trwa do 2023 roku;
www.kierunek.pociagdokariery.pl.

¢ Dofinansowanie do szkolen w formie

bonéw szkoleniowych max. 337 szt.
o tacznej wartosci 5055 zt. Wykup
bonéw wigze sie z zawarciem umo-
wy o dofinansowanie oraz z wptata
wktadu wtasnego w wysokosci 15%
warto$ci bonéw szkoleniowych.

Z dofinansowania mogg skorzystac:
pracujacy; osoby powyzej 25 lat i po-

siadajace wyksztatcenie maksymalnie
na poziomie $rednim lub niezaleznie
od posiadanego wyksztatcenia jesli
sa w wieku 50+; uczace sie lub pra-
cujace lub mieszkajace w Matopolsce;
posiadajace obywatelstwo polskie lub
zezwolenie na pobyt lub wize, upo-
wazniajgce do pobytu i podjecia pracy
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;
osoby niepetnosprawne, w wieku po-

wyzej 25 lat, a ktore nie ukonczyty 65
lat i sa zwigzane z Matopolska.

e Rekrutacja trwa do wyczerpania limitu
$rodkéw przeznaczonych na dofinanso-
wanie w formie bonéw szkoleniowych;
www.kierunek.pociagdokariery.pl.

Unijny projekt ,Lap Skilla!”

Oferta:

e Bilans Kariery - spotkanie z doradca
zawodowym, podczas ktérego two-
rzone jest portfolio zawodowe oraz
okreslone sa potrzeby szkoleniowe.

e Szkolenia w formie dwoéch pakie-
tow bonéw szkoleniowych: pakiet
og6lny - max. 180 szt. o tacznej war-

tosci 2700 zt. Wykup bondw wiagze sie
z zawarciem umowy o dofinansowa-
nie oraz z wptlata wktadu witasnego
maksymalnie w wysokos$ci 8% war-
tosci bonéw szkoleniowych; pakiet
zawodowy - max. 323 szt. o 13cznej
wartos$ci 4845 zt. Wykup bonéw wia-
Ze sie z zawarciem umowy o dofinan-
sowanie oraz z wptata wkiadu wta-

POMOC DLA 0SOB POWRACAJACYCH

Z ZAGRANICY DO 29 ROKU ZYCIA

Unijny projekt ,Wr6¢ z POWERem!”

Oferta:

e Doradztwo zawodowe; doradztwo
specjalistyczne (prawne, podatko-
we, psychologiczne); finansowanie
thumaczen przysiegtych dokumen-
tow potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje zdobyte za granica;
spotkania on-line w formie sesji
mastermind.

e Wsparcie kierowane do os6b przed 30
rokiem zycia, ktore myslg o powrocie

Fundusze
Europejskie

e Rekrutacja trwa do 2022

lub wrdcity w okresie ostatnich 6
miesiecy do Matopolski po pobycie,
co najmniej p6ét rocznym, za granica.

roku;
www.pociagdokariery.pl.

snego maksymalnie w wysokosci 8%
wartos$ci bonéw szkoleniowych.

e 7 dofinansowania moga skorzysta¢
osoby, ktore: ukonczyty 18 i nie ukon-
czyty 25 lat; s3 osobami pracujacymi;
mieszkaja lub pracujg lub ucza sie na
terenie wojewddztwa matopolskiego;
posiadaja niskie dochody; posiadaja

Oferta:

e Wsparcie dla os6b zwolnionych lub
zagrozonych zwolnieniem, dosto-
sowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw i kompleksowe.

e Bezptatne doradztwo zawodowe; po-
radnictwo psychologiczne; posrednic-
two pracy; staze i praktyki przygoto-
wujace do pracy w nowym zawodzie;
coaching; specjalistyczne szkolenia.

e Rekrutacja odbywa sie do wyczerpa-
nia miejsc w projektach:
- ,Sita kompetencji”
Instytut Turystyki w Krakowie
Sp.zo.0;
- ,Postaw na przysztos$¢. Postaw

Rzeczpospolita

- Polska

obywatelstwo polskie lub zezwole-
nie na pobyt lub wize, upowazniajace
do pobytu i podjecia pracy na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej.

e Rekrutacja prowadzona w 2021 roku;
www.pociagdokariery.pl.

POMOC DLA 0SOB ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM

na siebie”
Interkadra Sp. z 0.0.;

- ,Zmiana na PLUS II”

Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp. z 0.0.;

- ,Dobry Czas na Adaptacje do Zmian”
Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A,;

- ,Nowy start II”

Centrum Biznesu Matopolski
Zachodniej Sp. z o.0.

Stracite$ prace z winy pracodawcy?
Skorzystaj z projektow outplacemen-
towych - Serwis Instytucji Zarzadza-
jacej Regionalnym Programem Opera-
cyjnym Wojewddztwa Matopolskiego
(rpo.malopolska.pl).

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Aktualna oferta pomocy w ramach tarczy rzagdowej oraz Matopolskiej Tarczy dla przedsiebiorcéw i pracownikéw
dostepna jest w ,,Vademecum na czas pandemii” na stronie: mcp.malopolska.pl

6 Zgtaszanie ofert pracy: www.praca.gov.pl



_TARCZA ANTYKRYZYSOWA TARCZA ANTYKRYZYSOWA
W WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY W KRAKOWIE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W MALOPOLSCE

EFEKTY POMOCY EFEKTY POMOCY

tyle WNIOSKOW zostato zatwierdzonych
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
dla pracodawcéw na ochrone miejsc pracy.

204 589

tylu PRACOWNIKOW otrzymato dofinansowanie
do wynagrodzen w ramach pomocy przekazywanej
w WUP w Krakowie dla matopolskich pracodawcéw.

JAN GASIENICA-WALCZAK
DYREKTOR WOJEWODZKIEGO
URZEDU PRACY W KRAKOWIE

,Dane za ostatnie 12 miesiecy pokazuja efekty pracy zespo-
tu ludzi, ktérzy w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
zajmowali sie przekazywaniem szybkiej pomocy dla praco-
dawcéw. Sytuacja wymagata przeprojektowania dziatalnosci
catego urzedu, uruchomili$my rowniez specjalng infolinie
do konsultacji dla przedsiebiorcéw. Ochrona miejsc pracy
jest dla nas priorytetem. Dzieki Tarczy Antykryzysowej
mamy konkretng oferte dla matopolskich pracodawcow.
WSsréd nich sa firmy z réznych branz, organizacje pozarza-
dowe, instytucje kultury, opiekunowie zabytkéw o statusie
pomnika historii lub zabytkéw wpisanych na liste
dziedzictwa §wiatowego. Pomoc trafia do mikro, matych,
$rednich firm oraz do duzych przedsiebiorstw

w Matopolsce. Do tej pory rekordzistg jest zaktad,

ktory otrzymat dofinansowanie dla 5336 pracownikow”.

1004 338802,18 7t

to tagczna KWOTA przekazanej pomocy

na ochrone miejsc pracy w ramach dofinansowania

do przestoju ekonomicznego, obniZenia wymiaru czasu a
pracy, tarczy dla branz.

300

tyle WNIOSKOW tygodniowo w ciggu ostatniego roku
rozpatrywali pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

POMOC JEST OFEROWANA OD 1 KWIETNIA 2020 ROKU
DANE NA 31.03.2021 R.

AKTUALNA OFERTA POMOCY ZNAJDUJE SIE NA STRONIE
www.praca.gov.pl

Centralna baza ofert pracy: www.praca.gov.pl 7



rys. Lukasz Dygon.

»~UCZ sie u mistrza”- nowa jakosc ustug uczenia
W miejscu pracy

Swiadczysz ustugi w branzy ga-
stronomicznej, hotelarskiej, fryzjer-
skiej lub kosmetycznej? Zatrudniasz
fachowcéw z bogata wiedza i doswiad-
czeniem? Szukasz nowych kierunkéw
rozwoju dla swojej firmy? Wykorzy-
staj potencjat pracownikéw, wprowadz
nowa ustuge - uczenie w miejscu pracy

i potwierdz jej wysoka jako$¢. Mozesz
by¢ pionierem w swojej branzy i reali-
zowac ustugi uczenia w miejscu pracy
dofinansowane z Unii Europejskie;.
Innowacyjny projekt wojewodz-
twa matopolskiego ,Ucz sie u mistrza”
jeszcze w tym roku pozwoli przed-
siebiorcom z branz gastronomicznej,

Uez cig u Mictrza!

hotelarskiej, fryzjerskiej i kosmetycz-
nej realizowac ustugi uczenia w miej-
scu pracy z dofinansowaniem unijnym.
Zatrudniani przez nich specjali$ci beda
sie dzieli¢ swoja wiedza i umiejetno-
$ciami z innymi pracownikami branzy
w relacji mistrz - uczen podczas pracy
wykonywanej na co dzien. Da to ucza-
cemu sie mozliwos¢ obserwacji, spro-
bowania ,jak to sie robi” pod okiem
fachowca, ktory na biezaco bedzie ko-
rygowat ewentualne bledy i dawat
wskazowki.
Pierwszym krokiem do wzieciaudzia-
tu w projekcie w charakterze mistrza
jest zadbanie o wysoka jako$¢ uczenia
w miejscu pracy. Dzieki temu klienci,
chcacy skorzystac z takiej formy nauki,
beda mieli pewnos¢, ze speini ona ich
oczekiwania. Wojewddzki Urzad Pra-
cy w Krakowie przygotowat standard
MSUES plus, okreslajagcy warunki ja-
kosciowe dla ustug uczenia w miejscu
pracy. Niedawno przyjety przez Zarzad
Wojewoddztwa Matopolskiego, zostanie

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita
Program Regionalny

- Polska

N\ MALOPOLSKA

on przetestowany w projekcie ,Ucz sie
u mistrza”.

Przedsiebiorcy dziatajacy w bran-
zach gastronomicznej, hotelarskiej, fry-
zjerskiej, czy kosmetycznej, zaintereso-
wani $wiadczeniem wysokiej jakosci
ustug uczenia w miejscu pracy, moga sie
zgtasza¢ do Centrum Zapewniania Ja-
kosci Ksztatcenia w Wojewoddzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie. Dowiedzg
sie tam, jakie warunki musza spetnia¢
jako dostawcy tego typu ustug oraz
czym powinni sie wyroéznia¢ mistrzo-
wie, uczacy innych. Zostana tez przy-
gotowani do §wiadczenia ustug uczenia
w miejscu pracy zgodnie ze standar-
dem MSUES plus.

Zapraszamy do kontaktu.

Centrum Zapewniania

Jakos$ci Ksztatcenia

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1

tel. 12 619 84 52

e-mail: jakosc@wup-krakow.pl

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

ZATRUDNIASZ FACHOWCOW Z BOGATA
WIEDZA | DOSWIADCZENIEM?

sZUKAsZ NowYcH KIERUNKOW ROZWOJU

DLA SWOIJE] FIRMY?

CHCESZ MIEC WPLYW NA

PROFESJONALIZACIE SWOIE]

BRANZY?

MSUES N

ZDOBADZ
ZNAK JAKOSCI

MSUES plus
| REALIZU]
USLUGI
UCZENIA
W MIEISCU
PRACY!*

*Realizowanie ustug uczenia w miejscu pracy zgodnie zMSUES plus bedzie mozliwe w ramach projektu wojewédztwa matopolskiego ,Ucz sig u mistrza”, ktéry jest dedykowany branzy gastronomicznej, hotelarskiej, kosmetycznejifryzjerskiej.
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