Ogólny schemat procedur kontroli agencji zatrudnienia
1. Zawiadomienie podmiotu kontrolowanego o planowanym wszczęciu kontroli. Kontrole wszczyna się nie wcześniej niż po upływie 7 dni i nie później niż przed upływem 30 dni od doręczenia zawiadomienia. 
2. Doręczenie przedstawicielowi podmiotu kontrolowanego lub osobie przez niego upoważnionej pisemnego upoważnienia do przeprowadzenia kontroli oraz okazanie legitymacji służbowej.
3. Kontrola prowadzona jest na podstawie art. 326 ust. 1 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia i obejmuje sprawdzenie przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia, o których mowa w art. 305 ust. 3, art. 307 ust.1 pkt 1-4 i pkt 9 i ust. 2, art. 323 oraz art. 324 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, a w szczególności służy sprawdzeniu, czy podmiot kontrolowany:
1) prowadzi działalność gospodarczą w zakresie pośrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej na rzecz cudzoziemców, od których wymagane jest posiadanie zezwolenia na pracę lub oświadczenia o powierzaniu pracy cudzoziemcowi, o których mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, po 2 latach od wpisu do rejestru agencji zatrudnienia i świadczeniu usługi, o której mowa w ust. 2 pkt 1 lub 2,
2) nie posiada zaległości podatkowych, zaległości z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy  i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz nie zalega z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich płacenia,
3) nie posiada zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
4) nie jest podmiotem, w imieniu lub na rzecz którego działają lub działały osoby zarządzające tym podmiotem lub go reprezentujące ukarane prawomocnym wyrokiem za wykroczenie, o którym mowa w art. 362–367, lub skazane prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, przestępstwo składania fałszywych zeznań lub oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym lub ukarane prawomocnym wyrokiem za wykroczenie, o którym mowa w art. 84 ust. 1–12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalności powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
5) nie jest podmiotem, w stosunku do którego została otwarta likwidacja lub ogłoszono jego upadłość,
6) posiada lokal, w którym są świadczone usługi, w przypadku usług wskazanych w art. 305 ust. 2 pkt 1 lit. a i b oraz pkt 2,
7) czy osoby zarządzające podmiotem lub go reprezentujące:
a. nie posiadają zaległości podatkowych, zaległości z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz nie zalegają z wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile były obowiązane do ich opłacania;,
b. nie posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne,
c. zarządzały lub reprezentowały podmiot, który został wykreślony z rejestru agencji zatrudnienia w przypadkach, o których mowa w art. 315 ust. 1 pkt 4–9 ustawy o służbach zatrudnienia i rynku pracy lub w stosunku do którego wydano prawomocne orzeczenie zakazujące wykonywania działalności gospodarczej objętej wpisem lub w stosunku do którego Państwowa Inspekcja Pracy stwierdziła prowadzenie przez ten podmiot usług agencji zatrudnienia bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, 
8) przedstawia informację roczną o działalności agencji w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku, za rok poprzedni, zawierającą dane, o których mowa w art. 305 ust. 2 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia, a w przypadku konieczności zmiany ww. informacji przedstawia zmienioną informację do dnia 1 marca danego roku,
9) w dokumentach, ogłoszeniach i ofertach pracy umieszcza numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia, a ogłaszane oferty pracy do  wykonywania  pracy tymczasowej oznacza jako „oferty pracy tymczasowej”.
4. Sporządzenie protokołu kontroli:
· w sytuacji braku uchybień postępowanie kontrolne jest zakończone;
· w sytuacji stwierdzenia uchybień: 
· [bookmark: _Hlk90377254]niemożliwych do usunięcia postępowanie kontrolne jest zakończone i przeprowadzane jest postępowanie dotyczące wykreślenia podmiotu z rejestru; 
· możliwych do usunięcia sporządzane jest wystąpienie pokontrolne kończy postepowanie:  
· w sytuacji wdrożenia zaleceń pokontrolnych możliwa do przeprowadzenia kontrola sprawdzająca;
· w sytuacji niezastosowania się do zaleceń przeprowadzane jest postępowanie dotyczące wykreślenia podmiotu z rejestru.
