Instytucja °( Wojewddzki Urzad Prac
- Wojewédztwa ((» 2’{/ \va‘::kowi | < d

Matopolskiego Urzad Pracy

[]

[]

[] []
[]

[]
Matopolskie Gwarancje dla Miodziezy
Potrzeby i priorytety oséb miodych

[] []
]



Opracowanie powstato w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie.

Copyright by Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Kopiowanie i rozpowszechnianie moze by¢ dokonywane z podaniem zrédta.

Strona | 2



Spis tresci

POSUMOWANIE ...ttt ettt sttt st e s bt e e s bt e s bt e e ambeesabe e e s aseesaseesneeesareeebneesmreesnenesareeennes 4
Potencjat demMOGIafiCZNY ........uiieiiii e e et e e e e e e e e ta e e e e e e e e e e nrraaeaeaaeeennnes 6
o (U] Yo - USRS 9
Aktywnos¢ edukacyjna 0SOb MIOAYCN .....couuiiiiiiiiee e e e 9
Plany edukacyjne 0SOb MIOAYCH .......cocuiiiiiieee e e 10
2RV 01T Qo = ox YA URPRN 12
Aktywnos$¢ zawodowa 0SOb MIOAYCH ... e s 12
MobilnoSE pracy 0SOD MIOAYCN........oooouiiii ettt aae e e e 16
Plany zawodowe 050D MIOAYCH ......cooiiiiiie e e e 18
Bezrobocie 0SOb MIOAYCH .......ooi i e e et 19
Bezrobocie 0séb mtodych W UjECiU POWIATOWYM ...ccoiiiiiiiiiiie e e e 22
Sytuacja grupy WIBKOWE] 15-24.......eeee ettt e e ettt et e e e e e et ae e e e e e e e e nate e e e e e e s esessataeeeeeeeesnsreenees 28
Sytuacja grupy WIEKOWE] 25-34.......eeeeee e cciiiieee ettt e e e e e rae e e e e e e e nbte e e e e e e e sseaaasaeeeeeeeennnsrnanees 31
Sytuacja matek na matopolskim ryNKU Pracy....c..ceeccieee et 32
Sytuacja o0sdb niepetnosprawnych na matopolskim rynku pracy ......cccceecvvveeeicieeeccceee e 35
Mtodziez NieaktyWna (NEETS) ..eciiciiieiccieie ettt ttee e e e tte e e e ebte e e e s aae e e e enbtee e esastneeennnees 36
Potencijat spoteczny 0SOb MIOAYCH ....c...vviiiiiee e e e e e 41
Preferencje 2yciowe 0SOb MIOAYCN..........ooooiiii i et 41
Postrzeganie miejsca zamieszkania przez mtodych Matopolan..........cccueeeeiiiiiccciieeee e, 41
Wiezi z miejscowoscig zamieszkania mtodych Matopolan..........cceeeeeieiiiiiiiccee e, 41
Kapitat spoteczny mtodych Matopolan.........c..eoe i e 42
Wsparcie oséb mtodych w regionalnej polityce rynku pracy......ccccoecvveeiiciee e, 43
Charakterystyka UCZESTNIKOW ........coocuiiii ettt e e ettt e e e e e are e e e e areee e nraea s 43
Edukacja dzieCi i MIOUZIEZY ....uvveeeeee e e e e e e et e e e e e e e e e arrraeaeeeeeas 46
2V 01T o= xSRI 48
SEOWNICZEK .ttt et b e b e s bttt e bt et e s bt e sheesate st e sabe e bt e b e e neennees 50
21T o Lo ={ = - TSP 54

Strona | 3



Podsumowanie

Potencjat .
demograficzny

Matopolska wraz z Podkarpaciem nalezg do wojewddztw o najwiekszym
udziale oséb mtodych ponizej 30 roku zycia w skali kraju. Do kategorii tej
zalicza sie 37% Matopolan

Prognozy demograficzne wskazujg na utrzymujacy sie w najblizszych latach
trend spadkowy w zakresie liczby dzieci, mtodziezy i os6b mtodych —
w latach 2014 — 2035 populacja mtodych do 30 roku zycia zmniejszy sie
0 200 tys. oséb.

Najmfodszg strukturg wiekowg cechujg sie powiaty limanowski,
nowosadecki (43,7% mieszkancéw ponizej 30 roku zycia), a nastepnie
myslenicki, nowotarski, bochenski i tarnowski (ponad 40% mieszkancéw
ponizej 30 roku zycia). Najnizszy udziat oséb mitodych zanotowano
w Tarnowie (32,3%), Krakowie i powiecie chrzanowskim (po 32,7%).

Edukacja .

Matopolska charakteryzuje sie najnizszym na tle regiondéw Unii Europejskiej
i Polski wskaznikiem oséb przedwczesnie opuszczajgcych system edukacji.
Zaledwie 2,3% mitodych Matopolan przedwczesnie opuscito system
ksztatcenia, podczas gdy w Polsce zjawisko to dotyczy 5,6% oséb uczacych
sie, a Srednia dla Unii Europejskiej ksztattuje sie na poziomie 11,9%.

Ponad 123 tys. Matopolan ksztatci sie w szkotach ponadgimnazjalnych,
wtym 43,5% w liceach ogdlnoksztatcgcych, 37,9% w technikach, 18,6%
w zasadniczych szkotach zawodowych.

Pte¢ silnie réznicuje wybory edukacyjne gimnazjalistow - 69,7% chtopcow
wybiera szkoty dajgce kwalifikacje zawodowe, 57,3% dziewczat
licea. W przypadku szkét zasadniczych zawodowych rdznica pomiedzy
ptciami jest bardzo duza: wybiera je 25,2% chtopcéw i 11,6% dziewczat.

W roku 2013 w matopolskich szkotach wyzszych ksztatcito sie 189,6 tys.
studentdéw - 82% na uczelniach publicznych; % studentéow ksztatcito sie na
studiach stacjonarnych.

74,5% Polakéw wychowujgcych dzieci w wieku szkolnym pragnie, aby
uzyskaty one wyksztatcenie wyzsze.

Przez dwie ostatnie dekady dyplom ukorczenia studidow wyzszych byt celem
aspiracji edukacyjnych  wiekszosci mtodych Matopolan. Trendy
obserwowane w ostatnich latach wskazujg, ze mtodzi coraz wiekszg wage
przywigzuja do posiadania zawodu i kwalifikacji zawodowych, ktére
pozwolg im na znalezienie pracy, co nie jest rGwnoznaczne z ukoriczeniem
szkoty wyzszej.

Ponad 40% uczniéw licedw i technikéw jest przekonanych, ze wybdr szkoty
wyzszej gwarantuje otrzymanie oferty dobrej pracy. Odmienng opinie maja
absolwenci szkdét wyzszych, a studenci — nie majg jasno okreslonego
stanowiska w tej sprawie.
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Rynek pracy

Sredni wiek ukorczenia edukacji w Polsce to 24,8 lat wobec unijnego 24,1
lat.

Wsrdd mtodych w wieku 15-24 lata co trzeci byt aktywny zawodowo,
natomiast w grupie wiekowej 25-34 lata aktywnych jest 85% Matopolan.

W grupie os6b w wieku 15-19 88% osbb pozostaje na utrzymaniu rodzicéw.
Natomiast w grupie dwudziestolatkéw 48% uzyskiwato dochody z pracy
najemnej, 4% z tytutu dziatalnosci gospodarczej, 29% ogdtu pozostawato na
utrzymaniu cztonkdéw rodziny.

Sredni szacowany wiek, w ktérym mtodzi ludzie opuszczajg dom rodzinny
wynosit w Polsce 28,5 lat wobec unijnego 26,2.

Za najwazniejsze, mtode osoby w Matopolsce, w kontekscie pracy
zawodowej uznajg: pewnos$¢ zatrudnienia (82,9%), mozliwos¢ godzenia
zycia zawodowego z rodzinnym (64,3%), oraz wysokie zarobki (64,2%).
68,6% pracownikdw w wieku 15-24 lata pracuje na umowach czasowych.
Osoby wchodzace na rynek pracy zaczynajg wtasnie od umow czasowych,
gdyz pracodawca daje sobie czas na sprawdzenie pracownika w warunkach
wfasnej firmy. Ponadto w najmfodszej grupie wiekowej praca jest
aktywnoscig dodatkowg w stosunku do kontynuowania nauki. Kolejnym
czynnikiem s3 regulacje prawne w zakresie form zatrudnienia i trwatosci
zatrudnienia oséb mtodych.

W Matopolsce odsetek oséb w wieku do 25 lat w ogéle bezrobotnych na
koniec 2013 roku byt najwyzszy w Polsce i wynosit 23,3%.

Bezrobocie mtodziezy jest zazwyczaj bardziej wrazliwe na zmiany PKB niz
bezrobocie ogdlne, z tego powodu ludzie mitodzi s3 w szczegdlnie
niepewnej sytuacji w okresach recesji, czesto pierwsi opuszczajg rynek
pracy i wchodzg na niego jako ostatni. Zjawisko to jest mocno skorelowane
z posiadaniem doswiadczenia zawodowego.

Mtodzi ludzie rejestrujgc sie w urzedzie pracy pozostajg bezrobotnymi
Srednio ponad 8 miesiecy —to 5 miesiecy krdcej niz pozostali bezrobotni.
Osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata i 25 — 29 lat doswiadczajg
analogicznych problemdw: brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe,
niedostosowane do potrzeb pracodawcéw kwalifikacje zawodowe,
dtugotrwate poszukiwanie pracy. Natomiast w zaleznosci od wieku zmienia
sie natezenie poszczegdlnych problemow.

Wejscie na rynek pracy bezrobotnych kobiety wychowujgcych mate dzieci
wigze sie z przezwyciezeniem szeregu barier. Na sytuacje mtodych kobiet
oddziatujg: brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
niepetna dyspozycyjnosé, stereotypy podzielane przez pracodawcéw,
dostepnos¢ opieki ztobkowej i przedszkolnej oraz godziny pracy instytucji,
a takze skorelowane z nimi mozliwosci dojazdu do pracy. Réwnoczesnie
koszty zwigzane z zapewnieniem opieki nad dzieckiem i dojazdéw do pracy
czesto nie sg w wystarczajgcym stopniu rekompensowane w ramach
osigganego wynagrodzenia.
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Potencjat * Najwiekszym  zaufaniem wsréd ucznidw  ostatnich  klas  szkét
spoteczny ponadgimnazjalnych w Matopolsce sg obdarzane koscioty oraz nauczyciele
i wychowawcy.

* Poziom kapitatu spotecznego wsréd osob mtodych jest niski. Ponad 2/3
badanych mtodych Matopolan (uczniow licedw ogdlnoksztatcacych,
profilowanych, technikéw i zasadniczych  szkét zawodowych)
odpowiedziato, ze wiekszosci ludzi nie mozna ufaé.

Potencjal demograficzny

Matopolska wraz z Podkarpaciem nalezg do wojewddztw o najwiekszym udziale oséb mtodych
ponizej 30 roku zycia w skali kraju. Do kategorii tej zalicza sie 37% Matopolan, podczas gdy
w przypadku wojewddztwa podkarpackiego wskaznik wynosi 37,5%.  ROwnoczesnie nalezy
podkresli¢, ze Matopolska jest wojewddztwem z duzymi i dynamicznie sie rozwijajgcymi osrodkami
miejskimi, ponadto Krakéw jest kluczowym osrodkiem akademickim w skali makroregionu. Czynniki
te skutkujg znaczaca sitg przyciggania oséb mtodych o czym Swiadczy miedzy innymi wysokie saldo
migracji na pobyt staty.

Udziat mtodych wg grup wieku w ogole mieszkancow
Matopolski w2013 w %

25-29 8,2
20-24 7,2
15-19 5,8
0-14 15,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Zmiany struktury ludnosci Matopolski wedtug ekonomicznych grup wieku odzwierciedlaja
ogolnopolskie trendy. Stopniowo spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz
produkcyjnym na rzecz wzrostu udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym.
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Struktura ludnosci Matopolski wg ekonomicznych grup wieku w latach 1995-2013*
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Prognozy demograficzne wskazujg na utrzymujacy sie w najblizszych latach trend spadkowy
w zakresie liczby dzieci, mtodziezy i oséb mtodych. W najblizsze dekadzie liczna dzieci i mtodziezy do
18 roku zycia bedzie utrzymywac sie na zblizonym poziomie, natomiast w kolejnych latach notowany
bedzie stopniowy spadek liczby osdb ponizej 18 roku zycia. W ramach tej kategorii os6b mtodych
najszybciej (od 2015 roku) zacznie przybywaé dzieci w wieku 7-12 lat, a wiec uczeszczajacych do
szkoty podstawowe]. Powyzej 18 roku zycia w najblizszej dekadzie prognozowane sg spadki liczby
0s6b mtodych. Do 2026 roku ubywa¢ ma oséb w wieku typowym dla studiowania (19-24 lata),
a w konsekwencji wzrost liczby oséb w kategorii wiekowej 25-29 lat nastepowac ma dopiero piec lat
pozniej. Oczekiwane wzrosty liczby ludnosci w poszczegdlnych kategoriach nie zréwnowaig
wczesniejszych spadkow.

! Przez ludnoéé w wieku produkcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku zdolnosci do pracy. Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64
lata, dla kobiet - 18-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do
17 lat oraz w wieku poprodukcyjnym, tj. mezczyzni - 65 lat i wiecej, kobiety - 60 lat i wiecej.
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Prognoza liczby oséb mtodych w Matopolsce w podziale na grupy
wielkowe w latach 2007-2035
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Struktura wiekowa ludnosci Matopolski jest zrdézinicowana na poziomie powiatow. Najmtodszag
strukturg wiekowg cechujg sie powiaty limanowski i nowosgdecki (43,7% mieszkarnicow nie ukonczyto
30 roku zycia, przy czym ponad 27% mieszkancow stanowig osoby do 19 roku zycia). Réwniez
w powiatach myslenickim, nowotarskim, bochenskim i tarnowskim osoby ponizej 30 roku zycia
stanowig ponad 40% populacji, a co czwarty mieszkaniec nie ukoiczyt 19 roku zycia. Najnizszy udziat
0s6b mtodych w Matopolsce zanotowano w Tarnowie (32,3%), Krakowie i powiecie chrzanowskim
(po 32,7%).
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Edukacja

Aktywno$¢ edukacyjna osé6b miodych

Matopolska charakteryzuje sie najnizszym na tle regiondw Unii Europejskiej i Polski wskaznikiem osdb
przedwczesnie opuszczajgcych system edukacji. Zaledwie 2,3% miodych Matopolan przedwczesnie
opuscito system ksztatcenia, podczas gdy w Polsce zjawisko to dotyczy 5,6% osdb uczacych sie,
a srednia dla Unii Europejskiej ksztattuje sie na poziomie 11,9%. Na przestrzeni ostatnich pieciu lat
w Matopolsce zanotowano tendencje spadkowg w zakresie wczesnego opuszczania systemu edukacji,
podczas gdy w catym kraju problem ten nieznacznie sie nasilit.2

Przedwczesnie konczacy edukacje w latach 2009-2013 (%)
— Matopolska na tle Polski i

16
14 4,2 13,9 13,4
12

10
—m— Matopolska

5.4 56 57 56 —&—Polska

—#—Unia Europejska 28

o N OB O
—
[-8
-]
w

UE 2009 2010 2011 2012 2013

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu.

W roku szkolnym 2013/2014 w matopolskich szkotach uczyto sie 426 tys. uczniow, przy czym ponad
potowe tej grupy stanowili uczniowie szkdét podstawowych i gimnazjéw. W szkotach
ponadgimnazjalnych ksztatcito sie ponad 123 tys. mtodych Matopolan. Pos$réd uczniow szkét
ponadgimnazjalnych 43,5% kontynuuje nauke w liceach ogdlnoksztatcgcych, 37,9% w technikach,
natomiast 18,6% w zasadniczych szkotach zawodowych. Pteé silnie rdznicuje wybory edukacyjne
gimnazjalistéw. O ile wiekszos¢ chtopcéw wybiera szkoty dajgce kwalifikacje zawodowe (69,7%
w roku szkolnym 2013/2014), o tyle wiekszos¢ dziewczat (57,3%) kontynuuje nauke w liceum.
W przypadku oséb, ktére decydujg sie na szkote zasadniczg zawodowag réznica pomiedzy pfciami jest
bardzo duza: wybiera ja co czwarty chtopiec (25,2%) i 11,6% dziewczat. Udziat uczniéw w podziale na
pte¢ w poszczegdlnych typach szkét stanowi odzwierciedlenie dtugoterminowych tendencji,
natomiast ostatnimi laty obserwowany jest wzrostowy trend udziatu ucznidéw i uczennic technikéw
kosztem liceéw ogdlnoksztatcgcych. Przyczyng takiego stanu rzeczy sg aspiracje edukacyjne rodzicéw
i wptyw zaplecza kulturowo-spotecznego rodziny, poniewaz przeptywy wystepujg pomiedzy szkotami
umozliwiajgcymi uzyskanie swiadectwa maturalnego i kontynuowanie nauki w szkole wyzszej, a taki

2 Rynek pracy w Matopolsce 2013. Kapitat ludzki dla rozwoju, red. M. Wadowska, WUP w Krakowie, Krakéw, 2014
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typ ksztatcenia jest wecigz bardziej ceniony spotfecznie. Zgodnie z wynikami badania GUS 74,5%
Polakéw wychowujacych dzieci w wieku szkolnym pragnie, aby uzyskaty one wyksztatcenie wyzsze®.

W roku 2013 w matopolskich szkotach wyzszych ksztatcito sie 189,6 tys. studentéow, w tym 82% na
uczelniach publicznych. Posréd ogétu studentdw 67% ksztatcito sie w formie studidow stacjonarnych.
W roku akademickim 2013/2014 najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie studentéw miaty grupy
kierunkow ,,Nauki spoteczne, gospodarka i prawo” (33%) oraz ,Nauki techniczne” (po 22%). Kolejne
pod wzgledem udziatu w ogdle studentéw grupy kierunkdéw stanowig ,Nauki matematyczno-
przyrodnicze i informatyczne” oraz ,,Nauki humanistyczne i sztuka” (po 10%).

Udziat studentéow wg grup kierunkéw ksztatcenia w Matopolsce
w roku 2013

® Nauki pedagogiczne

® Nauki humanistyczne i sztuka

B Nauki spoteczne, gospodarka,
prawo

B Nauki matematyczno-
przyrodnicze i informatyczne

B Nauki techniczne

@ Rolnicze

Nauki medyczne

Ustugi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Jednym z najwazniejszych czynnikéw ksztattujgcych aktywnos¢ szkoleniowag jest poziom
wyksztatcenia — w kursach i szkoleniach uczestniczg przede wszystkim osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Zdecydowanie najnizszym poziomem aktywnosci szkoleniowej charakteryzujg sie osoby
z wyksztatceniem nizszym i zasadniczym zawodowym, ktére zakonczyty juz edukacje. W przypadku
grupy oséb pracujacych wyksztatcenie ma znacznie wieksze znaczenie dla aktywnosci edukacyjnej niz
wiek. Przektada sie to na prawidtowos¢, ze réznice w aktywnosci edukacyjnej pomiedzy
poszczegdlnymi grupami wiekowymi nie sg tak duze jak pomiedzy grupami edukacyjnymi.

Plany edukacyjne os6b mtodych

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw gimnazjow kontynuuje nauke. Posréd korczacych szkoty srednie
absolwenci liceéw ogdlnoksztatcacych najczesciej decyduja sie na kontynuacje edukacji. Zblizony
trend wystepuje réwniez w przypadku absolwentéw technikéw. Stopniowo wzrasta popularnosc
ksztatcenia zawodowego. Przewazajgca grupa absolwentéw szkdt zawodowych podejmuje prace po

8 Wybadr $ciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakow, Gtéwny Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa 2013, str.
27
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zakonczeniu nauki w szkole sredniej. Po ukonczeniu szkoty 40% absolwentéw szkét zawodowych
kontynuuje edukacje, przy czym zaledwie 18% absolwentéw skoncentrowato sie wytgcznie na nauce.
Pracuje tacznie 63% absolwentow szkét zawodowych, réwnoczesnie 23% absolwentéw szkot
zawodowych zdecydowato sie taczy¢ prace z dalszg edukacja. Zaledwie Absolwenci zasadniczych szkot
zawodowych i policealnych czesciej koncentrowali sie na pracy zawodowej, natomiast absolwenci
technikéw — na kontynuowaniu edukacji®.

68,8% matopolskich uczniéw planuje po ukoriczeniu obecnej szkoty kontynuowac nauke, z czego
68,4% na studiach wyzszych. Osoby, ktére wybraty opcje, ze bedg kontynuowaé nauke, jako wiodgce
wybierali kierunki techniczne (13,7%), w dalszej kolejnosci kierunki spoteczne/humanistyczne (10,5%)
i ekonomiczne (10%).

Nastepuje stopniowa dewaluacja wyksztatcenia wyzszego. Przez dwie ostatnie dekady dyplom
ukoriczenia studidéw wyzszych byt celem aspiracji edukacyjnych wiekszosci mtodych Matopolan®.
Obecnie coraz czesciej zauwazalne jest schtodzenie poziomu aspiracji edukacyjnych. Trendy
obserwowane w ostatnich latach wskazujg, ze mtodzi coraz wiekszg wage przywigzujg do posiadania
zawodu i kwalifikacji zawodowych, ktére pozwolg im na znalezienie pracy, co nie jest réwnoznaczne
z ukonczeniem szkoty wyzszej. Coraz wiekszym zainteresowaniem wsrdd gimnazjalistow cieszg sie
technika, mozina réwniez wnioskowa¢ o powolnej poprawie percepcji zasadniczych szkot
zawodowych. Coraz mniejsza grupa mtodziezy planuje studia wyzsze. Poziom aspiracji edukacyjnych
obnizyt sie we wszystkich typach $rodowisk. Proces ten ma wyrazne przetozenie na oczekiwania
dotyczace pozycji spotecznych i zawodowych. Mimo spadku aspiracji edukacyjnych wsréd mtodziezy
utrzymuje sie wysokie przekonanie o wiekszej opfacalnosci inwestowania w wyksztatcenie niz
wczesnego podejmowania pracy.

Najwazniejszym czynnikiem determinujgcym wybdr kierunku studidw sg ambicje i pasje oséb
mitodych. Jako gtéwna przestanke decyzji edukacyjnych o wiasne zainteresowania wskazato 90%
badanych ucznidw szkét srednich (licedw i technikdw), studentéw oraz absolwentdw szkét wyzszych,
Druga w kolejnosci jest perspektywa znalezienia pracy po studiach, przy czym czesciej na czynnik ten
wskazujg uczniowie szkét srednich (82% badanych) i jego waga spada wraz z wiekiem (wskazuje na
niego 64% absolwentéw uczelni). Renoma uczelni jest trzecim czynnikiem, ktéry ankietowani biorg
pod uwage. Lokalizacja uczelni jest wskazywana jako czynnik wazny lub zdecydowanie wazny dla
blisko potowy respondentéw’.

Ponad 40% uczniéw licedw i technikéw jest przekonanych, ze wybor szkoty wyzszej gwarantuje
otrzymanie oferty dobrej pracy. Odmienng opinie majg absolwenci szkét wyzszych, a studenci — nie
majg jasno okreslonego stanowiska w tej sprawie. Wyniki badania pokazujg zmniejszajgcg sie wiare
w warto$¢ dyplomu na rynku pracy, szczegdlnie wsrdd tych, ktérzy zetkneli sie juz z jego realiami.
Obecnie na rynku pracy sg juz grupy zawodowe, w ktorych doswiadczenie zdobyte w trakcie studiéw
jest dla pracodawcy istotniejsze niz dyplom konkretnej uczelni.

4 Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentow szkét zawodowych, WUP w Krakowie, Krakow, 2014

> Matopolska mtodziez 2014 — aspiracje zawodowe, wiezi z miejscem zamieszkania, zaufanie do innych, aktywnos¢
obywatelska, Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw, lipiec 2014

® Mtodzi 2011, red. Michat Boni, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa, 2011

’ (Nie)éwiadome wybory zawodowe, PWC, czerwiec 2014
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Rynek pracy
Aktywnos¢ zawodowa 0s6b mtodych

Aktywnos¢ zawodowa oséb mtodych ponizej 30 roku zycia jest nizsza niz w przypadku starszych grup
wiekowych. Posréd ogdtu mtodych w wieku 15-24 lata co trzeci byt aktywny zawodowo, natomiast w
grupie wiekowej 25-34 lata aktywnych jest 85% Matopolan®.

Powyisze zaleznosci sg bezposrednig konsekwencjg priorytetéw edukacyjno-zawodowych oséb
mtodych. W najmtodszej grupie wiekowej, a zatem osdb ponizej 18 roku zycia, pierwotna rolg jest
nauka. Nastepnie pomiedzy 19 a 24 rokiem zycia nastepuje wieksze zréznicowanie sytuacji i postaw
0s6b mtodych. Dla absolwentéw szkét zasadniczych zawodowych jest to okres wejscia na rynek
pracy, natomiast absolwenci licedw i technikdéw przewaznie kontynuujg edukacje na poziomie
wyzszym. Zatem w grupie wiekowej 19-24 lata nastepuje wieksze zréznicowanie priorytetdw osdb
mtodych, przy czym w perspektywie edukacyjno-zawodowej nadal przewaza rola edukacyjna nad
zawodowa. Praca, szczegdlnie wsrdd oséb studiujgcych, czesto ma charakter dodatkowy i skutkuje
uzyskaniem dodatkowych srodkéw finansowych, a takze zdobyciem doswiadczenia w pracy, ale nie
jest to rébwnoznaczne z doswiadczeniem we witasnym zawodzie. Przewarto$ciowanie nastepuje po
24 roku zycia, gdy gtéwnym priorytetem jest praca zawodowa.

Liceum
nauka praca
Zasadnicza Technikum
zawodowa
15-18 19-24 25-29

Czeste decyzje o kontynuacji ksztatcenia na studiach wyzszych w Polsce przyczyniajg sie do
stosunkowo wysokiego odsetka biernych zawodowo wséréd mtodych oraz w stosunku do $redniej dla
Unii Europejskiej pdzniejszego przecietnego wieku, w ktérym co najmniej 50% osdb znajduje sie na
rynku pracy. W 2007 roku wiek ten wzrdst w naszym kraju do 22 lat z 21 notowanych w 2000 roku,
przy pozostajgcej w rozpatrywanym okresie na niezmiennym poziomie 20 lat $redniej unijne;j.
Przecietny wiek wchodzenia na rynek pracy mtodziezy w Polsce jest wyzszy niz w pozostatych krajach
UE - mtodzi Polacy wchodzg na rynek pracy 4 lata po osiggnieciu petnoletniosci.

Z danych Eurostatu wynika, ze s$redni szacowany wiek, w ktéorym miodzi ludzie opuszczajg dom
rodzinny wynosit w Polsce 28,5 roku wobec unijnego 26,2 lat. W Polsce, w okresie 2004-2012

® Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prezentuje dane w grupach wiekowych 15-29, 30-39 i 40-49 w uktadzie
Sredniorocznym, oraz 15-24, 25-34, 35-34 (...) w ujeciu poszczegdlnych kwartatéw [przywotano dane za Il kw. 2014]. Tym
samym nie ma mozliwosci prezentowania danych w odniesieniu do grupy 25-29 lat, mozna jedynie wnioskowac
o charakterystyce tej grupy poprzez odniesienie do danych dla grup 15-29, 15-24 oraz 25-34 lata.

Strona | 12



poczatkowo wiek ten odchylat sie nieznacznie w gére od wartosci 28,5 roku, potem, w latach 2009-
2010 w dof, by od 2011 przyjgé wartosé analogiczng jak w 2004 i wynoszgcg 28,5. Wyraznie zaznacza
sie tu roznica miedzy ptciami — dla kobiet w 2012 sredni szacowany wiek opuszczania domu
rodzinnego wynosit 27,3 lat (UE: 25,1 lat), dla mezczyzn 29,6 lat(UE: 27,3 lat).

Zrédta utrzymania mtodych Matopolan wyraznie koreluja z wyborami edukacyjnymi. Proporcja
pomiedzy utrzymywanymi i tymi, ktérzy sami zarabiajg na swoje utrzymanie ulega zasadniczym
zmianom pomiedzy przedziatami wiekowymi 15-19 lat oraz 20-29 lat. W grupie oséb w wieku 15-19
prawie 88% 0sdb pozostaje na utrzymaniu rodzicéw, samodzielnie zarobkuje niewiele ponad 6%.
Natomiast w grupie dwudziestolatkow Zrddta utrzymania sg bardziej zréznicowane. Blisko potowa
Matopolan w wieku 20-29 lat uzyskiwata dochody z pracy najemnej, blisko 4% z tytutu dziatalnosci
gospodarczej, a niespetna 2% z pracy w rolnictwie. Niewiele ponad 29% ogétu tej grupy pozostawato
na utrzymaniu cztonkdow rodziny.

Osoby mtode wg Zzrodet utrzymania w Matopolsce w roku
2011

B 1519 m20-29

praca wrolnictwie

niezarobkowe 7rodto, renta

praca narachunek wtasny poza
rolnictwem lub dochody z wynajmu

pozostate zrodfa
nieustalone
87,8%

utrzymywani

praca najemna poza rolnictwem

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (Narodowy Spis Powszechny 2011).

Wsrdd pracujacych zdecydowanie wyrézniali sie mezczyzni i pochodzacy z duzych miast. Czynnikiem
determinujgcy, aktualne zatrudnienie byto podejmowanie pracy w trakcie nauki szkolnej. Osoby,
ktdre wczesniej rozpoczety kariere zawodowg, pracowaty czesciej i nie miat na to wptywu fakt, czy
wykonywana w trakcie nauki praca byta zgodna z wyuczonym zawodem czy tez nie. Szczegdlnie
sprzyjajace znalezieniu pracodawcy byto podejmowanie w czasie roku szkolnego pracy regularnej.
Sposrdd rodzajow wykonywanej pracy absolwenci szkét zawodowych najczesciej wskazywali prace
najemng (82%), w drugiej kolejnosci pomoc w rodzinnej firmie badZ gospodarstwie rolnym (7%).
Najwiecej pod wzgledem finansowym zyskiwaty osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
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(zarabiaty srednio 3 293 zt), mniej $wiadczacy prace najemng (1572 zt), w charakterze wolnego
strzelca (1 405 z4) oraz udzielajacy w rodzinnej firmie (966 zt)°.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej byto domeng mezczyzn (80% wszystkich ktdrzy zdecydowali
sie na prowadzenie firmy to mezczyzni). Blisko potowa zatozonych przez osoby mtode firm powstata
z wykorzystaniem dofinansowania (zazwyczaj w formie pienieznej i bezzwrotnej).

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia notowany jest w grupach wiekowych 30-39 lat oraz 40-49 lat,
oscylujgc dla obu tych grup wokdt 80%. Wsrdd grupy oséb miodych wskaznik zatrudnienia jest
znacznie nizszy, co jest naturalne zwazywszy na fakt, iz pierwotng aktywnoscig jest w tym okresie
aktywnos$¢ edukacyjna.

Wskaznik zatrudnienia w Matopolsce wg grup wieku w 2013 roku (%)

15-29 42,1
30-39 79,7
40-49 80,8
50 iwiece] 31
T T T T T
0 20 40 60 30 100

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

Wskaznik zatrudnienia jest takze znacznie zréinicowany ze wzgledu na pte¢. Réznica pomiedzy
wartoscig wskaznika w grupie wiekowej 15-29 wynosi 13,5 p.p.

Wskaznik zatrudnienia os6b mtodych 15-29 w Matopolsce w podziale na pte¢ w 2013 roku (%)

mezczyini 18,6

kobiety 35,

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL).

° Zawodowy start. Raport z badania loséw absolwentow szkét zawodowych, WUP w Krakowie, Krakow, 2014
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Znaczny odsetek pracownikow w grupie wiekowe] ponizej 24 stanowig osoby na umowach
czasowych. Jest to naturalne, gdyz osoby wchodzace na rynek pracy zaczynajg witasnie od uméw
czasowych, gdyz pracodawca daje sobie czas na sprawdzenie pracownika w warunkach witasnej firmy
i konkretnego stanowiska pracy. Ponadto w najmtodszej grupie wiekowej praca jest aktywnoscig
dodatkowg w stosunku do kontynuowania nauki. Udziat pracownikéw w grupie wiekowej 15-24 lata
na umowach czasowych w Polsce w 2013 roku wynosit 68,6% wobec 42,7% Srednio dla Unii
Europejskiej. R6znica w poziomie udziatu oséb zatrudnionych jako tymczasowi pracownicy pomiedzy
Polskg a UE jest w znacznej mierze pochodng réznicy w powszechnosci checi zdobycia wyzszego
wyksztatcenia, ktdra jest znacznie wyzsza w Polsce niz w UE, a w efekcie skutkuje pdzniejszym
wejsciem na rynek pracy. Kolejnym czynnikiem sg regulacje prawne w zakresie form zatrudnienia
i trwatosci zatrudnienia oséb mtodych.

Tymczasowi pracownicy w wieku 15-24 jako procent pracownikéw ogétem
w tej grupie wiekowej

30,0

68,6
70,0 62,8 64,5 65,6 664

60,0 - 65,1 65,7
50,0
400 —o—UE 28
) 376 40,0 409 413 g0 404 421 424 422 27
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10,0
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostatu (dane nie wystepujq na poziomie wojewddztw).

Trend w zakresie zmiany udziatu oséb do 24 roku zycia zatrudnionych w oparciu o umowy czasowe
wskazuje na silng korelacje pomiedzy koniunkturg gospodarczg a sytuacjg oséb mtodych na rynku
pracy™. W okresach dekoniunktury gospodarczej reguty na rynku pracy ustalaja pracodawcy. Zmiany
podejscia do zatrudniania pracownikéw wynikajg zarowno z realnej sytuacji ekonomicznej
przedsiebiorstw, jak i wiekszej niepewnosci w odniesieniu do kondycji gospodarki. Niejednokrotnie
nastepuje sytuacja, w ktérej chec¢ zapewnienia wiekszej elastycznosci w dziataniach firm przektada sie
na wieksza presje na pracownika, a zatem nastepuje zmniejszenie trwatosci zatrudnienia, pomimo
realnego zapotrzebowania na dane stanowisko pracy i konkretnego pracownika.

Wraz z wiekiem stabilizuje sie sytuacja zawodowa osdb pracujgcych. Stad wynika réznica pomiedzy
udziatem tymczasowych pracownikdw w grupie wiekowej 15-64 a analogicznym udziatem w grupie
wiekowej 15-24. Z kolei dysproporcja pomiedzy udziatem pracownikéw tymczasowych w grupie
wiekowej 15-64 w Polsce i UE jest pochodng dwdch czynnikdw. Pierwszym z nich jest duzo mtodsza
struktura populacji w Polsce niz srednio w Unii Europejskiej. Drugim czynnikiem jest polityka
pracodawcow, ktdrzy prowadzg polityke kadrowg stwarzajgcg mozliwosci tatwiejszego dostosowania
kadr do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych. Pomimo posiadania statego miejsca, czy tez miejsc

% Mtodziez i zatrudnienie tymczasowe w Europie, Eurofound, 2013
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pracy preferujg utrzymywanie pracownikdw w niepewnosci zatrudnienia, ktéra ma wzmacniac ich
zaangazowanie i dyspozycyjnosc.

Mobilnos¢ pracy oséb mlodych

Matopolska zajmuje czwarte miejsce w kraju wsréd wojewddztw o najwiekszej liczbie dojezdzajgcych
do pracy, po wojewddztwach S$laskim, wielkopolskim i mazowieckim, a zatem o najwiekszej
mobilnosci pracownikéw w skali kraju. Mobilnos¢ jest pochodng regionalnych gospodarek i
mozliwosci jakie wystepujg na rynku pracy. Cechg charakterystyczng powyzszych regiondw jest rynek
pracy skoncentrowany wokoét duzych osrodkéw miejskich, ktére przyciggajg pracownikéw. Natomiast
podstawowg cechg odrdzniajgcg Matopolske od sgsiedniego wojewddztwa $lgskiego jest znaczacy
udziat obszaréw wiejskich. Na Slasku dojazdy do pracy majg charakter aglomeracyjny i opierajg sie na
doskonale rozwinietej infrastrukturze drogowej i transporcie miejskim. Natomiast w Matopolsce
mowi¢ mozna raczej o koniecznosci dojazdéw do miast spowodowanej deficytem pozarolniczych
miejsc pracy na obszarach wiejskich. W 2011 roku w skali kraju najwiecej dojezdzajgcych do pracy
byto w grupie wiekowej 25-34 lata: 32,5%. W grupach wiekowych 35-44 i 45-54 udziat dojezdzajgcych
byt nieco nizszy i wynosit, odpowiednio, 26,1% oraz 21,6%. W zbiorowosci dojezdzajgcych do pracy
dominujg mezczyzni, w Polsce stanowili oni 57,9% ogétu dojezdzajacych, w Matopolsce 56,7%.
Wieksza sktonnosé do dojezdzania do pracy do innej miejscowosci deklarujg osoby bezrobotne (70%),
podczas gdy wérdéd pracujacych odsetek ten wynosit 60%"2.

Struktura dojezdzajacych do pracy wg wieku w Matopolsce w 2011 (%)

H15-24
22,4 m25-34
W 35-44
45-54
55-64

65 iwiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Dojazdy do pracy, GUS, Warszawa, 2014

Sytuacja na rynku pracy bezposrednio przektada sie na plany migracyjne mtodziezy. Im wyzszy udziat
0s6b bezrobotnych do 25. roku zycia w ogdle osdéb bezrobotnych, tym wiekszy udziat mtodziezy
deklarujgcej che¢ wyjazdu za granice na dtuzej lub na state - z wyjatkiem powiatéw typowo rolniczych
takich jak miechowski i proszowicki, gdzie poziom przywigzania do ziemi jest wysoki, osoby moga
wykonywac rodzinng pomocniczg dziatalnos$é na roli lub pracowac¢ w Krakowie. O wzglednie dobrej

11Dojazdy do pracy, Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS, Warszawa, 2014
2 Mobilnoé¢ na co dzien, CBOS, Warszawa 2012
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sytuacji mtodziezy na rynku pracy w powiatach graniczacych z Krakowem s$wiadczy¢ moze bliskos¢
najwiekszego lokalnego rynku pracy (jego dostepnos¢ komunikacyjna).

Udziat oséb, ktére chcg wyjechac za granice na state lub na diuzszy okres

miechowski

Matopolska 18,6%

W ponizej 15%

M pomiedzy 15,1 a 18%
pomiedzy 18,12 21%
pomigdzy 21,1 a 24%

czasu W powyie] 24,1%

Zrédto: Twdj zawdd, twoja przysztosé. Badanie ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych, WUP w Krakowie, Krakéw 2013

Ekonomiczne podtoze dzisiejszych migracji z Polski nie jest niczym wyjgtkowym na tle poprzednich fal
migracyjnych. Wyjatkowy jest ich ,mtodziezowy” charakter. Gtéwny strumien migrujgcych to osoby
w wieku 18-30 lat. O ile w 1997 roku odsetek migrujgcych miedzy 18-34 r.z. wynosit 48%, o tyle
w 2002 byto to juz 63%, w Il kwartale 2006 udziat oséb w tym przedziale wieku przekroczyt 70%.
Najnowsze migracje od dawnych wyrdznia to, ze ludzie mtodzi wyjezdzajg nie dlatego, ze nie s3
w stanie znalezé pracy (czyli ,musza”) lecz dlatego, ze aspirujg do pracy lepszej i lepiej ptatnej (czyli
raczej ,chca i moga”). W latach 2006-2007 37% emigrantow legitymowato sie wyksztatceniem
Srednim, a 20% wyzszym. Rok pdziniej osoby majace wyzsze wyksztatcenie stanowity juz 26%
emigrantéw zarobkowych. Jest to wskaznik znacznie wyzszy od liczonego dla ogétu Polakéw
mieszkajgcych w kraju (14,7%). Jednoczesnie tylko co dziesigty wyjezdzajacy z wyzszym
wyksztatceniem pracuje na poziomie swoich kwalifikacji, pozostali wykonujg prace ponizej tego
poziomu. Tendencja do zatrudniania imigrantéw z Polski w sektorach nie wymagajacych kwalifikacji
charakterystyczna jest dla wiekszosci krajow przyjmujacych. W Wielkiej Brytanii tego typu prace
wykonuje okoto 80% polskich imigrantéw. Wiekszos¢ polskich migrantéw to migranci , wahadtowi”,
ktdrzy — najczesciej z powodu niepowodzen na lokalnym rynku pracy — juz we witasnym kraju byli
zagrozeni marginalizacjg, a obierajgc formute migracji niepetnej, rdwniez w kraju przyjmujgcym
skazuja sie na pozycje marginesowa.13

3 Mtodzi 2011, A. Szafraniec, red. M. Boni, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa, 2011
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Plany zawodowe os6b mlodych

71,3% z ankietowanych Matopolan zadeklarowato, ze planuje rozpoczgé prace:

e 32,6% w trakcie studiéw/dalszej nauki,
e 28,3% - od razu po ukonczeniu obecnej szkoty,
e 10,4% - po ukonczeniu studiéw/dalszej nauki.

Wsrdd tych, ktérzy wybrali opcje miejsca pracy (ponad 60%) prawie 5% zadeklarowato, ze bedzie
pracowac w firmie rodzinnej, 7,8% we wtasnej firmie, 35,4% w innej firmie, 17% - za granica.™*

Rozpatrujgc absolwentéw szkét zawodowych czynnikiem silnie réznicujgcym podstawy wobec rynku
pracy jest pte¢ — z badan wynika, ze mezczyzni stawiali przede wszystkim na prace, natomiast kobiety
duzo czesciej na podnoszenie swoich kwalifikacji. We wszystkich typach szkét zawodowych widag, ze
kobiety bardziej angazowaty sie w dalszg edukacje, jednoczesnie w wiekszym stopniu dotkneto je
bezrobocie i bierno$¢ zawodowa.

Staze sg waznym elementem zdobywania doswiadczenia zawodowego - ponad 90% absolwentow
szkét wyzszych i ponad 80% studentdéw dostrzega ich zalety. Mniej entuzjastyczni sg uczniowie szkot
$rednich — ponad 60% opowiada sie za ich odbywaniem. Jako najwazniejsze w udziale w stazu
wskazuja™:

e absolwenci szkét wyzszych — mozliwos¢ sprawdzenia sie w praktyce, zarabianie pieniedzy
i nowe kontakty,

e studenci — szanse sprawdzenia sie w praktyce, nowe kontakty, okazja do budowania CV,

e uczniowie szkét srednich — mozliwosé zarobkowania, szanse na sprawdzenie sie, mozliwosc
nawigzania nowych kontaktow.

Osoby nie planujace dalszego ksztatcenia w wiekszosci chcg podjaé prace. Zatozenie wtasnej firmy nie
jest popularnym pomystem wsréd mtodziezy, ktéra nie zamierza dalej kontynuowac nauki. Jeszcze
rzadziej dotyczg one pracy w gospodarstwie rolnym czy prowadzenia domu i wychowywania dzieci.

Za najwazniejsze, mtode osoby w Matopolsce, w kontekscie pracy zawodowej uznajg3: pewnosc
zatrudnienia (82,9%), mozliwos¢ godzenia zycia zawodowego z rodzinnym (64,3%), oraz wysokie
zarobki (64,2%). 71,4% ucznidéw przyjetoby swojg pierwszg prace za miesieczne wynagrodzenie netto
w wysokosci od ponad 1000 zt do 2500 zt. 14,9% badanych uwaza, ze moze podjgé prace za nie mniej
niz 2501 — 4000 zt. Mezczyzni oczekuja wyzszego wynagrodzenia za swa pierwsza prace niz kobiety™.

Posrdd studentéw i absolwentow szkoét wyzszych ankietowanych w skali kraju 40% odpowiedziato, ze
przedktada rozwdj osobisty nad otrzymywane wynagrodzenie, odmiennego zdania sg uczniowie szkét
Srednich. Wyniki te sg zgodne z tendencjy wystepujacg w Matopolsce — z badan wynika, ze
wynagrodzenie wazniejsze jest dla oséb z nizszym wyksztatceniem, a rozwdj dla oséb o wyzszym

1 Matopolska mtodziez 2014 — aspiracje zawodowe, wiezi z miejscem zamieszkania, zaufanie do innych, aktywnos¢
obywatelska, Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw, lipiec 2014

15 (Nie)Swiadome wybory zawodowe, PWC, czerwiec 2014

1 Matopolska mtodziez 2014 — aspiracje zawodowe, wiezi z miejscem zamieszkania, zaufanie do innych, aktywnos¢
obywatelska, Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw, lipiec 2014
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poziomie wyksztatcenia. Ponad 70% ankietowanych studentdw i absolwentéw szkét wyzszych uwaza,
e rozwdj zawodowy jest wart pracy ,,po godzinach”".

Nie ulega watpliwosci, ze praca jest bardzo wazna dla mtodych oséb i dlatego angazuje wiekszg czesé
ich energii zyciowej. Jednoczesnie bardzo wysoka ranga zycia rodzinnego, towarzyskiego i czasu
wolnego sprawia, ze zmienia sie sposdb traktowania pracy wséréd mtodych. Coraz czesciej wysytajg
oni sygnaty, ze wedtug nich czas poswiecany pracy nie moze przekresla¢ mozliwosci rozwijania
wiasnych zainteresowan, odbiera¢ prawa do wypoczynku czy przebywania z rodzing. Wielkos$¢
zarobkdéw nie jest jedyng miarg wartosci pracy — oprécz nich liczg sie jeszcze mozliwosci rozwoiju,
satysfakcje osobiste i dobre relacje z innymi ludZmi. Pojawia sie, jako naczelna, zasada work-life-

balance.

Bezrobocie 0s6b miodych

Sytuacja oséb mtodych na europejskich rynkach pracy nie jest fatwa. W 2013 r. bezrobocie w Unii
Europejskiej (UE 28) wsréd oséb w wieku ponizej 25 lat wynosito 23,4%. Kraje UE sg pod tym
wzgledem mocno zrdézinicowane — najnizszy poziom bezrobocia wsréd miodziezy odnotowuje sie
w Niemczech (7,9%), natomiast w Grecji i Hiszpanii wskaznik ten wynosi ponad 50%. W Polsce
poziom ten jest nieco wyzszy niz $rednia dla UE i wynosi 27,3%'®. Dane statystyczne potwierdzaja
trend zgodnie z ktorym w Unii Europejskiej wskaznik stopy bezrobocia oséb ponizej 25. roku zycia
utrzymuje sie na ponad dwukrotnie wyzszym poziomie w poréwnaniu do wartosci stopy bezrobocia
wszystkich oséb aktywnych zawodowo.

Stopa bezrobocia wéréd oséb w wieku ponizej 25. roku zycia w 2013 r.

fi’ﬁ*h ST 2 784130
e 3 i}

et :‘f - i VA H 199236

! H 236284

W 28 4-586

1 brak danych

j Min. 7,9% Miermcy
4 Max. 58 6% Gracja

Crasa i/ h——

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat oraz mapy dostepnej na stronie, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/mapToo

[Closed.do?tab=map&init=1&plugin=1&lanquage=en&pcode=tsdec460&toolbox=types

17 .
Ibidem
1 Rynek pracy w Matopolsce 2013. Edukacja dzieci i mtodziezy, red. K. Marchewka-Chwaja, WUP w Krakowie, Krakdw, 2014
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Bezrobocie mtodziezy (im mtodsza grupa wiekowo, tym wida¢ to wyrazniej) jest zazwyczaj bardziej
wrazliwe na zmiany PKB niz bezrobocie ogdlne. Z tego powodu ludzie mtodzi s3 w szczegdlnie
niepewnej sytuacji w okresach reces;ji, czesto pierwsi opuszczajg rynek pracy i wchodzg na niego jako
ostatni, poniewaz muszg konkurowac¢ z osobami poszukujgcymi pracy, ktére mogay sie wykazac
wiekszym doswiadczeniem.

Stopa bezrobocia wsrod oséb w wieku 15-19 — Polska na tle Unii Europejskiej (BAEL)

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

=—#—Unia Europejska 28 krajow  =—@ll=—Polska

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Stopa bezrobocia wéréd oséb w wieku 20-24 — Matopolska na tle Polski i Unii Europejskiej (BAEL)

45,0

40,0

35,0

30,0

25,0

20,0

15,0 H\‘\H

100 75 004] 2005] 2006 2007 | 2008 | 2000 | 2010 2011 2012 | 2013
—e—Unia Europejska 28| 18,1 | 17,8 | 16,1 | 140 | 14,0 | 184 | 19,4 | 19,8 | 21,4 | 22,1
—m—Polska 40,4 | 37,0 | 296|216 | 169 | 19,8 22,8 | 249|253 | 263
—#—Malopolskie 42,1379 310|225 188 230 196 | 220259 | 301

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.
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Stopa bezrobocia wsréd oséb w wieku 25-29 — Matopolska na tle Polski i Unii Europejskiej (BAEL)

25,0

23,0

19,0

17,0 \\

15,0

13,0

1,0 4'3‘\,.\

9,0

7,0

5,0

2004|2005 | 2006|2007 | 2008 | 2009 | 2010|2011 (2012 | 2013

—&—Unia Europejska 28 | 11,5 | 11,1 | 10,0 | 8,7 | 86 | 11,5 12,6 12,7 139|145
——Polska 22,6202 153|106/ 8,2 | 9,8 | 12,0 12,0| 13,1 | 13,6
—4— Matopolskie 21,4/19,3133| 88 | 7,3 | 9,2 | 11,0 12,0| 13,2 | 14,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

W Matopolsce stopa bezrobocia w grupie 20 - 25 lat (wg BAEL) byta w 2013 r. nieco wyzsza niz
w Polsce i wynosita 30,1% (26,3% w Polsce). W wyzszej grupie wiekowej tj. pomiedzy 25, a 29 rokiem
zycia, nastepuje znaczgce obnizenie stopy bezrobocia mtodych — w 2013 stopa bezrobocia dla tej
grupy wiekowej w Matopolsce wynosita 14,5% i byta o 1p.p. wyzsza niz srednio w kraju.

Mtodziez stanowi liczng, cho¢ w poréwnaniu do innych grup w Matopolsce, nie najtrudniejszg grupe
na rynku pracy. Mtodzi ludzie rejestrujac sie w urzedzie pracy pozostajg bezrobotnymi Srednio ponad
8 miesiecy. To prawie 5 miesiecy krdcej niz pozostali bezrobotni, ale to wcigz dtugi okres.

Sytuacja oséb bezrobotnych jest wyraznie skorelowana z posiadanym poziomem wyksztatcenia.
W Polsce najwyzsze bezrobocie dotyka osoby ktére ukonczyly edukacje na poziomie szkoty
podstawowej lub gimnazjum; nastepnie osoby z wyksztatceniem sSrednim ogdlnoksztatcgcym.
Znaczaco nizszy poziom stopy bezrobocia obserwowany jest w odniesieniu do osdb, ktdre ukonczyty
szkoty zawodowe — zasadniczg zawodowsg, technikum lub szkote policealng. Natomiast najnizsza
stopa bezrobocia notowana jest dla oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym®. Zdobywanie
wyzszego wyksztatcenia jest skorelowane z wiekszg aktywnoscig i zabieganiem o kariere zawodowsg;
osoby posiadajgce wyisze wyksztatcenie generalnie czesciej pracujg, nawet jesli nie korzystajg
z kompetencji zdobytych w ramach studiéw.

Osoby z wyzszym wyksztatceniem, ktére utracity prace szybciej jg znajdujg ponownie niz osoby bez
dyplomu uczelni wyzszej - 54% bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem znajduje prace w ciggu
pierwszego potrocza od momentu jej utracenia, blisko 34% znajduje jg w ciggu pierwszych 3 miesiecy.
Fakt ten powoduje, ze w grupie tej jest najmniej zniecheconych, tych, ktorzy wskutek niepowodzenia
zaprzestali poszukiwania pracy (2,6%). Najliczniejszg grupe zniecheconych do poszukiwania pracy
stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (7,2%).

¥ por. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie Matopolskim w Il kwartale 2014, Urzad Statystyczny w Krakowie,
2014
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Bezrobocie osob mlodych w ujeciu powiatowym

Grupa os6b mtodych obejmujgca osoby w wieku 15-29 lat, powinna by¢ diagnozowana w podziale na
dwie grupy wiekowe:

e 15-24, dla ktérej podstawowg aktywnoscig jest edukacja,
e 25-29, ktéra mierzy sie z wchodzeniem na rynek pracy.

Kategoria 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia (zamiast dotychczas obowigzujgcej do 25 roku zycia)
jako oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zostata wprowadzona w noweli ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 27 maja 2014 r. Dane statystyczne bedg
odzwierciedla¢ znowelizowany zapis dotyczgcy osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy od stycznia
2015 roku, co powoduje trudnos$¢ w diagnozie grupy 25-29. Dlatego, w niniejszej analizie, dla
opisania grupy wiekowej 25-29 wykorzystywane sg charakterystyki grupy 25-34, ktéra wydaje sie
znacznie blizsza tej grupy niz osoby w wieku 15-24.,
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Sytuacja oséb w wieku 18-24 na lokalnych rynkach pracy

Powiat Udziat os6b Udziat oséb Udziat os6b Udziat os6b Udziat os6b Udziat Udziat oséb Udziat oséb
Dane na Il pétrocze w wieku bezrobotnych bez dtugotrwale bezrobotnych niepetnosprawnych bezrobotnych bezrobotnych
2014 18-24 w wieku 18-24 doswiadczenia bezrobotnych w wieku 18-24 0s6b bezrobotnych w wieku 18-24 w wieku 18-24
zawodowego w wieku 18-24 samotnie w wieku 18-24 z wyksztatceniem bez stazu pracy
w wieku 18-24 wychowujacych gimnazjalnym
co najmniej jedno i ponizej
w liczbie oséb dziecko do 18. r.z.
w liczbie bezrobotnych w liczbie oséb
ludnosci ogotem bezrobotnych w wieku 18-24 ogdtem
ogotem*
bochenski 10,6 58,2 40,8 4,5 2,9 10,7 45,9
brzeski 10,7 59,7 42,5 3,6 1,2 9 46,8
chrzanowski 8,4 66,0 38,3 6,5 1,7 23,3 49,1
dabrowski 10,8 58,7 50,4 2,1 1 11 48,7
gorlicki 10,1 70,6 41,4 5 2,4 11,4 58,7
krakowski 9,3 62,0 34,6 5,2 1,7 15 49,3
limanowski 11,2 58,5 52,1 2,2 1,1 8,5 47,3
miechowski 9,4 82,4 47,1 4,2 1 11,1 74
myslenicki 10,8 23,8 58,0 38,6 2,3 1,4 7,9 46,9
nowosgadecki 11,4 64,6 45,2 3,3 1,1 9,1 49,8
nowotarski 10,9 57,7 45,2 5 1,9 17,1 48,8
olkuski 8,7 76,9 48,1 3,5 1,6 15,3 61,9
oswiecimski 9,2 59,1 37,4 9,1 2,3 18,7 38,8
proszowicki 9,9 73,7 51,7 2,9 1,3 12 60,8
suski 10,5 62,7 40,1 4,8 1,3 14,2 50,8
tarnowski 11,1 70,1 45 4,1 1,5 91 58,6
tatrzanski 10,2 60,1 43,8 4,9 2 30,6 50,2
wadowicki 10,1 59,2 40,7 5,5 1,7 13,6 46,8
wielicki 9,4 54,5 304 5 1,5 15 43
m. Krakéw 8,3 68,1 30,2 10,5 2,5 30,6 52,7
m. Nowy Sacz 9,2 64,0 42 8,2 1,8 22,9 48
m. Tarnéw 8,3 67,9 394 8,4 3,2 20,9 48,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01. *dane GUS (BDL) za 2013
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Sytuacja oséb w wieku 25-34 na lokalnych rynkach pracy

Powiat Udziat oséb w Udziat oséb Udziat oséb Udziat oséb Udziat oséb Udziat
Dane na Il pétrocze 2014 wieku 25-34 bezrobotnych w bez doswiadczenia dtugotrwale bezrobotnych w niepetnosprawnych
wieku 25-34 zawodowego bezrobotnych wieku 25-34 samotnie 0s6b bezrobotnych
w wieku 25-34 w wieku 25-34 wychowujgcych co w wieku 25-34
najmniej jedno
dziecko do 18.r.z.

w liczbie w liczbie oséb w liczbie oséb

ludnosci bezrobotnych bezrobotnych w wieku 25-34 ogdétem

ogotem* ogotem
bochenski 16,6 29,2 20,8 58,3 7,2 2,6
brzeski 16,2 29,1 32,2 56,0 6,3 2,8
chrzanowski 16,1 29,7 24,0 53,0 10,2 2,6
dabrowski 16,6 30,7 69,9 5,9 1,3
gorlicki 16 29,1 56,6 8,9 4,1
krakowski 16,1 28,3 23,1 49,3 7,7 2,1
limanowski 16 28,6 22,4 64,5 3,8 1,1
miechowski 15,1 32,2 40,1 63,4 8,8 2,0
myslenicki 16,6 18,9 49,2 5,0 1,3
nowosgadecki 16,1 29,7 25,7 55,5 5,7 1,6
nowotarski 16,1 28,2 31,0 58,5 8,4 2,0
olkuski 15,7 31,6 59,1 7,4 1,7
oswiecimski 15,7 18,3 54,9 13,7 3,9
proszowicki 15,8 38,7 67,0 6,6 2,0
suski 15,7 26,8 45,9 9,1 2,1
tarnowski 16 32,7 59,3 6,3 2,7
tatrzanski 15,6 31,1 57,3 7,6 0,7
wadowicki 15,9 23,5 52,3 8,4 3,5
wielicki 16,6 19,2 43,5 9,8 1,9
m. Krakéw 18,3 30,0 47,6 11,3 2,9
m. Nowy Sacz 16,9 27,3 51,6 11,8 2,9
m. Tarnow 16,2 31,2 57,8 13,8 5,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS — 01. *dane GUS (BDL) za 2013
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Nie ma jednoznacznej korelacji odsetka osdb w wieku 18-24 w ludnosci powiatu z odsetkiem osdb
bezrobotnych do 24 r.z. w liczbie bezrobotnych ogdétem. Nie widaé¢ jednoznacznej wprost
proporcjonalnej zaleznosci pomiedzy duzg liczbg oséb mtodych, a znacznym udziatem mtodych oséb
bezrobotnych, czego przyktadem sg takie powiaty jak miechowski czy proszowicki.

Pod wzgledem skali problemu zwigzanego z bezrobociem oséb w wieku 18-24 najmniej korzystnie
wypadt powiat proszowicki (udziat oséb mtodych w liczbie bezrobotnych ogétem: 34,6%), w dalszej
kolejnosci powiaty miechowski, nowotarski, dgbrowski, tarnowski, suski, limanowski, brzeski. Wydaje
sie, ze sytuacja osob mtodych na lokalnym rynku pracy jest pochodng kondycji lokalnej gospodarki i
rynku pracy. Potwierdza to najlepsza sytuacja mtodziezy (mierzona udziatem mtodych bezrobotnych
w liczbie bezrobotnych ogdtem) na takich rynkach jak miasta Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz. Ciekawa
wydaje sie korzystniejsza pod tym wzgledem sytuacja powiatéw chrzanowskiego, oswiecimskiego
i olkuskiego w poréwnaniu z powiatem krakowskim.

Sytuacja w powiatach jest nie tylko zrdznicowana, ale i podlega pewnej dynamice wynikajacej
z kondycji gospodarki regionu. Swiadczy o tym poréwnanie udziatu oséb bezrobotnych do 25 r.z.
w liczbie bezrobotnych ogdétem na koniec 2013 i w Il kwartale 2014. W tym okresie udziat mtodych
0s6b do 25 r.z. powyzej 30% utrzymat sie w powiecie proszowickim, zmalat natomiast w powiatach
miechowskim i tarnowskim. Utrzymaty swojg najbardziej korzystng pod tym wzgledem sytuacje
powiaty grodzkie (Krakéw, Tarndéw, Nowy Sacz) — z pewnoscig dlatego, ze sytuacja na tych lokalnych
rynkach pracy jest zwykle lepsza niz w powiatach ziemskich wojewddztwa matopolskiego.

W grupie 0séb bezrobotnych do 25 r.z. najwieksze grupy, co przektada sie na skale i range problemu,
majg grupy bez stazu pracy oraz dtugotrwale bezrobotne. Brak stazu/dos$wiadczenia zawodowego
jest wskazywany jako najwieksza bariera wejscia o0sdb mtodych na rynek pracy. Problem
dtugotrwatego bezrobocia dotykajacy mtodziez wynika w duzej mierze z niestabilnosci zatrudnienia
tej grupy — osoby te czesto wracajg do rejestréw, stajgc sie dtugotrwale bezrobotnymi. Znaczne
réznice miedzy powiatami wystepuja pod wzgledem nasilenia takich probleméw bezrobotnych oséb
mtodych jak niskie wyksztatcenie czy trudnosci w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego. Udziat
0s6b bezrobotnych w wieku do 25 r.z. z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej w liczbie
bezrobotnych w tej grupie wiekowej jest najwyzszy w takich powiatach jak tatrzanski, chrzanowski,
miasta Krakow, Nowy Sacz, Tarndow. Z kolei pod wzgledem udziatu oséb bezrobotnych w wieku
ponizej 25 r.z. samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 r.z. w liczbie bezrobotnych
w tej grupie wiekowej najtrudniejsza sytuacja wystepuje w powiatach grodzkich — Krakéw, Tarndw,
Nowy Sacz oraz powiecie o$wiecimskim.

Najwieksze udziaty grupy oséb bezrobotnych w wieku 25-34 w liczbie bezrobotnych ogétem majg
powiaty miechowski (32,2%), Nowy Sacz (32,2%) oraz proszowicki (32%), w dalszej kolejnosci powiaty
gorlicki, dabrowski, olkuski i myslenicki. Najbardziej korzystne odsetki tej grupy wiekowej
bezrobotnych majg powiaty suski (25,7%), wadowicki (27,3%), oswiecimski (27,4%), Krakéw (27,4%)
i powiat tatrzanski (27,7%).
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Z kolei pod wzgledem ilosci 0oséb bezrobotnych w wieku 25-34, ktdre znajdujg sie w kategorii osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”® w liczbie bezrobotnych w tym wieku ogétem
najtrudniejsza sytuacja jest w powiatach: dgbrowskim (93,8%), tarnowskim (92,5%), miechowskim
(91,4%), olkuskim (91,3%) oraz proszowickim (91,3%). Z wyjatkiem powiatu tarnowskiego wszystkie
te powiaty nalezg do grupy tych o najwiekszym odsetku grupy wiekowej 25-34 w ogélnej liczbie
bezrobotnych. Réznica pomiedzy najwyzszym a najnizszym udziatem oséb bezrobotnych bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy wséréd bezrobotnych w wieku 25-34 wynosi 12,1 p.p.
Najnizszymi udziatami cieszg sie miasto Krakéw (81,7%), powiat chrzanowski (83,4%) oraz krakowski
(84%).

Niezaleznie od udziatu osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w grupie osdb
bezrobotnych w wieku 25-34, problemem o najwiekszym nasileniu (najczestszym powodem
zaliczenia do kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy) jest dtugotrwatosé bezrobocia.
Problem ten jest szczegdlnie nasilony w powiatach: dabrowskim (74,5%), proszowickim (73,3%)
i limanowskim (72,1%), najmniej natomiast w powiecie wielickim (50,2%) oraz suskim (52%).

Z poréwnania wynika takze, ze matopolskie powiaty silnie réznicuje skala natezenia problemu oséb
bezrobotnych w wieku 25-34 samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko. Kwestia ta
najbardziej widoczna jest w powiatach grodzkich: Tarnéw, Krakéw, Nowy Sgcz oraz w powiecie
oswiecimskim, gdzie odsetek tych osdéb siega 15,3% (podobnie jak w Tarnowie), najmniej
w powiatach: limanowskim (4,2%) i myslenickim. Z kolei najwiekszy udziat oséb niepetnosprawnych
w grupie bezrobotnych w wieku 25-34 odnotowano w powiatach takich jak: Tarnéw (5,8%), gorlicki,
oswiecimski i wadowicki, najmniejszy: w powiecie tatrzariskim (0,8%), limanowskim, dgbrowskim
i myslenickim.

% aktualnie dane statystyczne jako osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wskazuja: dtugotrwale bezrobotnych, osoby
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, bez wyksztatcenia sSredniego, samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, osoby ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
osoby niepetnosprawne oraz po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego. Wyodrebnione s3 tez dwie grupy oséb w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy pod wzgledem wieku: bezrobotni do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia.

Strona | 26



Bezrobotni w wieku 18-24 lata (%) — zréznicowanie Bezrobotni w wieku 25-34 lata (%) — zréznicowanie
wewnatrzpowiatowe w Matopolsce w 2013 roku wewnatrzpowiatowe w Matopolsce w 2013 roku

| 10.50-17.18 || 25.50-27.18

- 17.19-23.85 ' Il 27.19-28.85

Il 23.86-30.52 Il 28.86-30.52

| 3054-37.20 | 3054-32.20
Zrédto: Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych, WUP. Zrédto: Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych, WUP.

Poréwnanie udziatu oséb bezrobotnych w wieku 18-24 oraz udziatu bezrobotnych w wieku 25-34 lata
w liczbie bezrobotnych ogdétem w ujeciu powiatowym wskazuje na trzy mozliwe scenariusze:

e sytuacja obu grup wiekowych pozostaje niezmienna — jak w powiatach krakowskim,
tatrzanskim, myslenickim, bochenskim czy miechowskim. Najwyrazniej na tych lokalnych
rynkach pracy, niezaleznie od tego, ze wsrdd nich znajdujg sie powiaty o dobrej jak i stabszej
kondycji gospodarcze;j.

e sytuacja grupy wiekowej 18-24 jest lepsza od grupy wiekowej 25-34 — tak jak w powiatach
grodzkich: Krakowie, Tarnowie, Nowym Saczu czy powiatach chrzanowski, olkuskim,
dabrowskim czy gorlickim. Taka sytuacja wydaje sie najbardziej ,naturalna”, ze wzgledu na
fakt, iz wiecej oséb wchodzi na matopolski rynek pracy powyzej 24 roku zycia niz przed
ukonczeniem tego wieku. Zjawisko to jest szczegdlnie widoczne w duzych miastach, ktére
réwnoczesnie sg osrodkami akademickimi regionu.

e sytuacja grupy wiekowej 25-34 jest lepsza od grupy wiekowej 18-24 — co dotyczy powiatow
wadowickiego, suskiego, nowotarskiego, limanowskiego, tarnowskiego, proszowickiego.
Analiza struktury wyksztatcenia mtodych oséb bezrobotnych wskazuje na duzy udziat oséb
z wyksztatceniem srednim i zasadniczym zawodowym. Tym samym moment wejscia na rynek
pracy przypada na wiek 18-20 lat, co wigze sie z wiekszg rotacjg zatrudnienia oséb mtodych
w kategorii wiekowej do 24 roku zycia.
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Sytuacja grupy wiekowej 15-24

Odsetek oséb w wieku ponizej 25 lat w ogdle bezrobotnych na koniec 2013 r. w Matopolsce wynosit
23,3%”'. Oznacza to, ze ulegt on zmniejszeniu w stosunku do 2012 roku, nadal jednak byt to
najwyzszy odsetek w Polsce®.

Dynamika zmiany i udziat oséb do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwach

dolnoslgskie -1.2% 15,0%
zachodniopomorskie -1.2% 15,7%
laskie -1.3% 16.1%
todzkie -1.1% 16.2%
mazowieckie -1.1% 17.1%
lubuskie -0,6% 17.7%
opolskie -0,7% 18,0%
pomorskie | -1.7% 18,9%
warminsko-mazurskie -1.1% 19.2%
kujawsko-pomorskie -1,2% 19.4%
podlaskie -1.2% 20.0%
Swietokrzyskie -0.8% 20.0%
wielkopolskie | -1,9% 20.8%
lubelskie -1,3% 21.1%
podkarpackie @ -1.5% 21.2%
matopolskie -1.3% 23.3%
-5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

zmiana liczby bezrobotnych do 25 r.z. w stosunku do 2012 .

® udziat bezrobotnych do 25 r.z. w ogélngj liczbie osdb bezrobotnych

Zrédto: Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, Rynek pracy w Matopolsce 2013, WUP, Krakéw, 2014

Liczba oséb bezrobotnych do 25 r.z. w Matopolsce (tys. osdb)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Krakowie.

21

20% w czerwcu 2014.
2 Rynek pracy w Matopolsce 2013. Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, red. A. Stobodzian, WUP w Krakowie,
Krakow, 2014
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Osoby ponizej 25 r.z. wyrdzniajg sie posrod oséb bezrobotnych najwyzsza dynamiky naptywow
i odptywoéw — 44,7% pozostaje w rejestrach krécej niz 6 miesiecy. Z drugiej strony znaczny odsetek
0s6b mtodych jest dtugotrwale bezrobotnych co moze oznaczaé, ze w niedtugim czasie po
wyrejestrowaniu ponownie stajg sie klientami PUP. Wsréd matopolskich bezrobotnych w wieku 18-
24, wedtug danych za Il pétrocze 2014 roku, bez pracy od 12 miesiecy pozostawato prawie 28%
ogotu.

Bezrobotni w wieku 18-24 w Matopolsce wg czasu pozostawania bez pracy w Il kwartale 2014 roku

B do 1m-ca

W 1-3 m-cy

H 3-6 m-cy

M 6-12 m-cy
12-24 m-cy

pow. 24 m-cy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01.

Spowolnienie gospodarcze ostatnich lat wptyneto na ostabienie ochronnego efektu wyzszego
wyksztatcenia we wszystkich krajach UE — czyli odwrotnie proporcjonalng zaleznosci miedzy
poziomem wyksztatcenia a stopg bezrobocia. W sytuacji gdy coraz wiecej mtodych ludzi posiada
dyplom uczelni wyzszej automatycznie zwiekszeniu ulega grupa bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem zarejestrowanych w urzedach pracy. Jest to nie tylko konsekwencja efektu skali
aspiracji edukacyjnych, ale rdéwniez Swiadomos¢ swoistych korzysci zwigzanych ze statusem
bezrobotnego dla oséb wchodzgcych na rynek pracy. Pierwszg z nich jest objecie ubezpieczeniami
spotecznymi, kolejne obejmujg szereg mozliwosci skorzystania z dodatkowych $rodkéw
dedykowanych osobom miodym. Staze, organizowane i finansowane przez PUP, s3 szansg na
zdobycie doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez pracodawcéw. Mtodzi czesto starajg sie
rowniez o srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Bezrobotni do 25 r.z. w Matopolsce wg wyksztatcenia w Il kwartale 2014 roku

14,7 E wyisze

u policealne i srednie
zawodowe

1 Srednie ogolnoksztatcace
26,1

zasadnicze zawodowe

: &%{ . _ gimnazjalne i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Jedng z najczesciej wymienianych przyczyn wysokiego bezrobocia o0séb mtodych jest brak
doswiadczenia zawodowego. W Matopolsce bez stazu jest 51% bezrobotnych ponizej 25 r.z., a prawie
% bezrobotnej mtodziezy posiada zaledwie roczny staz pracy.

Bezrobotni do 25 r.z. w Matopolsce wg stazu pracy w Il kwartale 2014 roku

H do 1 roku
m1-5|at
50,9 m5-10 lat

bez stazu

0,¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01.

Analiza przyczyn bezrobocia wsréd miodych  Matopolan  wskazuje, ze problemami
o najwiekszej intensywnosci w grupie bezrobotnych ponizej 25 r.z. sa:

* brak doswiadczenia zawodowego — nie posiada go prawie 2/3,

e dtugotrwatosé bezrobocia — co moze wynikaé z nietrwatosci zatrudnienia oséb mtodych i ich
czestych powrotéw do rejestrow PUP,

e kwalifikacje zawodowe uzyskane w procesie edukacji niejednokrotnie sg uznawane
niewystarczajgce w kontekscie potrzeb pracodawcéw.

Bezrobotni do 25 r.z. w Matopolsce — skala problemoéw ,,krzyzowych” (potaczenie dwaéch sytuacji

kwalifikujgcej dang osobe jako znajdujaca sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy)
w Il kwartale 2014 roku (%)

bez doswiadczenia zawodowego
bez kwalifikacji zawodowych
diugotrwale bezrobotni

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatacznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01
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Sytuacja grupy wiekowej 25-34

W okresie 2005-VI 2014 zmiany liczby osdb bezrobotnych w wieku 25-34 przebiegaty podobnie jak

W nhizszej grupie wiekowej (18-24):

¢ najnizsze liczby oséb bezrobotnych w wieku 25-34 odnotowano w latach 2007-2008,

¢ najwyzsze z kolei —w 2005 oraz 2012,

e wyrazny jest znaczacy spadek liczby oséb bezrobotnych pomiedzy korcem 2013 roku

a potowa roku 2014 — o 10,2 tys. oséb, co oznacza prawie 22% (spadek w grupie oséb w

wieku 18-24 wynidst 9,2 tys. oséb, co przektada sie na 24 %),

e rok 2014 byt pierwszym rokiem spadku, po 5-letnim wzroscie (od 2009 roku) liczby oséb

bezrobotnych w wieku 25-34 lata.

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 25-34 w Matopolsce (tys. osob)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS (BDL) oraz danych WUP w Krakowie.

Wsrdd oséb bezrobotnych w grupie wiekowej 25-34 widoczna jest zaleznos$¢ pomiedzy czasem

pozostawania bez pracy a liczebnoscig danej ,, podgrupy”- im dtuzszy czas pozostawania bez pracy,

tym liczniejsza jest ,podgrupa” w obrebie zbiorowosci bezrobotnych 25-34, ktérej to dotyczy.

Wedtug danych za Il pétrocze 2014, bez pracy od 12 miesiecy pozostawato ponad 40% ogétu.

Bezrobotni w wieku 25-34 w Matopolsce wg czasu pozostawania bez pracy w Il kwartale 2014 roku

20,3

20,3

Wdo1lm-ca
W 1-3 m-cy

 3-6 m-cy

6-12 m-cy

12-24 m-cy

pow. 24 m-cy
20,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01.
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Problemami o najwiekszej intensywnosci w grupie bezrobotnych 25-34 lata sa:

e dtugotrwato$¢ bezrobocia — dotyczy on prawie 2/3 ogdétu,
* brak doswiadczenia zawodowego — nie posiada go prawie 1/3,
» brak kwalifikacji zawodowych, ktéry dotyka ponad 1/5.

Zestawienie powyzszej listy najbardziej powszechnych problemoéw w grupie wiekowej 25-34 z grupa
mtodszg (18-24) wskazuje, ze w obrebie tej samej listy, mamy do czynienia z innym natezeniem w
zaleznosci od wieku rozpatrywanej grupy. O ile w grupie bezrobotnych 18-24 najwiekszy udziat majg
osoby bez doswiadczenia zawodowego, to w grupie wiekowej 25-34 najczesciej pojawiajgcy sie
trudnoscig jest dtugotrwatos¢ bezrobocia. W porédwnaniu do grupy oséb bezrobotnych w wieku 18-24
problemy zwigzane z niepetnosprawnoscig oraz samotnym wychowywaniem dziecka wydajg sie
nasilone w grupie wiekowej 25-34.

Bezrobotni w wieku 25-34 w Matopolsce — skala probleméw kwalifikujgcych dang osobe jako
znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Il kwartale 2014 roku (%)

bez doswiadczenia zawodowego

bez kwalifikacji zawodowych

diugotrwale bezrobotni

niepetnosprawni

samotnie wychowujgcy co najmniej 1
dziecko do 18 roku zycia
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika 1 do sprawozdania MPiPS - 01.

Sytuacja matek na matopolskim rynku pracy

Prawie potowa matek dzieci do lat trzech pozostaje z nimi w domu (na urlopie macierzyriskim: 21%,
wychowawczym: 16%, wykorzystujac urlop po macierzynskim: 9%). Do pracy wrdcita jedna trzecia
z nich, jedna pigta nie pracuje zawodowo (bo np. studiuje), 7% matek nie planuje w ogdle powrotu
do pracy - wynikato z badan przeprowadzonych na zlecenie marki Bebilon w 2011 r. Wyniki badan
z 2012 r. pokazujg, ze sytuacja sie nie ulega zmianom: tylko 1/4 ankietowanych pracujgcych przed
cigzg mam wrécito do pracy. Badanie wykazato rédwniez, ze az 19% ankietowanych mam jest
bezrobotnych. Im ten czas przerwy w aktywnosci zawodowe;j jest dtuzszy tym powrdt na rynek pracy
jest trudniejszy.

Od 2008 r. obserwuje sie wzrost liczby bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, a od 2009 r. takze zwiekszanie sie udziatu tej grupy w populacji bezrobotnych.
Sytuacja taka miata miejsce zaréwno w Matopolsce, jak i w catym kraju. Oznacza to, ze w okresie
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spowolnienia gospodarczego kobiety powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka radzg sobie
gorzej niz inne grupy, w zwigzku z tym ich liczba rosnie szybciej niz innych kategorii bezrobotnych.

Na koniec 2013 r. w Matopolsce zarejestrowane byty 16 702 kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka. Stanowity one 10,2% ogétu bezrobotnych. W Polsce odsetek tej grupy byt
nieznacznie wyzszy i wynosit 11,1%.

Udziat kobiet bezrobotnych po urodzeniu dziecka w ogdle bezrobotnych w Polsce i Matopolsce
w latach 2008-2013
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Zrédto: Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, Rynek pracy w Matopolsce 2013, WUP, Krakéw, 2014

Najwieksza cze$é, bo az 62,2% zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy kobiet
powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka byta
w wieku ponizej 34 lat. Ze wzgledu na mtody wiek kobiety z tej grupy cechuje krétki staz pracy.
W przypadku prawie potowy z nich (47,7%) staz pracy nie przekracza 5 lat, a az 30,7% nie posiada
zadnego doswiadczenia zawodowego, co oznacza, ze nie podjeta aktywnosci zawodowe] przed
urodzeniem dziecka.”

Wejscie na rynek pracy bezrobotnych kobiety wychowujgcych mate dzieci wigze sie
z przezwyciezeniem szeregu barier, ktdre lezg zaréwno po stronie pracodawcéw, jak i samych kobiet
bezrobotnych. Na niekorzys¢ mtodych kobiet oddziatujg zaréwno czynniki obiektywne jak brak
doswiadczenia zawodowego i stazu pracy, niepetna dyspozycyjnos¢, ale réwniez stereotypy
podzielane przez pracodawcéw. Natomiast bezrobotna matka chcaca podja¢ prace musi uwzglednic
wiele czynnikdw, w tym dostepnos$¢ opieki ztobkowej i przedszkolnej oraz godziny pracy
przedmiotowych instytucji, a takze skorelowac z nimi mozliwosci dojazdu do pracy. Réwnoczesnie
koszty zwigzane z zapewnieniem opieki nad dzieckiem i dojazdéw do pracy czesto nie sg w
wystarczajgcym stopniu rekompensowane w ramach osigganego wynagrodzenia, na ktére rzutuje
niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak, czy tez charakter wykonywanej pracy.

216 064 w Il kwartale 2014 roku.
i Rynek pracy w Matopolsce 2013. Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, red. A. Stobodzian, WUP w Krakowie,
Krakow, 2014
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Pordwnanie struktury wg wieku kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
z 0golng populacja bezrobotnych (%)
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Zrédto: Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, Rynek pracy w Matopolsce 2013, WUP, Krakéw, 2014

Zestawienie wskaznika edukacji na poziomie przedszkolnym (odsetka dzieci w wieku 3-6 lat
uczeszczajgcych do placéwek wychowania przedszkolnego) z bezrobociem kobiet (udziat
bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogétem) wskazuje korelacje pomiedzy nimi — wydaje sie,

ze mozliwosé umieszczenia dzieci w placéwkach wychowania przedszkolnego sprzyja powrocie

mtodych matek do aktywnosci zawodowe;j.

Edukacja przedszkolna — zréznicowanie
wewnatrzpowiatowe w Matopolsce w 2013 roku

96.20

I esa39
B 56
Bl =73

Zrédto: Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych, WUP.
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Bezrobocie kobiet — zréznicowanie wewnatrzpowiatowe
w Matopolsce w 2013 roku

Zrédto: Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych, WUP.
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Sytuacja osob niepelnosprawnych na matopolskim rynku pracy

Matopolska jest jednym z wojewddztw o najwyzszym odsetku oséb niepetnosprawnych w populacji.
Zapewne ma to zwigzek z faktem, ze w wojewddztwie matopolskim osoby wykluczone spotecznie lub
zagrozone wykluczeniem to czesciej osoby wykluczone w wymiarach fizycznym (zwigzanym m. in.
Z niepetnosprawnoscig) oraz strukturalnym (zwigzanym z takimi czynnikami jak mieszkanie na wsi czy
wyksztatcenie ponizej $redniego).” Najwyzszy odsetek oséb niepetnosprawnych mieszka w powiecie
proszowickim, a takze w: krakowskim, limanowskim, nowosgdeckim, Nowym Sgczu, myslenickim
i Krakowie.

Odsetek os6b niepetnosprawnych ogétem® w matopolskich powiatach w 2011

851%-10.08%
10.10% - 11 B7%

I 1168%-13.25%
B 1326% -1483%

Zrédto: Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych, WUP.

Czesto$¢ wystepowania niepetnosprawnosci rdznicujg kategorie wiekowe, co wynika z istoty samego
zjawiska niepetnosprawnosci. Odsetek osdb niepetnosprawnych w wieku 15-29 lat w populacji
Matopolski jest nieco wyzszy niz Srednia krajowa. W zakresie biernosci zawodowej ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ lub chorobe w Matopolsce wystepuje trend spadkowy. Od 2007 roku wzrasta
wskaznik zatrudnienia oséb z ograniczong sprawnoscig zaréwno w regionie jak i w skali kraju. Osoby
niepetnosprawne na drodze do aktywizacji zawodowej napotykajg problemy uniwersalne
(jak chociazby brak kompetencji zawodowych oczekiwanych przez pracodawcéw) jak specyficzne:

e niskie zainteresowanie duzej liczby pracodawcéw zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych,
* stereotyp niepetnosprawnego pracownika,
e zdominowanie zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych przez zatrudnienie na rynku
chronionym,
. . e . , . 27
e automarginalizacja i niska samoocena u oséb dotychczas nieaktywnych zawodowo.

» Diagnoza spoteczna 2013. Warunki i jakos¢ zycia Polakdw, Rada Monitoringu Spotecznego, Warszawa, 2013

%8 Udziat oséb niepetnosprawnych (prawnie lub biologicznie) w ogdle ludnosci. Osoby niepetnosprawne prawnie to takie,
ktére posiadaja odpowiednie, aktualne orzeczenia wydane przez organ do tego uprawniony (niezaleznie od celu —
rentowego czy pozarentowego). Osoby niepetnosprawne biologicznie nie posiadajg orzeczenia, ale odczuwajg catkowicie,
powaznie lub umiarkowanie ograniczong zdolnos¢ do wykonywania czynnosci podstawowych dla ich wieku.
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Milodziez nieaktywna (NEETS)

W ostatnich latach w Europie i w Polsce obserwujemy nasilony wzrost odsetka mtodziezy NEETs (ang.
not in education, employment or training), czyli takiej, ktdra nie pracuje, nie kontynuuje edukacji ani
nie uczestniczy w szkoleniach czy kursach. Do grupy tej, zgodnie z definicjg Eurostatu, zaliczane sg
osoby, ktére spetniajg jednoczesnie dwa warunki:

e nie sg zatrudnione (czyli sg bezrobotne badz? bierne),
e w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie nie braty udziatu w kursach, szkoleniach ani nie
kontynuowaty edukacji formalnej.”®

NEETSs to zréznicowana grupa sktadajacg sie z osdb, ktére mogg pracowac i tej pracy poszukujg; osdb,
ktore co prawda mogg podjg¢ prace, ale nie sg tym zainteresowane oraz oséb, ktére nie moga
pracowac np. ze wzgledu na niepetnosprawnosé. Wszystkich te osoby faczy zagrozenie dtugotrwatym
bezrobociem.

O ile odsetek NEETs w grupie wiekowej 15-24 dla Polski w poréwnaniu z UE mozna uznaé za
stosunkowo korzystny (co $wiadczy przede wszystkim o relatywnie wysokim udziale oséb
kontynuujgcych nauke po ustaniu obowigzku szkolnego), to w wyzszej grupie wiekowej (25-29 lat)
sytuacja ksztattuje sie odwrotnie. Poczgwszy od roku 2007 odsetek NEETs wsrdd grupy wiekowej
15-24 jest dla Polski nizszy niz dla UE, trzeba jednak zaznaczy¢, ze przewaga Polski (mierzona rdznica
W p.p. pomiedzy wartosciami wskaznika NEETs) od 2008 systematycznie sie zmniejsza. W grupie
wiekowej 25-29 odsetek NEETs byt dla Polski wyiszy w poréwnaniu z UE przez ostatnie 9 lat,
zauwazalne jest jednak zblizenie wartosci obu wskaznikdw poczawszy od 2008 roku. Odsetek NEETs
w obu analizowanych grupach wiekowych koreluje z sytuacjg w gospodarce i na rynku pracy.

Odsetek osob nie ksztatcacych sie i nie pracujgcych (NEET) wsrod grupy wiekowej 15-24
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu

7 Wykluczenie spoteczne w Matopolsce — strategie przeciwdziatania. Osoby niepetnosprawne, ROPS w Krakowie, Krakdw,
2013
2 http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/EN/edat_esms.htm
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Odsetek osob nie ksztatcacych sie i nie pracujacych (NEET) wsrod grupy wiekowej 25-29 lat
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu

Powszechng w panstwach UE tendencjg jest wzrost odsetka NEETs po przekroczeniu 25 r.z., co
sugeruje, ze praktycznie wszedzie przechodzenie z okresu pdznej edukacji do zatrudnienia napotyka
na powazne utrudnienia i dla istotnej grupy mtodych oséb skutkuje czestszg biernoscig zaréwno
w obszarze zarobkowania jak i zwiekszania kwalifikacji czy kontynuowania edukacji. Dane dla panstw
UE wskazujg réwniez na wzrost odsetka NEETs poczawszy od 2008, w ktédrym notowano
najkorzystniejszg sytuacje, co wskazuje na proporcjonalng zaleznos¢ pomiedzy odsetkiem NEETs
a stanem gospodarki.

Wzrost odsetka NEETs w Matopolsce w okresie 2009-2013 byt, w poréwnaniu z Polska, opdzniony
i wystepowat od 2011 roku, co moze wskazywac na mniejszy wptyw spowolnienia gospodarczego na
gospodarke regionu niz kraju. W 2012 wartosci dla Matopolski i Polski byty prawie identyczne. Analizy
porownawcze sytuacji mtodziezy pokazujg, ze mtodzi Matopolanie cechujg sie lepszg sytuacjg pod
wzgledem edukacyjnym, co przypada na wczesniejszy okres mtodosci, a gorszg zatrudnieniows,
ktorej doswiadczajg w pdzniejszym okresie.

Odsetek osob nie ksztatcacych sie i nie pracujgcych (NEET) wsrdd grupy wiekowej 15-24 lat
— Matopolska na tle Polski i UE
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu
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W grupach wiekowych 15-24 wida¢ generalnie nieznaczne rdznice w skali zjawiska NEETs pomiedzy
kobietami i mezczyznami. Podczas gdy dysproporcja na niekorzys¢ kobiet w okresie 2010-2012
wydaje sie zaleze¢ od sytuacji na rynku pracy — im gorsza koniunktura tym wieksza skala wypadania
kobiet z rynku pracy, w roku 2013 w obu grupach wiekowych sytuacja ptci byta podobna, nieznacznie
lepsza dla kobiet. Istotniejszych réznic pomiedzy ptciami mozna sie natomiast spodziewac w wyzszej
kategorii wiekowej.

Odsetek osdéb nie ksztatcacych sie i nie pracujacych (NEET) wsréd grupy wiekowej 15-24 lat
w Matopolsce w podziale na pte¢
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Zrédto: opracowanie witasne na podstawie danych Eurostatu

W raporcie z badania ,Mtodzi na rynku pracy”* czynnikami ryzyka wystgpienia tego rodzaju zyciowej
biernosci w kategorii wiekowej 15-24 sg:

* niepetnosprawnosc — zwieksza ryzyko o 40%;

e pochodzenie migracyjne — ryzyko wieksze o 70%;

* nizszy poziom wyksztatcenia — ryzyko trzykrotnie wyzsze niz w przypadku oséb, ktére

uzyskaty wyksztatcenie wyzsze;

e zamieszkanie na obszarach peryferyjnych — prawdopodobienstwo 1,5 razy wyisze;

e niski poziom dochodéw gospodarstwa domowego;

e doswiadczenie przez rodzicéw bezrobocia — prawdopodobienstwo rosnie o 17%;

e posiadanie przez rodzicow niskiego poziomu wyksztatcenia — ryzyko wyzsze dwukrotnie;

e rozwdd rodzicéw — ryzyko wyzsze o 30%.

Sposobem na uszczegdétowienie informacji nt. czynnikdw sprzyjajagcych wypadaniu poza obszar
aktywnosci — zarowno edukacyjnej, jak rowniez zawodowej jest odwotanie sie do wynikéw badania
loséw absolwentéw szkdét zawodowych®®, w ktérym uczestniczyly osoby, ktére skoriczyty technika,
zasadnicze szkoty zawodowe oraz szkoty policealne. Z badania wynika ze:

» Mtodzi na rynku pracy. Raport z badania, Maciej Pankdw, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa, 2012
30 Zawodowy start. Badanie loséw absolwentéw szkoét zawodowych. WUP w Krakowie, Krakow, 2014
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» NEET’sami® duzo czeiciej zostaja osoby, ktére ksztatcity sie w zasadniczej szkole zawodowej
oraz szkole policealnej, tj. szkotach po ktérych ukonczeniu mtodziez czesciej decyduje sie na
prace. W przypadku technikum powszechniejsze jest kontynuowanie nauki na studiach, co
przyczynia sie do mniejszego udziatu NEET’séw wsrdd absolwentéw szkét zawodowych .

e Udziat NEET’s w rok po ukonczeniu szkoty wynosit kolejno: T-18%, SP-21%, ZSZ-26%.
Ponadto, wsréd osob, ktére nastawiaty sie tylko na prace po skonczeniu szkoty zawodowej
udziat NEET'séw byt najwyzszy, co wyraznie wskazuje ze miodziez, ktéra zbyt wasko
ukierunkowuje swoje plany w sytuacji niepowodzenia trafia do kategorii NEET's.

e Wsrdd absolwentéw szkét zawodowych NEET'sami duzo czesciej zostajg kobiety, osoby po
ZSZ oraz SP, osoby, ktdore ukonczyty nauke w zawodach turystyczno-gastronomicznych,
ustugowych, rolno-przetwoérczy, osoby z powiatdw z duzym udziatem gmin wiejskich
(niekoniecznie rolnicze), osoby, ktére nie przystapity do egzaminu oraz takie, ktére go nie
zdaty, zamieszkujgce Srednie miasta oraz wsie, osoby, ktdrych ojciec posiadat wyksztatcenie
podstawowe.

e Wsréd NEET'sow — absolwentéw szkét zawodowych — 34 aktywnie poszukiwato pracy, a %
wskazato, Zze nie poszukiwata pracy. Jesli NEET's rejestrowali sie w PUP to osoby
nieposzukujgce pracy wskazywaty na pozostawanie w rejestrach PUP ze wzgledu na chec
uzyskiwania ubezpieczenia zdrowotnego.

e Wsrdd oséb, ktére mogg byc¢ zakwalifikowane jako bierne zawodowo czestg przyczyna
niepodejmowania wysitkbw na rzecz znalezienia pracy byly kwestie niezwigzane
bezposrednio z sytuacjg na rynku pracy, tylko z opiekg nad dzieckiem, zajmowaniem sie
domem lub cigzg (36%).

e Ryzyko bycia NEET’sem wzrasta w przypadku braku aktywnosci na etapie nauki szkolnej
(zaréwno podejmowanie pracy, jak rowniez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych).

e Osoby dtugotrwale pozostajace poza zatrudnieniem nisko oceniajg szanse znalezienia pracy
(im okres bezrobocia dtuzszy, tym ocena nizsza), przy czym ocena dokonywana przez kobiety
byta surowsza (nizej oceniaty swoje mozliwosci zatrudnienia).

Przynalezno$¢ do grupy NEET'séw, ze wzgledu na trudno$¢ w jednoznacznym wyodrebnieniu tej
grupy, powinna by¢ traktowana drugorzednie w stosunku do rozwigzywania realnych probleméw i
barier, z ktérymi mierzg sie osoby mtode na rynku pracy.

*1 W badaniu za osoby nalezace do kategorii NEETs uznawano osoby bezrobotne i bierne zawodowo. Czyli NEET =
bezrobotni (nie pracuja, nie uczg sie, szukajg pracy) + bierni (nie pracujg, nie uczg sie, nie szukajg pracy). Pierwsza kategoria
— 0s0b poszukujgcych pracy obejmuje 74% NEETsow, druga — 26%.
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Potencjal spoteczny oséb mtodych

Preferencje zyciowe os6b mtodych
Dla oséb mtodych®® najwazniejsze w 2yciu sa:

e udane zycie rodzinne,
e przyjain,

* interesujaca praca,

e prestiz i szacunek,

e bycie uzytecznym.

To, ze w 2yciu wazniejsze sg przyjemnosci niz koncentracja na waznych celach zyciowych wskazato
43% Polakéw w wieku 18-29 lat, znacznie jednak wiecej mtodych (57%) stwierdzito, ze wazniejsze jest
osigganie istotnych celéw zyciowych. Preferencje dla hedonizmu sg wyrazniejsze dla mtodych niz
Srednia dla ogétu Polakdow, nie sg one jednak na tyle waine, by przestania¢ osigganie waznych
zyciowych celéw. Duzg wage do ddébr materialnych przywigzuje 40% mifodziezy w wieku 18-29 lat,
sgdzac zazwyczaj, ze sg one miarg zyciowego sukcesu (33%).

Postrzeganie miejsca zamieszkania przez mtodych Matopolan

Z badania®, ktérym objeto uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych®* wynika, ze widoczne
sg rdznice w uktadzie subregionalnym pod wzgledem checi wyprowadzki z miejscowosci
zamieszkania. | tak, w Krakowskim Obszarze Metropolitalnym w poréwnaniu z resztg wojewddztwa
najwiekszy odsetek ucznidw nie wyobraza sobie mieszkania gdzie indziej (12,7%) i najmniejszy
deklaruje, ze zrobi wszystko, zeby sie wyprowadzi¢ (5,8%). Do miejsca zamieszkania bardziej
przywigzani sy mezczyzni. Saldo odpowiedzi skrajnych wskazuje na znacznie wiekszg determinacje
kobiet do zmiany miejsca zamieszkania.

Wiezi z miejscowoscig zamieszkania mtodych Matopolan

44,3% badanych w Matopolsce odpowiedziato, ze ,przede wszystkim czuje sie Polka/Polakiem,
w drugiej kolejnosci identyfikuje sie z miejscem czy regionem”, 32,8% jest zwigzanych
Z miejscowoscig swojego zamieszkania, 12,5% nie odczuwa emocjonalnego zwigzku z Polska,
regionem czy miejscowoscia. 9,5% mtodych Matopolan czuje sie emocjonalnie zwigzana
z Matopolska.

32 Mtodzi 2011, red. Michat Boni, Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Warszawa, 2011

3 Matopolska mtodziez 2014 — aspiracje zawodowe, wiezi z miejscem zamieszkania, zaufanie do innych, aktywnos¢
obywatelska, Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju, Krakéw, lipiec 2014

* Struktura badanej populacji: licea ogdlnoksztatcace: 64%, technika: 24%, zasadnicze szkoty zawodowe: 8%, licea
profilowane: 3%.

Strona | 41



Mtodziez, zapytana o to, czy wigze swojg przysztos¢ z miejscowoscig, w ktérej mieszka w prawie 1/3
jest niezdecydowana. 36,2% twierdzi, ze zostanie w miejscowosci w ktérej mieszka, a 31,8%
chciatoby sie przenies¢ (do innego miasta/kraju).

Za pozostaniem w swojej miejscowosci bardziej optujg uczniowie zasadniczych szkét zawodowych
i, w mniejszym stopniu, technikdw. Przewaga osdb, ktére chciatyby sie wyprowadzi¢ nad tymi, ktére
chciatyby zostac jest wsrdd ucznidw liceow.

Jesli mtodzi Matopolanie myslg o wyjezdzie ze swojej rodzinnej miejscowosci, to gtdwnie do Krakowa.
Chetniej od matopolskich miast subregionalnych badani wybierali Warszawe, Wroctaw, Katowice,
Rzeszdw czy Gdansk. Wsréd tych, ktérzy chcg sie przenies¢ do innego kraju, gtdwnym kierunkiem jest
Wielka Brytania (dwukrotnie wiecej wskazan niz odnosnie kolejnego z krajéw), dalej Niemcy i Stany
Zjednoczone.

Osoby, ktore chcy sie przeprowadzi¢ do innej miejscowosci w regionie, innego miasta/regionu badz
innego kraju (31,8% uczniéw) za gtéwny powdd uwazaja:

¢ mate mozliwosci znalezienia pracy + obawa niskich zarobkow,

e brak mozliwosci kontynuowania nauki,

* nude, brak mozliwosci spedzania wolnego czasu,

* lokalne wtadze — nie podobajg im sie uktady polityczne, konkretni, sprawujacy wtadze ludzie
czy dziatania wiadz.

Mtodziez, sposrod miast/regiondw/krajow, ktdre dajg najwieksze szanse rozwojowe, wybierata
gtéwnie Krakow (35%). Na drugim miejscu uplasowata sie szeroko pojeta zagranica (21,9%), a za nig
Warszawa (10,2%).

Kapital spoteczny mtodych Matopolan
Najwiekszym zaufaniem wsrdd ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych w Matopolsce sg
obdarzane koscioty oraz nauczyciele i wychowawcy, najmniejszym — lokalne media i wtadze.

Jesli chodzi o uczestnictwo w grupach i organizacjach dobrowolnych, matopolska mtodziez
najchetniej dziata w klubach sportowych. 11,9% badanych ucznidw nalezy do organizacji koscielnych
i religijnych, jednak jest tam wiecej oséb, w poréwnaniu do obecnosci w klubach sportowych, ktére
do nich nalezg, ale aktywnie w nich nie uczestniczg. Dos¢ chetnie mtodzi nalezg i dziatajg w kotfach
zainteresowan i stowarzyszeniach zwigzanych z kultura.

Matopolska mtodziez najbardziej interesuje sie problemami dotyczacymi Polski, rynkiem pracy,
Srodowiskiem naturalnym oraz traktowaniem i godnym zyciem zwierzat.

Poziom kapitatu spotecznego wsréd oséb miodych jest jednak nadal niski. Ponad 2/3 badanych
mtodych Matopolan odpowiedziato, ze wiekszosci ludzi nie mozna ufaé.
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Wsparcie os6b mtodych w regionalnej polityce rynku pracy

Wsparcie oséb mtodych w ramach regionalnej polityki rynku jest przede wszystkim finansowane
z dwéch Zrddet - Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz Funduszu Pracy. Oferta wsparcia
0s6b mtodych skierowana byta do wszystkich Matopolan poczawszy od najwczesniejszych etapdw
edukacji. Koncentrowano sie na zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wyrédwnywaniu
i zwiekszaniu szans  edukacyjnych dzieci i mtodziezy. Oferte te uzupetniano
poradnictwem edukacyjno-zawodowym. W obszarze rozwoju aktywnosci zawodowej i rynku pracy
koncentrowano sie na dziataniach zmierzajgcych do modernizacji ksztatcenia zawodowego oraz
wzrostu zatrudnienia.

i
LQL SZKOLA | :;’;{/L PRACA

 podniesienie jakosci ksztatcenia * dostowanie kwalifikacji do

* wyréwnywanie szans oczekiwan pracodawcow
edukacyjnych ” ¢ utatwienie powrotu na rynek pracy
¢ wsparcie talentow ¢ utatwienie podejmowania

* kontakt ze $rodowiskiem pracy dziatalno$ci gospodarczej

poprzez programy staiowe

o DORADZTWO w

¢ wprowadzenie na rynek pracy (
¢ wyposazenie w kompetencje utatwiajgce poruszanie sie po rynku pracy & @
¢ diagnozowanie mozliwosci rozwoju zawodowego "

Charakterystyka uczestnikow

W latach 2008 — 2014 w ramach regionalnej polityki rynku pracy zrealizowano dziatania dla blisko
300 tys. oséb w wieku 15-29 lat. Osoby miode stanowity 45% ogdtu odbiorcdw wsparcia. Sposrod
nich nieznacznie przewazaty kobiety. W grupie tej znajdujg sie zaréwno uczniowie, pracownicy,
osoby bezrobotne oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym. Szerokie wsparcie dla systemu edukacji
skutkuje wysokim udziatem uczniéw w ogédle oséb mtodych, ktdére zostaty objete réznymi formami
pomocy. Znajduje to bezposrednie odzwierciedlenie w strukturze uczestnikdbw w odniesieniu do
aktywnosci zawodowej, czy poziomu wyksztatcenia oséb mtodych.
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Wsparcie os6b mtodych w poszczegdlnych obszarach

Rynek pracy - 37% uczestnikow projektow

eszkolenia, warsztaty

estaze, praktyki zawodowe

eposrednictwo pracy

esubsydiowane zatrudnienie

* dotacje i pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

Integracja spoteczna - 9% uczestnikow projektow

ekursy i szkolenia
eporadnictwo psychologiczne
edoradztwo zawodowe
| *dotacje na utworzenie spétdzielni socjalnych

Regionalne kadry gospodarki - 11% uczestnikow projektow

eszkolenia pracownikow

edotacje na rozpoczecie dziztalnosci gospodarczej
estaze w przedsiebiorstwach i jednostkach naukowych
estypendia dla doktorantow

» Wykszatcenie i kompetencje - 44% uczestnikow projektow

| * zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe
* 7ajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe
estaze i praktyki zawodowe
estypendia dla uzdolnionych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Podsystemu Monitorowania EFS w ramach PO KL i MPiPS-01, fot. Jacek Lesniewski; Otwarcie
pracowni maszyn, aparatow i urzqdzen elektrycznych oraz pracowni elektrotechniki i elektroniki w CKP w Gorlicach- dokumentacja projektu
,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”.

Blisko potowa mtodych odbiorcéw wsparcia to osoby nieaktywne zawodowo, wsrdd ktérych 90% to
osoby uczace sie, natomiast 39% uczestnikdw projektow to osoby bezrobotne. Zatrudnieni stanowig
13% uczestnikdw, awsrdd nich przewazajg zatrudnieni w mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstwach (54%).

Struktura odbiorcéw wsparcia w wieku 15-29 ze wzgledu na status na rynku pracy

H Bezrobotni
Nieaktywni

m Zatrudnieni

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Krakéw
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W grupie oséb mtodych wyraznie dominujg osoby w wieku 19-24 lata, ktdrych jest ok. 110 tys. Do tej
kategorii zalicza sie prawie potowa ogotu uczestnikéw. Uczestnicy w wieku 15-18 lata stanowig 38%,
natomiast najmniej liczng grupe stanowig osoby powyzej 25 roku zycia (17%). Analiza uczestnikéw
w podziale na pte¢ wskazuje, ze kobiety przewazajg wéréd uczestnikéw powyzej 19 roku zycia.

Struktura odbiorcow regionalnej polityki rynku pracy w wieku 15-29 ze wzgledu na wiek
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP Krakéw
Znaczacy udziat uczniéw znajduje odzwierciedlenie w strukturze wyksztalcenia mtodych. Dominowaty
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, ktdrych liczba wyniosta 160 tys. (64%).
Kolejng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym — ponad 40 tys. (17%). Najmniej osdb
legitymowato sie wyksztatceniem podstawowym — 30 tys. (13%) oraz pomaturalnym - 6%. Analiza
struktury uczestnikdw w podziale na wyksztatcenie wskazuje, iz kobiety biorgce udziat w projektach
PO KL czesciej od mezczyzn posiadajg wyksztatcenie pomaturalne i wyzsze (razem 29% kobiet). Jest
to zwigzane z faktem, iz kobiety czesciej korzystajg ze wsparcia projektowego po zakoriczeniu
edukacji formalnej — po 19 roku zycia.

Struktura odbiorcéw regionalnej polityki rynku pracy w wieku 15-29 ze wzgledu na wyksztatcenie®

100%
80% B Wyisze
60% Pomaturalne
B Panadgimnazjalne

40% Gimnazjalne
0% M Podstawowe

a

0%

Kobieta Mezczyzna Ogotem

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie bazy Podsystem monitorowania EFS (PEFS) w ramach PO KL

»Ze wzgledu na odrebne systemy monitorowania poziomu wyksztatcenia w ramach EFS i FP nie jest mozliwe
przedstawienie zagregowanych informacji o osobach objetych wsparciem w zakresie regionalnej polityki rynku pracy w
podziale na posiadany poziom wyksztatcenia.
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Wsrdéd odbiorcéw wsparcia znalezli sie reprezentanci wszystkich powiatéw Matopolski. Najliczniejsze
grupy mtodych objetych wsparciem stanowili mieszkancy Krakowa (11%) i powiatu nowosgdeckiego
(10%). Natomiast jezeli odniesiemy liczbe osdb objetych wsparciem w ramach regionalnej polityki
rynku pracy do ogétu ludnosci w wieku 15-29 lat, na prowadzenie wysuwajg sie powiaty gorlicki,
dabrowski oraz proszowicki, gdzie co druga mtoda osoba objeta zostata wsparciem projektowym.
W latach 2007-2014 co trzeci Matopolanin w wieku 15-29 lat skorzystat ze wsparcia Srodkami
publicznymi, w tym w ramach EFS.

Struktura odbiorcéw wsparcia Udziat uczestnikow projektow w liczbie
w wieku 15-29 ze wzgledu na miejsce ludnosci w wieku 15-29 lat
zamieszkania W powiecie

e
.~

‘ B do 5 tys. oséb

B 510 tys.
- 10-15 tys.
15-20 tys.
B9 powyzej 20 tys.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie bazy Podsystem monitorowania EFS (PEFS) w ramach PO KL

p ‘ B ponizej 25,0%
W 25,0-34,9%
J 1 35,0-44,9%

45,0-49,9%
[ 50% i wiecej

Edukacja dzieci i mlodziezy

Uczniowie uczestniczyli w zajeciach wyréwnawczych i specjalistycznych, jak irozwijajacych
kompetencje i zainteresowania. Do potowy 2014 r. z tego typu wsparcia skorzystato 33,5 tys. oséb
powyzej 15 roku zycia.

Prowadzono kompleksowe dziatania zorientowane na wspieranie mtodziezy zdolnej poprzez
bezposrednie rozwijanie zainteresowan i uzdolniei, wspieranie stypendiami®*® oraz tworzenie
rozwigzan systemowych®’. Realizowano takze wsparcie stypendialne mtodych naukowcéw®. Do
potowy 2014 r. wsparcie uzyskato 10,7 tys. osdb powyzej 15 roku zycia.

\

~ 33,5tys.uczniow 10,7 tys. uczniéwi

rozwijajch_:h doktorantow
kompetencje rozwijajacych
kluczowe uzdolnienia

36 Matopolski Program Stypendialny dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych (zwtaszcza w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych)

7 ,Regionalny program wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy w zakresie kompetencji kluczowych” w ramach projektu
DIAMENT - Dostrzec i Aktywizowaé Mozliwosci, Energie, Talenty

*8 Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow
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Wspieranie powigzania edukacji z rynkiem pracy stanowi szczegdlnie wazny obszar w polityce
regionu. W tym celu w latach 2007-2014 skoncentrowano sie na przedsiewzieciach wspierajgcych
szkolnictwo zawodowe przygotowujgc pakiet dziatan obejmujacy zaréwno diagnoze rynku pracy
i edukacji®*, modernizacje oferty edukacyjnej szkét i doskonalenie kadry pedagogicznej oraz
unowoczesnienie bazy praktycznej nauki zawodu. Efektem tych dziatan jest objecie wsparciem
edukacyjnym 81 tys. wucznidow szkét zawodowych. Uczniowie ci  aktywnie uczestniczyli
w specjalistycznych kursach branzowych dajgcych dodatkowe kwalifikacje utatwiajgce start na rynku
pracy, zajeciach z kompetencji kluczowych (matematyka, ICT, jezyki obce zawodowe), doradztwie
zawodowym, jak rowniez w stazach-wizytach zawodoznawczych, dodatkowych praktykach oraz
kilkutygodniowych stazach w przedsiebiorstwach z mozliwoscig wyptaty stypendium dla ucznia. Do
potowy 2014 r. 24,9 tys. ucznidéw zdobyto doswiadczenie praktyczne dzieki uczestnictwu w stazach
i praktykach. Duzg popularnoscia wsrdéd ucznidw cieszyly sie kursy zawodowe zwiekszajace
konkurencyjnosé przysztych absolwentéw szkét zawodowych na rynku pracy, a takie zajecia
z kompetencji kluczowych, ktdre nie tylko pozwalaty na poszerzenie zdobytej w szkole wiedzy, ale
rowniez dajg szanse lepszego przygotowania sie do egzaminu maturalnego. Kluczowym
przedsiewzieciem wspierajgcym ucznidow szkét zawodowych w regionie byt projekt: ,,Modernizacja

"% obejmujacy wsparciem szkoty zawodowe i ich uczniéw

ksztatcenia zawodowego w Matopolsce
w ramach realizowanych programéw rozwojowych. Jednym z istotnych obszaréw dziatalnosci
Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie rozwoju ksztatcenia zawodowego jest popularyzacja
i poprawa spotecznego odbioru ksztatcenia zawodowego. Ogromne znaczenie miato umozliwienie
mtodziezy udziatu w corocznych targach edukacyjnych ,Festiwal Zawodoéw
w Matopolsce”, gdzie mtodziez poznaje oferte ksztatcenia i warunki panujgce w przysztym miejscu
pracy. Rezultatem podjetych dziatan jest znaczaca poprawa percepcji ksztatcenia zawodowego
- szkota zawodowa jest coraz czesciej postrzegana jest jako szkota pozytywnego wyboru oraz

atrakcyjne miejsce zdobywania wiedzy i kwalifikacji oczekiwanych na rynku pracy.

41 tys. uczniow
| uczestniczytow
" specjalistycznych
kursach branzowych

81,1 tys. uczniow
objetych wsparciem

Wsparcie edukacyjne oséb mtodych musi uwzglednia¢ ich potrzeby pod katem pdzniejszego
funkcjonowania na rynku pracy. Stad tak wazne jest, aby mtodzi ludzie mieli mozliwo$¢é skorzystania
z doradztwa edukacyjno-zawodowego jeszcze podczas nauki w szkole. Takie wsparcie byto
Swiadczone w co drugim projekcie szkdt ogdlnych. Takze uczniowie szkét zawodowych majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach z doradcg zawodowym. Z tego typu wsparcia skorzystato ok. 26
tys. ucznidéw szkédt ogdlinych i zawodowych powyzej 15 roku zycia.

» Od 2009 roku realizowane s3 badania przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji dotyczace ksztatcenia zawodowego
wtym: “Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki zawodu realizowanej przez matopolskich
przedsiebiorcow”. Krakéw 2009, WUP Krakéw oraz cykliczne “Badanie loséw absolwentow szkét zawodowych”.

“ Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 9.2. PO KL przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego we wspétpracy
z 36 partnerami — publicznymi organami prowadzacymi szkoty oraz podmiotami niepublicznymi. Wartos¢ projektu to 154 min zt.
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' 26,0 tys. uczniow
objetych
doradztwem

Rynek pracy

Wiasciwa orientacja zawodowa wspiera proces uczenia sie przez cate zycie, ufatwia
przekwalifikowanie w przypadku potrzeby zmiany pracy, sprzyja utrzymywaniu dtuzszej aktywnosci
zawodowej. Poradnictwo zawodowe dla osdéb dorostych realizowane jest przede wszystkim przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Z tego rodzaju wsparcia skorzystato 96 tys. oséb. Istotng formg
wsparcia pozwalajagcg na ponowne zaistnienie na rynku pracy byto takze posrednictwo swiadczone
gtéwnie przez powiatowe urzedy pracy.

Dziatania podejmowane w Matopolsce ukierunkowane sg nie tylko na wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez zatrudnienia lub zagrozonych jego utraty, ale takie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Osoby z tej grupy mialy mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia
psychologicznego, doradczego, pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobyciu doswiadczenia
zawodowego, zmianie lub podniesieniu kwalifikacji, czy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej. Do
potowy 2014 r. w projektach ukierunkowanych na wsparcie oséb mtodych w wieku 15-29 lat na rynku
pracy z réznych form pomocy skorzystato ponad 126 tys. osdb.

96 tys. osob skorzystato z ustug doradztwa
zawodowego;

44,4 tys. osob wzieto udziat w szkoleniach;
65,7 tys. osob uczestniczyto w stazach;

12 tys. osob skorzystato z zatrudnienia
subsydiowanego;

10,5 tys. 0s6b otrzymato dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej;

Jednym z priorytetéw Samorzadu Wojewddztwa jest wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na
zwiekszenie udziatu Matopolan w ksztatceniu ustawicznym, potwierdzanie i uznawanie kwalifikacji
uzyskanych drogg pozaformalng oraz zapewnienie wysokiej jakosci oferty szkoleniowej. Posréd ogétu
uczestnikéw dziatan majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji oséb pracujgcych oraz uzupetnianie
wyksztatcenia formalnego co trzecia osoba nie ukonczyta 30 roku zycia. W przypadku szkolen
wyraznie wyzszy byt udziat oséb mtodych wsrdd pracownikéw skierowanych na szkolenie przez
przedsiebiorstwa (38%), niz w przypadku osdb pracujgcych podnoszacych kwalifikacje z wtasnej
inicjatywy (25%). Najczesciej na szkolenia delegowaty mtodych pracownikéw mikroprzedsiebiorstwa
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(38%) i mate firmy (28,6%). Firmy czesciej wysytaty na szkolenia pracownikéw ponizej 30 roku zycia
z wyksztatceniem wyzszym (61%), nastepnie z pomaturalnym (19%) i ponadgimnazjalnym (18%).
Wsrdad mtodych pracownikéw podnoszacych kwalifikacje z wtasnej inicjatywy co drugi legitymowat
sie wyksztatceniem wyzszym, co czwarty ponadgimnazjalnym, a co pigty pomaturalnym.

29 tys. 0sob
dorostych

podnoszacych
kwalifikacje

Potencjat naukowo-badawczy Matopolski stanowi doskonatg podstawe dla rozwoju innowacyjnych
pomystéw oraz réwniez wysoce innowacyjnych przedsiebiorstw. Szansg na intensyfikacje powiazan
pomiedzy nauka i biznesem oraz transfer wiedzy i innowacji sg staze pracownikéw naukowych
w przedsiebiorstwach oraz pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych. Dotychczas staz
w matopolskich przedsiebiorstwach odbyto 116 mtodych naukowcéw, a kolejne staze beda
realizowane do potowy 2015 roku. Efektami stazy sg konkretne rozwigzania odpowiadajace na
potrzeby przedsiebiorstwa. Nie mozna réwniez poming¢ efektu w odniesieniu do pracownikow nauki
odbywajgcych staz, ktdrzy majg szanse na uzyskanie wiedzy o realiach funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz komercjalizacji wiedzy.

Szkoleniami i doradztwem w zakresie przedsiebiorczosci akademickiej objeto 1,4 tys. Matopolskich
studentdw i absolwentéw. To inwestycja w przysztos¢, ktéra w krotkiej perspektywie moze przyczynic
sie do wzrostu przedsiebiorczosci akademickiej, natomiast w wymiarze dtugofalowym powinna
sprzyjac wiekszej innowacyjnosci matopolskich przedsiebiorstw.

116 naukowcow odbywajacych staze w
przedsiebiorstwach;

10,5 tys. 0s6b uczestniczyto w szkoleniach
z przedsiebiorczosci akademickiej;
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Stowniczek

Absolwent - osoba, ktéra ukonczyta klase programowo najwyzszg w danym typie szkoty i otrzymata
Swiadectwo ukonczenia tej szkoty — dotyczy absolwentdw w szkotach objetych systemem oswiaty.

Absolwent szkoty wyiszej — osoba, ktéra uzyskata dyplom stwierdzajgcy ukorczenie studidéw
wyzszych i, po obronie pracy, uzyskata tytut zawodowy magistra (po studiach magisterskich
jednolitych lub drugiego stopnia/uzupetniajgcych), inzyniera lub licencjata (po studiach pierwszego
stopnia/zawodowych).

Aktywnos¢ ekonomiczna — na podstawie oceny aktywnosci ekonomicznej okresla sie status ludnosci
(w wieku 15 i wiecej lat) na rynku pracy. Status danej osoby moze zostac okreslony jako:

e osoba pracujaca,
e 0soba bezrobotna,
e 0soba bierna zawodowo.

Pracujacy i bezrobotni tworzg razem zbiorowos¢ aktywnych zawodowo. W przypadku badania BAEL
i Narodowego Spisu Powszechnego aktywno$¢ ekonomiczng ocenia sie na podstawie sytuacji
w okreslonym tygodniu.

Bezrobotny i bezrobocie
Pojecie bezrobotnego i stopy bezrobocia moze odnosi¢ sie do dwdch réznych pojec:

e bezrobocia rejestrowego — odnosi sie do liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotni
w powiatowych i grodzkich urzedach pracy,

e bezrobocia wg definicji stosowanej w ramach prowadzonego przez Gtéwny Urzad
Statystyczny Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczana jest jako udziat zarejestrowanych bezrobotnych
w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. W przypadku bezrobocia rejestrowanego osoby bezrobotne
to te zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, a aktywni zawodowo to suma
zarejestrowanych osdb bezrobotnych i pracujgcych w jednostkach sektora publicznego i prywatnego
(liczba pracujacych nie uwzglednia pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnosé
w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego).

Stopa bezrobocia wg BAEL oznacza procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (tzn. pracujgcej i bezrobotnej).

Osoby bezrobotne zgodnie z definicja BAEL to osoby w wieku 15-74 lata, ktdre spetniajg
jednoczesnie trzy warunki:

e w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujgcymi,
e aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne dziatania aby znaleZ¢ prace w ciggu
4 tygodni (wliczajgc jako ostatni - tydzien badany),
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* byty gotowe (zdolne) podja¢ prace w okresie dwdch tygodni nastepujgcych po tygodniu
badanym.

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe j3
podjac.

Pracujacy zgodnie z definicjag BAEL to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie badanego
tygodnia:

e wykonywatly przez co najmniej 1 godzine prace przynoszacg zarobek lub dochéd tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

* mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

0 z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

0 z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita: do 3 miesiecy lub
powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi i w tym czasie
otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych, zgodnie z miedzynarodowymi standardami, zaliczani sg réwniez uczniowie, z ktérymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej
pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie.

Bierni zawodowo wg BAEL to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu:

* nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;

e nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym,

* nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce lub do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej
pracy podjac.

Wsrdd biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktérej nalezg osoby nieposzukujgce
pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda. Ludnos¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat
i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne.

Dtugotrwale bezrobotny wg rejestru — osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

Mtodzi/mtodziez — w ujeciu potocznym pojecie mtodziezy odnosi sie do o0sdb, ktére ze wzgledu na
swoje potozenie i aktywnosé w spoteczenstwie i na rynku pracy sg osobami niesamodzielnymi,
zazwyczaj pozostajgcymi w mniejszej lub wiekszej zaleznosci socjoekonomicznej od rodzicow.
W ramach niniejszego opracowania mtodziez bedg stanowic¢ osoby w wieku 15 — 29 lat, poniewaz jest
to tozsame z granicg wiekowg grup docelowych wskazanych w programie Gwarancje dla mtodziezy.
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W szczegdlnosci adresatami dziatar programu sa:**
e osoby w wieku 15-17 lat, przedwcze$nie koriczagce nauke,

» osoby w wieku 18-24 lata, ktére nie sg zatrudnione, nie ucza sie i nie doszkalajg (NEET),
w tym réwniez osoby wymagajacych szczegdlnego wsparcia tj. oddalone od rynku pracy, ze
srodowisk de faworyzowanych, z obszaréw wiejskich,

» osoby w wieku 18-25 lat zarejestrowane jako bezrobotni, w tym réwniez studenci studiéw
zaocznych i wieczorowych (nie spetniajgcych tym samym warunku dla klasyfikacji jako NEET),

e bezrobotna mtfodziez oraz poszukujacy pracy absolwenci szkét i uczelni w okresie 48 miesiecy
po ukonczeniu edukacji/uzyskaniu tytutu zawodowego, w wieku 18-29 lat — w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci oséb mtodych.

Ksztatcenie formalne — nauka w systemie szkolnym — na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
zasadniczych szkét zawodowych, szkét srednich ogélnoksztatcacych, zawodowych, szkét policealnych,
jak réowniez ksztatcenie na poziomie studidw wyzszych i doktoranckich. Ksztatcenie odbywa sie
zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania. Prowadzi do uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwem, zaswiadczeniem o ukonczeniu szkoty, certyfikatem, dyplomem.

Ksztatcenie pozaformalne — zorganizowane dziatania edukacyjne, ktére nie odpowiadajg definicji
edukacji szkolnej. Ksztatcenie pozaformalne nie powoduje zmiany w poziomie wyksztatcenia.
Prowadzi zazwyczaj do zdobywania i poszerzania umiejetnosci w rdznych dziedzinach zycia
zawodowego, spotfecznego, kulturalnego.

Ksztatcenie nieformalne — samodzielne uczenie sie respondenta w celu uzyskania wiedzy lub
doskonalenia umiejetnosci. Odbywa sie poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej
i pozaszkolne;j.

Miodziez z kategorii NEETs (ang. not in education, employment or training:) to osoby w wieku 15-24
lat, ktére nie pracujg, nie uczg sie ani nie uczestniczg w szkoleniach czy kursach.

Obowigzek szkolny — spetnia sie poprzez uczeszczanie do szkoty podstawowej i gimnazjum —
publicznej lub niepublicznej. Rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko korniczy 7 lat i trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia. Nauka w szkole jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Osoba kontynuujaca nauke — osoba, ktdra ukonczyta klase programowo najwyzszg danego poziomu
nauczania i kontynuuje nauke w szkole na kolejnym poziomie nauczania okresSlonym Ustawgq
o systemie oSwiaty.

Przedwczesnie wypadajacy z systemu edukacji to osoby w wieku 18-24 lata, ktére skonczyty nauke
na poziomie gimnazjum lub nizszym i nie kontynuujg edukacji.

Wskaznik zatrudnienia — udziat pracujacych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.

* 7r6dto: Plan realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce, Warszawa, kwiecien 2014, MPiPS, MIiR
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci — udziat ludnosci aktywnej zawodowo w ogélnej
liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej lub danej grupy.

Wspétczynnik skolaryzacji — miara powszechnosci nauczania, wyrazony w %.

Wykluczenie spoteczne — brak lub ograniczone mozliwosci uczestnictwa, wptywania, korzystania
0s0b i grup z podstawowych praw, instytucji publicznych, ustug, rynkéw, ktére powinny by¢ dostepne
dla kazdego. Do obszaréw wykluczenia (= barier w uczestniczeniu w petni w gtéwnym nurcie zycia
spotecznego) moga naleze¢: podeszty wiek, samotnos¢, ubdstwo, mieszkanie na wsi, niskie
wyksztatcenie, uzaleznienie od alkoholu lub narkotykdw, konflikty z prawem, poczucie dyskryminacji,
niepetnosprawnosé, bezrobocie.

Rodzaje wykluczenia spotecznego:

e fizyczne - fizycznymi czynnikami wykluczenia spotecznego sg wiek (45+), samotnos¢ oraz
niepetnosprawnosé,

e strukturalne — do czynnikéw strukturalnych wykluczenia spotecznego nalezg zamieszkiwanie
na terenach peryferyjnych, wyksztatcenie ponizej sredniego,

* normatywne — czynnikami normatywnymi wykluczenia spotecznego sg uzaleznienie, konflikt
z prawem, bycie dyskryminowanym/poczucie dyskryminacji,

* materialne — czynnikami materialnymi wykluczenia spotecznego sg bezrobocie oraz ubéstwo;
wykluczenie materialne wynika z dochodu ponizej granicy ubdstwa.
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