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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

rojekt ,Konserwator - program aktywizacji zawodowej oséb pozo-
Pstajacych bez zatrudnienia” ma juz opinie warto$ciowej inicjaty-
wy stuzacej wsparciu Matopolan na rynku pracy. Jego cele i dotychcza-
sowe efekty zyskaly takze uznanie poza granicami kraju. Zaprezento-
wanie projektu na oficjalnej stronie EFS Komisji Europejskiej, a takze
w zestawie dobrych praktyk w oficjalnym biuletynie wystawy towarzy-
szacej obradom Komitetu Regionéw w Dublinie w lutym tego roku sa
tego przyktadem. To powdd do satysfakcji i motywacja do opracowy-
wania kolejnych projektéow przy wykorzystaniu szans, jakie daja srod-
ki Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Takze w przysztym okresie programowania samorzad wojewédz-
twa nie zapomni o potrzebach grup majacych trudnosci na rynku pra-
cy. Opracowywany obecnie program strategiczny w dziedzinie rynku
pracy i edukacji ,Kapitat intelektualny i rynek pracy” poswieca temu
problemowi wiele miejsca, traktujac osoby starsze po 50. roku zycia
oraz osoby mtode wchodzace na rynek pracy jako grupy prioryteto-
we. Tak sie sktada, ze te kategorie 0sob sa takze gtownymi beneficjen-
tami projektu ,Konserwator”. Projekt ten w pewnym sensie jest zapo-

wiedzia szerszego zainteresowanie wiadz wojewddztwa problemami
tych osob. Diagnoza sytuacji na regionalnym rynku oraz mozliwosci,
jakie zagwarantowane beda w nowym okresie programowania, z pew-
noscia pozwola na kolejne projekty stuzace rozwiazywaniu proble-
moéw rynku pracy i bedace realna pomoca dla mieszkaricéow regionu.

Dotychczasowe efekty projektu, a takze pozytywne opinie na jego
temat, prezentowane zarowno przez uczestnikow, jak i organizatoréw
form wsparcia, zdecydowaty, ze Zarzad Wojewddztwa Matopolskie-
go przychylit sie do wniosku o przedtuzenie okresu jego realizacji
i zwiekszenie budzetu o dodatkowe Srodki. Dzieki temu w 2014 r. ko-
lejna grupa osob bezrobotnych uzyska pomoc, a uczestniczace w pro-
jekcie instytucje kultury kadrowe wsparcie dla realizacji swoich zadan
programowych.

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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obiegta korica kolejna edycja projektu Wojewodzkiego Urzedu
DPracy w Krakowie pn. ,Konserwator - program aktywizacji zawo-
dowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia”. W 2013 r. grupa 173 oso6b
pozostajacych bez pracy mogta uzyskac wsparcie i poprawic¢ swoja sy-
tuacje na rynku pracy. Od poczatku trwania projektu to juz 520 o0sdb,
ktérym zaoferowano prace lub staz zawodowy. Dzieki ré6znym for-
mom aktywizacji pomoc mogta by¢ kierowana zaréwno do oséb mto-
dych, dla ktérych uczestnictwo w projekcie ,Konserwator” byto pierw-
szym doswiadczeniem zawodowym, jak rowniez do tych doswiadczo-
nych zyciowo, majacych za soba rozne sciezki zawodowe, nierzadko
zwiazane w nagla utrata dtugoletniej pracy. Dla takich oséb projekt
jest waznym krokiem w ponownym wejsciu na rynek pracy, zwtaszcza
w sytuacji, gdy przerwa ta trwa dtugo.

Przygladano sie takze efektom edycji projektu z 2012 r. Jest bowiem
rzecza oczywista, ze sukces wsparcia udzielanego bezrobotnym wyra-
za sie przede wszystkim w liczbie osdb, ktére udato sie zaktywizowac
na dtuzej, juz po zakoriczeniu uczestnictwa w inicjatywie. Podobnie jak
w roku ubieglym prace znalazto ponad 50 proc. uczestnikéw projek-

tu. Wynik jest optymistyczny, biorac pod uwage trudne kategorie oséb,
ktore przychodzi aktywizowad, oraz skomplikowana sytuacje na rynku
pracy, wyrazajaca sie stabnacym popytem na prace, szczegolnie na te-
renach, skad pochodzita wiekszo$¢ uczestnikéw projektu.

Organizacja miejsc pracy i stazu zawodowego to zastuga réwniez
zaangazowanych instytucji. W catym wojewddztwie matopolskim
96 instytucji otrzymato wsparcie kadrowe w ramach realizacji pro-
jektu (faczna liczba instytucji bioracych udziat w projekcie przez 3
lata wynosi 145 - czes¢ otrzymata wsparcie w kilku edycjach projek-
tu). Uczestnicza one w konkursie i przygotowuja wartosciowe oferty
dla bioracych udziat w projekcie. Same odnosza przy tym korzysci.
Wzmacniajac sie kadrowo, moga zaoferowa¢ wiekszy wachlarz ustug
dla os6b odwiedzajacych miejsca dziedzictwa kulturowego, realizo-
wac wiecej wystaw, pleneréw i réznorodnych imprez skierowanych do
lokalnej spotecznosci. A wsparcie kadrowe instytucji kultury jest prze-
ciez jednym z celéw projektu ,Konserwator”.

Zachecam rowniez do zapoznania sie z innymi publikacjami z serii
LProjekty Wojewoddzkiego Urzedu Pracy”, przedstawiajacymi nasze ini-
cjatywy dotyczace obszaru rynku pracy i edukacji.

Andrzej Martynuska
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

,JKonserwator” - program aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez zatrudnienia

- efekty i opinie

2013 r. realizowana byta III edycja projektu ,Konserwator - pro-
Wgram aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrud-
nienia”. Jego zakres merytoryczny przedstawiamy za pomoca danych
statystycznych. Liczba instytucji sktadajacych wnioski aplikacyjne
w konkursie na wylonienie organizatoréw zatrudnienia subsydiowa-
nego i stazy zawodowych pokazuje, jak wielu jest chetnych, aby two-
rzy¢ miejsca pracy w sektorze kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego. Ograniczenia budzetu powoduja, ze projekt w dalece niezado-
walajacym stopniu zaspokaja ten popyt. Dlatego tez podjeliSmy kroki,
aby przedtuzy¢ projekt. Obecnie wiemy, ze w roku 2014 bedzie reali-
zowana ostatnia juz edycja projektu. Dzieki temu kolejnych 170 os6b
pozostajacych bez pracy otrzyma wsparcie w postaci zatrudnienia,
stazu oraz szkolenia zawodowego.

Oprécz zatrudnienia uczestnicy moga wykorzysta¢ szanse, jaka
daja szkolenia i mozliwos¢ przekwalifikowania czy udoskonalenia
swoich umiejetnosci. Co roku w szkoleniach bierze udziat ponad 100
0soOb. Szkolenia koricza sie egzaminem, a uczestnicy dostaja potwier-

dzenia uzyskanych kwalifikacji w postaci certyfikatu uprawniajacego
do odbywania nowego zawodu. Dlatego tak wazne jest, aby szkolenia
te byty odpowiednio przeprowadzone i dawaty realna szanse na zna-
lezienie nowego zatrudnienia po projekcie.

Efekty projektu wyrazaja sie w konkretach - liczbie oséb aktywizo-
wanych w ramach poszczegdlnych dziatan, a przede wszystkim w licz-
bie 0séb, ktére znajduja prace po zakornczeniu udziatu w projekcie.
Lecz efekty te uzupetniaja osobiste doswiadczenia uczestnikéw. To
takze sktada sie na ocene celowosci projektu i jego znaczenia dla roz-
wiazywania probleméw oséb pozbawionych pracy. Przytaczajac opi-
nie kilku uczestnikow projektu chcemy utrwali¢ te indywidualne od-
czucia i wrazenia.

Wtodzimierz Kurdziel
Kierownik Projektu
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Projekt ,Konserwator” - edycja 2013 w liczbach

I( onkurs dla organizatoréw form wsparcia dla uczestnikéw projek- Na konkurs wptyneto 77 wnioskoéw, ktére zawieraty tacznie 210 ofert
tu ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez pracy. W ofertach tych zgltoszono zapotrzebowanie na dofinansowanie
pracy” edycja 2013 zostat ogloszony na poczatku stycznia 2013 r. zatrudnienia dla 443 osob.

Zatrudnienie Zatrudnienie .
N EVAS Razem

subsydiowane na rok 2013 | subsydiowane na rok 2014

Liczba instytucji zgtaszajacych oferty

w konkursie 2013 08 27 29 v
Liczba instytucji, ktorych oferty zostat

rekomendossl/vanje do dZﬁnansovZania ’ 38 1 17 4>
Liczba zgtoszonych ofert w konkursie 2013 123 43 44 210
Liczba ofert rekomendowanych do dofinansowania 55 13 31 99
Wnioskowana liczba oséb 274 98 71 443
Liczba miejsc pracy utworzonych w roku 2013 111 22 40 173
Zaspokojenie potrzeb kadrowych** 40,5% 22,4% 56,3% 39,5%

* Liczba instytucji, ktore realizowaty formy wsparcia w 2013 r. CzesS¢ instytucji stworzyla zaréwno miejsca zatrudnienia subsydiowanego, jak
i stazy zawodowych, stad podane dane nie sumuja sie.
** Stosunek liczby dofinansowanych miejsc pracy w ramach danej formy wsparcia do liczby wnioskowanych

UWAGA: 22 miejsca pracy w 11 instytucjach utworzone zostaly w ramach przyznanej puli z roku 2012 (Sciezka poprzedzajaca na 2013 r.)

www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Zaspokojenie potrzeb kadrowych instytucji zgtaszajacych oferty w projekcie ,Konserwator” - edycja 2013
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Liczba zgtoszonych ofert Liczba ofert rekomendowanych Wnioskowana liczba oséb Liczba miejsc pracy
pracy i stazy do dofinansowania i stazy rekomendowana
do dofinansowania
Staze Zatrudnienie substydiowane

$rod instytucji uczestniczacych w tegorocznym konkursie ofert
Wnajwieksze zapotrzebowanie na dofinansowanie miejsc pracy
zgtosity samorzadowe instytucje kultury (27 instytucji na 93 miejsca
pracy) oraz gminy w zakresie zadan zwiazanych z ochrona dziedzic-
twa kulturowego (27 gmin na 32 miejsca pracy).

“ www.wup-krakow.pl



Liczba miejsc

Liczba miejsc

Organizatorzy form wsparcia Liczba instytucji zatrudnienia )
. stazy zawodowych
subsydiowanego
Samorzadowe instytucje kultury, w tym: 24 63 30
wojewodzkie instytucje kultury 11 42 19
gminne/powiatowe instytucje kultury 13 21 11

Gminy w zakresie zadan zwigzanych

z ochrona dziedzictwa kulturowego 12 26 6
Organizacje pozarzadowe, w tym: 4 35 4
Matopolska Organizacja Turystyczna - 24 2
Koscielne osoby prawne 5 9 0
Lacznie 45 133 40

ak co roku odnotowano duze zainteresowanie instytucji stworze-
Jniem miejsc zatrudnienia subsydiowanego badz stazy zawodowych
w ramach projektu. Jak zwykle przekroczyto ono mozliwosci finanso-
we, tym samym zapotrzebowanie kadrowe zostato zaspokojone w nie-
spetna 40 proc.. Az 84 proc. zgtoszonych ofert dotyczyto dofinansowa-
nia zatrudnienia subsydiowanego.

Laczna liczba
miejsc

93
61

32

32

39

26

173
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Struktura instytucji bioracych udzial w projekcie ,Konserwator” - edycja 2013
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Staze

Rekrutacja uczestnikéw projektu

0 Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz do powiatowych
Durzedéw pracy na terenie wojewddztwa wptynety 1904 formula-
rze od 1052 o0séb. Z powodu brakéw formalnych odrzuconych zostato
150 formularzy. Formularze zgtoszeniowe pozytywnie ocenione for-
malnie zostaly przekazane do oceny merytoryczne;j.

Oceniono merytorycznie 1754 formularze, z czego:
¢ 597 formularzy ztozonych na miejsca stazy zawodowych (40
miejsc),

Zatrudnienie substydiowane

¢ 1083 formularze ztoZzone na miejsca zatrudnienia subsydiowa-

nego (111 miejsc),

e 74 formularze na zatrudnienie subsydiowane w ramach $ciezki

poprzedzajacej (22 miejsca).

W wyniku przeprowadzonych rozmow zostato wybranych 40
uczestnikow stazy zawodowych oraz 133 uczestnikdw zatrudnienia
subsydiowanego.

Na jedno miejsce zatrudnienia/stazu zawodowego ztozono Sred-
nio 11 formularzy zgtoszeniowych.

www.wup-krakow.pl



Uczestnicy stazu zawodowego w projekcie ,Konserwator” - edycja 2013 wg powiatow wojewdédztwa matopolskiego
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mys$lenicki 5%
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Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Uczestnicy zatrudnienia subsydiowanego w projekcie ,Konserwator” - edycja 2013 wg powiatéw wojewodztwa
matopolskiego

wielicki 3% tatrzanski 2%
wadowicki 2% bocheriski 5%
m. Tarnow 1% brzeski 4%
tarnowski 6% chrzanowski 2%

dabrowski 5%

suski 4%

oswiecimski 5%

gorlicki 12%

olkuski 3%

m. Nowy Sacz 5%

m. Krakow 9%

L
7

nowosadecki 14%

krakowski 4%

limanowski 7%
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Struktura wiekowa uczestnikow projektu ,Konserwator” - edycja 2013
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Staze Zatrudnienie substydiowane

e Wiek: 38 osdb powyzej 50. roku zycia (22 proc. uczestnikéw), 29 oséb do 24. roku zycia (16,7 proc. uczestnikéw)
¢ Niepetnosprawnosc: 23 osoby
e Status na rynku pracy: 158 osob bezrobotnych, w tym 105 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 17 oséb nieaktywnych zawodowo

Efektywnosc zatrudnieniowa po edycji 2012

W okresie 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie 88 uczestnikow edycji 2012 znalazto zatrudnienie w wymiarze dtuzszym niz 3 miesiace;
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnionej wynosi 51 proc.

www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Felietony i opinie uczestnikow projektu

zawodu jestem techni-

kiem mechanikiem
o specjalnosci obroébka
skrawaniem. Przez pierw-
sze lata 70. pracowatem
W wyuczonym zawodzie
w przedsiebiorstwach pan-
stwowych, gtéwnie w narze-
dziowniach oraz w dziale
gtownego mechanika jako
mistrz do spraw remontow.
Jako mtodemu chtopakowi
ta praca sprawiata duza sa-
tysfakcje, gdyz tak zwani
narzedziowcy w tym okre-
sie stanowili elite w zawo-
dach metalowych.

Pomimo mtodego wieku zostata mi powierzona obrabiarka o naj-
wyzszym Swiatowym poziomie. Jako mistrz do spraw remontéw pra-
cowatem w zapatczarni posiadajacej urzadzenia o przecietnym wieku

60 lat. Mozna powiedzie¢, ze pracowatem w muzeum, w ktérym ciagle
sie co$ psuto i ze wzgledu na ciagtos¢ produkcji uszkodzenie musiato
by¢ szybko naprawione.

Jeszcze w okresie nauki zawodu zainteresowatem sie taternictwem ja-
skiniowym. Po odbyciu szkolen zaczatem bardzo intensywnie uprawiaé
ten sport, a osiagniete wyniki umozliwity mi uczestnictwo w wyprawach
zagranicznych. Dalsze uprawianie sportu jednak kolidowato z praca za-
wodowa i mozliwos$cia uzyskiwania urlopéow we wiasciwych terminach.
Ta sytuacja sktonita mie do podjecia pracy na umowe-zlecenie w catkiem
nowym, tworzacym sie wtedy zawodzie alpinisty przemystowego.

Z poczatkiem lat 80. otworzytem swoja prywatna firme Prace Wy-
sokosciowe. Od tego czasu statem sie niezalezny i mogtem realizowac
swoje prywatne zainteresowania. W latach 90. musiatlem jednak zmie-
ni¢ zawdd i zrezygnowac z uprawiania sportu ze wzgledéw zdrowot-
nych. Stworzytem od podstaw zaktad kaletniczy pod nazwa Produkcja
Sprzetu Sportowego (wlasne technologie i wzory), co w konsekwencji
zaowocowato poszerzeniem o dzialalno$¢ handlowa.

Otworzytem w Nowym Saczu pierwszy Sklep Gorski -Alpin, ktéry
prowadzitem do 2010 r. Sytuacja gospodarcza kraju oraz naptyw to-
warow ze Wschodu spowodowaly mniejsze zainteresowanie towarami
wyzszej jakosci, ktore oferowatem i z tego powodu postanowitem zli-
kwidowac sklep i zaprzestac¢ dziatalnosci gospodarczej. W ostatnich
latach funkcjonowania sklepu poszerzytem dziatalnos¢ o sprzedaz in-
ternetowa za pomoca wtasnego serwisu. To pozwolito mi naby¢ nowe
umiejetnosci i sktonito mnie do ich rozwijania, gdy statem sie bezro-
botny.

Dzieki SUP i sSrodkom unijnym odbytem kurs ,Projektowania stron
internetowych z elementami grafiki”. W roku 2012 odbylem 5-mie-
sieczny staz pracy w firmie zajmujacej sie projektowaniem i pozycjo-
nowaniem stron internetowych, gdzie nabytem kolejne umiejetnosci.
Obecnie samodzielnie ucze sie nowego zawodu, tworze kolejne strony
i grafike komputerowa. Juz ponad 2 lata temu stworzyltem strone inter-
netowa - portfolio dla celéw poszukiwania pracy http://hancbach.cba.
pl. Jednak strona ta nie pomogta mi w uzyskaniu pracy.

Z poczatkiem 2013 r. otworzyla sie kolejna szansa na uzyskanie
statej pracy za posrednictwem programu ,Konserwator” pilotowanego
przez WUP w Krakowie. Od potowy maja pracowatem w Sadeckim Par-
ku Etnograficznym jako opiekun ekspozycji. Tu tez nabylem kolejne
umiejetnosci i poszerzytem juz posiadana wczesniej wiedze. Dzieki
pracy w skansenie miatem mozliwos¢ fotografowania ciekawych ple-

www.wup-krakow.pl



nerow i dokumentowania odbywajacych sie tam imprez. Galerie fo-
tograficzne zamies$citem na wtasnej stronie internetowej http://roso-
chatka.pl. Zwiericzeniem mojej pracy jest kalendarz na rok 2014 pre-
zentujacy Sadecki Park Etnograficzny w jesiennej szacie. Kalendarz zo-
stat wydrukowany i rozpowszechniony w ilosci kilkudziesieciu sztuk
wsrod uczestnikow programu ,Konserwator”.

Réwnolegle ciagle poszukiwatem pracy, ktéra mégtbym wykony-
wac dzieki zdobytemu dos$wiadczeniu. Znajduje kolejne oferty, odby-
wam kolejne przestuchania kwalifikacyjne, jednak zawsze skutek jest
ten sam, inni sa lepsi, bo mtodsi. Poszukuje pracy juz 3 lata, mdgj sta-
tus bezrobotnego ciagle sie zmienia o tyle, Ze bytem +50, a teraz juz
jestem +60.

Twierdzenie, ze wiek nie ma wplywu na uzyskanie realnego zatrud-
nienia, nie jest prawdziwe. Pomimo wszystko zamierzam dalej rozwi-
ja¢ niedawno nabyte umiejetnos$cii poszukiwac pracy w tym zawodzie
lub w handlu albo kazdym innym.

Krzysztof Hancbach

raca jako opiekun eks-
Ppozycji muzealnej data
mi mozliwos$¢ dzielenia sie
moja sympatia do rodzin-
nych stron ze zwiedzajacy-
mi muzeum. Projekt ,Kon-
serwator” pozwolit mi wy-
rwac sie z apatii powstatej
na wskutek likwidacji moje-
go wieloletniego zaktadu
pracy oraz dilugotrwatego
bezskutecznego poszuki-
wania zatrudnienia. Pod-
czas projektu udato mi sie
poznac wielu ciekawych lu-
dzi oraz naby¢ pare no-
wych umiejetnosci. Mam
wielka nadzieje, ze doswiadczenie zdobyte podczas trwania projektu
zaprocentuje w mojej przysztosci. Wtasnie chcialbym sie pochwali¢,
ze przedtuzono mi umowe w Tuchowskim Muzeum, z czego bardzo sie
ciesze.

Wojciech Patyk
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zieki zatrudnieniu

w ramach projektu
,Konserwator” zapoznatam
sie ze struktura organiza-
cyjna i charakterystyka
pracy w Oddziale Zamku
w Debnie oraz nabylam
wiadomosci na temat histo-
rii obiektu.

W ramach wykonywa-
nych zaje¢ bratam udziat
w przygotowywaniu oferty
edukacyjnej Muzeum Okre-
gowe w Tarnowie oddziale
Zamek w Debnie - BON KUL-
TURY - unikatowa propozy-
cja spedzenia czasu wolne-
go w postaci fascynujacej podrézy do przesztosci - ZAMKOWE SPOTKA-
NIA Z HISTORIA I SZTUKA. Na poczatku pracy, spotkatam sie z zyczliwo-
$cia i uprzejmoscia pracownikoéw oraz pani kierownik Krystyny Gurgul,

ktéra oprowadzita mnie po Zamku i chetnie opowiedziata mi o jego hi-
storii. Pracownicy pomagali mi w przyswajaniu wiedzy - na kazdym eta-
pie mogtam liczy¢ na ich wsparcie i doswiadczenie.

Z zaangazowaniem towarzyszylam wspotpracownikom w przygo-
towywaniu rekwizytéw i scenografii do zabaw, konkurséw, imprez.

Dzieki udziatowi w projekcie ,Konserwator” nabytam umiejetno-
$ci podejmowania wyzwan zwiazanych z szerokim zakresem obo-
wiazkow. Dzieki tej pracy moge pochwali¢ sie wiekszym doswiadcze-
niem w pracy w sferze kulturalnej i udziatlem w promowaniu pieknego
obiektu w Matopolsce.

Iwona Krukar

taz w ramach projektu
S,,Konserwator" rozpo-
czeliSmy w dniu 16 kwiet-
nia 2013 r. na stanowiskach
asystentow
O projekcie dowiedzieli-
Smy sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy. Nasze wy-
ksztatcenie - archeolog,
kulturoznawca i historyk -
i umiejetnosci
kryteria oferty stazu. W za-
kres naszych obowiazkéw
wchodzito m.in. przygoto-
wywanie wystaw i opieka
nad nimi, opracowywanie

muzealnych.

spetniaty

muzealiéow, prowadzenie
zaje¢ muzealnych i petnienie funkcji przewodnika po ekspozycjach
i bazylice p.w. Grobu Bozego, przy ktdérej miesci sie Muzeum Ziemi
Miechowskiej w organizacji. Staz w muzeum dal nam mozliwos¢ naby-
cia doswiadczenia i sprawdzenia sie w nowej dla nas roli, poznania
pracy w muzeum od strony organizacyjnej, a takze wspoéttworzenia wi-
zerunku nowo powstatej instytucji kultury. Dzieki temu moglisSmy sie
przekonaé, jak wiele trudu nalezy wtozy¢ w przygotowanie wystawy
i jak wielka satysfakcje sprawia docenienie naszej pracy przez odwie-
dzajacych placowke gosci i wspotpracownikow. Praca w bliskosci bazy-
liki obligowata i zachecata nas do zgtebiania wiedzy o naszym regio-
nie i otaczajacych nas zabytkach, scisle zwiazanych z nasza praca. Po-
zytywnie oceniamy inicjatywe Wojewddzkiego Urzedu Pracy, wcielaja-
cego w zycie projekt ,Konserwator” dajacy nam mozliwos$¢ odbycia
stazu w wyuczonym zawodzie.

Joanna Placek, Katarzyna Zawadzka, Pawet Strzeszkowski

www.wup-krakow.pl



ieszkam w Krakowie
dopiero od kilku mie-
siecy. Przyjechalam tutaj
z matego miasteczka na
Mazowszu.
Od =zawsze marzytam
0 przeniesieniu sie do du-
zego miasta, ktore datoby
mi wieksze mozliwosci roz-
woju, samorealizacji. Pierw-
szym krokiem, jaki wykona-
tam, aby sie tu znalez¢, byto
poszukiwanie pracy. Pewne-
go dnia, przegladajac stro-
ny internetowe krakowskich
urzedoéw, portali zawieraja-
cych ogloszenia o prace, natknetam sie na projekt ,Konserwator”. Zain-
trygowata mnie nazwa projektu. Przeczytatam opis oraz warunki, jakie
nalezy spetni¢, by méc w nim uczestniczy¢. Stwierdzitam, Ze to intere-
sujaca propozycja - staz w instytucjach kultury. Postanowitam, ze warto
sprébowac swoich sit. Pomyslatam, ze to bardzo dobry moment w moim
zyciu na to, zeby marzenia staty sie rzeczywistoscia. Szybko udato mi

sie dopetni¢ wszelkich formalnosci zwiazanych z udziatem w projekcie.
Skrupulatnie wypetnitam wniosek projektu, ktéry ztozytam w WUP-ie
i cierpliwie czekalam z mocno zacisnietymi kciukami na wyniki rekru-
tacji. Aplikowatam do kilku instytucji na terenie Krakowa. Dostatam sie
do tej, na ktérej zalezato mi najbardziej - Wojewddzkiej Biblioteki Pu-
blicznej. Kiedy otrzymatam telefon z informacja o przyjeciu na staz, cie-
szytam sie jak dziecko i przyznam, ze ptakatam ze szczescia.

L.nareszcie!l Moje marzenie o wyrwaniu sie do duzego miasta stato
sie realne! Dtugo czekatam na te chwile!”

Zmiana Srodowiska byta mi bardzo potrzebna. Pozwolita na nabra-
nie dystansu, oderwania sie od codziennosci, z jaka borykatam sie

w matym miasteczku i wreszcie na uwolnienie sie od przesztosci, kto-
ra nie zawsze byta taskawa. Wptyneta na moje zycie na tyle pozytyw-
nie, ze w tym momencie nie wyobrazam sobie funkcjonowania w in-
nym miescie. Krakéw dat mi szanse na zdobycie nowych doswiadczen,
mozliwosc istotnego wptywu na wiasne zycie. To tutaj miatam okazje
poznac¢ mtodych, energicznych, zarazajacych optymizmem ludzi, wy-
kazac sie posiadanymi kwalifikacjami. Dzieki pracy na Rajskiej odkry-
tam nowe umiejetnosci, m.in. pedagogiczne. Nigdy wczes$niej ich nie
dostrzegtam. Mialam mozliwos¢ wspotorganizowania i prowadzenia
szkolen dla senioréw, seminariéw czy wyktadéw. Uczestniczylam w
dwudniowym szkoleniu dla Latarnikéw Polski Cyfrowej - ludzi, kto-
rzy z cierpliwoscia i zapatem pokazuja ,starszakom” swiat Interne-
tu. Pracowatam z ludzmi kompetentnymi, otwartymi i zyczliwymi, od
ktorych wiele sie nauczytam. Zdobytam umiejetnosci trenerskie oraz
umiejetnos¢ pracy z uzytkownikami biblioteki, zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym. Staz w Dziale Edukacji, Nauki i Badan jest dla
mnie cennym doswiadczeniem.

Najwazniejsze jest dla mnie to, ze wlasnie w krakowskiej instytu-
¢ji kultury mialam mozliwos¢ zaprezentowania swoich kwalifikacji
i kompetencji w codziennej pracy i to za jej wykonywanie zostatam
oceniana. Dostatam szanse, ktérej nie zamierzam zmarnowac.

Jestem zadowolona z udziatu w projekcie ,Konserwator”. Uwazam,
ze to wazne i potrzebne przedsiewziecie. Bezrobotnym ukazuje nowe
drogi osobistego rozwoju, odkrywania niepoznanych dotad umiejet-
nosci, nabywania kwalifikacji zawodowych oraz uczy metod poszuki-
wania pracy i wtasciwego zachowania na rozmowie kwalifikacyjnej.

Serdecznie polecam wszystkim bezrobotnym uczestnictwo w przy-
sztych edycjach projektu, a pracownikom ,Konserwatora” dziekuje!

Joanna Zagorska
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am 47 lat. Z zawodu je-
Mstem Slusarzem me-
chanikiem. Przez 25 lat pra-
cowalem w Hucie im. Sendzi-
mira - obecnie Arcelor Mittal
Poland, a nastepnie w gimna-
zjum. Na skutek redukcji eta-
tow w szkolnictwie stracitem
prace. O projekcie ,Konser-
wator” dowiedziatem sie ze
strony internetowej Urzedu
Pracy. Ztozytem dokumenty
i zostalem zaangazowany
jako konserwator rzemiesl-
nik w Wojewédzkiej Bibliote-
ce Publicznej w Krakowie.
Praca ta daje mi mozliwos¢
wykazania sie moimi umiejetnosciami, gdyz jest zwiazana z wyuczonym
zawodem. Ponadto mam okazje poszerzania kwalifikacji oraz zdobywa-
nia wiedzy i doswiadczenia z innych dziedzin, jak np. obstuga wszelkie-
go rodzaju imprez odbywajacych sie na terenie biblioteki.
Poza umiejetnosciami praktycznymi, jakie zyskatem podczas od-
bytego stazu, udziat w projekcie podniést moja samoocene.

Doceniam takze kontakt z wieloma ciekawymi ludZmi pracujacy-
mi w bibliotece oraz mozliwos¢ dostepu do interesujacych publikacji
jako pasjonata czytelnictwa w czasie prywatnym.

Jednak najwazniejsze jest dla mnie to, Ze po zakonczeniu stazu zosta-
tem zatrudniony w Wojewédzkiej Bibliotece Publicznej na dalszy okres
i mam nadzieje zwiaza¢ moja zawodowa przysztosc¢ z tym miejscem.

Mysle, ze takie projekty stazowe daja mozliwo$¢ wykazania oraz
poszerzenia swoich umiejetnosci zawodowych i utatwiajg znalezienie
pracy. Polecam udziat w projekcie wszystkim szukajacym pracy.

Krzysztof Lipowiecki

pazdzierniku zakon-
Wczy{am staz zorgani-
zowany w ramach projektu
.Konserwator” - program ak-
tywizacji zawodowej o0so6b
pozostajacych bez zatrud-
nienia.

Przez okres szesciu mie-
siecy pracowatam w Urze-
dzie Gminy w Gnojniku
na stanowisku - pomoc do
spraw inwentaryzacji dzie-
dzictwa kulturowego waz-
nych miejsc i obiektéw na
terenie Gminy Gnojnik. Do
moich zadan nalezato: spo-
rzadzanie kart ewidencyj-
nych zabytkow, waznych miejsc i obiektow pod wzgledem historycz-
nym i kulturalnym, przydroznych kapliczek, figur oraz krzyzy. (W swo-
jej pracy uwzglednitam réwniez parki zieleni, pomniki przyrody oraz
0golny krajobraz Gminy Gnojnik). Praca, ktéra miatam przyjemnos¢
wykonywad, w wiekszo$ci byta praca w terenie. Umiejetnosci, ktore na-
bytam po zrealizowaniu stazu, to: wykonywanie fotografii, sporzadza-
nie katalogow w formie elektronicznej oraz papierowej, gromadzenie
informacji na temat miejsca badz obiektu, poznanie przepiséw doty-
czacych ochrony zabytkow oraz obstuga narzedzi biurowych. Sposrod
wszystkich zadan, ktére wykonywatam, najwazniejszym byto groma-
dzenie kart ewidencyjnych zabytkéw oraz obiektéw z terenu gminy.
Czas spedzony w urzedzie byl pierwszym tak powaznym i odpowie-
dzialnym okresem w moim zyciu zawodowym. Stanowisko oraz zada-
nia projektu ,Konserwator” sprawity, ze stalam sie osoba dazaca do
osiagania wyznaczonych celéw.

Obecnie jestem absolwentka Wyzszej Szkoty Teologiczno-Hu-
manistycznej w Krakowie. W roku 2012 ukonczytam studia wyzsze
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- licencjackie, a tym samym specjalizacje na kierunku Zarzadzanie
w Turystyce Srodziemnomorskiej. W ubiegtych latach odbytam dwu-
letni kurs jezyka niemieckiego na Osterreichlnstitut Polska z oddzia-
tem w Krakowie, ktéry zostat zakoriczony wreczeniem dyplomu ukon-
czenia stopnia zaawansowanego B1. W roku 2011 odbytam dwudnio-
we szkolenie Animatora Czasu Wolnego, réwniez zakoriczone wrecze-
niem certyfikatu. Przed przystapieniem do projektu ,Konserwator” po-
siadatam niewielkie doswiadczenia zawodowe. W roku 2012 odbytam
praktyki studenckie w biurze podroézy, pracowatam rowniez dorywczo
jako sprzedawca. W roku 2011 odbytam trzymiesieczny staz w sklepie
odziezowym.

O projekcie ,Konserwator” dowiedziatam sie, odwiedzajac stro-
ne internetowa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, a nastepnie
strone Urzedu Gminy Gnojnik. Sposréd kilku zaprezentowanych ofert
wybratam propozycje Urzedu Gminy Gnojnik, poniewaz byta to praca
w moim miejscu zamieszkania oraz sprawiata wrazenie pracy zblizo-
nej do mojego charakteru. Podejmujac ja, przychodzac do niej dzieni
po dniu wszystkie moje odczucia sprawdzity sie, byta to praca ener-
giczna, ciekawa i nastawiona na kontakt z ludZmi.

Staz, ktéry podjetam, wymagal ode mnie sumiennosci wykony-
wanych obowiazkéw oraz duzego zaangazowania. Praca ta pozwala-
ta mi doskonali¢ umiejetnosci interpersonalne oraz organizacje cza-
su pracy. Po odbytym stazu wiem, ze praca zespotowa nie stanowi dla
mnie problemu, nie jest problemem rowniez praca samodzielna. Swo-
ja kreatywnos$¢ oraz site woli mogtam wykorzysta¢ podczas tworzenia
i opracowywania inwentaryzacji waznych miejsc i obiektéw dziedzic-
twa kulturowego w Gminie Gnojnik.

Mam nadzieje, Ze wszyscy uczestnicy tegorocznej edycji projektu
,Konserwator” maja tak samo jak ja, pozytywne odczucia po jego za-
koniczeniu, a wszystkich aktywnie poszukujacych pracy goraco zache-
cam do sprawdzania swych sit w kolejnych pomystach i projektach Wo-
jewédzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Ewelina tukasik

tatystyki mowia same za
Ssiebie, bezrobocie w Po-
Ice jest katastrofalnie wyso-
kie. W wiekszych miastach
to zjawisko nie jest az tak
wyeksponowane, ale wystar-
czy zerknac na prowincje.

Staz

Szkota S$rednia, matura
i co dalej ? Mlody chiopak,
stuzba wojskowa na hory-
zoncie - jednak pragnienie
ksztatcenia sie jest silniejsze.
Szybki wybor - studia!

To fajny czas, tyle przy-
jazni, nowych doswiadczen,
ciezka praca, nauka po no-
cach, pomieszkiwanie u przyjaciot..to wszystko nic. Ten trud rekompen-
suja wpisy w indeksie i Swiadomos¢, ze pomimo tylu przeciwnosci moz-
na wznies¢ sie ponad witasne stabosci. I wreszcie jest! Pierwsza praca,
pokrewna z wyksztatceniem, mimo Ze poczatki sa trudne. Okazuje sie,
ze nie na dtugo. Kolejne doswiadczenie to niestety kolejka do bankowego
okienka po zasitek dla bezrobotnych - marna jalmuzna, ale zawsze cos.

Czas bezczynnosci przedluza sie niemilosiernie. Poszukiwania
trwaja. I wreszcie bliska osoba podsuwa pomyst - Brat sprobuj, moze
Ci sie uda! Kilka rozmow, zachety ale bezrobocie wciaz trwa!

Dryn, dryn! To dzwiek telefonu wyrywa mnie z marazmu i gltos w
telefonie - jest dla Pana praca... staz w ramach projektu ,Konserwator”.
Szok totalny, nie mozna wykrztusi¢ stowa... a tam konkretne pytanie:
Przyjmuje Pan oferte, czy nie?

TAK! OczywiScie, ze tak, przeciez na to czekatem!

I tak oto rozpoczal sie méj staz w projekcie. Miejsce przepeinione
zapachem Sredniowiecza, mistycyzmem i wspaniatymi ludzmi, z kto-
rymi mogtem pracowac.
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Zamek w Debnie

Pierwsze kroki, zyczliwe przyjecie, wymarzony zakres obowiaz-
kow, jeszcze tylko formalnosci i do pracy!

Stanowisko rzemie$lnik - czyli pracus. Po tylu przykrych doswiad-
czeniach ciezko jest uwierzy¢, ze praca potrafi by¢ réwniez przyjem-
noscia.

Akurat jest jubileusz 35-lecia muzeum. Imprezy okolicznosciowe
o réznej tematyce. A to Noc Muzeéw ukierunkowana tematycznie na
ponury okres naszych dziejoéw, a to cos bardziej wesotego, np. Dzieri
Dziecka i przyblizanie mtodym istotom dawnego rzemiosta.

Przelom roku - noc peilna magii - Swietojanka. W te noc mozna so-
bie pozwoli¢ na wiecej, cudowna oprawa scenariusza, kostiumy i oso-
by o nieprzecietnym formacie.

Lato. Aura akurat w tym roku ptata figle ale co tam. Po tym zgietku
artystycznym czas na prace przyziemne, tzn. koszenie trawy. Kontakt
z natura mi zawsze stuzyl. Troche komary daja sie we znaki ale i one
sa potrzebne... bo utrzymuja w stanie koncentracji...

Rok sie przechyla. Napiecie wzrasta, wszak to juz niedtugo. Klu pro-
gramu - Turniej Rycerski. Juz gdzie$ za uszami stychac bitewny szczek
oreza, krzyki na placu boju, bitewny tumult.

Rocznica szczegdlna - 330. rocznica Odsieczy Wiederiskiej, ostat-
niego tak spektakularnego triumfu polskiego oreza przed smutnym
czasem rozbioréw Rzeczypospolitej. Po szrankach i konkursach, na
placu bitewnym chaos - czyli trzeba posprzataé. Z usmiechem wiec
wracam do pracy.

Ja

Dziekuje z catego serca zalodze - druzynie na czele z Pania Kierow-
nik Krystyna Gurgul. Za wszystko, za serce i wyrozumiatos$¢ dla moje-
go goralskiego temperamentu.

W chwili, w ktérej pisze te stowa przed nami jeszcze pare wydarzen
kulturalnych i zakoriczenie jubileuszu.

Dziedziniec zamkowy, na ktérym znajduje sie studnia dotknie-
ta duchem czasu - przechylita sie - podwaliny zbutwiaty. To ostatnie
moje zadanie w ramach stazu.

Zal odjezdzac - gtos i pioro tamie sie réownoczesnie. Czy jeszcze
tam wréce? Znajdzie sie dla mnie ten etat? Czy historia znéw zatoczy
koto i wroce na bezrobocie?

NIE ! Ja chce pracowac!!

Tomasz Twarodg
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Instytucje - organizatorzy form wsparcia w 2013 roku

Wojewodzkie instytucje kultury

. Utworzone stanowiska pracy Wnioskowana Przyznana
Wnioskodawca / stazy zawodowych liczba os6b liczba os6b
Przewodnik
1 Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Opiekun ekspozyciji 22 13
. . . Mtodszy renowator
2 Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie Opiekun ekspozycji 26 6
3 Muzeum Tatrzanskie im. dra Tytusa Chatubiriskiego Opiekun ekspozycji 1 1
4 Muzeum Armii Krajowej im. gen. Emila Fieldorfa ,Nila” Asystent muzealny 6 3

Specjalista ds. digitalizacji

Pomocnik - operator aparatury kinowej
Animator kultury
Bileter
Opiekun ekspozycji
5 Matopolskie Centrum Kultury SOKOL Referent ds. rachunkowosci 15 10

Pracownik ds. promocji i marketingu

Pracownik biurowy

Montazysta dekoracji i wystaw

Robotnik gospodarczy
6 Muzeum - N_adw1sl_ar1_sk1 Park E'tnog_raﬁczny Przewodnik muzealny 5 2
w Wygietzowie i Zamek Lipowiec
Konserwator
7 Muzeum Dwory Karwacjanow i Gtadyszéw w Gorlicach Przewodnik muzealny 6 6
Opiekun ekspozycji
8 Muzeum Etnograficzne Asystent ds. edukacji 7 3
im. Seweryna Udzieli w Krakowie Opiekun ekspozycji

Pomoc muzealna

. Rzemie$lnik
9 Muzeum Okregowe w Tarnowie Przewodnik muzealny 16 10

Asystent muzealny

10 Muzeum Orawski Park Etnograficzny Pracownik dozoru 15 3
w Zubrzycy Gornej Konserwator zabytkow
11 Wojewoddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie Pomocnik biblioteczny 4 4

Rzemies$lnik - konserwator
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Gminne/powiatowe instytucje kultury

Wnioskowana
liczba osob

Utworzone stanowiska pracy

Przyznana

Wnioskodawca liczba oséb

/ stazy zawodowych

Muzeum Historii Fotografii

1 im. Walerego Rzewuskiego w Krakowie AR IRl 1
Gminny OSrodek Kultury w Chetmcu Pracownik administracyjno-biurowy
2 X 5
z/s w Kleczanach Animator kultury
_ C : . Pracownik ds. promocji dziedzictwa
3 Biblioteka i Os_rodek Am_macjl Kultury kulturowego - obstuga Punktu Informacji 1
Gminy Trzyciaz T .
urystycznej
4 Gminny Osrodek Kultury w Oles$nie Plastyk w zakresie zalipiariskiej sztuki ludowej 10
z/s w Zalipiu Mtodszy instruktor kulturalno - oSwiatowy
5 Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa Ammator kultury'_ 3
Opiekun ekspozycji
6 Dom Kultury w Tuchowie Opiekun ekspozycji muzealnych 2
v Gminny Osrodek Kultury i Sportu Mtodszy specjalista ds. obstugi 1
w Sieprawiu imprez kulturalnych
Gminny Osrodek Kultury w Koztowie Animator kultury - plastyk 1
Gminny Osrodek Kultury w Lubniu Animator kultury 1
Animator kultury
. . . : Instruktor
Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku . ..
10 . . . X Asystent ds. organizacji imprez 7
Strzyzewskim z/s w Rzepienniku Suchym Konserwator - rzemieslnik
Animator kultury - akustyk
C . . . . Pomocnik Inwentaryzatora zbioréw
11 Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej w Pracowni Digitalizacji 2
12 Muzeum Regionalne Ziemi Limanowskiej Sl gospodarczy N konserwator'_ 3
Asystent muzealny - opiekun ekspozycji
13 Muzeum Ziemi Miechowskiej Asystent muzealny 3

www.wup-krakow.pl



Gminy

Wnioskodawca

1 Urzad Miejski w Suchej Beskidzkiej
2 Urzad Gminy Przeciszow

3 Urzad Gminy w Bochni

4 Urzad Gminy Zembrzyce

5 Urzad Gminy w Skrzyszowie

6 Gmina Iwanowice

7 Gmina Wolbrom

8 Urzad Gminy Debno

9 Urzad Gminy Gnojnik

10 Urzad Gminy w Lipnicy Murowanej
11 Urzad Gminy w Lapanowie

12 Urzad Miejski w Grybowie

Organizacje pozarzadowe

Wnioskodawca

1 PTTK oddzial w Dobczycach

5 Fundacja Ziemi Krakowskiej
im. Jana Sroczyriskiego

3 Zjednoczenie Lemkow

Utworzone stanowiska pracy

/ stazy zawodowych
Robotnik gospodarczy
Robotnik gospodarczy
Przewodnik muzealny
Konserwator
Pracownik gospodarczy

Opiekun ekspozycji
Pracownik ds. organizacji imprez kulturalnych

Pracownik administracyjno - biurowy
Robotnik gospodarczy

Pomoc administracyjna

Pomoc przy stanowisku ds. inwentaryzacji
waznych miejsc i obiektow dziedzictwa
kulturowego

Robotnik gospodarczy Przewodnik
Robotnik gospodarczy
Robotnik gospodarczy

Utworzone stanowiska pracy

/ stazy zawodowych

Pracownik biurowy
Robotnik gospodarczy

Pracownik ds. wspierania dziatan na rzecz
ochrony dziedzictwa kulturowego

Animator kultury

Wnioskowana
liczba osob

Wnioskowana
liczba osob

Przyznana
liczba os6b

Przyznana
liczba oso6b

www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

Matopolska Organizacja Turystyczna

Utworzone stanowiska pracy Wnioskowana Przyznana

Wnioskodawca / stazy zawodowych liczba os6b liczba os6b

Przewodnik po obiekcie sakralnym

1 Matopolska Organizacja Turystyczna Asystent koordynatora Otwartego Szlaku 37 26
Architektury Drewnianej

KosScielne osoby prawne

. Utworzone stanowiska pracy Wnioskowana Przyznana
Wnioskodawca / stazy zawodowych liczba os6b liczba os6b
1 Parafia Prawostawna pw. Narodzenia NMP w Rozdzielu Przewodnik 2 1
2 Diecezjalny Osrodek Kultury Prawostawnej ELPIS w Gorlicach Bibliotekarz - archiwista 1 1
C . Obstuga ruchu
3 Klasztor Siostr Klarysek w Nowym Saczu turystyczno - pielgrzymkowego 2 1
Parafia Prawostawna pw. $w. Wlodzimierza Przewodnik po obiekcie sakralnym
4 . . . . o 2 2
w Krynicy Zdroju Przewodnik - opiekun ekspozycji
Bibliotekarz
5 Parafia Rzymskokatolicka pw. MBB w Limanowej Przewodnik - muzealnik 4 4

Archiwista Ogrodnik

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje form wsparcia

. . p Zatrudnienie Szkolenia
Przeznaczenie srodkow subsydiowane zawodowe
Wysokosc¢ srodkéw na wynagrodzenia/stypendia stazowe
lub szkoleniowe uczestnikow projektu -y s cebizel A coino
Wysokos¢ srodkow na refundacje kosztow dojazdu 30990 zt 12972 zt 8303 zt
Wysokos¢ srodkéw na badania lekarskie uczestnikow projektu 7900 zt 1819 zt -
Wysokos¢ srodkéw na zakup ustugi szkoleniowej - - 224 668 zt

www.wup-krakow.pl
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Biblioteka i Osrodek Animacji Kultury Gminy Trzyciaz
Przygotowania dekoracji do festynu ludowego - warsztaty bibutkarskie

ﬁmzim Bo bowa

'ﬁ'\k ;
&

Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa
Wystawa koronki klockowej w Szymbarku

Centrum Kultury i Promocji Gminy Bobowa
Proba generalna taricow zydowskich - Dni Bobowej z kultura zydowska

Diecezjalny Osrodek Kultury Prawostawnej ELPIS Gorlice
Segregacja, skanowanie i porzadkowanie zbioréw w bibliotece w Osrodku Elpis
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Galeria z

Dom Kultury w Tuchowie Gmina Iwanowice
Poswiecenie Muzeum Miejskiego w Tuchowie Czyszczenie i porzadkowanie eksponatow muzealnych w Muzeum Regionalnym
w Iwanowicach Dworskich

g

Gmina Iwanowice Gmina Iwanowice
Czyszczenie i porzadkowanie eksponatéw muzealnych w Muzeum Regionalnym Stoisko Gminy Iwanowice podczas Gminnego Dnia Dziecka
w Iwanowicach Dworskich w Iwanowicach Wtoscianskich

www.wup-krakow.pl
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Gmina Wolbrom
Prace porzadkowe przy mogile na ul. Skalskiej - Wolbrom

e

Gminny Osrodek Kultury w Chelmcu z siedziba w Kleczanach Gmina Wolbrom
Prace biurowe w osrodku kultury Aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow

www.wup-krakow.pl
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Galeria z

Gminny Osrodek Kultury w Chelmcu z siedziba w Kleczanach Gminny Osrodek Kultury w Koztowie
Przygotowywanie dekoracji z bibuty Wykonywanie dekoracji dozynkowych

A

Gminny Osrodek Kultury w Lubniu Gminny Osrodek Kultury w Lubniu
Beskidzka Podkowecka Dekoracja sceny

www.wup-krakow.pl



Gminny Osrodek Kultury w Lubniu Gminny Osrodek Kultury w Lubniu
Uczestnicy projektu podczas imprezy ,Odkryj Beskid Wyspowy” Praca z dzie¢mi

Gminny Osrodek Kultury w Lubniu Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim
Praca z dzie¢mi z siedziba w Rzepienniku Suchym
I Przeglad Amatorskich Zespotéw Muzycznych
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Galeria z

Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim

z siedziba w Rzepienniku Suchym z siedziba w Rzepienniku Suchym
Kwartet akordeonowy zatozony przez uczestnika projektu Zajecia z dzie¢mi w ramach Akademii Przyjaciét Pszczé6t

Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim
z siedziba w Rzepienniku Suchym z siedziba w Rzepienniku Suchym
Konkurs Papierowa Moda podczas imprezy plenerowej Wieczér autorski w GOK

www.wup-krakow.pl



Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim Gminny Osrodek Kultury w Rzepienniku Strzyzewskim

z siedziba w Rzepienniku Suchym z siedziba w Rzepienniku Suchym
Przystosowanie poddasza budynku GOK na potrzeby prowadzenia izby regionalnej Nauka gry na instrumentach w GOK
.Zapiecek”

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Sieprawiu Klasztor Sidstr Klarysek Stary Sacz
Przygotowywanie strojéw na piknik folklorystyczny ,Pozegnanie lata” Oprowadzanie turystow po salach muzealnych w Domu $w. Kingi
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Galeria z

Muzeum Okregowe w Tarnowie Muzeum Etnograficzne w Krakowie
Oprowadzanie grup po salach muzealnych Warsztaty dla mlodziezy

Muzeum Etnograficzne w Krakowie Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej
Targi ksiazki Przygotowywanie eksponatéw na wystawe

www.wup-krakow.pl
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Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej Muzeum Miejskie w Suchej Beskidzkiej
Prace konserwatorskie na terenie muzeum Prace konserwatorskie na terenie muzeum

Muzeum Nadwislanski Park Etnograficzny w Wygietlzowie Muzeum Tatrzanskie Zakopane
Obstuga przewodnika w skansenie - Muzeum Nadwislariski Park Etnograficzny Oprowadzanie turystow po muzeum
w Wygielzowie i Zamek Lipowiec

www.wup-krakow.pl
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Galeria z

Muzeum Ziemi Miechowskiej Muzeum Ziemi Miechowskiej
Wystawa plenerowa - prowadzenie zaje¢ i animacji dla dzieci Katalogowanie i inwentaryzacja zabytkow - opracowanie eksponatéw

Muzeum Ziemi Miechowskiej Muzuem Orawski Park Etnograficzny Zubrzyca Gorna
Przygotowanie wystawy czasowej - aranzowanie wystawy Prace porzadkowe w muzeum

www.wup-krakow.pl



Muzuem Orawski Park Etnograficzny Zubrzyca Gorna Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Boskiej Bolesnej w Limanowej
Prace porzadkowe w muzeum Uzupelnianie dokumentacji archiwalne;j

Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Boskiej Bolesnej w Limanowej Parafia Rzymskokatolicka pw. Matki Boskiej Bolesnej w Limanowej
Porzadkowanie eksponatéw muzealnych Sporzadzanie kart informacyjnych eksponatéw muzealnych
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Galeria z

PTTK Dobczyce PTTK Dobczyce
Zajecia edukacyjne w PTTK Dobczyce Prace porzadkowe w skansenie

PTTK Dobczyce PTTK Dobczyce
Zajecia edukacyjne w PTTK Dobczyce Prace porzadkowe na terenie zamku

www.wup-krakow.pl
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PTTK Dobczyce PTTK Dobczyce
Wykonanie tablicy informacyjnej w PTTK Dobczyce Prace porzadkowe w skansenie

PTTK Dobczyce Stowarzyszenie Pogranicza
Prace porzadkowe w skansenie Prace porzadkowe i pielegnacyjne na terenie Parku Miniatur

www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

jec

d

Galeria z

¥ 4 Fog's -
Urzad Gminy Gnojnik Urzad Gminy Lapanow
Przygotowywanie dokumentacji fotograficznej do kart inwentaryzacyjnych Prace porzadkowe przy zabytkowym kosciele w Lapanowie

e e

Urzad Gminy Przeciszow Urzad Gminy Zembrzyce
Prace porzadkowe na terenie zabytkowego cmentarza w Przeciszowie Prace porzadkowe na terenie gminy - Klub Rolnika w Tarnawie Goérnej

www.wup-krakow.pl
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Impregnacja $cian zabytkowego obiektu przylegajacego do Muzeum Parafialnego
w Grybowie

=1 5
Urzad Gminy Debno Urzad Gminy Debno
Prace porzadkowe na cmentarzu wojennym w Debnie Aktualizacja gminnej ewidencji zabytkow

www.wup-krakow.pl
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Galeria z

Urzad Gminy Debno Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie
Prace porzadkowe przy grocie w Porabce Uszewskiej Prowadzenie szkolenia komputerowego dla senioréw ,Kulturalny Internet”

Wojewodzka Biblioteka Publiczna w Krakowie Zjednoczenie Lemkow
Zajecia komputerowe dla seniorow Przygotowania do wystawy ,XIII kemkowskie Jeruzalem” oraz wystawy
fotograficzno-dokumentalnej ukazujacej 31. edycje festiwalu’temkowska Watra”

www.wup-krakow.pl



Muzeum Historii Fotografii w Krakowie Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow. (Fot. J. LeSniewski) Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow. (Fot. J. LeSniewski)

Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie Muzeum Lotnictwa Polskiego w Krakowie
Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow. (Fot. J. LeSniewski) Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow. (Fot. J. LeSniewski)
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Galeria z

o\
‘ .‘

-y { a"y
F e SR i : L R -
Muzeum Okregowe w Tarnowie - Zamek w Debnie Muzeum Okregowe w Tarnowie - Zamek w Debnie
Uczestnicy projektu podczas prezentacji eksponatow. (Fot. J. LeSniewski) Lekcja muzealna (Fot. J. LeSniewski)

Muzeum Okregowe w Tarnowie - Zamek w Debnie Muzeum Okregowe w Tarnowie - Zamek w Debnie
Przygotowania do lekcji muzealnej - charakteryzacja. (Fot. J. LeSniewski) Prace konserwatorskie. (Fot. J. LeSniewski)

www.wup-krakow.pl



Muzeum Ziemi Miechowskiej Miejskie Centrum Kultury Sokét Nowy Sacz
Przygotowania do wystawy ,Chtop potega jest i basta!” Wystawa w Galerii Sztuki Wspo6tczesnej w Nowym Saczu
110 rocznica Wystawy Wilosciariskiej w Miechowie. (Fot. J. LeSniewski)

Miejskie Centrum Kultury Sokot Miejskie Centrum Kultury Sokoét Miejskie Centrum Kultury Sokét Nowy Sacz

Nowy Sacz Nowy Sacz Prace biurowe
Eksponowanie materiatéw Montowanie kopii filmowych

reklamowych oraz baneréw
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Galeria z

Miejskie Centrum Kultury Sokoét Nowy Sacz Miejskie Centrum Kultury Sokét Nowy Sacz
Montaz nowej ekspozycji w Galerii Sztuki Wspétczesnej przy MCK ,Sokoét” Montaz reklamy na Festiwal ,Kino Jazda”

Miejskie Centrum Kultury Sokét Nowy Sacz Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow
Przygotowywanie materialow promocyjnych i informacyjnych Bogumita Burkot podczas oprowadzania przewodnickiego po ekspozycji w kasztelu

www.wup-krakow.pl



Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow Muzeum Dwory Karwacjanow i Gladyszow
Daniel Dobek podczas prac porzadkowych przy kasztelu Wiestaw Obrzut podczas prac konserwatorskich w skansenie

Gminny Osrodek Kultury Olesno Gminny Osrodek Kultury Olesno Gminny Osrodek Kultury Olesno Gminny Osrodek Kultury Olesno
z siedziba w Zalipiu z siedziba w Zalipiu z siedziba w Zalipiu z siedziba w Zalipiu
Odnawianie malatury na ogrodzeniu Ozdabianie ceramik Oprowadzanie wycieczki szkolnej Malowanki zalipiariskie

Z BLI9[eD)

P

Jol

4

www.wup-krakow.pl



Projekt ,Konserwator - program aktywizacji oséb pozostajacych bez zatrudnienia”

jec

d

Galeria z

Gminny Osrodek Kultury Olesno Gminny Osrodek Kultury Olesno Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
z siedziba w Zalipiu z siedziba w Zalipiu Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chatupy z Gostwicy w sektorze Lachow
Ozdabianie ceramiki Opieka nad ekspozycja Sadeckich

Miejskie Centrum Kultury Sokot Miejskie Centrum Kultury Sokoét Muzeum Okregowe w Nowym Saczu

Nowy Sacz Nowy Sacz Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chatupy z Niecwi w sektorze Pogorzariskim
Montaz nowej ekspozycji w Galerii Prace administracyjno - biurowe

Sztuki Wspotczesnej przy MCK ,Sokoét”

www.wup-krakow.pl



Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Udostepnianie zwiedzajacym wnetrza chatupy z Zagorzyna w sektorze Gorali Warsztaty tkactwa
Sadeckich

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Udostepnianie ekspozycji we Dworze z Rdzawy w Sadeckim Parku Etnograficznym Udostepnianie ekspozycji w sektorze temkowskim w Sadeckim Parku Etnograficznego
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Galeria z

Muzeum Okregowe w Nowym Saczu Muzeum Okregowe w Nowym Saczu
Prezentacja ekspozycji w Miasteczku Galicyjskim Udostepnianie ekspozycji w Muzeum Pieniriskim w Szczawnicy

www.wup-krakow.pl



Projekt ,,KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia” realizowany
jest w latach 2010-2014 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Jego celem jest pomoc osobom, ktérym przez dtuzszy czas nie udato sie znalez¢ zatrudnienia oraz osobom nie
posiadajacym wystarczajaco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz tez doswiadczenia zawodowego, w zna-
lezieniu zatrudnienia przez:

e nabycie nowych badz utrwalenie uzyskanych w projekcie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

uzyskanie doswiadczenia zawodowego;
pozyskanie wiedzy i umiejetnosci przydatnych do samodzielnego poruszania sie na rynku pracy;

podniesienie samooceny 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia odno$nie wtasnych kwalifikacji i umiejet-
nosci oraz mozliwosci powrotu na rynek pracy.

Wiecej informacji o projekcie:
www.wup-krakow.pl

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest Instytucja realizujaca zadania Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie kreowania
polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwiazania, ktére przyczyniaja sie do realizacji misji WUP Krakdéw ,,Kompetentny,
wykwalifikowany i pracujacy mieszkaniec Matopolski”.

ISBN 978-83-62384-81-5
ISBN 978-83-62384-99-0

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
pl. Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 428 78 70, faks 12 422 97 85
kancelaria@wup-krakow.pl

www.wup-krakow.pl

EGZEMPLARZ BEZPEATNY

KAPITAL LUDZKI 21 Matopolska T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Publikacja wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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