Biuletyn WUP 1I kwartat 2008 roku

1. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
1.1  Stan i struktura bezrobocia w wojewédztwie malopolskim w IT kwartale 2008 r.

Na koniec czerwca 2008 roku w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce zarejestrowanych bylo 94 178 osob bezrobotnych. W
poréwnaniu do konca marca 2008 roku liczba ta zmniejszyta si¢ o 15480 tj. o 14,1%. W roku poprzednim liczba bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec czerwca wynosita w Matopolsce 119 527 os6b, czyli w ciagu roku spadta o0 21,2%.

Liczba bezrobotnych w Matopolsce
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W poszczegdlnych miesigcach IT kwartatu 2008 roku liczba 0s6b bezrobotnych zmieniata sig¢ nastgpujaco:

- kwiecien 2008 — 104 024 osoby tj. 0 5,1% mniej niz w marcu,
- maj 2008 —98 737 os6b tj. 05,1 % mniej niz w kwietniu,
- czerwiec 2008 —94 178 0so6b tj. 0 4,6 % mniej niz w maju.

W ostatnim kwartale najwigksze spadki liczby bezrobotnych odnotowano w powiatach: suskim — o 31,6% oraz w chrzanowskim — o
22,7%. Najmniejsza zmiana nastapita w tym czasie w powiecie tatrzanskim — o 5,5%. Drugi kwartat 2008 roku w calym wojewodztwie
przynidst spadek liczby bezrobotnych o 14,1%.

31.03.2008 30.06.2008
Powiatowy Urzad Pracy | Ogolem | Kobiety [ Ogélem | Kobiety Dy?;:lln)ika Strlzl;)tura
1 2 3 4
PUP Bochnia 2431 1709 1973 1471 81,2% 2,1%
PUP Brzesko 3903 2 620 3455 2395 88,5% 3,7%
PUP Chrzandéw 5279 3360 4081 2633 77,3% 4,3%
PUP Dabrowa
Tarnowska 4131 2161 3751 2109 90,8% 4,0%
PUP Gorlice 6 694 4111 5835 3710 87,2% 6,2%
GUP Krakow 14217 8322 12 446 7 246 87,5% 13,2%
UPP Krakow 5631 3117 5153 2875 91,5% 5,5%
PUP Limanowa 7367 4419 6639 4175 90,1% 7,0%
PUP Miechow 1 670 922 1333 776 79,8% 1,4%
PUP Myslenice 3369 1887 3 046 1700 90,4% 3.2%
PUP Nowy Sacz- miasto 4097 2433 3414 2 065 83,3% 3,6%
PUP Nowy Sacz- powiat
ziemski 9507 6 063 8 351 5592 87,8% 8,9%
PUP Nowy Targ 5970 3107 4997 2 802 83,7% 5,3%
PUP Olkusz 5499 3229 5049 2 996 91,8% 5,4%
PUP O$wigcim 5465 3708 4803 3328 87,9% 5,1%
PUP Proszowice 1349 723 1226 662 90,9% 1,3%
PUP Sucha Beskidzka 2431 1506 1 664 1093 68,4% 1,8%
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PUP Tarnéw- miasto 3 846 2360 3197 2089 83,1% 3,4%
PUP Tarnéw- powiat

ziemski 6901 4207 5452 3557 79,0% 5,8%
PUP Wadowice 5005 3111 4105 2 695 82,0% 4,4%
PUP Wieliczka 2934 1727 2353 1366 80,2% 2,5%
PUP Zakopane 1962 912 1 855 866 94,5% 2,0%
Wojewodztwo

malopolskie 109658 | 65714 | 94178 | 58201 85,9% 100,0%

Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Malopolsce na koniec 11 kwartatu 2007 roku wynosita 119 527, w ciagu ostatniego roku
bezrobocie spadio wigc 0 21,2%. Obecnie liczba bezrobotnych w wojewoddztwie jest najnizsza od 9 lat.

Poréwnanie liczby bezrobotnych na koniec II kwartalu 2007 i 2008 roku

q Stan Stan Dynamika
Powiatowy Urzad Pracy bezrobotnych | bezrobotnych o %)
na 30.06.2007 | na 30.06.2008
1 2 3 4=3/2
PUP Bochnia 2747 1973 71,8
PUP Brzesko 3816 3455 90,5
PUP Chrzandéw 5501 4081 74,2
PUP Dabrowa Tarnowska 3999 3751 93,8
PUP Gorlice 7941 5835 73,5
GUP Krakow 17112 12 446 72,7
UPP Krakow 6447 5153 79,9
PUP Limanowa 7442 6 639 89,2
PUP Miechow 1822 1333 73,2
PUP Myslenice 3583 3 046 85,0
PUP Nowy Sacz- miasto 4679 3414 73,0
PUP Nowy Sacz- powiat ziemski 11434 8351 73,0
PUP Nowy Targ 5196 4997 96,2
PUP Olkusz 5881 5049 85,9
PUP O$wigcim 6 080 4 803 79,0
PUP Proszowice 1504 1226 81,5
PUP Sucha Beskidzka 2437 1 664 68,3
PUP Tarn6w- miasto 3756 3197 85,1
PUP Tarnéw- powiat ziemski 6 764 5452 80,6
PUP Wadowice 6019 4105 68,2
PUP Wieliczka 3134 2353 75,1
PUP Zakopane 2233 1855 83,1
Wojewoédztwo malopolskie 119 527 94 178 78,8

W ciagu ostatnich dwunastu miesigcy spadek bezrobocia nastapil we wszystkich powiatach wojewodztwa matopolskiego — najwigkszy
w powiatach: wadowickim o 31,8%, suskim o 31,7% i bochenskim o 28,2%. Najmniejsza zmiana liczby bezrobotnych w okresie ostatniego

roku (o 3,8%) nastapita w powiecie nowotarskim.

W caltym II kwartale 2008 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego zarejestrowato si¢ 30 811 o0sob
bezrobotnych, natomiast wylaczonych z ewidencji zostato 46 291 osob. Liczba 0séb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych wzrosta w

drugim kwartale z 38 747 tj. 0 19,5%.

W okresie kwietnia, maja i czerwca powody wyrejestrowan wygladaty nastgpujaco:

- podjgcie pracy

e  pracy niesubsydiowanej
. prac interwencyjnych

. robot publicznych

e  dziatalnosci gospodarczej
e  pracy w ramach stanowisk refundowanych

- rozpoczgceie szkolenia
- rozpoczgceie stazu

- rozpoczgceie przygotowania zawodowego w miejscu pracy

— 17 821 osoby, a w tym:

— 14 232 osoby,
— 1013 osob,

— 882 osoby,

— 1090 osob,

— 478 0s6b,
—2 659 0sob,
—3 124 osoby,
— 1 383 osoby,
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- rozpoczgceie prac spotecznie uzytecznych — 755 o0sdb.

Najliczniejsza grupg sposrod wyrejestrowanych stanowily osoby, ktore podjety pracg — 38,5% i byto ich o 3,9% mniej w stosunku do I
kwartatu 2008 (42,4%).

Wedhlug stanu na koniec czerwca stopa bezrobocia dla Matopolski wynosita 7,4% ludnosci aktywnej zawodowo. W rankingu
wojewodztw Matopolska uplasowata si¢ na miejscu drugim (exequo z wojewodztwem $laskim) za Wielkopolska (6,3%). Stopa bezrobocia w
skali kraju wynosita wowczas 9,6%.

Od poczatku roku stopa bezrobocia sukcesywnie spada — na koniec stycznia wynosita ona 11,7% dla kraju i 9,1% dla Matopolski, a na
koniec I kwartatu b.r. odpowiednio 11,1% i 8,6%.

Wykres ponizej obrazuje wysokos¢ stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach naszego wojewodztwa. W 11 kwartale 2008 roku
najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w Krakowie —3,3%, czyli ponizej potowy wartosci dla catego wojewodztwa. Na kolejnych miejscach
uplasowat si¢ powiat suski — 5,5%, bochenski — 5,8% oraz Tarnéw — 5,8%. Warto$¢ najwyzsza odnotowano, tak jak w poprzednim kwartale,
w powiatach: dabrowskim — 16,0%, limanowskim — 15,0% i nowosadeckim — 14,3%. Wartosci dla tych powiatow w porownaniu ze stanem
z konca I kwartatu b.r. spadty o ok.1,5 punktu procentowego, jednakze nadal oscyluja one wokdt podwojnej wartosci Sredniej wojewodzkie;j.
9 powiatow osiagnelo stopg bezrobocia o warto$ci nizszej niz srednia dla Matopolski, a 7 wyzsza niz wskaznik dla catego kraju.

Stopa bezrobocia w powiatach Matopolski
- 30.06.2008 r. (W %)
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Sposrod ogolnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Matopolsce na koniec II kwartatu b.r. wyrézni¢ mozna nastgpujace grupy:

e  kobiety 58201 (61,8%)
. osoby z prawem do zasitku 12 714 (13,5%)
. zamieszkali na wsi 50361 (53,5%)
. mlodzi w wieku do 25 roku zycia 21 055 (22,4%)
e niepelnosprawni 4633 (4,9%)
e zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 3693 (3,9%)
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bezrobotnych - 30.06.2008 r.
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W II kwartale 2008 roku do powiatowych urzgdéw pracy wplynglo 21 335 ofert pracy. Dla poroéwnania, w kwartale I b.r. ofert byto 19 264, a
w II kwartale 2007 roku, liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy wynosita 22 861.

Oferty ogloszone w poszczegdlnych miesigcach II kwartalu 2007 r.

W tym dotyczace pracy:
Wyszczegélnienie | Liczba Subsydiowanej VA se‘ktora ) Dla
okresu ofert publicznego niepelnosprawnych
liczba udzial liczba udzial liczba udzial
Kwiecien 8094 3296 40,7% 2073 25,6% 176 2,2%
Maj 7410 2 585 34,9% 1 464 19,8% 162 2,2%
Czerwiec 5831 2422 41,5% 1214 20,8% 170 2,9%
Razem II kwartal 21 335 8303 | 38,9% 4751 | 22,3% 508 2,4%

W pierwszym potroczu 2008 roku najwigeej ofert pracy zgtoszono w Powiatowych Urzgdach Pracy w zawodzie ,,pracownik biurowy”
(3976). Pracownicy poszukiwani sa takze w innych zawodach biurowych jak sekretarka czy pracownik administracyjny. Duze
zapotrzebowanie wystgpowalo na pracownikéw sektora handlowego — dla ,,sprzedawcow” w wojewodztwie zgloszono 3 674 oferty pracy,
poszukiwano takze handlowcow, przedstawicieli handlowych, magazynierow. Znaczna czg$¢ ofert pracy stanowity oferty dla pracownikow
nisko wyspecjalizowanych (robotnik gospodarczy — 2 870, sprzataczka — 1 036, bez zawodu — 1 125).
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2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY UKIERUNKOWANE
NA RYNEK PRACY

2.1 WOJEWODZKA INFORMACJA I PORADNICTWO ZAWODOWE

L. Uslugi Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie, kieruja swoje ustugi do osob w kazdym
wieku i na kazdym etapie drogi zyciowej. Poprzez oferowana informacj¢ zawodowa i $wiadczone ustugi poradnictwa zawodowego, a takze
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w ramach zaje¢ aktywizacyjnych, wspieraja osoby w okre$laniu ich umiejgtnosci, kompetencji
i zainteresowan. Celem jest pomoc klientom w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnych, szkoleniowych, zawodowych. Ustugi
CiiPKZ sa bezptatnie i realizowane zgodnie z zasadami roOwnosci, dobrowolnosci i poufnosci, a takze powszechnie dostgpne dla wszystkich
mieszkancow wojewodztwa matopolskiego.

Tabela 1 Liczba klientéw korzystajacych z ustug Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

CIiPKZ: 11 kwartal 2008 r.
w Krakowie 2965 (6600*)
w Nowym Saczu 1095 (2358%)
w Tarnowie 2311 (4580%)
Razem wojewédztwo: 6371 (13538%)

* Liczba w I potroczu 2008r.

W drugim kwartale 2008r. z ustug wszystkich trzech Centrow skorzystato ponad 6 ty$ osob, zainteresowanych bezptatnymi ustugami
skierowanymi dla mieszkancow matopolski. Osoby te informacje o dziatalnosci Centréw mogly czerpa¢ ze strony internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy, prasy, radia oraz telewizji, gdzie ukazywaty si¢ harmonogramy zajgé, opisy poszczegdlnych warsztatow oraz
film zrealizowany w CliPKZ w Krakowie.

Tabela 2 Liczba Klientéw korzystajacych z poszczegélnych ustug oferowanych przez Centra w II kwartale 2008 r.

CIiPKZ: 5 . Indywidualna Grupowa
Indywidualne Grupowe Zajecia A 3 q q
q q i q informacja informacja Razem
poradnictwo poradnictwo aktywizacyjne
zawodowa zawodowa
w Krakowie 144(287%) 83(153%) 90(145%) 2525 (5370%) 123 (645%) (62690605*)
* * * * *
w Nowym Saczu 45(119%) 6(14 %) 18 (29%) 525 (763%*) 501 (1433*) (213(2985*)
w Tarnowie 222 (357%) 75 (133%) 87 (162%) 1111 (2363%) 816 (1565%) (42538101*)
Razem 5 5 * o . 6371
wojewbdztwo: 411 (763%) 164 (300%) 195 (336%) 4161 (8496*) 1440 (3643*) (13538+)

Najwigkszym zainteresowaniem wsrod ustug Centdow cieszy si¢ indywidualna i grupowa informacja zawodowa. Cenione jest takze
indywidualne poradnictwo zawodowe.

1I. Poradnictwo indywidualne

W ramach poradnictwa indywidualnego kazda osoba moze spotka¢ si¢ z doradca zawodowym na indywidualnej rozmowie, w trakcie
ktorej moga szczegdtowo omowié problemy czy skonsultowaé dokumenty aplikacyjne klienta.

Pomimo tego, iz zdecydowanie wigcej kobiet korzysta z ustug doradcow w II kwartale zmalata réznica pomigdzy liczbg kobiet i
mezezyzn. Wsrod korzystajacych z tej formy ustug Centrum wzrosta liczba klientow pracujacych oraz zarejestrowanych jako bezrobotni,
natomiast zmalata liczba 0s0b niezarejestrowanych. Nadal najwigcej klientow tej ustugi ma wyksztatcenie wyzsze. Coraz wigcej jest 0sob z
wyksztalceniem policealnym, a mniej ze Srednim ogoélnoksztalcacym. Maleje liczba klientow najmtodszych, w wieku 18-25, oraz w wieku
srednim (35-44), natomiast zdecydowanie wigcej klientow jest w wieku 25-34. Wigcej jest klientow, ktoérych do doradcy sprowadzita
potrzeba doskonalenia zawodowego. Coraz czgsciej z poradnictwa korzystaja osoby pracujace, z kilkuletnim do$wiadczeniem, zamierzajace
dokona¢ diagnozy predyspozycji zawodowych, gdyz nie znajduja satysfakcji w pracy. Stad w II kwartale wykonano niemal dwukrotnie
wigcej testow niz w kwartale I. Sporzadzono réwniez znacznie wigcej Indywidualnych Planow Dziatania dla klientow kontynuujacych
proces doradczy na kilku spotkaniach, co odzwierciedlito si¢ we wzroscie ilosci porad.

1I1. Poradnictwo grupowe

Zajgcia poradnictwa zawodowego to spotkania poprzedzone wstgpna rozmowa z doradca zawodowym stuzace okresleniu potrzeb i
oczekiwan uczestnikow jak rowniez mozliwosci ich zaspokojenia przez poszczegdlne formy poradnictwa grupowego.
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod zajeé poradnictwa zawodowego ciesza si¢ warsztaty ,,Wilasna firma — zanim zrealizujesz pomyst”.
Dwudniowe zajgcia dotyczace okreslenia predyspozycji do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej poruszaja takze tematy, takie jak:
biznesplan, formalnosci jakich nalezy dopeti¢ oraz dofinansowanie rozpoczgeia dziatalnoéci z urzedu pracy czy dziatania 6.2 w ramach
POKL.

1Vv. Zajecia aktywizacyjne

Z bogatej oferty zajg¢ aktywizacyjnych Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Matopolsce w II kwartale 2008r.
skorzystato w sumie 181 klientow.
Zauwazalna jest przewaga kobiet bioracych udziat w zajgciach. Uczestnikami zaje¢ byly osoby bezrobotne, poszukujace pracy a takze
studenci i osoby pracujace. Najczgsciej w zajgciach braty udzial osoby w wieku 25-34 z wyksztalceniem wyzszym, policealnym i srednim.
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Wyrazny byt takze udziat 0sob z innych grup zawodowych a mianowicie emerytow i rencistow. Dotyczy to w sposob szczegdlny zajeé pn.
»Komputer i Internet jako narzgdzia poszukiwania pracy”. Moze to $wiadczyC¢, ze osoby starsze coraz czg$ciej zainteresowane
sq poznawaniem nowoczesnych technik komunikacyjnych a takze chca utrzymac¢ swojq aktywnosc¢ spoteczng a w tym i zawodowa.

Innymi zajgciami aktywizacyjnymi oferowanymi w II kwartale byly min. ,,Komunikacja spoteczna w miejscu pracy”, ,,Czas pomysle¢ o
pracy”, oraz ,,Rozmowa kwalifikacyjna z pracodawca”. Dzigki uczestnictwu w nich Klienci Centrum mogli rozwinaé posiadane i naby¢
nowe umiejgtnosci pozwalajace skuteczniej porusza¢ na otwartym rynku pracy.

V. Indywidualna informacja zawodowa

Z indywidualnej informacji zawodowej klienci Centrow moga korzysta¢ za posrednictwem telefonu maila oraz osobiscie w Sali
Informacji Zawodowej. Centrum oferuje zbiory informacji zawodowej, gromadzone w Sali Informacji Zawodowej: o zawodach,
mozliwosciach ksztalcenia i przekwalifikowania zawodowego oraz rynku pracy.

VI. Grupowa informacja zawodowa

W drugim kwartale 2008 r. odbylo si¢ 8 spotkan z cyklu ,,Pociag do Kariery”. Réznorodna tematyka wyswietlanych filmow,
zakonczonych dyskusja z udziatem doradcy zawodowego, zachgcita do udziatu 57 osob.
Najczgsciej odbiorcami tego typu spotkania byly osoby mlode: studenci oraz osoby bezrobotne, ktore nie pozostaja dtuzej bez pracy niz 6
miesigcy. Zdecydowanie najwigksze zainteresowanie wzbudzity filmy o tematyce zwiazanej zzakladaniem wtasnej dziatalno$ci
gospodarczej, jak rowniez te, ktore prezentowaly nastgpujace zagadnienia: jak radzi¢ sobie ze stresem, jak przygotowac si¢ do wystapien
publicznych oraz jak wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartos$ci i postgpowac asertywnie.

VIL Wspoélpraca z_instytucjami rynku pracy, edukacji i organizacjami pozarzadowymi:

Krakéw

W okresie II kwartatu 2008r. zostata nawiazana wspolpraca pomigdzy CIiPKZ a Klubem Integracji Spotecznej w Krakowie. Wspotpraca
polega na wzajemnym promowaniu ustug instytucji oraz oferty pomocy skierowanej do szerszego grona Klientow.

Doradcy zawodowi z CLiPKZ w Krakowie przeprowadzili na prosbg¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie zajgcia
skierowane do beneficjentow projektu socjalnego ,,Nauka — Praca — Sukces”. Tematyka zaj¢¢ byla autoprezentacja oraz okreslenie mocnych
i stabych stron wlasnej osoby.

Ponadto pracownicy socjalni proponuja osobom korzystajacym z ustug KIS zajgcia organizowane w CIiPKZ.

Nowy Sacz

Najwazniejsza inicjatywa CIiPKZ w Nowym Saczu w II kw.br bylo zorganizowanie konferencji pod nazwa ,,Doradztwo — Edukacyjno
zawodowe w Malopolsce — perspektywy i wyzwania”. Konferencja zostata zrealizowana przy wspotpracy z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Nowym Saczu i Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Nowym Saczu. Celem Konferencji byto wskazanie
potrzeb i perspektyw rozwoju poradnictwa edukacyjno-zawodowego w kontekscie wyzwan wspolczesnego rynku pracy a takze prezentacja
dobrych praktyk dotyczacych wspoldziatania instytucji rynku pracy i systemu edukacji w zakresie promocji planowania kariery zawodowej
miodziezy. W trakcie Konferencji stwierdzono min. brak wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w resorcie
edukacji, ktory skutkuje podejmowaniem niewtasciwych decyzji zawodowych przez mtodziez. Zauwazono réwniez potrzebg utworzenia
Mtodziezowego Centrum Kariery jak réwniez tworzenie miodziezowych sieci informacji o rynku pracy. Ponadto stwierdzono, ze
wyznacznikami wyzwan dla doradztwa edukacyjno-zawodowego powinna by¢ nauka, ksztalcenie, nowe metody nauczania oraz
ksztaltowanie umiejgtnosci selekcjonowania informacji. W konferencji uczestniczyli przedstawiciele instytucji realizujacych ustugi
poradnictwa zawodowego oraz dyrektorzy szkot ponadgimnazjalnych subregionu nowosadeckiego.

Tarnéw

Na zaproszenie LECHAA CONSULTING s. z 0.0. w Lublinie realizujacego projekt ,Inicjatywa szansa na rozwdj dla osoéb po 45 roku
zycia” realizowanego w ramach Priorytetu VIII ,,Regionalne kadry gospodarki” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, przedstawiono
sytuacjg¢ na matopolskim rynku pracy w kontekscie grupy docelowej projektu — 0osob po 45 roku zycia.

W ramach wspotpracy z Centrum Edukacji Mlodziezy ,,KANA” w Tarnowie, realizujacej projekt ,,KIERUNEK LEPSZE JUTRO -
Migdzynarodowy projekt Polsko — Ukrainski”, wspotfinansowany w ramach Programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci
,Przemiany w Regionie — RITA”, przeprowadzono spotkanie dla uczestnikow projektu z Ukrainy. Podczas spotkania zaprezentowano
dziatania realizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy i Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, publiczne stuzby zatrudnienia
oraz omdOwiono zagadnienia zwigzane z regionalnym, polskim i europejskim rynkiem pracy oraz zasady sporzadzania dokumentow
Europass.

Wspotpracowano z Matopolska Wyzsza Szkole Ekonomiczng w Tarnowie czego rezultatem byto zaprezentowanie dziatan realizowanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej podczas Konferencji
podsumowujacej realizacj¢ projektu ,,Profesjonalne kadry instytucji rynku pracy” oraz w ramach wykladéw na Uniwersytecie Trzeciego
Wieku.

Nawiazano wspotpracg z nowopowstatymi Centrami Ksztatcenia na Odleglos¢ w gminie Szczucin i Gromnik, gdzie prezentowano ustugi
WUP i CIiPKZ oraz udzielono pomocy doradczej w formie indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego mieszkancom gminy
Gromnik.

Wspolnie z GOPS w Zakliczynie i Tuchowie podjgto dziatania wspierajace osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy poprzez
organizacjg na terenie gminy zaje¢ aktywizacyjnych, przekazywanie informacji zawodowych oraz indywidualne spotkania doradcze.
Uczestniczono w innych przedsigwzigciach partnerskich.

VIIIL. Inicjatywy opracowane i realizowane w II kwartale 2008 r.

Inicjatywy partnerskie Krakow

* Konferencja ,,Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce-perspektywy i wyzwania” — spotkanie adresowane do $rodowisk
samorzadowych, o$§wiatowych oraz instytucji z obszaru rynku pracy. Celem konferencji bylo zwrdcenie uwagi na rol¢ doradcy w zyciu
mtodego cztowieka.

* Videokonferencja oraz seminarium otwierajace projekt ,,AQOR — Wzmocnienie jakosci orientacji zawodowe;j” — zapoznanie uczestnikéw
projektu z zalozeniami oraz przebiegiem planowanych prac. Wspdlna praca nad wskaznikami wykorzystanymi do polepszenia jakosci
poradnictwa zawodowego.

 Seminarium konczace projekt ,,Matopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego” i inauguracja powstania partnerstwa.

» Konferencja migdzynarodowa ,,Ksztalcenie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym — doswiadczenia PIW EQUAL” pod patronatem
Marszatka Sejmu RP. Podsumowanie projektow realizowanych w ramach PIW EQUAL.

* Seminarium dla przedstawicieli Centréw Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;.

Wojewddzki Urzqd Pracy w Krakowie 6



Biuletyn WUP 1I kwartat 2008 roku

* Posiedzenie Malopolskiej Rady ds. Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym — omoéwienie biezacych dziatan oraz programéw
realizowanych na rzecz readaptacji skazanych w wojewodztwie matopolskim.

* Spotkanie zespotu ds. jakosci poradnictwa zawodowego — na spotkaniu zostaty poruszone tematy dotyczace wdrazania standardu MPiPS w
CIiPKZ, certyfikacja programow, szkolenia kadry doradcow zawodowych, projekt AQOR, ewaluacja dziatan.

» Targi Edukacji i Pracy ,,Twoja kariera w twoich r¢kach” — prezentacja projektu MPKU, stoisko z informacjami o CIiPKZ oraz jego
ustugach.

Inicjatywy partnerskie Nowy Sacz

* Zajgcia warsztatowe dla skazanych, ktorzy w najblizszym czasie opuszcza zaklad karny. Celem byto przygotowanie skazanych do wejscia
na rynek pracy.

» XII Sadeckie Targi Budownictwa ,, Dom i otoczenie”, ktore zostaty zorganizowane pod patronatem Urzgdu Miasta Nowego Sacza oraz.
Targach pn.,,Twoja kariera w twoich rekach” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy mtodziezy OHP w Nowym Saczu.

* kontynuacja wspotpracy z Sadecka Biblioteka Publiczna realizuja ustugi poradnictwa Zawodowego

Inicjatywy partnerskie Tarnéw

* Nawiazano wspolpracg z Miejska Biblioteka Publiczng w Tarnowie im. J.Stowackiego, ktorej efektem bylo zorganizowanie wspdlnego
Seminarium ,,Informacja to drogowskaz”.

IX. Koordynacja dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego — IT kwartal 2008 rok

. Spotkania koordynacyjne dla specjalistow ds. rozwoju zawodowego wojewodztwa malopolskiego

W czerwcu 2008 roku w siedzibie WUP odbyto si¢ spotkania koordynacyjne dla Specjalistow ds. Rozwoju Zawodowego -
przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy Wojewddztwa Matopolskiego. Spotkanie to stuzylo wymianie informacji w zakresie
realizowanych w wojewodztwie szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze byto okazja do prezentacji aktualnych dziatan
realizowanych w wojewddztwie zobszaru rynku pracy, doradztwa zawodowego, ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zawodowego.
Przygotowany zostal zbiorczy raport dotyczacy efektywnosci szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych pracy realizowanych przez
powiatowe urzgdy pracy w Malopolsce w 2007 roku, oraz planéw szkoleniowych na 2008 rok.

. Wspélpraca z instytucjami rynku pracy, edukacji i szkolen

W maju 2008 nastapito uroczyste podpisanie przez Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego — Marka Nawarg Deklaracji Regionu na
rzecz rozwoju ksztalcenia ustawicznego. Jednoczesnie, 55 matopolskich instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen , w tym migdzy innymi
Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, wiasciwe Departamenty Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Matopolskiego oraz Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, podpisato umowg partnerska zobowiazujaca do wspdlnego dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego.

. Gromadzenie i upowszechnianie informacji z zakresu ksztalcenia ustawicznego

W 1II 2008 roku kwartale na biezaco realizowano zadanie zwiazane z gromadzeniem informacji nt. polityki w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, zarOwno na poziomie regionalnym, krajowym, jak i europejskim. Ponadto, kontynuowane bylo zadanie zwigzane
z gromadzeniem informacji dla klientéw Sali Informacji Zawodowej na temat mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w Regionie i
udostgpnianie ich mieszkancom Matopolski. Realizowano takze zadanie zwiazane z promowaniem mobilnosci zawodowej i ksztalcenia
ustawicznego wérod mieszkancow matopolski poprzez upowszechnianie informacji na temat inicjatywy EUROPASS podczas spotkan
indywidualnych i grupowych.

X. Euroteka

Euroteka powstata w ramach projektu wiasnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pt. "Wspdlnymi sitami do Europy” (PL
2002/000 580-01-05-02-28) program Phare 2002 ,,Koordynacja dziatan instytucji rynku pracy” przy wsparciu srodkow Unii Europejskiej
i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Zasoby Euroteki stanowia obecnie 3912 pozycje, w tym 819 czasopism oraz 450 materialow szkoleniowych. Do Biblioteki
Europejskiej trafito w tym czasie 205 nowych dokumentéw, w tym 49 czasopism i 63 pozycji - materiatdéw szkoleniowych. W II kwartale
2008 roku ogdlna liczba czytelnikow wyniosta 146 osob.

Blizsze informacje na temat Euroteki znajduja si¢ na stronie:
www.wup-krakow.pl/index.php?node=1&doc=1000355&load=18.

Dostepny jest takze internetowy katalog zasobow bibliotecznych znajdujacy si¢ pod adresem:
http://www.wup-krakow.pl/kornik/html/index-2.php

z ktorego moze skorzysta¢ kazdy internauta odwiedzajacy strong. Po zalogowaniu kazdy z czytelnikow ma mozliwo$¢ zarezerwowania
pozycji bibliotecznej

XI. Aktualizacja charakterystyk zawodowych

W czerwcu br. doradcy wszystkich centrow Matopolski podjgli, na zlecenie MPiPS, aktualizacjg 12 charakterystyk zawodowych. W
ramach aktualizacji przeprowadzane sa wywiady z osobami wykonujacymi okre$lone zawody a takze z lekarzem medycyny pracy oraz
pracownikiem BHP. Zebrane informacje stuza do opracowania opisu zawodu: srodowiska i warunkow pracy, wymagan i przeciwwskazan
fizycznych i psychologicznych, a takze mozliwos$ci uzyskania zawodu. Opracowane charakterystyki zawodoéw beda dostgpne na stronie
,,Doradcy 2000”.

XII. Uslugi Eures

W II kwartale 2008 r. dziatania w ramach ustug EURES w wojewddztwie matopolskim koncentrowaty si¢ na upowszechnieniu
informacji na temat mobilno$ci zawodowej i geograficznej. W tym okresie doradcy EURES udzielili 1807 informacji nt. ustug EURES,
zasad rekrutacji na oferty pracy pracodawcéw z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego (UE oraz Islandia,
Norwegia, Lichtenstein), warunkow zycia i pracy w krajach EOG.

Upowszechniono w Matopolsce informacj¢ na temat 43 ofert pracy, zgloszonych do sieci Eures przez pracodawcow zagranicznych
dzialajacych w publicznych stuzbach zatrudnienia w Unii Europejskiej oraz Islandii, Norwegii i Szwajcarii. Oferowano 515 wolnych miejsc
pracy na stanowiskach takich jak: dentysta, kierowca autobusu, kierownik budowy, obstuga klienta na lotnisku, pomocnik kierownika
sklepu, inzynierowie planowania i ds. projektu, informatycy lub konsultanci, hydraulik, opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych.
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Ponadto, zorganizowano spotkanie dla asystentow EURES z powiatowych urzgdow pracy z terenu Matopolski. Wzigto w nim udziat 21
0sOb. Tematyka spotkania dotyczyta dziatah EURES WUP i PUP w odniesieniu do obowiazujacych aktow prawnych. Szczegdlnej uwadze
poswigcono wspolpracg z sektorem absolwentow, jako dzialanie rekomendowane przez MPiPS, ze wzgledu na duze zainteresowanie tej
grupy ustugami EURES. Zaprezentowano takze plan realizacji Europejskich Dni Pracy 2008 w Matopolsce, jako przedsigwzigcia ktorego
partnerami beda PUP z wojewddztwa matopolskiego.

Zagadnienia zwigzane z mobilno$cia zawodowa byly prezentowane w trakcie grupowych spotkan dla bezrobotnych i poszukujacych pracy
podczas: Targéw Pracy organizowanych przez PUP w Bochni, ,,V Miejskich Targéw Edukacyjnych” i Targow Pracy ,,Twoja kariera w
Twoich rekach” organizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Ochotniczych Hufcow Pracy w Tarnowie, Dnia Otwartego
Wyzszej Szkoty Biznesu — National Louis University w Nowym Saczu Wydziat Zamiejscowy w Tarnowie, Dnia Otwartego Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, Dnia Otwartego Matopolskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Tarnowie.

W grupowych spotkaniach informacyjnych nt. przygranicznego rynku pracy z terenu powiatu nowosadeckiego i Starej Lubovni
uczestniczylo 85 osob. (I potrocze ogotem — 250 osob)

WUP ZZ Nowy Sacz zorganizowat spotkanie przedstawicieli urzgdow pracy polsko-stowackiego regionu przygranicznego. Podczas
spotkania wszyscy partnerzy uznali konieczno$¢ podjgcia dziatan usprawniajacych przeptyw informacji o sytuacji na przygranicznym rynku
pracy, spetiajacy oczekiwania zarowno pracodawcow jak i mieszkancow regionu przygranicznego.

Przedstawiciele WUP ZZ Nowy Sacz uczestniczyli, w zorganizowanym przez UPSVaR w Starej Lubovni w ramach Grantu EURES na
2008 r. spotkaniu roboczym partneréw, realizujacych posrednictwo EURES w Urzgdach Pracy po obu stronach granicyx.

2.2 INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

W ramach realizacji zadania zwiazanego ze swobodnym przeptywem osob dotyczacym koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spoiecznego w II kwartale 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie wydat:
173 decyzje o ustaleniu uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, na podstawie Zaswiadczen E 301 (min. z krajow takich jak: Francja,
Hiszpania, Irlandia, Islandia, Niemcy, Wielka Brytania, Wiochy, Austria, Szwecja, Stowacja Czechy)
- 33 decyzje o zachowaniu prawa do zasitku, tj. 30 transferow zasitku z Irlandii, oraz po 1 transferze zasitku z Francji, Wegier i Niemiec.
~ 39 préosb (formularzy E 001) do instytucji tacznikowych w celu potwierdzenia okresow zatrudnienia i ubezpieczenia na Za§wiadczeniu

E 301 w tym:

15 - Irlandia
8 - Francja
4 - Islandia
4 - Wielka Brytania
4 - Wiochy
2 - Holandia
1 - Czechy
1 - Portugalia

- 83 Zaswiadczenia E 301 potwierdzajacych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w RP,
- 2 Zaswiadczenia E 302 dotyczace cztonkdéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢ uwzgledniani przy naliczaniu §wiadczen,
- 1 Zaswiadczenie E 303 dotyczace zachowania prawa do §wiadczen dla bezrobotnych w kraju poszukiwania pracy (transfer do Irlandii)

Organizowanie sluzby zastepczej poborowych

W II kwartale 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie skierowal do odbycia stuzby zastgpczej 39 poborowych. Wedtug stanu na
dzien 30.06.2008 r. w wojewddztwie matopolskim 70 pracodawcow zatrudniato 176 poborowych odbywajacych stuzbe zastgpcza.

W ciagu II kwartatu 2008 r. odbyto sig 11 posiedzen Wojewddzkiej Komisji ds. Stuzby Zastgpczej, podczas ktorych rozpatrzono 64
wnioski poborowych ubiegajacych si¢ o stuzbg zastgpcza. Komisja orzekla o przeznaczeniu do shuzby zastgpczej 20 poborowych,
tj. ok. 31 % ogotu, ktérym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalajg na petnienie zasadniczej shuzby wojskowe;j.

Rejestr instytucji szkoleniowych

Instytucje ubiegajace si¢ o wpis moga wypetni¢ wniosek w formie elektronicznej (korzystanie z aplikacji poprzez strony www.wup-
krakow.pl), a nastgpnie ztozy¢ go wraz z wymaganymi dokumentami w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy.

Na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy mozna réwniez zapoznac¢ sig z aktualnym katalogiem instytucji szkoleniowych
w Matopolsce, ktore uzyskaty wpis do rejestru.

W II kwartale 2008 r. zarejestrowano 37 nowych instytucji szkoleniowych, w wyniku, czego na koniec czerwca 2008 roku w rejestrze
widniato 451 instytucji szkoleniowych. Wraz z filiami i oddzialami ich liczba wynosita 510 (58 to instytucje publiczne, a az 452
niepubliczne). W tym samym okresie czasu wykreslono z rejestru instytucji szkoleniowych 116 podmiotéw, ktore nie ztozyly wniosku o
kontynuacji dziatalnosci w 2008 r.

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie realizujac zadania okreslone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w Il kwartale 2008 r. wydat agencjom zatrudnienia 89 certyfikatow w zakresach:

Nazwa certyfikatu Certyfikat Certyfikat
wstepny

Posrednictwa pracy na terenie 16 7
Rzeczpospolitej Polskiej
Posrednictwa do pracy za granica u 14 5
pracodawcow zagranicznych
Poradnictwa zawodowego 13
Doradztwa personalnego 9 3
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Agencji pracy tymczasowej 10 6
Razem 62 27

Ponadto w II kwartale 2008 z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia WUP w Krakowie wykreslit 21 podmiotow.
Informacje dotyczace agencji posrednictwa pracy, ktore posiadaja certyfikat, umieszczone sa na stronie internetowej
http://www kraz.praca.gov.pl/., oraz na stronach internetowych wojewddzkich urzedow pracy .

Zaswiadczenia stwierdzajace charakter, okres i rodzaj dzialalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Od dnia 10 pazdziernika 2007 r., zgodnie z Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z
czlonkowstwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 176, poz. 1238) organem upowaznionym do wydawania
zaswiadczenia stwierdzajacego charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest Marszatek
Wojewodztwa:

®  wilasciwy dla miejsca zamieszkania osoby sktadajacej wniosek,

®  wilasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce wykonywania dziatalnosci lub ostatnie miejsce zatrudnienia, w przypadku braku
miejsca zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej osoby sktadajacej wniosek

W 1II kwartale 2008 r. wydano 2 zaswiadczenia stwierdzajace charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie RP.

3.  PROGRAMY RYNKU PRACY

I. Wdrazanie Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwdj Zasobow Ludzkich

Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mlodziezy

Projekty realizowane w ramach tego Dziatania skierowane sa do o0sob bezrobotnych ponizej 25 roku zycia oraz bezrobotnych
absolwentéw. Przewidziana w nich pomoc ma charakter kompleksowy i polega na udzieleniu bezrobotnym wsparcia poprzez dziatania
wspierajace 1 promujace zatrudnienie oraz samozatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentom wszystkich typéw szkot, tak aby nie stawali si¢
i nie pozostawali bezrobotnymi.

Z dniem 31.03.2008 r. zakonczono realizacjg ostatnich projektoéw wdrazanych przez WUP Krakéw w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL.
W zwiazku z powyzszym w II kwartale 2008 roku zatwierdzano wnioski o ptatnos¢ koncowa beneficjentéw, weryfikowano ich koncowe
rozliczenia oraz rozpoczgto proces zamykania projektow.

W zakonczonych 21 projektach (wylonionych przez WUP Krakéw w drodze konkursu otwartego ogtoszonego w styczniu 2006 roku)
uczestniczyto 10 463 osob bezrobotnych. Otrzymali oni wsparcie m.in. w postaci szkolen — 2 708 0sob, mozliwosci odbycia stazy lub
przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 6 6970s0b i skierowania na subsydiowane zatrudnienie — 249 osob. W ramach w/w
projektow 774 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej. Przed otrzymaniem $rodkow na dziatalnosc
gospodarcza bezrobotni otrzymali rowniez fachowa pomoc w zakresie umiejgtnosci i wiedzy niezbgdnej dla prowadzenia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Ponadto 10 440 osob bezrobotnych zostato objgtych pomoca w poszukiwaniu pracy, w tym 8 446 beneficjentow
ostatecznych skorzystato z ushug doradcy zawodowego. Na wszystkie w/w formy wsparcia wydano facznie 42 014 807,22 zl, w tym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego 29 972 888,10 zt.

Od poczatku realizacji w wojewoddztwie matopolskim Dziatania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich
tj. od 1 czerwca 2004 roku w 61 zrealizowanych projektach wzigto udzial 25 518 osob. Udzielono im pomocy w poszukiwaniu pracy
poprzez ustugi posrednictwa pracy — 20 352 osoby oraz poradnictwa zawodowego — 20 916 0sob. W szkoleniach wziglo udziat tacznie
6 145 beneficjentow ostatecznych. Ta forma wsparcia pozwalata osobom bezrobotnym dostosowa¢ kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku
pracy, uzyska¢ nowe umiejgtnosci lub nowy zawod. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyto 14 2370s6b. Obie te formy
wsparcia pozwolily mtodym osobom, zwlaszcza absolwentom, na pierwszy kontakt z praca oraz zdobycie doswiadczenia zawodowego. Z
mozliwosci subsydiowanego zatrudnienia skorzystalo 6870s0b. W ramach projektow udzielono kompleksowego wsparcia dla osob
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarcza. Zainteresowani korzystali ze szkolen przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci,
doradztwa w zakresie zagadnien prawnych, sporzadzania profesjonalnych biznesplanéw oraz otrzymali jednorazowe srodki na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystaly 1 074 osoby bezrobotne.

Na realizacjg projektow w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL do 30 czerwca 2008 r. wydano 78 723 922,33 zt..

Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego bezrobocia

Celem wszystkich projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL jest zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia os6b
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, w tym w szczegdlnosci osob dtugotrwale bezrobotnych.

Z dniem 31.03.2008 r. zakonczono realizacj¢ ostatnich projektow wdrazanych przez WUP Krakéw w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL.
W zwiazku z powyzszym w II kwartale 2008 roku zatwierdzano wnioski o ptatnos¢ koncowa beneficjentéw, weryfikowano ich koncowe
rozliczenia oraz rozpoczgto proces zamykania projektow.

W zakonczonych 21 projektach (wytonionych przez WUP Krakow w drodze konkursu otwartego ogloszonego w styczniu 2006 roku)
uczestniczyto 8 477 0sob bezrobotnych, w tym 4 128 dlugotrwale bezrobotnych. Otrzymali oni wsparcie m.in. w postaci szkolen — 4 599
0s0b, mozliwosci odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 2 252 0sob i skierowania na subsydiowane zatrudnienie — 528
osOb. W ramach w/w projektow 1 936 osob otrzymato jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej. Przed otrzymaniem
srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza bezrobotni otrzymali rowniez fachowa pomoc w zakresie umiejgtnosci i wiedzy niezbgdnej dla
prowadzenia wilasnej dziatalno$ci gospodarczej. Ponadto 5 528 o0sob bezrobotnych zostalo objetych pomoca w poszukiwaniu pracy,
natomiast 7 625 beneficjentow ostatecznych skorzystato z ustug doradcy zawodowego. Na wszystkie w/w formy wsparcia wydano lacznie
41 286 696,75 zt w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego 29 563 475,81 zt.
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Od poczatku realizacji w wojewodztwie matopolskim Dziatania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow
Ludzkich tj. od 1 czerwca 2004 roku w 60 zrealizowanych projektach wzigto udziat 16 160 osob. Udzielono im pomocy w poszukiwaniu
pracy poprzez ustugi posrednictwa pracy — 10 755 0s6b oraz poradnictwa zawodowego — 13 941 osob. W szkoleniach wziglo udziat tacznie
8 192 beneficjentow ostatecznych. Ta forma wsparcia pozwalata osobom bezrobotnym dostosowaé kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku
pracy, uzyska¢ nowe umiejgtnosci lub nowy zawod. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyto 3 436 0sob, co pozwolito im naby¢
nowe lub zaktualizowa¢ dotychczasowe umiejgtnosci zawodowe. Z mozliwosci subsydiowanego zatrudnienia skorzystato 1 078 osob. W
ramach projektow udzielono kompleksowego wsparcia dla osob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é¢ gospodarcza. Zainteresowani
korzystali ze szkolen przygotowujacych do prowadzenia dzialalnosci, doradztwa w zakresie zagadnien prawnych, sporzadzania
profesjonalnych biznesplandw oraz otrzymali jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystato
2 410 0s6b bezrobotnych.

Na realizacjg projektéw w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL do 30 czerwca 2008 r. wydano 57 280 607,77 zt.

II. Wdrazanie PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

W ramach Priorytetu VI realizowane sg projekty majace na celu podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych na rzecz oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo, oraz diagnozowanie mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy i
doradztwa zawodowego. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci
do zatrudnienia 0sob bezrobotnych, obejmujacych m.in. dziatania na rzecz dalszego doskonalenia badZz zmiany kwalifikacji zawodowych w
formie szkolen, kursow i praktyk oraz mozliwo$ci zdobycia doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc obejmuje takze doradztwo,
szkolenia oraz ustugi finansowo - prawne adresowane do 0sob pragnacych rozpocza¢ wlasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoS$ci zawodowej w regionie

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Projekty, ktore beda realizowane w ramach Poddziatania 6.1.1 skierowane sa do 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy ).

Przewidziane w Poddzialaniu wsparcie ma charakter kompleksowy poprzez m.in. realizacje programow aktywizacji zawodowe;j
obejmujacych jedna lub kilka nastgpujacych form wsparcia np. posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia, subsydiowane zatrudnienie potaczone z mozliwoscia zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby
uczestniczacej w Projekcie. Ponadto wpierane beda inicjatywy na rzecz mobilnosci geograficznej (regionalnej i migdzyregionalnej) osob
pozostajacych bez zatrudnienia, upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia, jak rowniez organizacja
kampanii promocyjnych majacych na celu zachgcenie pracodawcow do zatrudniania osob z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Na dzien 30 czerwca 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy nie wdraza zadnego projektu w ramach ww. Poddziatania.

Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w regionie

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 6.1.2 stuza wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m. in.
poprzez szkolenia , doradztwo oraz badania rynku pracy.

W ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL podpisano 21 uméw na faczna kwotg 3 229 077,65 PLN (w tym na 2008 rok 1 524 906,75 PLN).
Objetych wsparciem zostanie 75 Beneficjentow Ostatecznych - Pracownikow Powiatowych Urzedéw Pracy w tym :

- 44 posrednikoéw

- 31 doradcow zawodowych

Wszystkie projekty w ramach Poddziatania 6.1.2 ukonczone zostana do konca grudnia 2009 r.

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych

Projekty realizowane w ramach Poddziatania skierowane sa do 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy i zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy .

W ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL do dnia 30 czerwca 2008 r. podpisano 21 uméw - na realizacje projektow systemowych, na
taczna kwotg 59 591 002,23 PLN. Realizacja wszystkich projektow w ramach Poddziatania zostata przewidziana do konca 2008 roku.
Uczestniczy¢ w nich bedzie 10 655 os6b bezrobotnych.

Otrzymaja oni wsparcie m.in. w postaci:

- 3 856 0s0b zostanie skierowanych na staz,

-4 023 0s6b odbedzie szkolenia,

- 1291 os6b odbgdzie przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

- 251 o0s6b zostanie objgtych subsydiowanym zatrudnieniem,

-1792 osobom zostana udzielone jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;j,

- 28 osobom zostanie doposazone stanowisko pracy,

- 4 376 osobom udzielone zostanie wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego.

Ponadto wigkszo$¢ uczestnikow zostanie objgtych pomoca w poszukiwaniu pracy.

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczos$ci oraz samozatrudnienia
W ramach Dziatania 6.2 wspierany begdzie rozwoj przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia. Wsparcie bedzie kierowane do 0sob
fizycznych, ktoére majq zamiar rozpocza¢ wiasna dziatalnos¢ gospodarcza i bedzie obejmowato pomoc finansowa, a takze wsparcie
merytoryczno — doradcze zardbwno w momencie zaktadania wtasnej firmy jak rowniez w poczatkowym okresie jej funkcjonowania.
Na dzien 30 czerwca 2008 r. Wojewddzki Urzad Pracy nie wdraza zadnego projektu w ramach ww. Poddziatania.

Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich
W ramach Dziatania realizowane bgdzie wsparcie ukierunkowane na aktywizacj¢ zawodowa oraz podniesienie poziomu zatrudnienia
mieszkancow obszarow wiejskich, a zwlaszcza nabycie umiejgtnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem. W ramach Dziatania
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przewidziano formy wsparcia na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigzywania
problemdéw mieszkancow wsi w obszarze zatrudnienia. Na dzien 30 czerwca 2008 r. Wojewodzki Urzad Pracy nie wdraza zadnego projektu
w ramach ww. Poddziatania.

Priorytet VII Promocja integracji spolecznej

W ramach Priorytetu VII podejmowane sa przede wszystkim dziatania zmierzajace do ulatwienia dostgpu do rynku pracy osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii spotecznej, jako skutecznej formy integracji spoteczno —
zawodowej.

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
Celem Dziatania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostgpu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym oraz poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spolecznej w regionie.

Poddzialanie 7.1.1 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oSrodki pomocy spolecznej — projekty systemowe

W ramach Poddziatania realizowane bgda projekty z zakresu rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej
integracji i pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe shuzb pomocy spotecznej) przez os$rodki pomocy spotecznej. Rozwdj form aktywnej
integracji nastapi poprzez realizacj¢ kontraktow socjalnych oraz programéw aktywnosci lokalnej obejmujacych wspieranie zdolnosci do
podjgcia zatrudnienia, ushugi o charakterze edukacyjnym, zdrowotnym i spotecznym, rozwdj nowych form wsparcia indywidualnego i
srodowiskowego. Grupy docelowe stanowia osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i sa w wieku aktywnosci zawodowe;.

Do dnia 30 czerwca br. ztozonych zostato 113 wnioskow, wszystkie w II kwartale b.r. 89 wnioskow uzyskato pozytywna oceng
formalna, 24 wnioski pozostawaty w trakcie oceny. Do Komisji Oceny Projektow zostato przekazanych 58 projektow, z czego 7 uzyskato
pozytywna oceng merytoryczna. Do zawarcia umowy skierowano 2 wnioski. Kwota przeznaczona na zakontraktowanie projektéw w ramach
tego Poddziatania wynosi 12 125 132,00 z1.

Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

W ramach Poddziatania realizowane beda projekty z zakresu rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej
integracji i pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej) przez powiatowe centra pomocy rodzinie. Rozwdj form
aktywnej integracji nastapi poprzez realizacj¢ kontraktow socjalnych (indywidualne programy integracji uchodzcow, oséb ubiegajacych sig o
status uchodzcy, oséb z pobytem tolerowanym, posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony oraz indywidualne programy usamodzielnienia 0sob opuszczajacych rodziny zastgpcze czy placowki opiekunczo-wychowawcze)
oraz programow aktywnos$ci lokalnej obejmujacych wspieranie zdolnosci do podjgcia zatrudnienia, ustugi o charakterze edukacyjnym,
zdrowotnym i spotecznym, rozwodj nowych form wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego, wsparcie dziatan na rzecz integracji
spolecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych. Grupami docelowymi sa osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktore nie pracuja i sa w
wieku aktywno$ci zawodowe;.

Do dnia 30 czerwca ztozonych zostato 17 wnioskow, w tym wszystkie w II kwartale br. 14 wnioskow uzyskato pozytywna oceng
formalna, 3 wnioski pozostawaty w trakcie oceny. Do Komisji Oceny Projektow zostato przekazanych 7 projektow, ktore oczekiwaty na
oceng merytoryczng. W okresie tym nie zostala zawarta zadna umowa. Kwota do zakontraktowania wynosi 7 316 891,00 zt.

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej - projekty systemowe

Beneficjentem projektu jest Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Krakowie, realizujacy projekt pn.: "Szkolenie i
doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej". W jego ramach odbywaja si¢ szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji
pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powiazane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych zadan. W 2008
roku zaplanowano przygotowanie beneficjentéw (OPS i PCPR) do rozwoju 10 form aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz doskonalenie
umiejgtnosci w zakresie stosowania i finansowania instrumentow aktywizacyjnych oraz kontynuowanie przygotowywania i doskonalenia
kadr pomocy spotecznej w zakresie wdrazania projektow systemowych.
Grupami docelowymi projektu sa pracownicy ROPS, pracownicy i wolontariusze OPS i PCPR i innych jednostek realizujacych dzialania w
zakresie integracji.

Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej
Celem dziatania jest poprawa dostgpu do zatrudnienia osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym i rozwijanie sektora ekonomii
spoleczne;j.

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym — projekty konkursowe

W ramach Poddziatania przewiduje si¢ wsparcie dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej, kursy i szkolenia dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, staze i
zatrudnienie subsydiowane potaczone z zajgciami reintegracji zawodowej i spotecznej, poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne,
zawodowe i inne, rozwoj ustug spotecznych przezwycigzajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej, w tym w powrocie na rynek
pracy, wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepelnosprawne, w tym zaburzone psychicznie,
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy potaczonych z realizacja dzialan w zakresie
reintegracji zawodowej i spoteczne;j.

Do dnia 30 czerwca zostato ztozonych 65 wnioskow, z czego 56 uzyskato pozytywna oceng formalna, 8 zostato odrzuconych. Do
Komisji Oceny Projektow zostato przekazanych 56 projektow, z czego 7 uzyskato pozytywna oceng merytoryczna, natomiast 48 uzyskato
oceng negatywna. Zostala zawarta jedna umowa o dofinansowanie o wartosci 276 496,00 zt. Kwota przeznaczona na zakontraktowanie
projektow w ramach tego konkursu wynosi 7 255 554,00 zk.

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

W ramach Poddziatania przewiduje si¢ wsparcie finansowe dla funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spoteczne;j,
$wiadczacych ustugi prawne, finansowe, marketingowe, doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej, rozwoj partnerstwa lokalnego
na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, promocjg ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.

Konkurs zostat ogloszony 29 maja br. W II kwartale nabor wnioskow i ich ocena prowadzone byly w sposob ciagty. Do dnia 30
czerwca zostato ztozonych 26 wnioskow. 18 wnioskow uzyskato pozytywna oceng formalna, 8 pozostawato w trakcie oceny. Do Komisji
Oceny Projektéw zostaty przekazane 4 projekty. Nie zostala zawarta zadna umowa. Kwota do zakontraktowania wynosi 6 849 248,00 zi.
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Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — projekty konkursowe

Celem Dziatania jest wsparcie rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych, przyczyniajace si¢ do
realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich.

Inicjatywa lokalng w Programie Operacyjnym Kapital Ludzki jest projekt o zasiggu lokalnym, skierowany do okreslonej grupy
docelowej — mieszkancow gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25 tys. mieszkancoéw oraz zaktadajacy udzial grupy docelowej
w okreslaniu problemow i celow oraz tworzeniu zatozen i/lub realizacji projektu.

Cechg wyrdzniajaca tego typu projekt, obok kryterium odnoszacego si¢ do wielko$ci gminy oraz maksymalnej kwoty dotacji,
stanowi formuta oddolnego mechanizmu ksztattowania warunkéw jego powstania i realizacji.

Za istotg inicjatywy lokalnej, rozumianej jako szczegdlny rodzaj projektu, odrdzniajaca ja od innych typow projektow,
tworzonych i realizowanych w innych dziataniach — nalezy uzna¢ taki typ spotecznej legitymizacji jej podjgcia i dziatan, ktory bedzie
uwzgledniat co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

1) spotecznej identyfikacji i akceptacji — odnoszacej si¢ do pozytywnego stosunku spotecznosci lokalnej do potrzeb i probleméw bedacych
przedmiotem i celami projektu, w konsekwencji wyjasniajacej, czy za danym pomystem na inicjatywg stoja obywatele (zasada
empowerment).

2) spotecznej partycypacji — rozumianej jako wspotudziat spotecznosci lokalnej, w oparciu o wybrane formy i na okre§lonych zasadach, w
tworzeniu ramowych zatozen projektu — inicjatywy lokalnej oraz uczestnictwo obywateli w realizacji projektu — inicjatywy lokalne;j.

Konkurs zostat ogloszony 31 stycznia br. W II kwartale nabor wnioskow i ich ocena prowadzone byly w sposob ciagly. Do dnia
30 czerwca ztozonych zostato 140 wnioskow. 104 wnioski uzyskaly pozytywna oceng formalna, 30 zostato odrzuconych. Do Komisji Oceny
Projektéw zostato przekazanych 100 wnioskéw, z czego 10 zostato ocenionych pozytywnie, a 57 uzyskato oceng negatywna, pozostatych 12
oczekiwato na oceng. Zostaly zawarte 3 umowy o facznej wartosci 146 555,20 zt.

Kwota do zakontraktowania na to Dziatanie wynosi 5 502 132,00 zt.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie

Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsi¢biorstw — projekty konkursowe
W ramach poddziatania realizowane sa nastgpujace typy projektow:

- ogolne 1 specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw w
zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikow, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

- doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym os6b samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwiazanego z procesami
inwestycyjnymi);

- szkolenia skierowane do osob zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub innych dorostych osob pracujacych, ktore z wilasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejgtnosci (z wytaczeniem ksztalcenia
formalnego oraz z wylaczeniem osob zarejestrowanych jako poszukujacy pracy).

Projekty realizowane w ramach tego dziatania skierowane sa do przedsigbiorcow i ich pracownikoéw, regionalnych grup
przedsigbiorstw (i ich pracownikow); pracujacych osob dorostych (powyzej 18 roku zycia), wykonujacych pracg na podstawie umowy o
pracg lub na podstawie uméw cywilno-prawnych. W pilotazu dziatania 8.1.1. wsparcie obejmuje szkolenia skierowane do 0s6b pracujacych
powyzej 45 roku zycia, ktore posiadaja co najwyzej wyksztatcenie srednie i z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, badz
uzupetnieniem lub podwyzszeniem juz posiadanych kwalifikacji i umiejgtnoséci (w formach pozaszkolnych). Tak zawgzona grupa docelowa
beneficjentéw ostatecznych nie jest reprezentatywna, z natury rzeczy jest grupa stosunkowo ,,nieelastyczna” na rynku pracy i charakteryzuje
sig¢ nizsza od przecigtnej chegcia podnoszenia kwalifikacji zawodowych czy podejmowania szkolen. Generuje to trudnosci w dotarciu do
przedmiotowej grupy, a w konsekwencji w napisaniu i realizacji projektu.

Mimo to na konkurs, ktory zostat ogloszony 15.05.2008 r., a zamknigty 19.06.2008 r. wptyngto 281 wnioskéw o dofinansowanie.
Whioskowana kwota dofinansowania dla pierwszych 259 projektow wynosita 228 454 771,14 zt. Warto$¢ ta przekraczata pigciokrotnie
kwotg alokacji wynoszaca 38 351 217 zl, a przeznaczona w Planie Dziatania w 2008 r. na ten konkurs.

Obecnie zostato podpisanych i jest realizowanych 28 projektéw w ramach podziatania 8.1.1.Liczba ztozonych projektéw ze wzglgdu na
miejsce pochodzenia Projektodawcy: Miasto Krakow -13 projektow, Miasto Nowy Sacz - 3 projekty, Oswigcim, Lublin, Warszawa - 6
projektow, Myslenice, Rabka Zdroj, Rzeszéw, Sedziszow Malopolski (woj. Podkarpackie), Wola (woj. Slaskie) - 5 projektow.
Zdecydowana wigkszos¢ projektodawcoéw pochodzi z Krakowa, jedynie siedem projektow pochodzi spoza wojewodztwa matopolskiego.
Wsrod projektodawcow najwigksza grupg stanowia mate przedsigbiorstwa (8 realizowanych projektow) i mikro przedsigbiorstwa (8).
Dopetnieniem sa szkoty i uczelnie wyzsze (4), stowarzyszenia i organizacje (3), duze (3) i $rednie (1) przedsigbiorstwa. Wigkszo$¢
projektow jest skierowana do grupy docelowej okreslonej tak szeroko jak ujmuje to dokumentacja konkursowa tj. do osob pracujacych
powyzej 45 roku zycia, ktore posiadaja co najwyzej wyksztatcenie srednie i z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, badz
uzupetnieniem lub podwyzszeniem juz posiadanych kwalifikacji i umiejgtnosci (w formach pozaszkolnych). Tylko 4 projektodawcow
zawezito grupg docelowa do osob posiadajacych zameldowanie na okreslonym obszarze, i rowniez 4 okreslito branzg zatrudnienia lub
zajmowane stanowisko z jakiego powinni by¢ rekrutowani beneficjenci ostateczni (sektor spozywczy, branza hotelarska, pracownicy
administracyjni, pielggniarki i potozne). Dziatania w projektach realizowanych w ramach podziatania obejmuja kursy i szkolenia, przy czym
szkolenia jezykowe stanowia element okoto 51% projektow, kursy komputerowe - 48% a kursy zawodowe - 48%. Ta ostatnia grupa
projektow pozwala zdoby¢ konkretne licencje lub uprawnienia np. przewiduje zdobycie licencji ochroniarskich, zdobycie uprawnien
pozwalajacych na kierowanie wozkami widtowymi lub prawo jazdy kategorii C lub D.

Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie — projekty konkursowe

W ramach poddziatania realizowane sa nastgpujace typy projektow:

- pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsigbiorstw, organizacji pracodawcow, zwiazkow zawodowych,
jednostek samorzadu terytorialnego, urzedow pracy i innych srodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewodzkim;

- wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne w tworzeniu i realizacji programow zwolnien
monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego;
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- podnoszenie §wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci i potrzeby realizacji
projektow wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo;

- szkolenia przekwalifikowujace i ushugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejgtnosci zawodowych
(w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia);

- szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa;

- badania i analizy dotyczace trendow rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz
formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwiazana z nimi wymiana
informacji.

Projekty realizowane w ramach tego dzialania skierowane sa do pracodawcow i pracownikéw przedsigbiorstw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne; partnerdw spotecznych; osob odchodzacych z rolnictwa lub rybactwa; samorzadéow gospodarczych i
zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego; instytucji rynku pracy; spolecznosci lokalnej; organizacji pozarzadowych. Wnioski o
dofinansowanie projektu mozna sktada¢ od dnia 19 maja 2008 r., w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Na realizacjg
projektow wytonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota:12 128 437,00 PLN. W zwiazku z decyzja o zawieszeniu
konkursu, wnioski beda przyjmowane do dnia 1 sierpnia 2008 .

Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe realizowane przez
partneréw spolecznych
W ramach poddziatania realizowane sa nastgpujace typy projektow:

- tworzenie sieci wspdtpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spolecznego i inicjatyw podejmowanych wspolnie na
poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze, majacych na celu zwigkszanie
zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorcow;

- promowanie spotecznej odpowiedzialnoéci przedsigbiorstw zwlaszcza w odniesieniu do lokalnego rynku pracy i $rodowiska
naturalnego;

- upowszechnianie idei flexicurity.

Projekty moga sktada¢ partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa pracownicze).

Projekty realizowane w ramach tego dziatania skierowane sa do pracodawcow i pracownikéw przedsigbiorstw; organizacji pracodawcow;
przedstawicielstw pracowniczych; jednostek samorzadu terytorialnego; instytucji rynku pracy; spotecznosci lokalnej; organizacji
pozarzadowych. Wnioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢ od dnia od 10 marca 2008 r. w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Krakowie. Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow wylonionych w wyniku przeprowadzenia niniejszego konkursu
wynosi ogbtem 1 058 236,00 PLN.

Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsigbiorstw — projekty konkursowe.

W ramach poddziatania realizowane sa nastgpujace typy projektow: staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikéw przedsigbiorstw w
jednostkach naukowych; pracownikow naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsigbiorstwach; promocja idei
przedsigbiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejgtnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w przemysle (firmy spin
off lub spin out) oraz szkolenia i doradztwo dla pracownikéw uczelni i jednostek naukowych, doktorantow, studentow i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpoczaé wilasna dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out.

Projekty realizowane w ramach tego dziatania skierowane sa do przedsigbiorcow; pracownikow przedsigbiorstw; uczelni; jednostek
naukowych i naukowo-badawczych; pracownikéw uczelni, jednostek naukowych i naukowo-badawczych; doktorantow, absolwentow (w
okresie 12 miesigcy od daty ukonczenia studiow) i studentow.

Na realizacj¢ projektéw wylonionych do realizacji w ramach konkursu dostgpna jest kwota: 6 224 707,00 PLN. Wnioski o
dofinansowanie projektu mozna sktada¢ od 24 kwietnia 2008 r. Jednak w zwiazku z decyzja o zawieszeniu konkursu bgda one przyjmowane
do dnia 1 sierpnia 2008 r.

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W ramach Priorytetu IX realizowane sa dziatania obejmujace wsparcie kierowane do oséb i placowek realizujacych proces
ksztalcenia, majace na celu stworzenie rownych szans w dostgpie do edukacji, a takze upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego.
Wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2008 r., w ramach Priorytetu IX zawarto 18 umow, ktorych warto$¢ wyniosta 392 017,64zt

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci uslug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
oSwiaty

Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej — projekty konkursowe

W ramach tego Poddziatania realizowane beda projekty majace na celu: tworzenie osrodkow wychowania przedszkolnego na
obszarach i w $rodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w szczegolnosci na obszarach wiejskich), wsparcie
istniejacych przedszkoli, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zatrudnienie personelu, opracowanie i realizacje kampanii
informacyjnych promujacych edukacj¢ przedszkolna.
Grupami docelowymi w ramach Poddziatania 9.1.1 sa dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), rodzice dzieci w wieku przedszkolnym (3-5),
istniejace przedszkola.

Poddzialanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszenie
réznic w jakoSci ustug edukacyjnych — projekty konkursowe

W ramach Poddziatania 9.1.2 realizowane bgda programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie
ogoblne, ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnigciach edukacyjnych oraz
podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
Grupami docelowymi sa: szkoty (instytucje, kadra) i ich organy prowadzace realizujace ksztalcenie ogolne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i policealnych prowadzacych ksztalcenie ogdlne, oraz
osoby, ktore przedwczesnie opuscity system oswiaty.
W 1II kwartale 2008r. nie realizowano projektow w Poddziataniu 9.1.2.
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Poddzialanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych — projekty systemowe

W ramach Poddziatania 9.1.3 realizowany bedzie ,,Matopolski program stypendialny dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych”
skierowany do mtodziezy szko6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Celem tego projektu jest wsparcie uzdolnionych uczniow, ktorych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju edukacyjnym, oraz stworzenie im mozliwosci kontynuacji nauki na poziomie
Wyzszym.

Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego — projekty konkursowe

Projekty w ramach Dziatania 9.2 obejmuja diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego zgodnie
z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku pracy oraz programy rozwojowe szkot i placowek o$wiatowych prowadzacych ksztalcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiagnigciach uczniow w trakcie procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci
procesu ksztatcenia.
Projekty realizowane w ramach tego Dziatania skierowane sa do ucznidéw i shuchaczy szkoét i placowek oswiatowych (instytucji, kadry
pedagogicznej), partnerow spoteczno — gospodarczych i pracodawcow.
W II kwartale 2008r. nie realizowano projektow w ramach tego Dzialania.

Dzialanie 9.3 Upowszechnienie ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych — projekty konkursowe

W ramach Dziatania 9.3 realizowane beda konkursy dotyczace organizacji kampanii informacyjnych w zakresie: korzysci
plynacych z formalnego podwyzszania lub uzupelniania posiadanych kwalifikacji, programéw formalnego ksztalcenia ustawicznego,
potwierdzania kwalifikacji oraz ushug doradczych w zakresie wsparcia dla placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego.
Projekty realizowane w ramach tego Dziatania skierowane sa do osob w wieku 25-64 lat oraz 0sob nieuczacych si¢ w wieku 18-24 lat,
zglaszajacych z wlasnej inicjatywy chgé¢ ksztatcenia formalnego (podnoszenia, uzupetniania kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia).
Na dzien 30 czerwca nie byty realizowane projekty z tego Dziatania.

Dzialanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty — projekty konkursowe

W ramach tego Dziatania realizowane bgda projekty majace na celu podwyzszenie kwalifikacji nauczycieli, pracownikow
placowek ksztalcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez studia
wyzsze, studia podyplomowe, kursy doskonalace, szkolenia, programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych oraz inne formy
podwyzszania kwalifikacji.
Projekty realizowane w tym Dzialaniu skierowane sa do nauczycieli i pracownikow dydaktycznych szkot i placowek oswiatowych oraz
kadry administracyjnej i zarzadzajacej o§wiata.

Dzialanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

W ramach tego dziatania realizowane sa projekty zwiazane z tworzeniem i wspieraniem dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych
na pobudzenie $wiadomosci $rodowisk lokalnych, podnoszeniem poziomu wyksztatlcenia i kwalifikacji na tych obszarach oraz
prowadzeniem dziatalnosci informacyjno-promocyjnej, szkoleniowej i doradczej.
Projekty w tym dziataniu skierowane sa do mieszkancoéw gmin wiejskich, miejsko-wiejskich, miast do 25 tys. mieszkancow oraz podmiotow
dziatajacych na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania ich marginalizacji i zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju.
W ramach konkurséw PILOTAZOWYCH w Dziataniu 9.5 zawarto 18 uméw na kwotg 392 017,64zt. W realizowanych projektach, w
ramach Dziatania 9.5 $wiadczone sa ustugi szkoleniowe o zrdznicowanym charakterze (ogélne, specjalistyczne), oraz ushugi laczace
zrdznicowane formy wsparcia (szkolenia, informacj¢ zawodowa, posrednictwo pracy, doradztwo). W ramach realizacji projektoéw wsparciem
zostali objgci rolnicy, domownicy, mlodziez gimnazjalna i ponadgimnazjalna, nauczyciele i pracownicy instytucji i organizacji dziatajacych
w sferze edukacji.

II1. Programy i projekty realizowane przez WUP Krakow

AQOR

W ramach projektu ,,AQOR — Wzmocnienie jakosci orientacji zawodowej w ramach Programu Leonardo da Vinci” w II kwartale 2008
roku zrealizowano kilka istotnych dziatan. W kwietniu 2008 roku przygotowano oraz uczestniczono w wideokonferencji z udziatem
migdzynarodowych Partneréw projektu AQOR, podczas ktorej zapoznano si¢ z lista wskaznikow jakosci Arkusza Referencyjnego
opracowanego przez eksperta w dziedzinie poradnictwa calozyciowego p. J.McCarthy’ego. W dniach 15-16 kwietnia 2008 roku odbyto si¢ w
Krakowie Seminarium otwierajace realizacje projektu AQOR w Matopolsce, w ktorym uczestniczyto 37 osob - przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ lub wspierajacych poradnictwo zawodowe i edukacyjne. Seminarium prowadzita p. Aline Grimand — koordynator gtéwny
projektu AQOR z Francji oraz pracownicy zespotu projektowego AQOR z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. W czerwcu
dokonano rowniez rekrutacji do projektu 34 instytucji rynku pracy i edukacji zajmujacych si¢ lub wspierajacych poradnictwo zawodowe w
Matopolsce. Przygotowana zostata rowniez pierwsza czgs$¢ Ankiety dla doradcow zawodowych instytucji rynku pracy i edukacji. Potowa
instytucji zaangazowanych w projekt AQOR przygotowata odpowiedzi na pytania Ankiety. Informacje zebrane zarowno z pierwszej, jak i
drugiej czgsci Ankiety uzyskane od wszystkich instytucji uczestniczacych w projekcie AQOR zostang opracowane i zebrane w raport,
diagnozujacy sytuacj¢ w poradnictwie w Matopolsce.

PROJEKT ,AKADEMIA PRZEDSIEBIORCZOSCI. ROZWOJ ALTERNATYWNYCH FORM ZATRUDNIENIA”

»Akademia Przedsigbiorczosci. Rozwdj alternatywnych form zatrudnienia” — to pierwszy projekt zrealizowany w Wojewodzkim
Urzgdzie Pracy w Krakowie, wspolfinansowany ze $rodkow EFS, zgodnie z procedurami Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Prace
rozpoczgto 14 marca 2005 r., za$ 23 czerwca 2005 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — jako jeden z osmiu Partneréw — podpisat
Umowg o Partnerstwie na rzecz Rozwoju w ramach programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004 —
2006. Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegolnosci ustug na rzecz spolecznosci lokalnych
oraz poprawy jakosci miejsc pracy. Celem Partnerstwa ,,Akademia Przedsigbiorczosci” byto wypracowanie modelowych form zatrudnienia
socjalnego i wspieranego dla 0sob dlugotrwale bezrobotnych i niepetnosprawnych, bedacych klientami pomocy spotecznej, w oparciu o
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mozliwosci lokalnego rynku pracy. Gtownym dziataniem zmierzajacym do jego realizacji bylo utworzenie przedsigbiorstw spotecznych, w
ktorych czgs$¢ beneficjentéw ostatecznych miata znalez¢ zatrudnienie, czg$¢ pomoc w samozatrudnieniu, za$ inni mieli zosta¢ wyprowadzani
na otwarty rynek pracy za pomoca metody ,,coachingu”.

Najwazniejszym zadaniem WUP w Krakowie byto opracowanie wraz z Partnerami, wdrozenie i przetestowanie modelu pracy trenera
zatrudnienia wspieranego (TZW), ktory obejmuje: model kompetencyjny, zawierajacy profil psychologiczno - zawodowy, opis stanowiska,
model pracy (procedury i dokumentacja pracy), proces rekrutacji i selekcji, modutowy programu szkolen, wskazniki monitoringu. Warto
podkresli¢, iz ,,Model trenera zatrudnienia wspieranego”, jako jedyny rezultat projektu byt upowszechniany w ramach Dziatania 3.
Wymierne efekty pracy trenerow zatrudnienia wspieranego z Krakowskiej Fundacji Hamlet oraz gmin: Mogilany i Wieprz to m.in.: 272
osoby zaktywizowane zawodowo, z czego: 54 osoby zostaly wyprowadzone na otwarty rynek; 62 pracowaly w przedsigbiorstwach
spotecznych; 146 skorzystato z réznych form wsparcia w centrach szkoleniowo — doradczych; 5 zatozylo wtasne firmy, a 5 Spotdzielnig
Socjalng ,,Viktoria” w Mogilanach.

30 kwietnia 2008 r. Zespol EQUAL w WUP zakonczyl swoja dziatalnosé. Wszystkie zadania zaplanowane w projekcie zostaty
zrealizowane zgodnie z obowigzujacym harmonogramem zapisanym w Umowie DPA i Aneksach do umowy. Udalo sig¢ zrealizowaé takze
wszystkie zatozone cele projektu. Model trenera zatrudnienia wspieranego zostanie wykorzystany w nowym projekcie WUP pt. ,,ABC
Gospodarki Spotecznej. Aktywizacja — Biznes — Coaching”, realizowanym w ramach PO KL, Priorytet VII, Dzialanie 7.2, Poddziatanie
7.2.1.

IV. Programy regionalne

PROGRAM REGIONALNY KONSERWATOR

W II kwartale 2008 r. przystapiono do wdrozenia programu “Konserwator” — edycja 2008, adresowanego do osob dlugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych, majacych najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Na realizacj¢ programu
przeznaczono Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego kwotg 2, 5 mln ztotych z puli $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacej w
dyspozycji samorzadu wojewodztwa. W ramach tych srodkow dofinansowano 70 wnioskoéw ztozonych przez instytucje kultury badz inne
podmioty realizujace zadania na rzecz zachowania i rewitalizacji starej zabudowy oraz ochrony krajobrazu kulturowego w regionie. Srodki te
pozwola na aktywizacjg 400 0s6b w ramach robot publicznych, prac interwencyjnych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W
realizacji tych form wsparcia wspotuczestniczy 17 powiatowych urzedéw pracy, ktore na koniec czerwca br. aktywizowaty 372 osoby przy
pracach zwiazanych z utrzymaniem w dobrej kondycji obiektéw zabytkowych badZ miejsc pamigci historycznej. Dominujaca forma byty
roboty publiczne, gdzie znalazlo zatrudnienie 2070s6b. W pracach interwencyjnych uczestniczylo 126 o0sob, natomiast przygotowanie
zawodowe odbywato 39 o0sob. Na koniec Il kwartatu zakontraktowano ok. 94% $rodkow przewidzianych na realizacj¢ programu, natomiast
wydatkowano ponad 4 % tych srodkow.
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