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Dokumenty niezbędne do przygotowania przez podmiot kontrolowany 
na dzień kontroli:
· książka kontroli;
· pisemne pełnomocnictwo dla osoby reprezentującej podmiot kontrolowany w trakcie kontroli, jeżeli nie jest to osoba uprawniona do reprezentowania podmiotu wskazana w odpowiednim dokumencie rejestrowym (wpis do CEiDG lub KRS) lub innym dokumencie wskazującym osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu (np. umowa spółki, statut, uchwała zarządu, itp.); w przypadku podmiotów, w których występuje reprezentacja łączna kilku osób, pełnomocnictwo musi być podpisane przez wszystkie wymagane osoby;
· aktualne zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nieposiadaniu zaległości z tytułu podatków dla podmiotu oraz wszystkich osób zarządzających podmiotem lub go reprezentujących;
· [bookmark: _Hlk207360480]aktualne zaświadczenie z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o nieposiadaniu zaległości z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych dla podmiotu oraz wszystkich osób zarządzających podmiotem lub go reprezentujących;
· aktualne zaświadczenie o nieposiadaniu zaległości we wpłatach z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych dla podmiotu oraz wszystkich osób zarządzających podmiotem lub go reprezentujących;
·   aktualne  zaświadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego o nieposiadaniu  zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne dla podmiotu oraz wszystkich osób zarządzających podmiotem lub go reprezentujących;
·   aktualne zaświadczenie o niekaralności za wykroczenia, o których mowa w art. 307 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia dla wszystkich osób zarządzających podmiotem lub go reprezentujących;
· dokumenty agencji na podstawie których przygotowano przesłaną do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie informację o działalności agencji za rok poprzedni, w szczególności ewidencje, umowy, zlecenia, porozumienia, faktury, itp.
· dokument potwierdzający prawo do użytkowania lokalu, w którym są świadczone usługi, np. umowa najmu, akt własności, itp.
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