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WhniosKi

Procesy demograficzne majg duzy wptyw na rynek pracy
i chociaz matopolskie jest wojewodztwem miodym
demograficznie, wzrasta obcigzenie pracujgcej czesci
spoteczenstwa osobami w wieku nieprodukcyjnym.

W roku 2018 nadal zmniejszata sie liczba bezrobotnych oraz
stopa bezrobocia. Matopolskie znajduje sie w grupie trzech
wojewodztw z najnizszg stopg bezrobocia. Wyrazne sg
réznice miedzy powiatami — stopa bezrobocia pod koniec roku
w powiecie dgbrowskim byta ponad cztery razy wyzsza niz

w Krakowie.

Powiaty rézni takze struktura osob bezrobotnych, m.in. udziat
kobiet, rodzicow matych dzieci, osob mtodych, bezrobotnych
do 30. i po 50. roku zycia, bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami.

Niepokojgcym zjawiskiem jest powigkszajgca sie, trzeci rok
z rzedu, grupa 0sob biernych zawodowo. Przy narastajgcych
problemach pracodawcéw z rekrutacjg pracownikow
niezbedne jest aktywizowanie oséb biernych.

Maleje aktywnos¢ zawodowa kobiet — w roku 2018 zmniejszyt
sie ich wspoétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik
zatrudnienia, wzrosta natomiast stopa bezrobocia kobiet oraz

odsetek kobiet wsrod zarejestrowanych bezrobotnych.
Systematycznie rosnie udziat rodzicéw dzieci do 6 roku zycia
wsrod bezrobotnych.

W roku 2018 zmniejszyt sie udziat oséb w wieku 50 i wiecej lat
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby dojrzate
charakteryzuje niski poziom aktywnosci zawodowej oraz niski
wskaznik zatrudnienia, wartos¢ obydwu miernikow
zmniejszyta sie w porownaniu do roku poprzedniego.

Jedng z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy sg
osoby niepetnosprawne, a ich aktywnos¢ zawodowa jest
znacznie nizsza niz ogotu populacji. Wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych zmniejszyt sie w ciggu roku o 4,2
pkt. proc.

Zmniejszyta sie liczba ofert pracy, jakie wptynety do
powiatowych urzeddw pracy, wyraznie, o prawie 60%,
zmniejszyta sie liczba ofert subsydiowanych.

Na aktywizacje bezrobotnych urzedy pracy przeznaczyty
257,5 min zt, 0 72 min zt mniej niz rok wczesniej. Najczesciej
stosowanymi formami pomocy osobom bezrobotnym byty
staze i szkolenia (uczestnicy tych dwoch form wsparcia
stanowili tgcznie ponad 55% wszystkich aktywizowanych), ale
w porownaniu do roku 2017 zmniejszyto sie zainteresowanie
obydwiema formami. Wiekszy byt natomiast udziat
bezrobotnych, ktdrzy skorzystali z refundacji czesci kosztow
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia.



Zmiany w strukturze demograficznej Przyrost rzeczywisty ludnosci w powiatach w 2018 r.

00 Matopolskie jest jednym z pieciu wojewodztw,
D D w ktorych przybywa mieszkancow. Pod
koniec 2018 roku w wojewodztwie mieszkato

&5& 3 400,6 tys. 0sob, 0 0,27% wiecej niz rok . a8

wczesniejl. Wzrost liczby ludnosci to efekt _

dodatniego przyrostu naturalnego, + 5,4 tys. @ ~“/”\ e
0sOb, i przewagi zameldowan na pobyt staty nad P 4\5 8}7
wymeldowaniami rownej 5,5 tys. Dodatnie salda migraciji ' . \’\ - o
pokazujg atrakcyjnos¢ wojewodztwa jako miejsca do .y ~P - ; E!.}-
zamieszkania. W 14 powiatach przybyto mieszkancow, “onr ) aad 01-08
najwyzszy wzrost, o 1,5%, miat miejsce w powiecie wielickim, ~J Malopolskie 0,27 e

natomiast najmocniejszy spadek w Tarnowie — 0 0,5%.

Mniej niz potowa Matopolan - 48,2%, mieszka w miastach
(w Polsce 60,1%). Najmocniej zurbanizowane sg powiaty
zachodniej czesci wojewodztwa — chrzanowski (61,1%),
oswiecimski (51,7%) i olkuski (48,6%), najmniej powiat
tarnowski (11,9%). W ciggu roku liczba mieszkancéw miast
zwiekszyta sie 0 0,9 tys., a wsi 0 8,3 tys.

W wojewddztwie na 100 mezczyzn przypada 107 kobiet.
Kobiety przewazajg liczebnie nad mezczyznami prawie we
wszystkich powiatach, a najwyzszy wspétczynnik feminizaciji

1 Wszystkie dane demograficzne: Bank Danych Lokalnych oraz: Ludnosé,
ruch naturalny i migracje w woj. matopolskim w 2016 roku, Informacje
sygnalne, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw 2019



cechuje Krakow (114). Wyjatkiem jest powiat limanowski,
w ktorym na 100 kobiet przypada 100,2 mezczyzn.

Wg prognoz liczba Matopolan bedzie przybywac¢ do roku
2025, a tempo wzrostu bedzie sie zmniejszac¢. Nastepnie
przewidywany jest szybki ubytek ludnosci wojewodztwa.

Prognoza liczby ludnosci woj. matopolskiego
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Rocznika demograficznego 2018,
Giéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2018

Matopolskie jest wojewddztwem stosunkowo miodym, jednak
wartosci takich wskaznikéw, jak: mediana wieku i wskaznik
starosci obrazujg starzenie sie spoteczenstwa. Mediana wieku
na koniec roku 2018 wynosita 39,7 lat, o 15 miesiecy mniej w
catym kraju. Zwieksza sie odsetek oséb starszych, po 65 roku
zycia, co pokazuje wskaznik starosci. Najmtodsze powiaty
wojewodztwa to limanowski i nowosgdecki (mediana

odpowiednio 35,7 i 35,9, wskaznik starosci —13,1112,8),
najstarszy — miasto Tarnéw (mediana 43,5 lata, wskaznik
starosci 20,7).

Wskazniki opisujgce proces starzenia si¢ spoteczenstwa
woj. matopolskiego, lata 2010-2018
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Nastepstwem procesu starzenia sie spoteczenstwa jest
zmniejszanie udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
przy jednoczesnym wzroscie udziatu ludnosci w wieku
poprodukcyjnym. Obcigzenie pracujgcej czesci spoteczenstwa
osobami bedgcymi w wieku nieprodukcyjnym odzwierciedla



wskaznik obcigzenia demograficznego (liczba oséb w wieku

przed- i poprodukcyjnym na kazde 100 oséb w wieku

produkcyjnym). Przy $redniej dla wojewddztwa rownej 64,
w powiatach wskaznik przyjmowat wartosci od 57 -
w powiecie dgbrowskim do 69 - w miechowskim.

Udziat ekonomicznych grup wieku w matopolskich

powiatach (stan na koniec 2018 r.)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS



Sytuacja osoOb pozostajgcych bez pracy Liczba osob, ktore zostaty wyrejestrowane z ewidenciji
bezrobotnych w catym 2018 roku, przewyzszyta liczbe oséb

Pod koniec grudnia 2018 roku w powiatowych urzedach pracy rejestrujgcych sie jako bezrobotne o 7,9 tys. Zmniejszata sie
woj. matopolskiego zarejestrowanych byto 71 489 oséb co prawda liczba os6b wyrejestrowanych, ale jednoczes$nie
bezrobotnych, co oznacza zmniejszenie ich liczby o 10% w utrzymat sie spadek naptywu bezrobotnych.

ciggu 12 miesiecy. Od pierwszego kwartatu 2013 roku, tj. od

czasu kiedy zaczat si¢ trwajacy obecnie proces spadku Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani matopolskich
bezrobocia, liczba zarejestrowanych bezrobotnych z powiatowych urzedéw pracy w latach 2012-2018
zmniejszyta sie 0 106,5 tys., to jest o prawie 60%.
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Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01 z powiatowych
urzedow pracy



Na tle wszystkich wojewddztw Matopolske wyrdznia niska
stopa bezrobocia. Pod koniec 2018 roku wyniosta ona 4,7%,
co jest wartoscig o 1,1 pkt. proc. nizszg niz w catym kraju

i stawia matopolskie na trzecim miejscu, za wojewodztwem
wielkopolskim i slgskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce i w woj.
matopolskim w latach 2008-2018, stany na koniec grudnia

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

==0== \atopolskie Polska

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Réznica w wysokosci stopy bezrobocia w matopolskich
powiatach byta ponad czterokrotna - od 2,4% w Krakowie do
10,9% w powiecie dgbrowskim (na koniec 2018 roku). W
o$miu powiatach warto$¢ stopy byta nizsza lub réwna stopie w
wojewddztwie, natomiast w pieciu zawierata sie miedzy
wartosciami dla wojewoddztwa i dla Polski. Najnizszy poziom

bezrobocia odnotowano w Krakowie, powiecie myslenickim
i w Nowym Saczu. Najwyzszy - w powiatach: dgbrowskim,
tarzanskim, nowosadeckim i chrzanowskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %)

w wojewodztwach oraz w powiatach woj. matopolskiego,
stan na koniec 2018 r.

Matopolskie 4,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Struktura populacji matopolskich bezrobotnych

Populacja bezrobotnych obejmuje osoby w réznym wieku,

0 zréznicowanym stazu pracy i doswiadczeniu zawodowym,
poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, a takze roznym czasie
pozostawania bez pracy. Odmienne sg przyczyny
pozostawania bez pracy i powody jej utraty. W grupie
bezrobotnych znajdujg sie osoby zarejestrowane po raz
pierwszy oraz korzystajgce z ustug powiatowych urzedow
pracy po raz kolejny.

Ponad potowa - 57,6% bezrobotnych to kobiety. Ich udziat
wsréd bezrobotnych zwieksza sie od pieciu lat - od grudnia
2013 wzr6st o 6,2 pkt. proc.

0,

Na wsi mieszkato 53,6%, a w miastach 46,4% bezrobotnych.

oo
53,6% F goio 46.4%
a100]0
0 [rTlo

Ponad potowa bezrobotnych (52,4%) to osoby w wieku 25 - 44
lat.

Najliczniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (26,3%) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (24,1%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato
17,0%, a srednie ogdlnolsztatcgce 11,3% bezrobotnych.

-=-".':-=—6 Absolwenci stanowili, podobnie jak rok
] wczesniej, mniej niz 5% wszystkich
@ bezrobotnych. Grupe bezrobotnych
absolwentow tworzyty przede wszystkim
/ ~ \ osoby konczace technika i szkoty policealne
(33,2%) oraz szkoty wyzsze (29,7%).

Co trzeci bezrobotny posiadat niewielkie doswiadczenie
zawodowe - 13,3% dotychczas nie pracowato, a staz pracy
nie dtuzy niz rok miato kolejne 18,7%. Prawie co piaty (24,8%)
zarejestrowany pozostawat bez pracy dtuzej niz dwa lata.

Czas pozostawania na bezrobociu jest zwigzany z wiekiem
oraz z wyksztatceniem. Rejestry osdb bezrobotnych
najszybciej opuszczajg osoby miode i lepiej wyksztatcone.
Status bezrobotnego krdécej niz 3 miesigce posiadato 37,3%
bezrobotnych przed 30. oraz 21,2% po 50. roku zycia.
Natomiast diuzej niz 2 lata bez pracy pozostawato 16,6%
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia i 35,7% powyzej 50
lat.



Krécej niz 3 miesigce w rejestrach przebywato 34,7%
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i 28,6%

z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.
A przez czas dtuzszy niz 2 lata pracy nie miato 18,9%
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i 28,3%

z zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym lub nizszym?2.

2 7rédio danych dot. struktury bezrobocia: Zat. 1 do sprawozdania
MRPiPS-01



Biernosé¢ zawodowa

Wzrost biernosci zawodowej wsrod Matopolan obserwowany
jest od 2015 roku. Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci (BAEL) na koniec IV kwartatu 2018 r. liczba oséb
biernych zawodowo® w wojewddztwie matopolskim wyniosta
1 194 tys., tj. 0 39 tys. wiecej niz rok wczesniej. Bierni
stanowig 45,1% populacji wojewddztwa w wieku 15 lat
i wiecej*.
Przyczyny biernosci zawodowej®:

e emerytura (50,9%)

e nauka i uzupetnianie kwalifikacji (20,9%)

e choroba lub niepetnosprawnos¢ (13,7%)

e inne powody osobiste lub rodzinne (5%)

¢ zniechecenie bezskutecznym poszukiwaniem pracy (1%)

Biernos¢ ma zwiazek z:

e wiekiem — nieco ponad 61% to osoby ktére majg 55 lat

i wiecej, a 18,5% to ludzie mtodzi, pomiedzy 15 a 24 rokiem
zycia, w duzej mierze uczniowie i studenci

o wyksztatceniem — wsrdd biernych zawodowo udziat osob
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym zawodowo

% Do biernych zawodowo sg zaliczane: osoby niewykazujgce checi do
zatrudnienia pomimo zdolnosci do podjecia pracy, osoby w wieku
emerytalnym lub takie, ktére sg w wieku produkcyjnym ale uzyskaty
uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powrdéci¢ na rynek pracy, osoby
niezdolne do pracy, mtodziez, ktéra nie weszia jeszcze na rynek pracy lub

wyniost 31,8%, ponad trzy razy wiecej niz z wyksztatceniem
wyzszym

e picig — bierno$¢ czesciej dotyczy kobiet (61,6% biernych
zawodowo mieszkancow wojewddztwa), poniewaz to one,
czesciej niz mezczyzni, sprawujg opieke nad osobami
zaleznymi.

Bierni zawodowo w woj. matopolskim (w tysigcach), 2008-
2018
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kobiety —emmm—mezczyzni

Zrédio: Bank Danych Lokalnych, Aktywno$é ekonomiczna ludnoéci (dane
kwartalne)

wycofata sie z niego z powodu kontynuowania nauki, osoby czasowo
wytgczone z rynku pracy z powodu opieki nad osobami zaleznymi.

4 Bank Danych Lokalnych, Aktywno$¢ ekonomiczna Iludnosci (dane
kwartalne)

5 W IV kwartale 2017 r. - najbardziej aktualne dane w momencie
przygotowywania raportu



Przyczyny biernosci zawodowej, IV kwartat 2017 roku

wyczerpane mozliwosci

poszukiwania pracy

obowigzki rodzinne i 0,9%
zwigzane z

prowadzeniem domu

12,8%

przekonanie o niemoznosci
znalezienia pracy
0,8%

choroba,
niepetnosprawnos$c¢
13,7%
emerytura
50,9%

nauka,
uzupetnianie
kwalifikacji
20,9%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Aktywnosé ekonomiczna ludnosci (dane roczne)
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Osoby miode na rynku pracy

Matopolskie znajduje sie w grupie pieciu wojewodztw

Z najwyzszym udziatem osob mtodych w populacji
bezrobotnych. Na koniec 2018 roku w rejestrach powiatowych
urzedow pracy byto 20,4 tys. oséb majgcych mniej niz 30 lat,
tj. 28,5% ogotu wszystkich oséb bezrobotnych

w wojewodztwie (przy $redniej dla kraju 26,0%)°. Najwyzszy
odsetek bezrobotnych w tej grupie wiekowej - powyzej 36%,
odnotowano w powiecie dgbrowskim, limanowskim

i mys$lenickim. Udziat nizszy niz 25% dotyczyt duzych miast —
Krakowa i Tarnowa, powiatéw zachodniej Matopolski i powiatu
wielickiego.

Jedna trzecia bezrobotnych przed 30 rokiem zycia (33,8%)
posiadata status osoby diugotrwale bezrobotnej, czyli
pozostawata w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy tgcznie
dtuzej niz 12 miesiecy w okresie ostatnich dwach lat.

W IV kwartale 2018 r. aktywnych zawodowo byto 111 tys.
os6b miodych (od 15 do 24 lat), tj. 7,6% wszystkich
aktywnych zawodowo Matopolan w wieku 15 i wiecej lat.

W grupie tej 93 tys. to pracujacy i 18 tys. bezrobotni.
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 33,4%, o0 24,5
pkt. proc. mniej niz wsrdd wszystkich mieszkancéw
wojewodztwa. Z kolei biernych zawodowo byto 221 tys. oséb

6 Bezrobocie rejestrowane I-IV kwartat 2018 r., Informacje statystyczne,
Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2019
12

w tym przedziale wiekowym, i stanowili oni 18,5% wszystkich
biernych w wojewdédztwie. Stopa bezrobocia os6b majgcych
od 15 do 24 lat wynosita 16,2% i byta czterokrotnie wyzsza od
stopy wyliczonej dla Matopolan po 15 roku zycia’.

Udziat os6b bezrobotnych do 30 r.z. w ogédle
bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego (w %),
stan na koniec 2018 r.
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Matopolskie 28,5% <198

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

7 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewodztwie matopolskim w IV kw.
2018 r., Informacje sygnalne — Urzad Statystyczny w Krakowie.



Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w 1V kwartale 2018

r.
ﬂ ﬂ

Polska Matopolskie

m15-24 lata @ogdtem (15 lat i wiecej)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Aktywno$é ekonomiczna ludnos$ci (dane
kwartalne)

13



Kobiety na rynku pracy

W ciggu roku (od ostatniego kwartatu 2017 do
ostatniego kwartatu 2018 roku) wspotczynnik
aktywnosci zawodowej® Matopolanek zmniejszyt
sie 0 1,5 pkt. proc. — z 48,2% do 46,7%. Zmalat
takze wskaznik zatrudnienia® — z 46,6% do 44,7%. Wzrosta
natomiast stopa bezrobocia — 0 1,0 pkt. proc. Zwiekszyt sie
réwniez, o 1,3 pkt. proc., odsetek kobiet wsréd bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy?°.

kobiety

D wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 46,7%

mezczyzni

wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 63,9%

[] wskaznik zatrudnienia: 44,7% wskaznik zatrudnienia: 61,3%

[ ] stopa bezrobocia BAEL: 4,2%

udziat w populacji
zarejestrowanych
bezrobotnych: 57,6%

stopa bezrobocia BAEL: 4,1%

udziat w populacji oséb
bezrobotnych: 42,4%

8 Wspotczynnik aktywnosci zawodowej to procentowy udziat aktywnych
zawodowo danej kategorii w ogdlnej liczbie ludnosci danej kategorii.

9 Wskaznik zatrudnienia to procentowy udziat pracujgcych danej kategorii
w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii.

Pod koniec 2018 roku kobiety stanowity prawie 58%
zarejestrowanych bezrobotnych. W poszczegdinych
powiatach odsetek kobiet wsréd bezrobotnych wynosit od
43,2% w tatrzanskim, do 67,7% w nowosagdeckim. Poza
tatrzanskim kobiety stanowity mniejszos¢ bezrobotnych

w powiecie proszowickim i nowotarskim. Natomiast w
powiatach bochenskim, limanowskim, oswiecimskim,
brzeskim, tarnowskim, gorlickim, Tarnowie i we wspomnianym
nowosagdeckim udziat kobiet wsrod bezrobotnych przekraczat
60%.

10 Dane na podstawie: Banku Danych Lokalnych - Aktywnos$é
ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne) oraz sprawozdan MRPiPS-01



Odsetek kobiet wsrod osob bezrobotnych w powiatach,
stan na koniec 2018 .

54,3%

46,6%

56.4%

56,4% 61.9%

49,1% %)

432% 56,0-61,9

50,1-55,9
Malopolskie 57,6% <50,0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
Zjawisko bezrobocia znacznie czesciej dotyczyto mtodych

kobiet niz mtodych mezczyzn — prawie potowa bezrobotnych
mieszkanek wojewddztwa miata mniej niz 34 lata.
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Wiek bezrobotych Matopolanek i Matopolan

| 34,4%

5, I .5

| 385%

o

55+

| 27,1%

m kobiety D mezczyzni

Kobiety dtuzej niz mezczyzni pozostawaty w rejestrach osob
bezrobotnych. Bez pracy przez rok lub dtuzej pozostawato
ponad 44% kobiet i prawie 34% mezczyzn.

Czas pozostawania bez pracy

I (5|
66,0%

I 5%
13,1%

I o)
20,8%

m kobiety Cmezczyzni

do 1 roku

1-2 lata

powyzej 2 lat

Bezrobotne Matopolanki byty wyksztatcone lepiej niz
Matopolanie — 62% z nich miato wyksztatcenie srednie,



policealne lub wyzsze. Wsréd bezrobotnych mezczyzn
odsetek ten wynosit znacznie mniej — 39%. Natomiast szkote
zasadniczg zawodowg ukonczyta co pigta bezrobotna kobieta
i co trzeci mezczyzna. Wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym legitymowato sie nieco ponad 16% kobiet i 28%
mezczyzn posiadajgcych w koncu roku 2018 status osoby
bezrobotnej.

Wyksztatcenie

. DN (208%
wyzsze :I 11 09%
$rednie i policealne | e
5 0
I 216%

zasadnicze zawodowe

| 32,4%

gimnazjaine [N | 16.2% |

i ponizej | 28,1%

mkobiety Cmezczyzni

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01
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Bezrobocie wsrod rodzicow matych dzieci

Ostatniego dnia roku 2018 w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 15,4

tys. bezrobotnych, ktérzy deklarowali
sprawowanie opieki nad co najmniej jednym
matym dzieckiem (do 6. roku zycia). Zdecydowana wiekszos¢é
to kobiety (13,8 tys. oséb, tj. 89,6%). Udziat tej grupy wsrod
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych wynosit 21,5%,

i zwieksza sie z roku na rok.

Liczba i udziat rodzicéw dzieci do 6 roku zycia wsréd
matopolskich bezrobotnych, lata 2015 - 2018

15,1%
656 }5 78{ }5 72{
2015 2016 2017 2018

—liczba bezrobotnych rodzicéw

=O==dziat wérdéd wszytskich bezrobotnych

Sposréd 61,2 tys. kobiet, ktére zarejestrowaty sie w
powiatowych urzedach pracy w catym 2018 roku, 7,3 tys.
(12%) to osoby, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
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dziecka. W koncu roku w rejestrach znajdowato sie 12,3 tys.
bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, czyli okoto 30% wszystkich
zarejestrowanych kobiet.

W matopolskich powiatach odsetek bezrobotnych rodzicow,
ktérzy majg dzieci mtodsze niz szescioletnie wynosit od 12,7%
w Krakowie, do 30,7% w powiecie nowosgdeckim.

Udziat rodzicéw dzieci do 6 roku zycia w ogole
bezrobotnych w powiatach, stan na koniec 2018 roku

235

155
172
4
127‘!’&
18,3
16,1 211-260

15,1 -21,0
Matopolskie 21,5% <150

20,1

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01



Osoby bezrobotne w wieku 50+

Na koniec 2018 roku w woj. matopolskim
zarejestrowanych byto 18,4 tys. bezrobotnych
majgcych co najmniej 50 lat, o 2,5 tys. mniej niz
rok wczesniej (spadek o0 11,9%). Udziat os6b
z tej grupy wiekowej wsrod wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych wynidst 25,7%, o 0,5 pkt. proc. mnigj niz rok
wczesniej. Wartos¢ ta zmniejszyta sie po raz pierwszy od
9 lat.

Liczba i udziat rodzice dzieci w wieku 50 i wiecej lat wsrod
matopolskich bezrobotnych, lata 2008 — 2018

23,0

34 337
31914
29 641
24 931
20 854
18 381

21934
24 608
26 306
30 870

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—liczba oséb bezrobortnych 50+

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

Odsetek bezrobotnych majgcych 50 i wiecej lat

w matopolskich powiatach wynosit od 16,4% w dgbrowskim,
do 32,3% w Krakowie. Wysokim udziatem oséb starszych
wsrod bezrobotnych, cechowaty sie ponadto powiaty
zachodniej Matopolski, powiat brzeski oraz byte miasta
wojewodzkie Tarnow i Nowy Sgcz — wszedzie powyzej 25%.
Poza wspomnianym dgbrowskim, udziatem nizszym niz 20%,
charakteryzowat sie powiat proszowicki.

Udziat os6b bezrobotnych w wieku 50 w wiecej lat w
ogole bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego
(w %), stan na koniec 2018 r.

232
255

16,4
295

28,4

28,3 267

219

235

20,1

26,1
234

24,2 20,8
[w %]

240 25,1-30,0
20,1-25,0
Matopolskie 25,7% <20%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01



Osoby dojrzate charakteryzuje niski poziom aktywnosci
zawodowej oraz niski wskaznik zatrudnienia. W IV kwartale

w wojewoddztwie matopolskim wspotczynnik aktywnosci
zawodowej w wieku 55-64 lata wynosit 48,8%, co oznacza, ze
mniej niz potowa 0so6b z tej grupy wiekowej byta aktywna
zawodowo (pracowata, poszukiwata pracy lub byta
bezrobotna). Natomiast wskaznik zatrudnienia informujgcy

o tym jaka cze$¢ danej populacji pracuje, wyniost 47,6%.
Wartosci obydwu wskaznikow byty nizsze niz rok wczesniej

i byt to pierwszy spadek od roku 2010.

Zmiana wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika
zatrudnienia Matopolan w wieku 50-64 lata (IV kwartat),
lata 2008-2018

48,9 %01 48,8
46,2 46,6 g g Q

43,6 : 49,3
42,7 o g 8 47,7 476

=
= O 136 447
330 (330 W,/ 391401
—5
341
324 [316

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

O==\yskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata

B wspofczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 55-64 lata

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Aktywno$é ekonomiczna ludnosci (dane kwartalne)



Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

® Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna
Z najbardziej wykluczonych grup na rynku pracy.
‘ : Aktywnos¢ zawodowa osob
Z niepetnosprawnosciami jest znacznie nizsza niz
0g6tu populaciji. W 2017 roku'! tylko 14,4%
niepetnosprawnych mieszkancow wojewodztwa
matopolskiego byto aktywnych zawodowo (pracowato,
poszukiwato pracy lub byto bezrobotnych), wobec 56,1%
wszystkich mieszkancow wojewddztwa.

W ostatnim kwartale 2018 roku w wojewddztwie pracowato
zaledwie 17,8% oséb z niepetnosprawnosciami w wieku od 16
do 64 lat. W poréwnaniu do roku poprzedniego byt to spadek
0 4,2 pkt. proc. Wartos¢ wskaznika zatrudnienia
niepetnosprawnych w Matopolsce byta nizsza od wartosci
ogolnopolskiej o 6,4 pkt. proc.

Trudng sytuacje oséb niepetnosprawnych potwierdza wartosc
stopy bezrobocia, ktéra w Polsce w IV kwartale 2018 roku
wynosita 7,5% (wg BAEL'?, obliczona dla oséb

11 Na dzien przygotowania raportu nie byly dostepne dane dla roku 2018.
12 Bezrobotni wg BAEL, to osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetiajg

jednoczesnie nastepujgce warunki: w okresie badanego tygodnia nie byty
osobami pracujgcymi, aktywnie poszukiwaly pracy, byly gotowe podjgé
prace w ciggu dwoch tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym. Sg nimi

niepetnosprawnych powyzej 16 roku zycia). Dla porownania
stopa bezrobocia wsréd osob sprawnych majgcych powyzej
15 lat byta réwna 3,2%*3.

Zmiana wskaznika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika
zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami
w wieku 16 i wiecej lat, lata 2008-2018

148 147 14,4
13,3 |:| D 13,5 D
11,6 11,5 =

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

==0==\yskaznik zatrudnienia @ wspotczynnik aktywnosci zawodowej

Zrédio: Bank Danych Lokalnych, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
Srednioroczne)

réwniez osoby, ktére nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce oraz byty gotowe te prace podjgc.

13 http://www.niepelnosprawni.gov.pl/p,81,bael



Wraz ze zmniejszaniem sie ogolnego poziomu bezrobocia
maleje liczba oséb z niepetnosprawnosciami, ktére sg
zarejestrowane jako bezrobotne. Na koniec 2018 roku w woj.
matopolskim byto zarejestrowanych 4,4 tys.
niepetnosprawnych bezrobotnych (o 0,5 tys. mniej niz rok
wczesniej). Niemniej jednak odsetek osob niepetnosprawnych
wsrod bezrobotnych utrzymuje sie podobnym poziomie —
nieco ponad 6%.

Udziat os6b z niepetnosprawnosciami wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych przekraczat 10% w dwdch powiatach —
Tarnowie (11,6%) i powiecie gorlickim (10,9%). Najnizszy
udziat — 1,8%, miat miejsce w powiecie tatrzanskim oraz

w powiatach dgbrowskim, limanowskim i brzeskim (wszedzie
ponizej 4%).
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Udziat os6b z niepetnosprawnosciami w ogéle
bezrobotnych w powiatach woj. matopolskiego (w %),
stan na koniec 2018 r.

4,9

42

w %]

1.8 40-59

2,0-39

Matopolskie 6,2 % <20

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MRPiPS-01

WSsrod niepetnosprawnych bezrobotnych przewazali
mezczyzni (54,6%) oraz mieszkancy miast (57,0%). Znaczgca
wiekszos$¢ — 64,8% miata orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci. Stopieh umiarkowany dotyczyt 34,0%,

a znaczny tylko 1,2% bezrobotnych. Osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci miaty najwieksze trudnosci

z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, ponad 38% z nich
pozostawato bez pracy dtuzej niz dwa lata. Wsréd
bezrobotnych, ktérzy mieli orzeczony stopien umiarkowany



byto to 25,%, a stopien lekki 30,5%. Kwalifikacji zawodowych
nie posiadato 22,4% bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.
Mniej niz 30 lat miato 11,5%, a 50 i wiecej lat 53,4%
niepetnosprawnych bezrobotnych (wsréd wszystkich
bezrobotnych odpowiednio 28,5% oraz 25,7%).
Wyksztatceniem co najmniej srednim legitymowato sie 36,3%
niepetnosprawnych, o 16,2 pkt. proc. mniej niz wszystkich
bezrobotnych. Status osoby dtugotrwale bezrobotnej
posiadato 58,9% bezrobotnych z niepetnosprawnosciami,

0 8,4 pkt. proc. wiecej niz wsrod wszystkich bezrobotnych4.

Udziat os6b pod wzgledem wybranych cech - poréwnanie
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami i bezrobotnych
ogotem

50,5 52,5
36,3
28,5 267 I I b5
« 0 ACE

do30r. z. powyzej 50 r. z. diugotrwale bez kwalifikacji ~ wyksztatcenie co
bezrobotni najmniej srednie

Obezrobotni ogétem  Wbezrobotni niepetnosprawni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan: MRPiPS-01, zat. 1 do
MRPiPS01, MRPiPS-07

4 Dane o niepetnosprawnych bezrobotnych wg sprawozdan MPiPS-01 i
MPiPS-07
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Dziatania aktywizacyjne

Po czterech latach wzrostéw, w roku 2018
zmniejszyta sie liczba ofert pracy ktore wptynety
do powiatowych urzedow pracy. W ciggu catego
roku zgtoszono 106,42 tys. ofert, tj. 0 8% mnigj
niz rok wczesniej. Wptyw na tg sytuacje miat duzy spadek
liczby ofert subsydiowanych — 0 59%. W sytuacji duzego
zapotrzebowania na pracownikow, oferty subsydiowane,
szczegolnie staze, przestajg by¢ atrakcyjne dla pracownikow.
Udziat ofert subsydiowanych stopniowo maleje, w 2018 r. na
jedng oferte subsydiowang przypadato pie¢
niesubsydiowanych, rok wczesniej byty to trzy oferty.

Subsydiowane i niesubsydiowane oferty pracy zgtoszone
do powiatowych urzedéw pracy, lata 2008-2018

87583 88398
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O~ oferty pracy niesubsydiowanej === oferty pracy subsydiowanej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan: MRPiPS-01
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Prace podjeto 90,3 tys. osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy — 0 1/4 mniej niz w roku 2017. Mniej byto
zaréwno podjec pracy za posrednictwem urzedu (o 28%) jak

i bez takiego posrednictwa (0 12%). Prawie 64% podjec pracy
dokonanych za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy
dotyczyto pracy subsydiowanej.

Podjecia pracy za posrednictwem i bez posrednictwa
powiatowych urzedéw pracy, lata 2008-2018
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m za posrednictwem PUP bez posrednictwa PUP

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z powiatowych
urzedow pracy

Ustugi posrednictwa kierowane byty zaréwno do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak i do pracodawcéw
zgtaszajgcych coraz wigksze problemy z rekrutacjg
pracownikow. Kiedy bezrobocie mocno sie zmniejsza, a na



rynku brakuje pracownikow, coraz istotniejszymi klientami
powiatowych urzeddw pracy stajg sie wtasnie pracodawcy.

Ustawia 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
przewiduje szereg narzedzi pomocy osobom bezrobotnym,
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy. Osoby
bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
mogg m.in.:

- podnosic lub zmienia¢ wiasne kwalifikacje (korzystajgc
ze szkolenh, bonoéw szkoleniowych, finansowania
studiéw podyplomowych),

- zdobywac doswiadczenie zawodowe (poprzez staze,
bony stazowe, udziat w przygotowaniu zawodowym
dorostych),

—> starac sie o srodki pieniezne na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej,

- skorzystac z roznych opcji dofinansowania kosztéw
(poprzez prace interwencyjne, roboty publiczne,
refundacje pracodawcom kosztéw zatrudnienia osoby
do 30 roku zycia, dofinansowanie zatrudnienia osoby
powyzej 50 roku zycia).

W 2018 roku na dziatania aktywizacyjne przeznaczono 257,5
min zi, a liczba osd6b biorgcych oséb udziat w tych dziataniach
wyniosta nieco ponad 42 tys. Wymieniona kwota byta o 72 min
zl nizsza, a liczba oséb o 8 tys. mniejsza niz w roku 2017,

15 Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy

Mniejsze wydatki wynikaty z nizszej niz rok wczesniej puli
srodkow Funduszu Pracy, jaka trafita do samorzgdéw
powiatowych, z przeznaczeniem na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Podobnie jak w poprzednich latach najczesciej stosowanymi
formami pomocy byty staze i szkolenia, cho¢ w poréwnaniu do
2017 roku udziat obydwu form byt nizszy: stazy o 2 pkt. proc,
szkolen o 3 pkt. proc. Uczestnicy tych dwoch form wsparcia
stanowili tgcznie ponad 55% ogotu aktywizowanych przez
powiatowe urzedy pracy — podobnie jak rok wczesniej.
Nieznacznie, o 1 pkt proc. zmniejszyt sie udziat osob, ktore
otrzymaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Widocznie wzrdst natomiast udziat bezrobotnych, ktorzy
skorzystali z refundaciji czesci kosztow zatrudnienia
bezrobotnych do 30 roku zycia — o 3 pkt. proc.



Struktura form wsparcia stosowanych w PUP w 2018 roku
(pod wzgledem liczby oséb objetych dang forma
wsparcia)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie na podstawie sprawozdania MRPiPS-02
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