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Zmiany demograficzne nie pozostajg bez wpltywu na rynek pracy.
Procesy zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa wplywajg
niekorzystnie na strukture ekonomicznych grup wiekowych. Rosnie
obcigzenie pracujgcej czesci spoteczenstwa ze wzgledu na rosngca
liczbe osbéb bedgcych w wieku poprodukcyjnym, a w przyszitosci
przewiduje sie dalsze nasilenie tego procesu.

Sposobem na ztagodzenie tego problemu moze by¢ zwigkszenie
aktywnosci zawodowej takich grup jak: osoby starsze, osoby z
niepetnosprawnosciami, rodzice posiadajgcy mate dzieci. Wymaga to
wdrozenia dziatan ograniczajgcych dezaktywizacje zawodowg
spowodowang wzgledami zdrowotnymi, potrzebg sprawowania
opieki nad osobami zaleznymi (matymi dzie¢mi, osobami w
podesztym wieku) lub przechodzeniem na emeryture.

Rok 2016 to kolejny rok poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy.
Z jednej strony spadat poziom bezrobocia, a z drugiej rosta liczba
trafiajgcych do urzedéw ofert pracy®. W stosunku do 2015 roku
zmniejszyta sie zaréwno liczba wyrejestrowan z urzedow pracy, jak
i liczebno$¢ osob rejestrujgcych sie jako bezrobotne.

Spadek liczby miodych bezrobotnych, szybszy niz spadek ogdlnej
liczby bezrobotnych, swiadczy o tym, Zze najszybciej reagujg oni na
pozytywne zmiany na rynku pracy. Odwrotng zaleznos¢ obserwuje

1 W 2016 do PUP zgtoszono 103 735 ofert, 0 20 308 (24 %) wiecej niz w 2014 i 35 280
wiecej nizw 2014 r.

sie wsrod o0s6b po 50 roku zycia i wsréd os6b z
niepetnosprawnosciami.

Zwiekszyta sie z kolei liczba osdb, ktére znalazty zatrudnienie dzieki
pomocy uzyskanej w powiatowych urzedach pracy. W 2016 roku
urzedy dysponowaty zaréwno wiekszg pulg $rodkéw na dziatania
aktywizacyjne, jak i wiekszg liczbg ofert pracy. Byt to kolejny rok,
kiedy urzedy mogty korzysta¢ z szerszego i bardziej réznorodnego
katalogu form wsparcia, w tym takze z mozliwosci zlecania dziatan
aktywizacyjnych wobec najtrudniejszych do aktywizacji grup
bezrobotnych.

Obserwacje z drugiej edycji zlecania dziatan aktywizacyjnych
potwierdzajg, ze czes$¢ bezrobotnych nie jest zainteresowana
aktywizacjg zawodowa. Znaczna grupa o0soOb rejestruje sie w
urzedach pracy z innych powoddéw niz che¢ podjecia pracy
(uzyskanie uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego, zdobycie
zaswiadczenia o zarejestrowaniu koniecznego do uzyskania
Swiadczen  pomocy  spotecznej, uzyskanie  ubezpieczenia
zdrowotnego).

2 Udziat os6b 30- zmalat na koniec 2016 r. do 31% (z 33,2% pod koniec 2015 r.), aw
wieku 50+ wzrést do 25,8% z (24,8% pod koniec 2015 r.).



Zwiekszenie liczby ludnosci w wojewddztwie matopolskim do 3 382
260 pod koniec 2016 roku, oznacza wzrost 0 0,29% w skali roku3.
Matopolskie jest jednym z czterech wojewddztw, w ktérym przybywa
mieszkancow, cho¢ tempo wzrostu jest mniejsze niz w ubiegtych
latach. Wg prognoz Matopolan bedzie przybywac do roku 2025, po
czym nastgpi dynamiczny spadek liczby mieszkancéw wojewddztwa.
Jesli prognozy sie sprawdza do roku 2050 ubedzie 3% Matopolan.
Skala depopulacji bedzie mniejsza niz w catym kraju - w tym samym
czasie liczba ludnosci Polski zmniejszy sie o prawie 12%. Przyczyni
sie do tego ujemny przyrost naturalny, niekorzystne zmiany w
strukturze ludnoéci wedtug wieku oraz zmniejszanie si¢ liczby kobiet
w wieku rozrodczym.

Wzrost liczby ludnosci w 2016 r. jest wypadkowg dodatniego
przyrostu naturalnego, ktory wyniést 5,6 tys. oséb i dodatniego salda
migracji statej rownego 3,7 tys.

Zmniejszyta sie liczba* mieszkancow podregionu tarnowskiego i
oswiecimskiego. Najwiekszy przyrost rzeczywisty ludnosci miat
miejsce w podregionie krakowskim (+0,55%) i nowosgdeckim
(+0,32%).

Spadek liczby ludnosci nastgpit w rolniczych powiatach na pétnocy —
miechowskim (-0,47%), proszowickim (-0,4%) i dgbrowskim (-0,16%)
oraz w powiatach przemystowych w zachodniej czesci wojewodztwa
— olkuskim (-0,44%), chrzanowskim (-0,3%) i oswiecimskim (-0,1%).
Ubyto takze mieszkancow Tarnowa (najwiekszy spadek w skali
wojewodztwa: -0,66%), Krakowa (-0,11%) oraz powiatu gorlickiego (-

3 Wzrost 0 9 642 osoby w stosunku do 2015 r. Skala wzrostu jest wieksza niz miedzy
rokiem 2014 a 2015, kiedy liczba mieszkancéw wojewddztwa zwiekszyta sie o 4 283
osoby (0,13% w skali roku).

0,04%). Pozostate powiaty cechowata dodatnia stopa przyrostu
rzeczywistego, najwyzsza, podobnie jak rok wczesniej, odnotowana
zostata w powiecie wielickim: +1,2%.

Prognoza liczby ludnosci woj. matopolskiego do 2050 r. (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z BDL oraz GUS

4 Dane dotyczgce podregionéw i powiatow odnoszg sie do roku 2015.



Przyrost rzeczywisty (stopa przyrostu ludnosci) w powiatach
wojewodztwa matopolskiego w 2015 roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Na sytuacje demograficzng, poza przyrostem naturalnym, wptyw ma
takze migracja (wewnetrzna i zagraniczna). W 2015 roku naptyw
ludnosci do wojewddztwa byt wyzszy niz odptyw, przy czym ujemne
saldo migracji zagranicznych zostato z nawigzkg zniwelowane przez
dodatnie saldo migracji wewnetrznych. W potowie powiatow
wojewddztwa wspoétczynnik natezenia salda migracji jest dodatni.
Natezenie migracji (saldo migracji statej na 1000 mieszkancow) w
wojewoddztwie wynosito 0,9. Najwieksza wartos¢ cechuje powiaty
lezgce wokét Krakowa: wielicki 10,9, krakowski 6,5, proszowicki 1,1.
Na drugim biegunie znajdujg sie powiaty wyludniajgce sie — Tarndéw
z ujemnym natezeniem salda migracji -5,3 i powiat olkuski -2,5.

Nieco mniej niz potowa Matopolan mieszka w miastach.
Wspdtczynnik urbanizacji (48,4%) jest jednym z najnizszych w kraju,
mniejszy udziat ludnosci miejskiej cechuje tylko wojewodztwa:

podkarpackie, s$wietokrzyskie i lubelskie. Liczba Matopolan
mieszkajgcych w miastach utrzymuje sie na w miare statym poziomie
i po niewielkim spadku w roku 2015 w 2016 zanotowano nieznaczny
wzrost. Rosnie natomiast liczba oséb mieszkajgcych na wsi, cho¢ od
roku 2013 obserwuje sie mniejsze tempo tego wzrostu.

Mieszkancy miast i wsi w wojewodztwie matopolskim w latach
2011-2016
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie



W potowie 2016 roku w wojewodztwie mieszkato 1 737 736 kobiet i
1 638 593 mezczyzn. Oznacza to, ze na kazdych 100 mezczyzn
przypadato 106 kobiet.

Wspétczynnik feminizacji jest znacznie wyzszy w matopolskich
miastach (111), niz na wsi (101). Najwieksza przewaga kobiet nad
mezczyznami wystepuje w Krakowie (114 kobiet na 100 mezczyzn),
Tarnowie (112) i Nowym Saczu (109).

Kobiety przewazajg liczebnie nad mezczyznami w starszych grupach
wiekowych - w kazdym roczniku, powyzej 55 roku zycia, liczba kobiet
jest wieksza niz liczba mezczyzn.

Wspoétczynnik  feminizacji w  powiatach  wojewédztwa
matopolskiego (w potowie 2016 roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie.

Ludnos¢ Matopolski wg pici i wieku w 2015 r. (w tys.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Spoteczehstwo woj. matopolskiego starzeje sie, na co wptywajg m.in.
wydtuzanie zycia i spadek wspétczynnika dzietnosci. Wskazniki
opisujgce strukture wiekowg — mediana wieku, wskaznik starosci®,
wspotczynnik staro$ci demograficznej® — osiggajg coraz wyzsze
wartosci. W roku 2015 mediana wieku dla wojewodztwa wynosita
38,8 lat, i byta nizsza od krajowej o ponad 1 rok. Najmtodszymi
powiatami wojewddztwa sg limanowski, nowosadecki (mediana
ponizej 35), najstarszymi chrzanowski, olkuski, miechowski i miasto
Tarnow (powyzej 41 lat).

Wspodtczynnik starosci demograficznej w Matopolsce w 2015 wynosit
15%. Najwiekszy udziat oséb starszych (65+) wystepuje w powiatach
miechowskim (18,5%), Tarnowie (18,4%) i Krakowie (18,1%).
Najmniejszy w nowosadeckim (12%).

Matopolskie zaliczane jest do wojewddztw mtodych demograficznie?,
ale procesy zwigzane m.in. ze starzeniem sie¢ spoteczenstwa,
powodujg niekorzystne zmiany w strukturze ekonomicznych grup
wiekowych. Obserwuje sie spadek liczby os6b w wieku
przedprodukcyjnym (o 0,4% w skali roku) i produkcyjnym (o 0,5%),
przy jednoczesnym zwiekszaniu sie liczby oséb, ktdre osiggnety wiek
poprodukcyjny (wzrost o 2,7%)8. O ile w poszczegolnych powiatach
odsetek os6b w wieku produkcyjnym jest podobny, to zauwazalne

5 Relacja liczba oséb w wieku 65 i wiecej do liczby osob ponizej 19 lat.

6 Udziat w spoteczenstwie osob w wieku 65 i wigcej.

7 Zgodnie z klasyfikacjg Osanna, matopolskie (obok woj. pomorskiego) jest
wojewddztwem mtodym demograficznie Il typu - udziat dzieci i mtodziezy jest wiekszy od
przecietnego w kraju, udziat ludnosci w wieku 18-64, mniejszy od przecietnego, oséb w
wieku ponad 65 lat réwniez mniejszy od przecietnego w kraju.

Wskazniki opisujgce strukture ludnosci w woj. matopolskim sg nizsze niz w catym kraju -
mediana wieku dla Polski to 40 lat (2015 r.), wskaznik starosci 0,9, wspétczynnik starosci
demograficznej 16,1% (potowa 2016 r., w 2015 wysosit 15,8%).

jest duze terytorialne zréznicowanie udziatu oséb w wieku przed- i
poprodukcyjnym.

Wskazniki opisujace proces starzenia spoteczenstwa
wojewoédztwa matopolskiego
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Zrodio: Ludnosé, ruch naturalny i migracje w woj. matopolskim w 2014 roku, Informacje i
Opracowania Statystyczne, Gtoéwny Urzad Statystyczny, Krakow 2015

8 Na koniec 2015 roku, 638,6 tys. mieszkancoéw wojewoddztwa (19%) bylo w wieku
przedprodukcyjnym, 2 106,1 tys. (62,4%) w wieku produkcyjnym, a 628 tys. w wieku
poprodukcyjnym (18,6%). Udziat oséb w wieku produkcyjnym mobilnym w populacji
ogotem wynosit 40,3%, a w wieku produkcyjnym niemobilnym 22,2%, mniej niz w roku
2014 odpowiednio 0 0,2i 0,1 pkt. proc.

Wiek przedprodukcyjny obejmuje: kobiety i mezczyzn ponizej 18 lat, wiek produkcyjny:
kobiety w wieku od 18 do 59 lat, mezczyzn w wieku od 18 do 64 lat (w tym wiek mobilny
18-44 |ata), wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 lat i wiecej, mezczyzn w wieku 65 lat
i wiecej.



Struktura ludnosci powiatéw wojewodztwa matopolskiego
wedtug ekonomicznych grup wieku (stan na 31 XIl 2015)
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Obcigzenie pracujgcej czesci spoteczenstwa osobami bedgcymi w
wieku przed- i poprodukcyjnym pokazuje wskaznik obcigzenia
demograficznego®. Stosunek liczby osob w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcych na kazde 100 os6b w wieku produkcyjnym okresla
wskaznik obcigzenia demograficznego. Przy $redniej dla
wojewodztwa rownej 59, wartos¢ wskaznika w poszczegolnych
powiatach waha sie od 55 w powiecie dgbrowskim do 64 w powiecie
miechowskim.

Wedtug prognoz GUS obcigzenie oséb w wieku produkcyjnym przez
osoby bedace w wieku przed- i poprodukcyjnym w wojewodztwie
matopolskim bedzie sie utrzymywac na podobnym poziomie do okoto

9 Liczba os6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcych na kazde 100 oséb w wieku
produkcyjnym.

roku 2040. Po tym okresie nastgpi gwattowny wzrost wartosci
wskaznika obcigzenia demograficznego. Przyczyng tego skoku bedg
zmiany w strukturze wiekowej ludnosci, w wyniku ktérych znaczna
liczba Matopolan osiggnie wiek poprodukcyjny.

Wskaznik!® obcigzenia demograficznego w wojewodztwie
malopolskim na tle liczby ludnosci wedtug ekonomicznych grup
wieku — prognoza do roku 2050 (w tys.)
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

10 Warto$¢ wskaznika i liczba ludnosci dla roku 2016 -stan na koniec czerwca.



Od ponad dwoch lat w Matopolsce bezrobocie rejestrowane
wykazuje tendencje spadkowg. Na koniec 2016 r. w rejestrach
matopolskich urzedéw pracy byto zarejestrowanych 96 531
bezrobotnych, co jest najnizszg wartoscig na koniec roku od 1999 r.
W ciaggu roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad 23 tys.
0s0b, co oznacza spadek bezrobocia o prawie jedng pigta.

Podobnie jak w dwoch poprzednich latach relacja pomiedzy
liczebnoscig osbéb rejestrujgcych sie, jako osoby bezrobotne, a
opuszczajgcych rejestry powiatowych urzedéw pracy byta korzystna.
Liczba wyrejestrowan w ciggu catego 2016 roku byta o 15% wyzsza
(23070 o0s6b) niz liczba bezrobotnych zarejestrowanych. W
poréwnaniu z trzema poprzednimi latami zmniejszyta sie co prawda
liczba os6b wyrejestrowanych, ale jednoczesnie utrzymywat sie silny
spadek naptywu nowych bezrobotnych.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w woj. matopolskim
2007-2016
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 powiatowych urzedéw
pracy

Bezrobotni zarejestrowani i wyrejestrowani matopolskich z
powiatowych urzedéw pracy w latach 2008-2016
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 powiatowych urzedéw
pracy



Bezrobocie w catym kraju spada do poziomu dotgd nienotowanego.
Matopolska wyréznia sie na tle pozostatych wojewddztw niskim
poziomem bezrobocia, nizszym o 1,7 pkt. proc. od poziomu
ogolnopolskiego. Na koniec 2016 roku stopa bezrobocia wyniosta
6,7%. Nizsza stopa bezrobocia wystepowata tylko w wojewddztwach
wielkopolskim i slgskim.

Poziom bezrobocia na poszczegdlnych obszarach wojewddztwa jest
jednak zroznicowany. Réznica w wysokosci stopy bezrobocia w
powiatach jest prawie czterokrotne: od 3,6% w Krakowie do 13,9% w
powiecie dgbrowskim. Na koniec 2016 r. w o$miu powiatach wartos¢
stopy byta nizsza od wojewddzkiej, a w trzynastu - od ogolnopolskie;j.
Najnizszy poziom bezrobocia notuje sie w Krakowie, powiatach
myslenickim, suskim i bochenskim. Najwyzszy w powiatach:
dgbrowskim, tatrzanskim, i chrzanowskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w Polsce
i w woj. matopolskim, stan na koniec roku
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego, stan na koniec 2016 r. (%)
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Populacja bezrobotnych jest wewnetrznie bardzo zréznicowana.
Obejmuje osoby o réznym wieku, stazu pracy i doswiadczeniu
zawodowym, réznym poziomie wyksztatcenia i kwalifikacji, a takze
réznym czasie pozostawania bez pracy. Rozne sg przyczyny
pozostawania bez pracy i przyczyny jej utraty. W grupie
bezrobotnych znajdujg sie osoby zarejestrowane po raz pierwszy
oraz takie, ktére z ustug urzedoéw korzystajg po raz kolejny.

Czesé osbéb bezrobotnych w szukaniu swojego miejsca na rynku
pracy napotyka na dodatkowe bariery zwigzane m.in. z
niepetnosprawnoscia, trudnosciami w godzeniu rol zawodowych i
rodzinnych, z koniecznoscig sprawowania opieki nad osobg zalezng
czy z natogami.
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Zgodnie z danymi Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) na koniec 2016 roku liczba oséb biernych zawodowo! w
Matopolsce wynosita 1,14 min. W stosunku do konca 2015 roku
grupa ta zwiekszyta sie 0 42 tys. osob (3,8%). W tym samym okresie
zwiekszyta sie rowniez liczba aktywnych zawodowo Matopolan — o
121 tys. oséb (8.7%).

Przyczyny biernosci zawodowej'?:
e emerytura — 579 tys. 0osob (51% nieposzukujgcych pracy)
¢ nauka i uzupetnianie kwalifikacji — 225 tys. oséb (20%)
¢ bierno$¢ z powodu choroby lub niepetnosprawnosci — 158 tys.
(14%)
¢ inne powody osobiste lub rodzinne — 67 tys. oséb (16%)
¢ zniechecenie bezskutecznym poszukiwaniem pracy — 17 tys.
0s6b (1,5%)
Biernos¢ ma zwigzek z:
o wiekiem - wiekszo$¢ biernych zawodowo to osoby w wieku 55 lat
i wiecej, ktére nabyly uprawnienia emerytalne lub zblizajgce sie do
wieku emerytalnego. Okoto 1/4 to osoby w wieku 15-29 lat, czesto
uczgce sie.

11 Populacje biernych zawodowo tworzg:

* osoby niewykazujgce checi do zatrudnienia pomimo zdolnosci do podjecia pracy;

» osoby w wieku emerytalnym lub takie, ktére sg w wieku produkcyjnym, ale uzyskaty
uprawnienia rentowe i nie zamierzajg powroci¢ na rynek pracy;

* osoby niezdolne do pracy;

11

o wyksztatceniem: najwiekszy odsetek biernych zawodowo
stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 36%,
najmniejszy — osoby z wyksztatceniem wyzszym — zaledwie 10%

e picig- problem biernosci zawodowej dotyka czesciej kobiety niz
mezczyzn, Na koniec 2016 roku kobiety stanowity 62% ogotu
populacji biernych zawodowo.

Zmiana liczby ludnosci biernej zawodowo w Matopolsce w
latach 2007-2016 (dane za IV kwartat, w tys. oséb)
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kobiety —e=@==mezczyzni

Zrédio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewddztwie matopolskim w IV
kwartale 2016 r., Opracowanie sygnalne, marzec 2017

» mtodziez ktdéra nie weszta jeszcze na rynek pracy, lub czasowo sie z niego wycofata z
powodu kontynuowania edukacji;

» 0soby czasowo wytgczone z rynku pracy z powodu koniecznos$ci opieki nad osobami
zaleznymi.

12 Dane o przyczynach biernosci wg BAEL w IV kwartale 2017, Opracowanie sygnalne
Urzedu Statystycznego w Krakowie, marzec 2017.



Przyczyny biernosci zawodowej, IV kwartat 2016 r.

zniechecenie bezskutecznym powody
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Zrédio: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci w wojewddztwie matopolskim w IV
kwartale 2016 r., Opracowanie sygnalne, marzec 2017

Matopolskie nalezy do wojewodztw o najwiekszym udziale osob
miodych, ponizej 30 roku zycia, na rynku pracy w skali kraju. Do
kategorii tej zalicza sie 37% Matopolan. Wg prognoz liczba dzieci,
miodziezy i os6b mtodych bedzie spadac¢ — do roku 2035 populacja
0s0b do 30 roku zycia zmniejszy sie o 200 tys. Najwyzszym udziatem
0sOb w tej grupie wiekowej charakteryzujg sie powiaty: limanowski
(43%), nowosagdecki (43%), myslenicki (40%), bochenski (39%) oraz
tarnowski (39%). Najnizsze odsetki odnotowano w Tarnowie (31%),
Krakowie (31%), powiatach chrzanowskim (31%) i olkuskim (32%).

Matopolske cechuje wysoki udziat oséb miodych w populacji
bezrobotnych. Na koniec 2016 roku w rejestrach powiatowych
urzedow pracy byto 29,9 tys. oséb w wieku do 30 roku zycia, tj. 31%
0sOb wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie. Najwyzszy udziat

0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano w powiatach:
proszowickim (41,9%), dgbrowskim (40,8%) oraz limanowskim
(40,6%). Najnizszym  udziatem  os6b  miodych  wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych charakteryzowaty sie najwieksze
miasta wojewodztwa - Krakow (20%) oraz Tarnéw (22,5%).

Udzial oséb do 30 roku zycia w ludnosci ogétem

Udziat oséb bezrobotnych do 30 r.z. w ogdle bezrobotnych
w powiatach woj. matopolskiego w grudniu 2016 r.

Malopolska - 31%

<%
3 23% - 29%
B 29% - 35%
W 36% - 39%
. 39% - 42%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan z powiatowych urzedéw pracy
(MPiPS-01)



Odsetek osoéb, ktére majg wyksztatcenie co najmniej srednie wsréd
bezrobotnych w tej grupie wiekowej (65%) jest wyzszy niz wérdd
bezrobotnych ogotem (51%). Z racji wieku prawie 1/3 nie ma zadnego
doswiadczenia zawodowego, doswiadczenie kolejnych 32 % jest
krotsze niz rok. Ponad 40 % przebywa w rejestrach mniej niz trzy
miesigce, a 38 % z tej grupy ma status osoby dtugotrwale
bezrobotnej.

Wg BAEL w Il kw. 2016 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej
Matopolan w grupie wiekowej 15-24 lata wynioést 33,8% (aktywnych
zawodowo byto 122 tys. oséb z tej grupy wiekowej). Sg to w duzej
mierze osoby uczgce sie lub studiujgce. W Il kw. 2016 r. biernych
zawodowo byto 239 tys. mtodych Matopolan w wieku 15-24 lata
i stanowili oni okoto /s wszystkich biernych zawodowo w
wojewoddztwie. Wysoki poziom biernosci zawodowej w tej grupie to
rezultat przedtuzenia momentu wejscia na rynek pracy z uwagi na
kontynuowanie przez nich edukacji. Po 24 roku zycia, priorytetem
staje sie praca zawodowa. W grupie wiekowej 25-34 lata 85,3% (422
tys.) pracowato bgdz poszukiwato pracy. Sytuacja w Matopolsce nie
odbiega znaczaco od sytuacji ogélnopolskiej's.

13 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w Il kw. 2016 r,
Opracowanie sygnalne — Nr 17, Urzad Statystyczny w Krakowie.
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W Europie i w Polsce obserwujemy wysoki udziat oséb miodych,

ktorzy nie wykazujg aktywnosci zawodowej (NEET): Zgodnie z

definicja Eurostatu, do kategorii NEET zaliczane sg osoby

spetniajgce jednoczesnie dwa warunki:

e nie sg zatrudnione (czyli sg bezrobotne bgdz bierne zawodowo)

e W ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie nie braty udziatu w
kursach, szkoleniach ani nie kontynuowaty edukacji formaine;.

Grupe NEET tworzg osoby nie podejmujgce zatrudnienia z wtasne;j
woli oraz nieaktywne ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢, chorobe czy
koniecznosc¢ opieki nad osobg zalezna.

W Matopolsce, z uwagi na ponadprzecietny odsetek uczacej sie
miodziezy, sytuacja jest lepsza zaréwno w stosunku do
ogolnopolskiej, jak i unijnej. Sytuacja oséb miodych w regionie od
2013 r. ulega stopniowej poprawie. Odsetek oséb mtodych z grupy
NEET spadtz 12,1% w 2013 r. do 10,3% w 2015 .

Odsetek oséb nie ksztalcacych sie i nie pracujacych (NEET)

wsrod grupy wiekowej 15-24 lata — Matopolska na tle Polski i Unii

Europejskiej (w %)
B RRRTIE
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10 frmmmmmmmm e
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu
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Wyniki badania loséw absolwentéw szkdét zawodowych'* pokazuijg,
ze NEETsami zostaje okoto 12%%*° absolwentéw tych szkét, z ktérych
2/3 to osoby zarejestrowane w urzedach pracy jako bezrobotne.
Udziat NEETs zmniejszyt sie w latach 2012-2015 o 7 pkt. proc.,
gtéwnie dzieki poprawie sytuacji wsrod absolwentow szkoét
zasadniczych zawodowych absolwentow i technikéw.

Najkorzystniejsza sytuacja w 2015 r. utrzymywata sie wsrod
absolwentéw w powiatach proszowickim (tylko 5% stanowili NEETS),
suskim (7%), wielickim (7%) oraz Krakowie (7%). Powiaty o
najgorszej sytuacji absolwentéw to gorlicki (21%), dgbrowski (21%),
tarnowski (21%) oraz nowosadecki (18%) i nowotarski (17%).

Na przestrzenne zroznicowanie udziatu osob nieaktywnych wsréd
absolwentéw szkét zawodowych wpltywa m.in. blisko$¢ wielkich
os$rodkéw miejskich (Krakowa oraz miast Slgska), ktére stanowig
centra zatrudnienia i edukacji, aich bliskos¢ geograficzna moze
bezposrednio decydowac o dostepnoéci pracy i nauki dla miodziezy.

14 Wegrzyn M., Badanie loséw absolwentow szkot zawodowych 2015 — podsumowanie
gtéwnych wynikéw, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, Departament
Polityki Regionalnej UMWM, Krakow 2016.
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Udzial oséb zaliczanych do grupy NEET wsréd absolwentéw
matopolskich szkét zawodowych konczacych nauke w 2014 r.

[]5%-8,3%
[ 8,3% - 11,6%

[ 11,6% - 14,9%
[ 14,9% - 18,2%
B 18,2% - 21,5%

Zrédto: Wegrzyn M., Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2015 —
podsumowanie gtéwnych wynikéw, Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego,
Departament Polityki Regionalnej UMWM, Krakéw 2016

15 Odsetek NEETsow wérdd absolwentow szkot zawodowych (12%) jest wyzszy niz wsrdd
Matopolan w wieku 15-24 lata (10,3%), poniewaz absolwenci szkot zawodowych, jesli nie
pracujg, to — jesli nie podejmujg zatrudnienia, rzadziej niz np. absolwenci szkot
ogolnoksztatcgcych, kontynuujg nauke.



Udziat kobiet w populacji bezrobotnych jest zwigzany z sytuacjg w
gospodarce i na rynku pracy. Kiedy sytuacja na rynku pracy ulega
pogorszeniu do rejestrow bezrobotnych trafia wiecej mezczyzn i w
efekcie odsetek kobiet spada. Poniewaz w 2016 r. poprawiata sie
koniunktura gospodarcza, rost réwniez udziat kobiet ws$réd
bezrobotnych mieszkancow wojewddztwa.

W poréwnaniu z ostatnim kwartatem 2015 r. o 1,4 pkt. proc. wzrdst
wspotczynnik aktywnosci zawodowej mieszkanek Matopolski — z
47,8% do 49,2%, a wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie z 44,5% do
47,1%.

Kobiety sg lepiej wyksztatcone niz mezczyzni i mogtyby fatwiej
zdoby¢ prace, jednak istnieje szereg barier powodujgcych, ze to
kobiety znajdujg sie w gorszej sytuacji na rynku pracy — miedzy
innymi, konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobami zaleznymi,
czy obawy pracodawcéw przed macierzynstwem pracownic?®.

16 W |V kwartale 2016 stopa bezrobocia kobiet (wg BDL) w woj. matopolskim byta
mniejsza niz mezczyzn. W ubiegtych latach sytuacja byta odwrotna. W skali kraju stopa
bezrobocia kobiet jest wyzsza niz mezczyzn.
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kobiety

wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 49,2%

wskaznik zatrudnienia: 47,1%

stopa bezrobocia BAEL: 4,4%

udziat w populacji oséb
bezrobotnych: 54%

mezczyzni

wspotczynnik aktywnosci
zawodowej: 65,8%

wskaznik zatrudnienia: 62,3%

stopa bezrobocia BAEL: 5,4%

udziat w populacji oséb
bezrobotnych: 46%

Zrodto: Dane za IV kwartat 2016 roku, Bank Danych Lokalnych, udziat w populagii
bezrobotnych stan na koniec 2016 r.

Bezrobocie znacznie czesciej dotyczy mtodych kobiet niz mezczyzn.
W grupie wiekowej 25-34, a wiec obejmujgcej czas rodzenia i
wychowania dzieci, znajduje sie co trzecia bezrobotna Matopolanka.

Bezrobotne mieszkanki Matopolski sg lepiej wyksztatcone niz
Matopolanie. Ponad 60% kobiet i niecate 40 % mezczyzn ma
wyksztatcenie co najmniej srednie.

Kobiety réwniez dtuzej niz mezczyzni pozostajg w rejestrach osob
bezrobotnych. Bez pracy przez okres dtuzszy niz 2 lata pozostaje co



czwarta kobieta i
matopolskim.

co pigty mezczyzna mieszkajgcy w Wwaoj.

Wiekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w  matopolskich
powiatowych urzedach pracy stanowig kobiety (54 %). Ale udziat
kobiet jest zréznicowany terytorialnie — w Tarnowie i powiecie
tarnowskim oraz w powiatach gorlickim i nowosgdeckim, przekracza
60%. Mniej niz potowe zarejestrowanych bezrobotnych kobiety
stanowig w powiatach tatrzanskim, proszowickim i nowotarskim.

Wiek bezrobotnych kobiet i mezczyzn
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 z powiatowych
urzedow pracy
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Na koniec 2016 roku w Matopolsce w powiatowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 16 561 osob bezrobotnych, ktore znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na posiadanie
dziecka do 6 r. z. Zdecydowana wigkszosc¢, 85%, to kobiety (14 072
os6b). Wskazuje to na skale trudnosci w powrocie na rynek pracy
kobiet, ktore miaty przerwe w Zzyciu zawodowym w zwigzku z
urodzeniem i wychowaniem dziecka lub tez trudnosci z wejsciem na
rynek pracy po urodzeniu dziecka. Zjawisko to ma marginalne
znaczenie w przypadku mezczyzn. Najmniejszy udziat bezrobotnych
z tej grupy wystepuje w Krakowie i powiecie proszowickim (11%).
Ponad dwukrotnie wiekszy udziat charakteryzuje powiaty: my$lenicki
(24%), bochenski, nowosgdecki, i dgbrowski (po 23%).

Udziat tej grupy bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych
bezrobotnych w Matopolsce, wynidst w 2016 roku 17,2% i w ciggu
roku wzrést o 2,1 pkt. proc. Osoby bezrobotne wychowujgce mate
dzieci byty stosunkowo mtode. Niemal 60% os6b z tej grupy byto w
wieku pomiedzy 25-34 lata.

Poziom wyksztatcenia tych osdb byt przecietnie wyzszy niz catej
zbiorowosci bezrobotnych. Co najmniej Srednie wyksztatcenie miato
61% bezrobotnych z tej grupy (wsrdd wszystkich bezrobotnych 51%).
Ponad potowa (56%) to osoby diugotrwale bezrobotne. Co trzecia
(33%) legitymuje sie doswiadczeniem zawodowym diuzszym niz 1
rok, a krétszym niz 5 lat, kolejne 20% ma staz krétszy niz rok (w ogéle
bezrobotnych jest to odpowiednio 23% i 18%).
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Wiekszos¢ oséb w Polsce uwaza, ze w sytuacji posiadania dzieci do
lat 3 to kobieta powinna czasowo lub stale zrezygnowaé z pracy?'’.
Sposobem na przetamanie tego stereotypu powinna by¢ wieksza
podaz ustug opieki nad matymi dzie¢mi.

Na dzien 30.01.2017 r. w Matopolsce funkcjonowato 281 placéwek
Swiadczgcych ustugi opieki nad dzie¢mi do lat 3 (w tym: 234 Zobki i
47 klubéw dzieciecych). W ujeciu powiatowym najwiecej placéwek
znajduje sie w Krakowie — 166, natomiast jedna w powiecie
tatrzanskim.

Od 2011 r. mozliwe jest réwniez sprawowanie opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi przez dziennego opiekuna. Na 30.01.2017 r.
w Matopolsce jedynie w 5 gminach (Krakéw, Zielonki, Stopnice,
Wojnicz, Patecznica) opieke nad dzieémi sprawowato 45 opiekundw,

z ktérych kazdy mogt opiekowaé sie maksymalnie pieciorgiem dzieci
18.

17 Ztobki w Polsce. Badanie empiryczne i jakosciowe, K. Pigtka-Kosinska, A. Ruzik-
Sierdzinska, badanie przeprowadzone w 2010 r. na zlecenie Banku Swiatowego przy
wspotpracy merytorycznej Departamentu Polityki Rodzinnej MPIPS, Warszawa, listopad
2010.

18 Zob. https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-
i-klubow

19 Wskaznik ten jest bardzo zréznicowany terytorialnie. Na 22 powiaty wojewddztwa

matopolskiego, zaledwie w czterech z nich odsetek dzieci objetych opieka w ztobkach i
klubach dzieciecych ksztattowat sie w 2015 r. na poziomie powyzej 5%, tj.:
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12,1% w miastach

1,3% na terenach wiejskich

placéwki zlokalizowane w 46 (na 182) gminach
dwukrotny wzrost odsetka dzieci objetych opieka
instytucjonalng - z 3,2% do 6,3%

6,3% dzieci objetych

opiekg instytucjonalng

5. miejsce Matopolski w rankingu wojewodztw
4-krotny wzrost liczby ztobkéw od 2012 r.
wzrost liczby klubéw dzieciecych od 2012 r. (z 21 do 39)

wzrost o prawie 80% od 2012 r. liczby korzystajacych z
placowek dzieci - w 2015 r. byto ich 10 tys.

7,1 tys. miejsc opieki

Odsetek dzieci do lat 3. objetych opieka w ztobkach i klubach
dzieciecych (%) w Matopolsce w podziale na tereny miejskie i
wiejskie w okresie 2004-2015%
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Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

e wKrakowie (18,7%) — 2/3 podazy miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3. na rynku
matopolskim zlokalizowane jest w Krakowie,

e  Tarnowie (18,1%),

e Nowym Saczu (7,8%),

e powiecie olkuskim (5,1%).
Pozostate powiaty osiggajg wskaznik w przedziale od 0,5 do 3,9%. Najnizszy procent
dzieci objetych opieka w ztobkach i klubach dzieciecych odnotowano w powiecie gorlickim
(0,5), tarnowskim (0,6%), nowosadeckim (0,8), nowotarskim (1,0) i o$wiecimskim (1,3)°
— opracowanie wtasne WUP na podstawie BDL.



Problemem os6b w wieku powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest
niski poziom aktywnosci zawodowej. W woj. matopolskim w koricu
2016 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej w kategorii wiekowej
50-64 lata wynosit 48,9%, co oznacza, ze srednio tylko co druga
osoba w tej grupie pracowata lub poszukiwata pracy. Na podobnym
poziomie — 47,7% — ksztaltowat sie wskaznik zatrudnienia
informujgcy o tym, jaka czes¢ danej populacji pracuje. Warto
zauwazyc¢, ze od diuzszego juz czasu w tym zakresie widoczne sg
pozytywne zmiany.

Niekorzystng tendencjg jest natomiast rosngcy udziat osob w wieku
50+ w populacji bezrobotnych?. Na koniec 2016 roku tgcznie w
Matopolsce zarejestrowanych byto 24 931 oséb bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia. Byto to 0 4 710 oséb (0 16 %) mniej niz

20 Badania efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektow realizowanych w ramach
PO KL, skierowanych do os6b pozostajgcych bez pracy, potwierdzity, ze osoby starsze
majg wyraznie wigksze problemy ze znalezieniem pracy. W grupie oséb w wieku 50+ po
pét roku od zakonczenia udziatu w projekcie tylko $rednio co trzecia (34%) pracowata, i
wskaznik ten tylko w niewielkim zwigkszat sie (do 35%) po poéttora roku po zakonczeniu
udziatu w projekcie. W przypadku os6b mtodych, w wieku do 25 roku zycia, po p6t roku
od zakonhczenia udziatu w projekcie efektywnosé zatrudnieniowa wynosita 50%, a po
pottora roku od zakonczenia udziatu w projekcie — 63%. Z badan wynika tez, ze jezeli
uczestnicy w wieku 50+ znalezli prace i udato sie im utrzymac zatrudnienie, to znacznie
czesciej niz osoby miodsze, pozostawali u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku (zrodto: Badanie skuteczno$ci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnego PO KL 2007-2013. Raport koricowy — etap IV, Policy & Action
Group Uniconsult sp. z 0. 0.)

Przyczyny tkwig czesto po stronie pracodawcow, ktorzy stereotypowo postrzegajg osoby
po 50 roku zycia, jako mniej efektywne, mniej kreatywne i mniej mobilne. W znalezieniu
zatrudnienia przeszkoda sg tez paradoksalnie przepisy, ktére miaty na celu ochrone
starszych pracownikéw przed zwolnieniem w okresie 4 lat przed osiggnieciem wieku
emerytalnego.

Powiatowe urzedy pracy informujg, ze problemem jest tez niestety czesto postawa
i motywacja oséb bezrobotnych w wieku 50+, ktére rejestrujg sie w urzedach pracy nie
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na koniec 2015 roku. Liczba os6b bezrobotnych w tej kategorii
wiekowej zmniejszyla sie, ale skala spadku byta stabsza niz w
przypadku ogdlnej populacji bezrobotnych, ktéra zmniejszyta sie o 19
%. W efekcie odsetek tej grupy w populacji bezrobotnych zwiekszyt
sie do 26%, co jest kontynuacjg tendencji obserwowanej od 2010
roku. Jedng z przyczyn udziatu oséb 50+ wsrod bezrobotnych jest
trudniejsza aktywizacja tej grupy wiekowej.

z intencjg szukania zatrudnienia i powrotu na rynek pracy, ale z innych powodéw. Sg to
np. dgzenie do nabycia uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego, zaswiadczenia
o zarejestrowaniu koniecznego do uzyskania swiadczen pomocy spotecznej lub w celu
uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Potwierdzajg to badania. W raporcie NIK z
kontroli aktywizacji i przeciwdziatania bezrobociu 0oséb powyzej 50. roku zycia podane
zostaty wyniki roznych badan i szacunkéw wskazujgce, ze w grupie oséb w wieku 50+ od
40% do 82% os6b nie byto zainteresowanych dziataniami aktywizacyjnymi ani podjeciem
pracy.

Przyczyna, ktéra powoduje przedwczesne wypadanie z rynku pracy osob w wieku
powyzej 50 roku zycia sg rowniez problemy zdrowotne. Ktopoty ze zdrowiem utrudniajg
tez powr6t na rynek pracy. Powiatowe urzedy pracy wskazujg, ze stan zdrowia jest
czestym problemem w procesie aktywizacji tej grupy. Po badaniach lekarskich z zakresu
medycyny pracy okazuje sie czasem, ze starsi bezrobotni nie kwalifikujg sie do
uczestnictwa w danej formie wsparcia, np. w stazu na danym stanowisku lub w danym
rodzaju szkolenia (za Oceng sytuacji na rynku pracy w woj. matopolskim w roku 2015).



Osoby bezrobotne po 50 roku zycia dtuzej pozostajg w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy. No koniec 2016 roku co druga osoba
w tej grupie wiekowej poszukiwata pracy dtuzej niz rok.

Stabg strong oso6b starszych na rynku pracy jest poziom
wyksztatcenia, nizszy niz ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w
matopolskich urzedach pracy. Az 68 % z nich ma wyksztatcenie co
najwyzej zasadnicze zawodowe, a tylko 6% wyzsze (wsréd ogotu
bezrobotnych odpowiednio 49% i 16%). Jest to z jednej strony
pochodng tego, iz w wyzszych grupach wiekowych udziat oséb z
wyksztatceniem wyzszym jest nizszy niz wsréd grup miodszych. Z
drugiej strony prace w tej grupie wiekowej tracg czesciej osoby
wykonujgce prace fizyczne, wymagajgce dobrego stanu zdrowia, niz
osoby wykonujgce prace umystowe.

Z drugiej strony osoby starsze mogg wykaza¢ sie duzym
doswiadczeniem zawodowym. Prawie co trzeci bezrobotny w tym
wieku posiada od 10 do 20 lat stazu pracy, a 45% powyzej 20 lat
stazu pracy.

Najwyzszy udziat oséb liczgcych 50 lat i wiecej w populacji
bezrobotnych wystepuje w Krakowie, Tarnowie oraz w powiatach:
o$wiecimskim i wielickim. Najnizszy udziat os6b starszych, ponizej
20% wszystkich bezrobotnych, charakteryzuje powiaty rolnicze —
dgbrowski, limanowski i proszowicki. Bezrobocie rejestrowane w
matym stopniu dotyczy osob posiadajgcych gospodarstwo rolne.
Tylko niewielki odsetek z nich rejestruje sie jako osoby bezrobotne.

Zmiana wskaznika aktywnosci zawodowe] oraz wskaznika
zatrudnienia Matopolan w wieku 50-64 lata
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat w woj. matopolskim
w latach 2005-2016
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan MPiPS-01 z powiatowych
urzedow pracy



Czas pozostawania bez pracy 50+
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Wplyw na ksztattowanie sie przysztej liczby i struktury ludnosci w
podziale na ekonomiczne grupy wieku maja:

e procesy demograficzne -
zasobow pracy??,

nieodwracalne starzenie sie

e skrocenie wieku emerytalnego.

Gwaltowny wzrost udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji
ogotem w Matopolsce prognozowany jest od 2040 roku (por. rozdziat
Maftopolskie spotfeczenstwo jest coraz starsze). Im nizszy bedzie
putap wieku umozliwiajgcy przejscie na emeryture, tym wieksza
liczba oséb w wieku emerytalnym bedzie przypadac na populacje w
wieku produkcyjnym. W 2050 roku, przy skréconym wieku
emerytalnym, na 100 oséb w wieku produkcyjnym ma, zgodnie z
prognozg, przypadac 75 emerytéw?2,

21 Wedtug prognoz do 2050 roku — za: Sytuacja demograficzna oséb starszych i
konsekwencje starzenia sie ludnosci Polski w $wietle prognozy na lata 2014-2050, GUS,
2014.
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Wspoétczynnik obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym
osobami w wieku emerytalnym?® 1950-2015 oraz prognoza do
2050 w zaleznosci od wieku emerytalnego
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS oraz danych zwartych w
publikacji Sytuacja demograficzna 0séb starszych i konsekwencje starzenia sie ludnosci
Polski w $wietle prognozy na lata 2014-2050, GUS, 2014.

22 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, GUS, 2014.
23 |iczba os6éb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.



Biorgc pod uwage niskg popularnos¢ w Polsce dodatkowego
dobrowolnego oszczedzania na emeryture mozna oczekiwac, ze
emerytury z systemu powszechnego bedg gtéwnym zZrédtem
dochodu przysztych emerytow. Poniewaz wiek emerytalny pozostaje
granicg aktywnosci zawodowej kluczowe wydajg sie dziatania na
rzecz wydtuzania aktywnos$ci zawodowej (dzigki czemu uzyskiwane
przez nich swiadczenie emerytalne bedzie pozwalato na znacznie
lepszy standard zycia) lub tgczenie emerytury z pracg. Powinien
temu sprzyjac fakt, iz wiekszo$¢ oséb znajdujgcych sie na granicy
wieku emerytalnego nie jest zmuszona zrezygnowacC z pracy ze
wzgledow zdrowotnych, ale podejmuje takg decyzje biorgc pod
uwage czynniki ekonomiczne i rodzinne.

Wskazane zagrozenia, zwigzane z obnizeniem wieku
emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, skupiaja
sie na najwiekszej czesci systemu emerytalnego, obejmujace
ZUS i OFE:

. wplyw na potencjalny wzrost
wpltyw na wysokos¢ przysztych emerytur gospodarczy

zmniejszenie stabilnosci finansowej systemu obnizenie sredniego wieku przyznawania
emerytalnego - ze wzgledu na zmiane emerytury z ZUS, zwtaszcza w przypadku
proporcji czasu spedzanego na emeryturze do kobiet; zmniejszenie sie liczby ludnosci
dtugosci zycia zawodowego i zmiane relac;ji aktywnej zawodowo - rocznie nawet

24 O zmianach wieku emerytalnego w Polsce, Anna Ruzik-Sierdzinska, Analiza 2016/9,
Instytut Obywatelski.

miedzy liczbg oséb ptacacych sktadki a kilkaset tysiecy os6b wiecej bedzie
pobierajgcych emerytury, nabywac¢ prawo do emerytury,

zwiekszenie kosztéw doptat do minimalnej

emerytury oséb, ktére nie zakumulowaty zmniejszenie oszczednosci
kapitatu wystarczajgcego do uzyskania zakumulowanych w kapitatowym filarze
minimalnego swiadczenia (istnieje gwarancja systemu emerytalnego, a przez to
minimalnej emerytury dla tych, ktérzy ostabienie mozliwosci inwestycyjnych
legitymujg sie przynajmniej 25-letnim stazem gospodarki, spadek dynamiki PKB i
ubezpieczeniowym) - ze wzgledu na wzrost nadwatlenie kondyc;ji finanséw publicznych,

liczby takich osob,

zwiekszenie liczby klientéw pomocy obnizenie wieku, w ktérym osobom aktywnym
spotecznej o osoby, ktére ze wzgledu na zawodowo "nie optaca sie" inwestowaé w
niespetnienie warunku minimalnego stazu podwyzszanie/aktualizacje swoich
ubezpieczeniowego, dostang jedynie kompetenciji i kwalifikaciji; skrocenie okresu
emeryture obliczong na podstawie podzielenia zwrotu z ksztatcenia/szkolenia w postaci np.
stanu kont emerytalnych przez dalsze wyzszego wynagrodzenia; szybszy spadek
oczekiwane trwanie zycia w wieku przejscia zdolno$ci poznawczych?® i przecietnej
na emeryture (zamiast emerytury minimalnej), kondyciji psychicznej oséb starszych,

mozliwos$¢ zwiekszenia sktadki emerytalnej

spadek przecietnej stopy zastgpienia brutto czyli podniesienie opodatkowania
(redniej nowo przyznanej emerytury w relacji pokolenia pracujgcego - co bedzie miato
do $rednich zarobkoéw tuz przed emeryturg) - negatywny wptyw na rynek pracy (np.
z 53% w 2013 roku do 18,7% w 2060 roku - ucieczke czesci pracownikéw w szarg
znaczgce obnizenie swiadczen przysztych strefe albo prace na podstawie umowy nie
emerytow obcigzonej sktadkami) i aktywnos$c¢
gospodarczag.

25 Momentem, od ktérego malejg zdolnosci poznawcze jest moment odejscia z rynku
pracy.



W ciggu 5-letniego okresu (2009-2014) subiektywna ocena stanu
zdrowia mieszkancow Matopolski poprawita sie —w 2014 roku 29,9%
badanych osdb oceniato swoje zdrowie ponizej poziomu dobrego (o
4,8 p.p. mniej niz w 2009 roku), natomiast 70,1% badanych ocenito
swoje zdrowie jako bardzo dobre i dobre (0 4,8 p.p. wiecej nizw 2009
roku)®®. Z wiekiem zwieksza sie czesto$¢ ocen nizszych na
niekorzys¢ ocen wyzszych. Osoby o wysokim poziomie
wyksztatcenia korzystniej oceniaty stan swojego zdrowia we
wszystkich grupach wiekowych. Mieszkancy Matopolski (oraz
wojewodztwa wielkopolskiego) ocenili swoje zdrowie najlepiej
sposrod wszystkich wojewddztw.

Mimo poprawy subiektywnej oceny stanu zdrowia, czesciej niz u co
drugiego mieszkanca kraju (52%) wystgpity dtugotrwate problemy
zdrowotne lub choroby przewlekte, trwajgce co najmniej 6 miesiecy.
Oznacza to tendencje wzrostowg — w 2009 roku takich osob byto
43%. Czestos¢ wystepowania takich problemoéw rosnie z wiekiem, a
gwattownie po ukonczeniu 50. roku zycia. Zgtaszajg je relatywnie
czesciej kobiety niz mezczyzni. Najczestszg dolegliwoscig zdrowotng
os6b dorostych byly bodle dolnej partii plecow, bardzo czesto
wystepowato rowniez nadcisnienie tetnicze, w dalszej kolejnosci:
bole szyi lub $rodkowej partii plecéw, choroba zwyrodnieniowa
stawodw, silne bdle gtowy i choroba wiehcowa.

26 Stan zdrowia ludnosci Polski w 2014 r., GUS, 2016.

W miare uptywu kolejnym lat zmniejsza sie sprawnos$¢ narzgdow
zmystu i ruchu. Najszybciej psuje sie wzrok — w 2014 roku co drugi
dorosty mieszkaniec Polski uzywat okularéw lub szkiet kontaktowych.
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Matopolska na tle Polski i UE

UE 28 Polska Matopolska

wskaznik zatrudnienia*

70,1%

67,8%

67,6%

wskaznik zatrudnienia oséb w
wieku 55-64 lata*

53,3%

44,3%

43,2%

uczenie si¢ przez cate zycie* (%)

10,7%

3,5%

3,8%

okres aktywnosci zawodowej w
latach — ogétem*

35,4

32,6

bd

okres aktywnos$ci zawodowej w
latach — kobiety*

32,8

29,9

bd

okres aktywnosci zawodowej w
latach — mezczyzni*

37,9

35,2

bd

(spodziewana) liczba lat
przezytych w zdrowiu — kobiety**

62,7

bd

(spodziewane) liczba lat
przezytych w zdrowiu —
mezczyzni**

59,8

bd

spodziewana dtugos$¢ zycia w
latach — kobiety (od 2015 roku)

bd

81,2

82,4

spodziewana dtugos¢ zycia w
latach — megzczyzni (od 2015 roku)

bd

73,3

75,1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu (UE 28, Polska) i Banku
Danych Lokalnych (Matopolska).

*dane z 2015 roku **dane z 2014 roku



Zbyt duzg mase ciata ma juz 62% dorostych mezczyzn i 46% kobiet?’.
Proporcja masy ciata do wzrostu kwalifikuje czesciej niz co 6.
mezczyzne i co 7. kobiete do kategorii oséb otytych. Palenie tytoniu
jest coraz mniej popularne — tyton pali codziennie 29% dorostych
mezczyzn i 17% kobiet.

Wyraznie zwieksza sie liczba kobiet wykonujgcych badania
cytologiczne (w 2014 roku w poréwnaniu z rokiem 2009 wzrost o 6
p.p.) i badania mammograficzne (wzrost o blisko 7 p.p.). Blisko co 5.
dorosty mieszkaniec Polski zostat chociaz raz przebadany w kierunku
wykrywania raka jelita grubego. Ponadto co 3. mezczyzna miat
wykonanie badanie prostaty.

Wspieranie profilaktyki (ksztattowanie sprzyjajgcemu zdrowiu stylu
zycia, propagowanie badan profilaktycznych) ma kluczowe
znaczenie zarowno dla zwiekszania liczby oséb aktywnych na rynku
pracy jak i dla zwiekszania szans oséb w wieku emerytalnym na
samodzielne funkcjonowanie (takze w sensie ekonomicznym).

Gltowne przyczyny biernosci zawodowej wsrdd osob starszych to:

choroba niepetnosprawnosc¢

27 Zdrowie i zachowanie zdrowotne mieszkancow Polski w s$wietle Europejskiego
Ankietowego Badania Zdrowia (EHIS) 2014 r.
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Wydtuzanie aktywnosci zawodowej os6b dojrzatych wymaga
konsolidacji dziatan podejmowanych na réznych szczeblach
(krajowym, regionalnym) i wypracowania catosciowych rozwigzan,
dotyczgcych m.in.:

* monitorowania stanu zdrowia mieszkancoéw,

» zapobiegania wczeéniejszemu wypadaniu z rynku pracy ze
wzgledow zdrowotnych,

« profilaktyki zdrowotnej odpowiadajgcej na istotne potrzeby
regionu,

e ergonomii pracy,

* godzenia zycia zawodowego z rodzinnym.



Rozwigzanie na poziomie krajowym? - zachecanie Rozwigzania na poziomie wojewodzkim?® — wsparcie
pracodawcow do zatrudniania oséb 50+: wydtuzania aktywnosci zawodowej:

zmniejszanie obcigzen zdrowotnych na
stanowisku pracy

programy przekwalifikowania pracownikéw doswiadczajgcych
obcigzen zdrowotnych na aktualnym stanowisku pracy
doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy --> zmniejszenie
obcigzenia zdrowotnego na danym stanowisku pracy

dofinansowanie wynagrodzenia w okresie do 12 miesiecy w przypadku
zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+

poprawa zdrowia mieszkancéw
Matopolski

zwiekszanie poziomu uczestnictwa w krajowych, populacyjnych
programach profilaktyki nowotworowej profilaktyka raka jelita
grubego, raka piersi i raka szyjki macicy

realizacja regionalnych programéw zdrowotnych,
odpowiadajgcych na istotne potrzeby zdrowotne Matopolski

dofinansowanie wynagrodzenia w okresie do 24 miesigcy w
przypadku zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 60+

zwolnienie pracodawcy z opfacania sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych przez
okres 12 miesiecy za osoby zatrudnione w wieku 50+ i bedgce
w rejestrze bezrobotnych

propagowanie zarzadzanie wiekiem

opracowanie/aktualizacja strategii zarzadzania wiekiem

wdrozenie narzedzi zarzgdzania wiekiem, w tym rozwigzan

state zwolnienie pracodawcy z optacania sktadek na Fundusz Pracy i przyjaznych dla dojrzatych pracownikow

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych dotyczgcy osob,
ktére osiagnety wiek: 55 lat dla kobiet, 60 lat dla mezczyzn

28 Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 29 Zaplanowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.6 Wsparcie na rzecz wydiuzania
aktywnosci zawodowe;.
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Osoby z niepetnosprawnosciami to jedna z najbardziej wykluczonych
grup na rynku pracy. Ich sytuacja jest znaczaco trudniejsza niz oséb
w petni sprawnych. Zgodnie z danymi BAEL w IV kwartale 2016 roku
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w woj. matopolskim
byt ponad trzykrotnie nizszy niz w przypadku catej zbiorowosci
(15,2% wobec 54,4%). Udziat oséb pracujgcych wsréd
niepetnosprawnych Matopolan jest nizszy niz srednio w kraju o okoto
6 pkt. proc.

Trudniejszg sytuacje o0so6b z niepetnosprawnosciami potwierdza
takze wartos¢ stopy bezrobocia wg BAEL, ktéra w IV kwartale 2016
r. w Polsce dla tej grupy wynosita 10,3%, gdy w tym samym okresie
dla ogétu bezrobotnych byta niemal o potowe nizsza (5,5%).%°

Czynniki wptywajgce na niski poziom aktywnosci zawodowej 0sob z
niepetnosprawnosciami:

e problemy zdrowotne,

e przekonanie o braku szans na rynku pracy, spowodowane niskg
samooceng, brakiem wiary we wtasne umiejetnosci oraz obawa
przed utratg swiadczen pobieranych z tytutu niepetnosprawnosci,

o bariery zewnetrzne, stwarzane przez swiat spoteczny i materialny,
¢ negatywne postrzeganie przez potencjalnych pracodawcows3!

Zmiany w zakresie zatrudniania osob z niepetnosprawnoéciami idg
wolno, pomimo prowadzonych dziatan i naktaddéw ponoszonych na

30 W IV kwartale 2016 r., opracowanie Biura Osob Niepetnosprawnych MRPIPS, na
podstawie danych GUS, http://www.niepelnosprawni.gov.pl

31 Czes¢ pracodawcow w Polsce postrzega osoby niepetnosprawne jako pracownikow
mniej wydajnych i mniej konkurencyjnych, ktorych zatrudnianie przysparza wiecej
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rzecz ich aktywizowania. Wydaje sie, ze konieczne jest dokonanie
przegladu i modyfikacja systemow wspierania zatrudniania tej grupy.

Zmiana wskaznika zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami
w wieku 16-64 lata w Polsce i w woj. matopolskim
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL

Liczba oséb z niepetnosprawosciami pozostajgcych w rejestrach
zmniejsza sie wraz ze spadkiem ogdlnego bezrobocia w regionie.
Jednak udziat procentowy tej grupy w ogoélnej zbiorowosci osob
zarejestrowanych w urzedach pracy nadal rosnie.

Na koniec 2016 roku w rejestrach matopolskich urzeddéw pracy
pozostawato 5 871 bezrobotnych oséb z niepetnosprawnosciami, co

probleméw niz zatrudnienia pracownikéw zdrowych i w petni sprawnych. Zwigzane z tym
dodatkowe koszty po stronie pracodawcy wigzg sie m.in. z dluzszym urlopem
wypoczynkowym i krétszym czasem pracy (7 godzin).



stanowito 6% ogdlnej liczby bezrobotnych w regionie. Powiaty z
najwiekszym udziatem oséb =z niepetnosprawnos$ciami wsréd
bezrobotnych to duze miasta: Tarnow (11%), Krakéw i Nowy Sacz
(po 8%) oraz powiaty: gorlicki (12%), oswiecimski (8%) i wadowicki
(7%). Najnizszy udziat w$rdd zarejestrowanych bezrobotnych
wystgpit w powiatach: tatrzanskim (2%), nowotarskim i dgbrowskim
(po 3%). Niepetnosprawni mieszkajgcy na wsi napotykajg wiecej
barier, m.in. zwigzanych z transportem, co przektada sie na ich
nizszg aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy®?.

Niepetnosprawnos$c¢ jest silnie skorelowana z wiekiem, a struktura
wiekowa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami rézni sie od
struktury petnej zbiorowosci bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami dominujg osoby ktére ukonczyty 45 lat (68
%). W zbiorowosci przewazajg kobiety (52 %) i mieszkarncy miast (58
%).

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami sg stabiej wyksztatceni —
wiekszy niz w ogole bezrobotnych jest odsetek oséb z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (35%) oraz gimnazjalnym
i nizszym (28%). W rejestrach przewazajg osoby ze stosunkowo
dtugim stazem pracy — 49% pracowato wczesniej przez okres od 10
do 30 lat.

82 Znaczenie maja tez czynniki kulturowe. Na wsi, cze$ciej niz w miastach wystepujg
gospodarstwa domowe wielopokoleniowe, w ktérych domownicy opiekujg sie
niepetnosprawnymi cztonkami rodziny.
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Struktura wiekowa bezrobotnych z niepelnosprawnosciami
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Znaczgca wiekszos¢ — 68% zarejestrowanych bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami posiada orzeczenie o jej lekkim stopniu, a 31
% o stopniu umiarkowanym. Posiadanie orzeczenia 0
niepetnosprawnosci moze by¢ atutem na rynku pracy, ze wzgledu na
mozliwo$¢ zmniejszenia obcigzen finansowych pracodawcy. Jednak
w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci w stopniu
znacznym znalezienie zatrudnienia jest bardzo trudne. Osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, jesli juz podejmag wysitek
szukania pracy, to zajmuje im ono znacznie wiecej czasu niz innym.
Na koniec 2016 roku dituzej niz 2 lata w rejestrach PUP bezrobotnych
pozostawato 45% osob ze znacznym i 31% z umiarkowanym lub
lekkim stopniem.

O tym, ze osobom z niepetnosprawnosciami trudniej jest znalez¢
prace, Swiadczy udziat oséb posiadajgcych status osoby dtugotrwale
bezrobotnej. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych wsrdéd oséb z
niepetnosprawnosciami wynosi 66% i jest o 12 pkt. proc. wyzszy niz
wsréd wszystkich bezrobotnych w wojewddztwie.

33 Dane o niepetnosprawnych bezrobotnych wg sprawozdan MPiPS-01 oraz MPiPS-07
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Staz pracy bezrobotnych z niepelnosprawnosciami
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Poprawa sytuacji na rynku pracy zwieksza znaczenie poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy3*.

Rok 2016 przyniést kolejne zwiekszenie liczby ofert pracy
pozyskanych przez posrednikow powiatowych urzedéw pracy. Ustugi
posrednictwa kierowane sg do bezrobotnych ale takze do
pracodawcow, ktdrzy majg problemy z rekrutacjg pracownikéw.

Od stycznia do grudnia do urzeddéw pracy zgtoszono 103,7 tys.
propozycji zatrudnienia, czyli 0 23,6% (19,8 tys.) wiecej nizw 2015 .
Rok wczesniej byto to 81,6 tys.

Podobnie jak w ubieglym roku silniejszy wzrost wystgpit w
odniesieniu do zgtoszen z otwartego rynku — 0 27% (14,8 tys.), co
jest pozytywng informacjg $wiadczacg o dobrej koniunkturze.
Liczebno$¢ ofert subsydiowanych rowniez wzrosta — 0 15% (4,1 tys.)
i zwigzane to byto z wyzszym poziomem $rodkéw na dziatania
aktywizacyjne.

Wiekszos¢ ofert ftrafiajgcych do powiatowych urzedéw pracy
stanowig oferty niesubsydiowane i nalezy podkresli¢, ze w ostatnich
latach ich udziat w tej puli stopniowo zwiekszat sie. W 2016 r. tylko

34 Ustugi posrednictwa pracy mogg by¢ swiadczone w urzedach pracy w formie:

* posrednictwa zamknietego - informacja o ofercie dostgpna jest dla ogétu bezrobotnych,
a cechg charakterystyczng jest to, ze nazwa firmy i jej adres nie jest dostepny. To
posrednik przeprowadza wstepng selekcje kandydatéw;

32

co okoto 3. miejsce pracy bylo subwencjonowane ze s$rodkow
publicznych.

Struktura ofert pracy pozyskanych przez PUP
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Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

» posrednictwa otwartego - petna informacja o ofercie pracy dostepna jest dla ogétu
bezrobotnych i to pracodawca dokonuje selekcji zgtaszajacych sie do niego kandydatow.



W 2016 r. bezrobotni mieli znacznie wieksze szanse na znalezienie
pracy, srednio na 1 wolne miejsce pracy przypadaty w Matopolsce 3
osoby bezrobotne. Jeszcze kilka lat wczesniej, w okresie 2011-2013,
byto to 6 osbéb. Sytuacja pod tym wzgledem jest najlepsza od 1999 r.

W 2016 r. prace podjeto 104,3 tys. osob bezrobotnych — o 7,1%
(7,9 tys.) mniej niz w 2015 r. Tendencja spadkowa wystgpita
wytgcznie w zakresie podje¢ pracy dokonywanych bez posrednictwa
urzedu pracy (o 6,6%), natomiast skala podje¢ pracy za
posrednictwem PUP zwiekszyta sie — 0 9% i dotyczyto to zaréwno
zatrudnienia na miejscach pracy z wolnego rynku (wzrost o 10,6%),
jak i na stanowiskach subsydiowanych (wzrost o 8,4%). Oznaczac¢ to
moze, ze wsrod osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy, coraz wigekszg cze$S¢ stanowig osoby wymagajgce
szczegolnego wsparcia w odnalezieniu sie na rynku pracy. Populacja
bezrobotnych znaczgco zmniejszyta sie w ciggu ostatnich lat, a w
pierwszej kolejnosci z rejestréow odptynety osoby z wiekszym
potencjatem, bardziej samodzielne i aktywne. Bezrobotni
korzystajgcy obecnie z ustug powiatowych urzeddéw pracy osoby w
wiekszym stopniu bazujg na oferowanym przez nie wsparciu.

35 W podjeciach pracy za posrednictwem PUP nie sg ujmowane podjecia pracy u tego
samego pracodawcy, u ktérego osoba wczesniej odbywata staz.
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Podjecia pracy®®
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W ostatnich latach zwiekszyt sie katalog form wsparcia dla
bezrobotnych. Obecnie osoby bezrobotne mogg korzystaé ze
szkolen, bondéw szkoleniowych, dofinansowania kosztow egzaminow
i uzyskania licencji, studiow podyplomowych, stazy, bonéw
stazowych, przygotowania zawodowego dorostych, dotacji lub
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pokrycia
kosztow opieki nad osobg zalezng, kosztéw badan lekarskich,
kosztéw dojazdu oraz z réznych opcji dofinansowania kosztow
zatrudnienia (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja
kosztéw zatrudnienia osoby do 30 r.z., dofinansowanie zatrudnienia
osoby powyzej 50 r.z.,, zatrudnienie na doposazonym lub
wyposazonym miejscu pracy, $wiadczenie aktywizacyjne, grant na
teleprace).

W 2016 r. wsparciem aktywizacyjnym  organizowanym
i finansowanym przez powiatowe urzedy pracy w Matopolsce objeto
38,4 tys. 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu z 2015 r. byto to o prawie
2 tys. oséb (5,4%) wiecejt. Wieksza skala zrealizowanego wsparcia
wynikata z wiekszych mozliwosci finansowych powiatowych urzedéw
pracy. Pula srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona w 2016 r. na
dziatania aktywizacyjne byta w Matopolsce o 20% (56,5 min zt)
wyzsza niz rok wczesniej. Tak znaczny wzrost wynikat przede
wszystkim z realizacji krajowego programu Praca dla Mfodych, na
ktéry wojewddztwo matopolskie otrzymato w 2016 r. 55,1 min zi.

36 W skali catego kraju sytuacja byta pod tym wzgledem zroznicowana. W potowie
wojewoddztw liczba objetych aktywizacjg byta w 2016 r. w poréwnaniu z rokiem 2015
wigksza, a w potowie mniejsza.

Poziom srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych i liczba oséb objetych aktywizacja
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Zrédio: opracowanie wltasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Najczesciej stosowanymi formami pomocy byly:
o staze, szkolenia i S$rodki na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej, uczestnicy tych form stanowili tgcznie ponad
60% ogotu aktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
o 4.5 1tys. 0séb (11,7% uczestnikdw wszystkich form wsparcia)
skorzystata z nowej formy wsparcia - refundacji czesci
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kosztéw zatrudnienia bezrobotnych do 30 r.z., wprowadzonej
w zwigzku programem Praca dla Mtodych.

W poréwnaniu z 2015 r. liczebno$¢ uczestnikdw wiekszoSci
dotychczas stosowanych form wsparcia zmniejszyta sie. Wzrost
odnotowano wytgcznie w przypadku robot publicznych, bonu na
zasiedlenie i dofinansowania wynagrodzenia ha zatrudnienie
bezrobotnego w wieku powyzej 50 r.z.

Jednostkowy koszt wsparcia w woj. matopolskim3” w 2016 r. wynidst
8,1 tys. zt. Byt wiec wyzszy niz w poprzednich latach (w 2015r. — 7,4
tys. zt, w 2014 r. 7,5 tys. zt). W poszczegdlnych formach wsparcia
sytuacja byta zroéznicowana: w odniesieniu do szkolen, prac
interwencyjnych — sredni jednostkowy koszt wsparcia nie zmienit sie,
w zakresie stazy, robot publicznych, dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — wystgpit wzrost, natomiast w przypadku
Srodkow na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy — niewielki
spadek.

W skali catego kraju koszt wsparcia jednej osoby ksztattowat sie na
nieco nizszym poziomie -7,9 tys. zt.

37 W skali catego kraju koszt wsparcia jednej osoby ksztattowat sie na wyzszym poziomie
-10,9 tys. zt. Wyzsza byta réwniez jego skala wzrostu w odniesieniu do 2015 r. (6,9 tys.
zt).
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Struktura form wsparcia stosowanych w PUP
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W 2016 roku, w Matopolsce kontynuowano realizacje | edycji*®
Zlecania dziatan oraz rozpoczeto realizacje Il edycji. Wojewodzki
urzad pracy zleca wykonanie ustug aktywizacyjnych prywatnym
instytucjom. Dziatania obejmujg osoby bezrobotne z ustalonym Il
profilem pomocy, czyli bezrobotnym znajdujgcym sie w szczegdinej
sytuaciji.

| edycja objeta 1000 osbéb z powiatow bochenskiego, krakowskiego,
nowotarskiego i miasta Krakowa. Dzieki udziatowi w projekcie
zatrudnienie podjeto 546 0s6b (55 %), z ktérych przez co najmniej 90
dni utrzymato je 424 uczestnikow (77 %). WsSrod osob, ktore
utrzymaty prace przez co najmniej 180 dni, ogromna wiekszos¢ (93
%) kontynuowata zatrudnienie. Wskazuje to na wysoka diugotrwatg
skutecznos¢ ZDA. Osoby, kidre skorzystaty z tej ustugi i podjety
prace znajdujg stabilne zatrudnienie, ktére nie konczy sie wraz z
rozliczeniem realizatora z wykonania umowy.

Prawie potowa (49%) uczestnikow podjeta zatrudnienie na podstawie
umowy zlecenia, a 47% umowy o prace. Jakos$¢ zatrudnienia
zwiekszyta sie wraz z uptywem czasu jego trwania — po 90 dniach na
podstawie udziat uméw o prace wynosit juz 57%.

38 Realizacja dziatan aktywizacyjnych w | edycji trwata od 1 marca 2015 do 30 kwietnia
2014.
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Dziatalno$¢ gospodarcza
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Krakowie

Osoby dtugotrwale bezrobotne podejmowaty zatrudnienie gtéwnie w
prywatnych przedsiebiorstwach (98%), zwlaszcza mikro (34 %) i
matych (38 %). Klienci realizatora najczesciej podejmowali prace w
handlu i ustugach, wiele zrealizowanych ofert generowaty tez branze
zwigzane z produkcjg, logistykg, zaopatrzeniem, sprzataniem,
budownictwem oraz ochrong. Sg to branze niewymagajgce
specjalistycznych umiejetnosci ani  wysokiego poziomu
wyksztatcenia, co jest zgodne z charakterystykg osdb kierowanych
do tej ustugi.

Okres realizacji dziatan aktywizacyjnych Il edycji to 1 czerwca 2016 - 31 maja 2017.



W potowie 2016 r. rozpoczeta sie realizacja Il edycji dziatan
aktywizacyjnych, ktére objety 2000 osoéb, tym razem z 6 powiatow:
limanowskiego, myslenickiego, nowosadeckiego, olkuskiego,
suskiego i wadowickiego. Ze wzgledu na trwajgcy proces realizacji
dziatan aktywizacyjnych wskaznik zatrudnienia i wskaznik
utrzymania zatrudnienia sg nizsze niz w zakohczonej | edycji. Na
koniec 2016 roku 506 uczestnikow (25,3%), podjeto prace, z ktérych
co trzeci (32%) utrzymat zatrudnienie dtuzej niz 90 dni. Ponad potowa
(52%) os6b zawarto umowy o prace. Po 90 dniach zatrudnienia ich
udziat zwiekszyt sie do 61 %.

Dzieki zastosowaniu zlecania dziatan aktywizacyjnych i intensywne;j
wspétpracy pomiedzy PUP w znaczacy sposob zmniejszyta sie liczba
0so6b diugotrwale bezrobotnych. Sukcesem jest wyrwanie oséb do tej
pory nieaktywnych z dlugotrwatego bezrobocia. Dodatkowo
elementem wskazujgcym na sens prowadzenia tego typu dziatan jest
trwato$¢ zatrudnienia zaktywizowanych osob.
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