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Testv psvchologiczne ulatwiajace lepsze poznanie siebie
dostepne do wykonania bezplatnie
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu

Konczac szkot¢ ponadgimnazjalng lub studia, wybierajac lub zmieniajac zawdd,

zastanawiajac si¢ nad dalszym kierunkiem ksztalcenia lub szkolenia, tracac pracg lub
poszukujac nowej, czgsto zastanawiamy si¢ co mogliby$my dalej robi¢ w zyciu.
Pomocne w takich sytuacjach moga okaza¢ si¢ konsultacje z doradca zawodowym oraz
wykonanie testow psychologicznych. Pozwalaja one na okreslenie naszego potencjalu i
mozliwosci, opisujac m.in. nasze preferencje i zainteresowania zawodowe, cechy osobowosci
1 temperamentu czy poziom zdolnosci intelektualnych. Wyniki testow, chociaz nie stanowia
dla nas ,,wyroczni”, moga jednak w potaczeniu z rozmowa doradcza, stac si¢ inspiracja do
tworzenia nowych pomystoéw i planow zawodowych.

Ponizej znajduje si¢ wykaz testow psychologicznych dostgpnych do wykonania bezptatnie
w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu:
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Kariery Zawodowej

Testy osobowosci: NEO-PI-R, EPQ — R, O-Z

Pozwalaja na zbadanie cech osobowosci odzwierciedlajacych przystosowanie
emocjonalne do S$rodowiska, podatno$§¢ na stres, poziom aktywnoS$ci, energii,
upodobanie do kontaktow towarzyskich, otwarto$§¢ na doswiadczenie, tolerancj¢ na
nowos¢ 1 ciekawo$¢ poznawcza, ugodowo$é, skromnos¢, altruizm, sumienno$é,
wytrwalo$¢ oraz motywacje wewnetrzna i dazenie do osiagnigc.

Kwestionariusze temperamentu: FCZ-KT, PTS

Pozwalaja na zbadanie podstawowych, biologicznie zdeterminowanych witasciwosci
zwiazanych z sila hamowania i pobudzania procesé6w nerwowych oraz takich cech jak:
zwawos¢, perseweratywnos$c¢ (tendencja do kontynuowania i powtarzania zachowan po
zakonczeniu dzialania bodzca), wrazliwo$¢ sensoryczna, reaktywnos$¢ emocjonalna,
wytrzymatos¢ i aktywnos¢.

Testy zdolnosci intelektualnych: APIS, TMR

Pozwalaja na okreslenie zdolnosci intelektualnych ogdlnych oraz z wyrdznieniem na
zdolnosci  spoteczne, werbalne, abstrakcyjno-logiczne oraz wyobrazeniowo-
przestrzenne.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP

Pozwala na okres§lenie roznorodnych zainteresowan zawodowych: jezykowych,
logicznych,  praktyczno-estetycznych,  technicznych, opiekunczo-ustugowych,
kierowniczo-organizacyjnych, biologicznych oraz odpowiednich grup zawodow
dostosowanych do tych zainteresowan. Ponadto mierzy preferencje do pracy w
warunkach stymulujacych lub ubogich w stymulacjg, wymagajacych planowania lub
improwizacji i szybkiego podejmowania decyzji.

Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych KZZ

Opracowano w CliPKZ w Nowym Sgczu na podstawie podrecznikéw do testow psychologicznych wymienionych w
tekscie.
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Pozwala na zbadanie zainteresowan i predyspozycji zawodowych w 11 skalach:
artystycznej, badawczej, handlowej, komunikacyjnej, konwencjonalnej, mechanicznej,
opiekunczej, perswazyjnej, przedsigbiorczej, realistycznej i spoteczne;.
Wieloaspektowa Ocena Preferencji Zawodowych WOPZ
Narzedzie wypracowane w projekcie unijnym ,,@doradca zawodowy — elektroniczna
aplikacja on-line”. Pozwala na okreslenie preferencji zawodowych w obszarach
zwigzanych ze S$rodowiskiem pracy: realistycznym, badawczym, spotecznym,
artystycznym, konwencjonalnym i przedsigbiorczym, a takze preferowane warto$ci w
pracy.
Test talentow
Narzedzie wypracowane w projekcie unijnym ,,Pomyst dla mamy”, przeznaczone do
badania gtdéwnie mtodych matek do 25 r.z. Pozwala na zbadanie stylow zachowan,
zainteresowan zawodowych, analitycznego myslenia, mozliwosci 1 odpowiedzialnosci.
Pozostale testy:

o Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych;

e Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Stresowych;

e Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej;

o Kwestionariusz Nadziei Podstawowej;

o Inwentarz Stanu i Oceny Leku;

e  Rysunkowy Test Tworczego Myslenia;

e Kwestionariusz Tworczego Zachowania;

o  Skala Wartosci;

e Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wartosciowaniu.

Opracowano w CliPKZ w Nowym Sgczu na podstawie podrecznikéw do testéw psychologicznych wymienionych w
tekscie.
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