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Wstep

Wspotczesny rynek pracy wymaga gotowosci do zmian. Zaréwno osoby miode, jak
i z dlugim stazem na rynku pracy potrzebujg pomocy i wsparcia w planowaniu zycia
zawodowego. Takg fachowg pomoc mozna znalez¢ bezpfatnie m.in. w wojewddzkich oraz
powiatowych urzedach pracy. Ale to nie jedyna oferta pomocowa instytucji publicznych. We
wszelkiego rodzaju kwestiach spornych z pracodawcag wsparcia informacyjnego udziela m.in.
Panstwowa Inspekcja Pracy, z kolei informacji nt. ubezpieczenia spotecznego szuka¢ mozemy
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych. W tym, miejscu warto réwniez wspomnie¢ o Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i blizej poznaé zakres jego wsparcia.

Bezptatna oferta informacyjno — doradcza instytucji publicznych zostata uzupetniona
0 wsparcie realizowane w ramach projektéow outplacementowych finansowanych z Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki dedykowane osobom zagrozonym zwolnieniem, bedacym w
okresie wypowiedzenia oraz osobom, ktore utracity prace z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

Wszystkie osoby bezrobotne, poszukujace pracy, planujgce swoj rozwdj zawodowy

zapraszamy do lektury informatora.
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Oferta Publicznych Stuzb Zatrudnienia

CENTRA INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W KRAKOWIE

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oferuje wszystkim chetnym indywidualne

spotkania z doradcg zawodowym. Korzystajac z bezptatnej pomocy doradcow:

bedzie Ci tatwiej zaplanowaé przysztos¢ zawodowa (podja¢ decyzje o wyborze,
zmianie zawodu, o szkoleniu czy przekwalifikowaniu);

bedziesz moégt rozpozna¢ zainteresowania i predyspozycje zawodowe za pomocag
testow;

uswiadomisz sobie, jakie masz atuty zawodowe i jak mozesz je wykorzysta¢ szukajgc
pracy i przygotowujgc dokumenty zawodowe;

nauczysz sie prezentacji wkasnej osoby i przygotujesz sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg;

zdobedziesz wiedze przydatng do zatozenia firmy;

rozwiniesz umiejetnosci interpersonalne;

poznasz sposoby radzenia sobie ze stresem.

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej znajdziesz:

informacje o zawodach;

informacje o krajowym i europejskim rynku pracy;

informatory o szkofach, uczelniach i instytucjach szkoleniowych;

filmy edukacyjne m.in. na temat autoprezentacji, asertywnosci, rozmowy kwalifikacyjnej,
prowadzenia wtasnej dziatalnosci;

programy komputerowe stuzgce planowaniu kariery zawodowej.

Szybciej znajdziesz prace, jesli:

wezmiesz udziat w zajeciach przygotowujacych do poszukiwania pracy (nauczysz
sie jak jej szuka¢, poznasz wymagania pracodawcow, sporzadzisz zyciorys zawodowy i
list motywacyjny, dowiesz sie, co to sg elastyczne formy zatrudnienia);

skorzystasz ze spotkan informacyjnych m.in. na temat rynku pracy, zawodéw, poznasz

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
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rozwijajgce sie branze oraz zawody, w ktérych coraz trudniej znalez¢ prace;
e bedziesz umiat wykorzysta¢ mozliwosci Internetu i poszukiwac w elektronicznych bazach
danych informaciji o wolnych miejscach pracy w kraju i za granicg oraz kontaktowac sie z

pracodawcg za pomocg poczty elektronicznej.

Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie:
Zespot Zamiejscowy w Tarnowie
al. Solidarnosci 5-9
tel. 14 62 69 940

e-mail: centrum.tarnow@wup-krakow.pl

Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie:
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1
tel. 12 42 40 738

e-mail: centrum.krakow@wup-krakow.pl

Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Nowym Saczu:
Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu
ul. Wegierska 146
tel. 18 44 29 490

e-mail: centrum.nowysacz@wup-krakow.pl

POWIATOWE URZEDY PRACY

1.Poradnictwo grupowe dla zwalnianych pracownikéw obejmujace m. in.:

- metody poszukiwania pracy,

- przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych,

- podniesienie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych w celu autoprezentacii.

2.Poradnictwo indywidualne dla zwalnianych pracownikéw obejmujace m. in.:

- bilans kompetencii,
- okreslenie stabych i mocnych stron,

- predyspozycje i preferencje zawodowe,

"Q\(.,\y >
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- okreslenie kierunkow szkolen przekwalifikowujacych,
- okreslenie kierunkéw szkolen podnoszacych posiadane kwalifikacje.

3.Szkolenia podnoszace kwalifikacje i przekwalifikowujace,

4 .Posrednictwo pracy,

5.Subsydiowanie zatrudnienia:

Pracodawca zatrudniajgc okreslone kategorie oséb bezrobotnych przez okres do 6 lub 12
miesiecy otrzymuje okreslone ulgi finansowe. Z tytutu zatrudnienia pracodawca otrzymuje przez
6 miesiecy refundacje czesci kosztdéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spofeczne tych oséb. Miesieczna wysokos¢ refundacji wynosi maksymalnie
rownowartos¢ zasitku dla oséb bezrobotnych oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia.

6.Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:

Pracodawca moze otrzymac takie wsparcie finansowe zatrudniajgc osobe bezrobotng przez
okres, co najmniej 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy. Wysoko$¢ kwoty wyptaconej

moze maksymalnie wynosi¢ 600 % przecietnego wynagrodzenia za kazdg osobe zatrudniona.

7. Refundacja poniesionych kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

Pracodawca moze otrzymaé takie wsparcie finansowe zatrudniajgc osobe bezrobotng
w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz gdy po uptywie 12
miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony. Wysoko$¢ kwoty

wyptaconej moze wynosi¢ maksymalnie 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za

prace.
Wiecej informacji:  http://wup-krakow.pl/o-wup/przydatne-adresy/powiatowe-urzedy-pracy-w-
malopolsce
N - 3” Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
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Instytucje publiczne oferujgce wsparcie informacyjne i doradcze

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Porady prawne z zakresu prawa pracy:
- telefonicznie: (14) 620-28-62
poniedziatek - piatek w godz.: 10% - 15%
- osobiscie: Tarnéw, ul. Mostowa 7,
pokdj nr 2 (parter)
poniedziatek - piatek w godz.: 102 - 15%

Porady z zakresu technicznego bezpieczenstwa pracy:
- telefonicznie: (informacja dotyczgca porad):

(14) 620-28-51
- osobiscie: (informacja dotyczaca porad):

Tarnéw, ul. Mostowa 7,

pokoj nr 17 (I pietro)

poniedziatek - pigtek: w godz.: 7% - 152

Panstwowa Inspekcja Pracy oddziat w Tarnowie
33 - 100 Tarnow

ul. Mostowa 7

Tel:14 620 28 50

Fax: 14 620 28 50
http://www.krakow.oip.pl/html/Oddzialy.htm#tarnow

ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Przydatne informacje dotyczgce ubezpieczen spotecznych w zakresie:
- ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

- ubezpieczenia chorobowe,

- ubezpieczenie wypadkowe,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- pracownik objety ubezpieczeniem,

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
www.pokl.wup-krakow.pl
Centrum Informacji i Planowania www.psz.gov.pl
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- zgtoszenie do ubezpieczen na podstawie kilku umow-zlecen,
- zgtoszenie do ubezpieczen przez ptatnika,

- wyrejestrowanie z ubezpieczen spotecznych przez ptatnika,
- wygasniecie lub zmiana tytutu ubezpieczenia,

- koordynacja w zakresie ubezpieczen,

- zasada sumowania okresow ubezpieczenia lub zamieszkania za granica.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oddziat w Tarnowie
33-100 Tarndéw

ul. Kosciuszki 32

Tel: 14 632 75 00

Fax: 14 621 56 98
http://www.zus.pl/default.asp?p=2&id=1866&kod=452

FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie od dnia 1 stycznia 2012 r. realizuje zadania z zakresu
ochrony roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

KIEDY wyptacane sa swiadczenia:

1) w przypadku niewyptacalnosci - pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg

- potozonym na terytorium RP

- przedsiebiorcg zagranicznym pochodzgcym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, ktory utworzyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej oddziat lub przedstawicielstwo, o ktérym mowa w przepisach o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, o ile: Niewyptacalnos¢ pracodawcy zachodzi, gdy sad upadto$ciowy, na
podstawie przepisow Prawa upadtosciowego i naprawczego, wyda postanowienie o:

1. ogtoszeniu upadtosci pracodawcy obejmujacej likwidacje majatku diuznika;

2. ogtoszeniu upadtosci pracodawcy z mozliwoscig zawarcia uktadu;

3. zmianie postanowienia o ogtoszeniu upadtosci z mozliwoscig zawarcia ukfadu na
postanowienie 0 ogtoszeniu upadtosci obejmujacej likwidacje majatku dtuznika;

4. oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci pracodawcy, jezeli jego majatek nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania;

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
www.pokl.wup-krakow.pl
Centrum Informacji i Planowania www.psz.gov.pl
Kariery Zawodowej a7 stron www wskazanych projektow maj 2014
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5. oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci w razie stwierdzenia, ze majatek dtuznika jest
obcigzony hipoteka, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem skarbowym lub hipotekg
morskg w takim stopniu, ze pozostaty jego majatek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania.

2) niewypfacalnos¢ pracodawcy zachodzi rowniez w razie niezaspokojenia roszczen
pracowniczych z powodu braku srodkéw finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania
dziatalnosci przez pracodawce, trwajgcego dtuzej niz 2 miesigce.

KOMU wyptaca sie swiadczenia:

- Pracownikom w stosunku pracy

- Osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace naktadczg

- Osobie wykonujacej prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy, zgodnie z Kodeksem cywilnym.

- Osobie, ktora wykonuje prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng, spotdzielnig kotek rolniczych lub inng
spotdzielnig zajmujaca sie produkcijg rolna.

Co zostaje zaspokojone ze srodkéw Funduszu podlegaja naleznosci gtéwne z tytutu:

1) wynagrodzenia za prace;

2) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas
niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

3) wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby

4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

5) odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepisébw o szczegodlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,

6) ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy,

7) sktadek na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcoéw na podstawie przepiséw

o systemie ubezpieczenh spotecznych.

WNIOSKI pracodawcy
W okresie jednego miesigca od daty niewyptacalnosci pracodawcy pracodawca, syndyk,
likwidator lub inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem pracodawcy sporzadza i sktada zbiorczy

wykaz niezaspokojonych roszczen okreslajgc osoby uprawnione oraz tytuty
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i wysokos$¢ roszczen wnioskowanych do zaspokojenia ze srodkow Funduszu. Zbiorczy wykaz
obejmuje roszczenia z okresOw poprzedzajgcych date niewyptacalnosci pracodawcy.
WNIOSEK indywidualny

Wyptata sSwiadczeh moze nastgpic takze na podstawie wniosku pracownika, bytego pracownika
lub uprawnionych do renty rodzinnej cztonkéw rodziny zmartego pracownika lub zmartego
bytego pracownika.

Przekazywanie s$rodkéw finansowych Funduszu na wyptate Swiadczen, a takze wyptata
Swiadczen ze srodkdw Funduszu powoduje z mocy prawa przejscie na Fundusz roszczenia
wobec pracodawcy, likwidatora lub innej osoby zarzadzajgcej majatkiem pracodawcy lub
roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptacanych swiadczen [windykacjal.

W postepowaniu wyptaty Swiadczen stosuje sie odpowiednio Kodeks postepowania
administracyjnego - z wyjatkiem przepiséw dotyczacych wydawania decyzji i postanowien [czyli
informuje sie o przyznanym swiadczeniu lub o odmowie wypfaty Swiadczenia - spory rozstrzyga

sad pracy]

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1,

30-107 Krakdéw

Tel. (12) 619 84 60, (12) 619 84 61
Faks (12) 422 97 85

http://wup-krakow.pl/uslugi-rynku-pracy/fundusz-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych-
1/copy of fundusz-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych
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Projekty outplacementowe finansowane
z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Tytut projektu: KOMPLEKSOWA ADAPTACJA

Realizator: Grupa Doradcza Projekt Sp. z 0.0.

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:

osoby zwolnione z pracy pozostajgce bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dituzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu oraz nauczyciele i pracownicy instytucji sektora oswiaty
zwolnieni po dniu 31 grudnia 2012 roku;

osoby przewidziane do zwolnienia z pracy/zagrozonych zwolnieniem, w tym nauczyciele i
pracownicy instytucji sektora oswiaty;

osoby odchodzace z rolnictwa, ktorzy zamierzajg podjg¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg;

Przedsiebiorstwa (15 — mikro, 30 — matych, 15 Srednich).

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkatych i/lub pracujgcych na terenie woj. matopolskiego

oraz do przedsiebiorstw posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie woj. matopolskiego.

Wsparcie:

ﬁ'& A
\(-’ \7 Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:

Indywidualne Poradnictwo Zawodowe;

Szkolenia zawodowe: (Kierowca ciggnika siodtowego (kat. C, C+E, kwalifikacja wstepna);
Opiekun osoby starszej; Pracownik Ochrony Fizycznej | stopnia; Monter ocieplen
budynkow; Projektant stron internetowych; Spawanie tukowe w ostonie gazu aktywnego
MAG i spawanie metodg TIG);

Staze i praktyki zawodowe;

Warsztaty Poszukiwania Pracy;

Indywidualne Poradnictwo Psychologiczne;

Job-coaching;

Posrednictwo Pracy;
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Matopolskiego Urzad Pracy

— Subsydiowane zatrudnienie;

— Wsparcie zwigzane z zatozeniem wiasnej firmy (Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczosci”,
Doradztwo biznesowe przed uruchomieniem wiasnej firmy, Przyznanie dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, Doradztwo biznesowe po uruchomieniu firmy,
Wsparcie pomostowe po uruchomieniu firmy);

— Wsparcie doradczo — szkoleniowe przedsiebiorstw przechodzacych procesy zmiany
profilu dziatalnosci;

— Szkolenia pracownikow przedsiebiorstw przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne;

— Subsydiowane zatrudnienie dla przedsiebiorstw.
Kontakt:

Biuro Lidera:

ul. Sokotowskiego 6

31-436 Krakow

tel./fax 12 412 13 00

e-mail: biuro@gdp-krakow.pl

Okres realizacji projektu: 2014.01.01 — 2015.06.30

Stronarealizatora i projektu:

http://www.qgdp-krakow.pl/

www.kompleksowaadaptacija.pl

k& N 12
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Tytut projektu: TWOJA SZANSA

Realizator: Powiat Nowosgdecki

Partnerzy: Powiat Limanowski, Powiat Gorlicki

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:

osoby fizyczne zgtaszajgce sie do projektu z wiasnej inicjatywy, zamieszkujace
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujgce w powiatach: nowosadeckim,
limanowskim, gorlickim, zwolnione, przewidziane do zwolnienia Ilub zagrozone
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz osoby odchodzace
z rolnictwa;

przedsiebiorcy posiadajgcy siedzibe lub jednostke organizacyjng na obszarze ww.
powiatow, przechodzacy procesy modernizacyjne i adaptacyjne oraz ich pracownicy

zagrozeni utratg pracy.

Wsparcie:

ﬁ'& A
\(-’ \7 Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:

Indywidualne Plany Dziatania,

Dotacje do 40 000zt na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla oséb zwolnionych z pracy
z przyczyn pracodawcy w okresie nie diuzszym niz 6 m-cy przed przystgpieniem do
projektu;

Szkolenia, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze i praktyki zawodowe
przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie dla oséb zwolnionych w okresie
nie dtuzszym niz 6 m-cy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

Szkolenia przekwalifikowujace oraz wsparcie doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych skierowane do pracownikéw tych
pracodawcéw, ktorzy przechodzg procesy restrukturyzacyjne oraz do o0séb
odchodzacych z rolnictwa;

Szkolenia i doradztwo wspomagajgce przeprowadzenie procesu zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych na

rozwoj firmy, skierowane do przedsiebiorcéw i ich pracownikow.
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m Inst.ytuf:ja ( WOj&Wédei UlZQd Pracy
Wojewodztwa "
Matopolska :

Matopolskiego Urzad Pracy

Kontakt:

Powiatowe Centrum Funduszy Europejskich

ul. Kosciuszki 3
33-300 Nowy Sacz

e-mail: sekretariat@pcfe.powiat-ns.pl

tel. 18 2622707,
tel. 18 443213,
tel. 18 2621892

Okres realizacji projektu: 01.01.2014 — 30.06.2015

Strona realizatora i projektu:

http://www.pcfe.powiat-ns.pl/index.php

Tytut projektu:
MODELOWA ADAPTACJA DO ZMIAN NA
MALOPOLSKIM RYNKU PRACY

Realizator: PM Doradztwo Gospodarcze Sp. z 0.0.

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:

— o0soby, ktére zamieszkujg lub/i pracujg w woj. matopolskim oraz utracity prace z przyczyn

dot.

zaktadu pracy w okresie 6 miesiecy od przystgpienia do projektu/ lub sg

przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem;

— firmy, ktére posiadajg siedzibe lub struktury organizacyjne w Matopolsce, majg status

matego, sredniego lub duzego przedsiebiorstwa oraz chcace zmienic¢ profil dziatalnosci

lub opracowaé programu typu outplacement (punkty preferencyjne do udziatu w projekcie

otrzymujg firmy z branzy budowlanej, przemystowej, energetycznej oraz banki a takze

firmy znajdujace sie powiatach o wysokim wskazniku bezrobocia).

( A
K\(-’ \y
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Maipsisioy Matopolskiego Urzad Pracy

Wsparcie:

Indywidualne Plany Dziatania,

Szkolenie ,Wtasna firma od podstaw”

Indywidualne i grupowe doradztwo dotyczace prowadzenia wiasnej dziatalnosci;

Dotacje do 40 tys. zt. oraz wsparcia pomostowe na zatozenie dziatalnosci gospodarczej;

Doradztwo, szkolenia i konsultacje dla firm.

Kontakt:

Biuro Projektu

ul. Wadowicka 8a,
30-415 Krakéw

tel. 12 39 57 422 lub 423

e-mail: rekrutacja@zarzadzajzmiana.pl

Okres realizacji projektu: 2014.01.01 — 2015.06.30

Stronarealizatora i projektu:

http://www.zarzadzajzmiana.pl/

http://www.pmdq.pl/

Tytut projektu: NOWE MOZLIWOSCI

Realizator: Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:
— o0soby zwolnione, ktéra utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu, osoby przewidziane
do zwolnienia tj. znajdujgce sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku

stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy lub osoby zagrozona zwolnieniem

Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
www.pokl.wup-krakow.pl
Centrum Informacji i Planowania www.psz.gov.pl
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Esonrlria Matopolskiego Urzad Pracy

z pracy z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy;

pracownicy delegowani przez pracodawce (przedsiebiorstwo) przechodzgcego procesy
adaptacyjne i modernizacyjne lub osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa
(rybactwa), ktore z witasnej inicjatywy sg zainteresowane udziatem w projekcie;
przedsiebiorcy (w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej - Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447, z pdzn. zm.)
zamierzajgcy przeprowadzi¢ proces zmiany profilu dziatalnosci i ich pracownicy
(w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy sg to osoby zatrudnione na podstawie umowy

0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace).

Obszar realizacji projektu obejmuje powiaty: chrzanowski, oswiecimski, olkuski, wadowicki.

Wsparcie:

Szkolenia, poradnictwo zawodowe i psychologiczne, posrednictwo pracy, staze i praktyki
zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie, dla oséb zwolnionych
do 6 miesiecy, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

Bezzwrotne dotacje do 40 000 zt. na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla osob
zwolnionych do 6 miesiecy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych skierowane do pracownikow pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne oraz do oséb odchodzacych z rolnictwa lub
rybotéwstwa (rybactwa);

Szkolenia lub doradztwo wspomagajgce przeprowadzenie procesu zmiany profilu

dziatalnosci przedsiebiorstwa skierowane do przedsiebiorcow i ich pracownikow.

Kontakt:

ul. Unii Europejskiej 10,

32-600 Oswiecim

tel. 33 844 73 44

tel. 33 876 28 14

Okres realizacji projektu: 01.11.2013r. - 30.06.2015r.

Strona realizatora i projektu:

http://nowemozliwosci.eu/
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Tytut projektu: SILA KOMPETENCJI

Realizator: Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0.0.

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:

pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z winy pracodawcy
(zgtoszenia z wiasnej inicjatywy);

pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z winy pracodawcy
(delegowani przez przedsiebiorstwa);

osoby zwolnione z pracy z winy pracodawcy (nie dtuzej niz 6 m-cy przed przystgpieniem
do projektu);

osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotowstwa;

przedsiebiorstwa przechodzace procesy adaptacyjne i modernizacyjne.

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkatych i/lub pracujacych na terenie woj. matopolskiego

oraz do przedsiebiorstw posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie woj. matopolskiego.

Wsparcie:

Poradnictwo zawodowe/psychologiczne;

Posrednictwo pracy;

Szkolenia przekwalifikujgce;

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do 40 tys zt, w tym dodatkowo: Kurs
przedsiebiorczosci, Doradztwo indywidualne dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
Doradztwo grupowe dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz Wsparcie
pomostowe (finansowe, doradztwo grupowe i indywidualne dot. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej);

Staze;

Program outplacementowy dla przedsiebiorstw.

Kontakt:

Instytut Turystyki w Krakowie Sp. z 0. 0.

ul. Lezce 23
30-614 Krakéw
tel. 12 423 66 90

ﬁ'& A
\(-’ \7 Opracowano w CIliPKZ w Tarnowie na podstawie:
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Matopolskiego Urzad Pracy

e-mail: sekretariat@itk.krakow.pl
Okres realizacji projektu: 01.03 2014 r. — 30.06.2015 r.

Strona realizatora i projektu:

http://www.silakompetenciji.pl/

www.itk.krakow.pl

Tytut projektu:
ZMIANA SZANSA NA ROZWOJ

Realizator: Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego

Kto moze skorzystac:

Wsparcie w ramach projektu mogg uzyskac:

osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu;

osoby zatrudnione przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

nauczyciele i pracownicy instytucji sektora oswiaty zwolnieni, zagrozeni zwolnieniem lub
przewidziani do zwolnienia po dniu 31 grudnia 2012r.;

osoby odchodzace z rolnictwa i rybotéwstwa (rybactwa);

pracownicy delegowani przez przedsiebiorstwo przechodzace procesy
restrukturyzacyjne;

Przedsiebiorstwo przechodzgce zmiany i jego pracownicy.

Projekt skierowany jest do osdb zamieszkatych i/lub pracujgcych na terenie woj. matopolskiego

oraz do przedsiebiorstw posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie woj. matopolskiego.

Wsparcie:

— Wsparcie dla Uczestnikow zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodarczg - (IPD, wsparcie

szkoleniowo-doradcze przed zatozeniem dziatalnosci gospodarczej, przyznanie srodkow
finansowych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej w wysokos$ci do 40 000 zt na osobe

oraz finansowe i doradcze wsparcie pomostowe),

x"&\ (_’\\7 18
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Esonrlria Matopolskiego Urzad Pracy

— Wsparcie dla Uczestnikow niezaktadajgcych dziatalnosci gospodarczej - (opracowanie
IPD, poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, warsztaty technik aktywnego
poszukiwania pracy i nabywania kompetencji zawodowych, szkolenia zawodowe,
stypendia, staze),

— Wsparcie dla os6b odchodzacych z rolnictwa — (opracowanie IPD, ustugi doradcze,
szkolenia przekwalifikowujgce),

— Wsparcie dla Uczestnikébw oddelegowanych przez przedsiebiorce - (opracowanie
indywidualnej analizy sytuacji rynkowej przedsiebiorstw, opracowanie IPD, ustugi
doradcze, szkolenia przekwalifikowujgce),

— Wsparcie dla Przedsiebiorcy przechodzacego zmiany - (opracowanie indywidualnej
analizy sytuacji rynkowej przedsiebiorstw, opracowanie IPD, szkolenia wspomagajace

przeprowadzenie zmian).
Kontakt:

Biuro Projektow Fundaciji im. Hetmana Jana Tarnowskiego
ul. Watowa 2/2 (I p.), 33-100 Tarnéw

tel./fax (14) 655 69 86 w 19

tel. (14) 656 28 00 w 16

biuro@fundacjatarnowskiego.pl

Okres realizacji projektu: 01.04.2014 r. - 30.06.2015 r.

Stronarealizatora i projektu:

http://oswiata.fundacjatarnowskieqgo.pl/

www.fundacjatarnowskiegqo.pl
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