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Mysl jak pracodawca —
poznaj kompetencje cenione na rynku pracy

Krakéw, 22.03.2019
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Spotkania koordynacyjne w firmach

Nowa formuta spotkan koordynacyjnych dla
doradcéw zawodowych z psz i szkot,

potgczonych z wizyta studyjng w firmach
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Spotkania koordynacyjne w firmach

Przedstawienie przez CIZ i firme
Czesc teoretyczna wymagan kwalifikacyjnych
i kompetencyjnych

. Zwiedzanie parku maszynowego
Czesc¢ praktyczna i linii produkcyjnych, zapoznanie
sie ze specyfikg zawodow
i kompetencji w firmie
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Spotkania koordynacyjne w firmach
Przyczyny wtaczenia sie firm:

Zainteresowanie najwiekszych firm na sgdecczyznie
wigczeniem sie w proces orientacji zawodowej

4 N O N
Potrzeba zapewnienia
kadr z odpowiednimi

kwalifikacjami

N "N pracownikow )

Obecne
i przewidywane
trudnosci w pozyskaniu
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Spotkania koordynacyjne w firmach

Korzysci wynikajgce ze wspotpracy z firmami:

aktualne zwiekszone
wymagania potrzeby w plany potrzeb
g . . kadrowych
kwalifikacyjne okreslonych w firmach
i kompetencyjne zawodach

wsparcie poznanie firm
doradcow !

nowoczesnych
- zawodowych y

w szkotach technologii
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Spotkania koordynacyjne w firmach

W 2018 r. spotkania koordynacyjne w firmach:

e FAKRO Sp.z 0.0 w Nowym Saczu
produkcja okien dachowych

e NEWAG S.A. w Nowym Saczu
produkcja taboru kolejowego
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Spotkania koordynacyjne w firmach

e, Szkota i pracodawca — czy mozliwe jest matzenstwo doskonate?”
e, Era innowacyjnosci — jakie kompetencje warto rozwijac?”
¢ "Kwalifikacje rynkowe - nowa perspektywa dla pracownika i pracodawcy”
¢ ,Cyfrowe tsunami na rynku pracy — jak przygotowa¢ mtodziez do
bezpiecznego serfowania w Swiecie pracy i zawodow przysztosci”
¢ ,Prognozy zapotrzebowania w zakresie kwalifikacji na zawody wg
Barometru Zawodéw w 2018 r.”
¢ Ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci wsrod mtodziezy”
¢ ,Wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji oraz specyfika pracy
i potrzeby kadrowe w Firmie FAKE

---------------
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Dziekuje za uwage

Marta Olszewska
kierownik
Zespotu Zamiejscowego w Nowym Sgczu
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie




