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Spotkania koordynacyjne w firmach

Nowa formuła  spotkań koordynacyjnych  dla 

doradców zawodowych z psz  i szkół,

połączonych z wizytą studyjną w firmach



Spotkania koordynacyjne w firmach

Część teoretyczna

Część praktyczna

wymagań kwalifikacyjnych             

Przedstawienie przez CIZ i firmę

wymagań kwalifikacyjnych             

i kompetencyjnych

Zwiedzanie parku maszynowego    

się ze specyfiką zawodów                

Zwiedzanie parku maszynowego    

i linii produkcyjnych,  zapoznanie 

się ze specyfiką zawodów                

i kompetencji w firmie



Spotkania koordynacyjne w firmach

Przyczyny włączenia się firm:

Zainteresowanie  największych firm na sądecczyźnie

włączeniem się  w proces orientacji zawodowej

Obecne                             Obecne                             

i przewidywane 

trudności w pozyskaniu 

pracowników

Potrzeba zapewnienia 

kadr z odpowiednimi 

kwalifikacjami



Spotkania koordynacyjne w firmach

Korzyści wynikające ze współpracy z firmami:

kwalifikacyjne         

aktualne 

wymagania 

kwalifikacyjne         

i kompetencyjne

zwiększone 

potrzeby  w 

określonych 

zawodach

plany potrzeb 

kadrowych        

w firmach

wsparcie 

doradców 

zawodowych         

w szkołach 

poznanie firm, 

nowoczesnych 

technologii



Spotkania koordynacyjne w firmach

W 2018 r. spotkania koordynacyjne w firmach:

• FAKRO  Sp. z o.o w Nowym Sączu

produkcja okien dachowych

• NEWAG S.A. w Nowym Sączu

produkcja  taboru kolejowego



•„Szkoła i pracodawca – czy możliwe jest małżeństwo doskonałe?”

•„Era innowacyjności – jakie kompetencje warto rozwijać?” 

•"Kwalifikacje rynkowe - nowa perspektywa dla pracownika i pracodawcy” 

•„Cyfrowe tsunami na rynku pracy – jak przygotować młodzież do 

bezpiecznego serfowania w świecie pracy i zawodów przyszłości” 

• „Prognozy zapotrzebowania w zakresie kwalifikacji na zawody wg 

Barometru Zawodów w 2018 r.”

• „Kształtowanie postaw przedsiębiorczości wśród młodzieży” 

• „Wymagania w zakresie kwalifikacji i kompetencji oraz specyfika pracy                 

i potrzeby kadrowe w Firmie FAKRO 

Spotkania koordynacyjne w firmach
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