0.8 KRAKOW 2019



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy

e kontrola przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 9 lipca 2003r. ustawy o
zatrudnianiu pracownikow tymczasowych

e kontrola przepiséw wynikajgcych z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2018r. poz. 2177)

e kontrola innych przepisow zgodnie z wtasciwoscig rzeczowg organow Panstwowej
Inspekcji Pracy.




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Kontrola PIP w przypadku planowanych kontroli obejmuje co do zasady
przestrzeganie przepisow w zakresie

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace

e zawarcie na pismie lub potwierdzenie w takiej formie, nie pdzniej niz w drugim dniu
wykonywania pracy tymczasowej, rodzaju zawartej z pracownikiem tymczasowym umowy o
prace i jej warunkow (art. 13 ust. 4 ustawy o zpt);

e prawidtowos¢ zawierania (sporzgdzania) umoéw o prace miedzy agencjg pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym;

e przestrzeganie zakazu traktowania pracownikéw tymczasowych w sposéb mniej korzystny w
zakresie warunkow pracy i innych warunkow zatrudnienia w porownaniu z pracownikami
zatrudnionymi przez pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku
pracy;

e wydawanie swiadectw pracy pracownikom tymczasowym (w swiadectwie pracy powinny by¢

ine informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta

/ana praca tymczasowa na podstawie umowy o prace, oraz okresy wykonywania




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Kontrola PIP w przypadku planowanych kontroli obejmuje co do zasady
przestrzeganie przepisow w zakresie

Powierzanie wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego

e zoodnos¢ umowy cywilnoprawnej zawartej z osobg wykonujaca prace tymczasowa
z charakterem swiadczonej pracy;

e stosowanie do osob skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy
prawa cywilnego przepisow art. 8, art. 9ust 1, art. 12 iart. 20 ust. 1,3, 5 6;

e wydawanie zaswiadczenia potwierdzajgcego okres wykonywania pracy tymczasowej
na rzecz danego pracodawcy uzytkownika osobie skierowanej do wykonywania pracy
tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego — art. 25a ust. 2 ustawy o zpt.

e wyptata minimalnej stawki godzinowej




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Ustawa z dnia 9 lipca 2003r. ustawy o zatrudnianiu pracownikow
tymczasowych (Dz.U. z 2018r. poz. 594 ze zmianami z 2018r. poz. 1608

e Art. 7. 2. Agencja pracy tymczasowej moze, na podstawie umowy prawa
cywilnego, kierowac osoby niebedgce pracownikami takiej agencji do
wykonywania pracy tymczasowe;.

e Art. 25a. 1. Do 0s6b skierowanych do wykonywania pracy tymczasowej na

podstawie umowy prawa cywilnego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 9
ust. 1, art. 12, art. 20 ust. 1, 3, 5i 6 oraz art. 23.




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy ( ustalenie stosunku
pracy )

e ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018r. poz. 2245)

e Art. 22. [Stosunek pracy]

e  § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

e § 1% Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

e § 12 Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowg cywilnoprawng przy zachowaniu
warunkow wykonywania pracy, okreslonych w § 1.




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Uprawnienia kontrolne Panstwowej Inspekcji Pracy ( ustalenie stosunku
pracy )

Postepowanie pokontrolne w przypadku ustalenia ze dana umowa cywilnoprawna
nosi cechy stosunku pracy

e wystgpienie pokontrolne ( prognozowane zmiany dotyczg kierowania decyzji o
przeksztatcenie umowy cywilnoprawnej w umowe o prace )

e wnoszenie powodztw o ustalenie stosunku pracy
e wszczecie postepowania wykroczeniowego.




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych na podstawie umow
cywilnoprawnych

Potracenia z wynagrodzenia w przypadku umoéw cywilnoprawnych
Wyjasnienia MRPiPS

Przepisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace nie wytgczajg mozliwosci dokonania
potrgcenia wierzytelnosci przystugujgcych zleceniodawcy lub ustugodawcy z wierzytelnoscig
przystugujaca zleceniobiorcy lub ustugobiorcy z tytutu wynagrodzenia, zatem nalezy przyjac,
ze —w Swietle przepisow ustawy — jest ono dopuszczalne. Okreslona na podstawie przepiséw
przedmiotowej ustawy wysokos¢ minimalnej stawki godzinowej stanowi kwote przystugujgca
zleceniobiorcy za kazdg godzine wykonanego zlecenia lub swiadczonych ustug, podlegajaca
opodatkowaniu i sktadkowaniu, wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowigzujgcych
przepisach, a takze ewentualnym potrgceniom.




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Wyptacanie wynagrodzenia

wyptacanie pracownikom tymczasowym wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku
pracy;

prawidtowos¢ ustalania i wyptacania pracownikom tymczasowym wynagrodzenia za czas

urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego za ten urlop (art. 17 ust. 1-11 ustawy
0 zpt);




Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

Wyptacanie wynagrodzenia

wyptacanie pracownikom tymczasowym wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku
pracy;

prawidtowos¢ ustalania i wyptacania pracownikom tymczasowym wynagrodzenia za czas

urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego za ten urlop (art. 17 ust. 1-11 ustawy
0 zpt);




Stanowisko MRPiPS z dnia 19.07.2017 r

L kolel przepis art. 17 ust. 4 ustawy o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 czerwca br. okresla sposob ustalania wynagrodzenia
urlopowego pracownika tymczasowego. Wynagrodzenie to ustala si¢ na podstawie
wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi tymezasowemu w okresie 3 miesiecy
wykonywania pracy poprzedzajacych miesiac kalendarzowy, w ktorym udzielono takiemu
pracownikowi urlopu wypoczynkowego. Zgodnie zatem z wykladnia jezykowa przepisu,
w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego nalezy uwzgledni¢ wynagrodzenie
faktycznie wyplacone w tym okresie, tj. w okresie 3 miesiecy przypadajacych przed urlopem.

Nalezy zauwazy¢, ze powyzsze reguly nie budza watpliwosei w przypadku gdy
wyplata wynagrodzenia za prac¢ nastgpuje W tym samym miesigcu, w kibrym byla
wykonywana praca. Srednia warto$¢ jednej godziny pracy w okresie 3 miesiecy przed
urlopem wynikac bedzie z wynagrodzenia wyptaconego za godziny przepracowane w tyn:
okresie.



Stanowisko MRPiPS z dnia 19.07.2017 r

Z kolei, w przypadku wyplaty wynagrodzenia do 10 dnia nastepnego miesiaca,
wyliczona Srednia wartos¢ godziny pracy, nie bedzie odpowiadata sredniej wartosci godziny
pracy z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesiac wykorzystywania urlopu. Jezeli tak
wyliczona Srednia warto$c jednej godziny pracy bytaby nizsza od obliczonej w pierwszym
przypadku, nalezatoby przyjaé, Ze o wysokosci przystugujacego  pracownikowi
wynagrodzenia urlopowego powinny decydowaé wszystkie skladniki wynagrodzenia
wyplaconego lub naleznego w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac rozpoczecia

urlopu (patrz uzasadnienie do wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 25 kwietnia 2014 . - syan.
akt I PK 192/13).



Zatrudnianie pracownikow tymczasowych

INNE ZAGADNIENIA OBJETE KONTROLA :

przestrzeganie zakazu powierzania na rzecz pracodawcy uzytkownika pracy szczegolnie
niebezpiecznej - w rozumieniu przepisow art. 237°-Kodeksu pracy;

uzgodnienie na piSmie miedzy pracodawcg uzytkownikiem a agencjg pracy tymczasowej
warunkow pracy tymczasowej oraz realizowania obowigzkéw dotyczgcych pracownikow
tymczasowych (przed zawarciem umowy o prace z pracownikiem tymczasowym) - art. 9 ust.
1i 3 ustawy o zpt;

Realizowanie obowigzkéw dotyczacych zagrozen srodowiska pracy — przestrzegania
przepisow w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy (w zakresie dotyczagcym agencji pracy
tymczasowej),

Przestrzeganie przepisow dotyczgcych dopuszczalnego okresu wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika

wykonywanie pracy w ramach outcourcing-u



Outsourcing a praca tymczasowa

Outsourcing

e Realizowany jest zgodnie z Kodeksem cywilnym oraz umowga handlowg zawartg miedzy
stronami ( outsourcing nie zostat zdefinowany wprost w prawnie polskim )

e Dziatalnosc nie jest regulowana

Praca tymczasowa

e Ramy prawne okres$la ustawa z dnia 9 lipca 2003r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych

e Dziatalnos¢ regulowana — agencja musi posiadac certyfikat




Outsourcing a praca tymczasowa

e Zgodnie zas z art. 2 pkt 2 i 3 ww. ustawy o promocji zatrudnienia pracownikiem
tymczasowym jest pracownik zatrudniony przez agencje pracy tymczasowe] wytgcznie w celu
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika.
Natomiast pracg tymczasowg jest wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,
przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ww. ustawie, zadan:

Majac na uwadze przytoczong definicje pracy tymczasowe] oraz opierajac sie m.in. na stanowisku
MPIPS z dnia 23.07.2010 r. oraz z listopada 2016 r. do kryteriéw charakterystycznych dla pracy
tymczasowej nalezy zaliczy¢ :

e wystepowanie trzech podmiotéw ( osoba wykonujgca prace, agencja zatrudnienia,
pracodawca uzytkownik )

e kierowanie pracownikéw albo oséb niebedacych pracownikami od wykonywania pracy u
pracodawcy uzytkownika

e wykonywanie pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy uzytkownika i pod jego

e ictwem.




Outsourcing a praca tymczasowa

e Podstawowe znaczenie dla oceny, czy w danym przypadku mamy do czynienia z pracg
tymczasowg , czy tez nie, ma sposdb wykonywania ustugi w tym kto bezposrednio nadzoruje
wykonywanie pracy.

e W przypadku ustugi outsourcingu praca pracownikéw firmy outsourcingowej (wykonujgcej
zlecone zadanie) odbywa sie na rzecz i pod kierownictwem tej firmy. Firmy zlecajacej i
pracownikow firmy swiadczgcej ustugi outsourcingu nie wigze zadna umowa. ( stanowisko
MRPIPS z listopada 2016 r. )

e Opierajgc sie tresci uzasadnienia wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 27 stycznia 2016 r. (| PK
21/15) nalezy uznac iz podstawowsg i naczelng cechg odrdzniajgcg outsourcing od pracy
tymczasowe;j jest brak bezposredniego i statego podporzgdkowania ( zaréwno prawnego jak i
faktycznego ) wykonawcéw w stosunku do podmiotu ( insourcera ), u ktérego takie ustugi
lub praca sg wykonywane.




Akty prawne regulujace warunki delegowania pracownikéw

* rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w
sprawie prawa wiasciwego dla zobowigzanh umownych (Rzym 1), (Dz.Urz. UE L z 2008 r., nr 177
str. 6 z pézn. zm.),

+ dyrektywa 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczgca
delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug (Dz.Urz. UE L z 1997 r., nr 18 str. 1 z
pozn. zm.)

« dyrektywa 2014/64/UE Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/67/UE z dnia 15 maja 2014 r. w
sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE dotyczgcej delegowania pracownikow w ramach
Swiadczenia ustug, zmieniajgca rozporzgdzenie (UE) nr 1024/2012 w sprawie wspotpracy
administracyjnej za posrednictwem systemu wymiany informacji na rynku wewnetrznym
(rozporzadzenie w sprawie IMI) (Dz.Urz. UE L z 2014 r., nr 159 str. 11),

* rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz. UE L z 2004 r., nr 166 str. 1
dZh. Zm.) oraz

_ nie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyezace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow

e

~§i;em’£po’fecznego (Dz.Urz. UE L z 2009 r., nr 284 str. 1 z p6zn. zm.).



Delegowanie pracownikéw - Dyrektywa

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi delegowanemu obowigzujgce w kraju
oddelegowania :

* minimalne stawki wynagrodzenia, w tym stawki za nadgodziny

e minimalny wymiar ptatnego corocznego urlopu wypoczynkowego

e maksymalny wymiar czasu pracy i minimalny okres wypoczynku

e warunki wynajmu pracownikdw, w szczegolnosci przez przedsiebiorstwa pracy tymczasowej
® bezpieczenstwo, ochrone zdrowia i higiene w miejscu pracy

e ochrone kobiet w cigzy i w okresie potogu, dzieci i mtodziezy

e zasade réwnego traktowania kobiet i mezczyzn oraz inne przepisy w zakresie niedyskryminacji




Umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie

Umowy podlegajgce przepisom prawa cywilnego (umowa zlecenie, umowa 0 dzieto), mogg byc¢
uznane za delegowanie, jezeli przepisy kraju przyjmujacego uznajg tego rodzaju zatrudnienie za
pracownicze.

W Polsce wszystkie umowy zawierane zgodnie z kodeksem cywilnym sg umowami prawa

cywilnego, a nie zatrudnieniem pracowniczym, do ktorego stosuje sie kodeks pracy.

Samozatrudnienie, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1829 z pdzn. zm.), prowadzenie
dziatalnosci na wtasny rachunek, bez polecen kierownika i z ponoszeniem ryzyka gospodarczego

- nie jest delegowaniem pracownika.




Delegowanie

Delegowanie to czasowa zmiana miejsca wykonywania pracy.

Delegowanie moze nastgpic¢ na podstawie:
- odrebnego porozumienia zawartego z pracownikiem (tzw. ,,porozumienie zmieniajgce”),
- wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy (art. 42 § 1 — 3 k.p.),

W porozumieniu zawartym z pracownikiem, mozna dodac zapisy okreslajgce walute, w jakiej
bedzie wyptacane wynagrodzenie, Swieta i dni wolne od pracy, zasady pokrywania kosztow
wyjazdu i powrotu pracownika i jego rodziny, itp.




Wybor prawa wilasciwego

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) Nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w

sprawie prawa witasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1)
Artykut 8
Indywidualne umowy o prace

1. Indywidualna umowa o prace podlega prawu wybranemu przez strony zgodnie z art. 3. Taki wybdr prawa
nie moze jednak prowadzi¢ do pozbawienia pracownika ochrony przyznanej mu na podstawie przepisow,
ktdrych nie mozna wytaczy¢ w drodze umowy, na mocy prawa, jakie, w przypadku braku wyboru, bytoby

wiasciwe zgodnie z ust. 2, 3 i 4 niniejszego artykutu.
2. W zakresie, w jakim strony nie dokonaty wyboru prawa wfasciwego dla indywidualnej umowy o prace,

umowa podlega prawu panstwa, w ktorym lub — gdy takiego brak — z ktérego pracownik zazwyczaj

Swiadezy prace w wykonaniu umowy. Za zmiane panstwa, w ktérym zazwyczaj $wiadczona jest praca, nie

"ymczasowego zatrudnienia w innym panstwie.



Wybor prawa wilasciwego

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (WE) Nr 593/2008 z dnia 17 czerwca 2008 r. w

sprawie prawa witasciwego dla zobowigzan umownych (Rzym 1)
Artykut 8
Indywidualne umowy o prace

3. Jezeli nie mozna ustali¢ prawa witasciwego zgodnie z ust. 2, umowa podlega prawu panstwa, w ktérym

znajduje sie przedsiebiorstwo, za posrednictwem ktérego zatrudniono pracownika.

4. Jezeli ze wszystkich okolicznosci wynika, ze umowa wykazuje scislejszy zwigzek z panstwem innym niz

wskazane w ust. 2 lub 3, stosuje sie prawo tego innego panstwa.




Wybor prawa wilasciwego

e Stanowisko
e  Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy
e zdnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie stosowania przepisow Kodeksu pracy dotyczacych pracy w niedziele i Swieta (art. 151° i nast.
k.p) oraz dodatku za prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieta (art. 151! § 1 pkt 1 k.p.), w
przypadku delegowania pracownikdw do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskie;j.

Korzystniejsze warunki zatrudnienia mogg wynikac z prawa, ktéremu podlega umowa o prace. Natomiast
o tym, jakiemu prawu umowa ta podlega decydujg normy prawa prywatnego miedzynarodowego, ktérych
celem jest rozstrzyganie kolizji prawnych, do jakich dochodzi w trakcie realizacji konkretnej umowy, w
warunkach zbiegu systemoéw prawnych réznych panistw.

Zagadnienia dotyczgce prawa wtasciwego w odniesieniu do umow o prace zawartych do dnia

17.12.2009 r. rozstrzygane sg w oparciu o postanowienia kolizyjnoprawne zawarte

w Konwencji Rzymskiej z dnia 19.06.1980 r. o prawie wtasciwym dla zobowigzan umownych (Dz.Urz. UE z
1998 r. C 27), natomiast w odniesieniu do umoéw o prace zawartych po dniu 17.12.2009 r. w oparciu o
postanowienia rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 593/2008 z dnia 17.6.2008 r. w
spraW|e prawa witasciwego dla zobowiazan umownych (tzw. Rzym 1) (tekst. jedn.: Dz. Urz. UE z 2008 r.

). Obydwa te akty znajdujg zastosowanie przed regulacjg kolizyjnoprawng zawartg w prawie




Stanowisko
Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy
z dnia 23 kwietnia 2009 r.

Odnoszac powyzsze wyjasnienia do przedstawionego na wstepie zagadnienia, stwierdzi¢ nalezy, ze
problematyka rekompensowania pracy swiadczonej w godzinach nadliczbowych - zgodnie z art. 3 ust. 1
pkt a dyrektywy - zasadniczo podlegac¢ bedzie prawu panstwa przyjmujacego (,,maksymalne okresy pracy
i minimalne okresy wypoczynku”).

Na podstawie przepisdw tego prawa ustalany bedzie zatem obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wymiar ten bedzie determinowany przez regulacje panstwa
przyjmujgcego dotyczgca dni wolnych (odpowiednik polskiej ustawy o dniach wolnych od pracy). Stad tez
terminy dni wolnych od pracy w okresie oddelegowania wyznaczane bedg wedtug rozktadu swiat
ustalonych w prawie panstwa przyjmujgcego. Nie dochodzi wiec do kumulacji dni swigtecznych, ktére
przypadaty w okresie oddelegowania w panstwie przyjmujgcym i oddelegowujgcym.

Postanowienia zawarte w polskim prawie, zwtaszcza w Kodeksie pracy, znajdg w omawianym zakresie
zastosowanie, pod warunkiem, ze bedg gwarantowaty korzystniejsze dla pracownika warunki
zatrudnienia. W tym kontekscie korzystniejszos¢ rodzimej regulacji kodeksowej moze sie przejawiaé w
szczegoblnosci w wyzszym dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, sposobie czy terminie
rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych.

Powyisze wyjasnienia nalezy odnosi¢ wprost do sytuacji, w ktorej strony w umowie o prace wskazaty
prawopolskle jako prawo rzagdzgce umowa oraz do sytuacji, w ktérej pomimo braku tego typu klauzuli
‘na prawo polskie wskazuje ogdlna norma kolizyjna (tj. art. 6 ust. 2 konwenciji oraz art. 8 ust 2-




Stanowisko Komisji Prawnej
Giownego Inspektora Pracy
z dnia 4 marca 2010 r.

w sprawie mozliwosci pozbawienia pracownikéw skierowanych do pracy za granicg urlopu w naturze, w
zwigzku z tak zwanym funduszem urlopowym, w swietle polskiego Kodeksu pracy

Zaktualizowane stanowiskiem z dnia 17 lutego 2012 r.

e Pracownik swiadczacy prace w warunkach delegowania celem swiadczenia ustug na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do
urlopu w naturze w zwigzku faktem podlegania przepisom o tzw. funduszach urlopowych
obowigzujacych w panstwie przyjmujacym (panstwo, na ktorego terytorium swiadczona
jest praca w warunkach delegowania).

e W niektérych panstwach cztonkowskich UE (np. Niemcy, Austria, Dania, Belgia) wyptata wynagrodzenia za
czas korzystania z urlopu wypoczynkowego oraz ekwiwalentu pienieznego z tytutu niewykorzystania
urlopu wypoczynkowego w naturze dokonywana jest ze srodkéw tzw. funduszu urlopowego (kasy
urlopowej). Co do zasady, fundusz jest zasilany wptatami okreslonego procentu wynagrodzenia brutto

pracownika, dokonywanymi przez pracodawcéw, w zamian za pdzniejszy catkowity lub cze$ciowy zwrot
Swiadczen wyptaconych pracownikom w okresie korzystania z urlopu.




Stanowisko Komisji Prawnej
Giownego Inspektora Pracy
z dnia 4 marca 2010 r.

e W zwigzku z tym, ze przepisy regulujgce zasady funkcjonowania funduszy urlopowych maja
charakter wymuszajgcy swoje zastosowanie — podlegajg nim réwniez polscy pracodawcy
delegujacy swych pracownikéw do panstw, w ktérych przepisy te obowigzuja.
Odprowadzanie sktadek na wspomniany fundusz sprawia, ze polski pracodawca zwolniony
jest z obowigzku zaptaty wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego przypadajgcego w
okresie delegowania, w czesci wyptaconej ze srodkéw funduszu urlopowego. W tej samej
czesSci pracodawca ten zwolniony jest rowniez z obowigzku wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, jezeli stosunek pracy ustat w okresie delegowania, a
pracownik delegowany nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w przystugujgcym mu
wymiarze.

e Dopuszczalnosé stosowania systemu funduszy urlopowych w stosunku do pracownikéw
oddelegowanych z panstw, w ktérych obowigzuje odmienny system finansowania uprawnien
urlopowych zostata usankcjonowana w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci (zob. wyrok ETS z 14.4.2005 r., sprawa C-341/02; wyrok ETS z 18.7.2007 r.,

C-490/04).




Stanowisko Komisji Prawnej
Giownego Inspektora Pracy
z dnia 4 marca 2010 r.

Uczestnictwo pracodawcy w systemie sktadkowym funduszy urlopowych stuzy wytgcznie
zagwarantowaniu wypfaty naleznosci pracowniczych zwigzanych z korzystaniem z uprawnien
urlopowych. W zadnej mierze nie oddziatuje na ksztatt czy granice tych uprawnien. W
szczegolnosci zas wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego nie
ulega proporcjonalnemu obnizeniu o rownowartos¢ odprowadzanych periodycznie sktadek
na rzecz funduszu. Tym samym pracodawca podlegajgcy obowigzkowi odprowadzania
sktadek na fundusz urlopowy w panstwie przyjmujgcym nadal obowigzany jest udzielac¢
urlopu wypoczynkowego w naturze swym pracownikom wykonujgcym prace w warunkach
delegowania na terytorium tego panstwa.

Prawo do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego zagwarantowane zostato m.in. w
art. 7 dyrektywy nr 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r.
dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 7 18.11.2003,
str. 9; Dz. Urz. UE polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381),




Stanowisko Komisji Prawnej
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie prawa pracownikow kierowanych do pracy za granice do zwrotu kosztow podrozy
stuzbowej oraz dopuszczalnosci umow lub anekséw pozbawiajgcych pracownikéow tych
sSwiadczen

e  Prawo do zwrotu kosztow zwigzanych z podrdzg stuzbowg pozostaje w bezposrednim zwigzku z
umowionym miejscem pracy, okreslonym w umowie o prace.

e  Pracownik swiadczacy prace w panstwie obcym nie ma prawa do zwrotu kosztow z tytutu zagraniczne;j
podradzy stuzbowej, jezeli w okresie pracy swiadczonej za granicg jego miejsce pracy byto zlokalizowane
na terytorium tego panstwa.

e Jezeli jednak w zwigzku z powierzeniem pracownikowi zadania stuzbowego za granicg nie doszto do
zmiany umowionego statego miejsca pracy na zagraniczng miejscowos¢, w ktorej zadanie to ma zostac
wykonane, pracownikowi przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z odbywang w tych warunkach
podrdzg stuzbowg.

e  Postanowienia umow lub aneksow, ktdrych celem bytoby pozbawienie pracownika prawa do
przedmiotowych swiadczen, przy istnieniu przestanek do ich wyptaty, stanowig naruszenie regulacji
zawartej w art. 77° Kodeksu pracy.




Stanowisko Komisji Prawnej
Giownego Inspektora Pracy
z dnia 22 kwietnia 2010 r.

w sprawie prawa pracownikow kierowanych do pracy za granice do zwrotu kosztow podrozy

stuzbowej oraz dopuszczalnosci umow lub aneksow pozbawiajacych pracownikow tych
sSwiadczen

e W zakresie przedstawionego na wstepie zagadnienia nalezy rozrézni¢ dwie odrebne
instytucje: zagraniczng podrdz stuzbowga oraz oddelegowanie do innego panstwa celem
Swiadczenia ustug. Pierwsza z tych instytucji jest uregulowana w kodeksie pracy (art. 77°
Kodeksu pracy), druga z nich podlega przepisom wydanym na podstawie dyrektywy
nr 96/71/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 16.12.1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikdw w ramach swiadczenia ustug (tekst jedn. w Dz. Urz. UE z 1997 r., L. 18).

e Zasadnicza réznica pomiedzy tymi dwoma instytucjami polega na tym, ze w okresie
odbywania zagranicznej podrozy stuzbowej ustalone w umowie miejsce pracy nie ulega




Stanowisko MRPIPS z dnia 14 lutego 2017 r.

Ustawa, jak i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015
r. wsprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszezalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
pracg (Dz. U. poz. 588), reguluja wykonywanie pracy przez cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zezwolenie na prace oraz zarejestrowane o$wiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy daja mozliwos¢ wykonywania legalnej pracy na terytorium
Polski. Nie ma podstaw do wydania zezwolenia na prace, jak réwniez rejestracji oswiadczenia
w przypadku, gdy praca bedzie wykonywana wyltacznie za granicg, np. winnym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej. Nie wyklucza to jednak mozliwosci tymezasowego
delegowania za granicg cudzoziemcdw zatrudnionych zgodnie z zezwoleniem na prace lub

zarejestrowanym oswiadezeniem, w szczegélnosei do innych panstw cztonkowskich UE.



Stanowisko MRPIPS z dnia 14 lutego 2017 r.

W celu oceny mozliwosci delegowania pracownikéw begdacych obywatelami Ukrainy do
innego panstwa cztonkowskiego UE nalezy wziaé pod uwage przepisy Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej (TFUE) oraz poprzedzajacych go traktatéw, orzecznictwo europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci w zakresie $wiadczenia ustug, jak rowniez postanowienia dyrektywy
96/71/WE Parlamentu Europeiskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug.

Art. 57 Traktatu o funkcjonowaniu UE stanowi, ze swiadczacy ustugg moze wykonywac
przejéciowo dziatalno$é w innym parnstwie cztonkowskim w celu spetnienia Swiadczenia na tych

samych warunkach, jakie panstwo to naktada na wiasnych obywateli.




Stanowisko MRPIPS z dnia 14 lutego 2017 r.

Dyrektywa 96/71/WE o delegowaniu pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug definiuje
pracownika jako osobg, ktéra zwyczajowo pracuje na terytorium jednego panstwa
cztonkowskiego, a nastepnie przez ograniczony czas wykonuje swoje obowigzki w innym
panstwie czlonkowskim, przy czym przez caly okres delegowania istnieje stosunek pracy
pomiedzy podmiotem delegujacym a pracownikiem. Oznacza to, ze przed ewentualnym
delegowaniem do innego panstwa czionkowskiego pracownik powinien by¢ zatrudniony przez
pracodawce i stosunek pracy powinien zostaé utrzymany przez caly okres delegowania.

W $wietle art. 1 ust. 3 pkt ¢ dyrektywy 96/71/WE o delegowaniu pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, agencje pracy zajmujace si¢ udostgpnianiem personelu sa podmiotami
uprawnionymi do korzystania z unijnej swobody $wiadczenia ustug obejmujacych delegowanie
pracownikow na terytorium innego panstwa cztonkowsxiego.

Rozwigzania przyjete w dyrektywie uwzgledniaja wczesniejsze —orzecznictwo
europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, nie odnoszac sig¢ jednak do kwestii wjazdu, pobytu

i zatrudnienia pracownikow z panstw trzecich.




Stanowisko MRPIPS z dnia 14 lutego 2017 r.

Wreszcie z wyroku w sprawach C-307/09-309/09 Vicoplus i in. wynika, ze art. 56 i 57
TFUE nie zabraniaja stosowania przez pafstwo przyjmujace wymogu uzyskania pozwolenia
na pracg w przypadku, gdy ustugodawca v rozumieniu TFUE wykonuje czynnosci polegajace
na wprowadzeniu pracownikéw na rynek pracy przyjmujgcego pafistwa cztonkowskiego (o ile
przepisy tego panstwa wymagajg uzyskania pozwolenia na prace dla pracownikow bezposrednio
zatrudnianych w tym panstwie).

W zwiazku z powyzszym wydaje si¢, ze na podstawie przepiséw prawa UE obywatel
panstwa trzeciego, ktory przebywa legalnie na terytorium RP i jest uprawniony do wykonywania
pracy na tym terytorium na podstawie zezwolenia na prace lub zarejestrowanego o$wiadczenia,
moze by¢ delegowany do drugiego pafistwa cztonkowskiego UE w celu wykonania ustugi na
rachunek swojego pracodawcy, o ile ma (lub uzyska) stosowny tytut pobytowy w tym drugim
panstwie. Pracownik delegowany nie podlega wymogowi uzyskania zezwolenia na prace
w drugim panstwie, chyba ze ma by¢ udostgpniony pracodawcy dziatajacemu w drugim paristwie

(np. jako pracownik tymczasowy zatrudniony przez polska agencje zatrudnienia).



Wyjasnienia MRPiPS z dnia 28 lutego 2017 r.

W przypadku zatrudnienia cudzoziemca przez pracodawce polskiego wyltacznie w celu
delegowania go do pracy za granice (przy braku wykonywania pracy w Polsce) zezwolenie
na prace nie powinno zosta¢ wydane. Zezwolenie wydaje si¢ bowiem, gdy cudzoziemiec
wykonuje (lub ma wykonywaé) pracg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a w omawianym
przypadku przestanka ta nie zachodzi. Poniewaz w takim przypadku cudzoziemiec nie uzyskuje
dostgpu do zatrudnienia w Polsce, nie maja zastosowania przepisy prawa UE, przewidujace
zwolnienie obywatela panstwa spoza UE, bedacego pracownikiem delegowanym z jednego
panstwa cztonkowskiego do drugiego panistwa czlonkowskiego, z wymogu uzyskania zezwolenia
na prace w tym drugim panstwie'. Z tego wzgledu w takim przypadku w opinii DRP wymagane
jest uzyskanie zezwolenia na pracg w Niemczech.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku delegowania przez polska agencj¢ pracy
tymczasowej cudzoziemca do firmy niemieckiej (bedacej pracodawcg uzytkownikiem) prawo UE
pozwala na stosowanie wymogu uzyskania zezwolenia na pracg okreslonego przepisami

niemieckimi®.



Kierowanie osdb do pracodawcow zagranicznych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 622)

e Art. 84. [Podejmowanie pracy u pracodawcoéw zagranicznych]

e Podejmowanie pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych odbywa sie w trybie i na zasadach
obowigzujgcych w panstwie zatrudnienia oraz okreslonych w umowach miedzynarodowych.

e Art. 85. [Kierowanie do pracy za granicg]

e 1. Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien dokonywanych przez
osoby podejmujgce prace z pracodawcami zagranicznymi lub za posrednictwem publicznych stuzb
zatrudnienia, a takze agencji zatrudnienia wytgcznie w ramach swiadczonej ustugi, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 1 lit. f.




Kierowanie osdb do pracodawcow zagranicznych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 622)

e Art. 85 ust. 2. Kierowanie do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem agencji
zatrudnienia odbywa sie wytgcznie bezposrednio do pracodawcy zagranicznego na podstawie pisemnej
umowy zawieranej przez te agencje z osobami kierowanymi. Umowa ta powinna okreslaé¢ w szczegdlnosci:

e 1) pracodawce zagranicznego i jego siedzibe;
e  2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e 3)rodzaj umowy oraz warunki zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i wynagradzania, a takze
przystugujgce osobie kierowanej do pracy swiadczenia socjalne;

e 4) warunki ubezpieczenia spotecznego oraz od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i choréb
tropikalnych;

e 5)obowigzkii uprawnienia osoby kierowanej do pracy oraz agencji zatrudnienia;




Kierowanie osdb do pracodawcow zagranicznych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 622)

e  6)zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy agencjg zatrudnienia a osobg kierowang, w tym strone pokrywajgcg koszty
dojazdu i powrotu osoby skierowanej do pracy w przypadku niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego
z warunkéw umowy oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen;

e 7) kwoty nalezne agencji zatrudnienia z tytutu faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg, poniesione na:

e a)dojazd i powrét osoby skierowanej,

e b) wydanie wizy,

e ) badania lekarskie,

e d) ttumaczenia dokumentéw;

e 8)informacje o trybie i warunkach dopuszczania cudzoziemcdw do rynku pracy w panstwie wykonywania
pracy;




Kierowanie osdb do pracodawcow zagranicznych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 622)

e art. 85 2a. Agencja zatrudnienia ma obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do pracy za
granicg u pracodawcy zagranicznego przed podpisaniem umowy, o ktérej mowa w ust. 2, jej pisemnego
ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty.

e 3. Agencja zatrudnienia ma obowigzek zawierania z pracodawcg zagranicznym, do ktdrego zamierza
kierowac osoby do pracy za granicg, pisemnej umowy okreslajgcej w szczegdlnosci:

e 1) liczbe miejsc pracy;

e  2) okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e 3)rodzaj oraz warunki pracy, zasady wynagradzania, a takze przystugujgce osobom podejmujgcym prace
Swiadczenia socjalne;

e 4) zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
umowy zawartej miedzy pracownikiem a pracodawcy, w tym strone pokrywajaca koszty dojazdu i
powrotu osoby skierowanej do pracy w razie niewywigzania sie pracodawcy zagranicznego z warunkow

vy, oraz tryb dochodzenia zwigzanych z tym roszczen.




Kierowanie osdb do pracodawcow zagranicznych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1265
ze zmianami oraz z 2019r. poz. 622)

e  3a. Agencja zatrudnienia jest obowigzana do prowadzenia:

e 1) wykazu podmiotéw, do ktdrych sg kierowane osoby do pracy za granicg, zawierajgcego w szczegdlnosci
oznaczenie i siedzibe podmiotu oraz nazwe panstwa pochodzenia podmiotu;

e 2)wykazu oséb kierowanych do pracy za granicg, zawierajgcego imie i nazwisko, adres zamieszkania osoby
oraz w szczegdblnosci oznaczenie i siedzibe podmiotu, do ktérego skierowano osobe do pracy za granicg,
oraz nazwe panstwa pochodzenia podmiotu, okresy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

e 4, Agencja zatrudnienia ma obowigzek poinformowacé na piSmie osobe kierowang do pracy za granicg o
przystugujacych jej uprawnieniach, o ktéorych mowa w art. 86.




Wyjasnienia MRPiPS z dnia 07.08.2018 r.

nawiazujac do pisma z dnia 17 lipca 2018 r. znak: GNL-467-0821-264-3/18, w sprawie opinii
w przedmiocie dopuszczalnosci zawierania przez podmioty z siedziba na terenie RP umow w
imieniu zagranicznych pracodawcow, stanowiacych podstawe zatrudnienia za granicg
— Departament Rynku Pracy uprzejmie wyjasnia:

Zgodnie z art. 85 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1265 i 1149) podejmowanie pracy za granicg nastepuje w jednym z trzech nizej wymienionych
przypadkow: ;

— w drodze bezposrednich uzgodnien dokonanych przez osoby z pracodawcami
zagranicznymi, lub

— zaposrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, lub

— za posrednictwem agencji zatrudnienia wylacznie w ramach Swiadczone] ustugi
posrednictwa pracy w zakresie kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, o ktorej mowa w art. 18 ust. I pkt 1 lit. f ww. ustawy.

Zasady kierowania 0sob do pracy za granica u pracodawcow zagranicznych za posrednictwem




Certyfikacja ustugi kierowania do pracy
cudzoziemcow na teren RP

Kierowanie cudzoziemcow do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej do podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ na terenie RP stanowi dziatalno$¢ regulowang, wymagajgca wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia.

Obowigzek posiadania wpisu przez podmioty Swiadczace ustuge kierowania pracownikéw —
cudzoziemcéw do podmiotdw na terenie RP.

Powyzsza nowelizacja ma stuzy¢ zapobieganiu sprowadzaniu i zatrudnianiu cudzoziemcow przez
nielegalne agencje zatrudnienia.

art. 18 ust. 1 pkt 1g ustawy o promocji zatrudnienia...




Certyfikacja ustugi kierowania do pracy
cudzoziemcow na teren RP

Wytacznie bezposrednie kierowanie do podmiotdw na terenie RP.

Wymag pisemnej umowy zawierajace;j:

-oznaczenie i siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy;

-okres zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

- rodzaj umowy oraz warunki pracy i wynagrodzenia, a takze Swiadczenia socjalne;
- warunki ubezpieczen spotecznych,

- obowigzki i uprawnienia agencji zatrudnienia oraz cudzoziemca;

- zakres odpowiedzialnosci cywilnej stron w przypadku niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

art. 85a ustawy o promocji zatrudnienia...




Certyfikacja ustugi kierowania do pracy
cudzoziemcdow na teren RP

Obowigzek przedstawienia cudzoziemcowi kierowanemu do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej do podmiotéw na terenie RP - przed podpisaniem umowy - jej pisemnego
ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty oraz przekazania egzemplarza zawartej umowy.

Analogiczny obowigzek wprowadzono w stosunku do agencji kierujgcych osoby, w tym
cudzoziemcéw, do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.

art. 85 ust. 2a oraz 85 a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia...




Certyfikacja ustugi kierowania do pracy
cudzoziemcow na teren RP

Poinformowanie na pismie:
- cudzoziemca - o zasadach dotyczgcych wjazdu, pobytu i pracy cudzoziemcéw w RP;

- podmiotu, do ktérego agencja kieruje cudzoziemcdw — o zasadach dotyczgcych wjazdu, pobytu
i pracy cudzoziemcéw w RP oraz obowigzkach z art. 88h i 88i ustawy.

Prowadzenie:
- wykazu podmiotow, do ktdérych sg kierowani cudzoziemcy (oznaczenie i siedziba podmiotu);

- wykazu cudzoziemcdw (imie i nazwisko, obywatelstwo i date urodzenia oraz oznaczenie i
siedzibe podmiotu, do ktérego skierowano cudzoziemca).

art. 85a ust. 5 i 6 ustawy o promocji zatrudnienia...




Obowigzek posiadania lokalu

Obowigzek posiadania lokalu przeznaczonego na swiadczenie ustug, takze przez zagranicznego
przedsiebiorce swiadczgcego ustuge pracy tymczasowej na terenie RP.

Przepis obowigzuje od dnia 1.01.2018 r.

Agencje posiadajgce wpis w terminie do dnia 15.01.2018 r. powinny uzupetni¢ informacje o
adresach lokali.

Powyzsza zmiana ma stuzy¢ eliminacji ,,wirtualnych biur”.

art.19fa ustawy o promocji zatrudnienia...




Kary

Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia prowadzi agencje
zatrudnienia, swiadczgc ustugi w zakresie:

1) doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub posrednictwa pracy z
wytgczeniem kierowania oséb do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
podlega karze grzywny od 3000 do 10 000 zf;

2) pracy tymczasowej lub posrednictwa pracy w zakresie kierowania osob do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych, podlega karze grzywny od 3000 do 100
000 zt.

art.121 ustawy o promocji zatrudnienia...




Kary

1a. Tym samym karom podlega, kto, prowadzac przedsiebiorstwo zagraniczne
przed rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, nie ztozyt zawiadomienia, o ktéorym mowa w art. 19i ust. 1, marszatkowi
wojewoddztwa wiasciwemu ze wzgledu na miejsce Swiadczenia ustug.

2. Kto, swiadczgc ustugi, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 lub w art. 18c ust. 2,
pobiera od osoby, dla ktérej poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
ktérej udziela pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,
dodatkowe optaty inne niz wymienione w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze
grzywny nie nizszej niz 3000 zt.

art.121 ustawy o promocji zatrudnienia...




Kary

e 6. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia swiadczgcg ustuge, o ktdrej mowa w art.
18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie kieruje osoby do pracy za granicg bezposrednio do
pracodawcy zagranicznego lub nie zawiera z t3 osobg pisemnej umowy, o ktorej
mowa w art. 85 ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi
w art. 85 ust. 2, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

e 7. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia swiadczgcg ustuge, o ktdrej mowa w art.
18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z pracodawcg zagranicznym pisemnej umowy, o
ktérej mowa w art. 85 ust. 3, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 85 ust. 3, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 z.

art.121 ustawy o promocji zatrudnienia...




Kary

8. Kto, prowadzac agencje zatrudnienia swiadczgcg ustuge, o ktdrej mowa w art.
18 ust. 1 pkt 1 lit. g, nie kieruje cudzoziemca do zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej bezposrednio do podmiotéw prowadzgcych dziatalnosé na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub nie zawiera z cudzoziemcem umowy, o ktérej mowa
w art. 85a ust. 2, lub zawiera te umowe niezgodnie z warunkami okreslonymi w
art. 85a ust. 3, lub nie przedstawia cudzoziemcowi pisemnego ttumaczenia tej
umowy, lub nie przedstawia cudzoziemcowi lub podmiotowi pisemnej informac;ji,
o ktdrej mowa w art. 85a ust. 5, lub nie prowadzi wykazow, o ktdorych mowa w art.
85a ust. 6, podlega karze grzywny nie nizszej niz 4000 zt.

art.121 ustawy o promocji zatrudnienia...




DZIEKUJE ZA UWAGE




