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Wprowadzenie

Celem badania byto poznanie zapotrzebowania na konkretne stanowiska i kompetencje z nimi
powigzane — teraz i w przysztosci. Informacja pochodzi z analizy ankiet wypetnionych przez
pracodawcow w ramach badania pilotazowego pn. , Karta wymagan pracodawcy”. Pod uwage
zostaty wziete firmy z terenu Nowego Sacza, reprezentujgce gtdwnie branze produkcji
przemystowej. Analiza skoncentrowana jest na wskazaniu kompetencji pracowniczych
najbardziej poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw. Informacja z analizy moze by¢
wykorzystana przez doradcéw zawodowych w publicznych stuzbach zatrudnienia i szkotach
subregionu sgdeckiego w pracy z osobami poszukujgcymi zatrudnienia, planujgcymi kierunek
ksztatcenia oraz powracajgcymi z zagranicy. W kolejnych etapach dziatan planuje sie
poszerzenie badania o inne miejscowosci skupiajgce firmy z w/w branzy.

Gtéwnym wynikiem przeprowadzonego badania jest opracowanie ,Kart wymagan
pracodawcow, zamieszczonych na koncu raportu. Zawierajg one odrebne opisy dla 30
zawodow/stanowisk z branzy produkcyjnej. Informacje zawarte w kartach dotycza:

v' Gtéwnych wymagan i zadan na stanowisku

Wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci

Warunkdw pracy

Benefitéw oferowanych przez firmy dla wiekszosci pracownikéw
Szkolen oferowanych przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow
Nazw firm z regionu, ktdre poszukujg osdb na dane stanowisko pracy

AN N NI

<

,Karty wymagan pracodawcow” beda zamieszczone na stronie

. Beda stanowi¢ wsparcie dla doradcéw zawodowych PSZ
i szkolnych, firm szkoleniowych oraz mieszkancéw regionu.


http://wupkrakow.praca.gov.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacje-zawodowe
http://wupkrakow.praca.gov.pl/urzad/centrum-informacji-i-planowania-kariery-zawodowej/informacje-zawodowe
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. OPIS NARZEDZIA | SPECYFIKA BADANIA

1.1 Uzasadnienie realizacji przedsiewziecia

W zwigzku z rozwojem nowych technologii i coraz wiekszg automatyzacjg na stanowiskach
pracy zmieniajg sie wymagania odnosnie kwalifikacji i kompetencji poszukiwanych przez
pracodawcow. Wiele firm wymaga wsparcia w zakresie zapewnienia odpowiednich kadr
pracownikéw.

Pracodawcy coraz czesciej oczekujg wsparcia PSZ w informowaniu, ukierunkowywaniu oséb
do wyboréw edukacyjno-zawodowych, zgodnych z obecnymi i przysztymi wymaganiami oraz
w przypadku oséb dorostych, uzyskiwania kompetencji przydatnych na obecnych
stanowiskach pracy.

Doradcy zawodowi, w tym szkolni s3 waznym ogniwem w dotarciu z wiedzg na temat
oczekiwan firm do ucznidw szkdét, oséb mtodych wchodzacych na rynek pracy czy oséb
poszukujgcych zatrudnienia, jak rowniez oséb powracajgcych z zagranicy. Potrzebujg jednak
biezgcej wiedzy na temat: oczekiwan firm, wymagan kwalifikacyjnych, warunkéw
zatrudnienia, wynagrodzen, informacji o mozliwosci awansu czy dodatkowych bonusach.
Istnieje zatem potrzeba aktualizacji i poznania obecnych i przysztych wymagan pracodawcoéw,
co stanowi znaczgcy wiedze dla oséb poszukujacych zatrudnienia.

Badanie kwestionariuszowe w formie pilotazu, na podstawie ktérego zostaty opracowane
,Karty wymagan pracodawcéw” na poszczegélnych stanowiskach pracy jest kolejnym
dziataniem wspierajgcym doradcédw zawodowych w ich pracy. Realizacja tego przedsiewziecia
pomaga bowiem uaktualni¢ wiedze doradcéw w zakresie obecnych i przysztych wymagan na
stanowiskach pracy w zawodach szczegdlnie poszukiwanych na regionalnym rynku pracy
i takich, w ktdrych wystepuje duza rotacja pracownikow.

1.2 Wnioski

Przeprowadzone badanie pilotazowe pod nazwa , Karta wymagan pracodawcy” pozwolito na
zaktualizowanie wiedzy dotyczacej potrzeb pracodawcéw w zakresie zatrudniania na
poszczegdblne stanowiska pracy. Sadeckie firmy nieprzerwanie poszukujg specjalistow, ktérym
sg w stanie zaoferowac oprécz wynagrodzenia podstawowego , réwniez szereg benefitéw oraz
kurséw podnoszacych kwalifikacje.

Obecnie, firmy najczesciej poszukujg: spawaczy. Elektromechanikéw, Slusarzy-mechanikéw,
murarzy, tynkarzy, ciedli, zbrojarzy, monteréw podzespotéw, monterdéw izolacji cieplnych,
konstruktordow.

W najblizszych latach pracodawcy wskazali na potrzeby zatrudnieniowe w wielu zawodach, co
moze byé Zrédtem informacji dla oséb mtodych, planujgcych wybdér zawodu
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i poszukujacych informacji o potrzebach lokalnego rynku pracy. Wskazania pracodawcéw
dotyczg zawoddw: spawacz, elektromechanik, monter izolacji cieplnych, konstruktor, oraz
technolog z wyksztatceniem wyzszym technicznym, specjalista ds. optymalizacji procesow
produkcyjnych, kierownik projektu, programista automatyk/ elektronik, programista
i operator CNC, kierownicy i inzynierowie budownictwa, pracownik produkcyjny, operator
obrabiarek CNC, operator maszyn i urzadzen skrawajacych, lakiernik, stolarz maszynowy,
mechanik, elektryk, operator zurawia wiezowego, $lusarz- mechanik, murarz, tynkarz, monter
podzespotéw, ciesla, zbrojarz, elektromonter z uprawnieniami w zakresie obstugi,
konserwacji, remontéw montazu instalacji i sieci grupy, tokarz, frezer, pracownik obrobki
skrawaniem.

Ptace w firmach rdznig sie w zaleznosci od kompetencji i doswiadczenia pracownikéw,
a pracownicy nowozatrudnieni zwykle mogg liczy¢ na podwyzke po ukonczeniu okresu
probnego. Zdecydowana wiekszo$¢ firm zacheca do zatrudnienia réwniez mozliwosé
uzyskania benefitbw oraz  programem szkolern oferowanych swoim pracownikom,
umozliwiajgcych nabycie uprawnien zawodowych i specjalizacji.

Niewiele firm inwestuje we wspodtprace ze szkotami Srednimi i/lub uczelniami wyzszymi,
w celu pozyskania Swiadomych i kompetentnych pracownikéw w przysztosci. Formy
wspotpracy to min.: praktyki i staze, wizyty studyjne, konsultacje kierunkéw studiéw oraz
wycieczki przedmiotowe. Jest to obszar do rozwijania zarowno przez firmy jak i szkoty na
terenie Nowego Sacza.

Czes$¢ pracodawcow jest otwartych na mozliwosé zatrudnienia pracownikéw zagranicznych
(gtéwnie z Ukrainy), ktérym sg w stanie zaoferowaé wykonywanie prac budowlanych
(najczesciej). W wiekszosci jednak wolg pozyskiwac te osoby sami niz przez system EURES.

Réwniez i pracownicy 50+ oraz pracownicy z niepetnosprawnosciami sg w stanie zyskaé
zatrudnienie w wiekszosci badanych przedsiebiorstw, jednak nie na wszystkich stanowiskach,
co wynika z ich konkretnej specyfiki.

Przeprowadzone badanie ukazato , iz pracodawcy wyrazajg che¢ wspotpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy, w kwestii: pozyskiwania informacji o rynku pracy, poradnictwa zawodowego,
udziatu w forach i targach i innych, poszukiwania kandydatéw do pracy czy posrednictwa
pracy, co stanowi dobry prognostyk na przysztosc.

Planuje sie nawigzanie kontaktu rowniez z firmami majgcymi swoje siedziby poza Nowym
Saczem, aby rzetelnie i wyczerpujgco poznaé wymagania pracodawcéw w obszarze
zatrudniania pracownikéw w branzy przemystowej i produkcyjnej oraz budowlanej.
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1. INFORMACIE O FIRMACH UCZESTNICZACYCH W BADANIU

2.1 Badana préba

W VII 2018 r. przyjeto do realizacji badanie pilotazowe pn. ,Karta wymagan pracodawcy”.
Badanie zostato przeprowadzone przez Zespdt Zamiejscowy w Nowym S3aczu, poprzez
rozmowy doradcéw zawodowych z pracodawcami oraz szefami HR. Efektem byto wypetnienie
przez firmy Kwestionariusza Wywiadu, opracowanego na potrzeby pilotazu.

Doradcy zawodowi zwrdcili sie do 43 firm z Nowego Sacza z zapytaniem o mozliwos¢
przeprowadzenia badania. 15 z nich przystapito do badania i odestato wypetniony
kwestionariusz. Pozostate 27 nie zdecydowato sie na wspdtprace, jako gtdwne przyczyny
wskazujgc: likwidacje firmy, restrukturyzacje, niska fluktuacje pracownikéw, brak problemoéw
z zatrudnieniem oséb z wymaganymi kwalifikacjami, brak czasu.

2.2 Firmy, ktore uczestniczyty w badaniu (z podziatem na branze)

Firmy uczestniczace w badaniu
(z podziatem na branze)

gospodarka ustugi
branza spozywczo- odpadami (1) 0g6Inobudowlane
przemystowa (1) (3)

branza spozywcza

(1)

transport (2)

produkcja (7)

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

Najwiekszy odsetek (7 z 15 firm) wsrdd badanych firm stanowig przedsiebiorstwa z branzy
produkcji przemystowej (produkcja sprzetu oswietleniowego, maszyn gérniczych, produktow
z drewna, bram przeciwpozarowych, kurtyn dymowych, systemow przetadunkowych, okien
i innych materiatéw). Pozostate branze to : transport (2 firmy), branza spozywczo-
przemystowa (1 firma) i spozywcza (1 firma), gospodarowanie odpadami (1 firma).
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Il INFORMACIJE O ZAPOTRZEBOWANIU STANOWISKOWYM | WYMAGANYCH
UMIEJETNOSCIACH

3.1 Zawody, na ktore istnieje najwieksze zapotrzebowanie w chwili obecnej

Pracodawcy mogli wyszczegdlni¢ liczbe stanowisk, na ktére poszukujg kandydatéw do pracy.
Wielu z nich okreslito liczbe wolnych miejsc, ale tez niektére firmy skupity sie wytgcznie na

wskazaniu potrzeb kwalifikacyjnych.

Stanowiska/zawody poszukiwane obecnie w branzy
przemystowej/produkcyjnej i budowlanej (wg. badania

WUP 1X.2018)
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Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

Pracownicy najbardziej poszukiwani obecnie to w przewazajgcej czesci spawacze (ok. 150
stanowisk), ale réwniez elektromechanicy (ok. 20 stanowiska), Slusarze-mechanicy (ok 20
stanowisk), murarze (ok. 20 stanowisk), tynkarze (ok. 20 stanowisk), ciesle i zbrojarze (ok. 20
stanowisk), monterzy podzespotéw (ok. 10 stanowisk), monterzy izolacji cieplnych (ok. 10

stanowisk), konstruktorzy (ok. 10 stanowisk).
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3.2 Pozostate zawody w mniejszych ilosciach lub bez wskazan liczby potrzebnych

pracownikow:
pracownik obrobki
. . skrawaniem,
pracownik produkcyjny e
odlewniczych

Zrédto: M. Kwiatkowska, opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

3.3 Stanowiska/zawody poszukiwane w przysztosci w branzy produkcji przemystowej
(wg. badania WUP 1X.2018):

Stanowiska/zawody poszukiwane w przysztosci w branzy
produkcji przemystowej
(wg. badania WUP 1X.2018):

konstruktor - 10
monter izolacji cieplnych - 20
elektromechanik - 20

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018



’3\ «’F meTvruc 8 Wojewddzki Urzad Pracy
SV ’ MAEOPOLSKIEGO \”J w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

Najczesciej poszukiwane zawody w przysztosci w branzy produkcji przemystowej to spawacz
(ok.150 o0sdb), elektromechanik (ok.20 osdb), monter izolacji cieplnej (ok. 20 osdb) oraz
konstruktor (ok 10 osdb)

3.4 Pozostate zawody w mniejszych ilosciach lub bez wskazan liczby potrzebnych
pracownikow:

Operator Zurawia
wiezowego

Zrédto: M. Kwiatkowska, opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

3.5 Wymagane dodatkowe umiejetnosci z podziatem na branze

Oprocz gtéwnych zadan przypisanych do poszczegdlnych stanowisk pracy (zawartych w
opisach stanowisk na stronach 18-56), firmy wskazywaty réwniez na dodatkowe umiejetnosci
niezbedne do wiasciwego wykonywania okreslonych obowigzkéw. Zostaty one pogrupowane
ze wzgledu na branze i przedstawiajg sie nastepujgco:
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1. Produkcja transportu kolejowego

- umiejetnos¢ tworzenia i czytania dokumentac;ji technicznej

- umiejetnos¢ obstugi narzedzi $lusarskich

- umiejetnos¢ czytania schematdow elektrycznych

- umiejetnosc¢ obstugi podstawowych elektrycznych przyrzgdéw pomiarowych
- umiejetnos¢ projektowania maszyn i urzagdzen w programie Autodesk Inventor
- wiedza techniczna z narzedzi Lean Management

- wiedza z zakresu technologii wytwarzania i organizacji produkgji

- umiejetnos¢ obstugi programu AutoCad

- mile widziana znajomos¢ obstugi programoéw klasy ERP

- znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje

- solidna wiedza z obszaru elektryki oraz dziatania obwoddéw elektrycznych

2. Branza budowlana

- zainteresowanie budownictwem, che¢ rozwijania sie i poznawania nowych technologii

- motywacja i chec¢ do pracy

- samodzielnos¢ i zaangazowanie

- umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego

- umiejetnos¢ pracy w systemach magazynowych

- znajomosc jezyka niemieckiego, ogdlna znajomosc¢ zagadnien budowlanych

- znajomos¢ programow Cad, znajomos¢ systeméw wspomagajgcych zarzadzanie produkcja

3. Produkcyjna wigzek elektrycznych i elektrotechnicznych

- zdolnos¢ szybkiego uczenia sie

- umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu, pracy w zespole

- komunikatywnos¢, otwartos¢

- zdolnosci manualne, umiejetno$é koncentracji, rzetelnosc¢ i dbatos¢ o szczegéty

4. Przemyst drzewny

- doswiadczenie przy pracach lakierniczych
- doswiadczenie w branzy stolarskiej

5.Produkcja przemystowa (produkcja bram przeciwpozarowych,kurtyn dymowych,systeméw

przetadunkowych

- odpowiedzialne, samodzielne podejscie do wykonywanych obowigzkéw oraz zaangazowanie
w wykonywang prace
- umiejetnos¢ wspotpracy zespotowej, komunikatywnosé

10




%
/7

S INSTYTUCIA o Wojewoddzki Urzad Pracy
NORY F‘ WOJEWODZTWA :
MALOPOLSKIEGO J w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

6. Produkcja sprzetu oswietleniowego

- znajomosc sterowania FANUC, HEIDENHAIN, umiejetnosc¢ pisania prostych programéw z pulpitu

maszyny

7. Produkcja maszyn gérniczych

- umiejetnos¢ czytania rysunku technicznego
- umiejetnos¢ czytania schematow elektrycznych
- znajomosc jezyka angielskiego, rosyjskiego

IV WYNAGRODZENIA | BENEFITY OFEROWANE PRZEZ PRACODAWCOW

W kwestionariuszu pytano o system wynagrodzen w firmie, jednak czes¢ firm nie udzielita
takich informacji (7 firm), badz udzielita (8 firm), jednak nie wyrazita zgody na publikacje.
Najogdlniej jednak mozna powiedzie¢, iz ptace w firmach rdznig sie w zaleznosci od
kompetencji i doswiadczenia pracownikéw, a pracownicy nowozatrudnieni zwykle moga liczy¢
na podwyzke po ukonczeniu okresu probnego.

Cze$¢ firm jako wymiar wynagrodzenia wskazuje stawke godzinowg lub pensje miesieczng,
uzalezniong od stazu i wymaganych kompetencji, w odniesieniu do trzech grup:

v Pracownicy bez stazu i wymaganych kompetencji ,
v Pracownicy bez stazu ale z wymaganymi kompetencjami,
v Pracownicy ze stazem i z wymaganymi kompetencjami.

Wiekszos¢é firm, jako dodatkowy element do wynagrodzenia przewiduje benefity i premie,
ktére majg zachecac¢ do podjecia pracy w firmie.
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MALOPOLSKA Urzad Pracy

Oferowane benefity to:

MALOPOLSKIEGO

w Krakowie

INSTYTUCTA. ,’./ Wojewddzki Urzad Pracy

v dofinansowanie do karty Multisport v' ubezpieczenie grupowe

v dofinansowanie do wypoczynku v $wiagteczne bony podarunkowe

v dofinansowanie do okularéw v zorganizowane spotkania

v" mozliwo$¢ uczestnictwa w lektoratach okolicznosciowe dla pracownikéw
jezykowych v" wykorzystanie samochodu stuzbowego

v’ uczestnictwo w szkoleniach do celéw prywatnych (na wybranych
podnoszacych kwalifikacje stanowiskach)

v' wejscidwki na basen v kursy obstugi maszyn i urzagdzen

v dofinansowanie do wydarzen v' kursy programow specjalistycznych
kulturalno-sportowych

V WSPOLPRACA Z EDUKACIA

Prowadzenie szkoty branzowej/wspotpraca ze szkotg branzows, srednig lub uczelnig wyzsza,
wspotpraca z instytucjg certyfikujgcg odnosnie kwalifikacji rynkowych:

Wspodtpraca ze szkotg branzowg, srednig lub uczelnia
WYZ523

nie
60%

tak
33%

brak odpowiedzi
7%

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

5 z 15 firm podejmuje wspotprace z uczelniami wyzszymi i szkotami srednimi dotyczaca
praktyk i stazy. Jedna z firm jest ponadto zaangazowana w utworzenie zawodu Monter
elementow budowlanych oraz prace w Grupie roboczej ds. kompetencji ksztattowanych w
szkolnictwie zawodowym w ramach projektu ,Kapitat dla ksztatcenia zawodowego”.
Dodatkowo organizowane sg tez wizyty studyjne, konsultacje kierunkéw studidow, wycieczki
przedmiotowe. Zdecydowana wiekszos¢ (10 firm) nie wspotpracuje ze szkotami.
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VI OFEROWANE PRZEZ FIRMY DODATKOWE KURSY | SZKOLENIA

12 z 15 firm oferuje swoim pracownikom dodatkowe kursy i szkolenia. 2 firmy nie posiadajg
takiej oferty. 1 firma nie udzielita odpowiedszi.

Oferowane przez firmy dodatkowe kursy i szkolenia

brak danych (1)

~
nie (2)_\ I
\ tak

(12)

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

Sposrod oferowanych szkolen i kurséw firmy wskazaty na:

Szkolenia wdrazajace
Kursy obstugi maszyn Kursy programow i rozszerzajgce dobrane
urzadzen specjalistycznych pod katem kompetencji

na danym stanowisku

Szkolenia zawodowe

jezdniowe i suwnice

T -

Zrédto: M. Kwiatkowska, opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

- e
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VII ZAINTERESOWANIE ZATRUDNIENIEM OBCOKRAJOWCOW

Sposrdod 15 firm, ktdre udzielity odpowiedzi, 6 wyrazito zainteresowanie zatrudnieniem
obcokrajowcdw, 7 nie wyrazito takiego zainteresowania, 2 nie udzielity odpowiedzi.

Zainteresowanie zatrudnieniem obcokrajowcow

brak danych
13%

tak
40%

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

VIl ZAINTERESOWANIE ZATRUDNIENIEM OSOB 50+ | OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Sposrad 15 firm, 10 wyrazito mozliwos¢ zatrudnienia pracownikéw 50+, 4 udzielity
odpowiedzi przeczacej, 1 nie udzielita odpowiedzi.

Zainteresowanie zatrudnieniem oséb 50+
brak danych
6%

nie
27%

tak
67%

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018
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W kwestii mozliwosci zatrudnienia pracownikdw z niepetnosprawnosciami, 9 firm
zadeklarowato taka mozliwosé, pozostate 6 firm odpowiedziato przeczaco.

IX ZAINTERESOWANIE WSPOLPRACA Z WOJEWODZKIM URZEDEM PRACY | POWIATOWYMI
URZEDAMI PRACY

W kwestii zainteresowania dalszg wspotpracg z Wojewddzkim Urzedem Pracy, sytuacje
obrazuje wykres ponizej:

Nie
13%

Tak
87%

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018

13 z 15 firm wyrazito che¢ dalszej wspodtpracy z takimi instytucjami jak Wojewddzki Urzad
Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy. Najchetniej firmy podejmg wspotprace dotyczaca:
posrednictwa pracy (6 firm), pozyskiwania pracownikéw (2 firmy) czy uzyskiwania informacji
o rynku pracy (2 firmy). Zgtaszano tez che¢ wspdtpracy w nastepujacych obszarach:
poradnictwo zawodowe, udziat w forach, targach i innych, organizacja stazy i szkolen. 2 firmy
nie okreslity oczekiwanego zakresu wspdtpracy.

Rodzaje wspotpracy z WUP i PUP

inne (poradnictwo zawodowe, udziat w forach, targach i
innych, organizacja stazy i szkolen)

poszukiwanie kandydatéw do pracy 2
informacje o rynku pracy 2
posrednictwo pracy 6

Zrédto: opracowanie wtasne w oparciu o badanie WUP 1X.2018
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X. Potrzeby kwalifikacyjne pracodawcéw z branzy produkcji przemystowej w Nowym Saczu
na stanowisku:

2 CIBSIA et e st st ettt ae st et e s 17
-elektromechanik ... s 18-20
= €IEKEFOMONTET ...ttt e sa s 21
VA 1LYl o] oo (1] | SR SSTRRTT 22
- inzynier, konstruktor, teChNOlOg .......ccceveiviriririrccce e 23
- Kierownik produkeji ....cccceeieieieiniceee e 24
= KONSTIUKLOL ittt st e s st e e e e nae 25-27
S1AKIEINIK e e 28-29
- tadowacz — pracownik goSPOdarczy ......ccecevevieieceecese e 30
= MABAZYNIEE eeiiviiictecrtreee e erttesstesrresaessre et e stesreees e s ste st aessessanessees sreessnseens 21-32
S MNAIATZ e e e b st st e st e e e bbb 32
- monter el. budowlanych z j. niemieckim ......ccoceveviiieiie s, 33
- monter instalacji SANItArNYCh.....ccccuiieii e 34
S IMIUT AT Z ettt et et e st ee s st ee s eee et e seaeess st st ee s saeeesseseaaeeeennteaseeennessnneensnnees 35
- OPEIATON CNC. . ittt ettt et e et e e eae e saeanes 36-37
-operator maszyn, monter podzespotOW.......ccveivireeenrceiniineee e 38
- operator maszyn odleWniCzyCh........ccvvvecvice e e 39-40
- Pracownik bUdOWIANY ... e 41
- Pracownik Produkcji ceeceeieeeecice e e 42-44
= SPAWACZ..ueeeruereeressreeesreseteassseeseees seres saeee s sreseeesenneearre s sarees saeeessreeereneean 45-46
- specjalista ds. SPrzedazy ... uicveieereceeeerreereee et eer e sre et eae s 46
= SEOIAIZ MASZYNOWY ...uiiieiecteceeeteetreeeee et ee st et st stesaeessesbeeesae s snnn 47
- SIUSArz MEChANTK ..o e 48-49
- SlUSAIZ NArZEAZIOWY ... cuveeeie ettt et sttt e se e st saresr s aenes 50-51
-teChNOIOg EIEKLIYK. ..ot et s 52-53
- technolog MechaniK..........oue e e 54-55
o 1=Tel 0] 0[] [o = S0 OO U SO U RSP URRI 56-57
SEOKAIZun et e st et sttt n e s 58
Y NIKAIZo et ettt et et et er e a et ebe ebesrees e b e ae et s eane eteeens 59
4 o1 4o )T 1 2O OO OO U T T OO USSR 60
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CIESLA
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU CIESLA
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtéwne v prace budowlane odpowiednie do stanowiska
zadania/wymagania: v prace ciesielskie

» wyksztatcenie zawodowe lub srednie w kierunku
budownictwa

A7

mile widziane uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu
Wymagane kwalifikacje budowlanego

i umiejetnosci: zainteresowanie budownictwem
chec rozwijania sie i poznawania nowych technologii
motywacja i che¢ do pracy

samodzielnos¢ i zaangazowanie

YV V V V

roczne doswiadczenie na w/w stanowisku (Swiadectwo
pracy)

Warunki pracy: v' petny etat, gotowos$¢ do podjecia pracy w delegacji

Przyktadowe firmy, v' ERBET
ktore poszukuj

e v BUDMEX
pracownikéw

budowlanych:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

BUDMEX
v’ kursy o charakterze $ci$le zawodowym

ERBET:
v’ kursy aktualizujgce biezgcg wiedze (zmieniajace sie przepisy, stosowanie nowych
technologii)
v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu budowlanego
v/ uprawnienia spawacza
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ELEKTROMECHANIK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU ELEKTROMECHANIK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

» montaz urzqdzen i instalacji elektrycznej w pojazdach szynowych

» montaz urzqdzen sygnalizacyjnych i sterujgcych w pojazdach

Gtéwne zadania/ szynowych

wymagania: » utrzymywanie w sprawnosci technicznej maszyn, urzqdzen i
wyposazenia technicznego (informacja zaczerpnieta z internetowych
ofert pracy, Wisniowski)

» realizacja planowanych przeglgdow i wdrazanie dziatan
prewencyjnych (informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy,
Wisniowski)

» usuwanie biezgcych awarii, wykonywanie napraw i remontéw
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy, Wisniowski)

» wsparcie wydziatow produkcyjnych przy obstudze maszyn i urzgdzen
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy, Wisniowski)

» uczestniczenie w uruchomieniu i optymalizacji pracy nowych maszyn i
linii produkcyjnych (informacja zaczerpnieta z internetowych ofert
pracy, Wisniowski)

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub srednie techniczne (na
kierunkach: elektryk, elektromechanik, elektronik)
» umiejetnosé czytania schematéw elektrycznych

Wymagane » umiejetnos¢ obstugi podstawowych elektrycznych przyrzadéw
kwalifikacje pomiarowych
i umiejetnosci: » uprawnienia SEP

» mile widziane doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

» podstawowa znajomos$¢ komputera (informacja zaczerpnieta z
internetowych ogtoszen o prace, Fakro)

» mile widziana znajomos¢ uktaddw sterowania PLC (informacja
zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace, Fakro)

» dyspozycyjnosc do pracy w soboty przy konserwacjach i remontach
maszyn (informacja zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace,
Fakro)

» brak przeciwskazan do pracy zmianowej oraz do pracy na wysokosci
powyzej 3 m (informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy,
Wisniowski)

Warunki pracy: Praca w systemie zmianowym
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Przyktadowe firmy, v" Newag S.A.

ktore poszukuja
elektromechanikow:

pracy)

oferte pracy)

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszo$ci pracownikow:

Newag S.A.:

v

AN NN

<\

dofinansowanie do karty Multisport

dofinansowanie do wypoczynku

dofinansowanie do okularéw

mozliwos$é uczestnictwa w lektoratach jezykowych

uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

bony na positki regeneracyjne dla pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych

FAKRO:

D N N N N N N

<\

dofinansowanie do kurséw i szkolen

nauka jezykéw obcych

wejsciowki na basen

dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych
dofinansowanie do wypoczynku

ubezpieczenie grupowe

sSwigteczne bony podarunkowe

zorganizowane spotkania okoliczno$ciowe dla pracownikéw

wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych stanowiskach)

WISNIOWSKI (informacje zaczerpniete ze strony internetowej pracodawcy):

<

v
v
v
v

v

szerokie mozliwosci rozwoju

Swiadczenia socjalne

stabilne warunki oparte o umowe o prace

nowoczesne i profesjonalnie wyposazone stanowisko pracy
motywacyjne wynagrodzenie

samodzielnos¢ i zaufanie

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:
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Newag S.A.:

v kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach spawaczy

v’ kursy jezykowe dla pracownikéw uzywajacych jezyka obcego na stanowisku pracy, ktére
wymaga kontaktow z klientami

v' w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje
(zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub przedtuzeniem uprawnien, obstuga
systemow i urzadzen na pojazdach szynowych

FAKRO:
v" na biezgco, w zaleznosci od potrzeb
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ELEKTROMONTER
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU ELEKTROMONTER
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtowne v obstuga, konserwacja, remont i montaz urzqdzen instalacji
zadania/wymagania: v' wykonywanie:
- instalacji niskoprgdowych
-instalacji teleinformatycznych
-instalacji oswietlenia
-instalacji gniazd
-instalacji przytqczy urzqdzen technologicznych
-instalacji przeciwpozarowych
-instalacji alarmowych
-wykonywanie prac kablowych
-wykonywanie tablic rozdzielczych
-wykonywanie ziemnych prac kablowych

elektrycznych
uprawnienia energetyczne E G-1
Wymagane kwalifikacje uprawnienia energetyczne SEP gr. 1

i umiejetnosci: umiejetnos$é czytania schematéw elektrycznych

YV V V V

mile widziane uprawnienia SEP (informacja z
internetowych ogtoszen o prace, Manpower, HR)

\

Warunki pracy:
pojecia pracy w delegacji

Przyktadowe firmy, v" FAMURS.A.
ktére poszukuja v' Erbet
elektromonteréw: v" Manpower (agencja zatrudnienia, informacja z

internetowych ogtoszen o prace)

Przyktadowe szkolenia oferowane przez wybrane firmy:

FAMUR S.A:
v’ kursy na uzyskanie uprawnien obstugi dZzwignic kat. Il S
v kursy na uzyskanie uprawnieri operatora wdzkéw widtowych kat 1l WIO

Erbet:
v kursy aktualizujgce biezgcg wiedze (zmieniajace sie przepisy, stosowanie howych
technologii)
v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu budowlanego
v/ uprawnienia spawacza
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INZYNIER PRODUKCII
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU INZYNIER PRODUKCII
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Sgczu, gtdwnie z branzy przemystowej

Gtowne » tematy technologiczne
zadania/wymagania: » projektowanie konstrukcyjne
» wyksztatcenie wyzsze — techniczne
Wymagane kwalifikacje » znajomos$¢ programoéw Cad
i umiejetnosci: » znajomos¢ systemOw wspomagajacych zarzadzanie
produkcja
Przyktadowe firmy, v" FAKRO

ktore poszukujg
inzynierow produkcji:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:
v dofinansowanie do kurséw i szkolen
nauka jezykéw obcych
wejsciowki na basen
dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych
dofinansowanie do wypoczynku
ubezpieczenie grupowe
Swigteczne bony podarunkowe

AN N N N N NN

zorganizowane spotkania okoliczno$ciowe dla pracownikéw
wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych
stanowiskach)

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:
v' na biezgco, w zaleznosci od potrzeb
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INZYNIER, KONSTRUKTOR, TECHNOLOG
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
INZYNIER, KONSTRUKTOR, TECHNOLOG
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtéwne » opracowanie wstepnej dokumentacji technicznej i
zadania/wymagania: technologicznej oraz uzytkowej
» przygotowywanie rysunkow technicznych, zlecen
produkcyjnych
przekazywanie na produkcje zlecenr produkcyjnych
udziat w procesie wdrazania nowych produktow
udziat w opracowywaniu wycen, kosztow

YV V V V

poszukiwanie rozwigzan i prowadzenie dziatarn w zakresie
innowacji i ciggtej poprawy procesu produkcyjnego

wyksztatcenie wyzsze — techniczne
znajomosc jezyka angielskiego
znajomosc technologii produkcji

YV V V V

Wymagane kwalifikacje biegtos¢ w postugiwaniu sie dokumentacjg produkcyjna

i umiejetnosci: oraz techniczng

Y

bardzo dobra obstuga programéw komputerowych: MS
Office, AutoCad
umiejetnosé projektowania maszyn i urzgdzen w

A7

programie Autodesk Inventor

duza samodzielno$¢ w dziataniu
umiejetnos$é wspotpracy zespotowej
komunikatywnosé

YV V V V

zaangazowanie w wykonywang prace

Warunki pracy: | zmiana

Przyktadowe firmy, v" Global System
ktére poszukujg w/w
pracownikdéw:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcéw dla wiekszosci pracownikow:

Global System:
v’ szkolenia zawodowe
v kursy obstugi maszyn i urzadzen

v kursy programoéw specjalistycznych
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KIEROWNIK PRODUKCII
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
KIEROWNIK PRODUKCII
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giowne » zarzqdzanie procesami produkcji i duzym zespotem
zadania/wymagania: pracownikow
» zapewnienie ciggtosci produkcji, termindw zamowien
» zapewnienie parku maszynowego
» wspotpraca z dziatami: kontroli jakosci, zaopatrzenia i
sprzedazy

» wyksztatcenie wyzsze — techniczne
» doswiadczenie w zarzadzaniu produkcja (tutaj: branzy
elektrotechnicznej)
Wymagane kwalifikacje » dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie
i umiejetnosci: (poziom B2)
» dobra znajomos¢ pakietu ,,Office” (szczegdlnie programow
Excel i Word)
doswiadczenie w zarzadzaniu duzym zespotem

A7

pracownikéw

zdolnos¢ szybkiego uczenia sie
umiejetnos$¢ pracy pod presjg
komunikatywnosé

YV V V V

otwartosé

Warunki pracy: Peten etat, zadaniowy system czasu pracy (8h dziennie,
40h tygodniowo)

Przyktadowe firmy, v" PPHU Ligwan
ktore poszukujg
kierownikow produkcji:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

PPHU Ligwan:

v’ szkolenia wdrazajace i rozszerzajgce dobrane pod katem kompetencji na danym
stanowisku
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KONSTRUKTOR
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
KONSTRUKTOR
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giowne » projektowanie czesci, zespotow i pojazdow szynowych

Y

zadania/wymagania: tworzenie i weryfikacja dokumentacji konstrukcyjnej 3D i
2D
» nadzor nad produkcjg projektowanych zespotéw oraz

pojazdow

informacja z internetowych ogtoszen o prace,
Wisniowski:

» konstruowanie nowych wyrobdw oraz doskonalenie
produkowanych wyrobow w zakresie istniejgcego
asortymentu produkcji, opracowywanie ich dokumentacji
3Di2D

» obliczenia wytrzymatosciowe konstrukcji

» opracowywanie i nadzorowanie petnej dokumentacji
technicznej wyrobow produkowanych przez Firme

» nadzor konstrukcyjny nad realizacjq wykonania oraz
badaniami prototypow

» wspotpraca z komdrkami produkcyjnymi w zakresie
nadzoru konstrukcyjnego nad realizacjg produkcji

» wspotpraca z innymi dziatami, uczestnikami procesow
wytwarzania w Firmie

» uczestniczenie w procesie wprowadzania w Firmie
komputerowego systemu informatycznego w obszarze
Biura Konstrukcyjnego

» wyksztatcenie wyzsze — techniczne (mechanika i budowa
maszyn, mechatronika)
» mile widziane doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

Y

Wymagane kwalifikacje umiejetnos¢ projektowania maszyn i urzgdzen w
i umiejetnosci: programie Autodesk Inventor
» umiejetnos$¢ tworzenia i czytania dokumentacji

technicznej
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A7

Y

A7

A7

informacja z internetowych ogtoszen o prace,
Wisniowski:

znajomos¢ konstrukcji mechanicznych

podstawowa znajomos$¢ procesOw projektowania i
wytwarzania elementédw maszyn i urzadzen oraz
projektowania oprzyrzgdowania technologicznego
znajomosc proceséw technologii produkcji czesci maszyn i
urzadzen

bardzo dobra znajomosc¢ rysunku technicznego,
umiejetnosci tworzenia dokumentacji technologicznej
doswiadczenie w opracowywaniu proceséw
technologicznych

umiejetno$é opracowywania norm materiatowych, norm
czasowych oraz kalkulacji wyrobow,

znajomosc¢ procesow obrobki metali (obrébka
skrawaniem, giecie, ciecie laserowe, spawanie, obrébka
strumieniowo-$cierna, cynkowanie, malowanie,
elektroiskrowa)

umiejetnos$¢ organizowania procesow produkcyjnych
innowacyjnos¢, umiejetnosc kreatywnego myslenia,
definiowania problemoéw i rozwigzywania probleméw
technicznych,

znajomosc¢ oprogramowania CAD (np. AutoCAD, Solid
Edge, NX, Inventor lub innych do projektowania
parametrycznego)

znajomosc¢ programowania obrabiarek sterowanych
numerycznie

bardzo dobra znajomos¢ obstugi programoéw biurowych
gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji
znajomosc jezyka obcego na poziomie min.
Sredniozaawansowanym (angielski, niemiecki)
odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, zaangazowanie,
dyspozycyjnosé

Warunki pracy:

petny etat
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Przyktadowe firmy, v" Newag

ktore poszukuj
o i K v' Wisniowski (informacja zaczerpnieta z internetowych

konstruktorow: i

ogloszen o prace)

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

WISNIOWSKI (informacje zaczerpniete ze strony internetowe]j pracodawcy):
v szerokie mozliwosci rozwoju

Swiadczenia socjalne

stabilne warunki oparte o umowe o prace

nowoczesne i profesjonalnie wyposazone stanowisko pracy

motywacyjne wynagrodzenie

ANRNENENEN

samodzielnos¢ i zaufanie
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LAKIERNIK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU LAKIERNIK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

lakierowanie elementow

czyszczenie i przygotowywanie elementéw do malowania
kontrola jakosci wykonywanego wyrobu

naktadanie i szlifowanie szpachli na duzych powierzchniach
lakierowanie pojazddéw szynowych (informacje z ofert pracy ze
stron internetowych, Newag)

lakierowanie systemem na mokro (informacje z ofert pracy ze
stron internetowych, Wisniowski)

Giéwne
zadania/wymagania:

ANANENENRN

<\

wyksztatcenie min. zawodowe

umiejetnos¢ obstugi urzagdzen lakierniczych

znajomosc¢ produktéw i materiatéw lakierniczych
doswiadczenie przy pracach lakierniczych

doktadnosé, spostrzegawczos¢ oraz poczucie estetyki
zaangazowanie i dyspozycyjnosé

umiejetnos¢ obroébki i lakierowania powierzchni przez i po
lakierowaniu (informacja z ofert pracy ze stron
internetowych, Newag)

» mile widziana znajomos¢ technologii lakierowania
Systemem PPG Selemix Line (informacja z ofert pracy ze
stron internetowych, Wisniowski)

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci:

VVVVVYVYYYVY

Warunki pracy: v gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym
v Bertsch Holzbau
Przyktadowe firmy, ktére v" Newag (informacja zaczerpnieta z ofert pracy

poszukuja lakiernikow: zamieszczonych internetowo)
v" Wisniowski (informacja zaczerpnieta z ofert pracy
zamieszczonych internetowo)

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikéw:

Newag:

dofinansowanie do karty Multisport

dofinansowanie do wypoczynku

dofinansowanie do okularéw

mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach jezykowych

uczestnictwo w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

bony na positki regeneracyjne dla pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych

DN NI NI N NN

WISNIOWSKI (informacje zaczerpniete ze strony internetowej pracodawcy):
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szerokie mozliwosci rozwoju
Swiadczenia socjalne
stabilne warunki oparte o umowe o prace

motywacyjne wynagrodzenie
samodzielnos¢ i zaufanie

AN NN

nowoczesne i profesjonalnie wyposazone stanowisko pracy

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Newag:

v kursy jezykowe dla pracownikéw uzywajacych jezyka obcego na stanowisku pracy,

ktére wymaga kontakdw z klientami

v' w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje
(zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub przedtuzeniem uprawnien,
obstugg systemoéw i urzadzen na pojazdach szynowych

Bertsch Holzbau:
v' szkolenie na wdzki widtowe
v kursy komputerowe 3D CadWork
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tADOWACZ-PRACOWNIK GOSPODARCZY
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
tADOWACZ — PRACOWNIK GOSPODARCZY
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtéwne » prowadzenie zbiorki odpadow — nieczystosci state:
zadania/wymagania: e zatadunek odpaddw z posesji, ulic i innych miejsc
publicznych oraz ich roztadunek
e zamiatanie wokdt miejsc gromadzenia odpaddw do
wywozu, pozostawienie nalezytego porzgdku po
zatadunku w miejscu ich gromadzenia
e prowadzenie dezynfekcji pojemnikdw na odpady
e obstuga urzgdzenia myjgcego i mycie pojemnikdw,
kontenerdéw
» prowadzenie odbioru nieczystosci ptynnych:
e obstuga systemu (pomp) do odbioru i oprézniania
nieczystosci pfynnych
e oprodznianie zbiornika asenizacyjnego (szamba)
e oprdznianie pojazdu asenizacyjnego na stacji
zlewnej odbioru nieczystosci ptynnych
e dbafosc o czystosc¢ pojazdu asenizacyjnego (mycie z
zewngtrz, dezynfekowanie)

» brak
Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci:
Warunki pracy:
Przyktadowe firmy, v NOVA

ktore poszukuja
kierownikow produkcji:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

NOVA:

v'w miare potrzeb podnoszenie kwalifikacji dla pracownikéw zatrudnionych minimum 6
miesiecy
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MAGAZYNIER
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU MAGAZYNIER
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giowne » konfekcja i zatadunek

zadania/wymagania: » zapewnienie sprawnego funkcjonowania magazynu
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy,
DAKO)

» terminowe przyjmowanie, sktadowanie i wydawanie
towaru (informacja zaczerpnieta z internetowych ofert
pracy, DAKO)

» udziat w inwentaryzacjach (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, DAKO)

» utrzymanie czystosci i porzqgdku w magazynie (informacja
zaczerpnieta z internetowych ofert pracy, DAKO)

» dbatosc o powierzony sprzet (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, DAKO)

» mile widziane znajomos¢ materiatow budowlanych oraz
doswiadczenie na podobnym stanowisku (informacja
zaczerpnieta z internetowych ofert pracy, SUFIGS Sp. z 0.0)

» mile widziane prawo jazdy KAT.C warunek niekonieczny
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy,
SUFIGS Sp. z 0.0)

» wprowadzanie ulepszen w systemie magazynowania
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert
pracy,Krysztat)

» umiejetnos¢ pracy w systemach magazynowych

» uprawnienia na wozki widtowe
» zaangazowanie, komunikatywnos¢, dobra organizacja
Wymagane kwalifikacje pracy wtasnej (informacja zaczerpnieta z internetowych
i umiejetnosci: ofert pracy, DAKO)

» umiejetnos¢ pracy w zespole (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, DAKO)

» gotowosc¢ do podjecia pracy w delecji - firma zapewnia
mieszkanie stuzbowe (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, Merkury Market)

» znajomos¢ obstugi komputera (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, LAMINTEX SP. Z 0.0.)

Warunki pracy: praca zmianowa
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Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

FAKRO:

v na biezgco, w zaleznosci od potrzeb

MALARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU MALARZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giowne
zadania/wymagania: v prace budowlane odpowiednie do stanowiska
Wymagane kwalifikacje » wyksztatcenie zawodowe lub Srednie w kierunku
i umiejetnosci: budownictwa

A7

mile widziane uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu
budowlanego

zainteresowanie budownictwem

chec rozwijania sie i poznawania nowych technologii
motywacja i che¢ do pracy

samodzielnos¢ i zaangazowanie

YV V V V

roczne doswiadczenie na w/w stanowisku (Swiadectwo
pracy)

\

Warunki pracy: petny etat, gotowos¢ do podjecia pracy w delegacji
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MONTER EL. BUDOWLANYCH Z J. NIEMIECKIM
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
MONTER ELEMENTOW BUDOWLANYCH Z J. NIEMIECKIM
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtowne
zadania/wymagania: » montaz elementéw budowlanych na rynku niemieckim
» sprawnos¢ manualna
» umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi
» znajomosc¢ j. niemieckiego
Wymagane kwalifikacje » ogoblna znajomosc¢ zagadnien budowlanych
i umiejetnosci: » prawo jazdy kat. B
Warunki pracy: praca wyjazdowa
Przyktadowe firmy, v" FAKRO

ktore poszukujg
monterow el.
budowlanych:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:
v' dofinansowanie do kurséw i szkoler
nauka jezykéw obcych
wejsciowki na basen
dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych
dofinansowanie do wypoczynku
ubezpieczenie grupowe
sSwigteczne bony podarunkowe
zorganizowane spotkania okoliczno$ciowe dla pracownikéw

D N N N N N U

wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych
stanowiskach)

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:
v" na biezgco, w zaleznosci od potrzeb
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MONTER INSTALACIJI SANITARNYCH
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
MONTER INSTALACJI SANITARNYCH
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtowne >

zadania/wymagania:

wykonywanie prac w zakresie:
e instalacji cieptej wody uzytkowej
e instalacji wodociggowej i kanalizacji
e instalacji gazu

Wymagane kwalifikacje >
i umiejetnosci:

wyksztatcenie zawodowe lub $rednie w kierunku instalacji
sanitarnych
uprawnienia spawacza

Warunki pracy: >

petny etat, gotowos¢ do pojecia pracy w delegacji

Przyktadowe firmy, 4
ktdre poszukuja
monterow instalacji
sanitarnych:

Erbet

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Erbet:

v kursy aktualizujgce biezgcg wiedze (zmieniajace sie przepisy, stosowanie howych

technologii)

v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu budowlanego

v/ uprawnienia spawacza
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MURARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU MURARZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giéwne
zadania/wymagania: v’ prace budowlane odpowiednie do stanowiska
v' murowanie
Wymagane kwalifikacje » wyksztatcenie zawodowe lub srednie w kierunku
i umiejetnosci: budownictwa
» mile widziane uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu
budowlanego
» zainteresowanie budownictwem
» ched rozwijania sie i poznawania nowych technologii
» motywacja i che¢ do pracy
» samodzielnos¢ i zaangazowanie
» roczne doswiadczenie na w/w stanowisku (Swiadectwo
pracy)
Warunki pracy: v' petny etat, gotowos$¢ do podjecia pracy w delegacji
(ERBET)
Przyktadowe firmy, v' ERBET
ktére poszukuj
P 1 v BUDMEX

pracownikow
budowlanych:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

BUDMEX
v’ kursy o charakterze $ci$le zawodowym

ERBET:
v kursy aktualizujgce biezgcg wiedze (zmieniajace sie przepisy, stosowanie howych
technologii)
v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu budowlanego
v/ uprawnienia spawacza
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OPERATOR CNC
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
OPERATOR OBRABIAREK CNC
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

zadania/wymagania:

obstuga numerycznych maszyn CNC
przygotowywanie i montaz narzedzi

Gtéwne kontrola jakosci w procesie wytwarzanego produktu

AN NI NN

wykonywanie detali zgodnie z rysunkiem technicznym oraz kartq
technologiczng (informacja z ofert pracy zamieszczonych w
Internecie)

» wyksztatcenie srednie techniczne (obrébka skrawaniem, mechanik
maszyn, pokrewne) (informacja z ofert pracy zamieszczonych w
Internecie)

kurs operatora CNC

znajomosc rysunku technicznego

umiejetnos$¢ obstugi narzedzi pomiarowych

YV V V V

znajomosc¢ podstaw metrologii (suwmiarka, mikrometr,
srednicédwka) (informacja z ofert pracy zamieszczonych w
Wymagane Internecie)

kwalifikacje i » umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie podstawowym

umiejetnosci: (informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie)

» doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku

» mile widziane doswiadczenie w obstudze obrabiarek sterowanych
numerycznie (informacja z ofert pracy zamieszczonych w
Internecie)

» obstuga tokarki kotowej, frezarki pionowej, wytaczarko-frezarki

A7

samodzielnos¢ w dziataniu i dobra organizacja pracy (informacja z
ofert pracy zamieszczonych w Internecie)

Warunki pracy: » gotowosc¢ do pracy w systemie zmianowym

36




S INSTYTUCIA o Wojewoddzki Urzad Pracy
SN F‘ WOJEWODZTWA ;
MALOPOLSKIEGO J w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

%
/1

FAKRO
Norlys

Przyktadowe firmy,
ktore poszukuja
operatorow CNC: GRAND (informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie)

FAMUR S.A.

v Kalmar (informacja z ofert pracy zamieszczonych w Internecie)

LSRN

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Norlys:
» doptaty do kart Multisport
» Swigteczne karty podarunkowe
» wyprawki szkolne i paczki dla dzieci
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

FAKRO:
» dofinansowanie do kurséw i szkolen
nauka jezykéw obcych
wejsciowki na basen
dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych
dofinansowanie do wypoczynku
ubezpieczenie grupowe
sSwigteczne bony podarunkowe

VVYVY YV VYVY

zorganizowane spotkania okoliczno$ciowe dla pracownikéw
wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych stanowiskach)

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Norlys:

A7

uprawnienia na wozki jezdniowe, suwnice
eksploatacja i dozdr urzadzen elektroenergetycznych
spawanie, lakierowanie proszkowe

innowacje w odlewnictwie

YV V V V

nowelizacje przepiséw
» kurs jezyka angielskiego

FAKRO:
» na biezgco, w zaleznosci od potrzeb

FAMUR S.A:
» kursy na uzyskanie uprawnien obstugi dZzwignic kat. Il S
» kursy na uzyskanie uprawnien operatora wozkéw widtowych kat Il WJO
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OPERATOR MASZYN, MONTER PODZESPOLOW
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
OPERATOR MASZYN , MONTER PODZESPOtOW
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giowne
zadania/wymagania:

obstuga maszyn i urzqdzen produkcyjnych
montaz wiqzek elektrycznych

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci:

Y

A7

A7

wyksztatcenie zasadnicze lub techniczne: elektryczne,
elektrotechniczne, mechatronika

mile widziane doswiadczenie w pracy w firmie
produkcyjnej

zdolnosci manualne

umiejetnos$¢ koncentracji

rzetelnosc i dbatos¢ o szczegoty

Warunki pracy:

praca zmianowa, petny etat

Przyktadowe firmy,
ktére poszukuja na w/w
stanowisko:

Ligwan

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Ligwan:

v szkolenia wdrazajace i rozszerzajgce dobrane pod katem kompetencji na danym

stanowisku
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OPERATOR MASZYN ODLEWNICZYCH/ODLEWNIK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
OPERATOR MASZYN ODLEWNICZYCH/ODLEWNIK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giowne v’ obstuga maszyn odlewniczych cisnieniowych
zadania/wymagania: v’ oczyszczanie i okrawanie odlewdw aluminiowych
» wyksztatcenie zawodowe lub srednie techniczne

(informacja zaczerpnieta z internetowych ogfoszer o

prace, Norlys)

Wymagane kwalifikacje

i . - L. L. . » doswiadczenie zawodowe minimum 2 lata w zaktadzie

1 umiejetnosci: . . . . ;
produkcyjnym (informacja zaczerpnieta z internetowych

ogfoszen o prace, Norlys)

» dyspozycyjnos¢ pracy na lll zmiany

Mile widziane (informacja zaczerpnieta z internetowych
ogtoszen o prace, Norlys):

> uprawnienia na wozki jezdniowe, suwnice elektryczne,
uprawnienia energetyczne do 1 kV

> doswiadczenie w obstudze maszyn odlewniczych
ciSnieniowych

» doswiadczenie w oczyszczaniu i okrawaniu odlewow
aluminiowych

Warunki pracy: praca zmianowa

Przyktadowe firmy, v" Norlys
ktore poszukujg
odlewnikow:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Norlys:
» doptaty do kart Multisport
» Swiateczne karty podarunkowe
» wyprawki szkolne i paczki dla dzieci
dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:
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Norlys:

» uprawnienia na wézki jezdniowe, suwnice
eksploatacja i dozdr urzadzen elektroenergetycznych
spawanie, lakierowanie proszkowe
innowacje w odlewnictwie

YV V V V

nowelizacje przepiséw
kurs jezyka angielskiego
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PRACOWNIK BUDOWLANY
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
PRACOWNIK BUDOWLANY
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giéwne
zadania/wymagania: v termomodernizacja budynkéw — docieplanie scian i prace
ogdlnobudowlane (Stucco)
Wymagane kwalifikacje » zdolnos¢ do pracy na wysokosciach (Stucco)

i umiejetnosci:

Warunki pracy: v' petny etat, praca w delegacji na terenie wojewddztwa
Slaskiego
Przyktadowe firmy, v" Stucco

ktore poszukujg
pracownikow
budowlanych:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

Stucco:
v kurs montazysty rusztowan
v kurs operatora koparko-tadowarki
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PRACOWNIK PRODUKCII

KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU

PRACOWNIK PRODUKCIJI

na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtdéwnie z branzy przemystowej

Gtéwne zadania/
wymagania:

praca fizyczna na linii produkcyjnej

obstuga niezbednych maszyn i urzadzen produkcyjnych (informacje i
oferty pracy zamieszczonej w Internecie, FAKRO)

postepowanie zgodne z obowigzujgcymi instrukcjami
stanowiskowymi (informacje z oferty pracy zamieszczonej w
Internecie, FAKRO)

przestrzeganie zasad BHP (informacje z oferty pracy zamieszczonej
w Internecie, FAKRO)

dbanie o porzadek na stanowisku pracy (informacje z oferty pracy
zamieszczonej w Internecie, FAKRO)

dbatosc o utrzymanie wtasciwego stanu technicznego maszyn i
narzedzi (informacje z oferty pracy zamieszczonej w Internecie,
Krysztat)

prawidfowa i terminowa realizacja przydzielonych zdan oraz planéw
produkcyjnych (informacje z oferty pracy zamieszczonej w
Internecie, Krysztat)

raportowanie procesu produkcyjnego (informacje z oferty pracy
zamieszczonej w Internecie, Krysztat)

dbatos¢ o ciggtosc procesu produkcyjnego i standardy jakosciowe
produkowanych wyrobow (informacje z oferty pracy zamieszczonej
w Internecie, Krysztat)

nadzor nad stanem zaopatrzenia w surowce i potprodukty (Global
System)

Wymagane
kwalifikacje
i umiejetnosci:

w zaleznosci od stanowiska, np. umiejetnos¢ obstugi elektronarzedzi
mile widziane doswiadczenie w pracy na produkcji (informacje i
oferty pracy zamieszczonej w Internecie, FAKRO)

dyspozycyjnos¢ do pracy zmianowej (informacje i oferty pracy
zamieszczonej w Internecie, FAKRO)

doktadnosé, sumiennosc i rzetelnosé w wykonywaniu obowigzkow
(informacje i oferty pracy zamieszczonej w Internecie, FAKRO)
gotowos$é do wykonywania pracy stojgcej oraz manualnej
(informacje i oferty pracy zamieszczonej w Internecie, FAKRO)
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mile widziane osoby prosto po szkole (informacje i oferty pracy
zamieszczonej w Internecie, Kalmar)

chec¢ samodoskonalenia, inicjatywa oraz motywacja do pracy
(informacje z oferty pracy zamieszczonej w Internecie, Krysztat)
optymizm, pozytywne nastawienie do ludzi i otwartos¢ na zmiany
(informacje z oferty pracy zamieszczonej w Internecie, Krysztat)
prawo jazdy kat. B (Global System)

umiejetnosé czytania rysunku technicznego (Global System)
Umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikatywnos¢ (informacje z
oferty pracy zamieszczonej w Internecie, Krysztat)

Samodzielnos¢, dobra organizacja pracy (informacje z oferty pracy
zamieszczonej w Internecie, Krysztat)

Warunki pracy:

w wiekszosci praca zmianowa

Przyktadowe firmy,
ktore poszukuja

pracownikéw produkgji:

FAKRO
v" Global System

Kalmar (informacja zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o
prace)

v" F.P.H.U. ,KRYSZTAt” (informacja zaczerpnieta z
internetowych ogtoszen o prace)

v" BASSO (informacja zaczerpnieta z internetowych ogtoszer o
prace)

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

FAKRO:

v' dofinansowanie do kurséw i szkolen

DN N N N N YN

stanowiskach)

nauka jezykéw obcych

wejsciowki na basen

dofinansowanie do wydarzen kulturalno-sportowych

dofinansowanie do wypoczynku

ubezpieczenie grupowe

Swigteczne bony podarunkowe

zorganizowane spotkania okoliczno$ciowe dla pracownikéw

wykorzystanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych (na wybranych
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Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

FAKRO:
v na biezgco, w zaleznosci od potrzeb
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SPAWACZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU SPAWACZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtowne v’ spawanie konstrukcji stalowych
zadania/wymagania: v’ spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi
» wyksztatcenie $rednie techniczne
» podstawowy kurs spawania MAG 135
» kurs podgrzewania lub ciecia gazowo-tlenowego
Wymagane kwalifikacje » uprawnienia do spawania gazowego w metodzie 311

i umiejetnosci: » znajomos¢ rysunku technicznego

» mile widziane doswiadczenie w pracy na stanowisku
spawacza MIG/MAG

» ksigzka spawacza

Warunki pracy: v' gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym

Przyktadowe firmy, v Newag
ktore poszukuja v" FAMURS.A.
spawaczy:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Newag:
v' dofinansowanie do karty Multisport
dofinansowanie do wypoczynku
dofinansowanie do okularéw
mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach jezykowych
uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

AN NI NN

bony na positki regeneracyjne dla pracownikow na stanowiskach produkcyjnych

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

Newag:

v kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach spawaczy

v kursy jezykowe dla pracownikéw uzywajacych jezyka obcego na stanowisku pracy,
ktore wymaga kontaktow z klientami

v' w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje
(zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub przedtuzeniem uprawnien,
obstugg systemow i urzadzen na pojazdach szynowych
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FAMUR S.A.
v kursy na uzyskanie uprawnien obstugi dzwignic kat Il S
v kursy na uzyskanie uprawnien operatora wozkéw widtowych kat Il WJO

SPACJALISTA DS. SPRZEDAZY
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
SPACJALISTA DS. SPRZEDAZY
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtéwne opieka nad okreslonq grupg klientéw

zadania/wymagania: pozyskiwanie nowych klientow
przyjmowanie i procesowanie zamowien produkcyjnych

dbatosc¢ o terminowos¢ dostaw

YV VYV V V

przygotowywanie dokumentow sprzedazowych

A7

wyksztatcenie $rednie

A7

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
(poziom B2)

Y

Wymagane kwalifikacje dobra znajomos¢ pakietu , Office” (szczegdlnie programéw
i umiejetnosci: ,Excel” oraz ,Word”)

mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku
zdolnos¢ szybkiego uczenia sie

umiejetnos$é pracy pod presjg czasu

umiejetnosé pracy w zespole

komunikatvwnosc

\V V V VY

Przyktadowe firmy, Ligwan
ktore poszukujg

inzynierow produkcji:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

Ligwan:
v szkolenia wdrazajace i rozszerzajgce dobierane pod katem kompetencji wymaganych
na danym stanowisku
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STOLARZ MASZYNOWY

KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU STOLARZ MASZYNOWY
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giéwne
zadania/wymagania:

v’ obrébka drewna i montaz wyrobéw gotowych

v’ kontrola jakosci produkowanych wyrobéw

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci:

>
>

Y

YVV Y V VY

wyksztatcenie min. zawodowe

umiejetnosé postugiwania sie rysunkiem technicznym
umiejetnosé pracy na maszynach i elektronarzedziach
stolarskich

uprawnienia UDT na wdézek widtowy

doswiadczenie w branzy stolarskiej

umiejetnos¢ obstugi komputera

umiejetnosé pracy w zespole

doktadnosé, spostrzegawczos$é oraz poczucie estetyki
zaangazowanie i dyspozycyjnos¢

Warunki pracy:

<

gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym

Przyktadowe firmy,
ktore poszukujq stolarzy
maszynowych:

Bertsch Holzbau

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcéw dla wiekszosci pracownikow:

Bertsch Holzbau:

v' szkolenie na wdzki widtowe

v kursy komputerowe 3D CadWork

47




S INSTYTUCIA o Wojewoddzki Urzad Pracy
SN F- WOJEWODZTWA ;
MALOPOLSKIEGO 4 w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

7

7,
/1

SLUSARZ MECHANIK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU SLUSARZ MECHANIK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

v'montaz konstrukcji stalowych
Giowne v' montaz elementéw wyposazenia wnetrz pojazdéw
zadania/wymagania: szynowych na podstawie dokumentacji technicznej

» wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub Srednie
Wymagane kwalifikacje techniczne (na kierunku slusarz mechanik)
i umiejetnosci: » umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej

» umiejetnos¢ obstugi narzedzi slusarskich

» znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wykonaniem
spawalniczych konstrukcji stalowych (informacja
zaczerpnieta z internetowej oferty pracy, Newag)

» mile widziane doswiadczenie na pokrewnym
stanowisku

» zaangazowanie i dyspozycyjnosé (informacja
zaczerpnieta z internetowej oferty pracy, Newag)

» komunikatywnosc i zorientowanie na prace w grupie
(informacja zaczerpnieta z internetowej oferty pracy,

Newag)
Warunki pracy: » gotowosc do pracy w systemie zmianowym
Przyktadowe firmy, ktére
poszukujg $lusarzy v' Newag

mechanikow:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Newag:
v' dofinansowanie do karty Multisport
dofinansowanie do wypoczynku
dofinansowanie do okularéw
mozliwos$é uczestnictwa w lektoratach jezykowych
uczestnictwo w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

AN NN

bony na positki regeneracyjne dla pracownikow na stanowiskach produkcyjnych

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:
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Newag:

v kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach spawaczy

v kursy jezykowe dla pracownikdéw uzywajacych jezyka obcego na stanowisku pracy,
ktore wymaga kontaktow z klientami

v' w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszgce kwalifikacje
(zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub przedtuzeniem uprawnien,
obstuga systemoéw i urzadzen na pojazdach szynowych
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SLUSARZ NARZEDZIOWY
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU SLUSARZ NARZEDZIOWY
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtowne wykonywanie oprzyrzqdowania

zadania/wymagania: obstuga tokarki, frezarki

wykonywanie pomiardw warsztatowych

AN NI NN

zaznajomienie sie z dokumentacjg konstrukcyjng i
technologiczng obrabianych przedmiotdw (informacja
zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace, Norlys)

» wyksztatcenie Srednie techniczne lub zawodowe
(informacja zaczerpnieta z internetowych ogfoszen o
prace, Norlys)

A7

Wymagane kwalifikacje praktyczna wiedza z zakresu obrébki metali (informacja
i umiejetnosci: zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace, Norlys)
umiejetnosé czytania rysunku technicznego
umiejetnos¢ obstugi narzedzi pomiarowych

znajomosc sterowania FANUC, HEIDENHAN

umiejetnosé pisania prostych programéw z pulpitu

YV V V V

maszyny

Warunki pracy: v' gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym

Przyktadowe firmy, v" Norlys
ktore poszukuja $lusarzy
narzedziowych:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Norlys:
» doptaty do kart Multisport
» Swiagteczne karty podarunkowe
» wyprawki szkolne i paczki dla dzieci
» dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Norlys:

» uprawnienia na wozki jezdniowe, suwnice
eksploatacja i dozor urzgdzen elektroenergetycznych
spawanie, lakierowanie proszkowe

VYV V V

innowacje w odlewnictwie
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» kurs jezyka angielskiego
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TECHNOLOG ELEKTRYK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
TECHNOLOG ELEKTRYK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giowne » organizacja i optymalizacja stanowisk produkcyjnych
zadania/wymagania: wedfug zasad Lean
» analiza procesu technologicznego w linii produkcyjnej

A7

opracowywanie technologii montazu urzqdzen
elektrycznych
» opracowywanie instrukcji technologicznych

Y

analiza i weryfikacja dokumentacji konstrukcyjnej

elektrycznej pod kqgtem mozliwosci produkcyjnych

» nadzor technologiczny nad produkcjq wigzek i
komponentow elektrycznych

» dobdr narzedzi i oprzyrzgdowania do poszczegdlnych
operacji produkcyjnych

» ustalanie i walidacja czaséw operacji technologicznych-

normowanie

A7

wyksztatcenie wyzsze — techniczne (elektrotechnika)
» solidna wiedza z obszaru elektryki oraz dziatania
obwodow elektrycznych

A7

Wymagane kwalifikacje umiejetnosci czytania i analizowania dokumentacji

i umiejetnosci: technicznej elektrycznej

umiejetnos$é obstugi programu AutoCad

mile widziana umiejetno$¢é obstugi programoéw klasy ERP

mile widziana znajomos$¢ narzedzi Lean Management

YV V V V

znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodnag
komunikacje

A7

mile widziane doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

A7

zdolno$¢ pracy pod presjg czasu (informacja zaczerpnieta
w oparciu o internetowe oferty pracy, Newag)

» sumiennos¢ i doktadnos¢ w dziataniu (informacja
zaczerpnieta w oparciu o internetowe oferty pracy,
Newag)

Warunki pracy: Petny etat
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Przyktadowe firmy, v" Newag

ktore poszukuja
technologéw
elektrykow:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Newag:

v' dofinansowanie do karty Multisport
dofinansowanie do wypoczynku

dofinansowanie do okularéw

mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach jezykowych

LSRN RN

uczestnictwo w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
v bony na positki regeneracyjne dla pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

Newag:

v kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikdow
zatrudnionych na stanowiskach spawaczy

v kursy jezykowe dla pracownikdéw uzywajgcych jezyka obcego na stanowisku
pracy, ktore wymaga kontaktow z klientami

v" w obrebie kazdej komdrki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszace
kwalifikacje (zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub
przedtuzeniem uprawnien, obstugg systeméw i urzgdzen na pojazdach
szynowych

53




S INSTYTUCIA o Wojewoddzki Urzad Pracy
SN F‘ WOJEWODZTWA ;
MALOPOLSKIEGO J w Krakowie

MALOPOLSKA Urzad Pracy

%
/1

TECHNOLOG MECHANIK
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
TECHNOLOG MECHANIK
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giowne » organizacja i optymalizacja stanowisk produkcyjnych wedtug zasad
zadania/ Lean
wymagania: przygotowywanie stanowisk pracy pod proces spawania
analiza procesu technologicznego w linii produkcyjnej
opracowywanie procesow technologicznych montazu

opracowywanie instrukcji technologicznych montazu

YV VYV V V

weryfikacja dokumentacji konstrukcyjnej pod kqgtem mozliwosci
produkcyjnych

A\

dobdr narzedzi i oprzyrzgdowania do poszczegdlnych operacji
produkcyjnych

» ustalanie i walidacja czasow operacji technologicznych -
normowanie

Y

wyksztatcenie wyzsze — techniczne (mechanika i budowa maszyn,
mechatronika, zarzgdzanie i inzynieria produkc;ji)
wiedza techniczna z narzedzi Lean Management
Wymagane wiedza z zakresu technologii wytwarzania i organizacji produkgcji
kwalifikacje umiejetnos¢ tworzenia i czytania dokumentacji technicznej
i umiejetnos¢ obstugi programu AutoCad

umiejetnosci: mile widziana znajomo$¢ obstugi programéw klasy ERP

V VYV YV VY

znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na swobodng
komunikacje
mile widziane doswiadczenie na pokrewnym stanowisku

Y V

kreatywnos$¢ (informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy,

Newag)

» zdolnosc¢ pracy pod presjg czasu (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, Newag)

» sumiennos¢ i doktadnosé w dziataniach (informacja zaczerpnieta z
internetowych ofert pracy, Newag)

» mile widziana wiedza z obszaru metalurgii (informacja zaczerpnieta
z internetowych ofert pracy, Trenkwalder)

» mile widziana znajomos¢ obstugi maszyn do obrébki metali
(informacja zaczerpnieta z internetowych ofert pracy, Trenkwalder)

» umiejetnos¢ obstugi komputera (informacja zaczerpnieta z

internetowych ofert pracy, Trenkwalder)

Warunki pracy: Petny etat
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ktore poszukuja
technologéw
mechanikow:

Przyktadowe firmy, v" Newag

v" Trenkwalder (agencja zatrudnienia, informacja
zaczerpnieta w oparciu o internetowg oferte pracy)

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

v

RN NN

v

Newag:

dofinansowanie do karty Multisport

dofinansowanie do wypoczynku

dofinansowanie do okularéw

mozliwos¢ uczestnictwa w lektoratach jezykowych
uczestnictwo w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje

bony na positki regeneracyjne dla pracownikéw na stanowiskach produkcyjnych

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcéw dla wiekszosci pracownikow:

v

v

Newag:

kurs ponadpodstawowy spawania w metodzie 135 MAG dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach spawaczy

kursy jezykowe dla pracownikow uzywajacych jezyka obcego na stanowisku
pracy, ktéore wymaga kontaktow z klientami

w obrebie kazdej komorki organizacyjnej — szkolenia i kursy podnoszace
kwalifikacje (zwigzane ze zmianami przepiséw, zapewnieniem lub
przedtuzeniem uprawnien, obstugg systeméw i urzadzen na pojazdach
szynowych
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TECHNOLOG
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU
TECHNOLOG
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Gtéwne tworzenie dokumentacji technicznej

zadania/wymagania: przygotowywanie wycen
wdrazanie nowych technologii
przeprowadzanie zmian technologicznych

dobdr maszyn i narzedzi

YV VY V VY

opracowywanie i wdrazanie nowych technologii do

produkcji oraz doskonalenie istniejgcych (informacja

zaczerpnieta w oparciu o internetowq oferte pracy,

Prospona)

» sledzenie oraz analiza nowych trenddw produktowych
(informacja zaczerpnieta w oparciu o internetowq oferte
pracy, Prospona)

» wspotpraca z dziatami: produkcyjnym, handlowym i

marketingiem, (informacja zaczerpnieta w oparciu o

internetowgq oferte pracy, Prospona)

» wyksztatcenie wyzsze — techniczne

» dobra znajomosc jezyka angielskiego w mowie i w pismie
(poziom B2)
Wymagane kwalifikacje » dobra znajomos¢ pakietu , Office” (szczegdlnie programéw
i umiejetnosci: Excel i Word)

A7

doswiadczenie zawodowe na stanowisku technologa w
firmie produkcyjnej pokrewnej branzy

zdolnos¢ szybkiego uczenia sie

umiejetnos$é pracy pod presjg czasu

umiejetnosé pracy w zespole

komunikatywnosé

otwartos¢

VV Y YV VYV

prawo jazdy kat. B (informacja zaczerpnieta w oparciu o
internetowq oferte pracy, Prospona)

<

Warunki pracy: petny etat, zadaniowy system czasu pracy (8h dziennie,

40h tygodniowo)
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Przyktadowe firmy,
ktore poszukuja
technologéw:

v' PPHU Ligwan

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikéw:

PPHU Ligwan:

v’ szkolenia wdrazajace i rozszerzajgce dobrane pod katem kompetencji na danym

stanowisku
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TOKARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU TOKARZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Gtowne wykonywanie oprzyrzqdowania

zadania/wymagania: obstuga tokarki, frezarki

wykonywanie pomiardw warsztatowych

AN NI NN

zaznajomienie sie z dokumentacjqg konstrukcyjng i
technologiczng obrabianych przedmiotdw (informacja
zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace, Norlys)

» wyksztatcenie Srednie techniczne lub zawodowe
(informacja zaczerpnieta z internetowych ogtfoszen o
prace, Norlys)

praktyczna wiedza z zakresu obrébki metali (informacja

A7

Wymagane kwalifikacje
i umiejetnosci: zaczerpnieta z internetowych ogtoszen o prace, Norlys)

umiejetnosé czytania rysunku technicznego

umiejetnos¢ obstugi narzedzi pomiarowych

znajomosc sterowania FANUC, HEIDENHAN

umiejetnos$é pisania prostych programéw z pulpitu

YV V V V

maszyny

Warunki pracy: v' gotowo$¢ do pracy w systemie zmianowym

Przyktadowe firmy, v" Norlys

ktore poszukujq tokarzy:

Przyktadowe benefity oferowane przez firmy dla wiekszosci pracownikow:

Norlys:
» doptaty do kart Multisport
» Swigteczne karty podarunkowe
» wyprawki szkolne i paczki dla dzieci
» dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

Norlys:

» uprawnienia na wézki jezdniowe, suwnice
eksploatacja i dozdr urzadzen elektroenergetycznych
spawanie, lakierowanie proszkowe
innowacje w odlewnictwie
nowelizacje przepiséow

YV VY VYV

kurs jezyka angielskiego
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TYNKARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU TYNKARZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowej

Giéwne
zadania/wymagania: v’ tynkowanie
Wymagane kwalifikacje » wyksztatcenie zawodowe

Y

i umiejetnosci: roczne doswiadczenie (Swiadectwo pracy)

Warunki pracy: v' petny wymiar czasu pracy, zmianowos$¢ - brak

Przyktadowe firmy, v" BUDMEX

ktore poszukujg
pracownikéw
budowlanych:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

BUDMEX
v’ kursy o charakterze $cisle zawodowym
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ZBROJARZ
KARTA WYMAGAN PRACODAWCY NA STANOWISKU ZBROJARZ
na przyktadzie wybranych firm w Nowym Saczu, gtéwnie z branzy przemystowe;j

Giéwne
zadania/wymagania: v’ prace budowlane odpowiednie do stanowiska
v’ prace zbrojeniowe
Wymagane kwalifikacje » wyksztatcenie zawodowe lub Srednie w kierunku
i umiejetnosci: budownictwa
» mile widziane uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu
budowlanego
» zainteresowanie budownictwem
» chec rozwijania sie i poznawania nowych technologii
» motywacja i che¢ do pracy
» samodzielnos¢ i zaangazowanie
» roczne doswiadczenie na w/w stanowisku (Swiadectwo
pracy)
Warunki pracy: v' petny etat, gotowos$¢ do podjecia pracy w delegacji
(ERBET)
Przyktadowe firmy, v" ERBET
ktore posz.ulfuja v BUDMEX
pracownikéw
budowlanych:

Przyktadowe szkolenia oferowane przez pracodawcow dla wiekszosci pracownikow:

BUDMEX
v’ kursy o charakterze $ci$le zawodowym

ERBET:
v kursy aktualizujgce biezgcg wiedze (zmieniajace sie przepisy, stosowanie howych
technologii)
v szkolenia i kursy na uprawnienia do obstugi maszyn i sprzetu budowlanego

v/ uprawnienia spawacza

Opracowanie: Anna Olszyriska-Souidi, doradca zawodowy ZZNS
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