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1. WPROWADZENIE

Catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce w latach 2007-2013
zostata ujeta w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem Programu jest
umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego
oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. W ramach Programu
wsparciem zostang objete nastepujgce obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikdw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich oraz z budowg
sprawnej i skutecznej administracji publicznej.
Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym
réwniez Polska, stawia odnowiona Strategia LizbohAska. Do wyzwan tych naleza: uczynienie
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,
rozwijanie wiedzy i innowaciji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spéjnosci krajéw unijnych, rozwdj
kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobéw
pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.
Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej, a do osiggniecia
tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych do ktoérych naleza:

» podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb

bezrobotnych i biernych zawodowo,

« zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,

« poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw do zmian

zachodzacych w gospodarce,

« upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy

rownoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z

potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

« zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i

Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa,

« wzrost spéjnosci terytorialne;j.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetow. Priorytety od | do V
realizowane sg na poziomie centralnym, Priorytety od VI do IX na poziomie regionalnym oraz
Priorytet X — Pomoc Techniczna wspierajgca realizacje PO KL, zaréwno na poziomie

centralnym, jak i regionalnym.



Struktura Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

| |

Priorytety Centralne: Priorytety Regionalne:
Priorytet I. Zatrudnienie i integracja Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
spoteczna wszystkich
Priorytet Il. Rozwoj zasobow ludzkich Priorytet VII. Promocja integraciji
i potencjatu adaptacyjnego spofeczne;j
przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia os6b pracujgcych Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki
Priorytet lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia
Priorytet IV.  Szkolnictwo wyzsze i nauka i kompetencji w
regionach
Priorytet V.  Dobre rzgdzenie
W ramach komponentu centralnego W ramach komponentu regionalnego
(Priorytety I-V): (Priorytety VI - IX):
wsparcie skierowane jest gtéwnie na rzecz srodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla
zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow 0sdb i grup spotecznych.
instytucjonalnych

AV AY

Priorytet X. Pomoc Techniczna
Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji
Programu oraz jego promocje.

EFS, 1,7 mld EUR — srodki krajowe). Poziom wspoétfinansowania EFS wynosi 85%. Poziom
krajowego wspétfinansowania zostat oszacowany na poziomie minimalnym, tj. 15%.

Ponad 62% $rodkéw Programu zostata przeznaczona na wsparcie realizowane przez
poszczegodlne regiony, ok. 34% jest wdrazana sektorowo, przez odpowiednie resorty. Na
Pomoc Techniczng PO KL przeznaczono kwote w wysokosci 456 808 282 EUR, tj. 4%
Srodkow Programu.

Alokacja srodkéw w ramach komponentu regionalnego dla wojewddztwa matopolskiego

zostata ustalona na poziomie 590 598 592 euro.

Opracowanie stanowi podsumowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wojewodztwie matopolskim w 2008 r. Zawiera opis postepu rzeczowo-finansowego w
realizacji projektow wytonionych w trybie konkursowym oraz projektow systemowych.
Poszczegdlne obszary tematyczne zostaty zaprezentowane w uktadzie zgodnym =z
konstrukcjg komponentu regionalnego PO KL:

» Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

» Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej,




Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,

Priorytet IX — Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Z uwagi na fakt, iz Dziatania dotyczace oddolnych inicjatyw edukacyjnych stanowig spojng

catos¢ tematyczng, zostaly one wyodrebnione ze struktury PO KL i opisane w oddzielnym

rozdziale.

2. SLOWNICZEK

Whnioskodawca/Projektodawca - podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie
realizacji projektu.

Beneficjent — podmiot realizujacy projekt finansowany z budzetu panstwa lub ze
zrodet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu.
Grupa docelowa (Beneficjenci Ostateczni) — adresaci pomocy udzielanej
w ramach projektu, tj. osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce z
ustug $wiadczonych w ramach projektu.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - instytucja odpowiedzialna za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego. W przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki role Instytucji Zarzadzajgcej petni Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg w
Warszawie.

Instytucja Posredniczaca (IP) - jednostka, ktérej Instytucja Zarzadzajacag
powierzyta czes¢ zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego.
W wojewddztwie matopolskim role IP w ramach komponentu regionalnego
PO KL peini Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie.

Instytucja Wdrazajacal/lnstytucja Posredniczaca 2  Stopnial/lnstytucja
Ogtaszajaca Konkurs (IW/IP2/I0OK) — jednostka odpowiedzialna m.in. za ogtaszanie
konkurséw, nabdr i ocene wnioskéw oraz zlecanie realizacji projektéw. W Matopolsce
w przypadku Dziatan komponentu regionalnego PO KL Instytucja Wdrazajaca
jest Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie (WUP Krakow).

Projekty konkursowe — sg to projekty wytonione w konkursach ogtaszanych i
prowadzonych przez IP2 lub IP zgodnie z Planem dziatania. Nabo6r wnioskéw o
dofinansowanie jest publiczny i moze mieé¢ charakter konkursu zamknietego lub
konkursu otwartego.

Projekty systemowe — polegaja na dofinansowaniu $rodkami programu
operacyjnego zadan publicznych i moggq byé realizowane przez beneficjenta

wskazanego w Szczegotowym opisie priorytetow PO KL i/llub wlasciwym Planie
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dziatania. Funkcje beneficjenta systemowego moze peini¢ wskazana odrebna
jednostka lub komorka organizacyjna danej instytucji lub urzedu.

* Projekty systemowe witasne — IP (lub IP2) moga realizowaé, jako wsparcie
systemowe, projekty przewidziane do realizacji w trybie konkursowym, po uprzednim
wskazaniu tego rodzaju wsparcia w Planie dziatania. Taki tryb realizacji projektow
wymaga szczegotowego uzasadnienia, podlegajgcego kazdorazowo wyrazeniu
zgody IZ.

 Konkurs zamkniety — organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknietym
okresla sie z gory jeden lub kilka nastepujgcych po sobie terminéw naboru wnioskow.
Instytucja ogtaszajaca konkurs okresla daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru
wnioskow, tj. okres, w ktorym bedg przyjmowane wnioski. Pomiedzy datg ogtoszenia
naboru a ostateczng datg sktadania wnioskow nie moze uptyng¢ mniej niz 21 dni.

Konkurs otwarty — nabor wnioskow i ich ocena prowadzone sg w sposob ciggty do
zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg instytucji ogtaszajacej konkurs
(np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu $rodkéw). Istnieje mozliwo$¢ zawieszenia
konkursu np. w sytuacji, gdy tagczna wartos¢ wnioskowanego dofinansowania we wnioskach
ztozonych w konkursie otwartym przekracza dostepng kwote alokacji dostepnej w ramach

tego konkursu.

3. STAN REALIZACJI PO KL W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM
Do konca grudnia 2008 r. w wojewodztwie matopolskim w ramach komponentu regionalnego
PO KL przyjeto do realizacji 176 projektow wytonionych w trybie konkursowym i 167
projektow systemowych. Na projekty systemowe sktada sie:

157 projektéw systemowych realizowanych przez beneficijenta systemowego

wskazanego w Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL,
* 1 projekt systemowy Instytucji Posredniczacej,
» 5 projektow systemowych Instytucji Posredniczacej Il stopnia,

» 4 projekty innych jednostek organizacyjnych wojewodztwa matopolskiego.

tacznie do realizacji przyjeto 343 projekty, ktére opiewajg na fgczng kwote 305 574 599, 78
zt, co stanowi 70% kontrakcji na lata 2007-2008 przewidzianej dla catego komponentu
regionalnego PO KL w wojewodztwie matopolskim. Wartos¢ podpisanych uméw zapewnita
Matopolsce 1 miejsce w rankingu wojewodzkim, natomiast pod wzgledem liczby umow
wojewodztwo matopolskie zajeto 9 miejsce.

Liczba osob, ktére zostaly objete wsparciem wedtug stanu na 31.12.2008 r. w wojewodztwie

matopolskim wyniosta 16 614, czyli ponad 6% o0s6b objetych wsparciem w ramach PO KL w
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catej Polsce. Powyzszy wynik zapewnit Matopolsce 8 miejsce w rankingu wojewddzkim pod
wzgledem liczby osob objetych wsparciem. Ws$réd osob, ktére rozpoczety udziat w
projektach w wojewddztwie matopolskim dominujg kobiety (66%), a ich przewaga jest

najwieksza w Priorytecie VII.

Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na pte¢ w Priorytetach PO KL
w Matopolsce
100% -

75% -
E Mezczyzni

50% N ) ve
E Kobiety

T7% 9
25% 63% 0 68% 64%
0% T T T
Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VI Priorytet IX

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

W Matopolsce pod wzgledem poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektu dominowaty
osoby posiadajgce wyksztatcenie ponadgimnazjale — 52% uczestnikéw. Niewielki okazata sie

udziat oséb posiadajacych wyksztatcenie pomaturalne — 8%.

Uczestnicy projektow wg. wyksztatcenia w Polsce
i Matopolsce
100%
H Polska
75% 62%
52% @ Matopolska
50%
22%
25% 18% g
0
0% S - - . l
wyzsze pomaturalne  ponadgimnazjalne podstawowe i
nizsze

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

Profil odbiorcéw wsparcia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia byt zréznicowany w
zaleznosci od Priorytetu PO KL, w ramach ktérego wsparcie byto udzielane. Specyfika grup
docelowych mogacych uzyska¢ wsparcie w poszczegolnych Priorytetach determinuje w
duzym stopniu strukture odbiorow pomocy ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia. W

Priorytecie VIl adresowanym m.in. do oséb wykluczonych spotecznie, osoby z
11



wyksztatceniem wyzszym nie wystgpity w gronie odbiorcéw pomocy w wojewodztwie
matopolskim. W Priorytecie X ukierunkowanym na wsparcie edukacji osoby posiadajace

wyzsze wyksztatcenie stanowig az 37%.

Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na wyksztatcenie
w Priorytetach PO KL w Matopolsce

0,
100% 10% 3%
27% 379 O podstawowe,
75% ° gimnazjalne i nizsze
75% O ponadgimnazjalne
50% 67% ’ 42% 19%
s E pomaturalne

0,
25% o H 39% S
wyzsze
0% 16% ; “ : 1o

Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VIl Priorytet IX

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

Ponizszy wykres przedstawia strukture odbioréw wsparcia ze wzgledu na wiek. Struktura ta
byta mocno zréznicowana zew wzgledu na Priorytet PO KL, w ramach ktérego swiadczone

jest wsparcie, lecz we wszystkich Priorytetach dominujg osoby w wieku 25-24 lata.

Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na wiek
w Priorytetach PO KL w Matopolsce
100%
15%

75% 47% 47% O do 24 roku iycia

50% M 25-54 lata

25%

21% | 55-65 lat
0% J"/o T QO/" T T
Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VIl Priorytet IX

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

Wiekszos¢ osob, ktore w 2008 r. uzyskaty wsparcie to osoby bezrobotne. W Matopolsce

stanowity one az 72,5%.
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Uczestnicy projektow wg. statusu na rynku pracy w Polsce
i Matopolsce
100,00%

O Bezrobotni

75,00% +——12,50% 13.00%
@ Osoby nieaktywne

50.00% zawodowo
O Zatrudnieni

25,00% g 16;00%

’ 3,30% 2207 11,00% 0"
0,00% :
Polska Matopolska

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

W wojewddztwie matopolskim do korica 2008 r. najwiekszg liczbe osdb objeto wsparciem w
ramach Priorytetu VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich. Bylo to az 68% wszystkich

odbiorcow pomocy.

Uczestnicy projektow wg. Priorytetéow PO KL w Matopolsce
9% 2%

M Priorytet VI
M Priorytet VI
O Priorytet VIl
O Priorytet IX

68%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan z realizacji PO KL

Szczegotowe informacje dotyczace wdrazania poszczegdolnych Priorytetéw zostaty

zamieszczone w dalszej czesci opracowania.
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4. PRIORYTET VI - RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym biernych zawodowo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej, szczegodlnie w kontekscie
zachodzacych przemian demograficznych, spotecznych i gospodarczych w Polsce. Ze
wzgledu na terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia, terytorialne polityki
oddziatywania na regionalne rynki pracy — co za tym idzie lepszg mozliwos¢ rozpoznania
probleméw wystepujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowana przede wszystkim na poziomie regionu,
przy wspotpracy szerokiego grona podmiotdw dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowe;j
w skali regionalnej. Tym samym, w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” wsparcie zostato ukierunkowane na rozwdj aktywnosci zawodowej w regionie,
na dziatania zmierzajgce do tworzenia nowych miejsc pracy oraz na rozwdj
przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia, co znalazto odzwierciedlenie w ogtoszonych w roku
2008 konkursach.

Tabela. Priorytet VI — w podziale na Dziafania i Poddziatania.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoédzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych w regionie

Poddziafanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samo zatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Ogdlnie mozna powiedzieé, iz wsparcie w ramach Priorytetu koncentrowato sie na osobach,
ktore doswiadczajg najwiekszych trudnosci zwigzanych z wejSciem i utrzymaniem sie na
rynku pracy. Grupy te obejmujg m.in. osoby mtode (do dwudziestego pigtego roku zycia),
ktére nie posiadajg doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia
zatrudnienia, kobiety, osoby starsze (po czterdziestym pigtym roku zycia), majacych
trudnosci z dostosowaniem sie do wymogow modernizujgcej sie gospodarki, a takze osoby
niepetnosprawne, poszukujgcych zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto, wsparcie
w ramach Priorytetu bylo adresowane do osob dtugotrwale bezrobotnych, ktérych
reintegracja z rynkiem pracy jest z reguly najbardziej czasochtfonna i wymaga zastosowania
réznorodnych instrumentéw aktywizacyjnych. Wsparcie w ramach Priorytetu koncentrowato
sie rowniez na mieszkahncach obszarow wiejskich, poniewaz problemem jest niski stopien

aktywnosci zawodowej mieszancow wsi.
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Wediug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r., w Priorytecie VI PO KL w wojewddztwie
matopolskim zostato przyjetych do realizacji 59 projektéw wytonionych w trybie
konkursowym i systemowym. Umowy te opiewajg na taczng kwote 116 598 189,61 zt, co

stanowi 93% kontraktacji przewidzianej dla catego Priorytetu VI PO KL na lata 2007-2008.

Na 59 projektéw wybranych do dofinansowania w roku 2008:
» 21 to projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy,
* 4 to projekty systemowe samorzadowych jednostek organizacyjnych wojewddztwa (w
tym 3 projekty systemowe witasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie petnigcego
role IP2 w Matopolsce),
» 34 to projekty wytonione w odpowiedzi na ogtoszone w roku 2008 konkursy.
Ponizej przedstawiono liczbe umow podpisanych w ramach poszczegolnych Dziatah i
Poddziatan Priorytetu VI PO KL w roku 2008.

. . . . Data ogtoszenia Liczba uméw / Kwota dofinansowania
Lp. Dziatanie/Poddziatanie . . .
konkursu wydanych decyzji | podpisanych umoéw [zi]
1. 6.1.1 12.06.2008 0 0,00
Projekty konkursowe
6.1.1
2. Projekty systemowe - 3 16 008 623,40
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych wojewddztwa
6.1.2
3. . 7.02.2008 21 3299 077,65
projekty konkursowe
6.1.2
4, Projekty systemowe - 1 10 000 000,00
samorzgdowych jednostek
organizacyjnych wojewodztwa
6.1.3
5. projekty systemowe = 21 59 591 002,23
Powiatowych Urzedéw Pracy
6.2
6. ; 26.06.2008 5 27 312 648,50
projekty konkursowe
6.3
7. . 28.02.2008 8 386 837,83
projekty konkursowe
RAZEM - 59 116 598 189,61
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Ponizej przedstawiono szczegdtowg charakterystyke poszczegoélnych Dziatan i Poddziatan

Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE - DZIALANIE 6.1.

Celem tego dziatania jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia oséb pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju
aktywnos$ci zawodowej w regionie. Dziatanie 6.1 skfada sie z trzech Poddziatan, z ktérych 2

realizowane sg w trybie konkursowym (6.1.1 i 6.1.2), a jedno w trybie systemowym (6.1.3).

WSPARCIE DLA OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY - DZIALANIE 6.1.1 .

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 109 projektow, ktorych warto§¢ ogdtem
wyniosta 88 441 763,26 zt. Projekty te adresowaty wsparcie do 13 431 0sob.

Do dnia 31 grudnia 2009 r. rekomendowanych zostato 12 projektéw. Rekomendowane do
dofinansowania projekty, wyczerpujg dostepng na konkurs kwote kontraktacji w wysokosci
3381 447 z." Umowy o dofinansowanie projektéw bedg podpisywane na poczatku roku
20009.

W ramach w/w Dziatania przyjeto roéwniez do realizacji 3 projekty systemowe
samorzadowych jednostek organizacyjnych wojewddztwa na taczng kwote 16 008 623,40 zt.
Dwa z nich sg wdrazane przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, a trzeci realizowany
jest przez Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie. Ponizej

przedstawiona zostata charakterystyka w/w projektow.

' W zwiazku z faktem, iz w ramach Poddziatania 6.1.1 warto$é projektdw znajdujacych sie na listach
rankingowych przewyzszyta kwote kontraktacji na rok 2008 w tym Poddziataniu, Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie zwrécit sie z prosbg o zwiekszenie wskazanej w Planie Dziatania na 2008 r. kwoty 752 247 zt, na
kwote w wysokosci 3 381 447 zt. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego wyrazit zgode na zwiekszenie kwoty

Srodkow.

16



1. “Zielona praca” 2 Celem projektu jest podniesienie lub zmiana kwalifikacji
zawodowych osdb z grup bezrobotnych wymagajacych szczegélnego wsparcia (w tym
dtugotrwale bezrobotnych), ktérych powrét na rynek pracy jest utrudniony gtéwnie z
powodu niskich kwalifikacji bgdz tez posiadania przez nich zawodu, na ktéry aktualnie
brak jest zapotrzebowania. W projekcie przewidziano rowniez zatrudnienie subsydiowane
dla tych osob, pozwalajgce na znalezienie i przede wszystkim utrzymanie zatrudnienia,
odnowienie umiejetnosci funkcjonowania w $rodowisku pracy, takich jak dyscyplina i
organizacja pracy. Kolejng formg sa szkolenia, przez co osoby beda nabywaty nowe

kwalifikacje w zawodach, na ktore jest popyt na rynku pracy.

Podstawowe dziatania przewidziane w ramach projektu:

* Rekrutacja oséb bezrobotnych we wspétpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy w
Matopolsce.

e Doradztwo zawodowe dotyczace poézniejszych kursow i szkolen bazujgce na
zdiagnozowanych oczekiwaniach rynku pracy i okresleniu potrzeb i indywidualnych
mozliwosci rekrutowanych beneficjentow

» Podstawowe szkolenia w zakresie BHP oraz kursy prawa jazy, obstugi maszyn i
urzadzen stuzagcych do wykonywania robot konserwacyjnych na urzadzeniach
melioracji wodnych i pielegnaciji zieleni.

* Organizacja w systemie wieczorowym lub zaocznym kursow i szkolen prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (np. operatoréw
maszyn, spawaczy, zbrojarzy).

e Stworzenie (dzieki subsydiowaniu zatrudnienia) z zatrudnionych oséb mobilnych
brygad robotnikow wykonujacych pod nadzorem roboty konserwacyjne na watach
przeciwpowodziowych oraz rzekach i potokach bedacych w administracji MZMiUW w
Krakowie.

* Organizacja dodatkowych kursow lub kurséw uzupetniajacych.

» Pomoc przy poszukiwaniu zatrudnienia poza projektem z wykorzystaniem

Powiatowych Urzedéw Pracy.

2 Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 29.07.2008 r. przyjeto do realizacji 3 letni projekt
systemowy Matopolskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie pt. “Zielona praca” (budzet
projektu 8.513.943,00 PLN).
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1. Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz
ustug outplacementowych”® Projekt ma na celu wypracowanie modelu partnerskiej
wspotpracy instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich dla wspierania inwestorow pozyskujgcych kadry oraz pracodawcow w
procesie restrukturyzacji zatrudnienia (outplacement). W 2008 r. roku w ramach projektu
.Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug
outplacementowych” zrealizowano wszystkie dziatania zwigzane z uruchomieniem biura
projektu. W zakresie realizacji zadah zwigzanych z celami projektu powofano ekspertow
oraz dwie Grupy Robocze w ramach ktérych opracowano model partnerskiej wspotpracy
instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz zasobdéw ludzkich oraz
model wpierania pracodawcow w zakresie ustug outplacementowych. Ponadto powotano
dwie Grupy Sterujgce, ktérych zadaniem byta konsultacja i ocena wynikoéw prac Grup
Roboczych. Przeprowadzono réwniez wstepng diagnoze potrzeb szkolen kandydatéow do

uczestnictwa w warsztatach i szkoleniach sposréd potencjalnych grup docelowych.

2. ,,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy i szkolen” *
Projekt ma na celu wypracowanie mechanizmoéw spojnej i skoordynowanej polityki
ksztatcenia osob dorostych w regionie. W okresie od 2 czerwca 2008 do 31 grudnia 2008
r. zorganizowano spotkanie ,Koordynacja ksztatcenia ustawicznego w regionie — sprawny
przeptyw informacji pomiedzy partnerami kluczowymi” przygotowano i poprowadzono
spotkanie w ramach Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia dotyczace promocji ksztatcenia
zawodowego, zorganizowano spotkanie dla stowarzyszehn pracodawcow, nawigzano
oficjalna wspétprace Napier University w Edynburgu, wspotpracowano z instytucjami
europejskimi m.in. PRAO, FREREF, CEDEFOP, wspotorganizowano szkolenie dla
Dyrektoréw Powiatowych Urzedoéw Pracy i pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy”

Zarzadzania transwersalne i techniki osiggania celéw — narzedzia pracy w partnerstwie”.

* Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 29.07.2008 r. przyjeto do realizacji projekt wiasny
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. “Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw
pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” z budzetem wysokosci 1.599.525,89 PLN.

4 Uchwatg Zarzadu Wojewodztwa Matopolskiego z dnia 02.12.2008 r. zostat przyjety do realizacji projekt wtasny
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie pn. ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukaciji, rynku
pracy i szkolen” z budzetem w wysokosci 5.895.154,51 PLN.
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WSPARCIE POWIATOWYCH | WOJEWODZKICH URZEDOW PRACY W REALIZACJI
ZADAN NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH W
REGIONIE - DZIALANIE 6.1.2

W ramach Dziatania realizowane sg projekty konkursowe wytacznie dla wojewodzkiego i
powiatowych i urzedow pracy.

W konkursie uczestniczyly wszystkie powiatowe urzedy pracy (21) i ze wszystkimi podpisano
umowy. Podstawowym typem w w/w projektach byto wsparcie powiatowych urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie poprzez
finansowanie zatrudnienia posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz finansowanie ich
szkolen zawodowych (zgodnie z wymogami zawartymi w dokumentacji konkursowej). Udziat
w projektach rozpoczeto 81 oséb, 3 z nich przerwaty udzial. Wedlug stanu na dzieh 31
grudnia 2008 r. — 78 posrednikéw pracy i doradcow zawodowych kontynuowato udziat w
projektach. Projekty zakonczg sie w 2009 r. Od roku 2010 zostanie ogtoszona kolejna tura
naboru wnioskdéw na identyczne formy wsparcia, umozliwiajac kontynuacje zatrudnienia 78
posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych a tym samym ich prace na rzecz aktywizaciji
zawodowej 0sob bezrobotnych realizowang za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy

wojewodztwa matopolskiego.

Ponadto w ramach w/w Dziatania przyjeto do realizacji projekt systemowy wdrazany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na taczng kwote 10000 000 PLN. Projekt
»Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” jest kontynuacjg i rozwinieciem
zakonczonego w 2007 r. projektu pilotazowego. Celem projektu jest dostarczanie rzetelnej
informacji na temat zjawisk i trendéw zachodzacych na regionalnym rynku pracy. Jego
dziatalno$¢ dotyczy przede wszystkim badan i analiz biezacych problemdw rynku pracy i
edukaciji oraz upowszechniania ich wynikéw wsrod zainteresowanych grup odbiorcow.

W 2008 r. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji zrealizowato dwa projekty
badawcze: Badanie potrzeb informacyjnych matopolskich instytucji oraz Badanie praktycznej
nauki zawodu realizowanej przez matopolskich przedsiebiorcow.

W 2008 r. zrealizowano takze dziatania majgce na celu wzbogacenie warsztatu pracy
Obserwatorium w oparciu o doswiadczenia zdobyte podczas dwdch zagranicznych wizyt
studyjnych. Pierwsza z nich data mozliwo$¢é poznania innowacyjnych rozwigzan w zakresie
edukacji dla rynku pracy, w tym metody ,Barometr Zawodow” stuzgcej prognozowaniu
sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy w roznych zawodach w danym roku. Druga
konferencja pozwolita zapozna¢ sie z wynikami badan zapotrzebowania przedsiebiorstw
regionalnych na kompetencje zawodowe pracownikéw.

Zainteresowanie kolejnymi rezultatami dziatalnosci Obserwatorium $wiadczy o jego

znaczeniu w procesie monitoringu zjawisk w zakresie regionalnego rynku pracy i edukac;ji
19



oraz w procesie wzbogacania zasobow wiedzy i informacji przydatnych przy podejmowaniu

decyzji dotyczacych rozwoju regionalnego Matopolski.

POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA ORAZ PODNOSZENIE POZIOMU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH - PROJEKTY SYSTEMOWE
PODDZIALANIE 6.1.3

W 2008 roku przyjeto do realizacji 21 projektéw, w ktorych wzieto udziat 11 815 oséb
(ok. 10% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w styczniu 2008 r.), w tym udziat w
projektach ukonczyto 10 491 oséb. Na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano
58 977 000,00 zt.

Grupy docelowe:

W rejestrach powiatowych urzedéw pracy w styczniu 2008 r. zaczety przewazaé osoby
z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — osoby mtode (23, 4%), o
niskich kwalifikacjach lub ich braku, dlugotrwale bezrobotne (57,1%), osoby w wieku powyzej
50 lat (17,7%) i osoby niepetnosprawne (4,1%). Ponadto szczegdlnie duzy byt udziat kobiet
(60,4%) i os6b z obszaréw wiejskich (54,6%). Rynek pracy (pracodawcy) potrzebowat
pracownikow z pewnym doswiadczeniem zawodowym, o okreslonych umiejetnosciach
i kwalifikacjach. Natomiast w mniejszym stopniu niz w poprzednich latach poszukiwat
wsparcia w formie pomocy publicznej (pozyskiwania publicznych Srodkéw finansowych).
Projekty byly odpowiedzig na opisang sytuacje. Wsréd zrekrutowanych oséb az 46,6%
stanowity osoby mtode (ponizej 24 roku zycia), osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym - 10,4%, dtugotrwale bezrobotne - 32%, osoby w wieku powyzej 50 lat - 12%
i osoby niepetnosprawne - 3%. Kobiety stanowity 63,1% uczestnikow projektu, czyli byt to
nieco wiekszy udziat niz wynika z rejestrow oséb bezrobotnych. Podobnie udziat oséb z

terenéw wiejskich (56,6%) byt procentowo wyzszy.

Struktura Beneficjentéw Ostatecznych

12%

H miode (do 24 lat)
46% M od 25 do 50 lat

O powyzej 50 lat

Formy wsparcia:
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Podstawowymi rodzajami udzielanego wsparcia byt te formy, ktére pozwalaty uzyska¢ nowe
lub pogtebi¢ posiadajace umiejetnosci i kwalifikacje - szkolenia zawodowe, staze

i przygotowania zawodowe w miejscu pracy. W 2008 r. udziat w szkoleniach realizowanych
w ramach projektow rozpoczeto 4 558 osdb bezrobotnych, natomiast 4 057 osob - staz
zawodowy. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie réwniez jednorazowe $rodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej. Udzielono je 1 946 osobom (15,9% uczestnikow projektow),

w tym az 1 056 dotacji trafito do oséb z terendéw wiejskich. Ws&réd podejmujacych
samodzielna dziatalnos¢ gospodarczg dominujgca grupg wiekowg byty osoby mtode do 24
roku zycia (389 osob); natomiast osoby powyzej 50 roku zycia otrzymaty 174 dotacje.
Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem cieszyto sie wsrod pracodawcow subsydiowane
zatrudnienie. W 2008 r. tylko 240 osob podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych w
ramach projektéw systemowych 6.1.3 PO KL. Malejgca liczba skierowan na subsydiowane
zatrudnienie jest tendencjg utrzymujaca sie od kilku lat. Niewielka byta tez liczba udzielonych
pracodawcom refundacji na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy w ramach projektow.

W catym 2008 r. w ramach projektéw systemowych PUP udzielono ich fgcznie — 24.

Generalnie w projektach prawidtowo zdiagnozowano potrzeby rynku i zastosowano wiasciwe
rozwigzania (szkolenia zawodowe, udzielanie jednorazowych s$rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej). Najwiekszym problemem byto przygotowanie wtasciwej oferty dla
0s6b niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia. Propozycje ze strony rynku pracy dla
tych kategorii oséb sg niewielkie. Jednocze$nie sg to osoby w znacznej wiekszosci
charakteryzujgce sie matg mobilnoscig i pozbawione przekonania o skutecznoéci dziatah
proponowanych w projektach — dotyczy to zwtaszcza oséb niepetnosprawnych. O ile osoby
po 50 roku zycia jeszcze w znaczacym stopniu podejmowaly ryzyko samodzielnej
dziatalno$ci gospodarczej (ok. 15% sposrod rekrutowanych oséb tej kategorii), o tyle z oséb

niepetnosprawnych tylko 4,4% zdecydowato sie na takie rozwigzanie.

Potwierdzeniem dobrze zdiagnozowanych potrzeb rynku, a takze wtasciwie prowadzonej
rekrutacji uczestnikow projektéw byt niewielki procent osdb, ktére przerwaty w nich swoj
udziat (ok. 6%). W trakcie prowadzonej rekrutacji najwiecej probleméw pojawiato sie w
kategoriach beneficjentow ostatecznych, o ktérych wczesniej wspomniano. Ostatecznie nie
osiggnieto zaplanowanych wielkosci — w kategorii 0oséb niepetnosprawnych przyjeto do
projektéw ok. 90% zaplanowanej liczby, a w kategorii 0séb powyzej 50 roku zycia tylko ok.

81%. W pozostatych kategoriach znacznie przekroczono zaplanowane wskazniki.

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI | SAMOZATRUDNIENIA
DZIALANIE 6.2
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Celem wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczos$ci i samozatrudnienia jest promowanie postaw kreatywnych i
przedsiebiorczych oraz wspieranie rozwigzan i inicjatyw stuzacych tworzeniu nowych miejsc
pracy w obszarze przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 6.2 stanowi uzupetnienie dla pozostatych dziatan
aktywizacyjno-zawodowych realizowanych w ramach Priorytetu VI. Projekty w ramach
Dziatania 6.2, z jednej strony - pozwolg na podniesienie niedostatecznego obecnie w
Matopolsce poziomu rozwoju przedsiebiorczosci i duzego terytorialne zréznicowania
aktywnosci gospodarczej, z drugiej strony - aktywizujg grupy pozostajace w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy, w tym osoby do 24 roku zycia, kobiety, dtugotrwale bezrobotnych

oraz osoby z terenow wiejskich.

W 2008 r. w odpowiedzi na konkurs ztozono tgcznie 81 wnioskéw. Wnioskowana kwota
projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs wyniosta 144 524 893 zi. Projekty adresowaty
swoje wsparcie do 4 897 osdb.

W 2008 r. ocenionych pod wzgledem merytorycznym zostato 41 wnioskow. W wyniku
przeprowadzonej oceny 5 projektéw zostato rekomendowanych do dofinansowania. Projekty
wybrane do dofinansowania wykorzystaly w catosci dostepng kwote przewidziang do

zakontraktowania w roku 2008.

W roku 2008 przyjeto do realizacji 5 projektow (co stanowi 12% w odniesieniu do
wszystkich ocenionych merytorycznie)

» kaczna kwota dofinansowania wynosi 27 312 648,50 zi.

* Projekty te adresujg swe ustugi do tgcznie 678 oséb, w tym:

» 353 osoby uzyskajg dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie
pomostowe finansowe i doradcze.

W ramach 3 projektéw w roku 2008 rozpoczeto rekrutacje uczestnikéw do projektu.

+ Srednia warto$¢ wsparcia na 1 Beneficjenta oscyluje wokét 40 284,00 zt

« Sredni okres realizacji pojedynczego projektu oscyluje wokét 26 miesiecy. Projekty

beda realizowane w latach 2008-2011.

Grupy docelowe

Zgodnie z zapisami Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO KL, w ramach Poddziatania 6.2
wsparcie moga uzyska¢ osoby fizyczne zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytagczeniem oséb, ktére przez ostatnie 12 miesiecy posiadaty

zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza) w tym w szczegodlnosci: osoby pozostajgce bez
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zatrudnienia, kobiet, osoby do 25 roku zycia, osoby niepetnosprawne, osoby po 45 roku
zycia, oraz osoby z obszaréw wiejskich.

Projekty, w ramach ktérych w 2008 r. podpisane zostalty umowy, adresujg swoje wsparcie
678 0sbb i sg to osoby: bezrobotne 90 oséb, osoby zatrudnione — 258 oséb oraz nieaktywne
zawodowo — 330 osob. Wsréd nieaktywnych zawodowo najliczniej reprezentowana jest

niepracujgca miodziez — 210 osob.

Sposrdéd 678 osoOb majacych skorzysta¢ ze wsparcia blisko 50% to osoby nieaktywne
zawodowo, (w tym co 3 z nich jest osobg ksztalcaca sie lub uczaca). Réwniez przeszio co 3
uczestnik to osoba pracujgca. Tylko 13% wszystkich osdb objetych wsparciem stanowig
osoby bezrobotne. Natomiast wybrane do realizacji projekty nie adresujg swojego wsparcia

do oso6b niepetnosprawnych.

Struktura Beneficjentow Ostatecznych

13%

38% H bezrobotne

H nieaktywne zawodowo

O zatrudnione

49%

Projekty w ramach Dziatania 6.2 realizowane sg od IV kwartalu 2008 r., stad tez
zrekrutowano 14% docelowej liczby uczestnikéw (95 oséb na 678 osob). Wsréd osob
uczestniczacych w szkoleniach w wiekszosci sg to osoby do 24 roku zycia. Docelowo
projekty wspiera¢ beda osoby z terendéw wiejskich (75% uczestnikéw), osoby do 24 roku

zycia (25% uczestnikow), kobiety oraz bezrobotnych (15%).

Akcja informacyjno-promocyjna poprzedzajaca rekrutacje obejmowata réznorodne kanaty
informacyjne i byta na tyle skuteczna, iz znacznie skrécono czas trwania rekrutacji, z uwagi
na bardzo duze zainteresowanie potencjalnych uczestnikow projektami. Na podstawie
dotychczasowych efektow, mimo krétkiego okresu realizacji projektow, mozna stwierdzié, iz

Dziatanie 6.2 cieszy sie duzym zainteresowaniem wsréd mieszkancow Matopolski.

Formy wsparcia
Wszystkie realizowane projekty przewidujg taki sam zestaw form wsparcia i instrumentow
adresowanych do oséb fizycznych zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnosé gospodarczg (w

tym w formie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej), obejmujacy:
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- wsparcie szkoleniowe,

- wsparcie doradcze (indywidualne i grupowe),

- przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci,

- mozliwos¢ uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze doradczym i finansowym
przez okres do 6, a w uzasadnionych przypadkach do 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze).

Beneficjenci:
Wsrod podmiotow aplikujgcych o $rodki w ramach Dziatania 6.2 najwiekszy udziat w
wysokosci 36% stanowity firmy / przedsiebiorstwa. Udziat NGO i jednostek samorzadu
terytorialnego wynidst tacznie 24% (na 81 projektéw - 10 projektéw ztozonych zostato przez
NGO i 10 projektow przez JST), a uczelnie wyzsze i placéwki oswiatowe przeszio 16%.
Ponadto 17% projektéw zostato ztozonych przez stowarzyszenia, a 7% przez osoby fizyczne

prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Natomiast w grupie beneficjentéw, ktdrzy otrzymali dofinansowanie dominujg firmy - 60% (3
projekty). Dwie z nich sg spoétkami akcyjnymi, a jedna jest spotkg z ograniczong
odpowiedzialnoscia. Pozostate 2 realizowane projekty zostaty ztozone przez uczelnie wyzsze
/placowki oswiatowe (40%). Wsrdd podmiotow realizujgcych umowy nie wystepujg NGO. Nie
ma rowniez projektéw realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego (JST).
Oznacza to, ze efektywnos¢ NGO wynosi 0%, JST 0%, firm okoto 10%, natomiast uczelni

wyzszych - 16%.

Wszystkie wybrane do dofinansowania projekty sg realizowane przez firmy, ktére posiadaty
doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych z EFS o takiej samej tematyce. W
poprzedniej perspektywie finansowania 2004-2006, wszystkie z w/w podmiotéw realizowaty
umowy zawarte w ramach Dziatania 2.5 ZPORR. Tym samym mozna stwierdzi¢, iz
doswiadczenie projektodawcow (obok dobrze uzasadnionego i przygotowanego projektu)

jest jedng z determinant decydujaca o wyborze projektéw do dofinansowania.
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Obszar realizacji

Na 5 projektow, w ramach ktoérych podpisano umowy, 3 to projekty ztozone przez podmioty
majace siedzibe na terenie Krakowa. Pozostate dwa zostaly ztozone przez podmioty, ktére
majg swojq siedzibe w Nowym Saczu i w Starym Saczu. Wystepujg zatem dwie zaleznosci
pomiedzy obszarem realizacji a siedzibg beneficijenta. W przypadku podmiotéw, ktére majg
siedzibe w Nowym Saczu i Starym Saczu (czyli w powiecie nowosadeckim), obszarem
realizacji tych projektéw jest tylko powiat nowosadecki. Natomiast w przypadku pozostatych
3 podmiotéw, ktorych siedziby mieszg sie na terenie m. Krakowa, obszarem realizacji tych
projektow jest cale wojewddztwo matopolskie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze projekty
realizowane w ramach Dziatania 6.2 swoim zasiegiem terytorialnym obejmujg catg

Matopolske.

Na 5 projektéw — 2 bedg realizowane w formie partnerskiej (40%), przy czym w ramach
jednego z projektéw partnerskich (o najwiekszej wartosci) realizacja obejmuje konsorcjum 9
instytucji z réznych terendw wojewoddztwa matopolskiego, co z zatozenia ma zapewnic

rownomierne uzyskanie wsparcia przez osoby z roznych regionow wojewodztwa.

Sposréd wszystkich projektow zgtoszonych na konkurs najbardziej aktywni byli Beneficjenci
z Krakowa, ktérzy zgtosili 32% wszystkich projektow oraz z Nowego Sacza (19% projektéw).
Jednoczesnie projektodawcy, ktérzy otrzymali dofinansowanie posiadali siedziby w Krakowie
oraz Nowym Saczu i Starym Saczu (czyli pochodzili z miast/powiatéw, gdzie projektodawcy
sg jednoczes$nie najbardziej aktywnymi Beneficjentami tego Dziatania). Podmioty aplikujace
z Matopolski stanowity 85% ogodtu Wnioskodawcéw, pozostate (15%) to podmioty spoza

wojewodztwa, glownie z Warszawy.
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Whioski:
1. W

projektach 6.1.3 prawidiowo zdiagnozowano potrzeby rynku i zastosowano wlasciwe
rozwigzania dostosowane do potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych i zapotrzebowania
rynku pracy. Rynek pracy potrzebowat pracownikbw z pewnym doswiadczeniem
zawodowym, o okreslonych umiejetnosciach i kwalifikacjach, natomiast w mniejszym
stopniu niz w poprzednich latach poszukiwat wsparcia w formie pomocy publicznej
(pozyskiwania publicznych $rodkéw finansowych). Gtéwnymi formami wsparcia dla osob
w roku 2008 okazaty sie szkolenia zawodowe, staze oraz udzielanie jednorazowych

srodkéw na podijecia dziatalnosci gospodarcze;.

2. W
roku 2008 w ramach catego Priorytetu VI, tylko w Poddziataniu 6.1.3 wsparciem objeto
osoby niepetnosprawne. Osoby te, sg grupg znajdujacy sie w szczegodlnie trudnej sytuaciji
na rynku pracy a jednoczesnie charakteryzujg sie matg mobilno$cig oraz pozbawione sg

przekonania o skutecznosci dziatan proponowanych w projektach.

3. W
sparcie przewidziane w ramach Dziatania 6.2 stanowi uzupetnienie dla pozostatych
dziatan aktywizacyjno-zawodowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 za
posrednictwem PUP. Projekty w ramach Dziatania 6.2, z jednej strony - pozwalajg na

podniesienie = niedostatecznego  obecnie w  Matopolsce  poziomu  rozwoju
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przedsiebiorczosci i duzego terytorialne zréznicowania aktywnosci gospodarczej w
regionie, z drugiej strony - aktywizujg grupy pozostajace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, w tym osoby do 24 roku zycia, kobiety, diugotrwale bezrobotnych oraz osoby z

terendw wiejskich.

4. w
szystkie wybrane do dofinansowania projekty w Dziataniu 6.2 zapewniajg
kompleksowo$¢ wsparcia. W ramach wszystkich projektow swiadczone jest wsparcie
szkoleniowe, wsparcie doradcze (indywidualne i grupowe), przyznanie $rodkéw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz mozliwos¢ uzyskania wsparcia
pomostowego o charakterze doradczym i finansowym przez okres do 6, a w
uzasadnionych przypadkach do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej).

5. w
szystkie wybrane do dofinansowania projekty sg realizowane przez firmy, ktére posiadaty
dosdwiadczenie w realizacji projektow finansowanych z EFS (realizowaty umowy zawarte
w ramach Dziatania 2.5 ZPORR). Tym samym mozna stwierdzi¢, iz doSwiadczenie
projektodawcéw (obok dobrze uzasadnionego i przygotowanego projektu) jest jedng z

determinant decydujgcag o wyborze projektéw do dofinansowania.

6. @)
bserwuje sie bardzo zréznicowang efektywnos¢ poszczegodinych kategorii podmiotéw
(NGO, JST, firmy, uczelnie wyzsze) w aplikowaniu o $rodki w ramach poszczegdlnych
konkurséw. Firmy, ktére sg najbardziej aktywnymi Projektodawcami, majg zarazem
najwiekszg efektywnos¢ aplikowania o srodki w ramach 6.2. W przypadku JST i NGO ich

efektywnos¢ w aplikowaniu o $rodki byta najmniejsza.

7. P
rojekty realizowane w ramach Dziatania 6.2 swoim zasiegiem terytorialnym obejmujg catg
Matopolske (na 5 projektéw - 3 z nich sg realizowane na terenie catego wojewddztwa
matopolskiego). Podmioty majace siedzibe na terenie Krakowa sa najliczniejsza grupg
projektodawcéw. Ich aktywnos¢ w aplikowaniu o $rodki w ramach Dziatan 6.2 wynosi:
32%. Podmioty aplikujace z Matopolski stanowity 85% ogétu Wnioskodawcéw, pozostate

(15%) to podmioty spoza wojewoddztwa, gtownie z Warszawy.
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5. PRIORYTET VIl - PROMOCJA INTEGRCJI SPOLECZNEJ

Strukture Priorytetu VIl w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza Tabela:

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Poddziatanie 7.1.2 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integrac;ji

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r., w Priorytecie VIl PO KL w wojewddztwie

matopolskim zostato podpisanych 38 umoéw obejmujgcych wnioski wytonione w trybie

konkursowym. Warto$¢ podpisanych uméw wynosi 11 207 004,11 zt, co stanowi ponad 52%

kontraktacji dla Dziatan konkursowych w ramach Priorytetu VII na lata 2007-20008

wynoszacej 21412 184 zi. Ponadto, w minionym roku zatwierdzono do realizacji 138

projektow systemowych na tgczng kwote 32 811 116,79 zt

Ponizej przedstawiono liczbe umow, jakie zostaty podpisane w poszczegdlnych Dziataniach i
Poddziataniach PO KL.

Dat Wartos¢
ata i odpisanych
Lp. | Dziatanie/Poddziatanie | ogtoszenia Meres pock sany
K umoéw/decyzje
onkursu
[21]
1 s - 117 10 923 386,36
projekty systemowe OPS )
7.1.2
2 projekty systemowe PCPR i 17 6171 579,32
7.1.3
3 projekt systemowy ROPS - 1 3 154 972,00
7.21
4 : 28.02.2008 15 9 153 598,43
projekty konkursowe
5 e - 1 3393 938,71

projekt systemowy ROPS
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7.21

6 projekt wtasny WUP } 1 4 999 931,00
7 e 2E 29.05.2008 1 976 399,04
projekty konkursowe
7.2.2
8 projekt systemowy ROPS - 1 4 167 309,4
7.3
9 31.01.2008 22 1 077 006,64

projekty konkursowe

RAZEM - 176 44 018 120,90

ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI - DZIALANIE 7.1
Celem Dziatania 7.1 PO KL jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Grupami docelowymi, jakie majg korzysta¢ ze wsparcia w ramach projektéw sg przede
wszystkim osoby korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktére jednoczesnie nie
pracujg i sg w wieku aktywno$ci zawodowej oraz mtodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona

wykluczeniem spotecznym i otoczenie oséb wykluczonych.

W 2008 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie petnigcy role Instytucji Posredniczacej 2
stopnia w ramach Dziatania 7.1 PO KL zawart z Beneficjentami 135 umoéw na tgczng kwote
22 973 937,68 zt. Sposrdd 135 umow:

* 117 podpisano w ramach Poddziatania 7.1.1;

* 17 podpisano w ramach Poddziatania 7.1.2;

* 1 uchwate podjeto w ramach Poddziatania 7.1.3.

ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI PRZEZ OSRODKI POMOCY
SPOLECZNEJ - PODDZIALANIE 7.1.1

Grupy docelowe:
Sposréd 1 885 osdb majacych docelowo skorzystaé ze wsparcia swiadczonego w ramach
117 projektéw wytonionych w procedurze naboru projektow systemowych OPS ponad 66%
to osoby bezrobotne, z czego prawie 60% stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Drugg co
do liczebnosci grupe odbiorcow wsparcia stanowi¢ majg osoby nieaktywne zawodowo — co
trzeci Beneficjent Ostateczny ma miec taki status. W tej liczbie prawie potowe majg stanowié

osoby uczace sie. Znikomg czes¢ odbiorcow wsparcia stanowi¢ majg osoby zatrudnione
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(rolnicy). Ogotem wsrdéd  wszystkich, do  ktérych adresowane jest wsparcie, osoby

niepetnosprawne stanowi¢ maja 9% BO.

Struktura Beneficjentéw Ostatecznych

3; 0%

293; 16%

518; 27%

O bezrobotnu do 12 msc

@ bezrobotni powyzej 12 msc
329; 17% @ nieaktywni zaw.
m osoby uczace sie

W zatrudnieni

742; 40%

Zrédto: opracowanie wiasne

W wiekszosci przypadkéw odbiorcami wsparcia stali sie ci, ktérzy nie wymagali
specjalistycznych form wsparcia oraz podjecia szerokich dziatan motywacyjnych. Wiekszos¢é
projektow zostata ukierunkowana przede wszystkim na osoby bezrobotne, kobiety
nieaktywne zawodowe z uwagi na opieke nad dzieckiem i/lub osobg zalezng oraz
powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz miodziez.
Projekty nie skierowaty swych ustug na grupy najtrudniejsze tzn. osoby bezdomne, osoby
opuszczajgce zaktady penitencjarne, osoby uzaleznione od alkoholu i innych $rodkow

odurzajacych i poddajace sie procesowi leczenia lub bedace po jego zakonczeniu.

Formy wsparcia

Z uwagi na systemowy charakter projektow realizowanych przez OPS, jednostki te
zobowigzane sg do S$wiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawg o pomocy
spotecznej. Determinuje to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktory
obejmuje formy aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalnej.

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktéw
socjalnych i programéw aktywnosci lokalnej (PAL). W ramach kontraktu socjalnego oraz PAL
projekt systemowy moze przewidywacC realizacje 2 z czterech instrumentow aktywnej
integracji w postaci instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i

zdrowotne;j.
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Mimo zréznicowanego katalogu mozliwych do zastosowania instrumentéw wsparcia, projekty
przedtozone do realizacji skupity sie na aktywizacji edukacyjnej ofertujgc klientom pomocy
spotecznej szkolenia uzupetnione o ustugi doradztwa zawodowego.

W wiekszosci przypadkéow formy wsparcia proponowane w ramach projektu sg
ukierunkowane wytacznie na rozwigzywanie problemu niskich kwalifikacji uczestnika oraz
braku umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, czym upodabniajg sie do projektéw
systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Priorytetu VI PO KL.

Ponadto, w ramach realizowanych projektéw podejmowano gtéwnie dziatania aktywizacyjne
o charakterze grupowym. Niski byt odsetek dziatan aktywizacyjnych o charakterze
indywidualnym w postaci np. indywidualnego wsparcia psychologa czy doradcy
zawodowego.

Projekty, powinny takze stuzy¢ upowszechnianiu pracy socjalnej, w szczegdlnosci poprzez
zwiekszanie zatrudnianie w grupie pracownikow socjalnych, co pozwolitoby spetnié¢
ustawowy wymdg zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2000 mieszkancéw. Mimo
szerokiej akcji promocyjnej, spotkan i wizyt w powiatach i gminach, cze$¢ osrodkéw nie
skorzystata w roku minionym z mozliwos$ci wzmocnienia swojego potencjalu kadrowego,
gdyz nie zatrudniono dodatkowych pracownikéw socjalnych pomimo otrzymanej dodatkowej
kwoty dotacji na zatrudnienie. Powody takiego stanu rzeczy byly rézne, przy czym wsrod
najczesciej wskazywanych znalazty sie: brak mozliwosci znalezienia na lokalnym rynku
pracy osoby posiadajacej stosowne kwalifikacje zawodowe oraz braki lokalowe
uniemozliwiajgce zorganizowanie dodatkowego stanowiska pracy w Osrodku Pomocy
Spoteczne;j.

W skali wszystkich projektéow liczba zatrudnionych pracownikédw osrodkéw pomocy

spotecznej wyniosta 71 etatéw.

Beneficjenci
Sposréd 182 gmin uprawnionych do realizacji projektow systemowych w ramach 7.1.1, 48
nie zdecydowato sie w roku 2008 na aplikowanie o srodki. Jednoczesnie udziat gmin, ktore
nie realizowaty projektow systemowych wynidst ponad 50%. Najwiecej takich gmin byto w
powiecie suskim - 78%, co oznacza, ze tylko 2 sposrod 9 gmin zdecydowaty sie na
aplikowanie o s$rodki i $wiadczenie ustug finansowanych z EFS. Do powiatéw, na terenie
ktorych znajduje sie najwiecej ,biatych plam”, poza powiatem suskim, zaliczyé nalezy
powiaty limanowski i my$lenicki, gdzie ponad potowa gmin nie realizowata projektow. Na
przeciwnym biegunie znajdowaly sie powiaty miechowski, wielicki, chrzanowski, oswiecimski

oraz miasta na prawach powiatu: Krakéw, Nowy Sacz, Tarnow.

Udziat gmin w danym powiecie, ktore realizujg projekty systemowe 7.1.1 PO KL.
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Zrédio: opracowanie wtasne

ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE - PODDZIALANIE 7.1.2

Grupy docelowe:
Sposréd 1 488 osob majacych docelowo skorzystaé ze wsparcia swiadczonego w ramach 17
projektéw wytonionych w procedurze naboru projektow systemowych PCPR, 89% stanowity
osoby nieaktywne zawodowo, z czego prawie 16% osoby uczace sie. Drugg co do
liczebnosci grupe odbiorcow wsparcia byty osoby bezrobotne — co dziesigty Beneficjent
Ostateczny ma miec taki status. W tej liczbie prawie 11% stanowity dtugotrwale bezrobotne.
Niewielka czes¢ odbiorcow wsparcia to osoby zatrudnione. 77% ogétu osob, do ktérych

adresowane byto wsparcie stanowity osoby niepetnosprawne.
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m zatrudnieni (rolnicy)

Zrédto: opracowanie wiasne

W wiekszosci przypadkéw projekty objety wsparciem osoby niepetnosprawne oraz mtodziez
opuszczajacq rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze. Brak byto
projektéw, w ktérych uczestnikami byliby cudzoziemcy objeci indywidualnym programem

integracji, mimo, ze sg jedng z grup docelowych zapisanych w Programie Kapitat Ludzki.

Formy wsparcia
Z uwagi na systemowy charakter projektow realizowanych przez OPS, jednostki te
zobowigzane byly do $wiadczenia ustug zgodnych z ustawg o pomocy spotecznej.
Determinowato to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, jak formy aktywnej
integracji i upowszechnianie pracy socjalne;.
W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktow
socjalnych, programéw aktywnos$ci lokalnej (PAL) oraz programow integracji spotecznej i
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. W ramach ww. form wsparcia projekt systemowy moze
przewidywaC realizacie 2 =z czterech instrumentow aktywnej integracji w postaci
instrumentow aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;.
Mimo zréznicowanego katalogu mozliwych do zastosowania instrumentéw wsparcia, projekty
przedtozone do realizacji skupity sie na oferowaniu wybranych instrumentéw wsparcia w
postaci turnuséw rehabilitacyjnych, szkolen zawodowych, doradztwa zawodowego, treningu
umiejetnosci spotecznych.
Poszczegodlne projekty przewidziaty finansowanie dodatkowych etatdow doradcéw ds. osdéb

niepetnosprawnych. W skali wszystkich projektéw utworzono tacznie 10,5 etatu.
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Beneficjenci
Sposréd 22 powiatow uprawnionych do realizacji projektéw systemowych, 17 zdecydowato
sie na aplikowanie o s$rodki i swiadczenie na rzecz klientdbw pomocy spotecznej ustug
finansowanych ze srodkéw EFS. Wsréd 5 Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, ktore nie
zdecydowaly sie na realizacje projektu systemowego znalazty sie te, ktére reprezentujg

powiaty oswiecimski, myslenicki, nowotarski, tarnowski i miasto Tarnéw.

Powiaty realizujace projekty systemowe w ramach 7.1.2
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I:I povyiat nie realizuje projektu z ¥7.1.2

Zrédto: opracowanie wlasne

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ -
PODDZIALANIE 7.1.3

W ramach tego Poddziatania Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej realizowat projekt
Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spofecznej skierowany do pracownikéw
socjalnych i kadry kierowniczej jednostek pomocy spotecznej.

W ramach projektu przewidziano cykl szkolen z zakresu aplikowania o $rodki w ramach EFS,
rozliczania projektow systemowych oraz szkolenia doskonalagce umiejetnosci stosowania
instrumentow aktywizacji oséb wykluczonych w postaci kontraktow socjalnych, programow
aktywnosci lokalnej oraz innych dziatah na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. W szkoleniu uczestniczyto 1 390 osdb.
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W 2008 r. projekt byt skierowany tylko do kadry pomocy spotecznej, brak innych grup
docelowych  wskazanych w SZOP  (wolontariusze, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych). Grupa Beneficjentow Ostatecznych zostata rozszerzona dopiero we

whniosku o dofinansowanie na 2009 r.

PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZNIU | WZMOCNIENIE SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNEJ - DZIALANIE 7.2

Celem Dziatania byta poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

Dziatanie przewidywato zréznicowany katalog form wsparcia adresowanych do osob i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez wzmacnianie podmiotéw wspierajacych
i realizujgcych ustugi wobec podmiotoéw ekonomii spoteczne;j.

W 2008 roku zawarto 19 umoéw z Beneficjentami w tym:

* 17 podpisano w ramach Poddziatania 7.2.1 (w tym 15 umoéw z Beneficjentami
wytonionymi w trybie konkursowym, 2 w trybie systemowym: ,Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej - Etap I” oraz ,ABC Gospodarki Spotecznej”).

* 1 umowe z Beneficjentem wytonionym w trybie konkursowym podpisano w ramach
Poddziatania 7.2.2, oraz 1 w trybie systemowym projekt ,Akademia Rozwoju

Ekonomii Spotecznej — Etap I”.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA 0SOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM - PODDZIALANIE 7.2.1

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 146 projektow, ktérych tgczna warto$é
wynosita 121 740 159 zi. Wartos¢ projektow ztozonych na konkurs ponad 10-cio krotnie
przekroczyta srodki bedace w roku 2008 w dyspozycji samorzadu wojewddztwa w ramach
Poddziatania 7.2.1 (11 540 804,00 z).

Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 17 573 oséb, z czego w ramach

podpisanych uméw co 10 osoba uzyskata wsparcie.

* Sposrod projektdw zgtoszonych na konkurs 25 zostato wytonionych do realizacji z

czego 15 ma podpisane umowy wg stanu na 31.12.2008 r.
* Projekty te adresujg swe ustugi do tgcznie 1 839 oséb.
* taczna wartos¢ podpisanych umow wynosi 9 153 598,43 zi.
+ Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 4 977 zt

« Sredni okres realizacji pojedynczego projektu oscyluje wokét 20 miesiecy.
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Grupy docelowe

Sposrod 1 839 oséb majacych docelowo skorzystac¢ ze wsparcia $wiadczonego w ramach 15
projektéw wytonionych w procedurze konkursowej, ponad 50% to osoby bezrobotne, z czego
ponad V4 stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne. Druga, co do liczebnosci grupe odbiorcow
wsparcia byly osoby nieaktywne zawodowo, ktérych udziat wsrod ogotu Beneficjentéw
Ostatecznych wynosi 26%. W tej liczbie prawie potowe stanowity osoby uczace sie. Mniej niz
1/5 uczestnikdw projektéw stanowig osoby zatrudnione, wsrdd ktérych znajdujg sie takze
pracownicy w gorszym potozeniu. Ogoétem wsrdod wszystkich, do ktérych adresowane jest

wsparcie, osoby niepetnosprawne stanowi¢ majg 6% BO.

Struktura Beneficjentéw Ostetecznych

80, 4%
280, 15% Bezrobotni do 12 m-cy

709, 39% m Bezrobotni pow. 12 m-cy

nieaktywni zawodowo
228,12%

W 0soby uczgce sie
zatrudnieni

pracownicy gorszym potozeniu
260, 14% e y
282,15%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsrod osob bezrobotnych najliczniej reprezentowane byty osoby po 50 roku zycia, mniej
liczne sg osoby niepetnosprawne, kobiety powracajagce na rynek pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych oraz diugotrwale bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych i

z niskim poziomem wyksztatcenia.

Wsrod osob nieaktywnych najliczniej reprezentowani byli uczniowie gimnazjéw majacy
problemy z naukg oraz borykajgcy sie z problemami wychowawczymi. Dalej w kolejnosci
plasowaty sie kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie spowodowanej urodzeniem i
wychowywaniem dziecka. Mniej liczne grupy, do ktérych zaadresowano wsparcie to

niepetnosprawni, mtodziez oraz osoby po 50 roku zycia.

W grupie osob pracujgcych, do ktorych kieruje sie wsparcie wystepujg przede wszystkim

pracownicy w wieku niemobilnym zawodowo. Czes$¢ z nich to osoby zagrozone

37



wykluczeniem spotecznym, gorzej radzgce sobie z technologiami informatycznymi, jak

réwniez posiadajgce kwalifikacje zdezaktualizowane w stosunku do biezacych potrzeb rynku

pracy.

Beneficjenci jako przestanki wykluczenia wszystkich wyzej wymienionych kategorii oséb
podawali najczesciej brak zatrudnienia (bezrobocie, w tym diugotrwate, biernos¢ zawodowa),
niepetnosprawnos$¢, zamieszkiwanie na terenach wiejskich i matomiasteczkowych, wiek
niemobilny, niskie kwalifikacje badz / i wyksztatcenie. Rzadziej jako przestanki wykluczenia
pojawiato sie: ubdstwo, uzaleznienia, konflikty z prawem. Poza tym czes¢ Beneficjentéw jako
przestanki wykluczenia podawata brak umiejetnosci korzystania z Internetu, niski poziom
uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, matg elastyczno$¢ na rynku pracy, nienadgzanie
za rozwojem technologicznym, brak motywacji do poszukiwania pracy, obnizone
kompetencje uniwersalne: interpersonalne i informatyczne, poczucie izolacji spofecznej,

mate poczucie wtasnej wartosci.

Formy wsparcia

Wszystkie realizowane projekty przewidywaty szkolenia i / lub warsztaty jako forme wsparcia,
przy czym wiekszo$¢ z nich oferowata oprocz szkoleh takze inne rodzaje ustug, gtownie
doradztwo zawodowe, ale takze job — coaching czy posrednictwo pracy.
Zakres przedmiotowy szkolenh to:
e szkolenia miekkie z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy (oferowane w ramach 10 projektow)
 ICT (obstuga komputera, Internetu, urzadzen biurowych) oferowane w ramach 6
projektow.
» szkolenia z zakresu przewozu rzeczy, kurs prawa jazdy kat. C i C+E, obstuga
wozkow jezdniowych z napedem spalinowym (6 projektéw)
» podstawy przedsiebiorczosci (oferowane w ramach 2 projektéw)
» ksiegowosc¢ z elementami kadr i ptac (2 projekty)
» eksploatacja i dozér urzgdzen energetycznych
» szkolenia z zakresu rekodzieta, ustug porzadkowych, rolno — ogrodnicze
» ochrona oséb i mienia
» techniki sprzedazy
+ florystyka
» glazurnik, spawacz, tapicer, krawiec
» ustugi hotelarskie

» jezyk angielski;
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9 projektow oferowato ustugi poradnictwa zawodowego, ktére stuzy zdiagnozowaniu potrzeb
i mozliwosci oséb oraz wytyczeniu Sciezki rozwoju zawodowego; poza tym pojedyncze

projekty oferujg doradztwo psychologiczne lub prawne.

W ramach ustugi job coaching $wiadczonej w jednym =z projektow przewidziano
towarzyszenie Beneficjentom Ostatecznym (autystycy) przez wykwalifikowanego coach’a w
procesie przygotowania do wykonywania zatrudnienia, w tym szkolenia stanowiskowe oraz
monitoring zatrudnienia tych osob. Ustugi coachingowe adresowane sg takze do uczniéw
gimnazjéw i stuzyé majg rozwigzywaniu biezacych probleméw uczniow, zarowno w szkole,

jak i srodowisku domowym.

Tylko w ramach jednego projektu uzupetnieniem szkoleh i doradztwa zawodowego jest

ustuga posrednictwa pracy.

Kompleksowos¢é wsparcia zapewniona byta w przypadku tych projektow, ktére oprécz
szkolen przewidywaty réwnolegle inne formy wsparcia. 2 projekty zaktadaty, ze szkolenia
beda jedyng ustuga swiadczong na rzecz BO, przy czym jeden z projektéw oferowat
szkolenia zawodowe (eksploatacja i dozor urzadzen energetycznych oraz obstuga wézkow
jezdniowych z napedem spalinowym), drugi zas oferuje szkolenia okotozawodowe dla oséb
chcacych podjaé samozatrudnienie (ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac oraz podstawy
przedsiebiorczosci).

Beneficjenci

Dominujgcg formg prawng podmiotow realizujgcych projekty byty NGO (53%). Wérod
podmiotow aplikujacych o $rodki jest ich 32%, co moze oznaczaé, ze NGO majg
doswiadczenie i dobrze czujg sie w realizacji tego typu projektow. Ich projekty sg lepszej
jakosci niz projekty innych kategorii podmiotow, zwiaszcza firm, ktérych udziat wsrod
podmiotéw aplikujacych wynosi 46%, zas wsrod podmiotow realizujacych projekty firmy majg
zdecydowanie mniejszy udziat. JST nie sg w ogole reprezentowane przez zaden z
podmiotéw realizujgcych projekt, mimo, ze blisko 9% podmiotéw aplikujacych to wspdlnoty
samorzadowe. Powyzsze charakterystyki wskazujg, ze efektywnos¢ NGO w aplikowaniu o
srodki wynosi 17%, firm 6% zas JST 0%.
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Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wiasne

Sposréd wszystkich realizowanych projektow (15) 8 to projekty ztozone przez podmioty
majace swoje siedziby na terenie Krakowa; 3 podmioty mialy swa siedzibe na Sgdecczyznie,
jeden w Wadowicach, za$ pozostate tj. 3 byly spoza wojewddztwa matopolskiego (slaskie,

podkarpackie, kujawsko—pomorskie).

Sposréd wszystkich projektéw zgtoszonych na konkurs najbardziej aktywni byli Beneficjenci
z Krakowa, ktérzy zgtosili 44% wszystkich projektow. Podmioty aplikujace z Matopolski
stanowity 68,5% ogétu Wnioskodawcéw, pozostate to podmioty spoza wojewddztwa, gtownie

z Warszawy.
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Zrédto: opracowanie wiasne

Powyzsze dane wskazujg, ze wyzsza jest skuteczno$¢ aplikowania o srodki podmiotéw

majacych swe siedziby na terenie Matopolski, anizeli tych spoza wojewddztwa — wsrod

Beneficjentow 80% to podmioty z wojewddztwa matopolskiego, za$ wsrdd Projektodawcow

68,5%. Mozna przypuszczac, matopolskie firmy lepiej znajg specyfike problemdéw regionu i

dzieki temu ich projekty sg czesciej wybierane do realizaciji.

Sposréd wszystkich podmiotéw realizujgcych projekty jeden jest realizowany w formule

partnerskiej pomiedzy firmg a organizacjg pozarzadowa.

Obszar realizacji
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Zrédto: opracowanie wlasne
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Na wykresie przedstawiono liczbe projektéw adresujgcych swe ustugi do mieszkancéw
wybranych powiatéw Matopolski. Projekty zgtoszone na konkurs najczesciej adresowaty swe
ustugi do mieszkancéw najwiekszych miast Matopolski — Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa
mieszkancéw powiatéw otaczajgcych te miasta oraz powiatu chrzanowskiego, gorlickiego,
olkuskiego i miechowskiego. Rzadziej odbiorcami wsparcia mieli by¢ mieszkancy powiatéw
limanowskiego, wadowickiego, wielickiego, dabrowskiego, myslenickiego, nowotarskiego,
bochenskiego, brzeskiego i tatrzanskiego. 2 projekty zostaty skierowane do powiatéw
o$wiecimskiego i proszowickiego. Zaden projekt nie byt adresowany do mieszkancow

powiatu suskiego.

Duza grupa projektéw skierowata swe ustugi do mieszkancéw catego wojewddztwa
Matopolskiego. Analogicznie przedstawia sie sytuacja w odniesieniu do projektéw, ktore
weszty w faze realizacji — kierowaty one swe ustugi do mieszkancow najwiekszych miast i
powiatow osciennych tj. Krakowa, Nowego Sagcza, Tarnowa, powiatéw krakowskiego,
nowosadeckiego i tarnowskiego. Poza tymi obszarami, wsparciem pojedynczych projektéw

objeci byli mieszkancy powiatow gorlickiego, wadowickiego, brzeskiego, dgbrowskiego.

Oprécz projektdw wytonionych w procedurze konkursowej, w ramach Poddziatania 7.2.1

realizowane sg 2 projekty systemowe, tzn.:

1. ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej” realizowane przez Regionalny Osrodek
Polityki Spotecznej. Projekt ma charakter badawczy. Dziatania planowane w ramach
projektu zmierzajg do planowania i monitorowania lokalnych polityk spotecznych, a tym
samym do prognozowania rozwoju problemoéw spotecznych i wiasciwego ich
rozwigzywania. W pierwszym okresie realizacji projektu obejmujacym rok 2008
opracowano koncepcje badania potrzeb informacyjnych wraz z listami zagadnien
badawczych oraz bazami respondentéw i informatoréw dla poszczegdlnych pozioméw
badania. Zakonczono prace nad narzedziem badawczym i rozpoczeto badania ankietowe
i wywiady grupowe. Ponadto przeprowadzono prace nad koncepcjg internetowego
narzedzia gromadzgcego informacje tj. Bibliotekg Zasobdw Informacyjnych. Dziatalnos¢
Matopolskiego Obserwatorium Polityki Spotecznej ma stuzyé zaspokojeniu potrzeb
informacyjnych dotyczacych integracji i polityki spotecznej w regionie i poprzez to

wsparcie proceséw decyzyjnychy dotyczacych rozwoju spotecznego.

Wartos¢ projektu wynosi: 3 393 938,71
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2. ,ABC Gospodarki Spotecznej” realizowane przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Krakowie
jako projekt wtasny. Projekt realizowany jest w formule partnerskiej grupujacej lidera
(WUP Krakéw) oraz Stowarzyszenie na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju Spoteczno -
Gospodarczego ,KLUCZ” i Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i
Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”. Projekt opiera sie na zastosowaniu innowacyjnych
rozwigzan stuzacych zwiekszeniu efektywnosci dziatan na rzecz osob niepracujacych,

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu  jest aktywizacja zawodowa i spoteczna o0s6éb niepracujacych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wsréd ktorych wiekszos¢ stanowig kobiety oraz
osoby niepetnosprawne, a takze wsparcie dla powstawania irozwoju podmiotéw

aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz usprawnienie ich dziatalnosci w Matopolsce.

W minionym roku utworzono w ramach projektu Osrodek Coachingu dziatajgcego jako
centrum metodologiczno-szkoleniowe. W planach jest takze utworzenie dwédch
Inkubatoréw Ekonomii Spotecznej dziatajgcych na terenie powiatow olkuskiego oraz
nowosadeckiego oraz przeprowadzenie szkolenia z zakresu zaktadania i funkcjonowania

podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Projekt zaktada takze wdrozenie modelu Trenera Zatrudnienia Wspieranego
przewidujgcego pomoc osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, gtdwnie osobom
niepetnosprawnym i innym majgcym trudnosci z pogodzeniem zycia prywatnego i
zawodowego. W minionym roku przeprowadzono rekrutacje trenerow zatrudnienia

wspieranego, ktorzy rozpoczeli prace z odbiorcami pomocy w projekcie.

Grupa docelowa liczy 1252 osoby. Wartos¢ projektu wynosi: 4 999 931,00 zt.

WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ - PODDZIALANIE 7.2.2

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 40 projektow, ktérych tgczna wartos¢ wyniosta
44 390 622,47 zt. Wartos¢ projektdw ztozonych na konkurs ponad 6-cio krotnie przekroczyta
srodki bedgce w roku 2008 w dyspozycji samorzadu wojewodztwa w ramach Poddziatania
7.2.2 (6 849 248,00 zt).

» Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 8 790 osob,

e Sposrod projektéw zgtoszonych na konkurs 3 zostaty wytonione do realizacji, z czego

1 ma podpisang umowe wg stanu na 31.12.2008 r.
* Projekt ten adresuje swe ustugi do fgcznie 300 osdb.

»  Wartos¢ podpisanej umowy wyniosta 976 399,04 zi.
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« Srednia warto$¢ wsparcia na1 BO oscyluje wokét 3 254 zt

Grupy docelowe

W roku 2008 wytoniono do realizacji 3 projekty, z czego do konca 2008 r. umowe zawarto z 1
Projektodawca. Docelowo ze wsparcia $wiadczonego w ramach projektu skorzysta¢ ma 300
0sbb, z czego 130 to osoby bezrobotne, w tym 20 diugotrwale bezrobotne, 100 to osoby
nieaktywne zawodowo, w tym 60% stanowig osoby uczgce sie, kolejnych 70 osob to
zatrudnieni. Projekt kieruje swe wsparcie takze do podmiotéw ekonomii spotecznej,
przedsiebiorcéw, instytucji rynku pracy, jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

podmiotow zainteresowanych powotaniem PES oraz do lokalnych partnerstw.

W ramach 3 wybranych projektéw fgczna liczba BO majacych skorzystaé ze wsparcia
wyniesie 616 osob, z czego ponad 63% to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo, zas
nieco ponad 1/3 stanowig osoby zatrudnione. Sg to przede wszystkim pracownicy organizaciji
pozarzadowych dziatajgcych w obszarze integracji spotecznej. Instytucjonalnymi odbiorcami
wsparcia tych projektéw sa ruchy i organizacje katolickie i koscielne prowadzace na co dzien
dziatania w obszarze wsparcia najstabszych i wykluczonych oraz istniejace spoétdzielnie

socjalne, spoétdzielnie pracy, inwalidéw i niewidomych oraz organizacje pozarzadowe.

Formy wsparcia
Projekt, w ramach ktérego zostata juz podpisana umowa o dofinansowanie zaktadat
przeprowadzenie kampanii promocyjnej koncentrujgcej sie na upowszechnianiu poprzez cykl
konferencji dobrych praktyk z zakresu dziatalnosci PES oraz prowadzenie szkolen i

doradztwa z zakresu zaktadania i prowadzenia PES.

Projekty rekomendowane do realizacji zaktadaty realizacje szerokiej kampanii promujace;j
idee ekonomii spotecznej z wykorzystaniem radia, platformy internetowej, z zastosowaniem
publikacji poradnikdbw z zakresu zaktadania podmiotu ekonomii spotecznej oraz akcji
plakatowej i ulotkowej. Przewidywaty takze stworzenie systemu wsparcia dla podmiotéw
chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ w sektorze ekonomii spotecznej poprzez doradztwo,
coaching, specjalistyczne szkolenia i animacje lokalng. Zakres przedmiotowy doradztwa i
szkolen obejmowat przede wszystkim tworzenie biznesplandw, ksiegowos¢, zagadnienia
prawne, zarzadzanie projektami, planowanie strategiczne, public relations i zarzgadzanie

zasobami ludzkimi.
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Beneficjenci

Podmiot realizujgcy projekt miat status organizacji pozarzadowej. Dwie kolejne jednostki,
ktorych projekty zostaty rekomendowane do realizacji to Kosciét Katolicki oraz organizacja

pozarzgdowa.

Dominujacg formg prawng podmiotow aplikujgcych o srodki w ramach Poddziatania 7.2.2
byty NGO (60%). Drugg w kolejnosci grupe Projektodawcow byty firmy, ktére stanowity co
trzeci podmiot aplikujacy o srodki. Znikome byto zainteresowanie ze strony szkét i uczelni

wyzszych, brak réwniez wnioskéw sktadanych przez JST.

Sposréd wszystkich projektéw zgtoszonych na konkurs najbardziej aktywni byli Beneficjenci
z Krakowa, ktorzy zgtosili 37,5% wszystkich projektow. Podmioty aplikujace z Matopolski
stanowity 65% ogotu Wnioskodawcéw, pozostate to podmioty spoza wojewddztwa, gtownie z

Warszawy i Slaska.

Obszar realizacji

30 o8
Obszar realizacji wg wnioskéw aplikacyjnych

Zrédto: Opracowanie wlasne

Na wykresie przedstawiono liczbe projektéw adresujgcych swe ustugi do mieszkancéw
wybranych powiatéw Matopolski. Nie uwzgledniono informacji nt obszaru realizacji projektéw
wytonionych do realizacji z uwagi na ich niewielkg liczbe, ktéra nie upowaznia do

wnioskowania nt koncentracji przestrzennej $wiadczonych ustug.

Najwieksza liczba projektow zgtoszonych na konkurs zaadresowata swe ustugi do
mieszkancow catego wojewoddztwa oraz instytucji dziatajagcych w skali regionalnej (28).

Sposrod projektow, ktore dedykowaty swa oferte do wybranych powiatéw najwiecej byto
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tych, ktére skierowane byly do osob i instytucji z powiatéw limanowskiego i nowotarskiego
(po 5 projektéw), gorlickiego, nowosadeckiego i tatrzanskiego (po 4). Jeden powiat — olkuski

— nie byt adresatem wsparcia zadnego z projektow.

Oprocz projektow wytonionych w procedurze konkursowej, w ramach Poddziatania 7.2.2

realizowany jest 1 projekty systemowe, tzn.:

« Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej realizowana przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej. Celem projektu jest wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej w wojewodztwie
matopolskim. Projekt stuzy budowie partnerskich relacji pomiedzy administracjg publiczng,
Srodowiskiem akademickim oraz PES w Matopolsce, zaktada prowadzenie dziatalnosci
informacyjno — szkoleniowej upowszechniajgcej wiedze nt. Ekonomii Spotecznej i korzysci
z niej ptynace wsrod decydentéw, pracownikdw pomocy spotecznej i instytuciji rynku pracy
oraz innych organizacji bedacych otoczeniem PES. W ramach projektu powotano Punkt
Informacyjno-Konsultacyjny swiadczacy ustugi dla osdb chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ w
sektorze ekonomii spotecznej, opracowano i wdrozono takze serwis internetowy w postaci
portalu ekonomii spotecznej. Ponadto, zainaugurowano prace nad opracowaniem diagnozy
sytuacji w Matopolsce w zakresie dziatajacych lokalnie partners, ktdéra ma umozliwic¢
publikacje okresowych raportéw na temat kondycji sektora ekonomii spotecznej w
Matopolsce. Warto$¢ projektu wynosi: 4 167 309,40 zt.

WNIOSKI:

1. P
odmioty majace siedzibe na terenie Krakowa byty najliczniejszg grupa projektodawcow.
Ich aktywnos¢ w aplikowaniu o srodki w ramach Dziatar konkursowych 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoteczna osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i 7.2.2 Wsparcie
ekonomii spotecznej wyniosta odpowiednio: 44%, 37,5%. Aktywnos$¢ Projektodawcow
majacych siedziby poza najwiekszymi miastami matopolski (Krakdéw, Tarnéw, Nowy

Sacz) ksztattuje sie na niskim poziomie.

2. P
rojekty opracowywane przez podmioty spoza wojewddztwa matopolskiego cechujg sie
niskg skutecznosciag w zakresie aplikowania o $rodki, mimo ze ich aktywnos¢ w
aplikowaniu o srodki w ramach konkurséw ogtaszanych przez WUP Krakéw byta wysoka,
W przypadku Poddziatan 7.2.1 i 7.2.2 wynosita odpowiednio 31,5% i 35%. Moze to
Swiadczy¢ o niedostatecznej znajomosci specyfiki regionalnego rynku pracy przez

podmioty spoza wojewodztwa
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3. W
Poddziataniu 7.2.1 obserwuje sie zaleznos¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib
Projektodawcoéw, a obszarem realizacji wsparcia. Powiaty, na terenie ktérych
zlokalizowanych jest najwiecej Projektodawcow najczesciej wskazywane byly jako obszar
realizacji projektéw. Zaleznosci tej nie sposdb potwierdzi¢ w odniesieniu do Poddziatania

7.2.2 z uwagi na znikoma liczbe projektéw wytonionych do realizacji w roku 2008.

4. O
bserwuje sie bardzo zréznicowang efektywnos¢ dwdch dominujgcych kategorii
podmiotdéw aplikujgcych o wsparcie (NGO, firmy). Efektywno$¢ NGO w konkursie
ogtoszonym w ramach 7.2.1 wyniosta 17%, zas firm zaledwie 6%. Mata skuteczno$¢ firm
w konkursach organizowanych w ramach 7.2.1 moze swiadczy¢ o gorszej znajomosci
potrzeb grup docelowych tego Poddziatania. Najlepiej natomiast w tym obszarze dziatah

odnajdujg sie NGO-y.

5. D
ominujgcg formag wsparcia w Poddziataniu 7.2.1 sg szkolenia. Wsréd projektéw
realizowanych szkolenia byty zasadniczo jedng z oferowanych form wsparcia
(uzupetniong z reguty o doradztwo zawodowe lub ustugi posrednictwa pracy), jednak
realizowane sg takze takie projekty, ktore nie przewidujg innych, dodatkowych ustug na
rzecz BO. Projekty takie, zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2009, bedg
niekwalifilkowane gdyz nie rozwigzujg w sposob kompleksowy probleméw oso6b
zagrozonych wykluczeniem spoftecznym. Zwraca uwage czesty brak pomystu
Projektodawcow na to jak skutecznie pomoc grupie docelowej Poddziatania 7.2.1.
Projektodawcy najczesciej adresujg wsparcie do oséb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo oferujgc im tylko szkolenia. Tym samym ich projekty niewiele réznig sie od
tych jakie, zgodnie z SzOP, powinny by¢ realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL.
Brakuje projektow, ktére byltyby adresowane do oséb dotknietych bezdomnoscia,
uzaleznionych, ubogich, oséb po zwolnieniach z zaktadu karnego oraz otoczenia osob
wykluczonych spotecznie. Na niskim poziomie byt takze udziat oséb niepetnosprawnych
wsrod odbiorcéw wsparcia, mimo, ze grupa ta byta wskazana w Planie Dziatania na lata
2007 — 2008 jako priorytetowa z uwagi na bardzo wysoki odsetek niepetnosprawnych w

populacji Matopolski oraz ich trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy.

6. B
rak jest wspolnych projektow Osrodkéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Urzedow

Pracy, mimo ze niejednokrotnie jest to ich wspdlny klient.
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7. N
a mapie Malopolski znajdujg sie biate plamy w postaci obszaréw, gdzie brak jest
projektow realizowanych w ramach omawianych Poddziatan. W przypadku Poddziatania
7.1.2 sg to powiaty myslenicki, oswiecimski, nowotarski, tarnowski i miasto Tarnow.
Szczegdblnie niekorzystna jest sytuacja oséb korzystajacych z pomocy spotecznej na
terenie powiatu myslenickiego, bo nie tylko sam powiat nie realizowat projektu
adresowanego do swych mieszkancow zagrozonych wykluczeniem, ale takze wiekszos¢
gmin lezacych na terenie powiatu my$lenickiego odmoéwita realizacji projektéw dla swych
mieszkancow. Ponadto, zaden z projektéw konkursowych wytonionych do realizacji w
ramach Poddziatania 7.2.1 nie zostat wprost zadedykowany do mieszkancow tego

obszaru.

48



6. PRIORYTET VIl - REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Strukture Priorytetu VIII w podziale na Dziatania i Poddzialania przedstawia ponizsza Tabela:

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r., w Priorytecie VIII PO KL w wojewddztwie
matopolskim zostato podpisanych 35 umdéw obejmujacych wnioski wytonione w trybie
konkursowym. Umowy te opiewajg na taczng kwote dofinansowania w wysokosci
22 635 577,98 zt, co stanowi 29,19% srodkéw przeznaczonych na konkursy dla Priorytetu
VIl na lata 2007-2008 wynoszacej 77 555 153 zt.

Podpisano rowniez 2 umowy dotyczgce realizacji projektow systemowych:

IT w

Poddziatania 8.1.2 na kwote 1 060 000 zt. Poniewaz umowa o dofinansowanie projektu

" Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancow Matopolski w zakresie ramach
zostata podpisana 29 grudnia 2008 r. projekt zostanie ujety w raporcie na rok 2009.
= Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow w ramach Poddziatania
8.2.2 na kwote 39 287 324,12 zt.
Ponizej przedstawiono
Poddziataniach Priorytetu VIII PO KL.

liczbe umoéw, jakie zostaly podpisane w poszczegdlnych

Priorytet VIl - umowy wg. poziomoéw wdrazania

Dziatanie/ Data ogtoszenia | Liczba Wartos'_c': AEEL %
L.p. Poddziatanie konkursu umow podpisanych kontraktacji
umow [zi]
1 8.1.1 pilotaz 12.11.2007 28 18 982 624,00 95 %
2 8.1.1 15.05.2008 6 3345 329,97 8,8 %
3 8.1.2 15.05.2008 0 0,00 0 %
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4 8.1.2 - systemowe - 1 1 060 000,00 100 %

5 8.1.3 28.02.2008 0 0,00 0%

6 8.1.4 - systemowe - 0 0,00 0 %

7 8.2.1 24.04.2008 1 307 624,00 5%

8 8.2.2 - systemowe - 1 39 287 324,12 100 %
RAZEM - 37

Zrédto: Opracowanie wlasne

WSPIERANIE ROZWOJU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | DORADZTWO DLA
PRZEDSIEBIORSTW - PODDZIALANIE 8.1.1

W ramach Planu Dziatania dla Priorytetu VIl na lata 2007-2008 przewidziano ogtoszenie
konkursu w 2007 roku zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej oraz standardowego
konkursu na wszystkie typy wsparcia w roku 2008. Konkurs ogtoszony w roku 2007
skierowany byt do ograniczonej grupy uczestnikow tj. oséb pracujacych po 45 roku zycia z
wyksztatceniem co najwyzej Srednim, dodatkowo ograniczono formy wsparcia wytacznie do
szkolen. Konkurs ogtoszony w roku 2008 nie wprowadzat ograniczeh w odniesieniu do grupy
docelowej, ani w zakresie mozliwych do realizacji form wsparcia. W zwigzku ze
zréznicowanymi zatozeniami dot. obu konkurséw przyjeto zatozenie, iz zostang one

zaprezentowane oddzielnie.

Konkurs z 2007 roku
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 193 wnioski na taczng kwote 130 105 854 zi.

Zgtoszone projekty moglty w sumie objaé wsparciem 32 463 osoby.

o Sposrod projektdw zgtoszonych na konkurs 50 uzyskato rekomendacje do

dofinansowania. Do dnia 14 pazdziernika 2008 r. podpisano 28 umow.
» Projekty te adresujg swe ustugi do 4 329 oséb.
» t3aczna kwota dofinansowania wynosi 18 982 624 zt.

« Srednia warto$¢ wsparcia na jednego uczestnika to prawie 5 200 z, przy czym
wartos¢ ta wahata sie od 2 363 zt do 14 167 zt

« Sredni okres realizacji projektéw to 14 miesiecy. Najkrétszy z projektéw trwaé bedzie

8 miesiecy natomiast najdtuzszy 24 miesigce.
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Grupy docelowe:

Jedynie w przypadku 6 projektéw Beneficjent zdecydowatl sie na zawezenie grupy
beneficjentow ostatecznych. Projekty te skierowane byty do:
e 0sOb pracujacych w branzy turystycznej, gastronomicznej, hotelarskiej Ilub
transportowej;
* 0sOb pracujgcych na stanowiskach administracyjnych szkét, uczelni, spétdzielni
mieszkaniowych;
» pracownikow opieki spotecznej;
* 0s0b pracujgcych przy obstudze ruchu turystycznego, przewodnikéw;
» pracownikéw administracji publiczne;j;

» pielegniarek i potoznych.

Formy wsparcia:

W ramach konkursu ogtoszonego w 2007 roku jedyng forma wsparcia dopuszczong przez
instytucje Zarzadzajgca byty szkolenia dla osob pracujgcych. Zdecydowanie najczesciej
beneficjenci proponowali szkolenia jezykowe (11 projektow®) oraz szkolenia komputerowe (6
projektow®). Wsrdd innych szkolen wymienié mozna szkolenia z zakresu: rachunkowo$ci,
kadr i ptac, szkolenia na operatora maszyn i urzgdzen czy szkolenia na pracownikéw
ochrony. Ponadto jako uzupetnienie powyzszych szkolen proponowane sg szkolenia miekkie

takie jak szkolenia interpersonalne czy techniki pamieciowe.
Beneficjenci:

Ponizszy wykres przedstawia strukture Beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w

konkursie pilotazowym 8.1.1.

* Liczone byty jedynie te projekty, w ktérych szkolenie jezykowe byto podstawowym instrumentem wsparcia
® Liczone byty jedynie te projekty, w ktorych szkolenie komputerowe byto podstawowym instrumentem wsparcia
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Zrédto: opracowanie wiasne

Dominujgcg formag prawng podmiotdow realizujgcych projekty sa przedsiebiorstwa.

W opisywanym konkursie 130 projektodawcow zaliczono do tej grupy Beneficjentow, co
stanowi 67% ogotu. Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupg Beneficjentéw byly fundacje,
stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe (41 — 21%). Ponadto projekty sktadaty

réwniez uczelnie wyzsze oraz jednostki samorzadu terytorialnego.

Struktura Beneficjentéw sktadajgcych wnioski do WUP nie pokrywa sie z strukturg
projektodawcow, z ktérymi podpisano umowy. Swiadczy to o efektywnoéci poszczegdinych
grup beneficjentéw. Co prawda najwiecej umow podpisano z przedsiebiorcami (19), jednak
biorgc pod uwage liczbe podmiotéw ubiegajacych sie o dofinansowanie mozna powiedziec,
ze skuteczno$¢ przedsiebiorcow nie jest bardzo duza (14,6%). Patrzac na statystyke
najlepiej radzg sobie uczelnie wyzsze. Na 9 projektow ztozonych przez te podmioty 5 dostato
dofinansowanie (55,6%). Do dofinansowania nie przeszedt natomiast Zzaden projekt

jednostek samorzadu terytorialnego, oraz zaden projekt beneficjentéw z grupy ,inne™.

Na 28 podpisanych umow 13 Beneficientow ma swojg siedzibe w Krakowie, 7 poza

wojewddztwem Matopolskim, 3 w Nowym Sgczu oraz 2 w O$wiecimiu.

7 W kategorii inne znalazty sie podmioty takie jak: zwiazki zawodowe, samorzady gospodarcze i zawodowe oraz
panstwowg jednostke organizacyjna.
52



B Projektodawcy B Beneficjenci

Zrédto: opracowanie wiasne

Sposréd wszystkich projektéw zgtoszonych na konkurs najbardziej aktywni byli Beneficjenci
z Krakowa, ktérzy zgtosili 37% wszystkich projektow. Podmioty aplikujace z Matopolski
stanowity 65% ogdétu Wnioskodawcow, pozostate to podmioty spoza wojewddztwa, gtownie z
Warszawy i Rzeszowa. Powyzsze dane wskazujg, ze wyzsza jest skutecznos¢ aplikowania o
srodki podmiotow majacych swe siedziby na terenie Matopolski anizeli tych spoza
wojewodztwa — wsrod Beneficjentédw 75% to podmioty z wojewddztwa Matopolskiego za$

wsréd Projektodawcow 65%.

Sposréd wszystkich podmiotéw realizujacych projekty trzy realizowane sg w formule

partnerskiej.

Obszar realizacji

W konkursie pilotazowym 8.1.1 sposrod wszystkich projektow skierowanych do
dofinansowania, az w 18 przypadkach obszarem realizacji jest ,cata Matopolska”.

Sposrod projektéw kierowanych do konkretnych powiatow najwiecej jest tych adresowanych
do osob z powiatéw limanowskiego (4) oraz gorlickiego (4). Po trzy projekty realizowane
bedg w powiecie nowosadeckim, nowotarskim, oswiecimskim, wadowickim oraz miescie
Nowy Sacz. Jesli pod uwage nie wezmiemy projektow kierowanych do ,catej Matopolski”,
pozostaje tylko jeden powiat, dla ktérego nie bedzie realizowany Zzaden projekt — jest to

powiat bochenski.
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Konkurs z roku 2008
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 359 wnioskéw na tgczng kwote 332 822
098,49 zt. Zgtoszone projekty mogty w sumie obja¢ wsparciem 78 991 oséb.

o Sposrod projektdw zgtoszonych na konkurs 52 uzyskato rekomendacje do

dofinansowania®. Do dnia 31 grudnia 2008 r. podpisano 6 umow.
» Projekty te adresujg swe ustugi do 1 386 oséb.
» taczna kwota dofinansowania wynosi 3 345 329,97 zt.

« Srednia warto$¢ wsparcia na jednego uczestnika to 2 414 z}, przy czym warto$é ta
wahata sie od 1 254 zt do 11 820 zt

«  Sredni okres realizacji projektéw to 17 miesiecy. Najkrotszy z projektow trwaé bedzie

10 miesiecy natomiast najdtuzszy 33 miesigce

Grupy docelowe:

Konkurs ogtaszany w 2008 roku nie zawierat kryteriow ograniczajgcych dostep grup
docelowych okreslonych w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL. Tym samym projekty
mogty by¢ kierowane do:
* Przedsiebiorcow i ich pracownikow, w tym rowniez zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych,
* Pracujacych oséb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg nabyciem
nowych, uzupetlnieniem Ilub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci, w
szczegolnosci oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach

(w formach pozaszkolnych).

Tylko jeden z projektow realizowanych w oparciu o umowy podpisane w 2008 roku
skierowany jest bezposrednio do pracownikéw Beneficjenta. Sposréd wszystkich projektow
wytonionych do dofinansowania sytuacja taka wystepuje w 9 projektach (projekty zamkniete
z pomocg publiczng). Natomiast 6 projektéw skierowanych jest do pracownikéw matych i
srednich przedsiebiorstw, ktérzy zostang delegowani do udzialu w projekcie przez
pracodawcow (projekty otwarte), w tym w trzech przypadkach Beneficjent zastosowat
zawezenie do:
» Kadry zarzadzajacej réznych szczebli (2),

* Pracownikéw sektora przemystu i branzy budowlanej (1).

8 Wg. stanu na 11.03.2009 trzy podmioty zrezygnowaty z mozliwosci realizacji projektu w ramach Poddziatania
8.1.1.
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Pie¢ projektow objetych umowami, oraz az 38 projektow wytonionych do dofinansowania,
skierowanych jest do pracujgcych osdb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy zainteresowane
sg podniesieniem lub nabyciem nowych umiejetnosci i kwalifikacji. 18 projektow nie zawiera
ograniczen dot. grupy docelowej poza okreslong w SZOP PO KL, dotyczy to jednego
projektu realizowanego od 2008 roku. Pozostate 20 projektow ukierunkowanych jest na
konkretne grupy docelowe, w tym:

* Osoby powyzej 40 lub 45 roku zycia (5),

» Osoby z wyksztatceniem co najwyzej srednim (5),

* Mieszkancow terendéw wiejskich (4, w tym 2 objete umowami w 2008 r.),

* Pracownikow stuzb medycznych (4),

* Pracownikéw matych i srednich przedsiebiorstw (2),

» Pracownikow sektora kultury i ustug, w tym z branzy turystycznej (2),

» Kadry kierowniczej nizszego i Sredniego szczebla (1 — umowa podpisana w 2008 r.),

*  Pracownikéw biurowych i administracyjnych (1),

* Nauczycieli (1- umowa podpisana w 2008 r.).

Formy wsparcia:

Konkurs ogtoszony w 2008 roku nie wprowadzat ograniczen w zakresie mozliwych do

realizacji form wsparcia, tym samym projekty mogty obejmowac:

= (Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania
BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych
srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

» Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb
samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie m.in. ekonomii, finansoéw, zarzadzania
zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi)

= Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen
i kursoéw) skierowane do dorostych os6b pracujgcych, ktére z wiasnej inicjatywy sag
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem Ilub podwyzszaniem kwalifikacji

i umiejetnosci, w szczegodlnosci dla os6b zatrudnionych o niskich lub
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zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylgczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach

szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Na 6 podpisanych umow jeden projekt ma charakter zamkniety - obejmuje ogodine
(informatyczne, jezykowe) i specjalistyczne szkolenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw
konkretnego przedsiebiorstwa. Natomiast 5 projektow oferuje wsparcie dla osdéb, ktére
z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane podniesieniem lub nabyciem nowych kwalifikaciji.
W projektach skierowanych do oséb pracujgcych Beneficjenci zdecydowanie najczesciej
proponowali szkolenia informatyczne (4 projekty) oraz szkolenia jezykowe (3 projekty)°.
Wsrdd innych szkoleh wymieni¢é mozna kursy podnoszace kwalifikacje menedzerskie oraz

szkolenia okotozawodowe podnoszace miekkie kompetencje pracownicze.

Projekty objete umowami stanowig zaledwie fragment ogétu wytonionych do dofinansowania
w ramach konkursu, tym samym wymienione powyzej formy wsparcia i struktura projektow
nie sg reprezentatywne dla catego konkursu w ramach Poddziatania 8.1.1. Podstawowym
czynnikiem rozréznienia w odniesieniu do ogotu projektow jest wystepowanie pomocy
publicznej. Na liscie rankingowej znalazto sie 13 projektéw objetych pomoca publiczng, w
tym 8 projektéw ukierunkowanych na konkretne przedsiebiorstwa. Projekty przygotowane
przez firmy majg charakter kompleksowy, najczesciej obejmujg szkolenia menadzerskie oraz
specjalistyczne szkolenia zawodowe dla pracownikéw. Jako formy towarzyszace pojawiajg
sie szkolenia okotozawodowe, jezykowe, czy z zakresu podstawowych umiejetnosci
informatycznych. Rowniez w ramach projektow skierowanych do przedsiebiorstw
zaktadajacych rekrutacje otwartg, czyli nabor zgtoszen pracownikow delegowanych przez
roznych pracodawcow, wystepujg projekty oferujgce szkolenia zawodowe i menadzerskie

(po 2 projekty), jak i informatyczne (1), czy jezykowe (1).

Najczesciej oferowanym typem kursow dla oséb, ktére z wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane podniesieniem lub nabyciem nowych kwalifikacji, bylty szkolenia zawodowe
(19 projektow), w tym m.in. podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci personelu medycznego,
obstugi urzadzen sterowanych numerycznie, obstugi maszyn i urzadzen do robdt
budowlanych, oraz na potrzeby branzy transportu i gospodarki magazynowej. Kursy
podnoszace umiejetnosci informatyczne wystepujg w 15 projektach, a szkolenia jezykowe w
12 projektach przewidzianych do dofinansowania. W przypadku 8 projektow zatozono
realizacje wsparcia towarzyszacego prowadzacego do podniesienia miekkich kompetenc;ji

pracowniczych.

° Analiza obejmuje poszczegdine formy wsparcia w ramach projektéw, bez réznicowania na formy wiodace i
dodatkowe. Wynika to z faktu, iz znaczna liczba projektéw oferuje programy modutowe lub rézne bloki
szkoleniowe skierowane do oséb pracujacych, co uniemozliwia zakwalifikowanie projektu wytacznie do jednej
kategorii szkolen.
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Beneficjenci:

Ponizszy wykres przedstawia strukture Beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w

konkursie 8.1.1.

Liczba Wnioskodawcoéw i Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wiasne

Posréd projektow zgtoszonych na konkurs wyraznie dominowaty te przygotowane przez
przedsiebiorstwa - az 258 projektodawcéw zaliczato sie do tej grupy Beneficjentéw, co
stanowi 72% ogotu. Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupg Beneficjentow byty fundacje,
stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe (69 — 19%). Ponadto projekty sktadaty
rowniez uczelnie wyzsze oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Wsréd podmiotow
zaklasyfikowanych jako inne znalazly sie projekty przygotowane przez samorzad

gospodarczy, zwigzek zawodowy oraz kosciot katolicki.

Umowy podpisane do kohica grudnia 2008 roku obejmowaty wytgcznie projekty, w przypadku
ktérych podmiotem aplikujgcym byty przedsiebiorstwa. Posrod ogotu projektdéw wytonionych
do dofinansowania 83% stanowig projekty ztozone przez przedsiebiorstwa. Tym samym
efektywnos$c¢ aplikowania o srodki przez jednostki reprezentujgce sektor biznesu ksztattowata
sie na poziomie 17%. Liczba projektéw, ktore zostang objete umowami, przygotowanych
przez pozostate grupy podmiotdow jest znacznie nizsza — 4 projektu organizacji
pozarzadowych, 3 jednostek samorzadu terytorialnego, po 1 projekcie przygotowanym przez
szkote wyzszg oraz kosciot katolicki. Najwyzszg efektywnoscig w aplikowaniu o srodki

charakteryzowaly sie jednostki samorzgdu terytorialnego (30%).

Na 6 podpisanych umow 4 Beneficjentdw ma swojg siedzibe w Krakowie, oraz po 1 w

Tarnowie i powiecie nowotarskim. Natomiast wsréd ogotu projektéw wytonionych do
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dofinansowania, az 81% beneficjentow pochodzi z Matopolski, w tym az 27 podmiotéw ma
siedzibe w Krakowie, 7 w Tarnowie, 2 w powiecie myslenickim i po 1 w Nowym Sgczu oraz
powiatach nowosadeckim, nowotarskim, olkuskim, oswiecimskim i wielickim. 19% ogétu
Beneficjentow to podmioty majgce siedzibe poza terenem wojewddztwa, w tym gtownie z
terenu wojewddztwa podkarpackiego. Powyzsze dane wskazujg na wyzszg skutecznos$é
aplikowania o srodki podmiotow majacych swe siedziby na terenie Matopolski anizeli tych

spoza wojewodztwa.

Liczba wnioskéw wg. siedzib Projektodawcoéw/ Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wlasne

Sposrod wszystkich projektow wytonionych do dofinansowania osiem zostato zgtoszonych w

formule partnerskie;.

Obszar realizacji

W przypadku 6 projektow, ktére realizowane sg od 2008 roku, w trzech przypadkach jako
obszar realizacji wskazano cate wojewodztwo matopolskie. Pozostate projekty kierujg
wsparcie do konkretnych powiatow, w tym do brzeskiego (1), chrzanowskiego (2),

dagbrowskiego (1), gorlickiego (1), krakowskiego (1), m. Krakowa (1), limanowskiego (1),
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myslenickiego (1), nowosadeckiego (1), olkuskiego (1), oswiecimskiego (1), tarnowskiego (1)

i wadowickiego (1).

Wsrod wszystkich projektow skierowanych do dofinansowania w 32 projektach jako obszar
realizacji wskazano Matopolske, w jednym przypadku caty kraj. Analiza projektow
kierujgcych wsparcie do konkretnych powiatéw prowadzi do stwierdzenia, iz najwiecej
adresowanych jest do mieszkancow Tarnowa i powiatu chrzanowskiego (6); Krakowa,
powiatow krakowskiego i oswiecimskiego (4). Po trzy projekty realizowane bedg w powiatach
bochenskim, brzeskim, dabrowskim, nowosadeckim, tarnowskim i wielickim. W przypadku
powiatéw gorlickiego, limanowskiego, myslenickiego i olkuskiego realizowane bedg po 2
projekty adresujace bezposrednie wsparcie do osdb pracujgcych z terendéw powyzszych
powiatow. Najmniejsza liczba projektéw (1) realizowana bedzie w Nowym Saczu oraz
powiatach miechowskim, proszowickim i wadowickim. Jesli pod uwage nie wezmiemy
projektéw kierowanych do ,catej Matopolski®, pozostajg trzy powiaty, do ktérych nie zostaty

bezposrednio zaadresowane projekty — sg to powiaty: nowotarski, suski i tatrzanski.

WSPARCIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH | MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE
PODDZIALANIE 8.1.2

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 42 projekty opiewajacych na fgczng kwote
39 588 466,74 zt i adresujgcych wsparcie do 4 936 oséb.

Sposréd wnioskéw zgtoszonych w odpowiedzi na konkurs 4 projekty zostaty wytonione do
realizacji, przy czym ocena merytoryczna wnioskéw ziozonych w 2008 roku bedzie
kontynuowana w roku 2009. Wedtug stanu na 31.12.2008 Zaden z projektow nie miat

podpisanej umowy o dofinansowanie.
Beneficjenci:

Ponizszy wykres przedstawia strukture Beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie w

konkursie 8.1.2.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W opisywanym konkursie dominowaty projekty przygotowane przez przedsiebiorstwa, ktore
stanowity 52% ogotu aplikujacych. Sektor przedsiebiorstw charakteryzowat sie réwniez
najwyzszg efektywnoscia pod wzgledem aplikowania o dostepne s$rodki, gdyz wg stanu na
31.12.2008 na 4 projekty skierowane do dofinansowania 3 zostaty opracowane przez
przedsiebiorstwa. Tym samym efektywnos¢ sektora przedsiebiorstw ksztattowata sie na
poziomie 13,6%. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentéw byly fundacje,
stowarzyszenia i inne organizacje pozarzadowe, ktore ziozyly 38 % ogdétu wnioskow w
Poddziataniu 8.1.2. Posréd wnioskéw ztozonych przez trzeci sektor i ocenionych do konca
2008 roku dofinansowanie uzyskat jeden projekt. Najmniej liczng kategorie podmiotéw

aplikujacych stanowity uczelnie wyzsze, ktore ztozyty 4 wnioski w konkursie.
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Zrédto: opracowanie wiasne

Podmioty aplikujace z Matopolski stanowity 60 % ogdtu wnioskodawcow, pozostate podmioty

pochodzg z poza wojewddztwa, gtébwnie z Warszawy, todzi i Szczecina. Posréd projektow

ztozonych przez instytucje z terenu Matopolski najbardziej aktywni byli Wnioskodawcy

z

Krakowa, ktorzy przygotowali 13 projektow. Analiza projektéw skierowanych do

dofinansowania wg. stanu na 31.12.2009 wskazuje, iz to wilasnie grupa Beneficjentow

reprezentujgcych stolice Matopolski charakteryzuje sie najwyzszg efektywnoscig

w

aplikowaniu o $rodki, ktéra wyniosta 23%. Ponadto dofinansowanie uzyskat jeden projekt

przygotowany przez instytucje spoza terenu wojewodztwa, co jest réwnoznaczne

efektywnoscig na poziomie 5,8% w odniesieniu do tej grupy podmiotéw.

z

Dwa z projektow, ktére uzyskaty dofinansowanie bedg realizowane w formule partnerskiej.

Sposréd wszystkich ztozonych projektow dziewie¢ miato by¢ realizowanych w partnerstwie.

Obszar realizacji

Az w 35 sposrod 42 ztozonych projektow jako obszar realizacji wskazano cate wojewodztwo

matopolskie. Sposréd projektow kierowanych do konkretnych powiatéw najwiecej

adresowanych byto do mieszkancéw Krakowa i powiatu nowosadeckiego (po 3 projekty).
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WZMACNIANIE LOKALNEGO PARTNERSTWA NA RZECZ ADAPTACYJNOSCI -
PODDZIALANIE 8.1.3

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wpiyneto 10 projektow opiewajacych na kwote
4 189 874,25 zt. Jeden wniosek negatywnie zweryfikowano formalnie, gdyz zostat
przygotowany przez podmiot, ktéry nie jest uprawniony do aplikowania w ramach
Poddziatania 8.1.3. Wg. stanu na dzien 31.12.2008 r. zaden z ocenionych wnioskow nie

zostat rekomendowany do dofinansowania.

Niskie zainteresowanie projektodawcow konkursem byto spowodowane ograniczeniem w
zakresie Beneficjentow uprawnionych do aplikowania. Podmiotami uprawnionymi do
aplikowania w ramach Poddziatania 8.1.3 zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO
KL sg wytgcznie organizacje pracodawcéw i przedstawicielstwa pracownicze. W siedmiu
przypadkach projektodawcyg byt zwigzek zawodowy, po jednym wniosku ztozyty organizacja
pracodawcow i samorzad gospodarczy. Dwa z projektéw zostaty przygotowane w formule
partnerskiej. Zdecydowana wiekszo$¢ projektodawcow miata siedzibe w wojewddztwie
matopolskim (Krakéw i Tarnow), w dwoéch przypadkach aplikowaly organizacje spoza

wojewddztwa.

Zdecydowana wiekszo$¢ ztozonych projektéw ukierunkowana byta na prowadzenie dziatan
informacyjno — promocyjnych, w tym organizacje konferencji i seminariow. Dwa projekty

zaktadaty realizacje szkolen skierowanych tacznie do 354 osob.

Jako obszar realizacji projektu w dziewieciu przypadkach wskazano cate wojewddztwo
matopolskie. Tylko w jednym przypadku obszar realizacji zostat zawezony, a projektodawca
planowat objgé wsparciem 5 powiatdéw Matopolski (wadowicki, myslenicki, o$wiecimski,

krakowski, chrzanowski).

WSPARCIE DLA WSPOLPRACY SFERY NAUKI | PRZEDSIEBIORSTW - PODDZIALANIE
8.21

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 17 projektdw opiewajgcych na tgczng kwote
16 232 027,76 zt i adresujgcych wsparcie do 1 500 osdb.

* Sposrod wnioskdéw zgtoszonych w odpowiedzi na konkurs, 2 projekty zostaty

wytonione do realizacji, z czego 1 ma podpisang umowe wg stanu na 31.12.2008.

* Projekt adresujg swe ustugi do 70 oséb. Po podpisaniu drugiej umowy tgczna liczba

0sbb objetych wsparciem wyniesie 150 osob.

» Wog. stanu na dzien 31.12.2008 taczna kwota dofinansowania wynosi 307 624 zi.
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» Wartos¢ wsparcia na jednego uczestnika to 4 394 zt.
» Okres realizacji projektu to 20 miesiecy.

Grupy docelowe:

Grupg docelowag w przypadku obu wytonionych w ramach konkursu projektow sg pracownicy
naukowi jednostek naukowych oraz pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni,
doktoranci, studenci i absolwenci uczelni zamierzajgcy rozpoczaé wilasng dziatalnosé

gospodarcza typu spin off lub spin out.

Formy wsparcia:

Projekty przewidziane do realizacji obejmowa¢ bedag szkolenia i doradztwo w zakresie
rozpoczynania witasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out. Jest to jedna z
trzech form wsparcia przewidzianych do realizacji w ramach konkursu w Poddziataniu 8.1.2.
Pozostate formy to staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych oraz pracownikbw naukowych (uczelni i innych jednostek
naukowych) w przedsiebiorstwach, a takze promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w
celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce
naukowej (firmy typu spin off lub spin out). Posréd projektdw zgtoszonych w ramach
konkursu tylko jeden miat charakter kompleksowy i obejmowat trzy mozliwe do realizaciji
formy wsparcia, przy czym zakladano, ze staze beda miaty charakter obustronny
(pracownikow naukowych w przedsiebiorstwach i pracownikow przedsiebiorstw na uczelni).
Dziewie¢ projektéw oferowato szkolenia i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej typu spin off lub spin out, w tym pie¢ zaktadato réwniez realizacje dziatah
informacyjno-promocyjnych z zakresu promocji przedsiebiorczosci akademickiej. Cztery
projekty oferowaty staze dla pracownikbw naukowych w przedsiebiorstwach. Jeden z
projektow przewidywat realizacje stazy dla studentéw w przedsiebiorstwach — byta to forma

mozliwa do realizacji w ramach Dziatania 2.6 ZPORR, ale nie przewidziana w PO KL.

Staze pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach i pracownikdéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych byly najbardziej problematyczng formg wsparcia w ramach
konkursu. Byt to efekt braku odpowiednich uregulowan w zakresie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL, gdyz uregulowania prawne obowigzujgce w 2008 roku nie
przewidywaty mozliwosci udzielania pomocy publicznej w ramach Dziatania 8.2 PO KL. Tym
samym, pracownik naukowy delegowany na staz moégt zajmowacC sie wytgcznie
gromadzeniem materiatbw do pracy badawczej, a nie rozwigzywac¢ konkretne problemy

przedsiebiorstwa, do ktérego zostat delegowany.
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Beneficjenci:

Ponizszy wykres przedstawia strukture Beneficjentdw ubiegajacych sie o dofinansowanie w
konkursie 8.2.1.

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wlasne

Rekomendacje do dofinansowania otrzymaly dwa projekty przygotowane przez
przedsiebiorstwa, co jest rownoznaczne z najwyzsza efektywnoscig sektora przedsiebiorstw
w aplikowaniu o $rodki (20%). W opisywanym konkursie az 10 projektodawcow
reprezentowato sektor przedsiebiorstw, co stanowi 59% ogétu aplikujgcych. Nastepng pod
wzgledem liczebnosci grupg beneficjentéw byty fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje
pozarzadowe. Ze wzgledu na charakter konkursu zaskakujgce jest niskie zainteresowanie
uczelni wyzszych aplikowaniem o $rodki w ramach Poddziatania 8.2.1. Co
charakterystyczne, do dofinansowania nie przeszedt zaden z projektow ztozonych przez

uczelnie wyzsze oraz organizacje pozarzgdowe.

Beneficjent, z ktérym podpisano umowe w 2008 roku ma swojq siedzibe w Krakowie, drugi z
beneficjentow, z ktérym umowa zostanie podpisana w 2009 roku, poza wojewddztwem
Matopolskim. Najbardziej aktywni byli projektodawcy z Krakowa (65% ogotu ztozonych
wnioskéw), po jednym wniosku ztozyty podmioty z Nowego Sacza oraz powiatow
nowotarskiego i chrzanowskiego, a trzech wnioskodawcow miato siedzibe poza

wojewodztwem matopolskim.
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Liczba wnioskéow wg. siedzib projektodawcow/Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wlasne

Wsréd projektdow wytonionych do realizacji zaden nie zakfada realizacji dziatan w formule

partnerskiej. Jedynie trzy projekty zgtoszone na konkurs przewidywaty udziat partneréw.

Obszar realizacji

W obu projektach skierowanych do dofinansowania jako obszar realizacji wskazano cate
wojewddztwo matopolskie. Sposrod projektéw ztozonych w odpowiedzi na konkurs wytacznie
w dwoch przypadkach zawezono obszar realizacji, wskazujac iz projekt realizowany bedzie
w Krakowie (projekt ztozony przez fundacje dziatajaca przy uczelni wyzszej) oraz Nowym

Saczu (projekt ztozony przez szkote wyzszg).

PROJEKT SYSTEMOWY DOCTUS - MALOPOLSKI FUNDUSZ STYPENDIALNY DLA
DOKTORANTOW

W ramach dzialania 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji Matopolskie Centrum
Przedsiebiorczosci realizuje projekt systemowy pn. ,Doctus - Mafopolski fundusz
stypendialny dla doktorantow”. Projekt ma na celu objecie wsparciem finansowym
doktorantow ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewoddztwa tj. w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnych
z obszarami strategicznego rozwoju okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowac;ji
Wojewddztwa Matopolskiego.

Projekt zostat przyjety do realizacji przez Zarzad w dniu 30.09.2008. Harmonogram dziatan
zwigzanych z promocja oraz przyznawaniem i wyptacaniem stypendiow ulegt przesunieciu w
wyniku watpliwoséci, jakie Instytucja Zarzadzajaca PO KL wysuneta odnosnie Regulaminu
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pracy Komisji Stypendialnej. W zwigzku z powyzszym zaktadana warto$¢ wskaznika (liczba

doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe) na 2008 rok nie zostata osiggnieta.

WNIOSKI:

1. Podmioty majgce siedzibe na terenie Krakowa sg najliczniejszg
grupg projektodawcéw. Ich aktywnos$¢ w aplikowaniu o srodki w ramach Dziatan 8.1.1,
8.1.2, 8.1.3 i 8.2.1 wynosi odpowiednio: 37% (pilotaz), 42% (konkurs 2008), 52%, 77%,
65%. Aktywnos$¢ Projektodawcow majacych siedziby poza najwiekszymi miastami

matopolski (Krakow, Tarnow, Nowy Sacz) ksztattuje sie na niskim poziomie.

2. Aktywnos¢é podmiotéw spoza Matopolski w aplikowaniu o $rodki
w ramach konkursow ogtaszanych przez WUP Krakow jest zréznicowana. Najwiecej
takich podmiotéw aplikuje o srodki w ramach 8.1.2 (40%) oraz 8.1.1 - 35% w konkursie
pilotazowym, 33% w konkursie z 2008 roku. Znacznie mniej jest takich podmiotow w
Dziataniach 8.2.1 (18%). Powyzsze dane potwierdzajg zalezno$¢, iz im wiekszy jest
udziat firm wsréd podmiotéw aplikujgcych o srodki w danym konkursie tym wiekszy jest

udziat podmiotéw majacych siedziby poza wojewddztwem Matopolskim.

3. Obserwuje sie bardzo zréznicowang  efektywnosc¢
poszczegolnych kategorii podmiotow (NGO, JST, firmy, uczelnie wyzsze) w aplikowaniu
o $rodki w ramach poszczegdélnych konkurséw. Firmy sg najbardziej efektywnymi

Projektodawcami w Poddziataniach 8.1.2i 8.2.1.

4, Réwnocze$nie warto zauwazyé, iz w Poddziataniu 8.2.1
efektywnos¢ aplikowania przez uczelnie oraz organizacje pozarzadowe (réwniez fundacji
dziatajacych na rzecz uczelni) jest zerowa. Wskazuje to na niskg jako$¢ projektow
ztozonych w ramach konkursu 8.2.1. Celem Dziatania 8.2 Transfer wiedzy jest
Zwiekszenie transferu wiedzy i wzmocnienie powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami,
stuzgce rozwojowi gospodarczemu regionéw. Natomiast projekty uczelni i srodowisk z
nimi powigzanych czesto stanowity realnie wzbogacenie programu studiow, nie
zawierajac kompleksowych dziatan, ktére stworzylyby trwate podstawy wspétpracy
pomiedzy naukg i biznesem. Problemem w zakresie wdrazania Poddziatania 8.2.1 byt
réwniez brak wtasciwych rozwigzan prawnych w zakresie udzielania pomocy publiczne;j,
co skutkowato niekwalifikowanoscia w przypadku projektéw stazy dla pracownikéw

naukowych i pracownikéw przedsiebiorstw.
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5. Wyniki  konkursu ogtoszonego w Poddziataniu 8.1.3
jednoznacznie wskazujg, iz podmioty uprawnione (organizacje pracodawcow i
przedstawicielstwa pracownicze) sg nieprzygotowane do aplikowania w ramach PO KL,
gdyz efektywnos¢ w przypadku obu grup podmiotéw byta zerowa. Struktura
wnioskodawcéw wskazuje réwniez na bardzo niewielkie zainteresowanie organizacji

pracodawcow przygotowaniem projektow w ramach Poddziatania 8.1.3.

6. Analiza form wsparcia oferowanych w projektach w
Poddziataniu 8.1.1 ukazuje pewne prawidiowosci w zakresie kwalifikacji i kompetencii
pracujgcych mieszkancow Matopolski. W konkursie pilotazowy, skierowanym do osoéb
powyzej 45 roku zycia i z wyksztatceniem co najwyzej Srednim, najczesciej oferowanymi
formami wsparcia byty kusy prowadzace do uzyskania lub podwyzszenia kompetenc;ji
kluczowych — jezykowych i informatycznych. Brak probleméw z rekrutacjg uczestnikow

tych projektéw wskazuje, iz odpowiadajg one na potrzeby grupy docelowej.

7. Réwnoczesdnie, w przypadku konkursu z 2008 roku, w ktérym
nie wprowadzono ograniczen w odniesieniu do grupy docelowej projektéw, dominujg
szkolenia prowadzace do uzyskania konkretnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Beneficjenci samodzielnie wprowadzali ograniczenia dostepu do projektow, kierujac
wsparcie do konkretnych kategorii pracownikéw, wyrdznianych zaréwno ze wzgledu na

wykonywany zawdd, jak i inne cechy spoteczno-ekonomiczne.

8. Wiekszos¢ projektéw realizowanych w ramach Poddziatania
8.1.1 obejmuje wsparciem cate wojewodztwo Matopolskie. Powyzsze rozwigzanie
okazuje sie zasadne w przypadku projektow szkoleniowych skierowanych do oséb
samodzielnie zainteresowanych podnoszeniem i uzupetnianiem kwalifikacji. Bowiem na
etapie realizacji projektu przez beneficjenta, w przypadku zbytniego zawezenia obszaru
realizacji projektu, pojawia sie zagrozenie wystapienia pomocy publicznej. Wynika to z
aktu, iz w jednym szkoleniu nie moze uczestniczy¢ wiecej niz 20% uczestnikéw z
jednego zaktadu pracy, a ograniczenie obszaru realizacji projektu czesto powoduje, iz
zgtaszajg sie pracownicy z duzych zaktadéw pracy (np. pracownicy PKS na szkolenia
podnoszace kwalifikacje w zakresie przewozu osob i mienia, czy pracownicy hotel

zgtaszajacy sie na szkolenia jezykowe).

9. W przypadku projektdow szkoleniowych ukierunkowanych na
sektor ustug pojawiajg sie rowniez trudnosci z rekrutacjg uczestnikbw szkolen nie
objetych pomocg publiczng. Beneficjenci, okredlajac grupe docelowg projektéw pomijajg

fakt znacznej liczby oséb samozatrudnionych w sektorze ustug. Tym samym rekrutacja
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bywa utrudniona, gdyz wsparcie w projektach adresowane jest do pracownikéw, a nie

0s0b samozatrudnionych.

7. PRIORYTET IX - ROZWOJ KOMPETENCJI | WYKSZTALCENIA
W REGIONACH

Strukture Priorytetu IX w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza Tabela:

Priorytet IX Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug
edukacyjnych swiadczonych w systemie oswiaty
Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz
zmniejszanie roznic w jako$ci ustug edukacyjnych

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych

Dzialanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 r., w Priorytecie IX PO KL w wojewodztwie

matopolskim zostato podpisanych 71 uméw obejmujacych:

. 6
9 wnioskow wytonionych w trybie konkursowym,

. 1
wniosek systemowy Matopolskiego Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie,

. 1

wniosek systemowy-wlasny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Umowy te opiewajg na taczng kwote w wysokosci 81 975 387,18 zi, co stanowi 68%
kontraktacji dla Priorytetu IX na lata 2007-2008 wynoszacej 120 914 390,60 zt. Ponizej
przedstawiono liczbe uméw, jakie zostaly podpisane w poszczegdlnych Dziataniach i
Poddziataniach PO KL.

Priorytet IX — umowy wg. pozioméw wdrazania

Data Wartosé ogétem

Liczba %
L.p. | Dziatanie/Poddziatanie | ogtoszenia i podpisanych y
umow kontraktaciji

konkursu umow [zi]

1 19.11 27.03.2008 7 10 730 843,21 61%
2 19.1.2 28.02.2008 24 21 493 065,71 93%
3 19.1.3 system - 1 28 313 335,03 100%
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4 19.2 31.01.2008 15 10 835 768,88 47%
5 193 27.03.2008 2 1633 655,00 18%
6 |9.4-konkurs 31.01.2008 2 2 065 977,26 95%
7 | 9.4 system-wtasny - 1 5986 574,57 100%
8 | 9.5 konkurs z 2007 r. 12.11.2008 19 916 167,52 92%

RAZEM - 71 81 975 387,18 zt 68%

Zrédto: opracowanie wiasne

WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI
USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE OSWIATY - DZIALANIE
9.1
Celem Dziatania 9.1 jest tworzenie warunkow rownych szans edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty oraz osdb napotykajacych na bariery
o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub
uniemozliwiajgce dostep do ustug edukacyjnych oraz wzmocnienie atrakcyjnosci i
podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujgcych ksztatcenie
w formach szkolnych (z wytgczeniem ksztatcenia oséb dorostych) ukierunkowane na rozwaj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniow do przysztego zatrudnienia.
Dziatanie 9.1 sktada sie z trzech Poddziatan, z ktérych 2 realizowane sg w trybie
konkursowym (9.1.119.1.2), a jedno w trybie systemowym (9.1.3).

ZMNIEJSZENIE NIEROWNOSCI W STOPNIU UPOWSZECHNIENIA EDUKACJI
PRZEDSZKOLNEJ - PODDZIALANIE 9.1.1

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 134 projekty, ktérych wartos¢ ogétem wyniosta

153 190 987,32 zt. Projekty te adresowaty wsparcie do 34 627 oséb.

Sposrdod projektow zgtoszonych na konkurs 13 zostato wytonionych do realizacji, z czego 7

miato podpisang umowe wg stanu na 31.12.2008 r. Projekty te adresujg swe ustugi do

tacznie 1 216 oséb.

taczna kwota ogoétem podpisanych uméw wynosi 10 730 843,21 zt, co stanowi 61%

kontraktacji na konkurs w ramach tego Poddziatania (17 665 063,00 z'°).

Srednia warto$é wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 19 145 zt, natomiast $redni okres

realizacji pojedynczego projektu wynosi okoto 31 miesiecy.

1 W zwigzku z faktem, iz w ramach Poddziatania 9.1.1 warto$¢ projektow znajdujacych sie na listach
rankingowych przewyzszyta kwote alokacji na rok 2008 w tym Poddziataniu, Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie zwrdcit sie z prosbg o zwiekszenie wskazanej w Planie Dziatania na 2008 r. kwoty kontraktacji o
5 556 766,00 zt. Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego wyrazit zgode na zwigekszenie kwoty sSrodkow.
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Grupy docelowe:

Zgodnie z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetéw PO KL, w ramach Poddziatania 9.1.1
wsparcie mogg uzyska¢ dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), ich rodzice, a takze
przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego. Projekty, w ramach ktérych w 2008 r.
podpisane zostaly umowy, adresujg swoje wsparcie do 1 216 osbéb i sg to osoby nieaktywne
zawodowo — dzieci w wieku przedszkolnym. Osoby te zamieszkujg gtéwnie miasta — 58%
odbiorcéw pomocy pochodzi¢ bedzie z dwdch matopolskich miast — Krakowa i Tarnowa,
pozostali pochodzi¢ bedg z gmin wiejskich.

Struktura Beneficjentow

42%
B Gminy miejskie

B Gminy wiejskie

58%

Zrédio: Opracowanie wtasne

Wsparcie w Poddziataniu 9.1.1 adresowane jest takze do odbiorcéw instytucjonalnych,
ktérymi sg przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego. Projekty wytonione do

realizacji obejmag wsparciem 7 przedszkoli oraz 1 oddziat przedszkolny.

Formy wsparcia:

W wyniku realizacji projektéw, w ramach ktorych podpisane zostaty umowy, utworzone
zostang 4 przedszkola oraz oddziat przedszkolny dla dzieci z dysfunkcjami rozwojowym.
Projekty wytonione do realizacji zaktadajg takze objecie wsparciem trzech juz istniejacych
przedszkoli poprzez wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci
oraz zatrudnienie dodatkowego personelu. W jednym z projektow zaplanowano takze
opracowanie i realizacje kampanii promujgcej edukacje przedszkolna.

Potrzebg rynku pracy jest zapewnienie réwnego i szerokiego dostepu do edukacii
przedszkolnej, co umozliwi wczesng identyfikacje barier edukacyjnych. Projekty realizowane
w Poddziataniu 9.1.1 wpisujq sie w te potrzeby. W ramach projektow zostaty uruchomione

nowe przedszkola i punkty przedszkolne, utworzono dodatkowe grupy w ramach istniejgcych
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przedszkoli oraz wydtuzono godziny ich pracy, wzbogacono oferty dziatajgcych przedszkoli o

nowe zajecia.

Beneficjenci:
Wsréd Beneficjentéw Poddziatania 9.1.1, z ktérymi w 2008 r. zawarte zostaty umowy
dominujg jednostki samorzadu terytorialnego — 71% wszystkich uméw zostato podpisanych z
tymi podmiotami. Pozostata grupa (29%) to fundacje i stowarzyszenia. Jak wskazujg
powyzsze dane, projekty zgtaszane przez jednostki samorzadu terytorialnego
charakteryzowaty sie wysoka jakoscig, mozna wiec wysung¢ wniosek, iz podmioty te po
pierwsze — majg Swiadomosc potrzeb zwigzanych z edukacjg przedszkolna, z drugiej strony
znajg takze specyfike przedsiewziecia polegajagcego na zatozeniu i prowadzeniu
przedszkola; sg swiadome koniecznosci sprostania wielu wymogom organizacyjno-prawnym
czy sanitarnym, ktére muszg zostac¢ spetnione w celu zatozenia przedszkola. Uwage zwraca
fakt, iz dofinansowania nie otrzymat zaden projekt ztozony przez podmioty prywatne,

pomimo duzego zainteresowanie tych podmiotéw aplikowaniem o srodki (24% ztozonych

wnioskéw).
Liczba Wnioskodawcéw i Beneficjentow
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Zrodto: opracowanie wiasne

Ws&rdéd wnioskow, ktore zostaty wytonione do realizacji w ramach Poddziatania 9.1.1 zaden

projekt nie bedzie realizowany w partnerstwie.

Obszar realizacji
Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, ktére wptynety w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w Poddziataniu 9.1.1 byto miasto Krakéw. Kolejne miejsca zajety powiaty:
myslenicki, krakowski, nowosadecki, olkuski, wadowicki. Najmniej spos$réd ziozonych

wnioskéw, zaktadato realizacje przedsiewziecia na obszarze powiatu wielickiego i powiatu
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gorlickiego. Na konkurs wptyneto 5 projektéw, w ktérych obszarem realizacji byto

wojewddztwo matopolskie, 2 wnioski natomiast obejmowaty swoim zasiegiem caty kraj.

Obszar realizacji projektow

B Whnioski H Umowy

Zrédto: opracowanie wlasne

Projekty wytonione do realizacji w 2008 r. w Poddziataniu 9.1.1 adresujg wsparcie jedynie do
mieszkancow kilku powiatow. Wérdd wnioskéw wytonionych do realizacji najwiecej obejmuje
obszar powiatu nowosadeckiego. W powiatach: nowotarskim, bochenskim, miechowskim,

miescie Krakowie i Tarnowie realizowane bedzie po jednym projekcie.

Na konkurs w Poddziataniu 9.1.1 wptynety 134 wnioski. W liczbie tej znajduje sie 8 projektow
ztozonych przez podmioty spoza wojewddztwa matopolskiego (6%). Najwiecej wnioskow
ztozyli Projektodawcy majacy swojq siedzibe na terenie miasta Krakowa — az 20%. Kolejne
miejsca pod tym wzgledem zajeli Projektodawcy z powiatu wadowickiego (8%) i
myslenickiego (7%). W Poddziataniu 9.1.1 nie wplyngt zaden projekt Wnioskodawcow

majacych swojqg siedzibe na terenie powiatu tatrzanskiego.
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Zrédto: opracowanie wiasne
Podsumowanie

Realizacja projektobw ma w zatozeniu przyczyni¢ sie do podniesienia atrakcyjnosci i
zwiekszenia dostepnosci wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci wsrdod mieszkahcow
gmin wiejskich. Projekty, z ktérych wiekszo$¢ realizowana jest na terenach wiejskich, gdzie
edukacja przedszkolna jest dostepna w niewystarczajgcym zakresie, zapobiegaja
réznicowaniu szans edukacyjnych dzieci na najwczes$niejszym etapie ksztatcenia.

Projekty przyczyniajg sie do realizacji celu Zmnigjszenie nierownosci w upowszechnieniu
edukacji, szczegolnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi, okreSlonego w Planie
Dziatania na lata 2007-2008.

Projekty realizowane w Poddziataniu 9.1.1 odpowiadajg gtéwnie na nastepujgce potrzeby
odbiorcow pomocy:

» objecia dzieci edukacjg przedszkolng, w tym opiekg specjalistyczng - co osiggnieto
poprzez utworzenie nowych przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
oraz stworzenie dodatkowych grup w istniejgcych przedszkolach,

e zapewnienia odpowiedniego czasu opieki nad dzieémi - co osiggnieto poprzez
wydtuzenie godzin pracy placéwek przedszkolnych,

e urozmaicenia programu hauczania o zajecia dodatkowe.

Projektodawcy trafnie zdiagnozowali potrzeby odbiorcow pomocy, bazujac w
wiekszosci przypadkéw na badaniach ankietowych potrzeb i oczekiwan grup potencjalnych
uczestnikdbw projektu. Proponowane w projektach dziatania stanowig odpowiedZz na

zdiagnozowane problemy oraz potrzeby grup docelowych.
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WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH UCZNIOW Z GRUP O UTRUDNIONYM
DOSTEPIE DO EDUKACJI ORAZ ZMNIEJSZANIE ROZNIC W JAKOSCI USLUG
EDUKACYJNYCH - PODDZIALANIE 9.1.2

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 326 projektow, ktére opiewaty na kwote

ogo6tem 297 108 525,30 zt i adresowaty wsparcie do 254 184 oséb.

Sposrod projektow zgtoszonych na konkurs 27 zostato wytonionych do realizacji, z czego 24

miaty podpisang umowe wg stanu na koniec 2008 r. Projekty te adresujg swe ustugi do

tacznie 13 091 osob.

Kwota ogotem podpisanych umow wynosi 21 493 065,71 zt, co stanowi blisko 93%

kontraktacji na konkurs w ramach tego Poddziatania (23 160 566 zt).

Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 2 992 zt, natomiast $redni okres realizacii

pojedynczego projektu wynosi okoto 23 miesigce.

Grupy docelowe:
Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetdow PO KL umowy podpisane w
Poddziataniu 9.1.2 obejmujg wsparciem uczniéw szkot podstawowych, gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie ogéine (z wylgczeniem szkét dla dorostych).
Ich liczba to 13 091, w tym 35% ucznidow uczeszczajgcych do szkdt zlokalizowanych na
terenie gmin wiejskich, 23% ucznidw szkét z gmin miejsko-wiejskich i 42% uczniow szkot

Zlokalizowanych w miastach.

W ramach Poddziatania 9.1.2 bezposrednim wsparciem zostato objetych 146 szkét, sposrod
ktérych 32% stanowig szkoty podstawowe, 46% szkoly gimnazjalne, 14% szkoty

ponadgimnazjalne i 8% zespoty szkdt.

Struktura odbiorcéw wsparcia pod wzgledem miejsca
pobierania nauki

B gminy wiejskie;
B gminy miejskie; 35%,

42%

O gminy miejsko-
wiejskie; 23%

Zrédto: opracowanie wiasne
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W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 wsparcie kierowane jest do $cisle
okreslonej grupy docelowej, w zwigzku z tym rekrutacja ma raczej charakter zamkniety, gdyz

wsparciem objeci sg uczniowie danej szkoty, ktéra realizuje projekt.

Formy wsparcia:
W programach rozwojowych szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne
ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie dysproporc;ji
w ich osiggnieciach edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia dominuja:
» dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw ukierunkowane na
rozwoéj kompetencji kluczowych, w szczegolnosci: nauka jezykdw obcych, w tym gtéwnie
jezyka angielskiego (71% projektow), ICT (71%), zajecia matematyczno-przyrodnicze
(71%), artystyczne (38%), humanistyczne (25%), sportowe (25%), zajecia z
przedsiebiorczosci (13%);
e dodatkowe =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze: z przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych (54% projektdow), humanistycznych (46%), jezykowe (33%),
a takze informatyczne (4%);
» doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna (58% projektéw);
e rozszerzenie oferty szkdt o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, w tym utworzenie Szkolnych Os$rodkéw Kariery (29%
projektow);
» wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujgcych sie

wyzszg skutecznoscig niz formy tradycyjne (8% projektow).

Potowa wszystkich projektow, w ramach ktorych w 2008 r. podpisano umowe, zaktada
prowadzenie zaje¢ dla ucznidow metodg warsztatowag. Na tak duzy odsetek projektéw, w
ktérych zorganizowane zostang warsztaty miato wptyw kryterium strategiczne przewidziane
w Planie Dziatania na lata 2007-2008, zgodnie z ktorym projekty zaktadajgce dodatkowe
zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) prowadzone metodg warsztatowg otrzymaty premie

punktowg w wysokosci 6 punktéw.

Beneficjenci:
Dominujgacg forma prawng podmiotéw realizujacych projekty sg jednostki samorzadu
terytorialnego (92%). Wsréd podmiotéw aplikujgcych o $rodki jest ich 63%, co moze
oznaczad, iz projekty przygotowane przez JST sa lepszej jakosci niz projekty innych kategorii
podmiotéw, zwiaszcza prywatnych firm. Ws$réd podmiotéw aplikujgcych 17% to firmy

prywatne. Z wnioskéw ztozonych przez prywatne podmioty, ktére poprawnie przeszty ocene
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formalna, tylko 1 uzyskat dofinansowanie. Natomiast az 80% wnioskow firm prywatnych,
ktére nie uzyskaty dofinansowania zostato odrzuconych z powodu niezgodno$ci z zapisami

Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL.

Blisko 13% wnioskéw zostato ztozonych przez organizacje pozarzadowe (fundacje,
stowarzyszenia, Kosciét Katolicki). Tylko 1 projekt z tej grupy uzyskat dofinansowanie w
2008 r. Na ponizszym wykresie do kategorii ,inne” zostaly zaliczone szkoty, placowki
o$wiatowe, uczelnie wyzsze, a takze organy kontroli panstwowej i ochrony prawa. Zaden z

wnioskéw ztozonych przez te podmioty nie uzyskat dofinansowania.

Liczba Wnioskodawcoéw i Beneficjentow
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100 @ Beneficjenci
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Zrédto: opracowanie wiasne

Efektywnos¢ JST w aplikowaniu o srodki w ramach Poddziatania 9.1.2 wyniosta 11%, tym
samym byta znacznie wyzsza od efektywnosci pozostatych pomiotéw. Whnioski ztozone przez
JST w wiekszym stopniu odpowiadajg zatozeniom programu rozwojowego, poniewaz szkoty,
placowki oswiatowe lub ich organy prowadzace posiadajg najpetniejszg wiedze na temat
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych danej szkoty. Dlatego, aby sktadane wnioski byty
kompatybilne z programami nauczania i kierunkami rozwojowymi szkét oraz w sposob
kompleksowy przyczynialy sie do ich rozwoju i odpowiadaty potrzebom dydaktyczno-
wychowawczym, w Planie Dziatania na rok 2009 sformutowano kryterium dostepu
zaktadajace, iz wnioski o dofinansowanie powinny by¢ sktadane przez szkoty, placowki

oswiatowe, organy prowadzgce lub w partnerstwie z nimi.
Sposréd wszystkich podmiotéw realizujgcych projekty 4 realizowane sg w formule
partnerskiej taczacej JST z NGO lub PUP (3 projekty) oraz w partnerstwie firm prywatnych (1

projekt) .
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Obszar realizacji

Obszar realizacji projektow

B Wnioski B Umowy

Zrédto: opracowanie wlasne

W Poddziataniu 9.1.2 mieszkancy wszystkich powiatow byli adresatami wsparcia projektow
zgtoszonych na konkurs. Najwiecej projektow adresowanych byto do mieszkancéw powiatu
krakowskiego, myslenickiego oraz Krakowa, najmniej do mieszkancéw powiatu
dabrowskiego i miechowskiego. W odpowiedzi na konkurs wptynety takze wnioski, dla
ktorych obszar realizacji okreslono jako wojewddztwo matopolskie (41 projektow), a takze

cata Polska (24 projekty).

Projekty, ktére pomysinie przeszty przez wszystkie etapy oceny i zostaty wytonione do
otrzymania dofinansowania adresujg swoje wsparcie jedynie do mieszkancow wybranych
obszarow. Powiat brzeski to najczesciej wskazywany obszar realizacji ustug we wnioskach,
w ramach ktérych do dnia 31.12.2008 r. podpisane zostaty umowy. Uwage zwraca fakt, iz
wsrod wnioskow ztozonych powiat ten nie byt najczesciej wskazywany jako miejsce realizacji
ustug, co moze Swiadczyc¢ o lepszej jakosci projektéw z tego powiatu. Do tej pory nie przyjeto
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do realizacji projektéw, w ktorych jako obszar realizacji wskazano nastepujgce powiaty:
chrzanowski, dgbrowski, limanowski, proszowicki, suski, tarnowski, wadowicki, wielicki oraz
miasto Nowy Sacz. Na uwage zastuguje fakt, iz pomimo niewielkiej liczby wnioskow
adresowanych do mieszkancéw powiatu miechowskiego i gorlickiego, liczba podpisanych

umow nie odbiega od wynikéw osigganych w innych powiatach.

Liczba wnioskéw wg siedzib Projektodawcow

100

/76
75
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Zrodto: opracowanie wiasne

Sposréd 326 wnioskow aplikacyjnych tylko 19 zostato zlozonych przez podmioty spoza
wojewddztwa matopolskiego (5,8%). Najbardziej aktywne byly podmioty z Krakowa, ktére

zgtosity 76 wnioskow tj. 23% ogétu ztozonych projektow.

Wybrane do realizacji projekty w ramach Poddziatania 9.1.2 zaktadajg przede wszystkim
realizacje zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych w zakresie
kompetencji kluczowych, w szczegdlnosci matematyczno — przyrodniczych, jezykowych i
informatycznych, a takze doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczna. Wiekszos$¢
projektéw zawiera réwniez doradztwo edukacyjno — zawodowe dla ucznidw. W zwigzku z
faktem, iz stosunkowo niewielki procent ogétu ucznidéw potrafi wykorzystywa¢ narzedzia
matematyki w zyciu codziennym, stawiaé hipotezy na temat zjawisk i proceséw
zachodzgcych w przyrodzie, podwyzszanie poziomu edukacji matematyczno — przyrodniczej
uczniow jest szczegdlnie istotne w warunkach spadku zainteresowania podejmowaniem
nauki na kierunkach studiow scistych i istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

Projekty zaktadajg rowniez realizacje zaje¢ dodatkowych z jezykéw obcych zwtaszcza w
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zakresie jezyka angielskiego, co rowniez stanowi¢ bedzie dla ucznia dodatkowy atut na

rynku pracy po zakonczeniu edukaciji.

Rozszerzanie oferty szkét o zagadnienia zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno-zawodowym, informowanie ucznidw o korzysciach ptynacych z wyboru danej
Sciezki edukacyjnej, mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz informowanie o sytuacji i
uwarunkowaniach lokalnego i regionalnego rynku pracy rowniez odpowiada potrzebom rynku
pracy w kontekscie wyboru odpowiedniego zawodu. Przekazywane sg mtodym ludziom
informacje niezbedne do ksztaltowania wiedzy umozliwiajgcej samodzielne podejmowanie
wlasciwych decyzji, co do swojej przysziosci. Celem projektéw jest wyrdwnywanie szans
miodziezy na rynku pracy, poprzez wsparcie umiejetnosci samodzielnego zarzadzania
Sciezkg zawodowa. Projekty wzmacniajg role edukacyjno-doradczg szkoty oraz odpowiednio
ukierunkowujg miodziez, ktéra sama czesto nie jest w stanie ustali¢ swojej optymalnej
sciezki edukacyjnej. W efekcie mtodziez zwiekszy swoje szanse na trudnym i wymagajacym

rynku pracy.

Duzg grupe odbiorcow wsparcia stanowig uczniowie pochodzacy z terendéw wiejskich oraz
uczniowie o niskim statusie ekonomicznym, ktérzy czesto majg utrudniony dostep do
edukacji, dlatego tez pomoc tej grupie oséb w postaci réznorodnych zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych pozalekcyjnych i pozaszkolnych umozliwi wyrdwnywanie szans
edukacyjnych, a w konsekwencji rowny start na rynku pracy. Realizacja programow
rozwojowych ma na celu podniesienie jakos$ci nauczania w szkole, a co za tym idzie
prowadzi do osiggania przez uczniéw lepszych wynikbw w nauce. Uczniowie dzieki
uczestnictwu w projektach uzyskajg wieksze szanse na kontynuowanie edukacji lub podjecie

zatrudnienia.

Realizowane projekty ukierunkowane sg na dostosowanie kompetencji przysziych
absolwentdéw do potrzeb rynku pracy oraz przygotowanie uczniow do funkcjonowania na nim.
Beda réwniez przyczyniaé sie do podnoszenia u ucznidw podstawowych umiejetnoéci oraz
kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolnosci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania

edukaciji.

POMOC STYPENDIALNA DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH -
PODDZIALANIE 9.1.3

W Poddziatniu 9.1.3 dofinansowanie uzyska¢ mogq projekty systemowe zaktadajgce

realizacje regionalnych programow pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych

ucznidéw (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét
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gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi
bariere w rozwoju edukacyjnym. Projekty realizowa¢ mogq jedynie Beneficjenci Systemowi —
jednostki organizacyjne samorzadu wojewddztwa wskazne w Planie Dziatania. W
wojewodztwie matopolskim takag jednostkg jest Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci
realizujgce projekt Matopolski system stypendialny dla uczniéw szczegdlnie uzgodnionych.

Jest to projekt siedmioletni, ktérego realizacje rozpoczeto w potowie 2008 r.

Projekt zaktada m.in. wyptacenie pomocy stypendialnej w wysokosci 500 zt brutto
miesiecznie grupie 3 150 uczniéw na przestrzeni lat 2008-2015. W kazdym roku przewiduje
sie udzielenie stypendidow w proporcjach 40% dla ucznidw szkét gimnazjalnych i 60% dla
uczniow szkét ponadgimnazjalnych. Przygotowane zostang takze materiaty dydaktyczne dla
stypendialistow. Poprzez objecie programem stypendialnych uczniéw, wzrosnie ich
motywacja do statego podnoszenia swojej wiedzy w zakresie dotychczasowych
zainteresowan naukowych, spodziewane jest takze zwiekszenie udziatu Beneficjentow w

ksztatceniu na poziomie wyzszym.

PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
DZIALANIE 9.2

Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej

szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytgczeniem

ksztatcenia o0so6b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci ucznidw do przysziego

zatrudnienia.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 142 projekty, ktére opiewaty na kwote ogdtem
114 735 556,04 zt i adresowaty wsparcie do 137 450 oséb. Sposréd projektow zgtoszonych
na konkurs 18 zostato wytonionych do realizacji, z czego 15 miato podpisang umowe wg

stanu na 31.12.2008. Projekty te adresujg swe ustugi do tacznie 11 182 osdb.

taczna warto$¢ podpisanych umow wynosi 10 835 768,88 zt, co stanowi prawie 47%
kontraktacji na konkurs w ramach tego Dziatania (23 093 353,00 z}). Srednia warto$é
wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 2 264 zt, za$ sredni okres realizacji pojedynczego projektu

wynosi okofo 24 miesiecy.

Grupy docelowe:
Umowy z Dziatania 9.2 obejmg wsparciem tacznie 11 182 osdéb. Blisko 1% z nich to osoby
zatrudnione, pozostali odbiorcy wsparcia to osoby nieaktywne zawodowo - uczniowie szkét

zawodowych i technikow. Wsparcie w ramach Dziatania 9.2 skierowane jest do ucznidéw
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ksztatcagcych sie w ponad 40 zawodach. Nauczanie, w przypadku 45% zawodéw, odbywa sie

w technikach, ponad 55% w zasadniczych szkotach zawodowych.

Wsparcie w technikach skierowane jest przede wszystkim do uczniéw uczacych sie w

zawodzie:

technik informatyk (40% wnioskow),

technik elektronik (33%),

technik mechanik (33%),

technik budownictwa (33%),

technik ekonomista (33%),

technik elektryk (27%),

technik sprzedazy (27%),

technik zywienia i gospodarstwa domowego (27%),

technik organizacji ustug gastronomicznych (20%).

Projekty ukierunkowane na wsparcie zasadniczych szkét zawodowych adresowane sg do

uczniow ksztatcgcych sie w nastepujacych zawodach:

mechanik pojazdéw samochodowych (40% wnioskow),

elektryk (40%),

sprzedawca (27%),

zawody budowlane (murarz, monter konstrukcji budowlanych) (27%),
kucharz (20%),

monter elektronik (13%),

Slusarz (13%),

stolarz (13%),

malarz (13%),

monter instalacji sanitarnych (13%).

Ponadto w projektach wystepuja pojedynczo takie zawody jak: technik telekomunikacji,

hotelarstwa, inzynierii Srodowiska i melioracji, logistyk, technik inzynierii ochrony srodowiska,

obstugi turystycznej, agrobiznesu, architektury krajobrazu, geodeta, technik drogownictwa

oraz zawody zdobywane w zasadniczych szkotach zawodowych: agroturysta, cukiernik,

blacharz, fryzjer, operator maszyn, posadzkarz, tapicer, krawiec, spawacz, hydraulik,

elektromechanik, rolnik, piekarz.

Formy wsparcia:
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W programach rozwojowych szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe realizowane beda gtéwnie zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne ukierunkowane na
rozwoj kompetencji kluczowych. Ich przeprowadzenie zaktada 14 z 15 wnioskoéw, w ramach
ktorych w 2008 r. podpisano umowy. Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne beda gtéwnie
ukierunkowane sg na organizacje nastepujacych rodzajéw zajec:

» jezykowe (64% wnioskow zaktadajacych przeprowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i

pozaszkolnych),
+ informatyczne (64%),
» przedsiebiorczosé¢ (36%),

* matematyczno-przyrodnicze (29%),

Popularng formg wsparcia sa takze dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne stuzace wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia (wystepujg w 10 wnioskach), a takze wyposazenie szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materiaty dydaktyczne zapewniajace
wysokg jakos¢ ksztatcenia (takze 10 wnioskow). Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
obejmujg gtéwnie nastepujgce przedmioty:
* matematyczno-przyrodnicze (az 80% wnioskow zakfadajacych przeprowadzenie
zaje¢ wyréwnawczych),
» elektronika i elektrotechnika (60%),
e gastronomiczne (50%),
» ekonomiczne (50%),
» zwigzane z budownictwem (40%),
e informatyka (40%),
* jezyk obcy (w tym jezyk obcy zawodowy) (30%).
W we wnioskach pojawiajg sie takze nastepujace formy wsparcia szkét zawodowych:
» doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna (8 wnioskéw),
e wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania (w tym gtéwnie
wycieczki edukacyjne) (7 wnioskéw),
* wspoOfpraca szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z
pracodawcami (staze, praktyki) (4 wnioski),
e doradztwo edukacyjno-zawodowe (3 wnioski),
* modernizacja oferty ksztalcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb rynku

pracy (2 wnioski).
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W projektach przyjetych do realizacji w ramach Dziatania 9.2 zapanowano takze organizacje

szkolen dla nauczycieli, ktore wystepujg w 20% wnioskow.

Beneficjenci:
W grupie Beneficjentéw, ktorzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu w Dziataniu 9.2
dominujg jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki — blisko 50% wszystkich
wnioskéw. Sg to najczesciej organy prowadzace szkot zawodowych. Drugie w kolejnosci
uplasowaty sie firmy prywatne — 23% ztozonych wnioskéw. Fundacje i stowarzyszenia (NGO
— 17%) zajety kolejne miejsce pod wzgledem aktywnosci w aplikowaniu o srodki w ramach
Dziatania 9.2. Wsréd Projektodawcéw znalazty sie takze placéwki oswiatowe i szkoty

wyzsze, ktére na ponizszym wykresie zostaty zaliczone do kategorii ,inne”.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W grupie Beneficjentow, ktorych wnioski bedg realizowane dominujg takze jednostki
samorzadu terytorialnego (efektywno$¢ na poziomie 16%). Jest to powodowane faktem, iz
organy prowadzgce szkoty majg swiadomos¢ potrzeb wystepujacych w prowadzonych przez
siebie szkotach. Projekty zgtaszane przez JST w znacznie wiekszym stopniu spetniajg
zatozenia programu rozwojowego niz projekty pozostatych podmiotow. Na uwage zastuguje
fakt, iz pomimo duzego zainteresowania firm prywatnych aplikowaniem o $rodki w ramach
Dziatania 9.2, zaden z wnioskéw przez nie ztozonych do tej pory nie zostat przyjety do
realizacji. Wszystkie wnioski firm prywatnych, ktore przeszly pozytywnie ocene formalng
zostaty odrzucone podczas oceny merytorycznej (az 76% sposrod nich nie spetnito
wymogow okreslonych dla programu rozwojowego szkoty lub placowki oSwiatowej i zostato

odrzuconych ze wzgledu na niezgodnos¢ z zapisami SzOP). Podobnie jak w Podzdziataniu
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9.1.2, Swiadczy to o niskiej jakosci projektow zgtaszanych przez te podmioty i braku
wspotpracy ze szkotami na etapie formutowania zatozeh wniosku.

Sposrod wszystkich projektow, w ramach ktérych podpisano umowy, 8 to projekty ztozone
przez podmioty majgce siedzibe na terenie Krakowa. Prawie potowa wnioskow w Dziataniu

9.2 bedzie realizowana w partnerstwie.

Obszar realizacji projektow

B Wnioski B Umowy

Zrédto: opracowanie wlasne

Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, ktére wptynety w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w Dziataniu 9.2 bylo miasto Krakéw. Sytuacja ta wynika z faktu, iz w
Krakowie zlokalizowanych jest najwiecej szkot zawodowych, ktore sg odbiorcami wsparcia w
Dziataniu 9.2. Wsrdod projektow ztozonych znajdujg sie takze te, w ktdérych obszarem

realizacji jest wojewddztwo matopolskie (43 wnioski) oraz cata Polska (3 wnioski).

Zespoly szkét zawodowych w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne

Na powyzszej mapie zostata przedstawiona lokalizacja wszystkich szkét zawodowych w
Matopolsce w podziale na powiat, w ktdrym sie znajdujg. Laczna liczba szkét poddanych
analizie to 173. W liczbie tej znajdujg sie wszystkie typy szkdt zawodowych. Gtownie sg to
zespoty szkét obejmujagce zaréwno ZSZ, jak i technika, licea profilowane, czy szkoty dla
dorostych. W grupie tej znalazty sie takze specjalne zespoly szkét zawodowych (dla osdéb

niepetnosprawnych).

Na terenie miasta Krakowa zlokalizowanych jest 19% wszystkich szkét zawodowych, ponad
6% w Tarnowie, tyle samo w powiecie nowosadeckim. Sg to jedyne powiaty, w ktorych liczba

szkol zawodowych przekracza 10.

Miasto Krakéw to takze najczesciej wskazywany obszar realizacji ustug we wnioskach
wytonionych w ramach konkursu w Dziataniu 9.2 (33% wnioskéw). Do tej pory nie przyjeto do
realizacji projektow adresowanych do mieszkancéw powiatdow: nowosadeckiego,
chrzanowskiego, olkuskiego, oswiecimskiego, proszowickiego, wadowickiego,

miechowskiego, tatrzanskiego oraz miast: Nowego Sacza i Tarnowa.

Ponadto wsréd podpisanych uméw znalazly sie dwie, dla ktérych we wniosku wskazano, iz
obszarem realizacji bedzie cate wojewddztwo matopolskie. Z uwagi jednak na fakt, iz
projekty te bedg realizowane w szkotach zlokalizowanych na terenie Krakowa, wsparciem

zostang objeci takze uczniowie zamieszkujgcy powiaty sgsiadujgce.
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Sposréd 142 wnioskdw aplikacyjnych 7 zostato ztozonych przez podmioty spoza
wojewodztwa matopolskiego (5%). Najbardziej aktywne byty podmioty z Krakowa, ktére

zgtosity 73 wnioski aplikacyjne tj. 51% ogétu ztozonych wnioskow.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W zwigzku z dynamicznym rozwojem naszego kraju oraz zmianami zachodzacymi na rynku
pracy, pracodawcy dziatajgcy w obszarze przemystu zgtaszajg stale wzrastajgce
zapotrzebowanie na wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, posiadajacych odpowiedni
poziom umiejetnosci poswiadczonych wtasciwymi uprawnieniami. Ze strony pracobiorcéw
zaobserwowac jednak mozna, iz osoby kohczace edukacje zawodowg nie zawsze posiadajg
odpowiedni poziom wiedzy i kwalifikacji zawodowych. Wynika to przede wszystkim z faktu
prowadzenia przez szkoty zawodowe ksztatcenia na kierunkach, na ktére nie jest juz
zgtaszane zapotrzebowanie, a obowigzujgce programy nauczania nie nadgzajg za zmianami
rynku pracy. Ponadto na szkolnictwo kierowane sg zbyt niskie naktady finansowe, nie
pozwalajgce na zakup nowoczesnych srodkéw dydaktycznych oraz prowadzenie
poszukiwanych szkolen. Powoduje to niski poziom zaje¢ praktycznych, co uniemozliwia
ptynne przejscie do aktywnosci zawodowej. Istotnym problemem, wptywajgcym
bezposrednio na mozliwos¢ nabycia na rynku szkolen komercyjnych, a przez to wtasciwych
kompetencji oraz uzyskiwania odpowiednich uprawnien, jest sytuacja finansowa samych
ucznidw i ich rodzin. Niesie to za sobg powazne konsekwencje w postaci braku motywacji do
nauki, a w dalszej perspektywie ich trudng sytuacje na rynku pracy, ktéry wymaga od
absolwentow szkot zawodowych nie tylko duzej aktywno$ci, ale réwniez dodatkowych
umiejetnosci takich jak znajomos$c¢ jezykéw obcych oraz umiejetnosci w zakresie systemow
przetwarzania i przesyfania informaciji.
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Przyjete do realizacji projekty w ramach Dziatania 9.2 PO KL Podniesienie atrakcyjnosci i
Jjakosci szkolnictwa zawodowego stanowig prébe odpowiedzi na te problemy.

Zajecia odbywajg sie w zespotach szkot zawodowych oraz w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w ramach 15 realizowanych projektow, ktére majg na celu wdrozenie nowych,
efektywnych programow rozwojowych. Programy te stanowig modernizacje procesu
ksztatcenia poprzez zajecia pozaszkolne i pozalekcyjne, zwiekszajg atrakcyjnosé szkot
zawodowych, w ktdrych sg realizowane oraz stanowig planowg i systemowg pomoc uczniom
w zwiekszaniu szans na rynku pracy. Dodatkowo kilku Beneficjentow nawigzato wspétprace

z przedsiebiorcami w zakresie ich wdrazania.

Prowadzona do projektow rekrutacja jest skuteczna - prowadzona jest z wykorzystaniem
plakatéw, ulotek, spotkah informacyjnych oraz informacji zamieszczanych na stronach
internetowych szkot i ich organdéw prowadzacych. Zaproponowane w ramach projektéw
formy wsparcia sg atrakcyjne dla odbioréw wsparcia, cieszg sie ich duzym zainteresowaniem
dlatego Beneficjenci nie majg probleméw z zapewnieniem uczestnictwa ucznidw w

proponowanych formach wsparciach.

Okres realizacji projektéw przyjetych do realizacji w 2008 r. w wynosi srednio 24 miesiace,
dlatego tez dopiero po ich zakonczeniu mozliwa bedzie petna ocena ich faktycznego

oddziatywania na rynek pracy.

UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO DZIALANIE 9.3

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 65 projektéw, ktdre opiewajg na kwote ogdétem
58 998 492,72 zt i adresujg wsparcie do 35 426 oséb. Sposrdd projektow zgtoszonych na
konkurs jedynie 2 zostaty wytonione do realizacji. Wedtug stanu na 31.12.2008 r. obydwa te
projekty miaty podpisang umowe, lecz tylko jeden z nich rozpoczeto realizowac. Projekt
realizowany adresuje swe ustugi do tgcznie 50 osdb, drugi projekt ma charakter kampanii

informacyjno-promocyjne;j.

taczna kwota ogdtem podpisanych umoéw wynosi 1 633 535 zi, co stanowi prawie 19%
kontraktacji na konkurs w ramach tego Dziatania (9 052 723,00 zt). Sredni okres realizacji

pojedynczego projektu wynosi okoto 24 miesiecy.

Grupy docelowe:
Wsparcie w ramach Dziatania 9.3 kierowane jest do oséb w wieku 25-64 lat (oraz oséb nie
uczacych sie w wieku 18-24 lat) zgtaszajacych z wilasnej inicjatywy chec ksztatcenia

ustawicznego w formach szkolnych, a takze szkdt dla dorostych, placéwek ksztatcenia
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ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego prowadzacych formalne

ksztatcenie ustawiczne, partneréw spoteczno-gospodarczych oraz pracodawcow.

Jak wskazano powyzej, w ramach Dziatania 9.3 w 2008 r. zostaly podpisane 2 umowy.
Jeden z realizowanych projektdow polega na organizacji kampanii informacyjnej, wiec nie
mozna wskazaC¢ w nim liczby oséb objetych wsparciem, drugi projekt zaktada udziat 50
odbiorcow pomocy. Sg to zaréwno osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale), jak i zatrudnione.
Rekrutacja jest kierowana do wszystkich mieszkancow Matopolski, ze szczegdlnym
uwzglednieniem osOb zamieszkatych na obszarach wiejskich, tak wiec na obecnym etapie
realizacji projektow w ramach Dziatania 9.3 nie mozna dokonal bardziej szczegotowej
analizy grupy docelowe;.
Formy wsparcia:

Projekty wylonione do realizacji w ramach Dziatania 9.3 zaktadajg przeprowadzenie
kampanii informacyjnej promujgcej ksztatcenie ustawiczne w Matopolsce (1 projekt) oraz
ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wiasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnianiem lub podwyzszaniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdolnych i
zawodowych poprzedzone kampanig informacyjng (1 projekt). Poprzez prowadzenie zaje¢ w
uzupetniajgcym liceum ogolnoksztatcgcym 50 os6b bedzie miato mozliwos¢ podwyzszenia

swojego wyksztatcenia do poziomu sredniego.

Beneficjenci:
W grupie Beneficjentéw, ktdrzy zgtosili swoje wnioski w odpowiedzi na konkurs w Dziataniu
9.3 dominujg podmioty prywatne. Od firm prywatnych pochodzit co drugi wniosek ztozony w
tym konkursie. Jednostki samorzadu terytorialnego oraz fundacje i stowarzyszenia zajety
drugie miejsce pod wzgledem zainteresowania aplikowaniem o srodki w Dziataniu 9.3. W

grupie ,inne” znalazly sie uczelnie wyzsze.

Liczba Wnioskodawcéw i Beneficjentow
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Wsrod wnioskéw wytonionych do dofinansowania znalazty sie wytacznie podmioty prywatne,
mimo tego, efektywnosc¢ firm prywatnych w aplikowaniu o $rodki w Dziataniu 9.3 wyniosta
jedynie 6%. Wnioski pozostatych podmiotéw nie uzyskaty rekomendacji do dofinansowania.
Tak niska efektywnos$¢ podmiotéw aplikujacych o srodki jest w duzej mierze powodowana
zmianami zapisow dokumentéw programowych. Nowelizacja Szczegdtowego Opisu
Priorytetow PO KL (13 marca 2008 r.) doprecyzowata linie demarkacyjng miedzy Dziataniem
9.3 a Poddziataniem 8.1.1 w zakresie roznych form ksztatcenia funkcjonujgcych w polskim
systemie ksztatcenia ustawicznego. Ustalono, iz ksztatcenie ustawiczne w ramach Dziatania
9.3 bedzie sie odnosito jedynie do formalnego ksztatcenia oséb dorostych realizowanego w
formach szkolnych (czyli w szkotach dla dorostych funkcjonujacych na podstawie ustawy o
systemie oswiaty), natomiast w ramach Poddziatania 8.1.1 wspierane bedzie formalne
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych (kursowych) czyli kursy, kursy zawodowe i
inne formy realizowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3
lutego 2006 roku w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Zgodnie z wytycznymi,
egzaminy jezykowe czy komputerowe, mimo iz potwierdzajg zdobyte kwalifikacje, nie sag
ksztatceniem lub egzaminowaniem formalnym w rozumieniu Ustawy o systemie oswiaty, na

podstawie ktorej realizowane jest wsparcie w ramach Dziatania 9.3.

Poczatkowy brak doprecyzowania w dokumentach programowych kwestii formalnego
potwierdzania  kwalifikacji ogdlnych i zawodowych (wykluczajacy egzaminy
jezykowe oraz komputerowe) spowodowat wysoki odsetek (blisko 40 %) wnioskow
odrzucanych na niezgodnoéci zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow. Kolejny problem
zidentyfikowany podczas wdrazania Dziatania 9.3 polegat na sktadaniu wnioskéw przez
podmioty, ktére w ramach projektu planowaty zatozenie szkoty dla dorostych, natomiast w
ramach Dziatania 9.3 kwalifikowalne jest wsparcie wytgcznie dla istniejgcych szkét. Czesc
Projektodawcéw planowata rowniez przeprowadzenie kursow i szkolen dla dorostych, ktore
nie stanowig ksztalcenia w formach szkolnych. Nowelizacja Szczegétowego Opisu
Priorytetow (poczatkowe niejasnosci interpretacyjne co do demarkacji pomiedzy 8.1.1 a 9.3
PO KL) oraz specyfika wsparcia w ramach 9.3 PO KL sprawita, iz ogromna wiekszos¢

projektow zostata odrzucona podczas oceny merytoryczne;.
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Obszar realizacji

Obszar realizacji projektéw ztozonych

Zrédto: opracowanie wlasne

Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, we wnioskach, ktére ztozono na
konkurs bylo wojewddztwo matopolskie (60% ztozonych wnioskéw). Sytuacja ta jest
zwigzana ze specyfikg typodw projektdw mozliwych do realizacji w Dziataniu 9.3. Zaréwno
kampanie informacyjne w zakresie ksztatcenia ustawicznego, jak i ksztatcenie w formach
szkolnych os6b dorostych, a takze pozostate typy projektdow (programy formalnego
potwierdzania kwalifikacji, ustugi doradcze czy wsparcie szkot dla dorostych) umozliwiajg
realizacje projektow, ktore bedg adresowane do wszystkich mieszkancéw wojewodztwa
matopolskiego. Kolejnym czesto wskazywanym obszarem realizacji byto miasto Krakéw
(18% wnioskow). W Zzadnym z wnioskéw nie wskazano, iz projekt bedzie realizowany w
powiecie dgbrowskim, miechowskim oraz w miescie Tarnowie. Ponadto w 1 projekcie obszar
realizacji okre$lono jako cata Polska, 1 projekt kierowany byt takze do mieszkancéw
wybranych wojewddztw, w tym Matopolski.

Obszarem realizacji 2 wnioskéw, w ramach ktérych w 2008 r. podpisano umowy jest

wojewodztwo matopolskie.
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Zrédto: opracowanie wiasne

W odpowiedzi na konkurs w Dziataniu 9.3 najwiecej wnioskéw wptyneto od Projektodawcéw
z miasta Krakowa (46% ztozonych wnioskow). Projekty ztozyty takze podmioty majgce swoje
siedziby na terenie powiatu nowotarskiego, chrzanowskiego, olkuskiego, tarnowskiego,
tatrzanskiego, suskiego oraz miast Tarnowa i Nowego Sacza. Stosunkowo duza liczba
projektéw wptyneta od Projektodawcéw z poza obszaru wojewddztwa matopolskiego — 26%
whnioskow. Ponad potowa powiatow Matopolski nie byta reprezentowana przez podmioty
aplikujace o $rodki w ramach Dziatania 9.3.

Podmioty, z ktérymi w Dziataniu 9.3 podpisano umowy majgq swojq siedzibe poza obszarem

wojewddztwa matopolskiego.

W roku 2008 rozpoczeta sie realizacja 1 projektu w ramach Dziatania 9.3. Zakres tego
projektu obejmuje regularng nauke w liceum uzupetniajagcym dla dorostych. Ze wsparcia w
ramach projektu korzystato 50 oséb. Potrzeby w zakresie ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych sg ogromne i typ projektu wpisuje sie w te potrzeby. Trudno jednak powiedzieg,
czy osoby objete wsparciem w ramach projektu nie skorzystatyby z innych mozliwosci
ksztatcenia, niekoniecznie finansowanych z EFS. Projekt realizowany w ramach Dziatania
9.3 ma w zatozeniu przyczyni¢ sie do podniesienia poziomu wyksztatcenia mieszkancow

Matopolski poprzez umozliwienie bezptatnego uzyskania wyksztatcenia sredniego.
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WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY - DZIALANIE 9.4

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 36 projektéw, ktére opiewajg na kwote ogdétem
22 385 831,90 zt i adresujg wsparcie do 4 616 osdb. Ponadto w Dziataniu 9.4 przewidziana
jest realizacja projektu wtasnego WUP w Krakowie — Doskonalenie zawodowe nauczycieli w
dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej. Wartos¢ ogdtem projektu witasnego

wynosi 5 986 574,57 zt. Projekt zaktada obja¢ wsparciem 2 500 oséb.

Sposrod projektéw zgtoszonych na konkurs 5 zostato wytonionych do realizacji, z czego 2
miaty podpisang umowe wg stanu na 31.12.2008. Projekty konkursowe, w ramach ktorych

podpisane zostalty umowy adresujg swe ustugi do fgcznie 860 osob.

taczna kwota ogdtem podpisanych umoéw wynosi 2 069 977,26 zt, co stanowi ponad 95%
kontraktacji na konkurs w ramach tego Dziatania (2 165 977 zt)"'. Srednia warto$¢ wsparcia
na 1 BO oscyluje wokét 2 800 zt. Sredni okres realizacji pojedynczego projektu wynosi okoto

19 miesiecy.

Grupy docelowe:
W ramach Dziatania 9.4 wsparcie uzyska¢ moga nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkot
i placowek oswiatowych, instruktorzy praktycznej nauki zawodu oraz kadra administracyjna i
zarzadzajgca oswiatg w szkotach i placéwkach oswiatowych i ich organach prowadzacych.
W dwodch projektach, w ramach ktérych podpisane zostaty umowy wsparcie uzyska 860
osbéb. Zgodnie z zaplanowanymi kryteriami rekrutacji bedg to nauczyciele oraz kadra
administracyjna pochodzaca gtoéwnie z obszaréw wiejskich lub miast do 100 tysiecy
mieszkancow.

Formy wsparcia:
Projekty, w ramach ktérych podpisane zostaty umowy zaktadajg przeprowadzenie kurséw
doskonalgcych dla nauczycieli. Jeden z projektow zaktada szkolenia dla nauczycieli majgce
na celu upowszechnienie e-learningu w szkotach Matopolski oraz nabycie przez nauczycieli
umiejetnosci administrowania platformami e-learningowymi i prowadzenia e-kursow. Kolejny
projekt jest ukierunkowany na umozliwienie nauczycielom zdobycia nowego zawodu —
trenera, a nastepnie wykorzystanie ich potencjatu jako animatoréw spotecznoéci lokalnej, a
takze podniesienie kwalifikacji nauczycieli i pracownikdw systemu oswiaty w zakresie

zarzadzania projektami i wykorzystywania technologii ICT w edukaciji.

11 Kontraktacja na konkurs w Dziataniu 9.4 zostata zwiekszona o 165 974 zt, gdyz warto$¢ projektéw znajdujacych
sie na listach rankingowych przewyzszyta dostepng kwote alokacji. Pomimo zwiekszenia kwoty kontraktacji, nie
starczyto srodkéw aby podpisa¢ umowy z wszystkimi Projektodawcami, ktorych wnioski uzyskaty rekomendacije
do dofinansowania.

92



Beneficjenci:
Najaktywniejszg grupg w aplikowaniu o $rodki w ramach Dziatania 9.4 byty firmy prywatne,
ktére ztozyty az 44% wszystkich wnioskow. Aktywne byly takze fundacje i stowarzyszenia, od
ktorych pochodzi co pigty wniosek, ktory wpltynat w odpowiedzi na konkurs. Jednostki
samorzadu terytorialnego uplasowaty sie na trzecim miejscu pod wzgledem liczby ztozonych
wnioskéw w Dziataniu 9.4, kolejne byly uczelnie wyzsze, ktore na ponizszym wykresie

zostaty zaliczone do kategorii ,inne”.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Projekty, w ramach ktorych podpisano umowy pochodzg od firm prywatnych oraz organizacji
pozarzadowych (po 1 projekcie). W Dziataniu 9.4 wytoniono do realizacji ponadto 3 projekty,
ktore nie mogty uzyskac dofinansowania ze wzgledu na niewystarczajgcg kwote kontraktaciji.
Projekty te zostaty zlozone przez jednostki samorzadu terytorialnego (2 wnioski) oraz
organizacje pozarzadowa (1 wniosek). Biorac pod uwage wszystkie projekty wytonione do
dofinansowania, najwiekszg jakos$¢ projektéw w ramach Dziatania 9.4 osiggnety jednostki
samorzady terytorialnego (2 wnioski rekomendowane do dofinansowania na 7 ziozonych).
Niestety podmioty te nie mogty uzyskaé¢ dofinansowania ze wzgledu na niskg kwote alokacji

na konkurs.

Obszar realizacji
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Obszar realizacji projektéw ztozonych
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Zrédto: opracowanie wiasne

W wiekszosci projektéw ztozonych obszarem ich realizacji byto wojewddztwo matopolskie
(56% wnioskow). Pozostate projekty adresowaty swoje ustugi do mieszkancéw kilku
powiatéw, w nielicznych wnioskach wskazano, iz obszarem realizacji jest jeden powiat. Dla
17% wnioskéw ztozonych adresatami ustug byli mieszkancy powiatu chrzanowskiego. W
odpowiedzi na konkurs nie wptyngt zaden projekt, dla ktérego obszar realizacji okreslono

jako powiat dgbrowski, gorlicki, nowosadecki, tatrzanski oraz miasto Nowy Sacz.

Obszarem realizacji dwoch wnioskéw, w ramach ktérych zostaty podpisane umowy w

Dzianiu 9.4 jest cate wojewddztwo matopolskie.
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Zrédto: opracowanie wlasne
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Najbardziej aktywne w aplikowaniu o srodki w ramach Dziatania 9.4 byly podmioty
zlokalizowane na terenie miasta Krakowa — zlozyly az 33% wszystkich wnioskow w
konkursie. Ponadprzecietng aktywnoscig wykazaty sie takze podmioty zlokalizowane poza
obszarem wojewddztwa matopolskiego — 19% wnioskow. Podmioty zlokalizowane w
powiatach: brzeskim, chrzanowskim, dagbrowskim, gorlickim, krakowskim, limanowskim,
proszowickim, tarnowskim, tatrzanskim, wadowickim i wielickim nie ztozyly wnioskow o

dofinansowanie w ramach konkursu w Dziataniu 9.4.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 9.4 odpowiadajg tylko na niektére potrzeby w
zakresie podnoszenia kwalifikacji nauczycieli. Z szerokiego wachlarza form wsparcia
mozliwych do realizacji, wszystkie projekty koncentrujg sie na szkoleniach w szczegdlnosci z
zakresu wykorzystania technologii informacyjnych. Mimo wskazania jako bardzo waznej
grupy docelowej nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i instruktorow

praktycznej nauki zawodu praktycznie nie pojawiajg sie oni w realizowanych projektach.

Problemem rynku pracy, jaki moze zostac ztagodzony dzieki realizacji projektéw w Dziataniu
9.4 s3g niskie kwalifikacje nauczycieli w zakresie wykorzystywania technik informacyjnych w
nauczaniu. Cel dla Dziatania 9.4 okreslony jako ,Wzmocnienie rozwoju zawodowego i
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli, szczegdlnie na obszarach wiejskich” jest realizowany.
Szkolenia w wiekszo$ci ciesza sie duzym zainteresowaniem wsrod uczestnikow i nie
zanotowano wiekszych probleméw z rekrutacja. Wsrod uczestnikow projektéw dominujg
osoby z matych, peryferyjnych os$rodkéw oddalonych od wiekszych miast. Projekty
realizowane w ramach Dziatania 9.4 przyczyniajg sie gtéwnie do podniesienia kwalifikacji z
zakresu technologii informatycznych i ich wykorzystania w procesie nauczania. Jesli chodzi o
problemy w zakresie umiejetnosci wykorzystania technologii informatycznych w nauczaniu,

to zostaty one prawidtowo zidentyfikowane i dobrano odpowiednie formy wsparcia.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii

informacyjnej

W 2008 r. rozpoczeto realizacje projektu szkoleniowego adresowanego do nauczycieli z
terenu Matopolski podnoszacego ich kwalifikacje w zakresie wykorzystania ICT. Jest on
propozycjg zgtoszong w ramach Priorytetu IX PO KL, majgca na celu podniesienie
kwalifikacji zawodowych kadr systemu os$wiaty. Do kohca 2008 roku ukohczyto kursy 100
nauczycieli. Dla zapewnienia wysokiego standardu przygotowania nauczycieli w zakresie

technologii informacyjnej i informatyki, szkolenia odbywaty sie pod katem uzyskania
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mozliwosci zdawania egzamindw w celu uzyskania certyfikatu: Europejskiego Certyfikatu

Umiejetnosci Komputerowych (ECDL), z czego skorzystato 41 nauczycieli.

Zdobyte umiejetnosci zostang wykorzystane przez nauczycieli w procesie dydaktycznym a
takze zwiekszg ich potencjat zawodowy. Z udzialu w szkoleniach skorzystajg gtéwnie
nauczyciele z matych miast i wsi, majacy dotychczas mniejsze mozliwosci poznania
nowoczesnych technologii informatycznych i mozliwosci wykorzystania ich w swojej praktyce

zawodowe;.

Podsumowanie:

1. V4
auwazalna jest wysoka efektywnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego w aplikowaniu
o osrodki w ramach poszczegolnych Dziatan Priorytetu IX. Efektywnos¢ tych podmiotow
byta najwyzsza w Poddziataniu 9.1.1, 9.1.2, a takze w Dziataniu 9.2. Mozna zatem
wysung¢ wniosek, iz jednostki samorzadu terytorialnego, jako organy prowadzace
przedszkola i szkoty majg swiadomos$¢ potrzeb zwigzanych z edukacjg w prowadzonych
przez siebie szkotach, co wptywa na wysokg jakos¢ wnioskow skiadanych przez te

podmioty.

2. V4
auwazy¢ mozna wptyw kryteribw strategicznych zapisanych w Planie Dziatania dla
Priorytetu IX na lata 2007-2008 na planowane przez Projektodawcéw formy wsparcia
oraz sposob realizacji projektow. Potowa projektow, w ramach ktérych w 2008 r.
podpisano umowy w Poddziatniu 9.1.2, zaktada prowadzenie zaje¢ dla uczniéw metodag
warsztatowg. Na tak duzy odsetek projektéw, w ktérych zorganizowane zostang
warsztaty miato wptyw kryterium strategiczne, zgodnie z ktorym projekty zaktadajgce
dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) prowadzone metodg warsztatowg
otrzymaty premie w wysokosci 6 punktéw. Oddziatywanie kryterium strategicznego jest
jeszcze bardziej zauwazalne w Dziataniu 9.5, w ktorym projekty realizowane w
partnerstwie uzyskiwaty najwyzszg mozliwg premie punktowa — az 20 punktow. Wéréd
19 projektéw realizowanych w tym Dziataniu, jedynie 2 nie zaktadajg wspotpracy

partnerskiej przy ich realizacji.

3. =
odmioty majace siedzibe na terenie Krakowa sg najliczniejszg grupa Projektodawcow.

Ich aktywnos¢ w aplikowaniu o $rodki w ramach poszczegélnych Dziatan Priorytetu 1X
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jest znacznie wyzsza od aktywnosci podmiotéw zlokalizowanych w pozostatych

powiatach.

4. O
bserwuje sie bardzo zréznicowang efektywnosé poszczegdlnych kategorii podmiotow
(NGO, JST, firmy, uczelnie wyzsze) w aplikowaniu o srodki w ramach poszczegdinych
konkurséw Priorytetu IX. Firmy, ktére wraz z JST sg najbardziej aktywnymi
Projektodawcami, majg zerowg efektywnos¢ aplikowania o srodki w ramach Dziatania
9.2. Natomiast w ramach konkursu w Dziataniu 9.3, zdominowanego przez firmy,
efektywnos$¢ tych podmiotdéw jest najwyzsza. Inna sytuacja jest udziatem JST, ktérych
efektywnos¢ w ramach poszczegolnych konkurséw jest zasadniczo wyzsza od Sredniej —
sytuacja taka wystepuje w przypadku 9.1.2 i 9.2. Efektywnosé¢ NGO ksztattuje sie na
poziomie srednim w ramach 9.1.1 i 9.4 oraz ponizej Sredniej w ramach 9.1.2, 9.2 i 9.3.
Mata skutecznos¢ firm w konkursach organizowanych w ramach 9.1.2 i 9.2 moze

Swiadczy¢ o gorszej znajomosci potrzeb grup docelowych tych Dziatan.

5. D
la umow zawartych w Priorytecie IX najczesciej wskazywanym obszarem realizacji byto
miasto Krakow (9 umoéw). Miejsce drugie zajgt powiat bochenski (7 umoéw) oraz
wojewddztwo matopolskie (7 umoéw). Do tej pory projekty, w ktérych obszarem realizaciji
jest Nowy Sacz nie znalazly sie wsrdd tych, dla ktérych podpisano umowy. Nie oznacza
to jednak, iz mieszkancy tego miasta nie zostang objeci wsparciem w ramach Priorytetu
IX, gdyz wsréd podpisanych umow znajduje sie 7, w ktérych okreslono, iz miejscem
realizacji bedzie cate wojewddztwo matopolskie, natomiast jedna z nich zostata
podpisana z Projektodawcg z Nowego Sacza, co moze mie¢ wptyw na pochodzenie

odbiorcow wsparcia w tym projekcie.

8. WNIOSKI DLA PRIORYTETOW VI-IX PO KL
1. C
o 5 projektodawca, ktéry aplikowat o srodki w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pochodzit spoza Matopolski. Natomiast
analizujgc tg tendencje w podziale na poszczegdlne konkursy, sytuacja jest
zréznicowana. Najwiecej podmiotéw posiadajgcych siedziby poza obszarem Matopolski
aplikowato w ramach Dziatania 8.1.2 (40%), 8.1.1 (35%), Dziatania 7.2.2 (35%),
Dziatania 7.2.1 (31,5%) i Dziatania 6.2 (15%). Znacznie mniej jest takich podmiotéw w

Dziataniach 9.1.2 (5,8%) i 9.2 (5%). Obserwuje sie nastepujacg zaleznos$¢: im wiekszy
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jest udziat firm wsrdéd podmiotéw aplikujacych o srodki w danym konkursie tym wiekszy

jest udziat podmiotéw aplikujacych majacych siedziby poza wojewddztwem Matopolskim.

2. P
omimo, iz wskaznik aktywnosci podmiotéw spoza Matopolski wynosi 18% a w ramach
Priorytetow VII i VIII tendencja ta ksztaltuje sie na bardzo wysokim poziomie (okoto
35%), projekty opracowywane przez te podmioty cechujg sie niskg skutecznoscig w
zakresie aplikowania o srodki. Ich efektywno$¢ ksztattowata sie na poziomie 3%, co
moze SwiadczyC o niedostatecznej znajomos$¢ tendencji wystepujacych na matopolskim
rynku pracy.

3. A
ktywnos¢ podmiotéw z Matopolski w aplikowaniu o $rodki w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wynosi 82%. Najwiecej projektow
zostato ztozonych przez podmioty posiadajgce siedziby w Krakowie (31%), jednoczesnie
aktywnosc¢ projektodawcédw majacych siedziby poza najwiekszymi miastami Matopolski

(Krakow, Tarndw Nowy Sacz) ksztattuje sie na niskim poziomie.

4, P
omimo iz aktywnosé podmiotow posiadajacych siedziby w Krakowie byta najwieksza, to
ich efektywnos¢ mierzona iloscig projektow ztozonych w danym miescie / powiecie do
projektow, ktére otrzymaty dofinansowanie, nie byta juz na tak zadawalajagcym poziomie
i wyniosta 9%.

5. @)
bserwuje sie zaleznos¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib Projektodawcéw a obszarem
realizacji wsparcia tzn. powiaty, na terenie ktorych zlokalizowanych jest najwiecej
Projektodawcéw najczesciej wskazywane sg jako obszar realizacji projektow. Zaleznosc¢
te najtrudniej potwierdzi¢ w Dziataniu 8.1.1 i 6.2 z uwagi na fakt, ze wiele projektow jako

obszar realizacji wskazuje catg Matopolske.

6. O
bserwuje sie bardzo zréznicowang efektywnosé poszczegdlnych kategorii podmiotow
(NGO, JST, firmy, uczelnie wyzsze) w aplikowaniu o srodki w ramach poszczegdlnych
konkurséw. Firmy, ktére wraz z JST sg najbardziej aktywnymi Projektodawcami, majg

bardzo niskg efektywnos¢ w ramach Dziatania 7.2.1 na poziomie 6% oraz zerowg
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efektywnosc¢ aplikowania o srodki w ramach 9.2. Inna sytuacja jest z udziatem JST,
ktorych efektywnos¢ w ramach poszczegdlnych konkursow jest zasadniczo wyzsza od
Sredniej — sytuacja taka wystepuje w przypadku 7.2.1, 9.1.2 i 9.2, natomiast w
przypadku Dziatania 6.2 jest na poziomie zerowym. Natomiast w ramach konkursu z
8.1.1, 8.2.1, 6.2, firmy sg najbardziej efektywnymi Projektodawcami. Efektywnosé¢ NGO
jest ponadprzecietna w konkursie z 7.2.1, na poziomie $rednim w ramach 9.1.1 i 94

oraz ponizej $redniej w ramach 8.1.1, 9.1.2, 9.2 9.3.

7. M
afta skutecznos¢ firm w konkursach organizowanych w ramach 7.2.1, 9.1.2 i 9.2 moze
Swiadczy¢ o gorszej znajomosci potrzeb grup docelowych tych Dziatan, jak réwniez o
tym, ze czes$¢ sposréd zgtaszanych przez firmy projektow to aplikacje przygotowane w
celu pozyskania srodkdw a nie rozwigzania rzeczywistych i zdiagnozowanych
probleméw. Projekty takie, nawet jesli sg poprawnie napisane, wypadajg blado na tle
projektéw zgtaszanych przez podmioty, ktérych naturalnym Srodowiskiem dziatania sg

grupy defaworyzowane badz sfera oswiaty.

8. D
ominujgcg formg wsparcia w ramach wszystkich Priorytetéw PO KL sg szkolenia, ktére
stanowig 39% wszystkich form wsparcia przewidzianych do realizacji za posrednictwem
realizowanych projektow, z czego 20% realizowanych szkoleh to szkolenia
komputerowe, 23% stanowig szkolenia okotozoawodowe, az 30% stanowig
specjalistyczne szkolenia zawodowe a tylko po 17% projektéw ukierunkowanych jest na
szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci i szkolenia jezykowe. Analiza form wsparcia
oferowanych w projektach ukazuje zatem pewne zaleznosci w zakresie kwalifikacji i
kompetencji mieszkancéw Matopolski. W ramach Priorytetu VI i VIII prawidtowo
zdiagnozowano potrzeby rynku i zastosowano witasciwe rozwigzania dostosowane do
potrzeb Beneficjentéw Ostatecznych. Rynek pracy potrzebowat pracownikéw z pewnym
doswiadczeniem zawodowym o okreslonych umiejetnosciach i kwalifikacjach — tym
samym gtdwnymi formami wsparcia dla oséb okazaty sie szkolenia zawodowe.
Dodatkowo warto zaznaczycC, iz brak problemow z rekrutacjg uczestnikow projektow

szkoleniowych wskazuje, iz odpowiadajg one na potrzeby grup docelowych.

9. S
zkolenia uzupetnione o doradztwo zawodowe, ustugi posrednictwa pracy, — tworzac tym
samym kompleksowo$¢ wsparcia byly domeng Powiatowych Urzedéw Pracy, ktére

realizowaty projekty w ramach Priorytetu VI. Podobnie sytuacja wygladata w odniesieniu
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do Priorytetu VII — gdzie za posrednictwem Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie i
Osrodkdw Pomocy Spotecznej réwniez w wiekszym stopniu niz w przypadku projektow
konkursowych swiadczono kompleksowe ustugi wsparcia. Natomiast wéréd projektéw
realizowanych w trybie konkursowym, znajdujg sie takze takie projekty, ktore nie
przewidujg innych, dodatkowych ustug na rzecz BO oprdcz szkolen. Projekty takie,
zgodnie z zatozeniami do przysztorocznych Planow Dziatan nie bedg preferowane, gdyz
nie rozwigzujg w sposob kompleksowy probleméw oséb znajdujacych sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji na matopolskim rynku pracy.

10. Z
wraca uwage czesty brak pomystu na to jak, skutecznie poméc osobom znajdujacym sie
w szczegolnej sytuacji na rynku. Projektodawcy Priorytetu VIl najczesciej adresujg
wsparcie do oséb bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo oferujgc im szkolenia. Tym
samym ich projekty niewiele réznig sie od tych jakie, zgodnie z SzOP, powinny by¢
realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL. Brakuje projektow, ktore bytyby adresowane
do osob dotknietych problemem samotnego wychowywania dziecka, bezdomnych,

uzaleznionych, ubogich wykluczonych spotecznie.

11. N
a niskim poziomie jest takze udziat oséb niepetnosprawnych wsréd odbiorcow wsparcia,
mimo iz ta grupa zostata wskazana w Planach Dziatania na lata 2007-2018 jako
priorytetowa z uwagi na bardzo wysoki odsetek niepetnosprawnych w populacji
Matopolski oraz ich trudnosci w funkcjonowaniu na rynku pracy. Grupa ta dodatkowo
charakteryzuje sie matg mobilnoscig oraz pozbawiona jest przekonania o skutecznosci

dziatan proponowanych w projektach.

12. P
rojekty byly odpowiedzig na sytuacje jaka wystepowata w roku 2008 na rynku pracy
wojewodztwa matopolskiego jak réwniez zapisy Planéw Dziatania na lata 2007-2008. W
odpowiedzi na ogtoszone konkursy wybrano do dofinansowania projekty adresowane do
nastepujacych grup docelowych: osdb bezrobotnych, pracujgcych oraz nieaktywnych
zawodowo. Dominujaca grupe osob objetych wsparciem stanowig osoby nieaktywne
zawodowo (55%), w tym osoby uczace sie / ksztatlcace stanowig 47%. Osoby
bezrobotne stanowig 24% wszystkich osob objetych wsparciem a udziat oséb

zatrudnionych wyniesie 21%.
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13. Z

wraca uwage fakt, ze wsparcie swiadczone w ramach PO KL w gtéwnej mierze trafia do
kobiet, ktdre przewazajg wsrod Beneficjentéw Ostatecznych tego Programu. Tendencja
ta byla rowniez obserwowalna w poprzedniej perspektywie finansowej 2004-2006

realizowanej za posrednictwem SPO RZL i ZPORR.
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9. ODDOLNE INICJATYWY LOKALNE REALIZOWANE W RAMACH
PRIORYTETU VI, VII I IX PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH - DZIALANIE 6.3.

Ogdlna charakterystyka projektow:

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs do dnia 31 grudnia 2008 r. ztozono 81 projektow, ktére
opiewajg na kwote 3 900 197,19 zt i adresujg wsparcie do 19 605 osdb (z czego dwa
ztozone wnioski zaktadaty wsparcie 8 412 beneficjentéw ostatecznych kazdy). Konkurs nie
cieszyt sie duzym zainteresowaniem projektodawcow.
» Ponad 11% wnioskow zostato negatywnie zweryfikowanych formalnie.
* W wyniku oceny merytorycznej rekomendacje KOP uzyskato 9 projektow, z
ktorych 8 ma podpisane umowy o dofinansowanie realizacji projektu.
* Projekty rekomendowane do realizacji adresujg swe ustugi do 412 oséb.
» Laczna kwota dofinansowania tych projektéw wynosi 386 834 zt.
« Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 939 zt.
» Z uwagi na niskg wartosc tych projektéw ich okres realizacji nie przekracza roku.
Sredni czas realizacji pojedynczego projektu wynosi okoto 7 miesiecy.

* Potowa projektéw ma by¢ realizowana w formie partnerskiej.

Grupy docelowe:

W ramach projektow, ktére przeszty do realizacji wsparciem zostanie objetych 412 osdb.
Beneficjentami ostatecznymi w przypadku tych projektow sg przede wszystkim osoby
bezrobotne - 68% ogdtu (281 osbb), przy czym w grupie tej znaczny udziat (42%) majq
dtugotrwale bezrobotni. W projektach zaplanowano réwniez udziat zatrudnionych - 18%
ogotu (73 osoby) oraz osob nieaktywnych zawodowo — 14% (58 osdb). W przypadku 1
projektu przewidziano uczestnictwo 10 instytucji. Znaczna czes¢ — ponad potowa projektéw
przeznaczonych byto dla kobiet (4 projekty skierowane byty do kobiet a w jednym kobiety
stanowity jedng z priorytetowych grup). Tylko w dwdch przypadkach grupg priorytetowa byty
osoby powyzej 50 roku zycia. Ani jeden projekt nie przewidywat natomiast udziatu osob

niepetnosprawnych.

Formy wsparcia:
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W ramach oferowanych form wsparcia przewazajg szkolenia lub szkolenia potgczone z
warsztatami. Tylko w przypadku jednego projektu przewidywano dla uczestnikow organizacje
stazy pracy. Wiekszos¢ szkolen i warsztatow koncentrowata sie w obszarze doradztwa
zawodowego, przedsiebiorczosci i informatyki. Pojedyncze wnioski proponowaty szkolenia z
bukieciarstwa, krawiectwa i jezyka angielskiego. Odrézniajacym sie od ogdtu wnioskéw byt
projekt w ramach ktérego przewidywano organizacje warsztatbw majgcych na celu
przygotowanie diagnozy sytuacji i wypracowanie strategii na rzecz aktywizacji zawodowej
niepracujgcych kobiet.

Beneficjenci:

Najwieksze zainteresowanie skfadaniem projektow na konkurs w ramach Dziatania 6.3
przejawiajg organizacje pozarzadowe. Tego typu forme organizacyjno — prawng posiadato
40 wnioskodawcow. Nastepne w kolejnosci pod wzgledem liczebno$ci sg firmy — 29
jednostek z ogotu wnioskodawcéw (81 podmiotdw). Znacznie mniej licznie reprezentowane

byty w konkursie jednostki samorzadu terytorialnego — 3 wnioskodawcow.

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow

50
40
40
29
30 B Whnioskodawcy
20 @ Beneficjenci
9
10 Z 3 3 1
0 : S I S
NGO Firmy JST Inne

Zrédio: Opracowanie wlasne

Struktura wnioskodawcow projektow, ktore przeszty do realizacji byta podobna. W 4
przypadkach projektodawcag byt NGOs, 3 zostaty zgtoszone przez firme, natomiast 1 zostat

przygotowany przez jednostke samorzadu terytorialnego — powiatowy urzad pracy.

Obszar realizacji
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Za wyjatkiem Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa, na terenie ktérych nie ma mozliwosci
realizacji wsparcia z Dziatania 6.3, a takze powiatu suskiego, mieszkancy wszystkich
powiatow byli adresatami wsparcia projektéw ztozonych na konkurs. Najwiecej projektow
zgtoszonych na konkurs adresowato swe ustugi do mieszkancow powiatow nowosadeckiego,
brzeskiego, krakowskiego i myslenickiego (minimum 6 projektéw do kazdego z ww.

powiatow).

W chwili obecnej liczba projektdw przyjetych do realizacji w ramach Dziatania 6.3 jest zbyt
mata na to zeby mdc podjaé szerszg analize ich obszarowego rozmieszczenia. Projekty,
ktére pomysinie przeszty ocene merytoryczng objety wsparciem mieszkancow nastepujgcych
powiatow: brzeskiego, chrzanowskiego, krakowskiego, miechowskiego, myslenickiego,
olkuskiego i wadowickiego. Wszyscy projektodawcy, ktorych wnioski zostaty zatwierdzone do
realizacji, posiadali siedzibe na terenie wojewodztwa matopolskiego ale w 3 przypadkach

byly to podmioty spoza obszaru realizacji projektu (firmy z Krakowa).

Miejsce realizacji projektéw wg wnioskéw aplikacyjnych ogétem

oraz lokalizacja siedzib Wnioskodawcéw

rmax 5 projekidw rmin B projekicu

I liczbha projektdw wg siedzib Projektodawe dw

Zrédto: opracowanie wiasne
Analiza przestrzennego rozmieszczenia siedzib Projektodawcéw wskazuje, ze aktywnos¢

lokalnych Srodowisk w aplikowaniu o srodki jest generalnie bardzo niska. Z 14 sposrod 19

powiatow ,uprawnionych” do korzystania ze wsparcia (tereny gmin wiejskich, miejsko —
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wiejskich i miast do 25 ty$. mieszkancow) zostaty zgtoszone nie wiecej niz 2 projekty. Nieco
wyzszg aktywnoscig wykazali sie Projektodawcy z powiatow nowotarskiego (3 projekty
ztozone), olkuskiego (4), brzeskiego (5) i chrzanowskiego (7). Dobry wynik powiatu
brzeskiego wynika jednak z faktu, ze jeden z lokalnie dziatajgcych podmiotéw ziozyt
wszystkie projekty z tego terenu, podobnie w powiecie chrzanowskim dobry wynik jest
konsekwencjg bardzo duzej aktywnosci dwdch powigzanych organizacyjnie projektodawcéw,

ktorzy ztozyli tacznie 4 z 7 projektow jakie wptynety na konkurs z tego powiatu.

Najbardziej aktywni byli projektodawcy z Krakowa — ztozyli oni 37 projektéw, co stanowi
prawie potowe wszystkich projektéw w konkursie (i to pomimo faktu, ze mieszkancy Krakowa
sg niekwalifikowang grupg BO). Na przeciwlegtym biegunie aktywnosci znalezli sie
Projektodawcy z powiatow bochenskiego, dgbrowskiego, limanowskiego, miechowskiego,
proszowickiego, suskiego i wadowickiego, ktdrzy nie ztozyli zadnych projektow. Po jednej
inicjatywie oddolnej zgtoszono w powiatach o$wiecimskim, gorlickim, tarnowskim,

myslenickim, krakowskim oraz w Tarnowie.

INICJATYWY LOKLANE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI - DZIALANIE 7.3
Ogdlna charakterystyka projektow:

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 212 projektow, ktorych tagczna wartos¢ wynosi
10 431 742,74 zt. Wartos¢ projektéw ztozonych na konkurs ponad 3- krotnie przekroczyta
srodki bedgce w roku 2008 w dyspozycji samorzadu wojewddztwa w ramach Dziatania 7.3
(3022 132,00 zl). Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 26 638 osob, z
czego co 10 osoba uzyska wsparcie za sprawg projektow, ktére pomysinie przeszty proces
wyboru i rozpoczety swiadczenie ustug na rzecz grup docelowych.
* Sposrod projektdw zgtoszonych na konkurs 31 zostato wytonionych do realizacji z
czego 22 ma podpisane umowy wg stanu na 31.12.2008 r.
* Projekty te adresujg swe ustugi do tacznie 2 451 oséb.
* tagczna wartos¢ podpisanych umow wynosi 1 077 006,64 zt.
« Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 439 zt.
» Okres realizacji poszczegoélnych projektéw waha sie od 3 do 18 miesiecy, najczesciej
oscyluje wokét 7 — 8 miesiecy.
Grupy docelowe
Umowy z Dziatania 7.3 obejmg wsparciem tgcznie 2 451 oséb bedacych mieszkarncami gmin

wiejskich, miejsko — wiejskich i miast do 25 tysiecy. Ponad 67% z nich to osoby nieaktywne
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zawodowo, prawie 28% to osoby zatrudnione (w tym rolnicy 34%). Pozostata grupa to osoby

bezrobotne.

Struktura BO
118; 5%

232;9% P

O Nieaktyw ni zawodowo
0O Zatrudnieni
@ W tym rolnicy

E Bezrobotni

456;19% 1645;67%

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsréd osob nieaktywnych majacych skorzystaé ze wsparcia dominujg dzieci i miodziez —
wsparcie dla nich oferuje 10 projektéw zatwierdzonych do realizacji. Dzieci i mtodziez majgce
skorzysta¢ ze wsparcia to osoby niepetnosprawne, zagrozone wykluczeniem spotecznym,
podopieczni  placéwek opiekunczo - wychowawczych typu socjalizacyjnego i
interwencyjnego, wychowankowie rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych.

Szes¢ sposrod przyjetych do realizacji projektow adresuje wsparcie do 796 oséb
niepetnosprawnych.

Kolejna co do liczebnosci grupa docelowa tj. osoby zatrudnione to przede wszystkim osoby
zatrudnione w instytucjach dziatajagcych na rzecz spotecznosci lokalnych: NGO,
samorzadach terytorialnych, jednostkach organizacyjnych, pomocy spotecznej, placowek

oswiatowych, petnigce role liderow lokalnych.

Formy wsparcia
Dominujgcg formg wsparcia sg szkolenia, ktére wystepujag w 10 sposréd 22 projektéw
majacych podpisane umowy. Szkolenia mozna podzieli¢ na nastepujace grupy tematyczne:

» szkolenia z zakresu zarzgdzania: pozyskiwanie zrodet finansowania, zarzadzanie
projektami, myslenie projektowe, matryca logiczna, ksiegowosc¢, sprawozdawczos¢
projektowa; zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

» szkolenia z kompetencji miekkich: autoprezentacja, prowadzenie negocjacji, technik
motywaciji, budowanie asertywnosci, kreatywnosci, umiejetnosci interpersonalnej,

e szkolenia z zakresu tworzenia i zasad funkcjonowania podmiotéw dziatajacych w
sferze integracji spotecznej: zasady funkcjonowania JST, zasady zaktadania NGO,
zasady zaktadania i prowadzenia CIS,

* animacja partnerstw, budowanie relacji i wspétpracy w zespole, tworzenie strategii

lokalnych, techniki diagnozowania potrzeb spotecznych,
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» szkolenia jezykowe i informatyczne,

* inne szkolenia: prawo o pomocy spotecznej, kontrakt jako narzedzie aktywizacji;
praca z rodzing; metody pracy terapeutycznej z dzieCcmi z ADHD; trening mdzgu
metodg Dennisona; techniki profilaktyki uzaleznien.

Pozostate formy wsparcia wystepujace w projektach: wyjazdy integracyjne (teatry, basen),
hipoterapia, zajecia logopedyczne, warsztaty teatralne, bezptatne udostepnienie pracowni
internetowej, warsztaty socjoterapeutyczne, warsztaty z kamieniarstwa, zajecia artystyczne z
regionalnej kultury ludowe;.

Obserwuje sie zalezno$¢ pomiedzy grupg docelowa a formg wsparcia, polegajacg na tym, ze
w sytuacji gdy projekt adresuje swe ustugi do osob zatrudnionych wéwczas z reguty
oferowane sg szkolenia. Sg to przede wszystkim szkolenia z zakresu zarzadzania, tworzenia
i funkcjonowania podmiotéw dziatajacych na rzecz integracji spotecznej oraz z zakresu
animacji partnerstw lokalnych. Osoby zatrudnione obejmowane takimi szkoleniami to gtéwnie
przedstawiciele wspolnot lokalnych, ktérzy petnig obecnie lub bedg petni¢ w przyszitosci role
lokalnych lideréw. Natomiast w sytuacji gdy grupg docelowg jest miodziez badz dzieci
wowczas najczesciej oferowang formg wsparcia sg zajecia integracyjne oraz warsztaty
stuzace ksztattowaniu umiejetnosci spotecznych.

Ustugi specyficzne w postaci hipoterapii, zaje¢ logopedycznych adresowane sg do dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz pochodzacych z rodzin patologicznych.

Beneficjenci

Liczba Wnioskodawcoéw i Beneficjentow
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* panstwowe jednostki organizacyjne, instytucje oswiatowe, izby gospodarcze, Kosciét Katolicki

Zrédto: opracowanie wiasne

Dominujgcg formg prawng podmiotéw realizujgcych projekty sg organizacje pozarzadowe
(59%). Sposrod projektdow zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe 12% uzyskato
dofinansowanie. Jest to wyzszy poziom efektywnosci anizeli w przypadku drugiej co do
liczebnosci kategorii Wnioskodawcéw — firm, ktérych udziat wsréd wnioskodawcow ogétem

wynidst 26% (efektywnos¢ firm ksztattowata sie na poziomie niespetna 4%).
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Sposréd wszystkich podmiotéw aplikujacych o srodki 12% stanowig JST. To witasnie ta
grupa Whnioskodawcow ma najwyzszg efektywno$é — ponad 15% ziozonych przez nie

projektéw zostato zatwierdzonych do realizaciji.

W formule partnerskiej taczacej NGO (lider) z JST (partner) realizowane sg 4 projekty, z

czego w dwoch partnerami sg tez instytucje oswiatowe.

Obszar realizacji

Obszar realizacji projektow

B Whnioski B Umowy

Zrédio: opracowanie wtasne

Za wyjatkiem Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa, na terenie ktorych nie ma mozliwosci
realizowania wsparcia z Dziatania 7.3, mieszkancy wszystkich powiatéw byli adresatami
projektow ztozonych na konkurs. Niemniej jednak projekty, ktore pomys$inie przeszty ocene
merytoryczng objety wsparciem mieszkancow tylko wybranych obszarow tj. powiatow
myslenickiego, = nowosadeckiego, chrzanowskiego, limanowskiego, krakowskiego,
wadowickiego, tarnowskiego, miechowskiego, dabrowskiego, gorlickiego, nowotarskiego,
olkuskiego, oswiecimskiego, suskiego oraz wielickiego. Mimo, ze w konkursie pojawity sie
projekty adresowane do mieszkancéw powiatéw tatrzanskiego, bochenskiego, brzeskiego i

proszowickiego to zaden z nich nie uzyskat rekomendacji KOP.

Najwiecej projektéw realizowanych adresuje swe ustugi do powiatéw myslenickiego — 6
projektéw, chrzanowskiego — 5 oraz nowosadeckiego, tarnowskiego i wadowickiego — po 3
projekty. Powiat chrzanowski, myslenicki i nowosadecki to obok suskiego powiaty, w ktérych

ztozono najwiecej wnioskdw w konkursie — odpowiednio 21, 15, 18 i 15.
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Miejsce realizacji projektow we ilosci
whioskdéw aplikacyjnych ogdéltem oraz
wedlug siedzibv Projektodawcédw (mapa 1)

Miejsce realizacji projektéw wy
podpisanych uméw (mapa 2)

do 10 projekidw

- do 20 projekitw
- powyze] 20 projekiiw

I litzba projekidw wy siedzib Projekbodsws dw

do 3 projakbiw

powy2e) 3 projekitw

Zrédto: opracowanie wiasne

Krakow, Tarnéw i Nowy Sacz — zgodnie z SZOP — sg wytaczone z mozliwosci korzystania z

projektéw w tym Dziataniu.

Zwraca uwage fakt, ze obszar realizacji projektow dla ktérych podpisano umowy (mapa 2)
jest zasadniczo zbiezny z tym obszarem, na ktorym skupity sie wszystkie wnioski ztozone na

konkurs (mapa 1).

Aktywnos¢ lokalnych sSrodowisk w aplikowaniu o Srodki wzrosta w ostatnim kwartale.
Sposrod 19 powiatéw ,uprawnionych” do korzystania ze wsparcia (tereny gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancow), osiem ztozyto ponad 10 projektow.
Projektodawcy z powiatu chrzanowskiego wykazali sie najwiekszg aktywnoscig, jednak
dobry wynik tego powiatu wynika przede wszystkim z bardzo duzej aktywnosci dwéch

powigzanych organizacyjnie projektodawcow, ktérzy ztozyli tacznie prawie 70% wszystkich
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projektow z tego powiatu. Oznacza to, ze w zasadzie tylko Sgdecczyzna okazata sie by¢ tym
,regionem” Matopolski, ktory w roku 2008 zgtosit relatywnie duzg liczbe oddolnych inicjatyw

do dofinansowania.

Najbardziej natomiast aktywni byli projektodawcy z Krakowa, ktorzy ziozyli tacznie 94
projektow co stanowi 44% wszystkich projektdow w konkursie (i to pomimo faktu, ze
mieszkancy Krakowa sg niekwalifikowang grupg BO). Na przeciwlegtym biegunie aktywnosci
znalezli sie Projektodawcy z powiatow miechowskiego i bochenskiego, ktérzy nie ztozyli
zadnego wniosku o dofinansowanie. Projektodawcy z powiatu dgbrowskiego, limanowskiego,
nowotarskiego, olkuskiego, proszowickiego i tarnowskiego wykazali sie bardzo niskag

aktywnoscig — ztozyli na konkurs po 2 wnioski.

Zwraca takze uwage fakt, ze 16 projektow zostato ztozonych przez podmioty spoza

wojewodztwa Matopolskiego.

Sposréd wszystkich 22 projektéw, na realizacje ktérych podpisano umowy 7 to projekty
ztozone przez podmioty majace swoje siedziby na terenie Krakowa (6 NGO i 1

mikroprzedsiebiorstwo), a 4 realizujg Beneficjenci z Chrzanowa.

ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH WIEJSKICH - DZIALANIE 9.5

Dziafanie 9.5 — Konkurs pilotazowy 2007
Ogodlna charakterystyka projektow
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs pilotazowy wptyneto 160 projektéw, ktore opiewaty na

kwote ogotem 8 056 356,21 zt i adresowaty wsparcie do 62 440 osob.

Sposréd projektéw zgtoszonych na konkurs 19 zostato wytonionych do realizacji i wszystkie
sposréd nich majg podpisang umowe. Projekty te adresujg swe ustugi do tgcznie
2 780 osoéb. Lgczna wartosc¢ realizowanych projektow wynosi 916 167,52 zt, co stanowi 92%
kontraktacji na konkurs w ramach tego Poddziatania (1 000 000 zt).

Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 900 zt, natomiast $redni okres realizacii

pojedynczego projektu oscyluje wokot 7 miesiecy.
Grupy docelowe

Umowy podpisane w Dziataniu 9.5 obejmujg wsparciem fgcznie 2 780 osdb bedacych

mieszkancami gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkancow. Prawie
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60% z nich to osoby nieaktywne zawodowo, prawie 36% to osoby zatrudnione. Osoby

bezrobotne stanowig 4%.

| Struktura beneficjentéw ostatecznych |

4%
1 37%

BNieaktywnizawodowo
OZatrudnieni

OBezrobotni

59%

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wsréd osob bezrobotnych ponad 35% to bezrobotni dtugotrwale. W grupie oso6b
nieaktywnych zawodowo dominujg osoby uczace sie (95% nieaktywnych). Grupa oso6b
zatrudnionych zdominowana jest przez rolnikow (34%). W grupie tej znalazto sie prawie 3%
0s6b samozatrudnionych, 2% zatrudnionych w mikroprzedsiebiorstwach, prawie 12%
zatrudnionych w matych i srednich przedsiebiorstwach i 4% w przedsigbiorstwach duzych.

Wsrdéd beneficientdw ostatecznych znajdujg sie liderzy spotecznosci lokalnych, czionkowie
organizacji pozarzgdowych, pracownicy instytucji samorzgdowych, nauczyciele szkét
Zlokalizowanych na obszarach wiejskich i ich rodzice oraz uczniowie. Dwa z projektow

skierowany jest do kobiet powracajacych na rynek pracy po okresie urlopu macierzynskiego.

Formy wsparcia
Dominujgcg formg wsparcia sg szkolenia, ktére wystepujg w 9 z 19 wnioskéw. Szkolenia
mozna podzieli¢ na nastepujagce grupy tematyczne:

» szkolenia z zakresu aplikowania o srodki UE — informowanie o Zrédtach finansowania
projektow, metody pozyskiwania srodkéw i pisania projektow, koncepcja projektu na
potrzeby lokalne,

» szkolenia dotyczace umiejetnosci miekkich — motywacja, metodologia pracy z
miodziezg , odkrywanie wtasnych talentéw, przygotowanie do powrotu na rynek pracy

» szkolenia z zakresu inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich — motywowanie
do podejmowania dziatan lokalnych, rozwdj umiejetnosci w zakresie przewodzenia
(literowania) lokalnym inicjatywom, samoorganizacja srodowisk lokalnych,

» szkolenia z zakresu rolnictwa — postep genetyczny, inseminacja, produkcja

ekologiczna,
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» szkolenia informatyczne — nauka korzystania z Internetu dla kobiet nieaktywnych
zawodowo, ECDL,

» szkolenia jezykowe — nauka jezyka przy wykorzystaniu platformy e-learningowe;.

Popularng forma sa takze warsztaty — wystepujg w 6 wnioskach. Warsztaty mozna podzieli¢
na nastepujace obszary tematyczne:
» Ksztatcenie ustawiczne — zréodta finansowania edukacji ustawicznej, procedury
zaktadania instytucji szkoleniowych,
* Umiejetnosci miekkie — przedsiebiorczos¢, negocjacje, komunikacja interpersonaina,
samopoznanie,
+ Kota zainteresowan — warsztaty filmowe, teatralne, malarskie, dziennikarskie,

sportowe.

Ponadto wystepujg takie formy wsparcia, jak zajecia pozalekcyjne (1 wniosek), targi
edukacyjne (1 wniosek), akcja promocyjna (1 wniosek), audycja radiowa (1 wniosek).

Analizujgc grupe docelowg w Dziataniu 9.5 oraz formy wsparcia zauwazamy nastepujacg
zaleznos¢ — w sytuaciji, gdy wsparcie adresowane jest do osob zatrudnionych oferowane sg
im gtownie szkolenia. Sg to gtdwnie szkolenia rozwijajgce umiejetnosci miekkie oraz
szkolenia z technik informacyjnych. W przypadku, gdy grupg docelowg sa ludzie miodzi,

najpopularniejszg sposrod oferowanych form sg warsztaty.

Beneficjenci
W grupie beneficjentow, ktérzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu pilotazowego
dominujg fundacje i stowarzyszenia (NGO). Drugie w kolejnosci uplasowaly sie jednostki
samorzadu organizacyjnego i ich zwigzki. Zaskakujgce jest duze zainteresowanie firm
pobudzaniem dziatalnosci oddolnych inicjatyw edukacyjnych (23% zgtoszonych wnioskéw).

W kategorii ,inni” znalazty sie placowki oswiatowe i uczelnie wyzsze.
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Liczba wnioskodawcow i beneficjentow
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Zrédto: Opracowanie wiasne

W grupie beneficjentow, ktorych wnioski beda realizowane dominujg takze fundacje i
stowarzyszenia. Z jednej strony wplyw na takg sytuacje miata duza liczba wnioskow
ztozonych przez fundacje i stowarzyszenia, lecz swiadczy to takze o wysokiej jakosci
projektow zgaszonych przez te jednostki. Stosunkowo niewielka liczba projektow bedzie
realizowana przez pozostate podmioty.

Sposrod wszystkich projektow, w ramach ktérych podpisano umowy, 4 to projekty ztozone
przez podmioty majgce siedzibe na terenie miast (Krakowa lub Tarnowa).

Znaczna czesc¢ projektow wytonionych w ramach konkursu pilotazowego realizowana bedzie
w formie partnerstwa — 89%. Zaplanowanie realizacji projektu w partnerstwie pozwalato
uzyskac¢ 20-punktowg premie podczas oceny merytorycznej, co wptyneto na popularnosc tej

formy realizacji wsrdd beneficjentéw.

Obszar realizacji
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Obszar realizacji projektow

Zrédto: Opracowanie wlasne

Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji ustug we wnioskach, ktére zostaty ztozone
byt powiat nowosadecki (pomimo, iz projektodawcy z tego powiatu nie wykazali sie
przecietng aktywnoscig w aplikowaniu o srodki). Dla stosunkowo wysokiej liczby projektow
obszar realizacji stanowity powiaty: tarnowski, limanowski, myslenicki, olkuski. Jedynie po 2

projekty miaty by¢ realizowane na terenie powiatu gorlickiego i miechowskiego.

Projekty, ktére pomysinie przeszlty przez wszystkie etapy oceny merytorycznej adresujg
wsparcie jedynie do mieszkancow wybranych obszarow. Powiat tarnowski to najczesciej
wskazywany obszar realizacji ustug we wnioskach wylonionych w ramach konkursu
pilotazowego. Projekty obejmujg takze powiaty:
» krakowski, myslenicki, limanowski, chrzanowski, oswiecimski, dabrowski (kazdy z
powiatow wskazywany w 2 projektach),
» bochenski, nowosadecki, olkuski, proszowicki, wadowicki, wielicki, brzeski (kazdy z
powiatow wskazany 1 raz).
Uwage zwraca brak wnioskow, ktérych obszarem realizacji beda powiaty: gorlicki,

miechowski, nowotarski, suski i tatrzanski.
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Miejsce realizacji wg wnioskéw Miejsce realizacji wg podpisanych uméw

aplikacyjnych ogétem (mapa 1) oraz siedziby wnioskodawcéw (mapa 2)

30

zovncki
chrza krakoweki

OSvecim ski W ke
hocheris

wwaclovdcki
ﬁ

nowasgdeck

tarnowski

novotarski

Aktywnos¢ lokalnych srodowisk w aplikowaniu o srodki jest umiarkowana. Z 5 sposréd 19

|:| a5 projekidw
[ ] max10projekttw I liczha projekidw wy siedzib Projektadawe G

:| = 10 projekddw

powiatow ,uprawnionych” do korzystania ze wsparcia (tereny gmin wiejskich, miejsko —
wiejskich i miast do 25 tys mieszkancow) zostaty zgtoszone nie wiecej niz 2 projekty Tylko w
jednym sposréd tych 19 powiatow liczba projektdow przekroczyta 10 (powiaty olkuski; 13

projektow).

Najbardziej aktywni byli projektodawcy z Krakowa, ktorzy ztozyli tgcznie 30 projektow co
stanowi prawie Y4 wszystkich projektow w konkursie (i to pomimo faktu, ze mieszkancy
Krakowa sg niekwalifikowang grupg BO. Na przeciwlegtym biegunie aktywnosci znalezli sie
Projektodawcy z powiatu gorlickiego, ktoérzy nie ztozyli zadnego wniosku o dofinansowanie
oraz projektodawcy z powiatéw miechowskiego, bochenhskiego, wielickiego i brzeskiego (po

1 projekcie).

Projektodawcy z Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa ztozyli tacznie prawie 36% wszystkich

projektow w konkursie.

Sposréd wszystkich projektow, w ramach ktorych podpisano umowy, 4 to projekty ztozone

przez podmioty majgce siedzibe na terenie miast (Krakowa lub Tarnowa).
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Uwage zwraca takze fakt, iz w odpowiedzi na konkurs pilotazowy prawie 30 wnioskow

zostato ztozonych przez projektodawcow spoza wojewddztwa matopolskiego.

Dziafanie 9.5 — Konkurs 2008
Ogdlna charakterystyka projektow

W odpowiedzi na ogtoszony w 2008 roku konkurs wptyneto 270 projektow, ktére opiewajg na

kwote ogotem 14 001 768,79 zt i adresujg wsparcie do 27 741 osob.

Sposréd projektow zgtoszonych na konkurs, 12 zostato wytonionych do realizacji lecz zaden
sposrdéd nich wedtug stanu na 31.12.2008 r. nie miat jeszcze podpisanej umowy. Stad
ponizsza analiza obejmuje jedynie wnioski ztozone na konkurs oraz wytonione do realizacji,
ale bez umow.

Projekty ztozone w odpowiedzi na konkurs adresujg swe ustugi do tgcznie 1 266 osob.

Grupy docelowe
Projekty wytonione do realizacji w Dziataniu 9.5 obejmujg wsparciem mieszkancow gmin

wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkancow.

Struktura beneficjentow ostatecznych

@ Nieaktywnizawodowo
OZatrudnieni

O Bezrobotni

Zrédfo: Opracowanie wtasne, LSI

Wsréd osoéb  bezrobotnych ponad 18% to bezrobotni dtugotrwale. W grupie osoéb
nieaktywnych zawodowo dominujg osoby uczace sie — 88%. Posréd osdb zatrudnionych
dominujg rolnicy (40%), ponadto nalezy tu ponad 6% osdb samozatrudnionych. Brak w
grupie beneficjentow ostatecznych osoéb zatrudnionych w mikro-, matych, srednich i duzych

przedsiebiorstwach.

Wsrod adresatow projektow przyjetych do realizacji znajdujg sie gtéwnie dzieci i miodziez —
uczniowie szkét zlokalizowanych na obszarach wiejskich (8 z 12 projektow), liderzy
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spotecznosci lokalnych, osoby bezrobotne i bierne zawodowo, a takze kobiety mieszkajace

na wsi, bezrobotne i w wieku 45-50 lat.

Formy wsparcia

Najbardziej popularng formg wsparcia w projektach dopuszczonych do realizacji sg kursy

jezyka obcego (8 z 12 projektow) — najczesciej jezyka angielskiego. Inne proponowane formy

to:

warsztaty z obstugi komputera,

kofa zainteresowan - koto fizyczne, chemiczne, matematyczne, przyrodnicze,
geograficzne, informatyczne,

wycieczki edukacyjne do Muzeum Inzynierii Miejskiej, Ogrodu Doswiadczen,
Mtodziezowego Obserwatorium Astronomicznego w Niepotomicach, Muzeum
Collegium Maius UJ, Muzeum Geologicznego w Krakowie, oczyszczali sciekdw w
Zakopanym, AQUARIUM i Muzeum Przyrodniczego,

lekcja otwarta na UJ-Wydziat Chemii,

nakrecenie filmu edukacyjnego na temat dziatalnosci kota naukowego,

Swieto nauk przyrodniczo-matematycznych,

wystawa fotograficzna,

udziat w Europejskim Dniu Jezykow, ktory odbedzie sie w Krakowie,

dwudniowe wyjazdy podczas ktérych realizowane bedg: edukacja regionalna, zajecia
integracyjne, warsztaty,

dziatalno$¢ klubu europejskiego, modut naukowy: zajecia wyréwnawcze z chemii,
jezyka niemieckiego, angielskiego, koto naukowe z biologii, fizyki, warsztaty
dziennikarskie,

warsztaty dot. metod efektywnego uczenia sie dla rodzicéw i uczniow,

szkolenia i warsztaty dla lokalnych liderow — podstawy marketingu w turystyce,
rozwoj turystyki aktywnej — techniki twoérczego kreowania pomystow czyli jak
wykorzysta¢ potencjat lokalny dla rozwoju turystyki, opracowanie koncepcji tematyki
szkolen oraz grup docelowych na potrzeby przygotowywania szkolen dla

spotecznosci lokalnych, opracowanie koncepcji przysztych dziatan szkoleniowych.
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Beneficjenci
W grupie beneficjentow, ktorzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu dominujg fundacje
i stowarzyszenia (NGO). Drugie w kolejnosci uplasowaty sie jednostki samorzadu
terytorialnego i ich zwigzki. Zaskakujgce jest duze zainteresowanie firm pobudzaniem

dziatalno$ci oddolnych inicjatyw edukacyjnych (24% zgtoszonych wnioskow).

Struktura Beneficjentéw

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow
100 94 87
80 55
60
40
21
20 7
3 1 1 S
0 = : 1 ——
NGO Firmy Jst Szkoty i przedszkola Inne*
OWnioskodawcy @ Beneficjenci
*izba gospodarcza, bank

Zrédto: Opracowanie wiasne

W grupie beneficjentéw, ktérych wnioski bedg realizowane dominujg jednostki samorzadu
terytorialnego i ich zwigzki. | to ich efektywnos$¢ jest najwyzsza — 8% ztozonych wnioskow
przyjeto do realizacji. Na drugim miejscu pod wzgledem efektywnosci uplasowaty sie szkoty i
przedszkola — niespetna 5% przyjetych wnioskéw. Dopiero na trzeciej pozycji wymienic
nalezy NGOs, ktére mimo iz ztozyty na konkurs najwiecej wnioskow, to jednak wnioski te nie
spetnity wymogow stawianych projektom podczas procesu oceny i w rezultacie niewiele

ponad 3% projektow tych podmiotéw bedzie realizowanych.
Sposrod wszystkich projektow, ktore Komisja Oceny Projektéw wybrata do realizacji, potowa
ztozona zostata przez podmioty majgce siedzibe na terenie miast — 1 z Krakowa i 5 z matych

matopolskich miasteczek.

Niespetna potowa projektdow wytonionych w ramach konkursu realizowana bedzie w formie

partnerstwa — 5 sposdrod 12. Zaplanowanie realizacji projektu w partnerstwie pozwalato
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uzyskac¢ 20-punktowg premie podczas oceny merytorycznej, co wptyneto na popularnosc tej

formy realizacji wérod beneficjentéw.

Obszar realizacji

Obszar realizacji projektéw ztozonych

Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie LSI

Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji ustug we wnioskach, ktore zostaty ztozone,
byt powiat krakowski. Dla stosunkowo wysokiej liczby projektow obszar realizacji stanowity
powiaty: chrzanowski, mys$lenicki, nowosadecki, wielicki. Najmniej projektéw miato byc

realizowanych na terenie powiatu dgbrowskiego (3) i proszowickiego (4).
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Miejsce realizacji projektow wg wnioskéw aplikacyjnych ogétem oraz lokalizacja

siedzib Wnioskodawcow

do 10 projektow

_ do 20 projektow
- pownEe] 20 projekidw

I liczha projektdw wa siedzib Projektod awedw

Aktywnos¢ lokalnych srodowisk w aplikowaniu o srodki jest duza. Z 4 sposrod 19 powiatéw
Luprawnionych” do korzystania ze wsparcia (tereny gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i
miast do 25 tys mieszkancow) zgtoszono wiecej niz 20 projektow — z powiatu

chrzanowskiego (24), myslenickiego (22), nowosadeckiego (21) i krakowskiego (30).

Najbardziej aktywni byli projektodawcy z Krakowa, ktorzy ztozyli tgcznie 29 projektow co
stanowi prawie 11% wszystkich projektow w konkursie (i to pomimo faktu, ze mieszkancy
Krakowa sg niekwalifikowang grupg BO). Najmniej aktywni okazali sie Projektodawcy z

powiatu dgbrowskiego (2 projekty), proszowickiego (4) i miechowskiego (5).

Uwage zwraca takze fakt, iz w odpowiedzi na konkurs 30 wnioskdéw zostato ztozonych przez
projektodawcow spoza wojewddztwa matopolskiego.

W roku 2008 w ramach Dziatania 9.5 PO KL realizowano 19 projektéw, stanowigcych
oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Stosowane formy wsparcia to

gtéwnie kursy i szkolenia.
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Przygotowanie projektéw poprzedzone byto szeregiem badan sytuacji na lokalnym rynku
pracy, wykonanych przez Beneficjentow. Do realizacji wybrano projekty odpowiadajace na
potrzeby rynku pracy na danym obszarze.

Poprzez realizowane projekty rozwigzywane sg nastepujgce problemy rynku pracy:

° p
odniesienie kwalifikacji zawodowych (rolnicy, nauczyciele, osoby pracujgce w sektorze
turystycznym),

* Y

rzygotowanie lokalnych liderow do kreowania inicjatyw na rzecz rozwoju edukaciji
(nauczyciele, pracownicy samorzadowi),

. a
ktywizacja bezrobotnych mieszkancéw wsi,

. a
ktywizacja miodziezy wiejskiej (warsztaty psychologiczne, samorealizacja, rozwoj
osobowy, dodatkowe zajecia artystyczne, zaangazowanie w dziatalnoS¢ na rzecz
lokalnej spotecznosci, zalety zdobywania wyksztatcenia),

. r
ozwoj kompetencji kluczowych (obstuga komputera, jezyki obce),

y Y
romowanie uczenia si¢ przez cate zycie (targi edukacyjne, warsztaty i prelekcje,

prezentacja mozliwosci pozyskania funduszy na dziatalnos¢ edukacyjna).

Projekty realizujg cele okreslone w Planie Dziatania na lata 2007-2008. Odpowiadajg na
potrzeby beneficjentow ostatecznych, takie jak: zdobywanie umiejetnosci jezykowych i z
zakresu obstugi komputera, rozwoj osobowosci i poznanie mozliwosci ksztattowania wtasnej
przysztosci (edukacja), wyjscie z bezrobocia, mozliwo$s¢ dziatania na rzecz lokalnej
spotecznosci, poznanie sposobow pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢ edukacyjna,
mozliwos¢ dalszego ksztatcenia o0sob dorostych. W wiekszosci projektow dobrze
zdiagnozowano problemy i potrzeby beneficjentéw ostatecznych, zastosowano takze

adekwatne sposoby ich rozwigzywania.

Za wyjatkiem jednego przypadku — kiedy nie udato sie zrekrutowaé deklarowanej liczby BO,
co skutkowato obnizeniem wartosci projektu i kwoty dofinansowania — przyjete przez
Beneficjentow sposoby rekrutacji byly skuteczne. Projekty realizowane byty przy udziale

zaktadanej liczby BO, ktdrzy otrzymali wsparcie.
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Realizacja projektéow przebiega w zdecydowanej wiekszosci bez probleméw. Najczesciej
wprowadzane zmiany dot. sposobu rozliczania kosztow posrednich oraz przesunie¢ w

harmonogramie realizacji. 10 projektéw kontynuowanych jest w 2009 roku.

10. WNIOSKI DLA ODDOLNYCH INICJATYW NA TERENACH WIEJSKICH

1. N
ajliczniejszg kategorig podmiotow aplikujgcych o wsparcie w ramach Dziatan 6.3, 7.3, 9.5

sg organizacje pozarzadowe, ktorych udziat wsrod wnioskodawcow ogotem wynosi

odpowiednio: 49%, 52%, 48% - w konkursie pilotazowym 2007 i 35% w konkursie w 2008

roku. Drugg co do liczebnosci kategorie Wnioskodawcéw stanowig firmy (udziat w

poszczegodlnych Dziataniach na poziomie 23 — 36%) oraz JST (udziat na poziomie 4% w

Dziataniu 6.3, 12% w 7.3, 24% w pilotazu 9.5 7% w 9.5 w 2008 roku).

2. Obserwuje sie zrdéznicowang efektywnosé wnioskodawcéw w zaleznosci od formy
organizacyjno — prawnej. Zdecydowanie najwyzsza jest efektywnos¢ JST — w Dziataniu
6.3 jest to 33%, 7.3 — 27%, 9.5 pilotaz — 11% i 9.5 — 8%. NGO we wszystkich Dziataniach
(oprécz konkursu 9.5 — tu 3%) ksztattuje sie na poziomie 12 — 16%. Efektywnos$¢ firm jest
wyraznie nizsza niz NGO w Dziataniu 6.3 (10%) i 7.3 (4%) i zblizona do NGO w Dziataniu
9.5 (w pilotazu 2007: NGO — 12%, firmy 11%, w konkursie 2008: odpowiednio 3% i 2%).

3.

Analiza siedzib projektodawcow wskazuje, Ze bardzo liczng grupg podmiotdéw
aplikujacych o srodki sg podmioty majgce swe siedziby w Krakowie oraz, w mniejszym
stopniu, w Tarnowie i Nowym Saczu. Udziat tych ,wielkomiejskich” podmiotéw wynosi
49% (Dziatanie 6.3), 47% (Dziatanie 7.3) 29% w konkursie pilotazowym 9.5 oraz 15%
(Dziatanie 9.5 w 2008 roku). Oznacza to, ze bardzo niska jest aktywnos¢ $srodowisk
lokalnych z terenéw gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miast do 25 tys mieszkancow.
Srodowiska te wymagajq pilnej aktywizacji, poniewaz zastosowanie w przyszitorocznych
konkursach wymogu aby Projektodawca posiadat siedzibe na obszarze realizacji projektu
spowoduje — przy obecnym poziomie aktywnosci — ze liczba projektdw na konkursy z 6.3
i 7.3 spadnie o potowe zas na konkurs z 9.5 o 1/3. Stwarza to realne zagrozenie, ze
przysztoroczna alokacja na Dziatania 6.3, 7.3 i 9.5 zostanie wykorzystana w bardzo

matym stopniu.
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4. D
ominujacg forma wsparcia w projektach wszystkich analizowanych Dziatan sg szkolenia.
Obserwuje sie zalezno$¢ pomiedzy grupg docelowg a formg wsparcia — w sytuacji gdy
projekt adresowany jest do osob dorostych i pracujgcych wéwczas z reguty oferuje im
szkolenia z zakresu technik informacyjnych, zarzadzania, tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej oraz z zakresu animacji partnerstw
lokalnych. Natomiast w sytuacji gdy grupg docelowg sg dzieci lub / i mtodziez woéwczas z

reguty oferowane sg im zajecia o charakterze warsztatowym lub / i zajecia integracyjne.

5. G
rupy docelowe sg zdominowane przez osoby bezrobotne w Dziataniu 6.3 — 70% (w tym
wiekszos¢ to bezrobotni dtugotrwale) oraz osoby bierne zawodowo w Dziataniach 7.3 —
67%, pilotaz 9.5 — 59% i konkurs 9.5 — 79%.

6. N
a listach rankingowych znalazty sie projekty ztozone przez podmioty z miast na prawach
powiatu (Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz) tj. spoza obszaru realizacji projektow. Udziat
takich projektow wsrod wszystkich projektéw realizowanych wynosi 40% (Dziatanie 6.3),
32% (Dziatanie 7.3), 26% (Dziatanie 9.5 - pilotaz) i 8% (Dziatanie 9.5). Mimo iz projekty
te zostaty opracowane przez podmioty spoza obszaru realizacji majg one — zdaniem

KOP - charakter oddolnych inicjatyw.

7. B
eneficjentami ,oddolnych inicjatyw” sg instytucje o roznym potencjale organizacyjnym
oraz doswiadczeniu. Wiekszos¢ tych Beneficjentow nie realizowata wczes$niej projektow

wspolfinansowanych ze srodkéw europejskich.
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Il.
SEKTOROWY PROGRAM
OPERACYJNY ROZWOJ
ZASOBOW LUDZKICH (SPO-RZL)
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1. WPROWADZENIE

Sektorowy Program Operacyjny Rozwéj Zasobéw Ludzkich (SPO-RZL) byt jednym z siedmiu
programow realizowanych w perspektywie finansowej 2004-2006, finansowanym z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem SPO-RZL, bytlo budowanie otwartego,
opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie warunkow do rozwoju zasobow

ludzkich w drodze ksztatcenia, szkolenia i pracy.

SPO-RZL sktadat sie z trzech Priorytetow:

. Priorytet |

Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna,
. Priorytet Il

Rozwéj spoteczenstwa opartego na wiedzy,
. Priorytet ]l

Pomoc techniczna.

Celem Priorytetu | bytlo wzmocnienie potencjatu instytucjonalnej obstugi klientow stuzb
zatrudnienia, pomocy spotecznej i innych instytucji dziatajacych na rzecz rynku pracy. Ma on
stuzy¢ réwniez dziataniom na rzecz bezrobotnych oraz oséb z grup szczegdlnego ryzyka,
a takze przyczyni¢ sie do wyrownywania szans kobiet w dostepie do rynku pracy

i zatrudnienia.

Priorytet Il ukierunkowany byt na rozszerzanie dostepu do edukacji i poprawe jej poziomu.
Istotne jest réwniez wigczanie w proces edukacji technologii informacyjnych

i komunikacyjnych. Kolejne cele Priorytetu to podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
promocja edukacji w zakresie przedsiebiorczosci i promocja elastycznych form pracy.
Priorytet ten ma wreszcie na celu poprawe jakoéci pracy administracji publicznej poprzez
zapewnienie odpowiednich szkolen.
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Priorytet Ill, Pomoc techniczna miata wspiera¢ instytucje zajmujace sie wdrazaniem SPO
RZL, tak aby mogty efektywnie i zgodnie z politykami wspolnotowymi dysponowac Srodkami

unijnymi.

Priorytety | i Il SPO-RZL sg bezposrednio ukierunkowane na rozwoj zasobow ludzkich. W ich

wdrazanie zaangazowane zostaty nastepujgce instytucje:

. Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spofecznego w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — instytucja wdrazajaca dla Dziatan 1.1, 1.5 i
1.6,

. Wojewddzkie Urzedy Pracy — instytucje wdrazajace dla Dziatan 1.2 1.3,

. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych - instytucja

wdrgzajaca dla Dziatania 1.4,

. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci — instytucja wdrazajaca dla
Dziatania 2.3,
. Biuro Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie

Edukacji - instytucja wdrgzajgca dla Dziatania 2.1 2.2,
. Urzad Stuzby Cywilnej - instytucja wdragzajgca dla Dziatania 2.4 (procedura

pozakonkursowa).

Projekty realizowane w ramach SPO-RZL miaty na celu rozwdj instrumentow rynku pracy
(Dziatanie 1.1), pomoc absolwentom aby nie pozostawali bezrobotnymi (Dziatanie 1.2),
pomoc diugotrwale bezrobotnym (Dziatanie 1.3), pomoc osobom o znacznym

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (Dziatanie 1.4), osobom zagrozonych Iub
dotknietych wykluczeniem spotecznym (Dziatanie 1,5). a takze majg wspiera¢ kobiety na
rynku pracy (Dziatanie 1,6). Ich celem jest réwniez zwiekszanie konkurencyjnosci polskich
przedsiebiorstw poprzez ksztalcenie i doskonalenie kwalifikacji pracownikéw i kadry

zarzadzajgcej przedsiebiorstw (Dziatanie 2.3).

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie petigcy funkcje Instytucji Wdrazajacej byt
odpowiedzialny za ogtaszanie konkursow, nabdr wnioskéw, wybor projektéw i monitoring
przebiegu ich realizacji w ramach Priorytetu | — Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja
zawodowa i spoteczna — Dziatanie 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobéw Ludzkich (SPO RZL).

Dziatania wdrazane przez WUP w Krakowie w ramach SPO RZL to:

. Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy
Schemat a) Wsparcie mtodziezy na rynku pracy (procedura pozakonkursowa).
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« Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia

Schemat a) Wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych (procedura

pozakonkursowa).

2. PRZEGLAD DZIALAN 1.2 1 1.3 SPO-RZL W MALOPOLSCE

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, od poczatku wdrazania SPO-RZL w Matopolsce,
zrealizowat 83 umowy o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Dziatan 1.2 i 1.3

schemat a), na taczng kwote 141 171 481,15 zt, w tym:

* 42 umowy w ramach Dziatania 1.2 na tgczng kwote 81 274 017,63 zi,
* 41 uméw w ramach Dziatania 1.3 na taczng kwote 59 897 463,52 zi.

Liczba osob objetych wsparciem w ramach dwoéch Dziatan wyniosta 41 678 osob. W
strukturze beneficjentow ostatecznych obydwu Dziatarn dominujg kobiety (60% kobiet, 40%
mezczyzn). Mimo, iz mezczyzn bylo 35% mniej niz kobiet, pozyskali oni wiekszg liczbe
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wiekszy byt réwniez ich udziat w
szkoleniach. Przy zachowaniu zasady rownosci pici, wiekszym zainteresowaniem formami, w
ktérych nalezy wykazaé sie przedsiebiorczoscig i podja¢ ryzyko niepowodzenia

przedsiewziecia, wykazali sie mezczyzni.

Struktura beneficjentéw ostatecznych ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania, ktorzy

zakonczyli udziat w realizowanych projektach przedstawiata sie nastepujaco:
» Dziatanie 1.2 — 39,0% beneficjentow z miasta, 61,0% z terendw wiejskich

» Dziatanie 1.3 — 49,2% beneficjentow z miasta, 50,8% z terenow wiejskich.

Najwiekszg liczbe osdb objeto wsparciem w powiecie krakowskim. Kolejne miejsca pod tym
wzgledem zajety powiaty: tarnowski, oswiecimski, chrzanowski oraz miasto Krakow. Ogdélng

liczbe beneficjentéw Dziatan 1.2 i 1.3 w podziale na powiaty przedstawia ponizszy wykres.
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Liczba beneficjentow Dziatania 1.2 i 1.3 SPO-RZL
w powiatach wojew 6dztwa matopolskiego w latach 2004-2008
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP

Na ponizszym wykresie przedstawiono kwote wydatkow poniesionych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa matopolskiego w ramach projektéw realizowanych w Dziataniach

1.2i 1.3. Przedstawione kwoty sg sumg wydatkow faktycznie poniesionych na przestrzeni lat
2004-2008.

Kw ota poniesionych wydatkéw (w min zt) w Dziataniach 1.2 i 1.3 od poczatku ich
realizacji
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz najwieksza wartos¢ srodkow w ramach Dziatania 1.2 i
1.3 SPO-RZL zostata wydatkowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowie oraz przez

Urzad Pracy Powiatu Krakowskiego. Najnizszg kwote wydatkowano w powiecie tatrzanskim,
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m.in. dlatego, iz Powiatowy Urzad Pracy w Zakopanem jako jedyny nie realizowat projektu w
ramach konkursu ogtoszonego w 2005 r. dla Dziatania 1.3.

Zestawienie wielkosci srodkow finansowych, jakie wydatkowano w poszczegolnych
powiatach Matopolski z liczbg osob, ktore objeto wsparciem pozwala zauwazyé pewng
zaleznos¢. Powiaty znajdujace sie na koncu rankingu pod wzgledem liczby beneficjentow
realizowaty mniejsze projekty, w ramach ktorych wydatkowano réwniez mniejszg ilos¢
srodkéw finansowych. Liczba uczestnikow projektu jest zalezna od dwoch determinant:
wielkosci $rodkéow finansowych (zaplanowanych i wydatkowanych), oraz doboru

zaplanowanych form wsparcia (zréznicowanych pod wzgledem kosztowym).

Srednia warto$é wydatkéw na 1 beneficjenta w latach 2006-2007 dla obydwu Dziatan
SPO-RZL wdrazanych przez WUP w Krakowie wyniosta 3 387,20 zt. Nalezy przy tym

zaznaczyC, iz kwota wydatkéw obejmuje catkowitg wartos¢ projektéw wraz z kosztami
obstugi i zarzgdzania.

Srednia kwota wydatkéw przypadajaca na 1 beneficjenta
w projektach realizowanych w latach 2004-2008
w ramach Dziatan 1.2i1.3
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proszowicki
nowotarski
tatrzanski
suski
limanowski
Krakow
tarnowski
oswiecimski
gorlicki
olkuski
krakowski
wadowicki
chrzanowski

Zréznicowana jest réwniez wartos¢ wydatkdw (wydatki faktycznie poniesione od poczatku
realizacji projektow) przypadajgca na jednego beneficjenta w poszczegdlnych powiatach i
waha sie od ponad 1731 zt powiecie chrzanowskim do niemal 5 205 zt w powiecie
myslenickim. Zalezy to od rodzaju form wsparcia, jakie realizowano w poszczegdlnych
projektach. Formy takie, jak poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy oraz ustugi
doradcze nie generujg kosztow w ramach projektdw, natomiast jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz staze sg formg o wysokiej kosztochtonnosci.

W ramach Dziatania 1.2 i 1.3 zgodnie z zapisami SPO RZL na poziomie ogdélnopolskim
przewidziano do wydatkowania tacznie 658 923 717,79 Euro'. Matopolska otrzymata do na

2 §rodki finansowe przewidziane do wydatkowania w latach 2004-2008 w ramach SPO RZL zostaty podzielone
na wojewddztwa w EURO.
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lata 2004-2008 $rodki w wysokosci 39 525 694,11 Euro (8 pozycja w rankingu

wojewddzkim).

Liczba beneficjentéw i wydatki na Dziatanie 1.2 i 1.3 na tle wojewédztw
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Za pomocg SPO RZL w Polsce objeto tacznie 631 633 oséb. Matopolska na tle innych
wojewodztw pod wzgledem liczby oséb jakie zostaty objete wsparciem w ramach Dziatan 1.2
i 1.3 SPO RZL uplasowata sie na 6 miejscu, aktywizujac tgcznie 41 679 oséb (co stanowi
7%). Natomiast odnoszac sie do ilos¢ zaktywizowanych oséb w ramach SPO RZL do ogdlne;j
liczby bezrobotnych w danym wojewddztwie, to co 5 Matopolanin otrzymat wsparcie za
posrednictwem Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL. Poréwnujgc takg samg zaleznos¢ w
odniesieniu do pozostatych wojewddztw, matopolska uplasowata sie na 9 miejscu. (por.
wykres ponizej).

Procentowy udziat Beneficjentéw Ostatecznych (1.2 i 1.3 SPO RZL)
w stosunku do liczby bezrobotnych ogétem w wojeéwdztwach
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych WUP
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Realizacja projektéw w Matopolsce stanowita uzupetnienie dziatah prowadzonych przez
urzedy pracy w zakresie zwiekszania poziomu zatrudnienia wséréd bezrobotnej mtodziezy i
os6b diugotrwale bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2004-2008 powiatowe urzedy pracy
Swiadczyly ustugi w postaci stazy, szkolen, wyptacania jednorazowych $rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz wszelkich form
subsydiowania miejsc pracy dla 168 101 zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W/w formami
w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL objeto tgcznie 37 259 osdéb. Tym samym poprzez
realizacie SPO RZL zaktywizowano za posrednictwem w/w form wsparcia prawie %

bezrobotnych.

W momencie rozpoczecia realizacji projektow w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL
bezrobocie w Matopolsce wynosito 15,6 %, natomiast wg stanu na 31 grudnia 2008 r., gdy
rozliczono ostatnie projekty stopa bezrobocia ulegta zmniejszeniu o potowe (wg stanu na
31.12.2008 r. wynosita 7,6%).

Podstawowym stosowanym zatozeniem jest zachowanie 3 miesiecznego okresu pomiedzy
zakonczeniem okreslonych programéw a badaniem ich efektywnoéci. Za osoby, ktére
podjety prace uznaje sie te, ktore po uptywie tego okresu nie sg odnotowywane w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy. Analizie poddawane sg programy zakonczone w badanym
okresie, w tym wypadku w okresie 2006 r., 2007 r. oraz | potrocza 2008 r. Podstawowym
miernikiem efektywnosci danego programu jest stopa ponownego zatrudnienia. Wskaznik
ten informuje, jaki procent oséb konczacych program znalazt state zatrudnienie w scisle
okreslonym czasie po jego zakonczeniu. Srednia stopa zatrudnienia po uczestnictwie w
projektach realizowanych w ramach 1.2 i 1.3 SPO RZL zakonhczonych w okresie 2006 — |
potrocze 2008 r. ksztaltowata sie na poziomie 56%. Najnizsze wartosci tego wskaznika
wystgpity w 2006 r. W kolejnych okresach obserwowano znaczny wzrost jego poziomu.
Poniewaz w analizowanym okresie, w przypadku pozostatych form aktywnych, rowniez
wystapity zmiany, o tym samym kierunku tylko o mniejszym nasileniu, tendencje tg mozna
réwniez wigzacC z poprawag sytuacji na rynku pracy w tym czasie oraz ze wzrostem udziatu
0sOb, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ogolnej liczbie
aktywizowanych. Srednie wskazania stopy zatrudnienia uczestnikéw projektéw 1.2 i 1.3 SPO
RZL nie odbiegajg znaczaco od poziomu stopy zatrudnienia dla programow realizowanych
poza projektami 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Srednia stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw form aktywnych zakonczonych
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w okresie 2006 r. — | p6irocze 2008 r.

| pétrocze 2006 - | pétrocze
wskaznik 2006 r. 2007 r.
2008 r. 2008 r.
Srednia stopa zatrudnienia
) 56% 57% 59% 57%
poza 1.2i 1.3 SPO-RZL*
srednia stopa zatrudnienia
50% 59% 67% 56%
w ramach 1.2 i 1.3 SPO-RZL

*dla szkolen, prac interwencyjnych, stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, srodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Analiza efektywnosci zatrudnienia uczestnikbw poszczegolnych form aktywnych takze nie
wykazata istnienia duzych réznic pomiedzy poziomem wskaznika zatrudnienia uczestnikow
projektow 1.2 i 1.3 SPO RZL a wskaznikiem okreSlanym dla pozostatych o0so6b
korzystajgcych z uczestnictwa w tych formach. W przypadku szkolen, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy i srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stopa
ponownego zatrudnienia przyjmowata nieco wyzsze wartosci dla form realizowanych w
ramach 1.2 i 1.3 SPO RZL. W pozostatych przypadkach — osiagata, dla tej grupy, wartosci
nieco nizsze.

Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow poszczegolnych form aktywnych zakonczonych
w okresie 2006 r. — | pétrocze 2008
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Stopa ponownego zatrudnienia uczestnikéw programu
Program | pétrocze 2006 - |
2006 2007 .
2008 poitrocze 2008
poza SPO RZL 48% 41% 48% 44%
szkolenia
1.2.i1.3 SPORZL 40% 52% 45% 46%
poza SPO RZL 69% 75% 79% 73%
prace interwencyjne 1.2.i1.3. SPORZL 72% 71% 77% 72%
poza SPO RZL 55% 58% 56% 56%
staze
1.2.i1.3.SPO RZL 51% 57% 48% 54%
przygotowanie poza SPO RZL 45% 50% 41% 46%
zawodowe w
miejscu pracy 1.2. | 1.3. SPO'RZL 520/0 53% 430/0 520/0
jednorazowe srodki poza SPO RZL 91% 98% 97% 95%
na podjecie
dziatalnosci 1.2.i1.3. SPO-RZL 96% 97% 96% 97%
gospodarczej

Zrédfo: Opracowanie na podstawie sprawozdania koricowego z realizacji Dziatari 1.2 i 1.3 SPO RZL na lata 2004-2008

3. PERSPEKTYWY DLA MLODZIEZY

Z danych statystycznych wynika, iz Matopolska jest jednym z regionéw o najwyzszym
bezrobociu os6b ponizej 25. roku zycia. Pod koniec 2008 r. ich udziat w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych wynidst 25,9% (25 205 oséb).

Tym samym, na poprawe zaistniatej sytuacji wobec istniejacego problemu bezrobocia wsrod
0sOb miodych, realizowane sa: subsydiowane zatrudnienie, staze, doradztwo i szkolenia,
poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. Byly to réwniez podstawowe formy wsparcia
przewidziane w ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla mtodziezy” SPO-RZL. Wsparcie w
ramach tego Dziatania kierowane byto do ludzi miodych (do 25. roku zycia) oraz
bezrobotnych absolwentéw wszystkich typow szkét. Warto tez zaznaczy€, iz byty to przede

wszystkim osoby nie posiadajgce zadnego doswiadczenia zawodowego.

Na przestrzeni lat 2005-2008 poziom bezrobocia wsréd oséb mitodych ksztattowat sie na
stosunkowo wysokim poziomie, a ich udziat w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
utrzymywat sie w przedziale od 22,9 % do 25,9%. Obserwowana byta tendencja spadkowa
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bezrobocia wsréd oséb mtodych corocznie o 2 punkty procentowe poczgwszy od roku 2006 i
2007 natomiast w roku 2008 bezrobocie wsrod tej grupy osoéb wzrosto o 2,9 punku
procentowego w stosunku do roku poprzedniego. Jednym z czynnikow, ktéry mogtby byé
przyczyng takiego stanu rzeczy jest fakt, iz praktycznie z koricem roku 2007 zakonczyt sie
proces programowania SPO RZL a jednoczesnie nie rozpoczely jeszcze efektywnie dziatac

projekty realizowane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 do konca 2008 r. podpisano 42 umowy

o dofinansowanie projektéw, na taczng kwote 81 274 017,63 zt w tym:

. 1 projekt wojewodzki obejmujgcy 20 uméw realizowany w ramach 2004-2005,
. 20 projektow powiatowych urzeddéw pracy wytonionych w ramach konkursu
ogtoszonego w roku 2005, ktérych okres realizacji obejmowat lata 2005-2006,
. 21 projektow powiatowych urzeddéw pracy wytonionych w ramach konkursu
ogtoszonego w roku 2006, ktérych okres realizacji obejmowat lata 2006-2008.
Od momentu rozpoczecia realizacji Dziatania 1.2 do konica 2008 r. na realizacje projektéw
wydatkowano 78 667 567,64 zt

W dniu 30 marca 2008 roku zakonczono realizacje wszystkich projektow w ramach Dziatania
1.2 SPO RZL.

Wskazniki osiggniete w Dziataniu 1.2 SPO-RZL w latach 2004-2008

Wa|:to.éé: Osiagnieta Osiagnieta wartos¢ wskaznikow od o
wskaznikow e poczatku realizacji Dziatania Stopien
o okreslona w L . realizacji
Wskaznik . wskaznikow w .
Uzupetnieniu okresie objetym wskaznika
SPO-RZL Sorawoz dajniZm Mezczyzni | Kobiety | Ogétem (%)
2004-2006 =
Produkt:
.liczba oséb
objetych 25 367 25 518 9105 16 413 25518 100,59%
dziataniami
aktywizujgcymi”
Rezultat:
liczb oo)
» 162b8 059B, 90% 80,84% 77,07% | 82,93% | 80,84% | 89,82%
ktére ukonczyty
udziat *

* zgodnie z zaplanowang $ciezkag

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania koricowego z realizacji Dziatania 1.2 za lata 2004-2008
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Od poczatku realizacji Dziatania 1.2 do kohca marca 2008 r. w projektach wzieto udziat
25 518 0s6b (36% mezczyzn i 64% kobiet), tym samym, wsparcie uzyskato wiecej oséb niz
zaktadano. Swiadczy to o wysokim zainteresowaniu ludzi mtodych mozliwoscig skorzystania

z ustug rynku pracy swiadczonych w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL.

Natomiast liczba osob, ktéra zgodnie z zaplanowang Sciezkg zakonczyta udziat w projektach
to 20 628 osdb, co stanowi 80,84 % wszystkich rekrutowanych do projektow. W kontekscie
celu Dziatania, ktérym jest aktywizacja osob pozostajacych bez zatrudnienia — dane te nie do
konca odzwierciedlajg faktyczne rezultaty. Osoby, ktére przerwaty udziat w trakcie trwania
projektu np. w trakcie odbywania stazu wiasnie z powodu podijecia pracy czy tez dalszej
nauki — co nalezy uzna¢ za pozytywny rezultat udzialu w projekcie traktowane byly jako
osoby, ktére przerwaly udziat w projekcie i nie zasilajg wskaznika rezultatu dla tego

Dziatania.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2.
Z przedstawionych danych wynika, iz 61% o0sob, ktére zakonczyly udziat w projektach
pochodzi z obszarow wiejskich wojewoddztwa i praktycznie wszystkie z nich miaty ponizej 25
roku zycia (96%). W strukturze mieszkancow Matopolski ponad 51% stanowig osoby
zamieszkujgce obszary wiejskie. Ponadto, tereny rolnicze w Matopolsce stanowig 65 % jej
powierzchni, a na 182 gminy Matopolski, 127 z nich jest gminami wiejskimi (co stanowi 69%).
Mozna stwierdzi¢, iz Matopolska to obszar silnej aktywnos¢ mieszkancow obszarow
wiejskich a struktura beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 odzwierciedla strukture

wojewodztwa.
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Struktura beneficjentéw ostatecznych w Dziataniu 1.2
SPO-RZL wg stanu na dzien 31.12.2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania za | pétrocze z realizacji Dziatania 1.2 w 2008 r.

Beneficjenci Ostateczni Dziatania 1.2 korzystali z form wsparcia okreslonych w Ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do najbardziej popularnych nalezaty: ustugi
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, staze, szkolenia zawodowe (w tym
wykorzystujgce najnowsze osiggniecia techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji
do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane),

oraz udzielenie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Narastajgco od poczatku realizacji Dziatania 1.2 SPO RZL czyli na przestrzeni lat 2004-2008

Swiadczono nastepujgce ustug (por. wykres):

* pomoca w poszukiwaniu pracy objeto 25 082 osoby przy czym:

- 20 916 oso6b otrzymato wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego

- 20 352 0so6b otrzymato wsparcie w zakresie posrednictwa pracy

o ze szkoleh skorzystato 6 145 osob,

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 1 074 osoby,
» z uczestnictwa w stazach skorzystato 13 536 oséb bezrobotnych,

* z uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym skorzystato 701 osob bezrobotnych,
» subsydiowanym zatrudnieniem objeto 687 osob

- w tym w jednostkach samorzadu terytorialnego 142 osoby.
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.2 SPO-RZL od poczatku jego
realizacji wg form wsparcia
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Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania koficowego z realizacji Dziatania 1.2 za lata 2004-2008

Najczesciej stosowang formg wsparcia dostepng w Dziataniu 1.2 sg ustugi poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Trzecie i czwarte miejsce w rankingu zajmujg staze i
szkolenia. Szkolenia przeprowadzone w ramach Dziatania 1.2 miaty na celu dostosowaé
posiadane przez beneficientow kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, doprowadzi¢ do
posiadania nowych umiejetnosci. Zakres tematyczny szkolen obejmowat m.in. obstuge
komputera i urzadzen biurowych, a takze sprzetu budowlanego, zagadnienia dotyczace prac
administracyjno-biurowych oraz przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo Beneficjenci otrzymali pomoc finansowg w postaci zwrotu kosztéw
dojazdu, dodatkéw szkoleniowych, stypendidow, oraz jednorazowych $rodkéw na podjecie

wiasnej dziatalnoéci gospodarcze;.

W ciggu 4 lat realizacji projektow sukcesywnie wzrastato zainteresowanie jednorazowymi
srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast zmniejszat sie udziat
subsydiowanego zatrudnienia wsréd wszystkich aktywnych form wsparcia. Realizacja w/w
form wsparcia pozwolita osiggng¢ gtéwny cel Dziatania 1.2 SPO RZL, jakim byto udzielenie
mozliwie petnego wsparcia poprzez dziatania wspierajace i promujgce zatrudnienie oraz

samozatrudnienie mtodziezy, w tym absolwentéw wszystkich typow szkét.

Najczesciej stosowang formg wsparcia dostepng w Dziataniu 1.2 byly ustugi poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy. Nalezy przy tym zaznaczyC, iz korzystaty z nich w
wiekszosci kobiety. Trzecie miejsce w rankingu zajmujg staze, z ktérych chetniej korzystaty
rowniez kobiety. W przypadku szkoleh uczestnictwo kobiet i mezczyzn byto na podobnym

poziomie (z niewielkg przewagg mezczyzn). Nieco inna tendencja zauwazalna jest w
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zakresie pobierania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z tej
formy zdecydowanie czesciej korzystali mezczyzni., a wiec wiekszym zainteresowaniem
formami, w ktérych nalezy wykazac¢ sie przedsiebiorczoécig i podja¢ ryzyko niepowodzenia

przedsiewziecia, wykazali sie mezczyzni.

Struktura beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 wg pici
w podziele na formy wsparcia
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania koficowego z realizacji Dziatania 1.2 za lata 2004-
2008

Z grupy beneficjentow Dziatania 1.2 blisko 70% osob podniosto swoje kwalifikacje. Przez
podniesienie kwalifikacji w tym przypadku nalezy rozumie¢ uzyskanie dyplomu, swiadectwa
lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Trzeba nadmienié, iz zgodnie ze specyfikg
poszczegodlnych form wsparcia nie wszystkie dziatania projektowe, koncza sie otrzymaniem

dokumentow potwierdzajacych podniesienie kwalifikacji.

Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktorzy dzieki wsparciu
w ramach Dziatania 1.2 podniesli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu,

zaswiadczenia, Swiadectwa)
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania koricowego z realizacji Dziatania 1.2 za lata 2004-
2008
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Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa matopolskiego za posrednictwem Dziatania 1.2, na
przestrzeni lat 2004-2008 objety wsparciem 25518 osdb. W Dziataniu 1.2 Sredni koszt

wsparcia na 1 beneficjenta ostatecznego wyniost 3 082 zi.

Na przestrzeni lat 2004-2008 powiatowe urzedy pracy Swiadczyty ustugi w postaci stazy,
szkolen, wyptacania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosSci gospodarczej,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz wszelkich form subsydiowania miejsc
pracy dla 168 101 zarejestrowanych os6b bezrobotnych. W/w formami w ramach Dziatania
1.2 i 1.3 SPO RZL objeto tgcznie 22 143 osoby. Tym samym poprzez realizacje SPO RZL

zaktywizowano za posrednictwem w/w form wsparcia prawie 13 % bezrobotnych.

W latach 2004-2008 stazami w Matopolsce objeto tacznie 51 671 oséb, z czego 13 536 osdb
w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL. Udziat oséb korzystajacych ze stazy w odniesieniu do
wszystkich oséb objetych ta formg wsparcia wynosi az 26 %. Drugg bardzo liczbg forma
aktywizujgcg osoby w Dziataniu 1.2 byly szkolenia, w ktérych uczestniczyto 6 145 oséb. W
Matopolsce za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy szkoleniami objeto tgcznie
46 075 os6b bezrobotnych. Tym samym 13% bezrobotnych to osoby objete szkoleniami w
ramach Dziatania 1.2 SPO RZL. W odniesieniu do pozostatych form wsparcia takich jak:
podjecie pracy subsydiowanej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz podjecie
dziatalnosci gospodarczej, osoby objete wparciem w ramach Dziatania 1.2 stanowili
odpowiednio: 2%, 5% i 9%.

4. PRZECIWDZIALANIE | ZWALCZANIE DLUGOTRWALEGO BEZROBOCIA

Celem Dziatania 1.3 ,Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO-RZL jest
zwiekszenie szans na zatrudnienie osob dtugotrwale bezrobotnych Ilub zagrozonych
diugotrwatym bezrobociem. Grupa ta w wojewodztwie matopolskim pod koniec 2008 r.
stanowita 46,9% ogotu bezrobotnych. W grupie tej dominowaty kobiety oraz osoby o niskim,
co najwyzej zasadniczym wyksztatceniu. Wysoki jest rowniez udziat osob w wieku 45+ w
ogole zarejestrowanych bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy zdecydowanie
utrudnia powr6t do aktywnosci zawodowej. Osoby diugotrwale bezrobotne tracg wiare w
swoje mozliwosci, ich kwalifikacje dezaktualizujg sie, co znajduje odzwierciedlenie w
negatywnym postrzeganiu tej grupy przez pracodawcow. Poniewaz przyczyny dtugotrwatego
pozostawania na bezrobociu sg zroznicowane, réznorodne musiaty by¢ takze formy wsparcia

kierowane do tej grupy.

Pomoc udzielona beneficjentom Dziatania 1.3 obejmowata poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy oraz mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach uzupetniajgcych kwalifikacje
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zawodowe. Tematyka szkolen byta bardzo szeroka, obejmowata min. wiedze z zakresu
budownictwa, administracji i informatyki. Podobne jak w Dziataniu 1.2 SPO-RZL, beneficjenci
otrzymali rowniez pomoc finansowg na zatozenie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
Ponadto osobom dtugotrwale proponowano praktyki zawodowe i subsydiowane zatrudnienie,

celem odnowienia ich kontaktu z praca.

Od poczatku realizacji Dziatania 1.3 podpisano 41 uméw o dofinansowanie projektow, na
taczng kwote 59 897 463,52 zt, w tym:

* 1 projekt wojewddzki obejmujgcy 20 umow realizowany w latach 2004-2005

* 19 umoéw realizowanych w latach 2005-2006,

* 21 umow realizowanych w latach 2006-2008.
Od momentu rozpoczecia realizacji Dziatania 1.3 do korica 2008 r. na realizacje projektéw
wydatkowano 57 170 305,21 zt

W dniu 30 marca 2008 roku zakonczono realizacje wszystkich projektow w ramach
Dziatania.

W projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL beneficjenci ostateczni
korzystali z form wsparcia zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Do najbardziej popularnych form wsparcia w w/w projektach zaliczy¢é nalezy:
subsydiowane zatrudnienie, doradztwo, szkolenia oraz udzielenie jednorazowych Srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz
szkolenia zawodowe, w tym wykorzystujgce najnowsze osiggniecia techniczne, majgce na
celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikaciji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane oraz ustugi poradnictwa zawodowego i posrednictwo
pracy z uwzglednieniem indywidualnych plandéw dziatan, adresowane do oséb bezrobotnych

przez okres do 24 miesiecy.

Wskazniki ogoélne osiagniete w Dziataniu 1.3 SPO-RZL

Wartos¢ Osiagnieta Osiagnieta wartos¢ wskaznikow
wskaznikéw wartos¢ od poczatku realizacji Dziatania Stopien
L. okreslonaw | wskaznikow w realizacji
Wskaznik .. . -
Uzupetnieniu okresie wskaznika
SPO-RZL objetym Mezczyzni | Kobiety | Ogdtem (%)
2004-2006 sprawozdaniem
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Produkt:
Jliczba oséb
objetych 16 075 16 160 7427 8733 16 160 100,53%

dziataniami
aktywizujgcymi”

Rezultat:
Lliczba 0sob,
ktoére ukonczyty
udziat [w
projekcie]
zgodnie z
zaplanowang
sciezkq”

90% 84,33% 82,08% 86,24% | 84,33% 93,70%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania koricowego z realizacji Dziatania 1.3 w latach 2004-2008

Od poczatku realizacji Dziatania 1.3 do konca marca 2008 r. w projektach wzieto udziat
16 160 osob (46% mezczyzn i 54% kobiet), tym samym, wsparcie uzyskato wiecej os6b niz
zaktadano. Swiadczy to o wysokim zainteresowaniu mozliwo$cig skorzystania z ustug rynku

pracy swiadczonych w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL.

Natomiast liczba osdb, ktéra zgodnie z zaplanowang $ciezkg zakonczyta udziat w projektach
to 13 627 oséb, co stanowi 84,33 % wszystkich rekrutowanych do projektéw. W kontekscie
celu Dziatania, ktorym jest aktywizacja osob pozostajgcych bez zatrudnienia — dane te nie do
konca odzwierciedlajg faktyczne rezultaty. Osoby, ktére przerwaty udziat w trakcie trwania
projektu np. w trakcie odbywania szkolen wtasnie z powodu podjecia pracy — co nalezy
uznac¢ za pozytywny rezultat udziatu w projekcie traktowane byty jako osoby, ktore przerwaty

udziat w projekcie i nie zasilajg wskaznika rezultatu dla tego Dziafania.

Na ponizszym wykresie przedstawiona zostata struktura populacji beneficjentow

ostatecznych Dziatania 1.3. Sg to osoby:

» powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres do 12 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentéw,

» powyzej 25 roku zycia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesiecy, z wylgczeniem
bezrobotnych absolwentow.

Tak samo jak w przypadku Dziatania 1.2 duzy udziat w tej grupie stanowig osoby z terenéw

wiejskich (50% ogotu bezrobotnych objetych wsparciem w ramach Dziatania 1.3). Ponadto

duzy udziat stanowig dtugotrwale bezrobotni' (okoto 60%). Por. wykres ponize;.

13 bezrobotni pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy).
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Struktura beneficjentéw ostatecznych w Dziataniu 1.3
SPO-RZL wg stanu na dzien 31.12.2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania rocznego z realizacji Dziatania 1.3 w 2007 r.

W latach 2004-2008 w ramach Dziatania 1.3 wsparciem objeto 16 160 oséb. Narastajgco od
poczatku realizacji Dziatania 1.3 SPO RZL czyli na przestrzeni lat 2004-2008 dla tych oséb

Swiadczono nastepujgce ustugi:

e pomoc w poszukiwaniu pracy uzyskato 15 868 osdb (w tym w zakresie poradnictwa
zawodowego 13 491 osbb oraz posrednictwa pracy 10 755 osob);

» szkoleniami objeto 8 192 osb6b

» jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 2 410 osob

» z uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym skorzystato 3 436 oséb

e zatrudnieniem subsydiowanym u przedsiebiorcow objeto 550 osb6b

e zatrudnieniem subsydiowanym u pracodawcéw nie bedacych przedsiebiorcami objeto
528 osob.
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Liczba beneficjentow Dziatania 1.3 SPO-RZL od poczatku jego
realizacji wg form wsparcia
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Zr
odto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania koricowego z realizacji Dziatania 1.3 w latach 2004-2008

Biorgc pod uwage rodzaj realizowanego wsparcia, w Dziataniu 1.3 na przestrzeni lat 2004-
2008 najczesciej stosowang formg byla pomoc w poszukiwaniu pracy. Poradnictwem
zawodowym objeto ponad 86% beneficjentéw, z ustug posrednictwa skorzystato ponad 66%
0s6b. Szkoleniami objeto praktycznie co drugg osobe, ktéra wzieta udziat w projektach,
natomiast co 5 bezrobotny skorzystat z przygotowania zawodowego przewidzianego w

ramach realizacji projektéw z 1.3 SPO RZL.

Z ustug dostepnych w Dziataniu 1.3 w wigkszej mierze korzystaty kobiety. Natomiast w
w przypadku jednorazowych $rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
subsydiowanego zatrudnienia oraz szkolen, zauwazalna jest przewaga mezczyzn w grupie

beneficjentow.

W ciggu 4 lat realizacji projektow sukcesywnie wzrastato zainteresowanie jednorazowymi
srodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast zmniejszat sie udziat
subsydiowanego zatrudnienia wsrod wszystkich aktywnych form wsparcia. Realizacja w/w
form wsparcia, czyli pomoc dla oséb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie
integracji z rynkiem pracy wptynefa na ograniczenie zjawiska dtugotrwatego bezrobocia, co

byto gtébwnym celem Dziatania 1.3 SPO RZL.
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Liczba beneficjentéw Dziatania 1.3 SPO-RZL w latach 2004-2008
wg form wsparcia
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania koricowego z realizacji Dziatania 1.3 w latach 2004-2008

W wyniku uczestnictwa w projektach realizowanych w ramach Dziatania 1.3 SPO-RZL na
przestrzeni ostatnich 4 lat - 10 641 os6b podniosto swoje kwalifikacje (co stanowi blisko 66%
0s06b). Przez podniesienie kwalifikacji w tym przypadku nalezy rozumie¢ uzyskanie dyplomu,
Swiadectwa lub zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. Trzeba nadmieni¢, iz zgodnie ze
specyfikg poszczegodlnych form wsparcia nie wszystkie dziatania projektowe, konczag sie

otrzymaniem dokumentow potwierdzajacych podniesienie kwalifikaciji.

Liczba beneficjentow ostatecznych, ktorzy dzieki wsparciu
w ramach Dziatania 1.3 podniesli swoje kwalifikacje
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Sprawozdania koficowego z realizacji Dziatania 1.3 w latach 2004-2008

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego za posrednictwem Dziatania 1.3, na
przestrzeni lat 2004-2008 objety wsparciem 16 160 oséb. Liczebnosé grupy potencjalnych

beneficjentow jest bardzo istotng determinantg liczby oséb uczestniczacych w projektach,
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lecz nie jedyna. Réwnie istotne sg Srodki finansowe dostepne na realizacje dziatan
projektowych, od ktorych w duzej mierze zalezy to, ile oséb uda sie objaé wsparciem.
Srednia wysoko$é wsparcia przeliczona na 1 beneficjenta ostatecznego w Dziataniu 1.3

wynosi 3 538 zt, tym samym jest wieksza niz w Dziataniu 1.2

Na przestrzeni lat 2004-2008 powiatowe urzedy pracy swiadczyly ustugi w postaci stazy,
szkolen, wyptacania jednorazowych s$rodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz wszelkich form subsydiowania miejsc
pracy dla 168 101 zarejestrowanych osob bezrobotnych. W/w formami w ramach Dziatania
1.3 SPO RZL objeto tgcznie 15 116 oséb. Tym samym poprzez realizacje Dziatania 1.3 SPO

RZL zaktywizowano za posrednictwem w/w form wsparcia co 10 osobe (9%).

W latach 2004-2008 przygotowaniem zawodowym w miejscu pracy w Matopolsce objeto
tacznie 15 461 osob, z czego 3 436 oséb w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL. Udziat oséb
korzystajgcych z przygotowania zawodowego w odniesieniu do wszystkich oséb objetych tg

formg wsparcia w Matopolsce wynosi az 22 %.

W ramach Dziatania 1.3 — bardzo istotng forma aktywizacji byta wyptata srodkéw na podijecie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérej skorzystato az 2 410 oséb. W Matopolsce PUP
udzielity wsparcia w postaci wypfat jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej facznie dla 11 529 oséb bezrobotnych. Tym samym co 5 bezrobotny w
Matopolsce otrzymat dotacje na zatozenie wlasnej firmy poprzez uczestnictwo w projektach

finansowanych z Dziatania 1.3 SPO RZL.

Trzecig bardzo liczbg formg aktywizujacg osoby w Dziataniu 1.3 byly szkolenia, w ktérych
uczestniczyto 8 192 osoby. W Matopolsce za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy
szkoleniami objeto tgcznie 46 075 oséb bezrobotnych. Tym samym 18% bezrobotnych to
osoby objete szkoleniami w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL. W odniesieniu do podijecia
pracy subsydiowanej, osoby objete wparciem w ramach Dziatania 1.3 stanowili 3% do ogétu

bezrobotnych objetych ta formg wsparcia w Matopolsce.
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5. WNIOSKI Z REALIZACJI DZIALAN SPO-RZL W MALOPOLSCE
NA PRZESTRZENI LAT 2004 - 2006

1. Za pomocg SPO RZL i w/w srodkoéw finansowych w Polsce objeto tgcznie 631 633
0s6b. Matopolska na tle innych wojewddztw pod wzgledem liczby oséb jakie zostaty
objete wsparciem w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO RZL uplasowata sie na 6 miegjscu,
aktywizujgc tacznie 41 679 oséb (co stanowi 7%). Natomiast odnoszac sie do ilos¢
zaktywizowanych osob w ramach SPO RZL do ogdlnej liczby bezrobotnych w danym
wojewodztwie, to co 5 Matopolanin otrzymat wsparcie za posrednictwem Dziatania 1.2 i
1.3 SPO RZL. Poréwnujgc taka samg zaleznos¢ w odniesieniu do pozostatych

wojewddztw, matopolska uplasowata sie na 9 miejscu. (por. wykres ponizej).

2. Realizacja projektow w Matopolsce dotyczyta dziatan prowadzonych przez urzedy
pracy w zakresie zwiekszania poziomu zatrudnienia wsrdd bezrobotnej mtodziezy i osob
dtugotrwale bezrobotnych. Na przestrzeni lat 2004-2008 powiatowe urzedy pracy
Swiadczyly ustugi w postaci stazy, szkolen, wypfacania jednorazowych srodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, przygotowania zawodowego w miejscu pracy oraz
wszelkich form subsydiowania miejsc pracy dla 168 101 zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. W/w formami w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL objeto tacznie 37 259
os6b. Tym samym poprzez realizacie SPO RZL zaktywizowano za posrednictwem w/w

form wsparcia prawie V2 bezrobotnych (22,2%).

3. Projekty realizowane w ramach Dziatan 1.2 i 1.3 SPO-RZL stanowity istotny element
tagodzenia skutkéw bezrobocia w wojewddztwie matopolskim. Liczba osob objetych
dziataniami aktywizujgcymi w Matopolsce systematycznie wzrastata, osiggajac na koniec
2008 r. wielkos¢ 41 679 osob (25 518 oséb w Dziataniu 1.2 i 16 160 os6b w Dziataniu
1.3.). W wojewddztwie matopolskim wsparciem w ramach tych dwéch Dziatan objeto
wiekszg liczbe oséb, niz zatozono we wskaznikach okreslonych w Uzupetnieniu SPO-
RZL 2004-2006 (0 237 0sob).

4. W strukturze beneficjentow ostatecznych w projektach realizowanych w ramach
Dziatania 1.2 zauwazalny jest wysoki udziat kobiet — ponad 64% wedtug stanu na koniec
20087. Tq sama tendencje zauwazy¢ mozna w Dziataniu 1.3 — udziat kobiet w populaciji
beneficjentow ostatecznych wyniost 54%. Wsréd oséb bezrobotnych wojewddztwa

matopolskiego udziat kobiet w roku 2008 wahat sie na poziomie 54-64%.
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5. Po okoto szesciu miesigcach od zakonczenia udziatu w programie, sytuacja na rynku
pracy wiekszosci beneficjentéw ostatecznych analizowanych Dziatah ulegta istotnej
poprawie. State zatrudnienie znalazta potowa (50%) os6b korzystajgcych ze wsparcia w
ramach Dziatania 1.2 oraz wiecej niz jedna trzecia (34%) oséb objetych Dziataniem 1.3, a
ponad jedna dziesiata (12%) beneficjentéw ostatecznych Dziatania 1.2 i prawie dwie
piate (39%) beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.3 po zakonczeniu uczestnictwa w
projektach zatozyto wiasng firme. Jedna pigta (20%) beneficjentéw ostatecznych
Dziatania 1.2 i jedna czwarta (25%) oséb korzystajgcych wczesniej ze wsparcia w
ramach Dziatania 1.3 nadal nie pracowata, jak rowniez sie nie uzupetniata swojego
wyksztatcenia, natomiast 18% beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.2 i 2%

beneficjentow ostatecznych Dziatania 1.3 nie pracowato, ale uczyto sie.™

6. Analiza efektywno$ci zatrudnienia uczestnikow poszczegolnych form aktywnych nie
wykazata istnienia duzych réznic pomiedzy poziomem wskaznika zatrudnienia
uczestnikéw projektow 1.2 i 1.3 SPO RZL a wskaznikiem okreslanym dla pozostatych
os6b korzystajagcych z uczestnictwa w tych formach. W przypadku szkolen,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy i $rodkdbw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej stopa ponownego zatrudnienia przyjmowata nieco wyzsze wartosci dla
form realizowanych w ramach 1.2 i 1.3 SPO RZL. W pozostatych przypadkach —
osiggata, dla tej grupy, wartosci nieco nizsze. Natomiast warto podkresli¢, iz w ramach
Dziatania 1.2 i 1.3 wsparcie zostato ukierunkowane na osoby znajdujgce sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Tym samym stopa zatrudnienia w w/w
grupach (w ramach SPO RZL), ktérej srednie wskazania nie odbiegajg od stopy
zatrudnienia wystepujacej przy realizacji innych programoéw (poza SPO RZL) jest

pozytywnym efektem dziatah Programu SPO RZL.

14

Badanie Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 1.2 oraz Dziatania 1.3 SPO-RZL z wojewddztwa matopolskiego
Agencja Badan Rynku ,Opinia”, Warszawa, luty 2008 r.
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1. WPROWADZENIE

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) byt jednym z
siedmiu programéw operacyjnych, ktére stuzyty realizacji Narodowego Planu Rozwoju -
dokumentu okres$lajgcego strategie spoteczno-gospodarczg Polski w pierwszych latach
cztonkostwa w Unii Europejskiej. ZPORR rozwijat cele Narodowego Planu Rozwoju poprzez
okreslenie priorytetow rozwojowych, kierunkédw podejmowanych dziatan oraz wysokosci
$rodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje polityki regionalnej. Srodki te obejmowaty
zaréwno wkiad krajowy jak i wspodlnotowy w postaci Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego byto tworzenie
warunkéw wzrostu konkurencyjnosci regiondw oraz przeciwdziatanie marginalizacji, w taki
sposob, aby sprzyja¢ dtugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spoéjnosci
spotecznej, ekonomicznej i terytorialnej. ZPORR sktadat sie z trzech priorytetéow, z czego
tylko Priorytet Il , Wzmacnianie rozwoju zasobdw ludzkich w regionach” finansowany jest ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz $rodkéw krajowych. Celem tego
Priorytetu jest: stworzenie warunkéw dla rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym i
regionalnym, a takze poprawa zdolnoéci do programowania i realizacji projektéw w zakresie

rozwoju zasobdw ludzkich na tych szczeblach.

ZPORR jest jedynym programem operacyjnym, wdrazanym na poziomie regionalnym. Drugi
Priorytet ZPORR realizowany jest przez wiasciwe instytucje wdrazajace, tj.: Wojewodzki

Urzad Pracy w Krakowie oraz Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie odpowiadat za wdrozenie 3 dziatah w ramach ZPORR,
takich jak:
« Dziatanie 2.1. ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie”
« Dziatanie 2.3. ,Reorientacja zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa”
« Dziatanie 2.4. ,Reorientacja zawodowa o0sOb zagrozonych procesami

restrukturyzacyjnymi”

2. CHARAKTERYSTYKA DZIALAN ZPORR WDRAZANYCH PRZEZ WUP
KRAKOW
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Rozwdéj umiejetnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie - Dziatanie 2.1

Celem dziatania bylo zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw i ich zdolnosci w
zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogow regionalnego
rynku pracy w warunkach czionkostwa w UE, a takze lepsze dostosowanie potrzeb
szkoleniowych i kwalifikacji mieszkancéw do wymogow regionalnego rynku pracy poprzez

monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informaciji.
Program zidentyfikowat nastepujgce problemy, jakie miaty by¢é przedmiotem interwenciji:

* niski udziat os6b dorostych uczestniczacych w procesie ksztatcenia;

» ograniczone mozliwosci utrzymania zatrudnienia, awansu zawodowego badz
znalezienia nowego zatrudnienia ze wzgledu na niedostosowanie poziomu wiedzy i

kwalifikacji zawodowych osob dorostych do potrzeb rynku pracy;

e brak umiejetnosci praktycznych ze strony miodziezy szkolnej i studentéw co

negatywnie rzutuje na zdolnos¢ tych oséb do podijecia pierwszego zatrudnienia;

» ograniczone mozliwosci podejmowania przez rolnikéw dodatkowej dziatalnoSci

zblizonej do rolnictwa na bazie gospodarstwa rolnego;

* Niedostateczny monitoring zmian zachodzgcych na rynku pracy negatywnie rzutujgcy

na efektywnos¢ dziatan stuzacych podwyzszaniu jakosci zasobéw pracy.

W odpowiedzi na tak zdiagnozowane problemy, w ramach Dziatania 2.1 ZPORR realizowane

miaty byC projekty stuzace:

* wsparciu 0sob, ktére z wkasnej inicjatywy i w oparciu o indywidualne potrzeby pragng
rozwija¢ sie zawodowo w czasie wolnym od pracy;

* podniesieniu poziomu wiedzy i kwalifikacji zawodowych os6b dorostych, zwtaszcza w
kontekscie zwiekszenia mozliwosci utrzymania przez nich dotychczasowego

zatrudnienia, awansu zawodowego lub znalezienia nowego zatrudnienia;

* przygotowaniu mtodziezy szkolnej i studentow do potrzeb rynku pracy poprzez
kierowanie jej na praktyki zawodowe, ktorej najczesciej oczekujg potencjalni
pracodawcy;

» poprawie sytuacji ekonomicznej rodzin rolniczych poprzez udzielenie im wsparcia w
postaci szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci zblizonej do

rolnictwa na bazie gospodarstwa rolnego;

» usprawnienia i zwiekszenia efektywnosci podejmowanych form wsparcia w zakresie
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podwyzszania potencjatu lokalnych i regionalnych zasobow ludzkich poprzez projekty
z zakresu monitorowania sytuacji, w tym zmian zachodzacych na regionalnym i
lokalnym rynku pracy. Projekty realizowane w tym zakresie powinny przyczyni¢ sie do
wzmocnienia wspétpracy instytucji zaangazowanych w monitorowanie regionalnego
rynku pracy poprzez wymiane informacji z dziedziny zatrudnienia i ksztatcenia.
Zebrane w ten sposob dane powinny postuzy¢ miedzy innymi do prognozy
zatrudnienia w regionie w sekcjach i dziatach gospodarki, poznania oczekiwan
pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i umiejetnosci pracowniczych, a tym
samym stworzenia listy zawoddw poszukiwanych przez firmy i instytucje dziatajgce w
regionie. Powinny takze stanowi¢ punkt odniesienia dla realizowanych w regionie
programow szkoleniowych oraz przestanke dla racjonalizacji sieci szkét w danym

regionie.

Reorientacja zawodowa oséb odchodzacych z rolnictwa - Dziatanie 2.3

Ogoélnym celem dziatania byto dostosowywanie oséb do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez
stworzenie warunkéw utatwiajgcych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie

zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Celem szczegotowym dziatania byo wyposazenie rolnikbw w umiejetnosci umozliwiajace
zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w zwigzku z procesem

restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Program zidentyfikowat nastepujace problemy, jakie miaty by¢ przedmiotem interwenciji:
» niekorzystna struktura agrarna i spoteczna, polegajaca na rozdrobnieniu struktury
gospodarstw oraz wystepowaniu nadwyzek sity roboczej na obszarach wiejskich.

» Marginalizacja os6b zaprzestajgcych prowadzenia dziatalnosci rolniczej

W odpowiedzi na tak zdiagnozowane problemy, w ramach Dziatania 2.3 ZPORR realizowane
miaty by¢ projekty stuzace:

o stworzeniu warunkow ufatwiajgce osobom odchodzgacym z rolnictwa znalezienie
zatrudnienia poza sektorem. Ma sie to dokona¢ za sprawg organizacji réznego
rodzaju szkolen i doradztwa, majacych na celu zmiane kwalifikacji zawodowych
rolnikow.

e przemieszczaniu sie zasobow pracy do (przede wszystkim) sektora ustug.
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Reorientacja zawodowa oséb zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi - Dziatanie
24

Ogodlnym celem dziatania byto dostosowanie os6b do funkcjonowania w zmieniajacych sie
warunkach spoteczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans
zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmiane kwalifikacji oséb

zagrozonych utratg zatrudnienia.

Celem szczegotowym dziatania byta zmiana kwalifikacji zawodowych pracownikéw
przemystow i sektoréw podlegajgcych restrukturyzacji, a takze innych oséb zagrozonych
utratg zatrudnienia w wyniku proceséw restrukturyzacyjnych w celu umozliwienia tym

osobom wykonywania nowych zawoddw.

Program zidentyfikowat nastepujgce problemy, jakie miaty byé przedmiotem interwenciji:
* Niedostateczna efektywno$¢ gospodarowania przedsiebiorstw funkcjonujgcych w
warunkach presji konkurencyjnej ze strony jednolitego rynku UE.
» Niezakonczone procesy restrukturyzacyjne, zwilaszcza w najmniej wydajnych
gateziach gospodarki.
* Redukcje zatrudnienia zwigzane z procesami adaptacyjnymi i modernizacyjnymi

przedsiebiorstw.

W odpowiedzi na tak zdiagnozowane problemy, w ramach Dziatania 2.4 ZPORR realizowane
miaty by¢ projekty stuzgce:
e Zapewnieniu pomocy pracownikom zagrozonym utratg pracy w znalezieniu nowego
zatrudnienia.
* nabycie nowych kwalifikacji umozliwiajacych wykonywanie nowego zawodu przez
pracownikow w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn zaktadu pracy,
oraz os6b zatrudnionych u pracodawcy wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry

jest w stanie likwidacji.

3. CHARAKTERYSTYKA GRUP DOCELOWYCH OBJETYCH WSPARCIEM W
RAMACH DZIALAN 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR

Grupe docelowg Dziatania 2.1 stanowity pracujace osoby doroste, wykonujgce prace na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza, uczniowie i

studenci, rolnicy i domownicy, doradcy rolniczy, lekarze oraz pielegniarki i potozne.

W Dziataniu 2.1 ZPORR w Matopolsce wsparciem zostato objetych 21 246 osob, a w tym:
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» 20 416 pracujgcych oséb dorostych (w tym lekarze i inny personel medyczny)

« 1230 rolnikéw i domownikéw,

« 830 studentow.
Grupe docelowg Dziatania 2.3 stanowili mieszkancy obszarow wiejskich i miast do 20 tys.
mieszkancoéw — rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podjaé

zatrudnienie w sferze pozarolniczej.

W Dziataniu 2.3 ZPORR w Matopolsce wsparciem zostato objetych 2 014 rolnikow,

domownikow i innych osob zatrudnionych w rolnictwie.

Grupe docelowg Dziatania 2.4 stanowili pracownicy przemystow i sektorow podlegajgcych
procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrozone utratg pracy z powodu proceséw

restrukturyzacyjnych.

W ramach Dziatania 2.4 wsparciem od poczatku realizacji projektéw, objetych zostato 2 683

0sob, w tym:

* 2 513 pracownikow przemystow podlegajacych procesowi restrukturyzacii
* 167 osoby krotkotrwale bezrobotnych

» 3 osoby samozatrudnione

Charakterystyka uczestnikéw projektow ze wzgledu na wiek

Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.1 dominujgcg grupg byly osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowig tacznie 80% wszystkich poddanych analizie', z czego
pracujgca mtodziez stanowita 7%, zas osoby w wieku 26 — 44 to 73%. Osoby w wieku

niemobilnym zawodowo stanowity 20% os6b, ktére skorzystaty ze wsparcia.

Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.3 dominujgcg grupg byly osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowity tacznie 92% wszystkich poddanych analizie, z czego
zaréwno miodziez, jak i osoby w wieku 25 - 44 stanowity po 46% BO. Osoby w wieku

niemobilnym zawodowo stanowity 8% o0sdb, ktdre skorzystaty ze wsparcia.

Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 dominujgcg grupg byly osoby w wieku
mobilnym zawodowo, ktére stanowity tacznie 74% wszystkich poddanych analizie. Osoby w

wieku niemobilnym zawodowo stanowity 26% osob, ktére skorzystaty ze wsparcia.

5 Jako granice wiekowa wyznaczajaca mobilno$é zawodowa przyjeto 45 rok zycia tj. osoby w wieku mobilnym
majg do 44 lat wigcznie, zas w wieku niemoblinym od 45 lat.
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Struktura wiekowa BO Dz. 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR
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Zrédio: opracowanie wiasne

Poréwnanie struktury wiekowej BO Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze najmtodsza
byta struktura wiekowa grupy docelowej Dziatania 2.3. Prawie potowa osob korzystajgcych

ze wsparcia w tym Dziataniu to miodziez.

Charakterystyka uczestnikéw projektéw ze wzgledu na wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia oséb pracujgcych, ktére skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania
2.1 ZPORR byt wysoki. Wyksztatcenie na poziomie co najmniej $rednim byto udziatem 95%,
zas$ wyksztalcenie wyzsze — 66% Beneficjentow Ostatecznych Dziatania 2.1. Niewielki byt

udziat oséb o podstawowym lub zasadniczym poziomie wyksztatcenia.

Wsrdd rolnikéw i domownikéw oraz innych oséb zatrudnionych w rolnictwie, ktére skorzystaty
ze wsparcia w ramach Dziatania 2.3 ZPORR liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
podstawowym i zasadniczym zawodowym — fgcznie 27%. Ponad potowa (58%) miata

wyksztatcenie srednie, zas tylko 12% legitymowata sie wyksztatceniem wyzszym.

Wsréd Beneficjentéw Ostatecznych Dziatania 2.4 dominujacg grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem Srednim, licznie reprezentowane byty réwniez osoby z wyzszym
wyksztatceniem. W sumie, 0sob legitymujacych sie wyksztatceniem co najmniej $rednim byto
77%
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Charakterystyka BO Dz. 2.1, 2.3, 2.4 ze wzgledu na wyksztatcenie
100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

B wyzsze
50% -

O ooli
40% | policealne

O $rednie

30%

O zasadnicze

zawodowe
E gimnazjalne

20% 25%
10%

0% -
Dz. 2.1 Dz. 2.3 Dz. 2.4

Zrédio: opracowanie wtasne

Poréwnanie struktury wyksztatcenia osob korzystajacych ze wsparcia w ramach Dziatan 2.1,
2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze najwyzszym wyksztatceniem charakteryzowata sie grupa
docelowa Dziatania 2.1, z kolei najnizsze byto wyksztatcenie rolnikow, domownikéw i innych
o0s6b zatrudnionych w rolnictwie, ktére zostaty objete wsparciem w ramach Dziatania 2.3
ZPORR.

Charakterystyka uczestnikow projektow ze wzgledu na pte¢

Wsréd Beneficjentow Ostatecznych wszystkich Dziatan stanowity kobiety odpowiednio w 2.1
- 69%, 2.3 -58%, aw 2.4 - (76%).

Struktura BO ze wzgledu na pteé¢

100% 7
90%
80%
70% 7
60%
50%
40% 7
30%
20% 1
10% 7

0% -

O kobiety

O mezczyzni

Dz. 2.1 Dz.2.3 Dz. 2.4
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Zrédto: opracowanie wiasne

Sposréd BO Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR najbardziej sfeminizowana byta grupa docelowa
Dziatania 2.4 — pracownicy przemystow i sektoréw podlegajacych restrukturyzacji -ponad %
BO to kobiety.

4. Charakterystyka projektow: Dziatanie 2.1

Projekty przyjete do realizacji mozna podzieli¢ wedtug ich zakresu przedmiotowego na:

* szkolenia ogolne w tym:
o szkolenia jezykowe oferowane w ramach 27 projektéw dla 8 604 osoéb (40,5%
wszystkich oséb majgcych uzyskaé wsparcie);
o szkolenia informatyczne oferowane w ramach 7 projektéw dla 1 678 oséb
(7,9%);
» szkolenia taczone'® oferowane w ramach 18 projektéw dla 4632 osob (21,8%);
e szkolenia specjalistyczne / zawodowe oferowane w ramach 13 projektéow dla
4 8870s06b (23%);
» szkolenia okotozawodowe oferowane w ramach 1 projektu dla 270 oséb (1,27%);
» ustugi doradcze oferowane w ramach 1 projektu dla 830 oséb (3,9%);
 ustugi zintegrowane'" (szkolenia i doradztwo) oferowane w ramach 1 projektu dla 345
0s6b (1,62%).

Struktura projektéw

m szkolenia jezykowe

2.9% 1,4%

10,1% 39,1%

[l szkolenia tagczone

O szkolenia specjalistyczne
/ zawodowe

O szkolenia informatyczna

W doradztwo zawodowe

26,1% O szkolenia okotozawodowe

16 Pod pojeciem szkolen taczonych rozumie sie szkolenia zréznicowane tematycznie, taczace elementy szkolen
zawodowych, ogdlnych i/lub okotozawodowych.

7 Ustugi zintegrowane to takie, ktore tgczg rézne formy wsparcia np. szkolenia i doradztwo
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

Wsrod instytucii, ktére od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 uzyskaty dofinansowanie,

dominowaty instytucje szkoleniowe. Stosunkowo licznie reprezentowane byly takze

organizacje pozarzadowe oraz szkoty wyzsze, natomiast niewielki byt udziat organow

prowadzacych/zatozycielskich szkoty, samorzadow terytorialnych (JST) i zawodowych oraz

innych jednostek uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie. Dominacja instytucji

szkoleniowych byta zgodna z charakterem tego Dziatania, ktére opierato sie gtdwnie na

szkoleniach.
Rodzaje Beneficjentow
szmorzady ) .
inne
organy prowadzace gospodarczo - 4%
| zatozycielskie szkot zawodowe ° instytucje
JST 6% 6% szkoleniowe

6% 48%

Zrédto: Opracowanie wlasne

*Inne instytucje to: jednostka podlegta Wojewodzie (Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego) oraz

wojewddzka samorzgdowa osoba prawna podlegta Zarzgdowi Wojewddztwa Matopolskiego (Matopolski Osrodek

Ruchu Drogowego).

Terytorialne rozmieszczenie Beneficjentéow (projektodawcow)
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Zrédito: Opracowanie whasne
Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcow w Dziataniu 2.1
ZPORR. W ramach Dziatania projekty zgtosili beneficjenci z 8 powiatéw. Najwiecej projektow

zgtoszonych zostato przez beneficjentéw z Krakowa — 56 ztozonych wnioskow.
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Miejsce realizacji ustug

Wlejsce reafizacii sfuq

oo 5%
waZystkich
sty

oy Eej 5%
T weszystkich
LiEtug

rio=notar ki PO SR dEck

Zrédto: Opracowanie wiasne

Ustugi w ramach Dziatania 2.1 byty $wiadczone we wszystkich powiatach w sposob dosé
rownomierny. Jedynie powiat krakowski wyrdzniat sie pod tym wzgledem. Na jego terenie

Swiadczono najwiecej - 6% wszystkich ustug.

ZaleznosS¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib projektodawcdéw a przestrzenng koncentracjg
wsparcia zaobserwowano przede wszystkim w odniesieniu do obszaru metropolitarnego
Krakowa, gdyz najwiecej projektodawcéw miato tutaj zlokalizowane swe siedziby, najwieksza
byta takze liczba projektow realizowanych dla mieszkancéw Krakowa i powiatu
krakowskiego, gdyz tutaj wystepuje najwieksza koncentracja oséb spetniajgcych formalne

kryteria uczestnictwa w projektach w ramach Dziatania 2.1,.
Jakos¢ projektow

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz os6b wymagajgcych wsparcia $wiadczy¢é moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udziatu w
projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach wyrazato 85%. Beneficjentow

Ostatecznych, przeciwng opinie miato 15% osob.
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5. Charakterystyka projektow: Dziatanie 2.3

W sumie realizacji podlegato 16 projektow, ktorych warto$¢ ogotem wynosita 9 260 201,48
zk. Projekty zaktywizowaty 2 014 oséb, na rzecz ktérych Swiadczone byty zréznicowane
ustugi tj. szkolenia ogdlne i zawodowe, doradztwo, posrednictwo pracy, informacja

zawodowa, subsydiowanie miejsc pracy.
Rodzaje projektéw
W zakresie przedmiotowym swiadczonych ustug miescity sie:

szkolenia oferowane w ramach 14 projektéw dla 1768 osdb,

doradztwo oferowane w ramach 3 projektéw dla 412 oséb,

informacja zawodowa w ramach 2 projektéw dla 56 osob,

subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 5 projektow dla 200 oséb,

posrednictwo pracy oferowane przez 1 projekt dla 57 osdb.

Struktura projektéow

9,1%

45,5%

O subsydiowane
zatrudnienie

18,2%

m doradztwo zawodowe
O informacja zawodowa

O posrednictwo

Zrédto: Opracowanie wlasne

Wsréd 2 014 osob, ktére skorzystaty ze wsparcia znalezli sie rolnicy, domownicy oraz inne
osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podjaé zatrudnienie w sferze pozarolniczej. Czesc¢ z
nich skorzystalta z wiecej niz jednej formy wsparcia co wynika z faktu, iz 3 projekty

realizowane w ramach Dziatania 2.3 ZPORR majg charakter zintegrowany.

Wsréd podmiotéw, ktére uzyskaty dofinansowanie i realizowaty projekty znalazio sie 5

instytucji szkoleniowych, po 2 jednostki samorzadu terytorialnego, przedsiebiorcow, organow
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zatozycielskich badz prowadzacych szkoly oraz 1 organizacja pozarzadowa i jednostka

podlegta Wojewodzie.

Rodzaje Beneficjentow

NGO instytucje
8% szkoleniowe
39%

jednostka podlegta
wojewodzie
8%

organy prowadzace
zatozycielskie szkd
15%

przedsiebiorcy

0,
15% 15%

Zrédfo: opracowanie wiasne

Terytorialne rozmieszczenie projektodawcéow
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcéw w Dziataniu 2.3
ZPORR. Projekty zostaty zgloszone przez beneficientébw z 6 powiatow. Najwiecej
projektodawcéw byto z Krakowa, lecz przewaga ta nie jest az tak znaczna, jak w przypadku

Dziatania 2.1 ZPORR.
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Terytorialne rozmieszczenie ustug
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Zrédfo: Opracowanie whasne

Mapa wskazuje na fakt przestrzennej koncentracji wsparcia na obszarach zachodniej czesci
wojewodztwa. Obserwuje sie zaleznos$¢ pomiedzy lokalizacja Beneficjenta a miejscem
Swiadczenia ustug. Gtéwnymi odbiorcami pomocy w ramach Dziatania 2.3 byli mieszkancy
zachodniej czesci wojewodztwa oraz Sadecczyzny, gdyz najwiecej projektodawcow
aplikujacych o $rodki i realizujgcych projekty zlokalizowanych jest na tych wiasnie terenach.
Niekorzystnym zjawiskiem byt brak projektéw zorientowanych na typowo wiejskie obszary,

jakie obejmujg tereny wschodniej i potudniowo-wschodniej Matopolski.

Jakos¢ ustug

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajgcych wsparcia swiadczy¢ moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udziatu w
projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach wyrazato 91%. Beneficjentow

Ostatecznych, przeciwng opinie miato 9% osob.

6. Charakterystyka projektéw: Dziatanie 2.4
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Przedmiotem tej czesci analizy sg wszystkie projekty, jakie podlegaty realizacji od poczatku
wdrazania Dziatania 2.4. W sumie realizacji podlegaty 22 projekty, ktérych tgczna wartosé
wynosita 9719 106,23 zi

Projekty przewidywaty aktywizacje 2 683 osob, na rzecz ktérych swiadczone byly ustugi

szkoleniowe, doradcze, informacja zawodowa, posrednictwo pracy, subsydiowanie miejsc

pracy.
Rodzaje projektéow

W zakresie przedmiotowym swiadczonych ustug mieszczg sie:

szkolenia oferowane w ramach 22 projektoéw dla 2 602 oséb,

doradztwo oferowane w ramach 8 projektéw dla 1 232 osdb,

informacja zawodowa w ramach 4 projektow dla 262 oséb,

subsydiowane zatrudnienie oferowane w ramach 2 projektow dla 62 oséb,

posrednictwo pracy oferowane przez 3 projekt dla 117 oséb.

Struktura projektow

7,7%

51%

@ szkolenia

m doradztwo zawodowe

O informacja zawodowa

O subsydiowane zatrudnienie
W posrednictwo

Zrédito: Opracowanie wlasne

Wsréd 2 683 oséb, ktore docelowo skorzystalty ze wsparcia znajdowali sie pracownicy
przemystow podlegajacych procesowi restrukturyzacji, osoby krétkotrwale bezrobotne i samo
zatrudnione. Czes¢ z nich skorzystata z wiecej niz jednej formy wsparcia, co wynikato z
faktu, iz 9 projektéw realizowane w ramach Dziatania 2.4 ZPORR miato charakter

zintegrowany.
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Wsrod instytucii, ktére uzyskatly dofinansowanie i realizowaty projekty znajdujg sie 10
instytucji szkoleniowych, 3 NGO, 2 JST oraz 1 szkota wyzsza, wojewodzka samorzgdowa
0s. prawna, organ prowadzacy / zatozycielski szkote, placéwka prowadzgca ksztatcenie

ustawiczne oraz samorzad gospodarczy i zawodowy.

Rodzaje Beneficjentow O instytucje szkoleniow e

6% 4% = NGO

O szkoty wyzsze

O JST

O organy prow adzace /
zalozycielskie szkot

O szmorzgdy gospodarczo -

zaw odow e
18% @ inne*
Zrédfo: Opracowanie wtasne
Terytorialne rozmieszczenie projektodawcow
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Zrjdio: Opracowanie wiasne

Powyzsza mapa ukazuje terytorialne rozmieszczenie projektodawcow w Dziataniu 2.4

ZPORR. Projekty zostaty zgtoszone przez Wnioskodawcéw z terenu 8 powiatéw. Najwiecej
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projektodawcow byto z Krakowa, lecz przewaga ta nie jest az tak znaczna, jak w przypadku
Dziatania 2.1 ZPORR.

Miejsce faktycznej realizacji ustug
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Zrédto: Opracowanie wlasne

Ustugi w ramach Dziatania 2.4 byly swiadczone we wszystkich powiatach w sposob

réwnomierny, mimo ze wiekszos¢ projektodawcdéw pochodzita z centralnej Matopolski.

Jakos¢ ustug

O jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb wymagajacych wsparcia swiadczyé moze
poziom deklarowanego przez Beneficjentow Ostatecznych zadowolenia z udziatu w
projektach. Ogétem zadowolenie z udziatu w projektach wyrazato 86%. Beneficjentow

Ostatecznych, przeciwng opinie miato 14% osob.

7. WSKAZNIKI ODDZIALYWANIA NA PODSTAWIE BADAN BENEFICJENTOW
OSTATECZNYCH™

'* Dwa badania Beneficjentdw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR realizowane przez ARC
Rynek i Opinia na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz przez VRG Strategia na zlecenie
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

167



Dla potrzeb monitorowania realizacji celow Dziatania 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR przyjeto zestaw

wskaznikow produktu, rezultatu i oddziatywania.
Przedmiotem niniejszej czesci oceny bedq wskazniki oddziatywania.

Uczestnictwo w_ksztatceniu ustawicznym (% populacji w wieku 25 — 64 lat) - wskaznik

oddziatywania dla Dziatania 2.1

Uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym jest zdefiniowane jako uczestnictwo w dowolnym
typie ksztatcenia lub szkolen w ciggu 4 tygodni poprzedzajgcych badanie. Ksztafcenie
dotyczy tak kursow zwigzanych z zatrudnieniem osoby badanej, jak i kursow zwigzanych z
ogolnymi  zainteresowaniami respondenta, np. jezykowe. Dotyczy ono wstepnego
ksztalcenia, dalszego ksztatcenia, dalszych szkolen lub kontynuacji szkolen, szkolen w

firmie, praktyk zawodowych, seminaridow, uczenia na odlegto$¢ oraz kursow wieczorowych

Docelowa wartos¢ wskaznika zapisana w ZPORR wynosita 5%. W skali ogdlnopolskiej
wskaznik ten zostat osiggniety na zaplanowanym poziomie. Jednoczesnie badania
ewaluacyjne prowadzone na zlecenie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wykazaty, ze
wskaznik ten nie zostat osiggniety we wszystkich wojewddztwach w jednakowym stopniu. Do
wojewddztw, w ktérych osiggnieta wartos¢ wskaznika ksztattuje sie na poziomie ponizej 5%
nalezy m.in. Matopolska, przy czym skala spadku wzgledem wartosci bazowej jest minimalna

i wynosi 0,1%.

Dziatanie 2.1 - wskaznik oddzialywania - Uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym

Uczestnictwo w ksztatceniu
ustawicznym ) .
. zmiana wskaznika
Jednostka terytorialna
rok bazowy: 2007
2003
[%] [%]
POLSKA 4,8 5,1 0,3
DOLNOSLASKIE 5,3 6,7 1,4
KUJAWSKO-POMORSKIE 5,3 3,9 -1,4
LUBELSKIE 4,6 6,0 1,4
LUBUSKIE 4,0 4,0 0,0
r ODZKIE 4.6 3,6 -1,0
MAY.OPOLSKIE 4.7 4,6 -0,1
MAZOWIECKIE 6,3 6,3 0,0
OPOLSKIE 4,0 4,5 0,5
PODKARPACKIE 3,7 3,8 0,1
PODLASKIE 4.4 4,2 -0,2
POMORSKIE 4,9 4,9 0,0
SLASKIE 5,1 54 0,3
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SWIETOKRZYSKIE 3,5 3,3 -0,2
WARMINSKO-MAZURSKIE 3,4 4.1 0,7
WIELKOPOLSKIE 4,2 4.1 -0,1
ZACHODNIOPOMORSKIE 4.1 5,3 1,2

zrodto: Gtowny Urzad Statystyczny

Badania ewaluacyjne wskazujg takze, ze osoby pracujgce majg swiadomos¢ koniecznosci
ponoszenia swych umiejetnosci i kwalifikacji, gdyz od 80% do 87% oséb badanych deklaruje
zamiar uczestniczenia w przysztosci w innych szkoleniach. Powyzsze wyniki badan
wskazuja, ze deklarowany zamiar uczestniczenia w Kksztatceniu ustawicznym nalezy
traktowac¢ w kategoriach potencjalnej gotowosci uczestniczenia w szkoleniach, ktéra jednak
nie jest jedynym czynnikiem warunkujgcym faktyczne uczestnictwo w inicjatywach
edukacyjnych. Powody, dla ktérych osoby pracujgce, mimo obiektywnych potrzeb oraz
deklarowanych checi, nie korzystajg w wiekszym stopniu z réznych form stuzacych

podnoszeniu kwalifikacji zawodowych wymagajg odrebnych, dodatkowych badan.

Udziat os6b dorostych, ktére znalazty nowe zatrudnienie 6 miesiecy po zakorczeniu

uczestnictwa w projekcie w ogdinej liczbie oséb dorostych uczestniczacych w projektach -

wskaznik oddziatywania dla Dziatania 2.1

Nowe zatrudnienie definiowane jest zgodnie z programem operacyjnym jako nowe

zatrudnienie poza lub w tej samej firmie.

Zgodnie z zatozeniami programowymi 12% o0so6b pracujgcych miato znalezé nowe
zatrudnienie, w tym potowe tych osob stanowi¢ mialy kobiety. Prawie jedng trzecig
nowozatrudnionych oséb stanowi¢ mieli rolnicy. W Matopolsce osiggnieta wartos¢ wskaznika
byta tozsama z zatozong w Programie wartoscig docelowg tzn. wynosita 12%. Wyzszy niz
zatozono jest w Matopolsce udziat kobiet wsréd osdb nowozatrudnionych (62%), nizszy

natomiast jest udziat rolnikow (15%).

Dane ogdlnopolskie wskazujg na nieco nizszy udziat oséb nowozatrudnionych wsréd ogétu
Beneficjentow Ostatecznych (11%) oraz podobng do Matopolski strukture o0so6b
nowozatrudnionych ze wzgledu na pte¢ — 59% to kobiety. Udziat rolnikéw byt nieco nizszy niz

w Matopolsce i wyniost 14%.

Obserwuje sie duze zréznicowanie miedzyregionalne, poniewaz w przypadku wojewddztwa
opolskiego i podlaskiego udziat os6b nowozatrudnionych wynosi zaledwie 8%, zas w

przypadku wojewodztw warminsko—mazurskiego i pomorskiego jest to odpowiednio 14 i
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15%. Matopolska nalezy do grupy wojewddztw o najwyzszym stopniu osiggniecia wskaznika

zatrudnienia.

Zréznicowany miedzyregionalnie byt takze udziat kobiet wsréd nowozatrudnionych w
poszczegodlnych wojewddztwach, gdyz ksztattowat sie na poziomie 33-77%. Udziat rolnikow
natomiast na poziomie od 0-33%. Najwiekszy byt ich udziat w wojewddztwach

Swietokrzyskim, mazowieckim, podlaskim, podkarpackim i matopolskim.

Udziat osob, ktére znalazty nowe zatrudnienie [%]
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Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR

realizowanego przez ARC Rynek i Opinia

Udziat 0sob, ktore znalazty nowe zatrudnienie poza rolnictwem 6 miesiecy po zakonczeniu_

oddziatywania dla Dziatania 2.3

Zgodnie z zatozeniami programowymi 12% rolnikdéw lub ich domownikéw bgdz tez innych
0sbéb zatrudnionych w rolnictwie miato znalez¢ nowe zatrudnienie, w tym potowe stanowié
miaty kobiety. W Matopolsce osiagnieta wartos¢ wskaznika byta znacznie wyzsza od
zatozonej w Programie wartosci docelowej i wynosita 20%. Nizszy niz zatozono byt w
Matopolsce udziat kobiet wéréd oséb nowozatrudnionych (40%), wyzszy natomiast udziat

zatrudnionych mezczyzn (60%).

Dane ogolnopolskie wskazujg na wyzszy niz w kraju udziat osob nowozatrudnionych poza

rolnictwem w Matopolsce wérdd ogdtu Beneficjentéw Ostatecznych (12%), ponadto struktura
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nowozatrudnionych ze wzgledu na pte¢ jest bardziej zblizona do wartosci zatozonych w

Programie i wyniosta odpowiednio 46% kobiet i 54% mezczyzn.

Obserwuje sie duze zrdéznicowanie miedzyregionalne, poniewaz w przypadku wojewddztwa
opolskiego i podlaskiego udziat oséb nowozatrudnionych poza sektorem rolnym wynidst
zaledwie 3% i 6% ogotu BO, zas w przypadku wojewddztw $wietokrzyskiego i dolnoslaskiego
jest to odpowiednio 22 i 25%. Matopolska nalezy do grupy wojewddztw o najwyzszym
stopniu osiggniecia wskaznika zatrudnienia. Analiza wykazuje, ze Dziatanie 2.3 osiggneto
lepsze wskazniki w wojewddztwach potudniowo—wschodniej Polski, gdzie rolnictwo
charakteryzuje sie problemem przeludnienia agrarnego wsi oraz matoobszarowg strukturg

gospodarstw rolnych.

Zroznicowany miedzyregionalnie byt takze udziat kobiet wsrod nowozatrudnionych poza
rolnictwem w poszczegolnych wojewodztwach, gdyz ksztattuje sie na poziomie 0-75%.
Najwiekszy udziat kobiet wsréd nowozatrudnionych byt w wojewddztwach pomorskim i

wielkopolskim.

Udziat oséb, ktére znalazty zatrudnienie poza rolnictwem [%]
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Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia

Udziat o0sob., ktére znalazly nowe zatrudnienie poza przemystami _/sektorami

/przedsiebiorstwami_restrukturyzowanymi w ciggu 6 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa.
w projekcie w ogdlnej liczbie biorgcych udziat w projektach (%) - wskaznik oddziatywania dla

Dziatania 2.4
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Zgodnie z zatozeniami programowymi 18% pracownikdw przemystéw i sektoréw
podlegajacych procesowi restrukturyzacji oraz inne osoby zagrozone utratg pracy miato
znalez¢ nowe zatrudnienie, w tym potowe stanowi¢ miaty kobiety. W Matopolsce osiggnieta
warto$¢ wskaznika byta znacznie wyzsza od zatozonej w Programie wartosci docelowej i
wyniosta 25%. Wyzszy niz zatozono byt w Matopolsce udziat kobiet wsrod osob

nowozatrudnionych (80%), nizszy natomiast udziat zatrudnionych mezczyzn (20%).

Dane ogodlnopolskie wskazujg na wyzszy niz w kraju udziat oséb nowozatrudnionych w
Matopolsce wsrod ogoétu  Beneficjentow  Ostatecznych  (18%), ponadto struktura
nowozatrudnionych ze wzgledu na pte¢ byta bardziej zréwnowazona i tym samym zblizona
do zakfadanej w Programie proporcji (50:50) i wyniosta odpowiednio 57% kobiet i 43%

mezczyzn

Obserwuje sie duze zréznicowanie miedzyregionalne, poniewaz w przypadku wojewodztwa
lubuskiego i warminsko—mazurskiego udziat oséb nowozatrudnionych wynidst 9% ogétu
beneficjentow ostatecznych, zas w przypadku wojewddztw mazowieckiego i todzkiego jest to
odpowiednio 47 i 37%. Matopolska nalezy do grupy wojewddztw o najwyzszym stopniu

osiggniecia wskaznika zatrudnienia.

Udziat oséb, ktére znalazty nowe zatrudnienie [%]

O kobiety

Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Weryfikacja statusu Beneficjentéw Ostatecznych w okresie od 6 do 9 miesiecy po
zakonczeniu ich udzialu w projekcie, przeprowadzona w formie badan ewaluacyjnych
Zleconych przez WUP Krakow wykazata, ze najliczniejsza grupe wsrdd osob, ktore
skorzystaty z ustug w ramach projektéow Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR sg ci, ktérzy deklaruja,

ze po zakohczeniu udziatu w projekcie kontynuujg poprzednie zatrudnienie. Udziat takich
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0s6b w grupie docelowej poszczegdlnych Dziatan tj. 2.1, 2.3 i 2.4 wynosi odpowiednio: 78%,

37% i 86%.

W przypadku Dziatania 2.3 utrzymanie poprzedniego zatrudnienia przez 37% rolnikow,

domownikéw i innych osob zatrudnionych w rolnictwie nie jest korzystnym zjawiskiem, gdyz

w ramach tego Dziatania dgzono do zmiany zawodu przez uczestnikdw Programu, czyli

odejscia z pracy na roli.

80

Wptyw projektow na utrzymanie zatrudnienia [%]
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Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR

realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Badania wykazujg, ze tylko 27% — 35% odbiorcow wsparcia uswiadamia sobie pozytywny

wptyw ustug Swiadczonych w ramach projektow na utrzymanie zatrudnienia. Zdecydowana

wiekszo$¢ tych, ktorzy kontynuujg poprzednie zatrudnienie twierdzita, Zze ich stanowisko i

zakres obowigzkow nie zmienit sie w wyniku szkolenia. Sposrod tych, ktdrzy doswiadczyli

pozytywnych zmian, najwiecej byto BO Dziatania 2.1, gdyz ponad "2 deklarowata, ze

zwiekszyt sie zakres ich obowigzkow lub zmienili stanowisko na wyzsze (lepiej ptatne).
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Zmiany w ramach kontynuacji poprzedniego zatrudnienia [%]
%0 80% 80%
80 74%
70 —
60 B Dz21
50 — BDz.23
40 Dz.2.4
30 ——
2 15% 16% |
0 9 11% 11%
5% 9%
10 029% 0 0
0
Zwiekszenie zakresu Zmiana stanowiska na Zmiana stanowiska na Stanowisko i zakres
obowigzkéw wyszsze (lepiej ptatne) nizsze (gorzej ptatne) obowigzkéw nie zmienit
sie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ewaluacyjnego realizowanego przez VRG
Strategia

Badanie wptywu projektow na awans zawodowy lub wyzsze wynagrodzenie wykazato, ze nie
jest on duzy. Pozytywny wptyw zadeklarowato 19% BO Dz. 2.1 i 12-13% BO Dz. 2.3 i 2.4.
Badania nie wykazaty istotnych réznic w kwestii wptywu projektéw na awans kobiet bgadz

mezczyzn.

Wplyw projektow na awans zawodowy [%]
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Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Weryfikacja statusu Beneficjentéw Ostatecznych w okresie od 6 do 9 miesiecy po

zakonczeniu ich udziatu w projekcie, przeprowadzona w formie badah ewaluacyjnych
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zleconych przez WUP Krakdéw potwierdzita wyniki ewaluacji zleconej przez MRR, Ze udziat
0sOb, ktore znalazly nowe zatrudnienie wsrod ogotu BO byt najwyzszy w Dziataniu 2.3.
Udziat ten wyniost 29%. Najnizszy byt natomiast w Dziataniu 2.1 i wyniést 12%. Odpowiada
to zatozeniom tego Dziatania, gdyz miato ono na celu podniesienie kwalifikacji, nie zas

koniecznie zmiane miejsca pracy.

Struktura nowozatrudnionych w okresie 6 - 9 miesiecy po
5.0 zakonczeniu udziatu w projekcie [%]
’ 22,1%
20,0
O Zmiana
zatrudnienia
15,0
O Podjecie
10,0 8,6% L
zatrudnienia
5,7% 9
50 4,5% ° 5,5%
’ 2,5% 2,7% O Podjecie
[+)
| 1,0% | 1,2% dziatalnosci
0,0 l ] ‘ | ‘ | ] . gospodarczej
Dz.2.1 Dz. 2.3 Dz.2.4

Zrédio: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Charakterystycznym jest, ze wsrdd nowozatrudnionych uczestnikéw w Dziataniu 2.3 ZPORR
dominujg osoby, ktore podjety prace, z czego nalezy wnosic, ze wczesdniej miaty status osob
nieaktywnych lub bezrobotnych. Fakt ten sugeruje, ze w wigekszosci przypadkéw mamy do
czynienia z domownikami rolnikbw, gdyz ci ostatni majg formalnie status pracujgcych w
sektorze rolnym. Oznacza to, ze proces reorientacji zawodowej w niewielkim stopniu objat

rolnikow, w wiekszym stopniu dotyczyt domownikow.
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Udziatl osob, ktore po szkoleniu zmienity miejsce pracy [%]
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania ewaluacyjnego realizowanego przez VRG
Strategia.

Wysoki udziat oséb miodych wsrad tych Beneficjentow Ostatecznych, ktérzy znalezli nowe
zatrudnienia po szkoleniach, wynika z ogodlnie wysokiej mobilnosci zawodowej tej grupy
wiekowej, ale réwniez z faktu, ze ustugi Swiadczone w ramach projektu zdeterminowaty daty

tym osobom mozliwo$¢ uzupetnienia brakéw zawodowych.

Ocena wptywu szkolen na zmiane pracy przez uczestnikow [%]
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Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Badania dotyczace wptywu szkolen na kwalifikacje wskazuja, ze szkolenia w najwiekszym
stopniu pomogty osobom z wyksztatceniem gimnazjalnym i zasadniczym zawodowym.
Ponad potowa oséb o takim poziomie wyksztatcenia deklaruje, ze szkolenia daty im nowe

kwalifikacje, umozliwiajace wykonywanie nowego zawodu.
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Udziat oséb, ktore dzieki szkoleniom nabyty kwalifikacje umozliwiajace im
wykonywanie nowego zawodu
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0%
gimnazalne zasadnicze Srednie wyzs ze
zawodowe

Zrédto: na podstawie wynikdw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Analogicznego efektu nie obserwuje sie w odniesieniu do oséb z wyzszym poziomem
wyksztatcenia, co moze by¢ powodowane faktem, iz osoby lepiej wyksztatcone sg przede
wszystkim zainteresowane szkoleniami podnoszacymi / uzupetniajgcymi ich kwalifikacje,

potrzebnymi do bardziej efektywnego wykonywania dotychczasowego zawodu, niz zmiang

zawodu.
Udziat oséb, ktérych kwalifikacje wzrosty dzieki udziatowi
w szkoleniu
120% H trudno
2,4 %
100% 00% . 0.9% 0.5% powiedzie¢
14,9%
29,6% 22,0% 26,3% L °
80%
60% m kwalifikacj
e bez
o .
40% 70,4% 75,6% 72,8% 84,6% zmian
20%
O wzrost
0% kwalifikacji
gimnazjalne zasadnicze srednie wyzsze
zawodowe

Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Szkolenia przyczynity sie generalnie do podniesienia kwalifikacji oséb bez wzgledu na
poziom ich formalnego wyksztatcenia, tym niemniej zjawisko to w najwiekszym stopniu

dotyczy osob z wyzszym wyksztatceniem.
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Osoby z wyzszym wyksztalceniem w najwiekszym stopniu zainteresowane sg uczestnictwem
w ksztatceniu ustawicznym. Potwierdza to ponizszy wykres, z ktérego wynika, ze osoby z

wyzszym wyksztatceniem najchetniej deklarujg zamiar kontynuacji rozpoczetych szkolen.

Wplyw szkolen na uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym
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100% | 3,5% 5,0% 5,7% 3,3%
’ E— [— 14.9% M trudno powiedzie¢
0, ’
g0% | 28.9% 20.2% 22t | B brak kontynuacji szkolen
O zamiar kontynuacji
60% +— —
65,1% O kontynuacja szkolen
20% —| 55,7% 69,3% 64,3% -
20% +—| —
16,7%
o5 11,8% 54% 7.7% °
gimnazjalne zasadnicze srednie wyzsze
zawodowe

Zrédto: na podstawie wynikéw badania Beneficjentéw Ostatecznych w ramach Priorytetu 2 ZPORR
realizowanego przez ARC Rynek i Opinia.

Powyzszy wykres pozwala zaobserwowac prawidtowos¢ pomiedzy poziomem formalnego
wyksztatcenia osob szkolonych w ramach ZPORR a ich wolg kontynuowania szkolen. Im

wyzsze jest wyksztatcenie osoby, tym wieksza jest wola kontynuowania podjetych szkolen.

8. WNIOSKI Z REZLIZACJI ZPORR W MALOPOLSCE W LATACH
2004-2008

1. Matopolska osiggneta wysokie wartosci wskaznikéw zatrudnienia w odniesieniu do
wszystkich Dziatan ZPORR wdrazanych przez WUP. Warto$ci te pozostajg wyzsze

anizeli wartosci Srednie osiggniete w skali ogolnopolskie;.

2. Do gtéwnych korzysci jakie odniosty osoby korzystajace ze wsparcia w ramach projektow
ZPORR nalezy zaliczy¢ wzrost kwalifikacji zawodowych. Zdecydowana wiekszosé ogotu
BO deklaruje, ze dzieki projektom nabyly wiedze lub / i umiejetnosci przydatne na rynku
pracy. Ponadto, duza cze$¢ osob, zwlaszcza o nizszym poziomie wyksztatcenia,

deklaruje, ze za nabyta wiedza i umiejetnosci pozwolg im wykonywa¢ nowy zawod.
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3. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR), mimo, iz w
zatozeniu pozostawat programem regionalnym, posiadat zestandaryzowany zestaw
Dziatan i typow projektdéw, jakie miaty byé realizowane we wszystkich wojewddztwach,
bez wzgledu na ich regionalng specyfike. O ile Dziatania 2.1 Rozwdj umiejetnoSci
powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego
w regionie oraz 2.3 Reorientacja zawodowa 0s6b odchodzgcych z rolnictwa odpowiadaty
zapotrzebowaniu matopolskiego rynku pracy, o tyle w odniesieniu do Dziatania 2.4
Reorientacja zawodowa 0s6b zagrozonych procesami restrukturyzacyjnymi problem
restrukturyzacji Matopolska miata juz za sobg. Konsekwencjg tego stanu byta
koniecznos¢ realizowania projektow stuzgcych reorientacji pracownikéw sektorow
podlegajacych restrukturyzacji, mimo, ze w wojewodztwie procesy restrukturyzacji
przemystu zakohczone zostaty w pierwszych latach biezacej dekady. Efektem byto
bardzo mate zainteresowanie Projektodawcéw konkursami z Dziatania 2.4 oraz trudno$ci

na etapie rekrutacji Beneficjentéw Ostatecznych do projektow.

4. Analiza Beneficjentow Ostatecznych Dziatan 2.1, 2.3, 2.4 ZPORR wskazuje, ze
najczesciej ze wsparcia $wiadczonego w ramach projektow korzystaty kobiety w wieku
do 44 roku zycia zamieszkujgce miasta i legitymujace sie wyzszym wyksztatceniem. Ten
generalny profil jest zréznicowany w ramach poszczegdlnych Dziatan, gdyz najmtodsi byli
Beneficjenci Ostateczni Dziatania 2.3 (prawie potowa to osoby do 24 roku zycia);
najlepiej wyksztatceni - Dziatania 2.1, gdzie wyraznie dominowaty osoby z wyzszym
wyksztatceniem, w sytuacji gdy w pozostatych Dziataniach wyksztatcenie zasadniczo nie

przekraczato poziomu $redniego;

5. Wiekszos¢ osob korzystajacych ze wsparcia w ramach Dziatania 2.1 ZPORR to osoby w
wieku 26 — 45 lat, posiadajgce wyksztatcenie wyzsze. Obecnie wsréd wszystkich BO
Dziatania 2.1 osoby w wieku mobilnym zawodowym (do 44 r. z. wigcznie) stanowig 80%,
os6b powyzej 45 roku zycia jest tylko 20%. Z uwagi na fakt, iz osoby z wyzszym
wyksztatceniem cechuje wieksza mobilno$¢ zawodowa anizeli pozostate osoby,
korzystnym byloby objecie wsparciem w wiekszym stopniu osob, ktorych poziom

wyksztatcenia jest co najwyzej sredni.

6. Mapa wsparcia w Dziataniu 2.3 jest silnie skorelowana z lokalizacjg siedzib
Projektodawcéw. Znaczna czes¢ beneficjentdéw, ktérzy realizowali projekty, dziata na
terenie powiatow oswiecimskiego, chrzanowskiego, olkuskiego. Tym samym wsparcie

skupito sie na terenach zachodniej Matopolski, w mniejszym stopniu na obszarach
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dotknietych w najwiekszym stopniu problemami agrarnymi (pétnocna i wschodnia czesé

wojewddztwa).

Zwraca uwage stosunkowo duzy odsetek mtodziezy korzystajacej ze wsparcia w ramach
Dziatania 2.3 (46%) oraz osob, ktére po udziale w Programie podjety prace (22,1%).
Mozna wiec wnioskowac, ze byli to najczesciej domownicy rolnikéw. Udziat rolnikow

wsrod BO Dziatania 2.3 pozostat na niskim poziomie.

Zwraca uwage fakt, ze wsparcie swiadczone w ramach ZPORR w gtéwnej mierze trafia
do kobiet, ktére przewazajg wsrdd Beneficientéw Ostatecznych. Tym niemniej badania
nie wykazujg, aby kobiety stawaty sie bardziej konkurencyjne na rynku wzgledem
mezczyzn. Potwierdza to teze, ze poziom kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych kobiet

nie przektada sie wprost na mozliwos¢ awansu zawodowego lub wiekszych zarobkdw.
Osoby zadowolone z udzialu w projektach realizowanych w ramach ZPORR

zdecydowanie przewazaly nad tymi, ktére wyrazaly brak satysfakcji z uzyskanego

wsparcia.
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