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1. WPROWADZENIE

Raport omawia sytuacje gospodarczg Matopolski w 2008 r. oraz jej wptyw na zatrudnienie i
sytuacje 0sob pracujgcych w regionie. Dla przedstawienia tej sytuacji opisano zmiany w
strukturze podmiotéw gospodarczych wedtug formy prawnej, sektora wtasnosci oraz branz.
Scharakteryzowano powiaty pod wzgledem rozwoju przedsiebiorczosci w trzech wymiarach:
dynamiki powstawania i likwidacji podmiotéw gospodarczych, koncentracji podmiotéw na km?
oraz liczby podmiotow na 10 tys. ludnosci. W analizie przecietnego zatrudnienia skupiono sie na
sektorze przedsiebiorstw. Opisano tendencje w zmianach wielkosci zatrudnienia w
poszczegélnych branzach, szczegdlng uwage poswiecajgc sytuacji dziatdw produkcyjnych
zaliczonych do sekcji przetwoérstwo przemystowe z uwagi na jej dominujgcy udziat w zatrudnieniu.
Nieco uwagi poswiecono rowniez zjawiskom bedacym dobrym wskaznikiem sytuacji na rynku
pracy: zadowoleniu z pracy i zagrozeniu utratg zatrudnienia, wptywu migracji powrotnych na
zwiekszenie podazy na rynku pracy oraz wynagrodzen. Do przygotowania powyzszych informacji
wykorzystano gtéwnie dane dotyczace liczby podmiotow gospodarczych, zatrudnienia, liczby

pracujacych i wynagrodzen, dostepne w statystyce publicznej.

Dane prezentowane w tym raporcie roznig sie zakresem w zaleznosci od tego, z jakag
czestotliwoscig i z jakich zrédet sg pozyskiwane przez urzedy statystyczne. Dane o liczbie
podmiotéw zarejestrowanych w REGON oraz o wynagrodzeniach dotyczg wszystkich podmiotow
gospodarki narodowej lub podmiotéw gospodarczych. Dane o pracujacych i zatrudnieniu dotyczg
podmiotow gospodarki narodowej, zaliczanych do sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9, przy czym dane nie obejmujg zatrudnionych poza granicami kraju (z
wyjatkiem danych o liczbie pracujgcych) oraz zatrudnionych w organizacjach spotecznych,
politycznych, zwigzkach zawodowych itp. Poniewaz w Matopolsce niemal 95% podmiotow
zarejestrowanych w REGON zatrudnia do 9 oséb, a podmioty takie nie majg obowigzku
sprawozdawczo$ci o pracujgcych i zatrudnieniu, prezentowane w niniejszym rozdziale dane na
ten temat dotyczg sytuacji w 5% jednostek gospodarczych funkcjonujgcych w Matopolsce. Biorgc
pod uwage, ze w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osob pracuje okoto 1/3 wszystkich
pracujacych, podane w rozdziale informacje nie obejmujg wszystkich pracujgcych, ale ich duzg
czes¢ — taka, jakg mozna opisac na podstawie danych dostepnych w statystyce publiczne;.

W niniejszym raporcie dane sg prezentowane w dwojaki sposob — dla catej gospodarki narodowej
i dla sektora przedsiebiorstw. Rozrdznienie to wynika ze sposobu publikacji danych przez Gtéwny

Urzad Statystyczny i Urzad Statystyczny w Krakowie.

Gdy mowa o podmiotach gospodarki narodowej, rozumie sie przez to wszystkie podmioty

zarejestrowane w rejestrze REGON.



Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne,
jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza.

Sektor przedsiebiorstw skupia podmioty gospodarcze.
Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnosé

gospodarcza, tj. produkcyjng i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

Do sektora przedsiebiorstw zalicza sie podmioty gospodarcze, ktére jako podstawowg
dziatalno$¢ podaty w REGON nastepujgce sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

czese sekceji A — lesnictwo (wtaczajgc dziatalnosé ustugows),

czesc¢ sekcji B — rybotéwstwo w wodach morskich,

sekcje C — goérnictwo,

sekcje D — przetworstwo przemystowe,

sekcje E — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode,

sekcje F — budownictwo,

sekcje G — handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykutow uzytku osobistego i domowego,

sekcje H — hotele i restauracje,

sekcje | — transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢,

sekcje K — obstuga nieruchomoéci, wynajem maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczanie
artykutow uzytku osobistego i domowego, informatyka, dziatalnos¢ gospodarcza pozostata,

sekcje O — odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdw, dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rekreacjq i

sportem oraz dziatalno$¢ ustugowa pozostata.

Zatem w sktad sektora przedsiebiorstw nie wchodza: z sekcji A rolnictwo, z sekcji B towiectwo,
sekcja J (posrednictwo finansowe), L (administracja, obrona narodowa, ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne), M (edukacja), N (ochrona zdrowia i pomoc spoteczna), P (gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikow) i Q (organizacje i zespoty eksterytorialne).

Prezentacja danych w tych dwéch uktadach (dla podmiotéw gospodarki narodowej i dla sektora
przedsiebiorstw) ma stuzyé z jednej strony pokazaniu jak najszerszego obrazu matopolskiej
gospodarki w kontekscie zatrudnienia, a z drugiej da¢ bardziej precyzyjny obraz tego sektora,

ktory w gtébwnej mierze decyduje o sytuacji zatrudnieniowej w regionie.

W raporcie sg tez prezentowane dane w podziale na sektor przemystowy (sekcje C, D, E, F PKD),

sektor ustug rynkowych (G, H, |, K) oraz sektor ustug nierynkowych (sekcje J, L, M, N, O).



Przedstawienie sytuacji w tak zdefiniowanych sektorach gospodarki pozwala na pokazanie réznic,

jakie warunkujg potozenie pracownikéw w tych sektorach.

Z uwagi na przejrzystosc tekstu w raporcie stosowane beda, gdzie to konieczne, skrocone nazwy
sekcji gospodarki:

sekcja A — rolnictwo,

sekcja B — rybactwo,

sekcja C — goérnictwo,

sekcja D —przemyst,

sekcja E — energetyka,

sekcja F — budownictwo,

sekcja G — handel i naprawy,

sekcja H — hotele i restauracje,

sekcja | — transport,

sekcja J — posrednictwo finansowe,
sekcja K — obstuga nieruchomosci i firm,
sekcja L — administracja,

sekcja M — edukacja,

sekcja N — ochrona zdrowia,

sekcja O — ustugi komunalne i pozostate.

Sekcje P i Q z uwagi na znikoma ilos¢ podmiotow zarejestrowanych w tych sekcjach, zostang w
wiekszosci przypadkow pominiete lub doliczone do sekcji O, jak jest to praktykowane w statystyce
publicznej.

Stowa ,sekcja” i ,branza” bedg stosowane wymiennie.

Prezentowane dane obejmujg podmioty gospodarki narodowej bez wzgledu na charakter
wlasnosci, tj. zaliczane do sektora publicznego i prywatnego, cho¢ tam, gdzie to mozliwe i celowe,

podano statystyki dla obu sektérow oddzielnie.



Do sektora publicznego zalicza sie podmioty stanowigce wiasnos¢ panstwowa,
jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,mieszang” z przewagg kapitatu podmiotow
sektora publicznego.

Do sektora prywatnego zalicza sie podmioty gospodarki stanowigce wtasnosc¢
prywatng krajowg (m.in.: spotki, spoétdzielnie, osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza, organizacje spofeczne, stowarzyszenia, fundacje), zagraniczng (m.in.:
oddziaty przedsiebiorcow zagranicznych, przedstawicielstwa zagraniczne, spoéfki
z wylacznym udziatem kapitatu zagranicznego) oraz ,mieszang”’, z przewagq kapitatu

podmiotow sektora prywatnego lub brakiem przewagi sektorowej w kapitale podmiotu.

2. GLOWNE TENDENCJE W SYTUACJI SPOLECZNO-GOSPODARCZEJ

MALOPOLSKI W 2008 r.

Wedtug komunikatu Urzedu Statystycznego w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej

wojewddztwa matopolskiego' w okresie dwunastu miesiecy 2008 r. w wojewddztwie matopolskim

w poréwnaniu z 2007 r. odnotowano nastepujgce tendencije:

Wedtug stanu w kohcu roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarki narodowej
zarejestrowanych w rejestrze KRUPGN-REGON. Najwigkszy wzrost zanotowano w sekcji
budownictwo. Wiecej niz przed rokiem byto réwniez oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, podobnie jak osob prawnych i jednostek organizacyjnych nie
majacych osobowosci prawnej. W ciggu roku zwiekszyta sie liczba spétek handlowych, w tym
réwniez z udziatem kapitatu zagranicznego.

Zwiekszylo sie przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw. Dynamika zatrudnienia
byta wyzsza niz srednio w kraju. Najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w budownictwie
oraz handlu i naprawach.

Tempo wzrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto byto nieznacznie nizsze,
ale nadal pozostawato na poziomie dwucyfrowym. Place wzrosty we wszystkich sekcjach
sektora przedsiebiorstw, a szczegdlnie w budownictwie oraz obstudze nieruchomosci i firm.
Przecietne wynagrodzenie byto nadal nizsze niz $rednia krajowa.

Zwiekszyta sie wydajnos¢ pracy mierzona produkcjg sprzedang na jednego zatrudnionego
oraz czas przepracowany.

Wzrosta produkcja sprzedana przemystu. Przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug byty

wyzsze we wszystkich sekcjach nalezacych do przemystu.

' Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa matopolskiego, Urzad Statystyczny w
Krakowie, styczeh 2009.



e Znacznie zwiekszyta sie liczba mieszkan oddanych do uzytkowania, zwlaszcza w
budownictwie przeznaczonym na sprzedaz lub wynajem. Odnotowano niewielki wzrost liczby
wydanych pozwolen na budowe lokali mieszkaniowych, ale istotnie zmniejszyta sie ilos¢
mieszkan, ktérych budowe rozpoczeto.

e Przedsiebiorstwa budowlano-montazowe, a zwtaszcza jednostki zajmujgce sie robotami
budowlanymi wykonczeniowymi, odnotowaly znaczny wzrost przychodéw ze sprzedazy
wyrobow i ustug, jednakze udziat produkcji budowlano-montazowej w ogélnej kwocie
przychoddéw ze sprzedazy w sekcji budownictwo byt nieco nizszy.

o Wozrosta wartos¢ sprzedazy hurtowej i detalicznej uzyskanej przez jednostki handlowe i
niehandlowe. Najbardziej dynamicznie rozwijata sie sprzedaz farmaceutykow, kosmetykow,
sprzetu ortopedycznego oraz widkien, odziezy i obuwia.

e Obnizyla sie liczba turystow korzystajacych z turystycznych obiektéw zbiorowego

zakwaterowania, w tym szczegdlnie gosci z zagranicy, i spadfa liczba udzielonych noclegéw.

3. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWEJ

Wedtug stanu w dniu 31 XII 2008 r. na terenie wojewddztwa matopolskiego w rejestrze
KRUPGN-REGON zarejestrowanych byto 301,6 tys. podmiotéow gospodarki narodowej — o
2,6% wiecej niz przed rokiem. Liczba ta nie uwzglednia indywidualnych gospodarstw rolnych i
jednostek lokalnych (oddziatéw, filii). Na zwiekszenie ogdlnej liczby podmiotéw wplynat sektor
prywatny, w ktérym odnotowano wzrost o 3,0%. W sektorze publicznym na przestrzeni roku ubyto
688 podmiotéw (spadek o 7,8% w stosunku do roku 2007).

W koncu grudnia 2008 r. rejestr REGON obejmowat 72,7 tys. osdb prawnych i jednostek
organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej. Liczba ta systematycznie rosnie od kilku lat.
W Matopolsce wedtug REGON byto 19,5 tys. spotek handlowych (ich liczba zwiekszyta sie 0 5,1%
w ujeciu rocznym), w tym 3,4 tys. z udziatem kapitatu zagranicznego (wzrost o 4,7%). Mniej niz
przed rokiem (o 0,2%) byto spotek cywilnych - 26,9 tys. Liczba przedsiebiorstw panstwowych
zmalata o 26,7% do 33 w konhcu 2008 r., a liczba spotdzielni zmniejszyta sie o 3,6% do 1130.
Wzrosta liczba fundaciji (o 54 do 893) i stowarzyszen (o 317 do 6923), spadta liczba organizaciji
spotecznych zarejestrowanych w Matopolsce (0o 3 do poziomu 272). Sektor prywatny skupiat
97,3% wszystkich podmiotéw gospodarczych. Dominowaty jednostki prowadzone przez osoby
fizyczne (228,9 tys.), ktére stanowity 75,9% ogdtu firm. W 2008 r., drugi rok z rzedu,
odnotowano wzrost liczby oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (o
2,8% w stosunku do 2007 r.).



W przekroju terytorialnym najwiekszg liczbe podmiotdw odnotowano na terenie Krakowa - 35,0%
ogotu (tj. 105,6 tys. jednostek) oraz w powiatach: krakowskim (21,4 tys.), wadowickim (15,2 tys.),
oswiecimskim i nowotarskim (po 12,9 tys.), a najmniej w powiatach: dgbrowskim, proszowickim i
miechowskim (od 2,6 do 4,0 tys. firm).

Ponizsza tabela opisuje zmiany liczby podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w
REGON w latach 2004-2008 wedtug powiatow.

Od dwdch lat rosnie dynamika przyrostu liczby firm
zarejestrowanych w REGON i jest ona wieksza, niz w
skali kraju. W 2008 r. Polska: 1,9%, Matopolska: 2,6%.

Czwarty podregion w Matopolsce pod wzgledem
liczby zarejestrowanych podmiotow (55,3 tys. na
koniec 2008 r.). W tym podregionie rosnie dynamika
wzrostu liczby firm zarejestrowanych w REGON -
drugie miejsce wsréd podregionéw w Matopolsce.

Po duzym spadku w okresie 2004-2006 w nastepnych
latach nastgpit dos¢ stabilny wzrost liczby podmiotéw
zarejestrowanych w REGON.

Szybko rosngca dynamika wzrostu liczby firm
zarejestrowanych w REGON.

Po spadku w latach 2004-2005 w nastepnych latach
nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotow
zarejestrowanych w REGON.

Najwiekszy w podregionie wzrost liczby podmiotéw, cho¢
w 2008 r. wolniejszy niz w latach 2005-2007.

Staty wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych w
REGON, w 2008 r. dwa razy wiekszy, niz w latach 2005-
2007.

Obok powiatu myslenickiego - najwyzsza w podregionie
dynamika wzrostu liczby firm zarejestrowanych w
REGON.

Podregion o najwiekszej w wojewddztwie liczbie
podmiotow zarejestrowanych w REGON (105,6 tys.).
Krakoéw, po spowolnieniu i spadku liczby firm w 2007
r., zanotowat w ubiegtym (2008) roku duzy przyrost -
0 1261 firm.
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Trzeci w wojewoédztwie podregion pod wzgledem
liczby zarejestrowanych podmiotow (55,9 tys. na
koniec 2008 r.). Ciagly wzrost liczby podmiotow
zarejestrowanych w REGON, najwieksza dynamika
przyrostu wsrod podregionéw w Matopolsce (w 2008
r. wzrost o 2614 podmiotéw).

Ciagty wzrost liczby podmiotoéw zarejestrowanych w
REGON, w ostatnich dwdch latach rzedu okoto 4,5%.

Drugi powiat w podregionie pod wzgledem dynamiki
wzrostu liczby firm zarejestrowanych w REGON.

W okresie 2004-2008 najlepszy powiat w Matopolsce pod
wzgledem wzrostu liczby firm zarejestrowanych w
REGON, w 2008 r. drugie miejsce po Krakowie w
liczbach bezwzglednych (przyrost rok do roku o 822).

Po spadku w okresie 2004-2005 w kolejnych latach
nastapit wzrost liczby podmiotéw zarejestrowanych w
REGON, ale niestabilna/zmienna wielkos¢ tego przyrostu
(W 2006 r. w stosunku do 2005 r. — 0 2,4%, 2006/7 — o
4%, 2007/8 — 0 2,5%).

Wzrost liczby podmiotow, w latach 2007-2008 ponad
czteroprocentowy.

Po spadku w 2006 r. bardzo dynamiczny wzrost liczby
podmiotoéw zarejestrowanych w REGON - ponad
dwukrotny wzrost dynamiki w okresie 2007-2008.

Drugi w Matopolsce podregion pod wzgledem liczby
podmiotéw zarejestrowanych w REGON (57,9 tys.).
Podregion od dwoch lat odrabia straty - wzrost o
rosnacej dynamice. W 2008 r. zanotowano najwiekszy
spadek liczby firm srednich (zatrudniajacych 50-249
os6b) — 0 13 i duzych (250-999 pracownikéw) — o0 5
oraz najwiekszy wzrost liczby matych
przedsiebiorstw (10-49 zatrudnionych) — o 119.

Staby wzrost, najstabszy w 2007 r. W 2008 r. powiat
osiagnat lepszy wynik: o 99 wiecej firm zarejestrowanych
w REGON, niz rok wczesniej.

W latach 2004-2006 spadek, w ostatnich dwéch latach
wzrost, ale nie osiggnieto wartosci z 2004 r.

Po spadku w 2006 r. w kolejnych latach nastapit wzrost -
w podregionie silniejszy wystapit tylko w powiecie
wadowickim.

11



Po spadku w latach 2004-2006 dos¢ dynamiczny wzrost,
szczegolnie wysoki w 2008 r.

W 2005 r. duzy spadek, nastepnie wzrost o duze;j
dynamice - najwiekszej w podregionie.

Podregion o najmniejszej liczbie podmiotéw
zarejestrowanych w REGON (26,9 tys. w 2008 r.). Od
dwodch lat odrabia straty - dynamika rosnaca, ale w
poprzednich latach (2004-2006) spadek byt tak duzy,
ze na koniec 2008 r. wskaznik nie osiagnat wartosci z
2004 r.

Po silnym spadku w okresie 2004-2006 w kolejnych
latach nastgpit wzrost liczby podmiotéw, jednak nie dos¢
duzy, by osiagnag¢ liczbe firm zarejestrowanych z 2004 r.

Sytuacja powiatu odzwierciedla trend opisany dla
podregionu. To powiat o najnizszej w wojewddztwie
liczbie podmiotéw zarejestrowanych w REGON.

Sytuacje powiatu odzwierciedla trend opisany dla
podregionu. W 2008 r. nastapit najwiekszy w podregionie
wzrost liczby podmiotow.

Powiat w najgorszej sytuacji w podregionie - najwiekszy
spadek w latach 2004-6, najwolniejszy wzrost liczby
podmiotow zarejestrowanych, szczegodlnie w 2008 r.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDR i opracowania GUS ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw
gospodarki narodowej w 2008 r.”, luty 2009 r.

Koncentracja podmiotow gospodarki narodowej

Koncentracja podmiotéw gospodarki narodowej wyraza sie w liczbie podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON na km?% W wojewddztwie matopolskim wystepuje duze
zréznicowanie powiatdw pod wzgledem koncentracji podmiotow gospodarki narodowej. W
stosunku do ubiegtego roku w wiekszosci powiatow nastgpita poprawa wskaznika koncentrac;ji
podmiotéw. Najwieksze wzrosty koncentracji podmiotéw miaty miejsce w Nowym Saczu (o 6
podmiotéw na 1 km?) i w Krakowie (o 4 podmioty na 1 km?). Powiaty tatrzanski i brzeski, dzieki
wzrostowi koncentracji podmiotéw, znalazty sie w wyzszych przedziatach. Wschodnia czes¢
wojewoédztwa nadal charakteryzuje sie bardzo niskim wskaznikiem koncentracji podmiotéw

gospodarczych — ponizej 9 jednostek na 1 km?.
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Podmioty gospodarki narodowej na km kw. w Matopolsce w 2008 r.

Malopolska 20

B 3 i mniej
I 8-14
15-18
r 10-22
23-26
LT i wiecej

Zrédto: informacja sygnalna nr 2 Urzedu Statystycznego w Krakowie ,Podmioty gospodarki narodowej wpisane do

rejestru REGON w wojewddztwie matopolskim. Stan na koniec 2008 roku”.

Wskaznik przedsiebiorczosci
Rozpatrzmy teraz przedsiebiorczos¢ w ujeciu ludnosciowym, analizujgc liczbe podmiotow

gospodarczych zarejestrowanych w REGON na 10 tys. ludnosci.

Podmioty gospodarki narodowej na 1 tys. ludnosci w Matopolsce w 2008 r.

Mafopolska 92
I 43 i renisj
| [t

BE5-TS

E0-24

25-108

110 i wizoej

»

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie informacji sygnalnej nr 2 Urzedu Statystycznego w Krakowie ,Podmioty

gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewdédztwie matopolskim. Stan na koniec 2008 roku”.
W ujeciu ludnosciowym powiaty o najwyzszym wskazniku przedsiebiorczosci to miasto Krakéw

oraz powiat tatrzanski i olkuski, przy czym powiat tatrzanski charakteryzuje sie dos¢

dynamicznym wzrostem tego wskaznika. Najmniej podmiotéw w stosunku do liczby mieszkancow
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istnieje w powiatach dabrowskim (44) oraz tarnowskim (46), jednak w 2008 r. wskaznik
przedsiebiorczosci wzrdst w obu powiatach, co byto odwrdéceniem dotychczasowego trendu.
Najwiekszy wzrost wskaznika przedsiebiorczosci rozumianego jako liczba podmiotow
zarejestrowanych w REGON na 1 tys. ludnosci powiatu odnotowano w ubiegtym roku w powiecie
tatrzanskim (wzrost o 6 do 139) i miechowskim (o 5 do 80). Jedyny powiat, w ktérym w 2008 r. éw

wskaznik nie wzrdst, to powiat olkuski.

Struktura branzowa malopolskiej gospodarki

Ze wzgledu na podstawowy rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej jednostek w koncu 2008 r.
dziatato w sekcjach: handel i naprawy - 86,5 tys. (28,7% ogotu), obstuga nieruchomosci i firm -
45,8 tys. (15,2%), budownictwo - 37,8 tys. (12,5%) oraz przetworstwo przemystowe - 32,8 tys.
(10,9%). W ujeciu rocznym zwiekszyta sie liczba firm nalezacych m.in. do sekcji: budownictwo (o
10,5%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode (0 9,7%) oraz gornictwo
(o 8,5%). Niewielki spadek wystapit w przetwodrstwie przemystowym (o 0,6%), a takze w handlu i

naprawach (0 0,4%).

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug sektorow i sekcji PKD w 2008 r.
(stan w dniu 31 XII)

Bprzetworstwo przemystowe
Obudownictwo
Dhandeli naprawy
mhoteleirestauracje

59'_“0" Otransport, gospodarka magazynowa
publiczny i facznose
Dobstuga nieruchomoscii firm

medukacja

mochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Bpozostate sekcje

Zrédto: KOMUNIKAT nr 12 US w Krakowie o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewédztwa matopolskiego, grudzien
2008.

W 2008 r. najwiecej podmiotow nowo zarejestrowanych i podmiotow wyrejestrowanych
odnotowano w sekcjach charakteryzujgcych sie duzg rotacja, to znaczy w handlu i naprawach —
6,5 tys. (ponad 24% ogotu) nowo zarejestrowanych i 6,6 tys. (33,8% ogétu) wyrejestrowanych, w
budownictwie — 5,9 tys. (21,7%) zarejestrowanych i 2,5 tys. (12,8%) wykreslonych z rejestru oraz
w obstudze nieruchomosci i firm — 4,5 tys. (16,6%) nowych podmiotéw i 2,6 tys. (13,7%)

wyrejestrowanych.
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Ponizszy wykres obrazuje sytuacje poszczegdlnych sekcji gospodarki regionu — wzrosty i spadki
liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w poszczegélnych sekcjach PKD na
przestrzeni ostatnich 5 lat. Sekcja ,Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo” pod wzgledem liczby
podmiotéw zarejestrowanych w REGON miata w omawianym okresie tendencje wzrostowg i to
nawet pomimo tego, ze w zestawieniach z REGON pomija sie osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne. Branza energetyczna zanotowata w 2008 r. w Matopolsce wzrost — silniejszy,
niz w latach poprzednich. Rownie silny wzrost zanotowata branza budowlana. W sekcji ,Hotele i
restauracje” nastgpit w wojewddztwie niewielki wzrost liczby podmiotéw, podobny do tego w 2007
r. W ,Transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci” nastgpit dalszy wzrost liczby podmiotow,
dzieki czemu zostata przekroczona liczba podmiotéw zarejestrowanych na koniec 2004 r. W
branzy finansowej nastgpit wzrost liczby podmiotéw, nieco mniejszy, niz w poprzednim roku. W
sekcji ,Obstuga nieruchomosci i firm” wzrostowa tendencja byla silniejsza, niz w poprzednich
latach. Sekcja ,Administracja” notuje staty niewielki wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
zarejestrowanych w REGON. Sekcja ,Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i
indywidualna, pozostata” rosta w ciggu ostatnich lat srednio o 4% rocznie. Réwniez ,Edukacja” i
»0chrona zdrowia” charakteryzujg sie wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotéw, przy czym
wzrost ten jest szybszy w ,Ochronie zdrowia”. W gérnictwie, ktére w poprzednich latach notowato
mocno wzrostowg tendencje w skali kraju, ale spadek w Matopolsce, nastgpit znaczacy wzrost
liczby podmiotow.

Utrzymujace sie spadki liczby podmiotow zarejestrowanych w REGON odnotowano w dwdch
branzach: w ,Przetworstwie przemystowym” i ,Handlu i naprawach”. Tendencja ta utrzymuje sie

od kilku lat w skali catego kraju.
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Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych
w REGON dla Matopolski (2004=100%)

Ustugi komunalne i pozostate
Ochrona zdrowia

Edukacja

Administracja

Obstuga nieruchomosci i firm
Posrednictwo finansowe
Transport

Hotele i restauracje

Handel i naprawy

Budownictwo

[—

Energetyka I —
Przemyst
@ 2008
Gornictwo I I
o 2007
Rolnictwo I — I
m 2006
[ ]
ogolem  —
@ 2005 | ‘ ‘ ‘
90% 95% 100% 105% 110% 115% 120%

125%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z Banku Danych Regionalnych.




4. ZATRUDNIENIE

Przecietne zatrudnienie to srednia wielkos¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np.
miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Przecietne
zatrudnienie w badanym okresie uwzglednia pracownikéw petnozatrudnionych oraz

niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty.

Wedtug komunikatu Urzedu Statystycznego w Krakowie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewoddztwa matopolskiego pod wzgledem liczby pracujacych w 2008 r., podobnie jak w latach
poprzednich, przewazaty podmioty bardzo mate, zatrudniajgce do 9 oséb. Stanowity one 94,6%
0gotu zarejestrowanych jednostek. Udziat matych podmiotéw (10—49 pracownikow) wynidst 4,5%,
a jednostek $rednich i duzych, o liczbie pracujgcych powyzej 50 oséb — 0,9%. W poréwnaniu z
2007 r. odnotowano wzrost ilosci jednostek bardzo matych — o 2,6%, matych — o 3,7% oraz
srednich i duzych — o 3%. W roku 2007 w tej ostatniej grupie odnotowano spadek (o 0,5%).
Trzeba jednak pamietaé, ze dane o zatrudnieniu i liczbie pracujgcych dotycza tylko czesci rynku
pracy (okoto 1/3), dla ktérego dane sg dostepne w statystyce publicznej, tzn. firm zatrudniajacych
powyzej 9 pracownikow?.

Dla wojewodztwa matopolskiego czwarty rok z rzedu odnotowano wzrost przecietnego
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw, ale z wyjagtkiem listopada tempo wzrostu w
poszczegodlnych miesigcach byto wyraznie nizsze niz w 2007 r.

W okresie I-XIl 2008 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie na
poziomie 403,3 tys. osob, tj. 0 5,0% wyzszym niz rok wczesniej (w 2007 r. o 4,4%). W kraju
wzrost w skali roku wynidst 4,8%. Zatrudnienie w sektorze prywatnym osiggneto w omawianym
okresie poziom 354,8 tys. osob, tj. 0 5,9% wiecej niz w roku poprzednim (w 2007 r. wzrost o
5,2%). Natomiast w sektorze publicznym odnotowano dalszg redukcje zatrudnienia, ktore
obnizyto sie 0,6% do poziomu 48,5 tys. osob (w 2007 r. spadek wynidst 0,7%).

Bioragc pod uwage sekcje PKD, przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie gtéwnie w budownictwie - o
10,2% (wobec wzrostu w 2007 r. o 8,0%), handlu i naprawach - o 7,9% (rok wcze$niej 0 2,7%)
oraz w transporcie, gospodarce magazynowe;j i tgcznosci - 0 6,5% (wobec 4,4% przed rokiem).
Znacznie nizsze tempo wzrostu zatrudnienia odnotowano w hotelach i restauracjach. W
omawianej sekcji zatrudnienie zwiekszyto sie o 3,7%, podczas gdy rok wczesniej byto to 11,6%.
W przetwérstwie przemystowym zatrudnienie byto wyzsze o 3,2%, ale rosto nieco wolniej niz w

roku poprzednim (w 2007 - 3,8%). Spadek przecietnego zatrudnienia zaobserwowano po raz

2 Na koniec 2006 r. w Polsce w przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw pracowato
4 968 052 osob. W Matopolsce w podmiotach tej wielkosci pracowato 414 101 oséb, zas liczba pracujacych
w wojewddztwie bez wzgledu na wielkos¢ firmy wynosita okoto 1 200 tys.
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kolejny w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode - w omawianym
okresie wyniést 0,7% (przed rokiem - 1,8%).

Sposréd dziatdw przetworstwa przemystowego najwyzszy wzrost przecietnego zatrudnienia
dotyczyt jednostek produkujgcych: metale (o 17,6%), pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy
(0 13,1%) oraz maszyny biurowe i komputery (o 10,6%). Najwiekszy spadek, po raz kolejny,

odnotowano we witdkiennictwie (0 16,6%).

Struktura przecigtnego zatrudnienia w Matopolsce
wg sekcji PKD w 2008

Obstuga  Ustugi komunalnei

nieruchomoscii pozostate Rocllnécotwo Gc’)nit,;two
firm 3,2% - 0.8%
10,1% |

N

Budownctwo‘ .!Energetyka
4

8,5% T%
Zrédfo: Komunikat nr 12 US w Krakowie o sytuacji spofeczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego, grudzien
2008

Transport
41%
e

Hotelei
restauracj
2.7%

W poréwnaniu z 2007 r. w strukturze przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
wystapity niewielkie przesuniecia w wielkosci udziatdw poszczegdlnych sekcji PKD. Wzrost
dotyczyt handlu i napraw (o 0,7 pkt %), budownictwa (o0 0,4 pkt %) oraz obstugi nieruchomosci i
firm (o 0,1 pkt %). Udziat sprzed roku utrzymato rolnictwo, towiectwo i lesnictwo oraz gornictwo, a
takze transport, gospodarka magazynowa i fgcznos$é. Nizszy udziat dotyczyt m.in. przetwérstwa
przemystowego (0 0,7 pkt %) oraz wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, wode
(0 0,3 pkt %).

Jak juz wspomniano, w 2008 r. dynamika zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce

byta wzrostowa — poréwnujac rok do roku w poszczegélnych miesigcach wielkos¢ zatrudnienia

byta wieksza, niz w analogicznym okresie 2007 r. Nalezy jednak zauwazy¢, ze do konca Il
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kwartatu dynamika wzrostu zatrudnienia byta w wojewddztwie nizsza, niz w kraju, srednio o0 2-3%.
Ponadto w maju, wrzesniu i grudniu odnotowano spadki liczby zatrudnionych w
przedsiebiorstwach zatrudniajagcych powyzej 9 pracownikow w stosunku do poprzedniego

miesigca.

Zatrudnieni w przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw w 2008 r.
Matopolska Polska

Liczba rir m/m Liczba rir m/m

w tys. % % w tys. % %
Styczen 397,9 4,0 2,1 5,9 2,0
Luty 399,2 3,4 0,3 5,9 0,4
Marzec 401,8 3,4 0,7 5,8 0,2
Kwiecien 403,2 3,3 0,3 5,6 0,1
Maj 400,7 2,3 -0,6 54 0
Czerwiec 400,7 1,9 0 4.8 0
Lipiec 401,4 1,7 0,2 4,7 0,2
Sierpien 401,6 1,4 0,1 4,2 0
Wrzesien 400,9 1,6 -0,2 41 0,1
Pazdziernik 402,6 3,7 0,4 3,6 0,1
Listopad 404,7 4,0 0,5 3,1 -0,2
Grudzien 401,9 3,1 -0,7 2,3 -0,6

Analizujgc sytuacje wedlug sektoréw nalezy zauwazyC, ze sektor prywatny generuje o wiele
wiekszg czes¢ zatrudnienia w przedsiebiorstwach o liczbie pracownikéw powyzej 9 oséb — jest to
zazwyczaj okoto 88%, a udziat tego sektora w zatrudnieniu ro$nie.

W styczniu w sektorze publicznym zatrudnionych byto 48,5 tys. oséb, tj. 0 1,6% mniej niz przed
rokiem. Sektor prywatny zatrudniat przecietnie 349,5 tys. oséb, czyli o 4,9% wiecej niz w styczniu
2007 r. i angazowat 87,8% ogo6tu zatrudnionych (w ub. roku 87,1%). W poréwnaniu z grudniem
2007 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sie 0 2,1% (w kraju wzrost
0 2,0%), przy czym w sektorze publicznym wzrost wyniost 0,4%, a w prywatnym 2,4%.

W lutym w sektorze publicznym zatrudnionych byto 48,7 tys. osob, tj. o 1,3% mniej niz przed
rokiem, natomiast w sektorze prywatnym, skupiajagcym 87,8% ogotu (przed rokiem 87,2%),
zatrudnienie wzrosto 4,1% do poziomu 350,5 tys. oséb. W poréwnaniu do stycznia zatrudnienie

zwiekszyto sie zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, odpowiednio o: 0,4% i 0,3%.
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W marcu sektor publiczny zatrudniat 48,8 tys. oséb, a sektor prywatny 353,1 tys. oséb, czyli
87,9% ogotu. W poréwnaniu z marcem ub. roku liczba zatrudnionych w sektorze publicznym
zmniejszyta sie 0 1,1%, a w sektorze prywatnym wzrosta 0 4,1%.

W sektorze publicznym w kwietniu zatrudnionych byto 48,9 tys. oséb, tj. o 0,9% mniej niz w
kwietniu poprzedniego roku, natomiast w sektorze prywatnym, skupiajagcym 87,9% ogotu (przed
rokiem 87,4%), zatrudnienie zwigkszyto sie o 3,9% osiggajac poziom 354,3 tys. osdb. W stosunku
do marca liczba zatrudnionych zwiekszyta sie o 0,3%, przy czym w sektorze publicznym wzrost
wyniést 0,3%, a w prywatnym 0,4%.

W maju sektor publiczny zatrudniat 48,7 tys. oséb, czyli o 1,5% mniej niz w analogicznym okresie
ub. roku. W sektorze prywatnym, skupiajagcym 87,8% ogotu (przed rokiem 87,4%), zatrudnienie
zwiekszyto sie o0 2,9% do poziomu 352,0 tys. osob. W odniesieniu do kwietnia liczba
zatrudnionych w sektorze publicznym obnizyta sie 0 0,4%, a w prywatnym o 0,7%.

W czerwcu w poréwnaniu z czerwcem poprzedniego roku przecietne zatrudnienie w sektorze
publicznym zmniejszyto sie 0 1,4% do poziomu 48,8 tys., a w sektorze prywatnym wzrosto o0 2,4%
- do 352,0 tys. 0s6b.

W lipcu sektor publiczny zatrudniat 48,7 tys. osdéb, czyli o 0,3% wiecej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku, podczas gdy w sektorze prywatnym, skupiajacym 87,9% ogétu (przed
rokiem 87,7%), zatrudnienie zwiekszyto sie o0 1,9% do poziomu 352,8 tys. osdb. W poréwnaniu z
czerwcem liczba zatrudnionych zwiekszyta sie 0 0,2%, przy czym w sektorze publicznym obnizyta
sie 0 0,2%, a w prywatnym byta wyzsza 0 0,2%.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw uksztattowato sie w sierpniu na poziomie
48,5 tys. os6b w sektorze publicznym (tak samo, jak w analogicznym okresie 2007 r.) podczas
gdy w sektorze prywatnym, skupiajagcym 87,9% ogotu (przed rokiem 87,7%), zatrudnienie
zwiekszyto sie 0 1,5% do poziomu 353,1 tys. oséb. W poréwnaniu z lipcem liczba zatrudnionych
w sektorze publicznym obnizyta sie 0 0,2%, a w prywatnym byta wyzsza o 0,1%.

We wrzesniu w sektorze publicznym zatrudnienie wynosito 48,6 tys. osdb, a w sektorze
prywatnym 352,2 tys. osob, co oznacza wzrost w stosunku rocznym, odpowiednio o: 0,3% i 1,7%.
W pazdzierniku sektor publiczny zatrudniat 48,6 tys. osdb, czyli o 0,3% wiecej niz w
analogicznym okresie poprzedniego roku. Natomiast w sektorze prywatnym, skupiajacym 87,9%
ogotu (przed rokiem 87,5%), zatrudnienie zwiekszyto sie 0 4,2% do poziomu 354,0 tys. oséb. W
odniesieniu do wrzesnia br. liczba zatrudnionych w sektorze publicznym obnizyta sie 0 0,1%, a w
prywatnym byta wyzsza o0 0,5%.

W listopadzie w sektorze publicznym zatrudnionych byto 48,5 tys. osdb, tj. 0 0,2% wiecej niz rok
wczesdniej, natomiast w sektorze prywatnym, skupiajagcym 88,0% og6tu zatrudnionych (przed
rokiem 87,6%), wzrost wyniost 4,5% do poziomu 356,3 tys. osoéb.

W grudniu 2008 r. liczba zatrudnionych w sektorze publicznym zmniejszyta sie w stosunku

rocznym o 0,1%, a w sektorze prywatnym wzrosta o 3,6%.
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Sprawdzmy, jak sytuacja zatrudnieniowa ksztattowata sie w poszczegdlnych sekcjach
matopolskiej gospodarki. Poniewaz ws$rdd przedsiebiorstw zatrudniajagcych powyzej 9
pracownikéw, a wiec objetych statystykami zatrudnienia, najwiekszg liczbe zatrudnionych (okoto
40%) skupiajga podmioty dziatajace w sekcji przetwoérstwo przemystowe, poswiecono im
szczegoblng uwage.

W styczniu w poréwnaniu z analogicznym miesigcem poprzedniego roku najwiekszy wzrost
przecietnego zatrudnienia odnotowano w hotelach i restauracjach - o 12,5%, a takze w obstudze
nieruchomosci i firm - o 8,2%, budownictwie - o 7,6% oraz w przetwodrstwie przemystowym - o
3,8%. Nizsze przecietne zatrudnienie w ujeciu rocznym zaobserwowano w wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, wode (spadek o 3,7%). W skali miesigca najwiekszy
wzrost zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: hotele i restauracje - o 6,6%, transport, gospodarka
magazynowa i tacznosc¢ - o 4,2%, handel i naprawy - o 3,9% oraz obstuga nieruchomosci i firm o
3,1%. W Zzadnej z obserwowanych sekcji zatrudnienie w stosunku do grudnia ub. roku nie
zmniejszyto sie.

Wsréd dziatdbw przetwérstwa przemystowego najwyzszg dynamikg wzrostu przecietnego
zatrudnienia w skali roku charakteryzowaty sie (podobnie jak przed rokiem) jednostki zajmujace
sie przetwarzaniem odpadow - o 20,2%, a takze produkcjg metali - 0 19,8%, produkcjg maszyn
biurowych i komputeréw - o 12,9% oraz produkcjg pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
- 0 10,8%. Spadek zatrudnienia wystgpit gtdwnie w przedsiebiorstwach produkujgcych odziez i
wyroby futrzarskie - o 8,7% oraz w witodkiennictwie - o 7,1%. W dziatach przetworstwa
przemystowego o duzym udziale w ogélnym zatrudnieniu, wzrost w skali roku wystgpit w
jednostkach produkujacych: pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy - o 10,8%, wyroby z
metali - o 6,7%, maszyny i urzadzenia - o 4,1% oraz artykuty spozywcze i napoje - 0 1,2%. W
przedsiebiorstwach zajmujacych sie produkcjg wyrobow z pozostatych surowcdw niemetalicznych
zatrudnienie obnizyto sie 0 2,1%.

W ujeciu rocznym w lutym zatrudnienie wzrosto najbardziej w hotelach i restauracjach o 10,6%,
w budownictwie - o0 8,4% oraz w obstudze nieruchomosci i firm - o 7,6%. Spadek dotyczyt sekcji
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode - 0 3,7%. Wzrost w skali miesigca
wystgpit gtéwnie w: budownictwie (0 1,5%), dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i
indywidualnej, pozostatej (o 0,7%) oraz gornictwie (o 0,6%). W hotelach i restauracjach oraz w
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode zatrudnienie w stosunku do
stycznia br. spadto odpowiednio o: 1,1% i 0,1%, natomiast w handlu i naprawach nie zmienito sie.
W przetworstwie przemystowym wzrost przecietnego zatrudnienia wyniost 3,8%, m.in. za sprawg
jednostek zajmujacych sie produkcjg: metali (ktére zatrudniaty 19,8% wiecej osob niz przed
rokiem), pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep (0o 12,6%) oraz maszyn biurowych i

komputerow (o 12,4%). Ubiegtorocznej liczby zatrudnionych nie utrzymaty m.in. przedsiebiorstwa
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zajmujace sie produkcjg odziezy i wyrobéw futrzarskich (spadek o 9,0%), produkcjg mebli;
pozostatg dziatalnoscig produkcyjng (minus 8,5%) oraz widkiennictwem (minus 8,0%). W grupie
dziatéw przetwérstwa przemystowego o duzym udziale w ogélnym zatrudnieniu, wzrost w skali
roku miat miejsce w zaktadach produkujgcych: pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy (o
12,6%), wyroby z metali (0o 7,0%), artykuty spozywcze i napoje (0 2,2%) oraz maszyny i
urzadzenia (0 1,9%). Nizsze niz przed rokiem byto zatrudnienie w jednostkach produkujacych
wyroby z pozostatych surowcéw niemetalicznych (o 1,6%).

W marcu wiekszg niz w marcu 2007 r. liczbe zatrudnionych odnotowano m.in. w hotelach i
restauracjach (wzrost 9,7%), budownictwie (o 8,5%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm (o
6,8%). Zatrudnienie nizsze niz przed rokiem zanotowano w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w
energie elektryczng, gaz, wode (spadek o 3,2%). W odniesieniu do poprzedniego miesigca
przecietne zatrudnienie najbardziej wzrosto w budownictwie oraz handlu i naprawach (po 1,0%),
jak réwniez w gornictwie oraz hotelach i restauracjach (po 0,8%). Nizszg niz w lutym liczbe
zatrudnionych odnotowano w dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej
pozostatej (0 0,2%).

W przetwérstwie przemystowym zatrudnienie zwiekszyto sie 0 3,6%.

W kwietniu przecietne zatrudnienie w skali roku wzrosto najbardziej w hotelach i restauracjach -
0 9,1%, budownictwie - 0 8,3% oraz w obstudze nieruchomosci i firm - 0 7,0%. Spadek wystgpit w
sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode - o 3,2%. Wzrost w skali
miesigca dotyczyt gtownie: budownictwa (o 0,9%), obstugi nieruchomosci i firm (o 0,7%) oraz
przetwdrstwa przemystowego (o 0,5%). W odniesieniu do marca br. zatrudnienie zmniejszyto sie
w: gornictwie (o 0,6%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczna, gaz, wode oraz w
dziatalno$ci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej (po 0,4%), a takze w
hotelach i restauracjach (o0 0,3%).

W przetworstwie przemystowym przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie o 3,7%, gtdbwnie dzieki
jednostkom produkujgcym: metale (zatrudniajacym o 20,3% wiecej oséb niz przed rokiem),
maszyny biurowe i komputery (0 16,9%) oraz pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy (o
15,5%). Spadek liczby zatrudnionych w ujeciu rocznym dotyczyt m.in. przedsiebiorstw
zajmujacych sie produkcjg odziezy i wyrobow futrzarskich (o 7,9%), produkcjg mebli; pozostatg
dziatalnoscig produkcyjng (o 7,4%) oraz produkcjg instrumentéw medycznych, precyzyjnych i
optycznych, zegaréw i zegarkow (0 5,0%).

W maju nastapit wzrost przecietnego zatrudnienia w ujeciu rocznym we wszystkich
obserwowanych sekcjach PKD, z wyjatkiem sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, wode (spadek 3,0%). Najwiekszg dynamike odnotowano w: hotelach i
restauracjach - wzrost o 9,2%, budownictwie - o 8,3% oraz obstudze nieruchomosci i firm - o
6,9%. Wzrost zatrudnienia w skali miesigca wystgpit m.in. w hotelach i restauracjach (0 2,5%),

budownictwie (0 0,9%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm (o 0,3%). Spadek miat miejsce
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gtébwnie w: przetworstwie przemystowym (o 2,0%), transporcie, gospodarce magazynowej i
tacznosci (0 0,6%), a takze w gornictwie (0 0,2%).

W przetworstwie przemystowym przecietne zatrudnienie wynoszace 159,1 tys. oséb zwiekszyto
sie 0 1,3% w skali roku, ale spadto o0 2,0 % w skali miesigca. Wsrod dziatéw nalezacych do tej
sekcji zatrudnienie wzrosto najbardziej w przedsigbiorstwach produkujgcych: metale - o 21,1%,
pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy - o 15,3% oraz maszyny biurowe i komputery - o
15,0%. Spadek liczby zatrudnionych w skali roku dotyczyt m.in. jednostek zajmujacych sie
produkcjg odziezy i wyrobdéw futrzarskich - o 8,3%, produkcjg mebli; pozostatg dziatalnoscig
produkcyjng - o 6,8% oraz produkcjg instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych,
zegarow i zegarkow - 0 4,6%.

W czerwcu wiekszg niz rok wczes$niej liczbe zatrudnionych odnotowano m.in. w hotelach i
restauracjach (wzrost 8,8%), budownictwie (o 8,0%) oraz w transporcie, gospodarce
magazynowej i fgcznosci (0 5,9%), natomiast nizszg w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, wode (spadek o 3,4%) oraz w handlu i naprawach (spadek o 0,9%). W
odniesieniu do poprzedniego miesigca przecietne zatrudnienie najbardziej wzrosto w gornictwie (o
1,1%), budownictwie (o 0,6%) oraz dziatalno$ci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualne;,
pozostatej (0 0,5%). Spadek wystgpit m.in. w obstudze nieruchomosci i firm (o0 0,4%), wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode (o 0,3%) oraz w handlu i naprawach, jak
réwniez w transporcie, gospodarce magazynowe;j i fgcznosci (po 0,2%).

W lipcu przecietne zatrudnienie w ujeciu rocznym byto wyzsze we wszystkich obserwowanych
sekcjach PKD, z wyjatkiem handlu i napraw, gdzie obnizyto sie o 0,3%. Najwiekszy wzrost
zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: budownictwo, hotele i restauracje (po 8,3%) oraz transport,
gospodarka magazynowa i fgcznos¢ (o 5,3%). Wzrost zatrudnienia w skali miesigca wystgpit w
handlu i naprawach (o 0,7%), hotelach i restauracjach (o 0,5%), transporcie, gospodarce
magazynowej i facznosci (o 0,4%) oraz w budownictwie (o0 0,2%). Spadek dotyczyt gérnictwa (o
1,3%), dziatalno$ci ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej pozostatej (o0 0,3%), a takze
przetworstwa przemystowego (o 0,1%). W pozostatych sekcjach przecietne zatrudnienie
utrzymato sie na poziomie sprzed miesigca.

W przetworstwie przemystowym przecietne zatrudnienie wynoszace 159,1 tys. oséb wzrosto o
0,2%. Wsrod dziatdw nalezacych do tej sekcji przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie najbardziej
w jednostkach produkujgcych: metale - o 21,0%, maszyny biurowe i komputery - o 12,0% oraz
pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy - o 10,3%. Spadek liczby zatrudnionych w skali roku
odnotowano m.in. w podmiotach zajmujgcych sie produkcjg odziezy i wyrobéw futrzarskich - o
8,9%, produkcjg mebli; pozostatg dziatalnoscig produkcyjng - o 7,3% oraz produkcjg
instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkow - 0 5,8%.

W sierpniu przecietne zatrudnienie w skali roku byto wyzsze we wszystkich obserwowanych

sekcjach PKD, z wyjatkiem przetworstwa przemystowego, gdzie obnizyto sie o 1,8%. Najwiekszy
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wzrost zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: budownictwo (o 8,7%), hotele i restauracje (o 7,5%)
oraz transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ (o 6,7%). W skali miesigca wzrost
zatrudnienia wystapit w: transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci (o 1,3%), wytwarzaniu
i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode (0 1,2%), handlu i naprawach (o 0,8%) oraz w
budownictwie (o 0,7%). Spadek dotyczyt przetwérstwa przemystowego (o 0,6%), obstugi
nieruchomosci i firm (o 0,5%), hoteli i restauracji (o 0,4%), a takze gornictwa oraz dziatalnosci
ustugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej pozostatej (po 0,1%).

W przetwérstwie przemystowym przecietne zatrudnienie wynosito 158,1 tys. osob. Wsrod dziatdéw
nalezacych do tej sekcji wzrost liczby zatrudnionych odnotowano gtownie w jednostkach
produkujacych: metale o 18,2%, pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy - o 10,5% oraz
maszyny biurowe i komputery - 0 9,5%. Najwiekszy spadek w skali roku dotyczyt podmiotéow
zajmujacych sie produkcjg: odziezy i wyrobéw futrzarskich - o 30,9%, mebli; pozostatg
dziatalno$cig produkcyjng - o 7,5% oraz instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych,
zegaréw i zegarkow - 0 6,8%.

We wrzesniu wiekszg niz przed rokiem liczbe zatrudnionych odnotowano m.in. w budownictwie
(wzrost 0 9,6%), transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci (o 7,2%) oraz w obstudze
nieruchomosci i firm (o 4,4%). Zatrudnienie nizsze niz przed rokiem zanotowano w przetworstwie
przemystowym (spadek o 1,3%). W odniesieniu do sierpnia br. przecietne zatrudnienie najbardziej
wzrosto w handlu i naprawach (o 1,2%), budownictwie (o 0,7%), jak réwniez w wytwarzaniu i
zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode oraz dziatalnosci ustugowej komunalnej,
spotecznej i indywidualnej pozostatej (po 0,5%). Zatrudnienie nizsze niz przed miesigcem
odnotowano gtéwnie w hotelach i restauracjach (o 3,7%).

W przetworstwie przemystowym zanotowano zatrudnienie nizsze niz przed rokiem (0 1,3%) jak i
spadek w skali miesigca (0 1,2%).

W pazdzierniku przecietne zatrudnienie w skali roku byto wyzsze we wszystkich obserwowanych
sekcjach PKD, z wyjatkiem przetwdrstwa przemystowego, gdzie obnizyto sie o 1,0%. Najwiekszy
wzrost zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: budownictwo (o 9,8%), handel i naprawy (o 8,0%)
oraz obstuga nieruchomosci i firm (o 7,2%). W skali miesigca sposrod sekcji PKD wzrost
zatrudnienia wystapit w: obstudze nieruchomosci i firm (o 3,0%), gornictwie (o 0,9%),
przetworstwie przemystowym (o 0,5%), dziatalnosci ustugowej komunalnej, spotecznej i
indywidualnej pozostatej (o 0,4%), budownictwie (o 0,3%), transporcie, gospodarce magazynowej
i tgcznosci (o 0,2%) oraz w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode (o
0,1%). Spadek dotyczyt handlu i napraw (o 0,5%), a takze hoteli i restauracji (o0 0,1%).

W przetworstwie przemystowym przecietne zatrudnienie wynosito 157,1 tys. oséb, co stanowito
39,0% ogétu zatrudnionych. Wsrod dziatdw nalezacych do tej sekcji wzrost liczby zatrudnionych
wystgpit gtownie w jednostkach zajmujacych sie przetwarzaniem odpadéw - o 44,7%,

produkujacych: metale - 0 11,6%, pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy - o 10,6%, a takze
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mase witoknistg oraz papier - o 10,2%. Najwiekszy spadek w skali roku dotyczyt podmiotow
zajmujacych sie widkiennictwem - o 13,7%, produkcjg: wyrobow z pozostatych surowcéw
niemetalicznych - o 10,5%, mebli; pozostalg dziatalnoscig produkcyjng - o 8,7% oraz
instrumentéw medycznych, precyzyjnych i optycznych, zegaréw i zegarkow - o 8,5%.

W listopadzie w ujeciu rocznym przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie we wszystkich sekcjach
PKD, przy czym najbardziej w budownictwie (0 9,6%), handlu i naprawach (o 7,5%) oraz obstudze
nieruchomosci i firm (o 7,3%). Na wyzszy niz przed miesigcem poziom zatrudnienia wptynat jego
wzrost gtébwnie w przetwodrstwie przemystowym, obstudze nieruchomosci i firm (o 0,4%) oraz
budownictwie (o0 0,3%). Najwiekszy spadek miat miejsce w gornictwie (o 0,8%) oraz w hotelach i
restauracjach (0 0,7%).

W przetworstwie przemystowym przecietne zatrudnienie wzrosto o 0,3% w skali roku i 0 1,5% w
poréwnaniu z pazdziernikiem do poziomu 159,4 tys. osob, co stanowito 39,4% ogétu
zatrudnionych. Sposréd dziatdbw nalezacych do tej sekcji zatrudnienie wzrosto gtéwnie w
jednostkach zajmujgcych sie przetwarzaniem odpadéw - 0 42,6% (m.in. z powodu przeksztatcenh
organizacyjnych), a takze produkujgcych: metale - o 11,6%, wyroby gumowe i z tworzyw
sztucznych - 0 9,3% oraz sprzet i urzadzenia radiowe, telewizyjne i telekomunikacyjne - 0 7,7%.
Najwieksze redukcje dotyczyty podmiotow zajmujacych sie witdkiennictwem - o 15,3%, produkcjg
wyrobow z pozostatych surowcow niemetalicznych - o 14,5%, jak réwniez produkcjg mebli oraz
pozostatg dziatalnoscig produkcyjng - o 8,6%.

W grudniu w relacji do grudnia 2007 r. najwyzszy wzrost zatrudnienia wystapit w budownictwie (o
10,1%) oraz w handlu i naprawach (0o 7,1%). Nizsze niz przed rokiem byto zatrudnienie w

przetworstwie przemystowym (o 1,1%).

5. PRACUJACY?®

Pracujacy wedtug danych podmiotéw gospodarki narodowej definiowani sg jako osoby
wykonujgce prace przynoszacg im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochéd. Do
pracujacych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania), pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek, czyli
wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z
pomagajacymi cztonkami ich rodzin, bez oséb produkujacych gtéwnie lub wytgcznie na wiasne
potrzeby), wiascicieli i wspoétwiascicieli jednostek prowadzacych dziatalnosé gospodarczg poza

gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie oraz inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np.

3 Informacja zostata opracowana na podstawie uogdlnionych wynikow reprezentacyjnego Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), publikowanych kwatralnie przez Urzad Statystyczny
w Krakowie (Informacje Sygnalne nr 12,2029 z 2008 r. i nr 6 z 2009 r.).
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osoby wykonujgce wolne zawody; agentéw pracujacych na podstawie umow agencyjnych i
umow na warunkach zlecenia (tgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow); osoby wykonujace prace naktadczg, cztonkéw spotdzielni
produkcji rolniczej, duchownych petniacych obowigzki duszpasterskie, a takze pracownikéw
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obronnosci i bezpieczenstwa

publicznego.

Pod koniec 2008 r. sposréd 2623 tys. mieszkancow Matopolski w wieku 15 lat i wiecej 1388 tys.
byto aktywnych zawodowo. Z tego 1311 tys. oséb (tj. 94,5%) pracowato. W poréwnaniu z IV
kwartatem 2007 r. populacja pracujacych zmniejszyta sie o 1,3%. W sektorze prywatnym
pracowato 982 tys. osob, tj. blisko 3/4 ogdétu pracujgcych, a w publicznym 329 tys., tj. 25,1%
ogo6tu. W ujeciu rocznym miaty miejsce spadki liczby pracujacych tak w sektorze publicznym, jak i
prywatnym (odpowiednio o: 4,9% i 0,1%).

W I kwartale 2008 r. miato miejsce zwiekszenie liczby pracujgcych - w stosunku do | kwartatu roku
poprzedniego o 143 tys., tj. 0 11,5%, a w poréwnaniu z poprzednim kwartatem o 54 tys., {j. o
4,1%. W okresie styczen-marzec 2008 r. w Matopolsce pracowato 1382 tys. oséb (1j. 92,9%
aktywnych zawodowo). W Il kwartale 2008 r. w Matopolsce pracowato 1332 tys. oséb (tj. 93,9%
aktywnych zawodowo). Tym samym odnotowano spadek w poréwnaniu z | kwartatem 2008r., ale
liczba pracujgcych w regionie byta wyzsza, niz rok wczeséniej. W Il kwartale 2008 r. w Matopolsce
pracowato 1261 tys. oséb (fj. 94,2% aktywnych zawodowo), co oznacza spadek liczby
pracujgcych w porownaniu z poprzednim kwartatem jak i z Ill kwartatem 2007 r. Wzrost liczby
pracujgcych w IV kwartale nie pozwolit na odrobienie straty w stosunku do ostatniego kwartatu
roku 2007. Nalezy jednak zauwazyC rosngcy wskaznik udziatu pracujgcych w liczbie aktywnych

zawodowo.

Ludnosé¢ aktywna i bierna zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej (w tys.) - Matopolska
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnych Urzadu Statystycznego w Krakowie Aktywnosé
ekonomiczna ludno$ci w wojewdédztwie matopolskim nr 12 czerwiec 2008, nr 20 wrzesien 2008, nr 29 grudzieti 2008 i

nr 6 marzec 2009.
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Wsrédd pracujgcych w IV kwartale 2008 r. mezczyzni stanowili 54,9%, a kobiety 45,1%. W
stosunku do Il kwartatu 2008 r. liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o 9,8%, a kobiet - spadta o
2,5%. W IIl kwartale 2008 r. w Matopolsce mezczyzni stanowili okoto 52%, a kobiety okoto 48%
pracujacych. W stosunku do Il kwartatu ub. roku liczba pracujacych mezczyzn spadta o 1,5%, a
kobiet - wzrosta o 1,2%, jednak w poréwnaniu z poprzednim kwartatem populacja pracujacych
mezczyzn zmniejszyta sie o 6,7%, a pracujacych kobiet - o 3,7%. W Il kwartale mezczyzni
stanowili 52,8% ogo6tu pracujacych, a kobiety 47,2%. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem
populacja pracujgcych mezczyzn zmniejszyta sie o 5,8%, a pracujgcych kobiet - 0 1,1%. W
stosunku do Il kwartatu 2007 r. liczba pracujacych mezczyzn wzrosta o 0,7%, a kobiet 0 9,8%. W |
kwartale 2008 r. kwartalny wzrost liczby pracujgcych odnotowano gtéwnie wsréd mezczyzn (o
7,0% wiecej niz w IV kw. 2007 r.). Wsrdd pracujacych w | kw. 2008 r. mezczyzni stanowili 54,0%,
a kobiety 46,0%. W stosunku do | kwartatu roku poprzedniego miato miejsce zwiekszenie liczby
pracujacych mezczyzn o 9,2%, a kobiet 0 14,4%. Zatem, cho¢ (poza Ill kwartatem w przypadku
mezczyzn i IV kwartatem w przypadku kobiet) liczba pracujgcych byta wieksza niz przed rokiem,

to przez wiekszos¢ roku obserwowalismy spadek liczby pracujgacych.

Pracujacy wedlug pici ( w tys.) - Malopolska
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie Informacji sygnalnych Urzedu Statystycznego w Krakowie Aktywno$é
ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie matopolskim nr 12 czerwiec 2008, nr 20 wrzesien 2008, nr 29 grudzieti 2008 i

nr 6 marzec 2009.

Podobng tendencje obserwujemy analizujac rozktad pracujacych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. W | kwartale 2008 r. udziat mieszkahcow miast w ogdlnej liczbie pracujgcych
wyniost 54,8%, a osOb zamieszkatych na wsi - 45,2%. Tym samym w skali roku pracujgcych

zamieszkatych w miastach byto wiecej o 20,7%, natomiast na wsi - 0 2,3%. W stosunku do IV
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kwartatu 2007 r. ze wzgledu na miejsce zamieszkania liczba pracujgcych byta wyzsza w miastach
(0 12,8%), ale nizsza na wsi (0 4,9%). W |l kwartale udziat mieszkancow miast w ogdlnej liczbie
pracujacych wyniost 52,6%, natomiast osdéb zamieszkatych na wsi - 47,4%. W stosunku do I
kwartatu poprzedniego roku pracujgcych zamieszkatych w miastach byto wiecej o 10,1%, podczas
gdy zamieszkatych na wsi - mniej o 0,6%. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba
pracujacych zamieszkatych w miastach byta nizsza (o 7,7%), a na wsi wyzsza (0 1,3%). W llI
kwartale udziat mieszkancow miast w ogdlnej liczbie pracujgcych wynidst 51,6%, natomiast osob
zamieszkatych na wsi - 48,4%. W stosunku do Il kwartatu poprzedniego roku liczba pracujgcych
zamieszkatych w miastach byta wieksza o 5,9%, podczas gdy zamieszkatych na wsi - mniejsza o
6,2%. W poréwnaniu z poprzednim kwartatem liczba pracujgcych byta nizsza w miastach o 7,0%,
anawsi-o 3,5%. W IV kwartale udziat mieszkancéw miast w ogdlnej liczbie pracujacych wynidst
52,3%, natomiast oso6b zamieszkatych na wsi - 47,7%. W stosunku do Ill kwartalu 2008 r.
pracujacych zamieszkatych w miastach byto wiecej o 5,4%, a zamieszkatych na wsi - 0 2,5%.

Oznacza to, ze przez caty 2008 rok pracowato mniej mieszkancéow wsi, niz w roku poprzednim.

Pracujacy wedlug miejsca zamieszkania
(wtys.) - Malopolska
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Zrédfo: Opracowanie wilasne na podstawie Informacji sygnalnych Urzadu Statystycznego w Krakowie Aktywno$é
ekonomiczna ludnos$ci w wojewddztwie matopolskim nr 12 czerwiec 2008, nr 20 wrzesien 2008, nr 29 grudzieri 2008 i

nr 6 marzec 2009.

Ze wzgledu na strukture wtasnosci podmiotéw dajacych zatrudnienie liczba pracujgcych w 2008 r.
ksztattowata sie nastepujgco. W | kwartale 2008 r. w sektorze prywatnym pracowato 1035 tys.
0sob, tj. 74,9% ogotu pracujacych, a w publicznym 347 tys., tj. 25,1%. W ujeciu rocznym w
sektorze prywatnym odnotowano wzrost liczby pracujacych o 15,4%, a w sektorze publicznym o
1,5%.
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W Il kwartale 2008 r. w sektorze prywatnym pracowato 1004 tys. osob, tj. okoto 3/4 ogodtu
pracujacych, a w publicznym 327 tys., tj. okoto 1/4 ogétu. W ujeciu rocznym w sektorze
prywatnym odnotowano wzrost liczby pracujacych o 8,2%, a w sektorze publicznym - spadek o
4,7%. W zestawieniu z poprzednim kwartatem miaty miejsce spadki, tak w sektorze publicznym (o
5,8%), jak i w prywatnym (o 3,0%).

W Il kwartale 2008 r. w sektorze prywatnym pracowato 948 tys. osob, tj. ponad 3/4 ogodtu
pracujgcych, a w publicznym 314 tys. W ujeciu rocznym w sektorze prywatnym odnotowano
wzrost liczby pracujacych o 2,0%, a w sektorze publicznym - spadek o 6,5%. W zestawieniu z
poprzednim kwartatem miaty miejsce spadki, zarbwno w sektorze prywatnym, jak i publicznym
(odpowiednio o: 5,6% i 4,0%).

W IV kwartale w sektorze prywatnym pracowato 982 tys. oséb, tj. blisko 3/4 ogétu pracujacych, a
w publicznym 329 tys., tj. 25,1% ogo6tu. W ujeciu rocznym miaty miejsce spadki liczby pracujgcych
tak w sektorze publicznym, jak i prywatnym (odpowiednio o: 4,9% i 0,1%). W zestawieniu z
poprzednim kwartatem w ostatnim kwartale 2008 r. w sektorze prywatnym odnotowano wzrost

liczby pracujacych o 3,6%, a w sektorze publicznym - 0 4,8%.

W | kwartale liczba pracownikéw najemnych wyniosta 1008 tys. (tj. 72,9% ogétu pracujgcych) i
tym samym zwiekszyta sie o 113 tys. w skali roku (. o 12,6%). Wzrosta takze liczba
pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek (z 274 tys. do 296 tys., tj. 21,4% ogétu
pracujacych) oraz pomagajacych cztonkéw rodzin (z 69 tys. do 77 tys., tj. 5,6% ogotu).

Liczba pracownikéw najemnych w |l kwartale wyniosta 976 tys. (j. 73,3% ogotu pracujacych) i tym
samym zwiekszyta sie o 53 tys., tj. 0 5,7% w skali roku. Wzrosta takze liczba pracodawcow i
pracujacych na wiasny rachunek (z 283 tys. do 294 tys.), a liczba pomagajacych cztonkéw rodzin
zmniejszyta sie (z 65 tys. do 62 tys.).

Liczba pracownikow najemnych w Ill kwartale wyniosta 937 tys. (tj. 74,3% ogoétu pracujgcych) i
tym samym zwiekszyta sie o 6 tys., tj. o 0,6% w skali roku. Spadta liczba pracodawcow i
pracujacych na wiasny rachunek (z 275 tys. do 268 tys.) oraz liczba pomagajgcych czionkéw
rodzin (z 59 tys. do 57 tys.).

W IV kwartale liczba pracownikéw najemnych wyniosta 982 tys. (tj. 74,9% ogotu pracujgcych) i
tym samym zwiekszyta sie o 45 tys., ti. o 4,8% w skali kwartatu. Wzrosta réwniez liczba
pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek (z 268 tys. do 272 tys.), a liczba pomagajacych
cztonkow rodzin pozostata bez zmian (57 tys.).

Na koniec roku populacja os6b posiadajgcych umowe na czas okreslony liczyta 179 tys. osob, tj.
18,2% ogotu pracownikéw najemnych i byta wieksza w stosunku do poprzedniego kwartatu o 1
tys.

29



6. TENDENCJE NA RYNKU PRACY

6.1 Zadowolenie z pracy i zagrozenie utrata zatrudnienia
Jednym z czynnikdw, na podstawie ktérych mozemy okre$la¢ sytuacje na rynku pracy, jest

zadowolenie z pracy oraz poczucie zagrozenia jej utratg. W 2007 roku oceny te byly — zaréwno w
kraju, jak i w Matopolsce — pozytywne. Byto to zrozumiate w kontek$cie rynku pracownika, sytuac;ji
zgtaszanego przez wielu pracodawcow braku rgk do pracy i szybkiego tempa wzrosu
wynagrodzen. Tymczasem w 2008 r. nastgpito odwrdcenie tendencji — w Swiadomosci opinii
publicznej upowszechnito sie przekonanie, ze coraz trudniej o nowe, atrakcyjne miejsca pracy, ze

nadchodzi fala zwolnien.

W styczniu 2009 CBOS opublikowat komunikat z badan ,Polacy o swoim zadowoleniu z zycia.
Opinie z lat 1994-2008™. Posréd zagadnien analizowanych w tym komunikacie znalazio sie
rowniez zadowolenie Polakéw z przebiegu pracy zawodowej — badane od 1994 r. — oraz
zadowolenie ze swojego wyksztatcenia i kwalifikacji, ktére w 2008 r. zostato zbadane po raz

pierwszy.
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Zrédto: Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” (223), 4-10 grudnia 2008 roku, reprezentatywna proba
losowa dorostych mieszkancéw Polski (N=1011). Swoje zadowolenie z pracy zawodowej oceniali tylko

pracownicy - 780 osob. Potgczono odpowiedzi ,bardzo” i ,raczej”.

Zadowolenie z przebiegu pracy zawodowej w badanym okresie ulegato wahaniom. Najgorzej
ksztattowato sie w latach 1994—-2000, wyraznie poprawito sie w 2005 roku, pézniej nieco zmalato,
jednak pod koniec 2008 roku nalezato do najwyzszych — nigdy dotad nie odnotowano tak matego

odsetka osob niezadowolonych ze swojej pracy zawodowej (9%). ,Satysfakcje ze swojego zycia

4 Polacy o swoim zadowoleniu z zycia. Opinie z lat 1994-2008. Komunikat z badan, CBOS, Warszawa,
styczen 2009.
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zawodowego deklaruje wiekszos¢ ankietowanych majacych tego rodzaju doswiadczenie (61%),
lecz zaledwie jedna pigta (18%) jest w peini usatysfakcjonowana. Zadowolenie z tej dziedziny
zycia jest tym wieksze, im lepsza pozycja spoteczno-ekonomiczna badanych, tzn. im wieksze
majg dochody per capita w rodzinie i lepsze warunki materialne oraz im wyzsze jest ich
wyksztatcenie i pozycja zawodowa. Rosnie tez wraz z wielkoscig miejsca zamieszkania. Czesciej
deklarujg je mezczyzni niz kobiety. Sprzyjaja mu ponadto lewicowe poglady polityczne™.
Natomiast najmniej usatysfakcjonowani zawodowo sg, co zrozumiate, bezrobotni, ludzie zyjacy w
ztych warunkach materialnych, najgorzej sytuowani, majacy podstawowe wyksztatcenie oraz
rolnicy.

W grudniu 2008 roku po raz pierwszy w tym badaniu zapytano o zadowolenie ze swojego
wyksztalcenia i kwalifikacji. Jak pokazaty wyniki, respondenci nie sg na ogét bardzo zadowoleni z
posiadanych kwalifikacji i wyksztatcenia. Pod koniec ubiegtego roku zadowolenie z tej dziedziny
odczuwat co drugi badany (50%), w tym zaledwie co siédmy (14%) byt w petni
usatysfakcjonowany, za$ niezadowolenie zadeklarowata ponad jedna pigta ankietowanych (22%).
W tej dziedzinie odnotowano szczegdlnie silne zréznicowania spoteczne. Poziom satysfakcji byt
tym wyzszy, im wyzsze wyksztatcenie, pozycja zawodowa, dochody, im lepsze warunki
materialne i wieksza miejscowos¢ zamieszkania. Mezczyzni byli zadowoleni czesciej niz kobiety.
.Natomiast niezadowolenie najczesciej deklarujg bezrobotni, gospodynie domowe, badani majacy
podstawowe wyksztatcenie, zyjacy w ztych warunkach materialnych, robotnicy niewykwalifikowani

i rolnicy, osoby najgorzej sytuowane”™.

W listopadzie 2008 r. GazetaPraca.pl i Advisory Group TEST Human Resources przeprowadzity
badanie na probie 4411 respondentéw pracujgcych na réznych stanowiskach i w réznych
wojewodztwach’. Ankieta byta poswiecona zadowoleniu z obecnie wykonywanej pracy. Wyniki
badania jednoznacznie pokazaty, ze mimo probleméw, jakie pojawity sie w 2008 r. w gospodarce,
respondenci byli na og6t zadowoleni ze swojej pracy — 55,8% z nich stwierdzito, Zze jest
zdecydowanie lub raczej zadowolony/a z pracy. Mieszkancy Matopolski, ktérzy zdecydowali sie
wzig¢ udziat w badaniu, nalezeli do najbardziej zadowolonych z pracy. Autorzy raportu wskazali,
ze na wysokie oceny (18,2 % zdecydowanie zadowolonych i 41,3% raczej zadowolonych wobec
22% raczej niezadowolonych i 14,8% zdecydowanie niezadowolonych) posredni wplyw majg

»8

»aktywnos¢ inwestycyjna oraz ogélny poziom zycia w danych wojewdédztwach™. Wyniki tego

badania nie sg reprezentatywne z uwagi na charakter doboru préby, jednak wyniki obrazujg

® Polacy o swoim zadowoleniu z zycia. Opinie z lat 1994—2008. Komunikat z badar, CBOS, Warszawa,
styczen 2009, s. 5.
® Tamze, s. 6.
4 Czy jestesmy zadowoleni ze swojej obecnej pracy. Satysfakcja uzytkownikéw serwisu Gazetapraca.pl z
8obecnego miejsca pracy, GazetaPraca.pl i Advisory Group TEST Human Resources, listopad 2008.

Tamze, s. 8.
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pewne ogolne tendencje. Wieksze zadowolenie z pracy wykazywaly badane kobiety (22,6%
zdecydowanie zadowolonych i 33,4% raczej zadowolonych kobiet wobec 13,4% i 43,2%
mezczyzn). Im wyzsze satnowisko pracownika, tym wieksze bylo jego zadowolenie z pracy.
Najmniej zadowoleni z pracy byli pracownicy sektora administracji publicznej (37,9%
zdecydowanie niezadowolonych, 18% raczej niezadowolonych, 32,1% raczej zadowolonych i 8%
zdecydowanie zadowolonych), nieco lepiej oceniano prace w administracji samorzadowej
(odpowiednio 26,8%, 19,6%, 39, 2% i 9,2%). Zaskakujace jest, ze dos¢ duze zadowolenie z pracy
wykazywali pracownicy branz, w ktérych kryzys ujawnit sie juz przed badaniem i ktére byty
dotkniete zwolnieniami — motoryzacyjnej (10,6% zdecydowanie niezadowolonych, 25% raczej
niezadowolonych, 43,3% raczej zadowolonych i 16,3% zdecydowanie zadowolonych) oraz w

przemysle ciezkim i hutniczym (odpowiednio 6,3%, 22,2%, 52,4% i 15,9%).

Przytoczone wyniki mogq oznaczaé, ze Polacy w obliczu kryzysu generalnie zaczeli docienia¢
prace. Mimo nagtasnianego kryzysu, wzrostu zagrozenia utratg pracy i odczuwalnie nizszej liczby
ofert pracy, osoby pracujace wyrazaja satysfakcje z pracy. Moze to by¢ dobrym prognostykiem,
jednak nalezy sie wstrzymac¢ z formutowaniem kategorycznych ocen do czasu ukazania sie badan

mowigcych o zadowoleniu z pracy osob, ktdre znalazty jg w trakcie trwania kryzysu.

6.2 Wynagrodzenia

Przez przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto rozumie sie stosunek sumy wynagrodzen
osobowych brutto, honorariow wyptaconych niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce
Z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatlu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach
oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu oséb wykonujacych prace

nakfadczg oraz zatrudnionych za granica.

Wedtug danych GUS opublikowanych w ,Komunikacie o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa matopolskiego 2008 r.”® przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw w Matopolsce rosty nieznacznie wolniej niz rok wczesniej. Cho¢ w | i lll kwartale
odnotowano dwucyfrowe tempo wzrostu pfac, przecietne wynagrodzenia byly nadal nizsze niz
srednia krajowa. W okresie od stycznia do grudnia 2008 r. przecietne wynagrodzenie brutto w
sektorze przedsiebiorstw wyniosto 2902,98 zt i tym samym zwiekszyto sie 0 10,3% w poréwnaniu
z rokiem poprzednim (2007 r. roczny wzrost wynagrodzer wyniést 10,8%). Srednio w Polsce

srednia ptaca wzrosta o 10,1% do kwoty 3179,01 zt, co oznacza, ze byta wyzsza niz w

°® Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego, Urzad Statystyczny w
Krakowie, styczeh 2009.
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Matopolsce o0 9,5%. W sektorze publicznym wynagrodzenia wzrosty o 9,0% (wobec 8,8% w 2007
r.), podczas gdy w sektorze prywatnym zwiekszyty sie o 10,8% (rok wczesniej o 11,4%). Wyzsze
wynagrodzenie otrzymywali nadal pracownicy sektora publicznego - 3512,36 zt, zas w

jednostkach prywatnych srednia ptaca wyniosta 2819,61 zi.

Przecietne wynagrodzenie miesieczne brutto
w sektorze przedsiebiorstww Matopolsce
(w przedsiebiorstwach z liczbg pracujacych 29)

3500
3000
2500 mm Wynagrodzenie w zt
2000
1500 == Poprzedni miesigc=100
1000
500 Analogiczny miesigc
0 poprzedniego roku=100

| 1l Vv IX Xl | 1l vVoovik X Xl
2007 2007 2007 2007 2007 2007 2008 2008 2008 2008 2008 2008

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa

matopolskiego, Urzad Statystyczny w Krakowie, styczen 2009.

Analizujgc ptace weditug branz zauwazamy, ze w stosunku do 2007 r. zarobki zwiekszyly sie we
wszystkich sekcjach PKD, w tym zwlaszcza w budownictwie - 0 14,7% (w 2007 r. - o 16,9%),
obstudze nieruchomosci i firm - 0 12,5% (13,6% w roku poprzednim) oraz w gornictwie - 0 12,4%
(rok wczesniej - 0 8,0%). W przetworstwie przemystowym, w ktérym wynagrodzenie byto wyzsze
w ujeciu rocznym o 9,3% (wobec 10,2% w 2007 r.), odnotowano zwigekszenie ptac we wszystkich
dziatach, z wyjatkiem przetwarzania odpadow (spadek o 1,6%). Najwiekszy wzrost miat miejsce w
zaktadach produkujgcych pozostaty sprzet transportowy (o 23,8%). Biorgc pod uwage ptace w
dziatach przetworstwa przemystowego o duzym udziale w ogolnym zatrudnieniu, najwyzszy
wzrost wystapit w produkcji maszyn i urzadzen (o 14,8%) oraz wyrobéw z pozostatych surowcéw
niemetalicznych (o 13,2%). Wzrost wynagrodzeh w branzach, ktére w roku 2008 i poprzednich
latach borykaty sie z brakiem sity roboczej spowodowanym migracjami zarobkowymi, wskazuje na
prawdopodobng atrakcyjnos¢ regionu dla migrantéw powrotnych. Jest to jednak trudne do
weryfikacji w obliczu braku wiarygodnych i wyczerpujacych danych w statystyce publicznej. Z
kolei wzrost wynagrodzen w sekcjach, w ktérych kryzys zaczat sie zaznacza¢ w 2008 r. (jak
branza motoryzacyjna czy hutnicza) moze swiadczy¢ o tym, ze nie wszystkie podmioty w tych

sekcjach odczuty skutki kryzysu, ale tez budzi obawy o ich dalszg kondycje i potencjalny wzrost
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liczby zwolniehn zwigzanych z obnizeniem kosztow dziatalnosci i urealnieniem struktury
zatrudnienia.

W 2008 r. wynagrodzenie wyzsze od $redniego w wojewddztwie odnotowano w: gornictwie
(4354,95 zt), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, wode (4295,28 zi),
obstudze nieruchomosci i firm (3189,31 zi), budownictwie (3030,15 zt), transporcie, gospodarce
magazynowej i tacznosci (2959,91 zt), a takze w przetworstwie przemystowym (2903,10 zt). Place
ponizej przecietnej otrzymywali zatrudnieni w sekcjach: hotele i restauracje (1994,86 zt), handel i
naprawy (2539,46 zt) oraz dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata
(2732,73 zt).

Odchylenia przecietnych miesiecznych
wynagrodzen brutto od przecietnego
w Matopolsce w sektorze przedsiebiorstw
w okresie I-XIl 2008 r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Komunikatu o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa

matopolskiego, Urzad Statystyczny w Krakowie, styczen 2009.

Przecietne wynagrodzenie godzinowe wyniosto w 2008 r. 20,31 zt i zwigkszyto sie w skali roku
0 12,1% (w 2007 r. 0 12,0%). W sektorze publicznym za przepracowang godzine ptacono srednio
24,51 zt (0 8,5% wiecej niz przed rokiem), a w prywatnym 19,73 zt (0 12,9% wiecej). Najwiecej za
godzine pracy ptacono w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
wode - 30,03 zt oraz gérnictwo - 29,51 zt, a najmniej w hotelach i restauracjach - 13,58 zt. W
ciggu roku przecietne wynagrodzenie godzinowe wzrosto we wszystkich sekcjach, a najbardziej w
gornictwie i budownictwie - po 15,8%. Wzrostowi wynagrodzenia godzinowego towarzyszyto
zazwyczaj zwiekszenie ilosci czasu przepracowanego. W sektorze przedsiebiorstw w okresie [-XII
2008 r. taczny czas przepracowany wyniost 691,8 min godzin, czyli o 3,3% wiecej w odniesieniu
do analogicznego okresu 2007 r. (podobnie w roku poprzednim). Czas przepracowany w sektorze
prywatnym zwiekszyt sie o 3,8%, a w sektorze publicznym obnizyt sie o 0,1%. Tak jak rok

wczesniej, najwiecej godzin przepracowano w przetworstwie przemystowym - 272,5 min (39,4%

34



0ogotu) oraz w handlu i naprawach - 176,3 min (25,5%). Czas przepracowany zwiekszyt sie
najbardziej w budownictwie (0 9,1%), a takze w transporcie, gospodarce magazynowej i tgcznosci
(0 6,4%). Krécej niz rok wczesniej pracowano w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng, gaz, wode (o0 0,3%) oraz w goérnictwie (0 1,7%).

6.3 Migracje powrotne a zwigekszenie podazy na rynku pracy
Od poczatku ubiegtego roku zaczety sie pojawia¢ w mediach informacje o fali powrotow

emigrantow zarobkowych, spowodowanej pogorszeniem sytuacji gospodarczej w krajach
emigracji, szczegolnie w Wielkiej Brytanii i Irlandii oraz wysokim kursem ztotowki w pierwszej
potowie 2008 r. Na potwierdzenie tych informacji przywotywano wyniki badan, jak i relacje
migrantdéw oraz pracodawcow z Polski i krajow emigracji zarobkowej. Jedno z takich badan to
badanie, ktére na przetomie marca i kwietnia 2008 roku przeprowadzit Interaktywny Instytut
Badan Rynkowych (IIBR)'. Bylo ono oparte na ankiecie internetowej skierowanej do losowe;
proby 1074 Polakéw mieszkajgcych w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Analogiczne badanie
zrealizowano w 2007 roku na losowej probie 1593 Polakéw mieszkajgcych na Wyspach
Brytyjskich. Z badania tego wynikato, ze 12% Polakéw przebywajgcych w momencie badania na
Wyspach Brytyjskich zamierzato w ciggu najblizszego roku wroci¢ na state do Polski (w
analogicznym badaniu zrealizowanym w 2007 roku odsetek ten wynosit 6%). Jednoczesnie 74%
badanych nie zamierzato wraca¢ do kraju w ciggu najblizszego roku, a 50% w ciggu najblizszych
kilku lat. Giéwne powody powrotu do Polski, ktére wskazywali respondenci, to tesknota za krajem
i najblizszymi oraz potrzeba samorealizacji. Badanie wykazato réwniez zmiane motywdw wyjazdu
do Wielkiej Brytanii i Irlandii — czes$ciej niz w ubiegtych latach decydowaty o tym wzgledy osobiste,
natomiast coraz mniejszg role odgrywata sytuacja polityczno-ekonomiczna w Polsce. Do tego
typu wynikow nalezy jednak podchodzi¢ z rezerwg — badano tu sktonnos¢ migrantéw do powrotu,
a nie ich faktyczne dziatania, zatem nie mozna na tej podstawie szacowa¢ skali powrotow i mowi¢
o wzroscie liczby migracji powrotnych.

Pod koniec marca 2008 r. GazetaPraca.pl, cytujgc Financial Times, alarmowata, ze brytyjscy
farmerzy zmagajg sie z brakiem rgk do pracy, poniewaz coraz wiecej ciezko pracujgcych
emigrantéw z krajéw Europy Srodkowo - Wschodniej zaczyna wracaé do domu''. FT podat, ze
liczba pracownikéw z Europy Wschodniej i Centralnej rejestrujgcych sie do pracy w Wielkigj
Brytanii spadta w marcu po raz pierwszy odkad nowe kraje dotaczyty do Unii Europejskiej. ,Polscy
pracownicy, ktérzy przybywali na wyspy wielkimi falami przez ostatnie cztery lata sg kuszeni do
powrotu przez wzrastajgce prace i polepszajgce sie warunki na rynku pracy w Polsce”. Financial

Times przytaczat rowniez wypowiedzi rolnikéw skarzacych sie na fakt, ze ostrzejsza polityka

' Emigranci z Wysp Brytyjskich chca wracaé do Polskil Informacja prasowa, Interaktywny Instytut Badan
Rynkowych, Warszawa, kwiecien 2008.
" Brytyjscy rolnicy bojg sie odptywu pracownikow z Polski, GazetaPraca.pl, 31 marca 2008.
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emigracyjna, jakg zamierzat wprowadzi¢ rzad Gordona Browna dla ochrony krajowego rynku
pracy, ograniczy liczbe nisko wykwalifikowanych pracownikéw z krajow spoza Unii Europejskiej
akurat wtedy, kiedy podaz oséb z Europy Wschodniej i Centralnej zacznie malec.

W kwietniu serwis Polonia.wp.pl, cytujac irlandzki portal internetowy Independent.ie podat, ze
Polacy, najliczniejsza grupa etniczna migrantow zarobkowych, wracajg do domu. Na poparcie tej
tezy przywotano dane mowigce o tym, ze w ciggu pierwszych trzech miesiecy 2008 r. do
specjalnego rejestru zgtosito sie duzo mniej oséb niz na poczatku zesztego roku. ,Silna polska
waluta, poprawiajgce sie warunki gospodarcze w Polsce oraz spadajgca dynamika rozwoju
Irlandii wszystko to motywuje pracujgcych tam rodakéw do powrotu w rodzinne strony. W
pierwszym kwartale o rejestracje ubiegato sie prawie 40% mniej oséb niz w zesztym roku. Liczba
ta z blisko 19 tysiecy spadta do zaledwie 12”'2. Tymczasem cytowane dane nie $wiadczyly o
wzroscie liczby migracji powrotnych, ale raczej o spadku migracji zarobkowych do Irlandii.

W lutym w Dzienniku ukazat sie artykut przedstawiajacy wyniki raportu brytyjskiego Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych o pracy migrantéw w 2007 r.**. Wynikato z niego, Zze zainteresowanie
Polakéw pracg na Wyspach Brytyjskich spadto. W 2007 roku w tamtejszych urzedach pracy
zarejestrowato sie ich mniej niz rok wczesniej. ,Spadek jest znaczacy - o blisko 10%. W zesztym
roku w brytyjskich urzedach pracy zarejestrowato sie 147 tysiecy Polakéw. Rok wczesniej -
przeszto 162 tysigce. Od maja 2004 roku na taki krok tgcznie zdecydowato sie 508 tysiecy
Polakow. llu wcigz pracuje na Wyspach, nie wiadomo. Wtadze nie monitorujg tych, ktérzy
rezygnujg z zarobku w Wielkiej Brytanii. Zdaniem naszej ambasady w Londynie, od kilku miesiecy
liczba polskich imigrantow maleje”. Trend ten potwierdzaty dane brytyjskich urzedéw. Az 59%
imigrantéw, ktorzy wystapili o prawo do pracy, deklarowato, ze nie chce zosta¢ na Wyspach
dtuzej niz trzy miesigce. Tylko co 12. zapowiadat, ze w Wielkiej Brytanii zamierza zy¢ dtuzej niz
dwa lata. Zdaniem brytyjskich ekspertow przyczyng spadku atrakcyjnosci pracy w Wielkiej Brytanii
byt gwattowny spadek kursu funta w stosunku do ztotego oraz rosngce zarobki i spadek
bezrobocia w Polsce. Nie bez znaczenia sg tez mate perspektywy rozwoju zawodowego czy
warunki bytowe, jakie sg dostepne dla wiekszosci Polakéow pracujgcych na Wyspach. ,Az 3/4
Polakéw pracujgcych w Anglii zarabia pensje minimalng lub niewiele wyzsza, czyli 20-30 zt na
godzine. Jesli uwzgledni¢ znacznie wyzsze ceny w Wielkiej Brytanii niz w Polsce, to odpowiednik
2 - 3 tys. zt brutto miesiecznie w naszym kraju. Czyli tyle, ile wynosi $redni zarobek w Polsce”.
Ws$rdéd dziesieciu zawoddw najczesciej wykonywanych przez Polakow w Anglii znajdujg sie
niemal wylacznie proste prace fizyczne: robotnicy na tadmie, pakowacze, pomywacze,
sprzatacze, robotnicy rolni, kelnerzy, sprzedawcy, pokojowki, robotnicy budowlani i sprzedawcy.
Ich zarobki nie pozwalajg na utrzymanie sie w Londynie, dlatego wielu Polakéw decyduje sie na

przeprowadzke na brytyjskg prowincje. Z raportu Home Office wynika, ze w 2007 r. po raz

'2 Polacy wracaja z Irlandii, Polonia.wp.pl, 21 kwietnia 2008.
' Nasi budowlancy wyjezdzajq z Wielkiej Brytanii. W Polsce zarobig wiecej, Dziennik, 28 lutego 2008.
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pierwszy wiecej Polakow podjeto prace we wschodniej i sSrodkowej Anglii niz w stolicy. Brytyjczycy
dostrzegajg ujemne skutki, jakie spadek emigracji z Polski moze wywrzeé na ich gospodarke.
,Pracodawcy powtarzajg mi, ze wolg zatrudni¢ pracownikéw z Europy Srodkowej, bo ich etyka
pracy jest o wiele wyzsza niz Brytyjczykdw. Masowa imigracja od 2004 roku byta kluczowym
motorem sukcesu brytyjskiej gospodarki" — uwaza cytowany przez Dziennik dyrektor generalny
Brytyjskiej Izby Handlu David Frost. Luki zatrudnieniowej powstatej w wyniku spadku imigracji z
Polski nie wypetnig przyjezdni z innych krajow Europy Srodkowej, ktére przystapity do Unii. Od
2004 roku prace na Wyspach podjeto zaledwie 78 tys. Stowakdéw, 73 tys. Litwindw i 37 tys.
Ltotyszdw.

Liczne byty tez artykuty o problemach, z jakimi spotykajg sie Polacy, ktérzy zdecydowali sie na
powrot, wsréd nich gtéwnie problemy z adaptacjg do polskich warunkéw, nizsze od oczekiwanych
zarobki oferowane przez krajowych pracodawcow', brak ofert pracy odpowiadajacych nabytym
za granicg kwalifikacjom. Artykuly i watki w nich poruszane mozna by przywoltywaé w
nieskonczono$¢. Generalna konkluzja jest taka: dostepne dane swiadczg raczej o wyhamowaniu
skali emigracji, niz o narastaniu fali migracji powrotnych. Migracje niosg obok zjawisk
pozytywnych réwniez zagrozenia — zaréwno dla gospodarki polskiej jak i krajow migracji. Brak
rzetelnych danych polskiej statystyki publicznej utrudnia oszacowanie skali zjawisk i ich wptywu

na gospodarke. Temat ten wymaga osobnego, dogtebnego opracowania™.

7. WNIOSKI

1. W Matopolsce w 2008 r. nastagpit wzrost liczby podmiotéow zarejestrowanych w REGON
we wszystkich powiatach — nawet tych, ktére w poprzednich latach, zwtaszcza w 2004
i 2006 r., notowaty spadki. Dynamika tego wzrostu dla catego wojewodztwa byta
wyzsza niz w skali kraju (cho¢ poszczegodlne podregiony i powiaty bardzo sie pod tym
wzgledem réznity). Moze to $wiadczy¢ o wystepowaniu w Matopolsce sprzyjajacych
warunkow dla rozwoju przedsiebiorczosci, jednak dla potwierdzenia tego trendu
nalezatoby zanalizowacC tzw. ,przezywalno$é” nowych przedsiebiorstw, co w chwili
powstawania raportu byto niemozliwe 2z uwagi na niedostepnos¢ danych

statystycznych.

2. W 2008 r. w wiekszosci powiatdow Matopolski wzrosta roéwniez koncentracja

przedsiebiorstw na km? i na 1 tys. mieszkancoéw. Trend ten byt szczegdlnie silny w

" Byli emigranci idg do bankéw i chcg po 5 tys. na reke, Nina Hatabuz, Ireneusz Sudak, Gazeta Wyborcza,
12 sierpnia 2008 .

* Opracowanie takie, uwzgledniajace specyfike Matopolski, znajduje sie w Planie Badawczym
Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji - Analiza zjawiska migracji 2009 zostanie
opublikowana w Il kwartale 2009 r.
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Krakowie i w powiecie tatrzanskim. Najgorsza sytuacja wystepowata nadal w
powiatach wschodnich, zwtaszcza w dabrowskim i tarnowskim, zastd] wystapit w

powiecie olkuskim.

Pod wzgledem struktury branzowej odnotowano wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych, szczegolnie silny w sekcjach ,Budownictwo”, ,Rolnictwo” i
.Energetyka”. Spadki liczby podmiotéw gospodarczych wystapity w branzach ,Handel i
naprawy” oraz ,Przemyst’, co w ostatnich latach jest charakterystyczne dla naszego

kraju.

W 2008 r. nastgpit dalszy wzrost zatrudnienia — w Matopolsce nieco wiekszy niz
srednio w kraju - jednak dynamika tego wzrostu byta nizsza niz w roku poprzednim.
Wzrost zatrudnienia dotyczyt sektora prywatnego (w sektorze publicznym od kilku lat
wystepuje spadek zatrudnienia). Pod wzgledem zatrudnienia sytuacja ksztattowata sie
najlepiej w branzy ,Hotele i restauracje” (tendencja wzrostowa w okresie styczen-
pazdziernik), w ,Budownictwie” oraz w ,Obstudze nieruchomos$ci i firm”, gdzie
notowano wzrosty przez wiekszos¢ miesiecy 2008 r. Najwieksze spadki zatrudnienia
notowaty w | potroczu branza ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, wode”, a w Il pétroczu ,Przetworstwo przemystowe”. W tej ostatniej sekcji (w
ktérej pracuje okoto 40% zatrudnionych, o ktérych dane sg dostepne w statystyce
publicznej) najlepszg sytuacjg zatrudnieniowg cieszyly sie firmy produkujgce metale,
pojazdy samochodowe, przyczepy i naczepy oraz maszyny biurowe i komputery.
Najwieksze redukcje zatrudnienia dotyczyly przedsiebiorstw zajmujacych sie produkcjg
odziezy, futrzarstwem, meblarstwem, wytwarzaniem instrumentéw medycznych,
precyzyjnych i optycznych, zegardéw i zegarkow oraz tzw. ,pozostatg dziatalnoscig

produkcyjng”.

Liczba pracujgcych w Matopolsce byta na koniec 2008 r. nizsza niz na koniec 2007 r.
Przyczynity sie do tego spadki liczby pracujacych w Il, a szczegdlnie w Il kwartale.
Wozrost liczby pracujgcych w IV kwartale nie pozwolit na odrobienie straty w stosunku
do ostatniego kwartatu roku 2007. Cho¢ (poza lll kwartatem w przypadku mezczyzn i
IV kwartatem w przypadku kobiet) liczba pracujacych byta wieksza niz przed rokiem, to
przez wiekszos¢ roku obserwowaliSmy spadek liczby pracujgcych. Nalezy jednak
zauwazy¢ rosngcy wskaznik udzialu pracujgcych w liczbie aktywnych zawodowo.
Liczba pracujgcych mieszkahcow wsi przez caty 2008 rok byta nizsza niz w roku

poprzednim.
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Przez wiekszos¢ 2008 r. w Matopolsce liczba pracownikéw najemnych spadata, cho¢
notowano wzrost w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Podobng sytuacje mozna byto
zaobserwowaé¢ w przypadku liczby pracodawcéw i osdb pracujgcych na wiasny
rachunek. Niewielki wzrost wystgpit dopiero w IV kwartale. Natomiast spadek liczby
pomagajacych czionkéw rodzin byt tak duzy, ze odnotowano go nawet w

porownaniach z rokiem 2007.

W badaniach przeprowadzonych w 2008 r. Matopolanie nalezeli do najbardziej
zadowolonych z pracy. Wysokie oceny dotyczace zadowolenia z pracy moga

oznaczag, ze Polacy w obliczu kryzysu zaczeli wyzej ceni¢ swoje miejsca pracy.

W 2008 r. w Matopolsce przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wzrosto o 10,3% w poréwnaniu z rokiem poprzednim, ale byto 0 9,5%
nizsze od $redniej ptacy w Polsce. Ptace wzrosty we wszystkich branzach, ale w
réznym stopniu. Wzrost wynagrodzen w branzach, ktére w roku 2008 i poprzednich
latach borykaty sie z brakiem sity roboczej spowodowanym migracjami zarobkowymi,
wskazuje na prawdopodobng atrakcyjno$¢ regionu dla migrantéw powrotnych. Z kolei
wzrost wynagrodzen w sekcjach, w ktérych kryzys zaczat sie zaznacza¢ w 2008 r. (jak
branza motoryzacyjna czy hutnicza) moze $wiadczy¢ o tym, ze nie wszystkie podmioty
w tych sekcjach odczuty skutki kryzysu, ale tez budzi obawy o ich dalszg kondycje i
potencjalny wzrost liczby zwolnieh zwigzanych z obnizeniem kosztow dziatalnosci i

urealnieniem struktury zatrudnienia.

Dostepne dane na temat zagranicznych migracji zarobkowych swiadczg raczej o

wyhamowaniu skali emigracji, niz o narastaniu fali migracji powrotnych.
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