- &»‘4- %flfﬁzjai‘:évédzki

rzappracy? | DTACY
W KrakOW]e

RYNEK PRACY
W MALOPOLSCE

RAPORT ZA ROK 2009

maj 2010 r.



RYNEK PRACY W MALOPOLSCE

1. ZAKRES TEMATYCZNY | DEFINICJE

Informacja o rynku pracy pochodzi z dwéch podstawowych Zzrédet danych. Jednym z nich sg
statystyki bezrobocia gromadzone przez publiczne stuzby zatrudnienia (PSZ) (powiatowe
oraz wojewodzkie urzedy pracy), w ktérych zawarte sg dane o osobach bezrobotnych.
Drugim zrédtem danych jest Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
realizowane przez Gitéwny Urzad Statystyczny (GUS), ktére gromadzi informacje nt. oséb
aktywnych oraz biernych zawodowo. W niniejszym opracowaniu zostang zaprezentowane
wskazniki obejmujgce informacje o ludnosci z punktu widzenia aktywnosci zawodowej
z wykorzystaniem przywotanych zroédet uzupetnionych o informacje dostepng z badan
prowadzonych w tym zakresie. Informacje na podstawie BAEL prezentowane sg w podziale
na poszczegolne wojewoddztwa, gdyz na takim poziomie badania te majg charakter
reprezentatywny, podczas gdy informacje ze statystyk powiatowych urzedoéw pracy mozliwe
sgq do przedstawienia w ujeciu poszczegoélnych powiatéw. Czesé opracowania poswiecona
grupom os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zaprezentowana

bedzie na bazie danych z rejestrow PUP na poziomie kazdego z powiatow.

Ludnosé wg grup wiekowych Ludnos¢ ze wzgledu na
aktywnos¢ zawodowa

Wiek przedprodukcyjny
(do 14 roku zycia)

> Bierni zawodowo

Wiek produkcyjny » | Aktywni zawodowo
(15 — 59/64)
> Pracujacy
Wiek poprodukcyjny > Bezrobotni
(powyzej 59/64 lat)

Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie definicji GUS



W statystyce publicznej wystepujg dwie podstawowe klasyfikacje ludnosci z punktu widzenia
aktywnosci zawodowej. Informacja o tych klasyfikacjach zawarta jest na ponizszym
schemacie. Pierwsza z nich dotyczy podziatu ludnosci ze wzgledu na wiek i wyrdznia
3 grupy ludnosci:

- wiek przedprodukcyjny (osoby w wieku do 14 lat),

- wiek produkcyjny (od 15 lat do 59 dla kobiet oraz 64 dla mezczyzn, czyli cezura pomiedzy
wiekiem aktywnosci zawodowej i wiekiem emerytalnym),

- wiek poprodukcyjny (powyzej 60 dla kobiet i 65 dla mezczyzn).

Osoby w wieku 15 lat i wiecej to osoby w wieku aktywnosci zawodowej. Grupa ta ze
wzgledu na rodzaj aktywnosci dzieli sie na aktywnych i biernych zawodowo. Osoby aktywne
zawodowo, to osoby pracujgce oraz osoby bezrobotne. Osoby bierne zawodowo to osoby
ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne. Przyczyna biernosci
zawodowej moze byé m.in.: emerytura, podjeta nauka (w tym uzupetnianie kwalifikacji),
choroba (w tym niepetnosprawnos¢), obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu

oraz przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy.

Relacja grup z tych dwdch klasyfikacji buduje trzy najwazniejsze wskazniki opisujace rynek
pracy:

- wspoétczynnik aktywnosci zawodowej mierzony jest jako udziat oséb aktywnych zawodowo
w grupie oséb w wieku 15 lat i wiecej,

- wskaznik zatrudnienia mierzony jest jako udziat oséb pracujacych w grupie oséb w wieku
15 lat i wiecej,

- wskaznik bezrobocia mierzony jest jako udziat os6b bezrobotnych w grupie aktywnych

zawodowo.

W statystyce publicznej pojawiajg sie dwie definicje osoby bezrobotnej, jedna w oparciu
o dane rejestrowe (stopa bezrobocia rejestrowana) oraz w oparciu o Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Bezrobotny wg kryterium rejestrowego, to osoba, ktdra jest zarejestrowana w urzedzie pracy
jako bezrobotna.

Osoba bezrobotna wg BAEL to osoba niepracujaca, aktywnie poszukujgca pracy oraz

gotowa jg podja¢ w przeciggu dwdch tygodni od momentu badania.




2.1 GLOWNE TENDENCJE NA RYNKU PRACY W MALOPOLSCE W 2009 ROKU

Wskazniki aktywnoéci zawodowej, zatrudnienia oraz bezrobocia dla Polski i Matopolski

prezentuje ponizszy wykres.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia i bezrobocia w Polsce i Malopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Jak wida¢ na wykresie, w Matopolsce przez dtugi czas utrzymywata sie duzo bardziej
korzystna sytuacja dla wszystkich 3 wskaznikéw, niz srednio w Polsce. Obecnie warto$¢
wspotczynnika aktywnosci zawodowej w Matopolsce jest nizsza (54,3%), niz w Polsce
(54,9%). Do roku 2007 wartos¢ wskaznika zaréwno dla Polski i Matopolski malata, potem
zaczeta powoli rosngé. W 2008 roku miat miejsce wzrost wartosci wskaznika o 0,5 punktu
procentowego w Polsce i tylko 0,2 w Matopolsce, natomiast w 2009 roku wzrost wyniost
w obydwu przypadkach 0,7 punktu procentowego. Wskaznik zatrudnienia w Polsce
i Matopolsce wzrastat od 2007 roku. W 2008 roku wzrost byt znaczacy, wyniést bowiem 1,8
punktu procentowego w skali kraju i 1,4 dla Matopolski, jednakze wskutek spowolnienia
gospodarczego w 2009 trend ten zostat zahamowany. W wojewddztwie wskaznik
zatrudnienia zmalat o 0,3 punktu procentowego i wyniost 50%, natomiast w kraju jego
Srednia wartos¢ pozostata bez zmian w stosunku do roku poprzedniego (50,4%). Tym
samym wzrosta réwniez wartos¢ stopy bezrobocia dla Matopolski i Polski w 2009 roku. O ile

na koniec 2008 roku wg BAEL stopa bezrobocia w Matopolsce byta duzo nizsza niz w skali



kraju i wynosita 5,5% (w Polsce odpowiednio 6,7%), to rok pdzniej w wojewodztwie
zanotowano wzrost tego wskaznika o az 2 punkty procentowe (do 7,5%). W skali kraju

wzrost byt nieco mniejszy i wyniost 1,8 punktu procentowego (do 8,5%).

Z dotychczasowej analizy wynika, ze w latach 2005-2009 Matopolska pogorszyta swojg

pozycje w odniesieniu do $redniej ogdlnopolskiej w zakresie analizowanych wskaznikéw.

Tabela . Zmiana wskaznikéw rynku pracy w wojewddztwach w 2009 roku

wspotczynnik wskaznik stopa
aktywnosci - .
zawodowe] zatrudnienia bezrobocia
2008 | 2009 | 08-09 | 2008 | 2009 | 08-09 | 2008 | 2009 | 08-09
dolnoslaskie 52,9 | 54,0 1,1 48,1 | 48,5 0,4 9,0 9,5
kujawsko-pomorskie 524 | 549 2,5 47,7 | 49,2 1,5 8,0 10,9 29
lubelskie 55,2 | 55,7 50,4 | 50,3 8,4 10,5 21
lubuskie 52,4 | 53,5 1,1 49,0 | 484 4.8 9,5 4,7
todzkie 55,3 | 54,9 51,6 | 50,7 6,0 7,7
matopolskie 53,6 | 54,3 0,7 50,4 | 50,0 5,5 7,5 2,0
mazowieckie 58,9 | 58,8 55,3 | 55,3 0,0 5,6 6,3
opolskie 51,2 | 53,7 2,5 47,8 | 48,4 0,6 5,6 9,0 3,4
podkarpackie 54,7 | 56,6 1,9 50,2 | 50,9 0,7 7,2 10,2 3,0
podlaskie 546 | 54,9 51,1 | 51,0 6,9 6,4
pomorskie 52,7 | 52,4 49,8 | 49,0 3,9 7,8 3,9
Slaskie 51,7 | 52,5 0,8 48,3 | 49,0 0,7 6,8 7,2
Swietokrzyskie 56,6 | 56,0 51,6 | 49,9 9,6 10,6
warminsko-mazurskie | 51,3 | 52,4 1,1 47,5 | 48,0 0,5 7,2 8,5
wielkopolskie 55,0 | 56,0 1,0 51,6 | 51,9 0,3 6,3 8,6 2,3
zachodniopomorskie 50,4 | 52,2 1,8 45,6 | 46,8 1,2 8,6 11,8 3,2
Polska 54,2 | 54,9 0,7 50,4 | 50,4 0,0 6,7 8,5 1,8

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

Wojewoddztwami o najwyzszej wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej w 2009 roku
byty: mazowieckie (58,8), podkarpackie (56,6), wielkopolskie (56) oraz sSwietokrzyskie (56).
Matopolska pod wzgledem tego wskaznika w 2008 roku zajmowata 8. miejsce sposréd
wszystkich wojewddztw, natomiast w 2009 spadfa na miejsce 9. Najwiekszg dynamike
wzrostowg odnotowaly wojewddztwa opolskie, kujawsko-pomorskie, podkarpackie oraz

zachodniopomorskie.

Pod wzgledem wskaznika zatrudnienia w 2009 roku najwyzszg wartoscig wyrdzniaty sie
wojewoddztwa: mazowieckie (55,3), wielkopolskie (51,9), podlaskie (51) oraz podkarpackie

(50,9). Matopolska (50), podobnie jak w 2008, zajmowata 7. pozycje. Wojewodztwami,



w ktorych najdynamiczniej wzrastata wartos¢ wskaznika zatrudnienia byly: kujawsko-

pomorskie, zachodniopomorskie, podkarpackie i Slaskie.

Wojewoddztwami o najnizszej wartosci wskaznika bezrobocia (wg BAEL) na koniec 2009 roku
sq wojewodztwa mazowieckie (6,3), podlaskie (6,4), slaskie (7,2) oraz matopolskie (7,5).
W stosunku do roku poprzedniego spadek stopy bezrobocie zanotowano tylko
w wojewodztwie podlaskim i byt on stosunkowo niewielki — wynidst 0,5 punktu procentowego.
Wzrost stopy bezrobocia w ostatnim roku spowodowat, ze Matopolska spadta w rankingu

wojewodztw z 3. na 4. miejsce.

Ogodlnie najkorzystniejszymi wartosciami wszystkich trzech opisywanych wskaznikow
charakteryzuje sie wojewodztwo mazowieckie, ktore od kilku lat pozytywnie wyrdznia sie na
tle pozostatych, cho¢ nie byto tu wida¢ poprawy w stosunku do roku poprzedniego.
Ponadprzecietng poprawe wspofczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika
zatrudnienia odnotowaly wojewddztwa: kujawsko-pomorskie, opolskie, podkarpackie
i zachodniopomorskie, rownoczesnie jednak dato sie tu zaobserwowaé znaczacy wzrost
stopy bezrobocia (0 ok. 3 punkty procentowe), ktéra znaczgco przewyzsza S$rednig
ogolnopolska. Zmiana warto$ci wskaznikow dla tych wojewodztw miata jednak wptyw na
poprawe ich pozycji w stosunku do innych regionow Polski. Z ogdlnej analizy wskaznikéw
wnika, ze pogorszenie pozycji Matopolski w odniesieniu do $redniej ogdlnopolskiej wynikato
przede wszystkim stad, ze cze$¢ wojewddztw rozwijata sie duzo szybciej, niz postepowat
rozwéj Matopolski, co spowodowato przesuniecie na nizsze pozycje w poréwnaniu do

pozostatych.

W dalszej czesci opracowania zostang przedstawione sktadowe charakterystyki trzech
omawianych dotad wskaznikow: aktywnosci zawodowej, zatrudnienia oraz bezrobocia,
zaréwno dla Matopolski, jak i Polski. Zaprezentowane zostang: liczba osdb biernych
zawodowo, aktywnych zawodowo, pracujgcych i bezrobotnych oraz ludnos¢ z punktu
widzenia wieku: przedprodukcyjnego, produkcyjnego oraz poprodukcyjnego. W pierwszej
kolejnosci beda to charakterystyki demograficzne, ktére budujg wspomniane wskazniki.
Nastepnie przesledzone zostang w ujeciu syntetycznym (jako wskazniki aktywnosci
zawodowej, zatrudnienia i bezrobocia) z punktu widzenia ich zmiany oraz takich cech jak:

pteé, wiek, miejsce zamieszkania.



2.2 ZMIANY | ZROZNICOWANIE WSPOLCZYNNIKA AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ,
WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA | BEZROBOCIA

Na koniec 2008 roku' Matopolska liczyta 3 287 tys. mieszkancow, czyli o 8 100 oséb wiecej
niz w poprzednim roku. Byt to najwiekszy przyrost ludnosci w ostatnich kilku latach. Jak
podaje Urzad Statystyczny w Krakowie, gtéwng przyczyng wzrostu liczby mieszkahcow byt
dodatni przyrost naturalny (wzrost liczby urodzen w 2008 roku byt najwyzszy od 10 lat) oraz

dodatnie saldo migracji statej oraz czasowej.

W 2008 roku wojewddztwo matopolskie byto jednym z dziewieciu wojewddztw, w ktorych
miat miejsce wzrost liczby ludnosci w stosunku do roku poprzedniego. Najwiekszy wzrost
miat miejsce w wojewodztwach, w ktorych liczba mieszkancéw wzrasta od lat: mazowieckim,
pomorskim, wielkopolskim oraz matopolskim. Ogélnie w Polsce w 2008 roku liczba ludnosci
wzrosta o 0,05%, podczas gdy w roku 2007 miat miejsce spadek (o 0,03%) Obecnie
Matopolska plasuje sie na 4. miejscu w kraju pod wzgledem przyrostu liczby ludnosci.

Mieszkancy stanowig 8,6% og6tu ludnosci Polski, a ich udziat stopniowo i systematycznie

wzrasta.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

' Stan i ruch naturalny ludnosci w wojewodztwie matopolskim w 2008 roku. Urzad Statystyczny w Krakowie,
Krakéw lipiec 2009, zrédio: http://www.stat.gov.pl/krak/69 913 PLK HTML.htm .




Obok wzrostu liczby ludnosci w Matopolsce kolejny rok z rzedu odnotowuje sie zmniejszenie
populacji dzieci i mtodziezy, co przedstawione jest na powyzszym wykresie. Mimo to,
struktura mieszkancow Matopolski nadal jest mtodsza, niz w catej Polsce. Udziat oséb w
wieku przedprodukcyjnym (do 15 lat) w Matopolsce w 2008 roku wynosit 16,2% i byt
mniejszy niz rok wczeéniej (16,4%). Co charakterystyczne, ma miejsce staty wzrost liczby
i udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym (w Matopolsce z 493 675 w 2003 roku, co
stanowito 15,2% do 520 449 w 2007 roku, co stanowito 15,9%, a nastepnie do 529 122 czyli
16,1% w 2009). Jak wskazuje wiekszo$¢ prognoz, udziat osob w tej grupie ludnosci bedzie

wzrastat, co zwigzane jest bezposrednio ze starzeniem sie spoteczenstwa.

Struktura ludnosci Matopolski w 2009 roku

m aktywni zawodowo bezrobotni @ akt{wni zawodowo pracujch
@ bierni zawodowo o wiek przedprodukcyjny >15 lat

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

W koncu 2009 roku w Matopolsce osoby bierne zawodowo stanowity 38%. Osoby aktywne
zawodowo obejmowaty 45% liczby ludnosci Matopolski (4% stanowity osoby bezrobotne,
a 41% osoby pracujace). Srednio na 1 osobe pracujaca przypada 1,5 osoby z réznych
powoddw pozostajgcej bez zatrudnienia (proporcja 41:59). W poprzednich latach proporcja

ta byta bardziej niekorzystna dla rynku pracy.

W poprzednich latach zmniejszajgca sie liczba osob bezrobotnych dokonywata sie
W najwiekszej mierze za sprawg wzrostu pracujgcych oraz oséb biernych zawodowo (przy
réownoczesnym spadku liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym). W roku 2009 wg statystyk

miat miejsce spadek pracujacych i biernych zawodowo oraz wzrost oséb bezrobotnych.



Zmiana liczby ludnosci w Matopolsce (w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

Z danych wynika, ze liczba osob biernych zawodowo, poréwnujac rok 2009 do poprzedniego
roku zmalata o 31 tys. W 2008 ich liczba wynosita 1 217 tys., natomiast na koniec 2009 juz
1186 tys. Z punktu widzenia prezentowanych zmian wazne jest zaprezentowanie tej

kategorii wedtug gtéwnych przyczyn biernosci zawodowe;j.

Gtéwng przyczyng biernosci zawodowej w Matopolsce w 2009 roku bylo pozostawanie na
emeryturze (501 tys., 46% biernych zawodowo, wzrost 0 4 punkty procentowe w poréwnaniu
do poprzedniego roku), podjecie nauki oraz uzupetnienie kwalifikacji (307 tys., 28% biernych
zawodowo, wzrost 0 3 punkty procentowe) oraz choroby lub niepetnosprawnosé (205 tys.,
22% biernych zawodowo, spadek o 3 punkty procentowe). Kolejnymi powodami dla
pozostawania w biernosci zawodowej byly obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem
domu (49 tys. 5%), przekonanie o0 niemoznosci znalezienia pracy (20 tys., 2%).
Co charakterystyczne, w ostatnich latach obserwuje sie znaczacy spadek ludnosci biernej
zawodowo, ktéra jako przyczyne wskazywata chorobe lub niepetnosprawnosc, jak réwniez
obowigzki rodzinne zwigzane z prowadzeniem domu (tu liczba wskazan zmalata o potowe
w stosunku do roku poprzedniego). Réwnoczesnie miat miejsce znaczacy wzrost liczby
ludnos$ci biernej zawodowo ze wzgledu na uzyskanie uprawnien emerytalnych. Jak podajg
réozne zrodta w 2007 w catej Polsce miat miejsce wzrost liczby ludnosci uzyskujgcej

uprawnienia emerytalne o 200 tys. osob, natomiast w 2008 o 215 tys. Nagty wzrost liczby



emerytdw w ostatnich dwoch latach wynika z zapowiadanej od diuzszego czasu reformy
emerytalnej, ktéra miata za zadanie ograniczenie fatwego dostepu do emerytur. Duza cze$¢
ludnosci w wieku przedemerytalnym obawiajac sie utraty mozliwosci nabycia Swiadczen
emerytalnych na bazie obowigzujgcych zasad wystarata sie o nig wczesniej. Sytuacja taka
spowodowata lawinowy wzrost liczby oséb starajgcych sie o emeryture w latach 2007 i 2008.

W roku 2009 wzrost liczby emerytéw byt mniejszy, niz w ostatnich 3 latach.

Gléwne przyczyny biernosci zawodowej (w tys.)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS



2.2.1 WSKAZNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Wskaznik aktywnosci zawodowej definiowany jest jako liczba aktywnych zawodowo (tzw.
sity roboczej) w grupie oséb 15 lat i wiecej. Przyjmuje sie, ze pozytywng tendencjg jest
wzrost tego wskaznika. Wartos¢ wskaznika rosnie wraz ze wzrostem liczby os6b aktywnych

zawodowo i/lub zmniejszaniem sie grupy oséb powyzej 15 roku zycia.

Wspéitczynnik aktywnosci zawodowej oraz zmiana liczby
oso6b aktywnych zawodowo i powyzej 15 roku zycia
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, zarowno w Matopolsce i w Polsce wartos¢ wskaznika
zmienia sie — dla Polski zaczeta spada¢ od 2006 roku, natomiast w Matopolsce proces ten
zaobserwowac byto mozna juz rok wczesniej. Wtedy to wspodtczynnik aktywnosci zawodowej
dla Matopolski po raz pierwszy od kilku lat spadt ponizej $redniej dla Polski. Od 2007 roku
wartos¢ wspotczynnika wzrasta zarowno w skali kraju, jak i w regionie. Zmiana ta wynika
przede wszystkim ze wzrostu liczby oséb aktywnych zawodowo oraz spadku liczby oséb do
15. roku zycia. W 2008 roku zmiany liczby tych dwdch grup w Matopolsce byty bardziej

niekorzystne, niz w Polsce. Aktualnie wspétczynnik aktywnosci zawodowej w Matopolsce




wynosi 54,3%, natomiast w Polsce 54,9% (w obydwu przypadkach wzrost wyniést 0,7 punktu

procentowego w stosunku do poprzedniego roku).

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej jest znacznie zrdoznicowany ze wzgledu na pfec.
W koncu 2009 roku wynosit 62,1% dla mezczyzn i 47,1% dla kobiet w Matopolsce oraz
63,4% oraz 47,3% dla Polski. W ostatnim roku wspotczynnik ten w Matopolsce dla kobiet

pozostat bez zmian, podczas gdy dla mezczyzn wzrost.

Niska warto$¢ wskaznika aktywnosci zawodowej w Polsce i Matopolsce w poréwnaniu do
krajow europejskich o najwyzszej jego wartosci wynika z wczesnego odchodzenia z rynku
pracy. Mimo wyznaczonego ustawowego wieku, ktéry uprawnia do przechodzenia na
emeryture (60 dla kobiet oraz 65 dla mezczyzn) wiekszo$¢ oséb wczesniej konczy swa
aktywnos¢ zawodowg. Wynika to przede wszystkim z mozliwosci odchodzenia na
wczesniejsza emeryture niektorych grup zawodowych. Srednio w Polsce wiek przejscia na
emeryture wynosi ok. 57-58 lat (54 dla kobiet i 61 dla mezczyzn?), a w Matopolsce $redni

wiek dezaktywizacji zawodowej jest jeszcze nizszy i wynosi 54 lata®, przy czym kobiety

2 M. Boni, Generacja 50+: problemy, wyzwania, szanse, w: J. Tokarz (red.) Rynek pracy a osoby bezrobotne 50+.
Bariery i szanse, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce, Warszawa, 2007

® M. Fronczek, N. Laurisz, Rynek pracy w Matopolsce w Swietle wskaznikbw opartych na badaniach
sondazowych, w: J. Gorniak, S. Mazur (red.) Diagnoza rynku pracy i wykluczenia spotecznego w Mafopolsce.
Refleksja nad wykorzystaniem wskaznikow, MSAP AE, Krakow, 2007



z rynku pracy odchodzg o rok wczesniej. Z punktu widzenia zréznicowania terytorialnego
najwyzszy poziom aktywnosci utrzymywat sie w duzych miastach regionu (Krakéw, Tarnéw,
Nowy Sacz), najnizszy w matych miastach, natomiast sredni poziom na wsi. Z punktu
widzenia wyksztatcenia najdluzej na rynku pracy pozostajg osoby 2z wyzszym
wyksztatceniem ($redni wiek odchodzenia na emeryture to 57 lat). Wraz ze spadkiem
wyksztatcenia czas pozostawania na rynku pracy maleje. Wynika to przede wszystkim stad,
ze o0 odchodzeniu na emeryture w duzej mierze decydujg zarobki osiggane z pracy. Osoby,
ktére zarabiajg mniej, przechodzac na emeryture stosunkowo niewiele tracg (czesto zyskuja,
ze wzgledu na mozliwos¢ dodatkowego legalnego badz nie zarobkowania). Jak wynika
z badan® stopa zastapienia dochodéw z pracy przez emerytury wynosita $érednio 82% dla
mezczyzn oraz 84% dla kobiet. Im nizsze sg wynagrodzenia osob przechodzacych na
emeryture tym stopa zastgpienia wyzsza. Przywotane charakterystyki: zamieszkiwanie na
wsi, nizsze wyksztatcenie, bycie kobietaq oraz starszy wiek sa korelatami niskiego

wynagrodzenia, przez co sprzyjajg szybszej dezaktywizacji zawodowej.

Gtownymi powodami dla wczesniejszej dezaktywacji zawodowej sg°:

- nabycie odpowiednich uprawnien (w tym prawo do wczes$niejszej emerytury). Z wynikow
analiz wynika, ze

- staby stan zdrowia oraz bezposrednio z nim zwigzane unikanie nadmiernych obcigzen
wynikajacych z pracy (fizycznych oraz psychicznych),

- trudnosci ze sprostaniem wymaganh oraz zagrozen ptynacych ze $rodowiska zawodowego
(w tym przede wszystkim te zwigzane ze stabilnoscig zatrudnienia),

- odczuwanie konkurencji ze strony osdb mtodszych (szczegdlnie w zakresie umiejetnosci
postugiwania sie nowoczesnymi technologiami oraz wymaganiami, ktérym jest trudno

sprostac).

4 A. Giza - Poleszczuk, M. Gdra, J. Litwinski, U. Sztanderska, Dezaktywizacja 0s6b w wieku okotoemerytalnym.
5aport z badan. Departament analiz Ekonomicznych i Prognoz, MPiPS, Warszawa 2008
ibidem



WSKAZNIK ZATRUDNIENIA

Wskaznik zatrudnienia (stopa zatrudnienia) definiowany jest jako stosunek liczby oséb
pracujgcych do liczby oséb w wieku produkcyjnym (15-59/64). Wskaznik aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia sg powigzane. Podobnie jak w przypadku wskaznika aktywnosci
zawodowej, pozadana jest jak najwyzsza warto§¢ wskaznika zatrudnienia. Wskaznik rosnie
wraz ze wzrostem pracujacych i/lub spadkiem liczby oséb w wieku produkcyjnym. Celem
polityki zatrudnienia UE do roku 2010 jest osiggniecie ogodlnej stopy zatrudnienia na
poziomie 70%, dla kobiet 60%, natomiast dla os6b w wieku 55-64 lata 50%. Obecnie
najwyzsza stopa zatrudnienia utrzymuje sie w Holandii (wg EUROSTAT na koniec 2009
wynosita 77%). Srednia dla UE 27 na koniec 2009 wynosita 64,6%.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w 2008 roku w Matopolsce wynosita 50,3% i w poréwnaniu
do poprzedniego roku byta wyzsza o 1,4 punktu procentowego. W Polsce warto$¢ wskaznika
wyniosta 50,4% i byla wyzsza od zesztorocznej o 1,8 punktu procentowego. Zaréwno

w Polsce, jak i Matopolsce wskaznik zatrudnienia stale ro$nie. Zmiana wartosci wskaznika




jest przede wszystkim pochodng wzrostu liczby pracujacych (zaréwno w Polsce i Matopolsce
wzrost w 2008 roku przekroczyt 3,5%) oraz minimalnych zmian liczby os6éb w wieku
produkcyjnym w poréwnaniu do zesztego roku (wzrost w Matopolsce o 0,3% oraz spadek
w Polsce 0 0,1%).. W 2008 roku warto$¢ wskaznika zatrudnienia dla Matopolski byta nizsza
od sredniej wartosci dla Polski. Dotychczasowa dtugoletnia przewaga Matopolski znikta.
Gtéwng przyczyng byt wiekszy przyrost osdb pracujacych w Polsce oraz mniejszy przyrost
os6b w wieku produkcyjnym. Powyzszy wykres prezentuje zblizenie sie krzywych wskaznika
zatrudnienia dla Polski i Matopolski. W 2008 roku wartos¢ dla Polski byta o 0,1 punktu
procentowego wyzsza od tej dla Matopolski. W roku 2009 wartos¢ wskaznika zatrudnienia
dla Polski utrzymata sie na poziomie z 2008 roku (50,4%), natomiast dla Matopolski zmalata

(0 0,3 punktu procentowego do poziomu 50%).

Wskaznik zatrudnienia jest znacznie zréznicowany ze wzgledu na takie charakterystyki, jak:

pteé, wiek, wyksztatcenie oraz miejsce zamieszkania.

Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na pte¢
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS

Wartos¢ wskaznika zatrudnienia w Matopolsce rézni sie o 14,1 punktu pomiedzy kobietami
(43,3%), a mezczyznami (57,4%). W okresie 2004-2009 dystans pomiedzy pitciami
stopniowo wzrastat na niekorzy$¢ kobiet. W opisywanym okresie w Matopolsce miat miejsce
wzrost wskaznika zatrudnienia dla mezczyzn o ok. 4 punkty, podczas gdy dla kobiet wartosé

na koniec 2007 roku wynosita niemal tyle samo co na koniec 2004, a pomiedzy 2007 i 2009



wzrést o niespetna 2 punkty. W ostatnim roku w Matopolsce warto$¢ wskaznika spadta o 0,8
punktu procentowego wsrdd kobiet, co nie jest pozytywnym wynikiem w poréwnaniu do
wartosci ogdétem (wzrost o 0,3 p.p.). Wartos¢ wskaznika zatrudnienia dla kobiet

w Matopolsce jest wyzsza jedynie o 0,1 punktu procentowego, niz w Polsce.

Wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na wiek
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

Ze wzgledu na grupy wiekowe wida¢, Zze najwyzszy wskaznik zatrudnienia w regionie
utrzymuje sie w grupie trzydziestolatkow (84,4%) oraz czterdziestolatkdw (81,2%). Wskaznik
zatrudnienia w Matopolsce wzrést w 2008 roku w stosunku do roku poprzedniego w grupie
czterdziestolatkow oraz oséb w wieku 15-29 lat, w pozostatych kategoriach wiekowych
wskaznik spadt. Wskaznik zatrudnienia jest wyzszy w Matopolsce niz srednio dla Polski (za
wyjatkiem grupy osob powyzej 50. roku zycia). Najnizszy wskaznik zatrudnienia cechuje
grupy osob najstarszych (powyzej 50 roku zycia — 27%) oraz najmtodszych (do 29 roku zycia
- 45,8%). Powdd utrzymywania sie niskiej wartosci wskaznika zatrudnienia grup najstarszych
i najmtodszych jest podobny jak w przypadku niskiego poziomu aktywnosci zawodowej —
chodzi o uzyskanie pewnych swiadczen spotecznych w przypadku oséb starszych oraz

kontynuacja nauki przez osoby mtode.



Tytutem podsumowania tej czesci analizy warto przywota¢ wyniki badania zrealizowanego
przez instytut Lisbon Council®, ktéry wskazuje Polska gospodarke jako jednag
z najdynamiczniej rozwijajacych sie w UE (druga po finskiej). Na podstawie syntetycznego
wskaznika opartego o szes¢ kategorii zwigzanych z realizacjg Strategii Lizbonskiej (wzrost
gospodarki, przyrost wydajnosci pracy, wzrost =zatrudnienia, dynamika inwestycji
dokonywanych z myslg o przysztosci, kapitat ludzki, w tym os$wiata i ogdlny poziom
wyksztatcenia sity roboczej oraz kondycja finanséw publicznych) Polska zostata wyrézniona
jako jeden z najdynamiczniej rozwijajacych sie krajéw. Pozytywnie oceniono dynamiczny
wzrost gospodarki i szybki przyrost wydajnosci pracy, natomiast negatywnie rynek pracy
(przyrost zatrudnienia) i kapitat ludzki (na tych dwoch wymiarach Polska zajmowata

najnizsze pozycje wsroéd 14 badanych krajéw UE).

WSKAZNIK BEZROBOCIA

Wskaznik bezrobocia obliczany jest jako udziat oséb bezrobotnych w grupie aktywnych
zawodowo. Prezentowane ponizej statystyki pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomiczne;j
Ludnosci (BAEL) prowadzonej przez GUS i odbiegajg od tych opartych o dane
z powiatowych urzedow pracy. Stopa bezrobocia oszacowana na podstawie statystyk
powiatowych urzedéw pracy jest wyzsza, gdyz definicja osoby bezrobotnej jest mnigj
restrykcyjna. W BAEL decydujace sg bowiem che¢ i mozliwosS¢ podjecia pracy w przeciggu
dwoch tygodni od momentu badania, podczas gdy dla stopy bezrobocia rejestrowanego
(opartego o dane PUP) liczy sie fakt rejestracji w urzedzie. Wartos¢ wskaznika w obu
przypadkach maleje wraz ze zmniejszaniem sie liczby bezrobotnych i/lub wzrostem liczby

0sob aktywnych zawodowo.

W wojewddztwie matopolskim stopa bezrobocia wg BAEL na koniec 2009 roku wynosita
7,5%, podczas gdy w Polsce 8,5%. Stopa bezrobocia wyliczana na podstawie statystyk PUP
wynosita z kolei (9,7% oraz 11,9%). Do 2008 roku zaréwno w Polsce, jak i Matopolsce
istniaty warunki do zmniejszania sie stopy bezrobocia. Liczba aktywnych zawodowo
wzrastata (w Matopolsce w wiekszym zakresie niz w Polsce) oraz zdecydowanie spadato
bezrobocie. Wg BAEL pomiedzy 2007 a 2008 stopa bezrobocia w Matopolsce spadta
o 3 punkty, podczas gdy w Polsce o 2,9 (w oparciu o statystyki PUP — w Matopolsce

o 1,2 punkty, a w Polsce o 1,7). Tendencja spadkowa zostata zatrzymana w 2009 roku

® European Growth and Jobs Monitor 2009, The Lisbon Council, Frankfurt 2009




w wyniku pogorszenia koniunktury gospodarczej. Nastgpit wzrost stopy bezrobocia

0 1,8 punktu procentowego w skali kraju i az 2 punkty w wojewddztwie matopolskim.
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci, GUS

Réwnoczesny spadek wskaznika zatrudnienia oraz wzrost stopy bezrobocia pokazuje, Zze rok
2009 byt dla firm rokiem trudnym. Jak zostato wspomniane, $wiatowy kryzys gospodarczy,
ktéry przetozyt sie na spowolnienie wzrostu gospodarczego w Polsce, nie pozostat bez
wptywu na kondycje przedsiebiorstw w Matopolsce. Konieczne dla utrzymania zyskownosci
firm okazato sie ograniczanie kosztéw, w tym kosztéw zatrudnienia. Pracodawcy nie tylko
zwalniali pracownikow, ale przede wszystkim ograniczali rekrutacje. Sytuacja zatrudnieniowa
wygladata réznie w poszczegdélnych branzach. Z informacji uzyskanych od pracodawcéw
wynika, ze liczba pracownikdw zmniejszyta sie najbardziej w branzach: ,przetworstwo

"’ Dodatnie

przemystowe”, ,dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa” oraz ,handel i naprawy
saldo zatrudnienia mozna bylo zaobserwowaé w sekcji ,edukacja’, a takze w branzy

zwigzanej z obstuga rynku nieruchomosci®.

" Pracodawca — Rynek — Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich
pracodawcow 2009. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
Krakow, kwiecien 2010, s. 18.

8 Ibidem.



Ze wzgledu na wiekszy stopien szczegotowosci informaciji uzyskiwanej ze statystyk urzedéw
pracy czes¢ opracowania dotyczaca bezrobocia oparta bedzie o to zrddio informacii.
W kolejnej czesci zostanie zaprezentowana informacja o liczbie osob bezrobotnych oraz

0 grupach w gorszej sytuacji na rynku pracy w ujeciu powiatéw wojewodztwa matopolskiego.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Poczawszy od 2004 roku, az do 2008 roku liczba osdb bezrobotnych w Matopolsce
dynamicznie malata. W roku 2009 tak w Polsce, jak i w Matopolsce miat miejsce znaczny
wzrost bezrobocia. Wg statystyk powiatowych urzedow pracy na koniec 2008 roku
w Matopolsce byto 97 813 oséb bezrobotnych, natomiast rok pozniej o 32 194 osob wiecej,
czyli 130 007 osob. Liczba osdb bezrobotnych wzrosta wiec o 32,9%. W tym samym czasie
liczba os6b bezrobotnych w Polsce wyniosta 1892,7 tys., co w poréwnaniu do roku

poprzedniego oznaczato wzrost 0 418 948, czyli 28,4%

Liczba os6b bezrobotnych w Matopolsce w latach 1999-2009
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Przewidywania sprzed roku, dotyczace spowolnienia spadku bezrobocia sprawdzity sie.
Przyczyn upatrywano w wyczerpaniu sie w rejestrach PUP oséb dobrze rokujgcych z punktu

widzenia mozliwosci znalezienia zatrudnienia (w rejestrach pozostaty osoby o gorszych



kwalifikacjach), jak rowniez wysokich wzrostach wynagrodzehn w latach 2006-2007, ktére
znacznie podrozyty koszt pracy, co mogto zniecheca¢ pracodawcow do zatrudniania. Na
opisywane zagrozenia natozylo sie spowolnienie wzrostu gospodarczego (w 2009 roku
wyniost 1,8%, podczas gdy w 2008 4,8%) na skutek kryzysu w USA oraz krajach UE-15
i czesci nowych krajéw UE (gt. nadbattyckich). Pogarszanie sie sytuacji na rynku pracy byto

widoczne w rejestrach osob bezrobotnych.

Przez niemal caty 2009 rok liczba osdb bezrobotnych rosta. Wyjatek stanowit Il kw., gdy
liczba os6b naptywajacych do rejestréw byta mniejsza niz liczba oséb wyrejestrowanych.
W Il kw. liczba os6b bezrobotnych zmalata o 5 544, podczas gdy w pozostatych 3 kwartatach
miat miejsce wzrost: w | kw. o 21 587, Il kw. 0 3 822, a w IV kw. 0 12 532 osoby. W IV kw.
2008 roku miat miejsce przyrost liczby bezrobotnych o 7 tys. osob, podczas gdy w IV kw.
2009 roku przyrost wyniost 12532 osoby. We wszystkich kwartatach 2009 roku
w porownaniu do kwartatdw 2008 roku sytuacja byta gorsza, przyrost liczby osob

bezrobotnych per saldo byt wiekszy.

Naptyw i odptyw bezrobotnych
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Dotychczasowa dynamicznie zmniejszajgca sie liczba osdéb bezrobotnych w rejestrach
wynikajagca z utrzymywania sie ujemnego salda pomiedzy naptywami i odptywami
z bezrobocia, po pomysinych 2006 i 2007 roku (gdy ujemne roczne saldo pomiedzy
naptywami, a odptywami z rejestrow wynosito ok. 32 tys.) ulegta zatrzymaniu. W 2008 roku

w trzech pierwszych kwartatach obserwowaliSmy spadek liczby bezrobotnych wynikajacy



z pozytywnego salda naptywow i odptywéw. W poréwnaniu do roku poprzedniego réznica ta
byta gorsza. W IV kwartale sytuacja diametralnie sie odwrécita — do rejestréw naptyneto

0 7 tys. 0os6b wiecej, niz z nich odeszio.

W 2009 roku do urzedéw pracy w Matopolsce zgtoszono 64 086 ofert pracy o 9 758 (13%)
mniej, niz w poprzednim roku oraz o 17 232 (21%) mniej niz w rekordowym pod wzgledem
zgtoszonych ofert pracy 2007 roku. W Matopolsce drugi rok z rzedu zaobserwowano spadek
liczby ofert pracy. Dopiero z kohcem roku - w listopadzie i grudniu - po raz pierwszy od wielu

miesiecy liczba ofert pracy byta wieksza, niz w poprzednich miesigcach.

Liczba ofert pracy (m/m)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce



Stopa bezrobocia w Matopolsce i w kraju w latach 1999 - 2009
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Matopolsce na koniec 2008 roku wynosita 7,6%,
podczas gdy w Polsce 9,5%. Rdznica wynosita wtedy 1,9 punktu procentowego. Od
poczatku 2009 roku stopa zaczeta rosng¢ — wzrost tez dystans miedzy Polska i Matopolskg
do 2,2 punktu procentowego w styczniu na korzy$é wojewddztwa. Swiadczy to o mniejszej
dynamice wzrostu liczby bezrobotnych w Matopolsce w stosunku do Sredniej krajowe;.
Sytuacja w 2009 roku nie wygladata jednak optymistycznie. Stopa bezrobocia z miesigca na
miesigc rosta, w grudniu osiggajac poziom 9,7 dla Matopolski oraz 11,9 dla Polski, a wiec

zblizyta sie do poziomu tej z 2007 roku.

Z punktu widzenia miejsca zamieszkania bezrobotnych, mieszkancy wsi stanowig 55,5%
ogo6tu bezrobotnych. W poprzednim roku udziat bezrobotnych zamieszkujgcych wies wynosit
54,7%. W ostatnich latach zmniejszajace sie bezrobocie nie spowodowato zmiany struktury
0sOb bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania - osoby mieszkajace na wsi
stanowity ok. 55% ogétu. Wynika to m.in. stad, ze w Matopolsce udziat zamieszkujacych
wies jest znacznie wyzszy. W Polsce proporcja osdb zamieszkatych na wsi i w miescie jest

odwrotna, niz w Matopolsce (osoby zamieszkujace na wsi stanowity 45%).



Struktura wyksztalcenia os6b bezrobotnych
w Matopolsce w latach 2004-2009
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Bezrobotni w Matopolsce cechujg sie lepszym wyksztatceniem, niz $rednia dla kraju.
W Matopolsce jest mniej oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym oraz nizszym (21,3%
w Matopolsce wobec 28,8% w Polsce), natomiast wiecej z wyksztatceniem wyzszym (11%
wobec 9,4%), policealnym i $rednim zawodowym (25,3% wobec 22,1%) oraz $rednim
ogolnoksztatcagcym (12,4% wobec 10,8%). Z punktu widzenia zmniejszajgcego sie
bezrobocia dobre wyksztatcenie osob bezrobotnych powinno by¢ utatwieniem dla aktywizaciji
tych os6b. Zmiany w Matopolsce i Polsce przebiegajg w podobnym kierunku. W statystykach
wzrasta udziat oséb z wyzszym i Srednim wyksztatceniem, ktéry dokonuje sie miedzy innymi
za sprawg ubytku oséb z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (spadek
udziatu z 25,9% do 25,3%). Postepujace zmiany w strukturze wyksztatcenia oséb
bezrobotnych przebiegajg w tym samym kierunku co zmiany wyksztatcenia ludnosci

Matopolski w ogdle — wzrasta udziat oséb z wyzszym i Srednim poziomem wyksztatcenia.

Z punktu widzenia zawodow widac¢, ze najliczniej reprezentowani sg robotnicy przemystowi
i rzemiesinicy, w ktérej to grupie byto 30 135 os6b bezrobotnych, stanowiac 23,2% ogdtu.
Grupa ta cechowata sie réwnoczesnie najwiekszg dynamikg wzrostowg w stosunku do roku
poprzedniego. Zwiekszenie sie liczby bezrobotnych z tej kategorii wynika przede wszystkim

ze spowolnienia gospodarczego w 2009, ktére odbito sie negatywnie na branzy, powodujac



m.in. spadek produkcji przemystowej. Dodatkowo, osobami najczesciej migrujgcymi do
krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego byli robotnicy wykwalifikowani. Kryzys
w krajach UE-15 mogt ich skioni¢ do wczesniejszego powrotu do kraju, a w konsekwenciji

wzrost liczby bezrobotnych.

Liczba oséb bezrobotnych wg wielkiej grupy zawodowej
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Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Kolejnymi pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych sa: kategoria ,bez zawodu” (24 021, czyli
18,5%), technicy i sredni personel (19 887, czyli 15,3%) oraz pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy (17 110, czyli 13,2%), ktére rowniez cechowaty sie wzrostem liczby oséb
bezrobotnych w 2009 roku. Spos$réd wymienionych grup zawodowych w przeciggu ostatnich
dwodch lat ze wzgledu na zmienng dynamike nastagpita zmiana kolejnosci grup zawodowych
pod wzgledem najwiekszej liczby bezrobotnych. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
ze wzgledu na wzmozone zapotrzebowanie na tg kategorie zawodowg oraz zwigzany z tym
odptyw 0s6b bezrobotnych z rejestréw spadta z 2, na 4 spoérdd najliczniej reprezentowanych

przez osoby bezrobotne.



Z punktu widzenia zawodow, najliczniej reprezentowanymi wéréd osob bezrobotnych sa:
sprzedawcy (9 463), kucharze (3 772), pracownicy do spraw finansowych i handlowych
(3621), slusarze (3 373), pracownicy obstugi biurowej (2 862), sprzataczki (2 837),
mechanicy pojazdéw samochodowych (2 484) oraz robotnicy pomocniczy w budownictwie
(2 416).

SYTUACJA OSOB ZNAJDUJACYCH SIE W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zmniejszajace sie bezrobocie skutkuje w pierwszej kolejnosci odptywaniem ze statystyk
os6b o lepszych kwalifikacjach. W wyniku tego w statystykach pozostajg osoby posiadajace
mniejsze szanse znalezienia pracy lub pozbawione motywacji do jej znalezienia (pracujacy
na czarno, nieaktywni zawodowo). Z tego powodu w sytuacji poprawy sytuacji na rynku
pracy w statystykach PUP mozna obserwowa¢ wzrost udziatu osob znajdujacych sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy. W momencie pogorszenia sytuacji na rynku pracy
mechanizm powinien by¢ odwrotny, udziat oséb uznanych ze te, ktére sg w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy powinien maleé. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wymienia nastepujace grupy:

e bezrobotni do 25. roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia sredniego,

e bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia,

e bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz

e bezrobotni niepetnosprawni.

Dodatkowo, analiza zostanie poszerzona o kobiety. Az do 2007 roku ich udziat wsréd oséb

bezrobotnych rost. Dopiero w 2008 roku nastgpita zmiana sytuacji tej grupy. Udziat kobiet

zmniejszyt sie o 2 punkty procentowe (z 61% do 59%). Na koniec 2009 roku ich udziat wsréd

0gotu bezrobotnych spadt do 52%. Trzeci rok z rzedu obserwowany jest takze spadek

udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych. W 2006 roku osoby pozostajace bez pracy dtuzej niz

12 miesiecy stanowity 63%, na koniec 2008 roku 47%, a w 2009 juz 38%. W 2009 roku

wzrést natomiast udziat oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (z 25 do 29%) oraz

0s0b ponizej 25 roku zycie (z 26 do 28%). Wynika to przede wszystkim z zatrzymania polityki

zatrudnieniowej firm, ktéra w najwiekszej mierze oddziatuje na sytuacje mtodziezy. Grupa ta



ze wzgledu na brak doswiadczenia ma utrudniony start na rynku pracy. Udziat os6b w tych

kategoriach w ogdle bezrobotnych jest tez wyzszy dla Matopolski niz w skali kraju.

Udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w Matopolsce w latach 2005-2009
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Poréwnujac strukture osoéb bezrobotnych w Matopolsce i Polsce widaé, ze w Matopolsce
zdecydowanie wiekszy udziat stanowig osoby do 25. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych
oraz kobiety. Udziat oséb niepetnosprawnych byt w wojewddztwie taki sam jak w kraju,
natomiast w przypadku pozostatych grup bedgcych w gorszej sytuacji na rynku pracy udziat
os6b bezrobotnych w Polsce jest wyzszy niz w Matopolsce. W dalszej czesci analizy bedg
zaprezentowane zmiany wartosci wskaznikéw dla poszczegdélnych powiatow wedtug

wymienionych charakterystyk.



Bezrobocie w Matopolsce jest zréZznicowane terytorialnie. Od lat najnizszy poziom utrzymuje
sie w Krakowie (4,2% w 2009), natomiast powiaty o najwyzszej stopie bezrobocia z roku na
rok ulegajg zmianie. W 2009 roku najwyzszy poziom bezrobocia miat miejsce w powiecie
dabrowskim (18,9%), ktory w 2007 roku byt na drugim miejscu. Réznica stopy bezrobocia
pomiedzy Krakowem a powiatem dgbrowskim w 2009 roku wynosita 14,7 punktu i jest taka
sama jak w 2007 roku, ale wyzsza niz w 2008 (13,8). Od 2004 roku rdznica ta ulegta jednak
znacznemu zmniejszeniu (21,8 na 14,7 punktu) i sytuacja w wojewddztwie powoli

rownowazy sie.

Stopa bezrobocia w Matopolsce w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Powiatami o najnizszej stopie bezrobocia obok wspomnianego juz Krakowa sg: powiat:
bochenski (8,5%), miechowski (8,5%), tatrzanski (8,6%), miasto Tarnéw (9,3%) oraz powiat
suski (9,5%). Wszystkie te powiaty lokowaty sie ponizej Sredniej wojewodzkiej (9,7%).
Z punktu widzenia rozmieszczenia przestrzennego, najnizsza stopa bezrobocia

charakteryzuje powiaty w bliskim sagsiedztwie Krakowa oraz w powiecie tatrzanskim.



Najwyzsza stopa bezrobocia ma miejsce w powiatach znajdujacych sie we wschodniej
czedci wojewodztwa, w tym w powiatach: dgbrowskim (18,9%), limanowskim (18,5%),
nowosgdeckim (17,2%), gorlickim (15,1%), olkuskim (13,6%), tarnowskim (13,3%) i brzeskim

(12,4%). Wymienione powiaty cechujg sie wyzszg niz krajowa stopg bezrobocia (11,9%).

Stopa bezrobocia na koniec 2009 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Istotne w analizie bezrobocia w regionie jest uchwycenie jego zmiennosci. W niniejszym
opracowaniu zmiennoS¢ bezrobocia bedzie mierzona w wartosciach wzglednych, jako
réznica liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego okresu. W 2009 roku liczba
0s6b bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce wzrosta o 32,9%
(32 194 osoby). W poréwnaniu do roku poprzedniego, gdy z rejestréw ubyto 13,1%
bezrobotnych (14 789 os.), sytuacja ulegta znacznemu pogorszeniu. Do obszaréw, w ktérych
naptyw osob bezrobotnych w 2009 roku byt najwiekszy nalezaty: powiat wielicki (58,3%),
krakowski (56,3%), bochenski (55,6%) oraz miasto Krakéw (50,7%) i powiat wadowicki
(47%). Wida¢ wiec, ze najwiecej bezrobotnych naptyneto do urzedoéw pracy w powiatach
graniczacych z Krakowem i w samym Krakowie. Wyzszy naptyw od $redniej w wojewodztwie

wystapit réwniez w powiatach suskim i tarnowskim.



Powiatami, w ktorych w tym samym czasie naptyw bezrobotnych nie byt tak wysoki, byty

przede wszystkim gorlicki (14,8%) i dgbrowski (18,7%).

Zmiana liczby os6b bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Pogtebiajac analize sytuacji w zakresie bezrobocia w Matopolsce w ujeciu terytorialnym
nalezy zwroci¢ uwage na sytuacje oséb znajdujgcych sie szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

w poszczegolnych powiatach. Pierwszg opisywang grupa sg osoby do 25. roku zycia.

Udziat os6b do 25. roku zycia wynosi w Matopolsce 27,9% (wzrost od 2008 roku
o 2,1 punktu procentowego). Terytorialne rozmieszczenie bezrobotnej mitodziezy
w Matopolsce jest zroznicowane. Najnizszy poziom bezrobocia wsrdéd osob najmtodszych
wystepuje kolejno w Krakowie (14%), Tarnowie (21,8%), Nowym Saczu (23,8), a takze
w powiatach oswiecimskim,(24,4%), wielickim (24,5%), chrzanowskim (25%), tatrzanskim
(25,7%), olkuskim (25,8%) i wadowickim (27,7). Reszta powiatow przekraczata pod tym
wzgledem Srednig wojewodzka. Najwyzszy udziat osob do 25. roku zycia wsrod
bezrobotnych miat miejsce w powiatach proszowickim (42,6%), bochenskim (39%) oraz
miechowskim (36,7%).



Przestrzenne rozlokowanie wartosci wskaznika wskazuje na miasta i na tereny wysoko
zurbanizowane jako te, ktére cechujg sie niskim udziatem oséb mtodych ws$rdd
bezrobotnych. Przyczyng dla takiej sytuacji moze by¢ relatywnie lepsza sytuacja na

wskazanych lokalnych rynkach pracy (szczegdlnie w miastach).

Udziat oséb do 25 roku zycia
w ogdle bezrobotnych w 2009 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Problem bezrobocia w Matopolsce w najwiekszej mierze dotyka ludzi mtodych. Osoby do 25.
roku zycia w koncu 2008 roku stanowili 26% (w roku 2007 23%).

W wojewddztwie matopolskim w 2008 roku liczba oséb do 25. roku zmniejszyta sie o 556
0séb (2,2%), co w poréwnaniu do 2007 roku byto stabym wynikiem. W 2009 roku sytuacja
pogorszyta sie jeszcze bardziej, gdyz nastapit wzrost liczby bezrobotnych w omawianej
kategorii 0 43,8% czyli az 0 11 035 os6b. Najwiekszy wzrost liczby osob bezrobotnych do 25.
roku zycia miat miejsce w powiatach: miechowskim (82,9%), krakowskim (77,1%), wielickim
(70%), bochenskim, a takze w Krakowie (63,2%). Udziat mtodziezy w ogéle bezrobotnych

jest w tych powiatach wysoki (nie liczac Krakowa i powiatu wielickiego).



W 2009 roku wzrost liczby osob bezrobotnych do 25. roku zycia wystapit we wszystkich
powiatach Matopolski. Najmniejszy wzrost w tej kategorii odnotowano w powiatach
nowotarskim (13,6%), oswiecimskim (21%) i chrzanowskim (21,2%) Pogorszenie sytuaciji
os6b do 25. roku zycia w tak wielu powiatach Matopolski miato wptyw na udziat oséb z tej
grupy w ogole bezrobotnych. Liczba os6b bezrobotnych w 2009 roku wzrosta o 32,9%,
natomiast grupa oséb do 25. roku zycia o 43,8%. Nieproporcjonalna zmiana liczby
bezrobotnych w tych grupach w 2009 roku spowodowata, ze wzrést udziat oséb do 25. roku

zycia w ogole bezrobotnych z 25,8% do 27,9 w 2009 roku.

Zmiana liczby os6b bezrobotnych do 25. roku zycia
w 2009 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Mtodziez jest grupg os6b bezrobotnych uznawang réwniez za bedaca w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Grupa ta zostata wyr6zniona ze wzgledu na brak dostatecznych kwalifikaciji
do wykonywania pracy. Zdobyta wiedza w toku nauki nie poparta doswiadczeniem jest
czesto niewystarczajgca do podjecia zatrudnienia. Osoby mtode nie posiadajg umiejetnosci
poszukiwania pracy, co dodatkowo stanowi utrudnienie dla tej grupy w zadomowieniu sie na
rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia jest bezposrednio zalezny od koniunktury gospodarczej,

dlatego w okresie spowolnienia gospodarczego sytuacja mitodziezy ulegta znaczgcemu



pogorszeniu. Spowodowane jest to przede wszystkim zahamowaniem polityki

zatrudnieniowej przez pracodawcow.

Druga z opisywanych grup sg osoby powyzej 50. roku zycia. Udziat oséb bezrobotnych w tej
grupie w Matopolsce wynosit 16,9%. W ostatnim roku udziat oséb powyzej 50. roku zycia w
Matopolsce spadt o 0,5 punktu procentowego. Udziat tej grupy dla Matopolski jest duzo
nizszy od wartosci dla Polski (21,6% w 2008 roku), co wskazuje na relatywnie lepszg
sytuacje w Matopolsce. Wskaznik udziatu osob bezrobotnych powyzej 50. roku zycia
przyjmuje niskie wartosci w powiatach, w ktérych wskaznik udzialu oséb do 25. roku zycia
byt wysoki. Najnizszy udziat w ogodle bezrobotnych oséb powyzej 50. roku zycia miat miejsce
w powiatach: dgbrowskim (11,4%), nowosadeckim (12%), limanowskim (12,1%), gorlickim
(12,3%), bochenskim (12,6%), tarnowskim (12,9%) oraz proszowickim (13,1%), gdzie

stopniowo spada.

Wysoki udziat osob bezrobotnych powyzej 50. roku Zycia miat miejsce w tych samych
powiatach co w poprzednim roku tj. w Krakowie (26,1%), powiatach tatrzanskim (22,1%)

oraz wielickim (20,6%) oraz Tarnowie (20,2%).

Udziat oséb powyzej 50 roku zycia
w ogéle bezrobotnych w 2009 roku

Matopolska - 16,9%
11,4%
11,5%-12,9%
13,0%-16,9%
17,0%-18,5%
18,6%-20,6%

20,7% i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce



Srednio w Matopolsce liczba oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia zmniejszyta sie
0 15% w 2008 roku (ubytek o 3 014 osob), ale juz w 2009 wzrosta o 28,5% (4870 osoéb)
osiggajac poziom wyzszy niz w 2007 roku. Powiatami, ktére odnotowaty najwiekszy wzrost
byty wielicki (53,1%), bochenski (51,3%), krakowski (39,9%), a takze w Krakowie (39,3%)
i Tarnowie (33,5%). W powiatach tych (poza wielickim) utrzymywat sie wyzszy od $redniej

udziat oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Poréwnujac liczbe oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia do tej sprzed roku widac, ze
w Matopolsce wystepowaty powiaty, ktore cechowaty sie wzrostem liczby oséb w tej grupie.
Nalezaty do nich powiat myslenicki (8,1%), miasto Tarnoéw (2,5%), oraz powiat proszowicki
(1,4%).

Zmiana liczby oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia w 2009 roku

W .

Matopolska - 28,5%
3,8%
3,9%-17,1%
17,2%-26,6%
26,7%-30,4%
30,5%-39,9%
40,0% i wiecej

Zréadto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Kolejne opisywane charakterystyki odnoszg sie do sytuacji kobiet. W kontekscie wskaznikdw
aktywnos$ci zawodowej oraz zatrudnienia wskazywane byto, ze kobiety w mniejszym stopniu

uczestniczg w rynku pracy, co zwigzane jest w duzej mierze z petnieniem przez nie funkcji



opiekunczych nad osobami zaleznymi (najpierw w mtodosci nad dzie¢mi, osobami chorymi

oraz starszymi, z kolei na staros¢ nad wnukami).

W 2009 udziat kobiet w statystykach bezrobotnych w Matopolsce zmalat o 7 punktéw
procentowych i wynidst 52% (Srednia dla Polski jest nizsza i wynosi 51%). Najnizszy udziat
bezrobotnych kobiet miat miejsce w powiecie tatrzanskim - kobiety bezrobotne stanowity
mniejszos¢ (42,3%) i w poréwnaniu do poprzedniego roku jeszcze poprawity swojg sytuacje
(w 2008 roku stanowity 44,9%). Kolejne po wzgledem najmniejszego udziatu bezrobotnych
kobiet w ogdle bezrobotnych byty powiaty: myslenicki (46,1%), proszowicki (48,5%), miasto
Krakéw oraz powiat nowotarski (48,6%), a w dalszej kolejnosci powiaty krakowski, wielicki,
miechowski, Nowy Sacz i dabrowski. Wszystkie wymienione powiaty posiadaly odsetek
nizszy od $redniej wojewoddzkiej. Z matymi wyjatkami przestrzenne roztozenie udziatu
bezrobotnych kobiet pokrywa sie ze stopg bezrobocia. Tam gdzie stopa bezrobocia jest
najnizsza, udziat bezrobotnych kobiet réwniez jest niski. Udziat bezrobotnych kobiet jest
najnizszy Podhalu oraz w Krakowie i jego otoczeniu. Przyczyng takiego roztozenia
bezrobocia ze wzgledu na pte¢ moze by¢ to, ze w Krakowie i na Podhalu sektorem dajgcym

najwieksze zatrudnienie sg ustugi, w ktoérych tradycyjnie zatrudnienie kobiet jest wyzsze.

Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet w rejestrach PUP ma miejsce w powiecie bochenskim
(58,1%), choc i tak nastgpit tu spadek o ponad 13 punktéw procentowych w poréwnaniu do
sytuacji z 2008 roku. Kolejnymi o duzym udziale kobiet w ogdle bezrobotnych sg powiaty:
o$wiecimski (57%), gorlicki (55,4%), brzeski 55,2%), suski, chrzanowski (54,4%) oraz
limanowski (54,2%). We wszystkich tych powiatach udziat kobiet spadt w stosunku do roku

poprzedniego.



Udziat bezrobotnych kobiet
w ogole bezrobotnych w 2009 roku

Matlopolska - 52,0%

do 47,2%

47 3%-49,9%
50,0%-52,1%
52,2%-54,5%
54,6%-55,4%
ponad 55,5%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W 2009 roku liczba bezrobotnych kobiet wzrosta 0 9 923 osoby, czyli 0 17,2%, uzyskujac
poziom zblizony do tego w 2007 roku. Biorgc pod uwage, ze w tym samym czasie udziat
bezrobotnych kobiet zmalat, widzimy, ze naptyw fali bezrobotnych do rejestrow urzedéw
pracy w 2009 roku odbyt sie gtéwnie za sprawg mezczyzn. Zapewne duzg czesc¢ z tych oséb
stanowili robotnicy zwalniani wskutek spadku produkcji w przemysle, a takze przedstawiciele
grupy zawodow technikalnych. W roku 2008 generalnie w catym wojewddztwie miat miejsce
spadek liczby bezrobotnych kobiet (niewielki wzrost wystapit wéwczas tylko w Tarnowie oraz
powiecie proszowickim). Natomiast w 2009 we wszystkich powiatach liczba bezrobotnych
kobiet wzrosta, z wyjatkiem powiatu gorlickiego, w ktéorym utrzymata sie na tym samym

poziomie co w roku poprzednim.



Zmiana liczby bezrobotnych kobiet
w 2009 roku

o

»

Matopolska - 17,2%
-0,1%
-0,99%-8,4%
8,5%-14,4%
14,5%-18,9%
19,0%-31,3%

31,4% i wiecej
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Kolejng grupa oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wedtug ustawy, sg
osoby dilugotrwale bezrobotne®. W przypadku tej grupy oséb trudno bedzie wskazaé na
charakterystyke jednoznacznie odrdzniajacg ja od pozostatych grup. Wynika to stad, ze
0 wyznaczeniu wszystkich powyzej opisanych grup decydujg cechy spoteczno-
demograficzne (wiek, pte¢, czy posiadane kwalifikacje) utrudniajace znalezienie pracy,

podczas gdy o wydzieleniu dtugotrwale bezrobotnych decyduje czas pozostawania bez

pracy.

W 2009 roku udziat oséb diugotrwale bezrobotnych w Matopolsce w stosunku do ogétu
bezrobotnych wynidst 38% i byt nizszy od wartoéci sprzed roku o 9 punktéw procentowych
(w 2008 roku 47%). Srednia dla Polski byta wynosita 41%).

® W mysl Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym diugotrwale — jest to osoba
bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.



Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w 2009 roku

Matopolska - 38,1
30,4%
30,5%-34,3%
34,4%-38,1%
38,2%-41,9%
42,0%-45,8%
45,9% i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W 2009 roku najnizszy udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych miat Krakéw (26,6%) oraz
powiaty: bochenski (27,1%), suski (27,8%), wielicki (29,7%) oraz krakowski (29,8%). Sa to
powiaty, ktére w 2009 roku cechowaty sie najwiekszym naptywem osob bezrobotnych.
Pojawienie sie nowych oséb bezrobotnych w statystykach PUP spowodowato spadek udziatu
tych, ktérzy bez pracy pozostajg dluzej niz 12 miesiecy. Obserwowane zjawisko niskiego

udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych ma charakter scisle statystyczny.

Najwyzszy udziat oséb diugotrwale bezrobotnych utrzymuje sie w powiatach: dgbrowskim
(58,1%), limanowskim (49,6%) oraz gorlickim (48,8%), cho¢ z powodu naptywu

bezrobotnych pozostawat znaczaco nizszy niz w 2008 roku.

Pomimo zmniejszenia sie udziatu oséb diugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych, ich
liczba w 2009 roku wzrosta o 3 682 osoby w skali wojewédztwa (wzrost o 8%).
W poréwnaniu do ogdélnego wzrostu liczby bezrobotnych w 2009 roku (ponad 32%), widag,

ze 0s0b bezrobotnych dlugotrwale przyrosto proporcjonalnie mniej.



Zmiana liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych
w 2009 roku

8

Matopolska - 8,0%

-4 5%-(-2,7%)
-2,6%-0,8%
0,9%-8,0%

8,1%-14,9%
15,0%-21,0%
21,1% i wiecej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W wiekszosci powiatdow wojewddztwa matopolskiego liczba oséb diugotrwale bezrobotnych
wzrosfa. Najwiekszy naptyw do tej grupy miat miejsce w powiecie myslenickim (wzrost
o 32,7%), Tarnowie (25,6%), powiecie krakowskim (21%), a takze wadowickim (19,9%),
wielickim (18,2%) i suskim (15,8%). Powiaty, w ktérych nie zanotowano wzrostu w tej
kategorii to: Krakéw (spadek o 4,5%), powiat chrzanowski (-3,8%), gorlicki (-2,7%), Nowy
Sacz (-0,5%), a takze powiat tatrzanski (-0,1%).

Ostatnig opisywang grupg sa bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Sg to osoby, ktére nie
posiadajg kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym  dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Grupa osob bez kwalifikacji zawodowych w 2009
stanowita 22,5% i drugi rok z rzedu ulegta zmniejszeniu. Poréwnujgc udziat osob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w Matopolsce do wystepujacych w Polsce widag,
ze sytuacja na regionalnym rynku pracy byta lepsza - w Polsce udziat osob w tej kategorii byt

mniejszy i wynosit 22%.



Najmniejszy udziat osob bez kwalifikacji zawodowych utrzymywat sie w powiatach gorlickim
(12,2%), bochenskim (15,4%), nowosadeckim (16,7%), brzeskim (17,4%) oraz w tatrzanskim
(18,8%), tarnowskim i wadowickim (19,6%), a takze w Tarnowie (20,3%). Powiatami
0 najgorszej sytuacji pod wzgledem udziatu osdb bez kwalifikacji zawodowych byty:
proszowicki (30,4%), krakowski (30,1%), olkuski (29,1%) oraz nowotarski (28,3%).

Udziat osob bez kwalifikacji
w ogdle bezrobotnych w 2009 roku

Matopolska - 22,5%

do 12,2%
12,3%-17,4%
17,5%-21,9%
22,0%-24,0%
24 1%-28,3%
28,4% i wiecej

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

W ciggu ostatniego roku w Matopolsce liczba oséb bez kwalifikacji zawodowych wzrosta
0 5217 oséb (21,7%). W poréwnaniu do poprzedniego roku, gdy w praktycznie wszystkich
powiatach nastgpit spadek w omawianej kategorii, nalezy méwié¢ o pogorszeniu. Liczba oséb
bez kwalifikacji wzrostg w kazdym z powiatéw, z wyjatkiem gorlickiego (spadek o 6,4%) oraz
tatrzanskiego (-1,6%). W 2008 roku to powiat wadowicki byt tym, ktdéry zanotowat najwiekszy
spadek (-47%).



Zmiana liczby osob bezrobotnych bez kwalifikacji
w 2009 roku

o

Matopolska - 21,7%
-6,4%-(-1,6%)
-1,5%-9,8%
9,9%-21,7%
21,8%-32,6%
32,7%-44,3%

44.4% i wigcej

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce

Sytuacja w ostatnim roku pogorszyta sie we wszystkich trzech analizowanych obszarach.
Zmiana wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej, wskaznika zatrudnienia oraz stopy
bezrobocia w Matopolsce byta mniej korzystha w poréwnaniu do Polski. Matopolska

w rankingu wojewodztw stracita w kazdym z analizowanych wymiaréw o jedng pozycje.

Zmiana sytuacji na rynku pracy jest bezposrednim wynikiem kryzysu Swiatowego oraz
spowolnienia gospodarczego w Polsce. Pracodawcy ograniczyli zatrudnianie nowych
pracownikéw, niektérzy z nich zmuszeni byli do zwolnien. O zmniejszajagcym sie
zapotrzebowaniu na pracownikow sSwiadczy réwniez liczba ofert pracy zgtaszanych do
powiatowych urzedow pracy, ktére odnotowujg najnizszy poziom od dwéch lat. W konhcu
2009 roku dato sie obserwowaé nieznaczny wzrost liczby ofert pracy. Zmiana ta moze byé
poczatkiem nowego wzrostowego trendu i by¢ zapowiedzig poprawy sytuacji na rynku pracy.

Prawdopodobnie w catym 2010 sytuacja na rynku pracy nie ulegnie znaczacym zmianom.

Ogodlnie, powiatami, ktére cechujg sie najlepszg sytuacjg z punktu widzenia matego udziatu

oséb z grup bedacych w najgorszej sytuacji na rynku pracy oraz odptywu tych osob



z rejestrow bezrobocia nalezg powiaty: nowotarski, proszowicki, brzeski, gorlicki, miechowski
i miasto Krakéw. Drugg grupg powiatow o umiarkowanej wartosci wskaznikow oraz zmian
wartosci tych wskaznikdw nalezg: chrzanowski, dabrowski, oswiecimski, tatrzanski,
nowosgdecki oraz miasta Nowy Sgcz i Tarnow. Trzecig grupg o najstabszej sytuaciji
(relatywnie najwiekszy udziat oséb grup bedacych w najgorszej sytuacji na rynku pracy oraz
najmniejszym odptyw tych osoéb z rejestréw bezrobocia) nalezg powiaty: wielicki, wadowicki,

krakowski, myslenicki, limanowski, tarnowski, suski, olkuski i bochenski.



