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1. WPROWADZENIE

Catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce w latach 2007-2013
zostata ujeta w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem Programu jest
umozliwienie petnego wykorzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego
oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. W ramach Programu
wsparciem zostang objete nastepujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikébw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z rozwojem zasobow ludzkich na terenach wiejskich oraz z budowg

sprawnej i skutecznej administracji publiczne;.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi UE, w tym
rowniez Polska, stawia odnowiona Strategia Lizbonska. Do wyzwan tych nalezg: uczynienie
z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,
rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie z
zatozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spojnoéci krajow unijnych, rozwoj
kapitatu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobow

pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Celem gtéwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spéjnosci spotecznej, a do osiggniecia

tego celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych, do ktorych naleza;

e podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo,

e zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

e poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikédw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce,

e upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu z
potrzebami gospodarki opartej na wiedzy,

o zwiekszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i
Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmdéw partnerstwa,

e wzrost spojnosci terytorialne;j.



Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetow. Priorytety od | do V
realizowane sg na poziomie centralnym, Priorytety od VI do IX na poziomie regionalnym oraz

Priorytet X — Pomoc Techniczna wspierajgca realizacje PO KL.

Struktura Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

! !

Priorytety Centralne: Priorytety Regionalne:
Priorytet I. Zatrudnienie i integracja Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
spoteczna wszystkich
Priorytetll. Rozwdj  zasobdéw  ludzkich Priorytet VII. Promocja integraciji
i potencjalu  adaptacyjnego spotecznej
przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujgcych Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki
Priorytet lll. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
Priorytet IX. Rozwéj wyksztatcenia
Priorytet IV.  Szkolnictwo wyZsze i nauka i kompetencji
regionach
Priorytet V.  Dobre rzadzenie
W ramach komponentu centralnego W ramach komponentu regionalnego
(Priorytety 1-V): (Priorytety VI - I1X):
wsparcie skierowane jest gtéwnie na rzecz srodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla
zwiekszenia efektywnosci struktur i systemow 0s6éb i grup spotecznych.
instytucjonalnych

4y 4y

Priorytet X. Pomoc Techniczna
Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepow realizacji
Programu oraz jego promocije.

Catos¢ kwoty, jakg przewidziano na realizacje PO KL to 11,4 mid euro (9,7 mld EUR — $rodki
EFS, 1,7 mld EUR - $rodki krajowe). Poziom wspoétfinansowania EFS wynosi 85%. Poziom

krajowego wspotfinansowania zostat oszacowany na poziomie minimalnym, tj. 15%.

Ponad 62% $rodkéw Programu zostata przeznaczona na wsparcie realizowane przez
poszczegodlne regiony, ok. 34% jest wdrazana sektorowo, przez odpowiednie resorty. Na
Pomoc Techniczng PO KL przeznaczono kwote w wysokosci 457 min euro, tj. 4% Srodkow
Programu. Alokacja s$rodkdw w ramach komponentu regionalnego dla wojewdédztwa

matopolskiego zostata ustalona na poziomie 591min euro.




Opracowanie stanowi podsumowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w
wojewodztwie matopolskim w 2009 r. Zawiera opis postepu rzeczowo-finansowego w
realizacji projektow wytonionych w trybie konkursowym oraz projektow systemowych.
Poszczegbélne obszary tematyczne =zostaty zaprezentowane w ukladzie zgodnym z
konstrukcjg komponentu regionalnego PO KL:

e Priorytet VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

e Priorytet VIl - Promocja integracji spotecznej,

e Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki,

e Priorytet IX — Rozwadj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Z uwagi na fakt, iz Dziatania dotyczace oddolnych inicjatyw stanowig spoéjng catosé

tematyczng, zostaty one wyodrebnione ze struktury PO KL i opisane w oddzielnym rozdziale.



2. SLOWNICZEK

¢ Whnioskodawca/Projektodawca - podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie
realizacji projektu.

e Beneficjent — podmiot realizujacy projekt finansowany z budzetu panstwa lub ze
zrédet zagranicznych na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu.

e Grupa docelowa (Beneficjenci Ostateczni) — adresaci pomocy udzielanej
w ramach projektu, tj. osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajgce z
ustug Swiadczonych w ramach projektu.

o Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — instytucja odpowiedzialna za przygotowanie
i realizacje programu operacyjnego. W przypadku Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki role Instytucji Zarzadzajgcej petni Departament Zarzadzania Europejskim
Funduszem Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego z siedzibg w
Warszawie.

¢ Instytucja Posredniczaca (IP) - jednostka, ktérej Instytucja Zarzadzajaca
powierzyta czes¢ =zadan zwigzanych =z realizacjg programu operacyjnego.
W  wojewddztwie matopolskim role IP w ramach komponentu regionalnego
PO KL peini Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie.

e Instytucja Wdrazajacal/lnstytucja Posredniczaca 2  Stopnial/lnstytucja
Ogtaszajaca Konkurs (IW/IP2/IOK) — jednostka odpowiedzialna m.in. za ogtaszanie
konkurséw, nabdr i ocene wnioskdéw oraz zlecanie realizacji projektow. W Matopolsce
w przypadku Dziatlan komponentu regionalnego PO KL Instytucja Wdrazajaca
jest Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie (WUP Krakéw).

e Projekty konkursowe — sg to projekty wytonione w konkursach ogtaszanych i
prowadzonych przez IP2 lub IP zgodnie z Planem dziatania. Nabor wnioskéw o
dofinansowanie jest publiczny i moze mieé¢ charakter konkursu zamknietego lub
konkursu otwartego.

e Projekty systemowe - polegaja na dofinansowaniu $rodkami programu
operacyjnego zadan publicznych i mogg byé realizowane przez beneficjenta
wskazanego w Szczegdétowym opisie priorytetow PO KL i/lub wtasciwym Planie
dziatania. Funkcje beneficjenta systemowego moze petni¢ wskazana odrebna
jednostka lub komorka organizacyjna danej instytucji lub urzedu.

e Projekty systemowe witasne — [P (lub IP2) mogag realizowac, jako wsparcie

systemowe, projekty przewidziane do realizacji w trybie konkursowym, po uprzednim
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wskazaniu tego rodzaju wsparcia w Planie dziatania. Taki tryb realizacji projektéw
wymaga szczegbétowego uzasadnienia, podlegajacego kazdorazowo wyrazeniu
zgody IZ.

Konkurs zamkniety — organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknigtym
okresla sie z gory jeden lub kilka nastepujacych po sobie terminéw naboru wnioskow.
Instytucja ogtaszajaca konkurs okresla daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru
whnioskow, tj. okres, w ktorym bedg przyjmowane wnioski. Pomiedzy datg ogtoszenia
naboru a ostateczng datg sktadania wnioskow nie moze uptyng¢ mniej niz 21 dni.
Konkurs otwarty — nabdr wnioskéw i ich ocena prowadzone sg w sposob ciggty do
zamkniecia konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg instytucji ogtaszajacej
konkurs (np. z powodu wyczerpania okreslonego limitu srodkéw). Istnieje mozliwosc
zawieszenia konkursu np. w sytuacji, gdy faczna wartos¢ wnioskowanego
dofinansowania we wnioskach ztozonych w konkursie otwartym przekracza dostepng

kwote alokacji dostepnej w ramach tego konkursu.



3. STAN REALIZACJI PO KL W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

W 2009 roku przyjeto do realizacji 441 projektow konkursowych w ramach komponentu
regionalnego PO KL, w tym:

e wramach Priorytetu VI — 62 projekty,

e w ramach Priorytetu VII — 73 projekty,

e w ramach Priorytetu VIII — 107 projektow,

e wramach Priorytetu IX — 199 projektow.

Realizowano réwniez 205 projektow systemowych.

Do kohca 2009 roku podpisano umowy na kwote 742 988 721 zt, co stanowi 30% alokacji
na lata 2007-2013. Umowy z roku 2009 opiewajg na kwote 455 336 592 zt, co stanowi

61% zakontraktowanych dotychczas srodkéw.

Wartos¢ podpisanych umow zapewnita Matopolsce 3 miejsce w rankingu wojewddzkim,

natomiast pod wzgledem liczby uméw wojewodztwo matopolskie zajeto 8 miejsce.

Wartosé podpisanych umoéw - stan na koniec 2009 roku
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Zrédto: opracowane wlasne na podstawie danych zawartych w Krajowym Systemie Informatycznym

Do dnia 31 grudnia 2009 roku 76 350 osob rozpoczeto udziat w projektach. Wsrod oséb,
ktére rozpoczety udziat w projektach w wojewddztwie matopolskim dominujg kobiety (61%), a

ich przewaga jest najwieksza w Priorytecie VII.



Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na pte¢ w Priorytetach PO KL
w Matopolsce

100% -

75% A
B Mezczyzni

50% A E Kobiety

25% -

0% -
Priorytet VI Priorytet VI Priorytet VIII Priorytet IX

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan rocznych z realizacji PO KL

W Matopolsce pod wzgledem poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektéw dominowaty
osoby posiadajace wyksztatcenie ponadgimnazjalne — 38% uczestnikow. Na drugim miejscu

uplasowaty sie osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym i nizszym - 36%.

Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na wyksztatcenie w Priorytetach PO
KL w Matopolsce

e 26%

15%

Priorytet VI Priorytet Vil Priorytet Vil Priorytet IX

B podstawowe, gimnazjalne i nizsze @ ponadgimnazjalne O pomaturalne Owyzsze

Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari rocznych z realizacji PO KL

Profil odbiorcow wsparcia ze wzgledu na poziom wyksztatcenia byt zréznicowany w
zaleznosci od Priorytetu PO KL, w ramach ktérego wsparcie byto udzielane. Specyfika grup
docelowych mogacych uzyska¢ wsparcie w poszczegodlnych Priorytetach determinuje w
duzym stopniu strukture odbiorow pomocy ze wzgledu na ich poziom wyksztatcenia. W
Priorytecie IX adresowanym m.in. do osob uczacych sie, osoby z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i nizszym stanowig zdecydowang wigkszos¢ - 79%

uczestnikow.



Ponizszy wykres przedstawia strukture odbiorcow wsparcia ze wzgledu na wiek. Struktura ta
byta mocno zroznicowana ze wzgledu na Priorytet PO KL, w ramach ktérego swiadczone
byto wsparcie. W Priorytetach VI-VIIl dominowaty osoby w wieku 25 — 54 lata, natomiast
Priorytet IX zdominowany byt przez osoby do 24 roku zycia, co wynikato z charakteru

wsparcia — gtéwnie wsparcie dla uczniéw.

Odbiorcy wsparcia ze wzgledu na wiek
w Priorytetach PO KL w Matopolsce
100%
20%
44% 2y Ci
75% 56% Odo 24 roku zycia
50% @25-54 lata
25%
B 55-65 lat
0% o T T T
Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VIl Priorytet IX

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan rocznych z realizacji PO KL

W wojewoddztwie matopolskim do konca 2009 r. najwiekszg liczbe oséb objeto wsparciem w
ramach Priorytetu VI. Byto to 36% wszystkich odbiorcow pomocy. Na drugim miejscu

uplasowat sie Priorytet IX.

Uczestnicy projektow wg. Priorytetéw PO KL w Matopolsce

35%

B Priorytet VI
B Priorytet VI
O Priorytet Vil
O Priorytet IX

13% 16%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdari rocznych z realizacji PO KL

Szczegdétowe informacje dotyczgce wdrazania poszczegdlnych Priorytetow zostaty

zamieszczone w dalszej czesci opracowania.
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4. ANALIZA DZIALAN KONKURSOWYCH | SYSTEMOWYCH W RAMACH
KOMPONENTU REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
KAPITAL LUDZKI

4.1 PRIORYTET VI — Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym biernych zawodowo
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej, szczegdlnie w kontekscie
zachodzacych przemian demograficznych, spotecznych i gospodarczych w Polsce. Ze
wzgledu na terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia, terytorialne polityki
oddziatywania na regionalne rynki pracy — co za tym idzie lepszg mozliwo$é rozpoznania
probleméw wystepujacych w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana do oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowana przede wszystkim na poziomie regionu,
przy wspotpracy szerokiego grona podmiotow dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowe;j
w skali regionalnej. Tym samym, w ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” wsparcie zostato ukierunkowane na rozwdj aktywnosci zawodowej w regionie,
na dziatania zmierzajgce do tworzenia nowych miejsc pracy oraz na rozwgj
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, co znalazto odzwierciedlenie w ogtoszonych w roku
2009 konkursach.

Strukture Priorytetu VI przedstawia ponizsza tabela.

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych

Dziatanie 6.2 \Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samo zatrudnienia

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich

W roku 2009 zgodnie z wystepujgcymi tendencjami na matopolskim rynku pracy, realizacja
polityki w zakresie wdrazania projektéw unijnych ukierunkowana zostata na wsparcie oséb
majacych problem z utrzymaniem sie lub powrotem na rynek pracy oraz promocje
przedsiebiorczosci i zakladanie nowych firm. Kluczowymi adresatami podejmowanych
przedsiewzie¢ byty:
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. osoby pozostajgce bez zatrudnienia w wieku powyzej 45 lat, na co wskazuje dazenie
do tworzenia subregionalnych ,centrow” stwarzajacych mozliwosci aktywizacji i powrotu
do zatrudnienia powyzszej grupy'.

. osoby dtugotrwale bezrobotne szczegdlnie wspierane przez powiatowe urzedy pracy,
a takze dzieki dazeniu do wykorzystania nowych metod aktywizacyjnych
wypracowanych w ramach Inicjatywy Wspoéinotowej EQUAL?Z.

. osoby zamierzajgce rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie
spotdzielni  lub  spodtdzielni  socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych
instrumentéw: doradztwo, szkolenia, przyznanie srodkow finansowych na rozwodj

przedsiebiorczosci®.

Do zakontraktowania w ramach Priorytetu VI PO KL od poczatku okresu programowania do
dnia 31.12.2009 przeznaczono kwote 317 467 647,94 zt. Weditug stanu na dzien 31 grudnia
2009 r., w Priorytecie VI PO KL w wojewddztwie matopolskim zostato przyjetych do realizacji
121 projektow wytonionych w trybie konkursowym i systemowym. Umowy te opiewajg na
taczng kwote 276 767 674,56 zt co stanowi 87,18% kontraktacji przewidzianej dla catego
Priorytetu VI PO KL na lata 2007-2009 i wykorzystuje w 40% dostepng alokacje na Priorytet
VI w catej perspektywie finansowej 2007-2013.

W roku 2009 podpisano 84 umowy na kwote 152 957 421,50 zt co stanowi 79% wykonania

kontraktacji planowanej na rok 2009.

Na 84 projekty wybrane do dofinansowania w roku 2009:
o 21 to projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy,
e 1 to projekt systemowy witasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,

e 62 to projekty wytonione w odpowiedzi na ogtoszone w roku 2009 konkursy.

Ponizej przedstawiono liczbe umoéw podpisanych w ramach poszczegdlnych Dziatah i
Poddziatan Priorytetu VI PO KL w roku 2009 i narastajgco od poczatku wdrazania PO KL (w
latach 2007-2009).

' W ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL w roku 2009 ogtoszono 6 subregionalnych konkurséw, ktérych celem byto
wytonienie jednostek $wiadczacych kompleksowe ustugi dla oséb po 45 roku zycia pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia przekwalifikowujace, staze, itp.
2 Zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoby dtugotrwale bezrobotne sg jedna z
grup w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a zatem grupg szczegdlnie wazng w dziataniach PUP. Natomiast w
ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL premiowane byly projekty zapewniajace wykorzystanie metody aktywizacji
diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW
EQUAL.
® W roku 2009 ogtoszono 2 konkursy w ramach Dziatania 6.2, ktére miaty na celu wspiera¢ inicjatywy i
rozwigzania zmierzajace do tworzenia nowych miejsc pracy.
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Liczba Kwota Narastajaco
" . . . Kwota
umoéw / | dofinansowania — liczba dofinansowania
L.p. | Dziatanie/Poddziatanie | wydanych | podpisanych wydanych odpisanvch
decyzji w umoéw [z1] decyzji / P urféw [g’“
roku 2009 w roku 2009 umow
1, 611 17 28 522 005,23 17 28 522 005,23
Projekty konkursowe
6.1.1
Projekty systemowe
2. | samorzadowych jednostek 0 0,00 3 16 008 623,40
organizacyjnych
wojewoddztwa
6.1.2
3. . 12 3 540 869,93 32 6 758 258,14
projekty konkursowe
6.1.2
Projekty systemowe
4, CamorzAdbwyahijednostok 1 2 999 990,24 2 12 999 990,24
organizacyjnych
wojewodztwa
6.1.3
5. | Pproiskty systemowe 21 74 527 647,77 21 134 118 650,00
Powiatowych Urzedow
Pracy
6. 62 14 42 430 347,03 19 77 037 721,65
projekty konkursowe
7. 83 19 936 561,30 27 1322 425,90
projekty konkursowe
RAZEM 84 152 957 421,50 121 276 767 674,56

Ponizej przedstawiono szczegotowa charakterystyke poszczegolnych Dziatah i Poddziatan

Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.1.1 PODDZIALANIE 6.1.1 WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA

NA REGIONALNYM RYNKU PRACY

W wojewoddztwie matopolskim podobnie, jak w catym kraju, istotnym problemem jest niski

poziom wspotczynnika aktywnosci zawodowej. W 2008 r. wynosit on w Matopolsce — 53,6%,
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(a w Il kw. 2009 wyniost 55,4%) a wiec ksztattowat sie na znacznie nizszym poziomie niz
Srednia europejska — 65,9%. Podstawowg przyczyng jest w tym wypadku wczesne
konczenie aktywnosci zawodowej i przechodzenie w stan biernosci zawodowe;.
W Matopolsce sredni wiek przechodzenia do dezaktywacji zawodowej wynosi 54 lata. Jest to
znacznie wczesniej niz $rednio w kraju — 58-59 lat. Przecietna europejska w tym zakresie
wynosi 61 lat. Proces ten wzmacniany jest przez obserwowane powszechnie zjawisko
wypychania starszych oséb z rynku pracy. Osobom w wieku niemobilnym (w wieku 45+ i
wiecej), ktére tracg prace znacznie trudniej znalez¢é nowe miejsce zatrudnienia. Bardzo
istotne sg tu wiec dziatania w celu jak najdtuzszego zatrzymania osob starszych na rynku
pracy oraz pobudzenia aktywnosci tych oséb i utatwienia im powrotu do zatrudnienia. Zaletg
osob w tym wieku jest duze doswiadczenie zawodowe oraz dyspozycyjnos¢ czasowa.
Charakteryzuje je jednak przecietnie nizszy poziom wyksztatcenia oraz mniejsza mobilnos¢ i
elastycznos¢ zawodowa. W przypadku oséb starszych istotne sg dziatania doradcze,
przyczyniajgce sie do aktualizacji, podnoszenia i dostosowywania kwalifikacji do wymogow
rynku pracy, wtacznie z mozliwoscig sprawdzenia ich w miejscu pracy. Doswiadczenie
zawodowe 0s0b w wieku 45+ powinno by¢ ich atutem réwniez dla podejmowania dziatalnosci
na witasny rachunek. Tym samym w roku 2009 dedykowano Poddziatanie 6.1.1 w catosci na

aktywizacje zawodowg 0séb po 45 roku zycia.

W zwigzku z powyzszym dla efektywnego wsparcia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w
wieku 45+ w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2009, wojewddztwo matopolskie zostato
podzielone na 6 subregionéw. W kazdym z subregionéw wytoniono jedng instytucje, ktora
kierujgc sie uwarunkowaniami danego subregionu w najlepszy sposéb bedzie udzielata
wsparcia doradczo — szkoleniowego osobom bez zatrudnienia. W ramach wszystkich
szesciu projektow z pomocy skorzysta 2 260 osob, w tym prawie 450 osob pozostajacych
bez zatrudnienia zostanie skierowanych na staze badz praktyki zawodowe. Ponadto w
ramach realizacji przyjetego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Pakietu
antykryzysowego - 175 os6b otrzyma jednorazowe dodatki relokacyjne. Dodatki przystugujg
osobom, ktére w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu, podjety prace w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania. Wartos¢ wyptacanego dodatku wynosi

3 310 zt (rownowartos¢ szesciokrotnosci zasitku dla bezrobotnych).
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Zgodnie z zatozeniami programowymi Priorytetu VI POKL, wzrost aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia, a takze tworzenie warunkéw utatwiajacych rozwoj aktywnosci
zawodowej w regionie, stanowi gtéwny cel Dziatania 6.1.

W Poddziataniu 6.1.1 realizacja powyzszego celu koncentruje sie na wsparciu 0so6b

pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Grupy docelowe
Grupe docelowg objetg Poddziataniem 6.1.1 stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia,
miedzy innymi zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy, ze szczegdolnym
uwzglednieniem oséb pozostajacych bez zatrudnienia fgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 2 lat, oséb do 25 roku zycia, oséb niepetnosprawnych, osob po 45 roku zycia,
kobiet (w tym zwlaszcza powracajgcych oraz wchodzacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), os6b zamieszkujacych w gminach wiejskich
i miejsko-wiejskich oraz mieszkahcy miast do 25 tys. mieszkancéw. Ponadto, grupa
docelowg w Poddziataniu 6.1.1 sg instytucje rynku pracy i ich pracownicy, a takze podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu i partnerstwa

publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

W roku 2009, w ramach realizacji Poddziatania 6.1.1 w wojewddztwie matopolskim, wsparcie
adresowane byto gtéwnie do osdb powyzej 45 roku zycia, jako grupy spotecznej doznajacej
szczegolnych trudnoéci ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia oraz doswiadczajacej,
czedciej niz inne grupy, problemu bezrobocia diugotrwatego. Stad tez, w przyjetym przez
Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego — Planie Dziatania (PD) na rok 2009, wprowadzono dla
projektéw konkursowych kryteria dostepu zapewniajgce odpowiedni zakres i jakos¢

wsparcia. Sg to miedzy innymi:

e kryterium grupy docelowej czyli uczestnictwa oséb w wieku powyzej 45 roku zycia
zamieszkujacych w wojewddztwie matopolskim,

e kryterium subregionu — zapewniajgcego réwnos¢ dostepu do oferowanych ustug na
terenie wojewddztwa,

e kryterium tacznej realizacji co najmniej 4 typdw operacji, gwarantujacych
kompleksowos¢ oferowanego wsparcia. Zapewnienie ustug dotyczacych: indywidualnej
identyfikacji potrzeb o0séb pozostajacych bez zatrudnienia m.in. w formie
Indywidualnego Planu Dziatania, organizacji warsztatdéw oraz szkoleh z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy i nabywania kompetencji kluczowych, wsparcia
psychologiczno-doradczego dla oséb wchodzacych/powracajgcych na rynek pracy oraz

realizacji w ramach aktywizacji zawodowej - jednej lub kilku form wsparcia
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powigzanych z mozliwoscig opieki na osobami zaleznymi — tj. podrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego, stazy/praktyk zawodowych, szkolen zawodowych,

subsydiowanego zatrudnienia.

Przyjeto takze minimalny okres realizacji projektu wynoszacy 36 miesiecy, majgc na uwadze
zapewnienie rzetelnej realizacji uwzgledniajacej kompleksowos¢ $wiadczonych ustug i
uzyskanie oczekiwanego rezultatu zwigzanego z aktywizacjg zawodowg grupy docelowe;j.

Konkurs ogtoszono od dnia 30 kwietnia 2009 do 1 czerwca 2009 roku, uwzgledniajgc zasieg

realizacji projektow odrebnie dla kazdego z szesciu subregionéw tj.:

migchowvieki
0 :5
i krakowski q{‘):l%l,?%'
. -I_é g :T

A — miasto Krakéw — jeden wniosek zostat rekomendowany do realizacji przez Komisje
Oceny Projektéw - na pie¢ ztozonych w konkursie.

B — powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, mys$lenicki . Na sze$¢ ztozonych
wnioskéw, rekomendowano do realizacji — trzy.

C — miasto Tarnéw oraz powiaty: tarnowski, bochenski, brzeski, dgbrowski, — oceniony
pozytywnie jeden wniosek na trzy ztozone w konkursie.

D — miasto Nowy Sacz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki — dwa wnioski
zostaty rekomendowane do realizacji na pie¢ zgtoszonych w konkursie.

E - powiaty: tatrzanski, nowotarski, suski — jeden wniosek zostat rekomendowany do
realizacji na trzy ztozone w konkursie.

F — powiaty: wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski — na pie¢ ztozonych wnioskow,

dwa zostaty rekomendowane do realizacji.

Ogoétem w konkursie dla Poddziatania 6.1.1 na 27 zgtoszonych wnioskdéw, komisja oceny

projektéw rekomendowata do realizacji 10 projektéw, co stanowi 37% ogodtu. 17 projektow

nie zostato zakwalifikowanych wobec nie uzyskania wymaganego minimum 60% punktow w

przynajmniej jednej czesci wniosku podlegajacych ocenie (9 wnioskdw), nie uzyskania
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wymaganego putapu 60 punktow (4 wnioski), niespetnienia kryteriow horyzontalnych (2

wnioski), niespetnienia wymogéw formalnych (2 wnioski).

Ostatecznie zawarto umowy z szescioma projektodawcami znajdujgcymi sie na pierwszym
miejscu listy rankingowej konkursu dla danego subregionu, co oznaczato kontraktacje
wszystkich zaplanowanych $rodkoéw. taczna warto$¢ projektow przyjetych do realizacji
wyniosta 25 000 000 zt, natomiast sredni koszt wsparcia przypadajgcy na jedng osobe
stanowit 12 377 zt.

Zgodnie z zatozeniami programowymi, realizacja jednego z projektdw rozpoczeta sie w
pazdzierniku 2009, czterech - od listopada 2009 r., natomiast w przypadku dwoch projektow

—od 2010 roku (styczen i listopad).

Przedsiewziecia te pozwolg na aktywizacje zawodowg 2260 mieszkancéw wojewodztwa,
pozostajgcych bez zatrudnienia i bedacych w wieku powyzej 45 lat. W tej grupie jest 960
(42%) oso6b dlugotrwale bezrobotnych, 130 (6%) osob niepetnosprawnych oraz 864

mieszkancow terenéw wiejskich, co stanowi 38 % ogotu uczestnikow.

Formy wsparcia
Wsparcie oferowane w ramach Poddziatania 6.1.1 przewiduje wykorzystanie trzynastu
réznych typdw operacji, w tym: identyfikacje potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia,
organizacje warsztatow oraz szkolehn z zakresu technik poszukiwania pracy, realizacje
programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka form wsparcia potgczonych
z mozliwoscig zapewnienia opieki na osobami zaleznymi, wspieranie wolontariatu,
wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia, promocje alternatywnych form zatrudnienia, czy tez wsparcie doradczo-

szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie.

Zakwalifikowani do uczestnictwa w projektach Poddziatania 6.1.1.mieszkancy wojewddztwa
matopolskiego, mieli zapewnione kompleksowe formy wsparcia, ukierunkowane na
uzyskanie oczekiwanego efektu aktywizacji zawodowej. We wszystkich subregionach
oferowane byly nastepujgce ustugi i dziatania aktywizacyjne:
. indywidualne rozpoznanie potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) dla kazdego uczestnika projektu,
o udziat w warsztatach majacych na celu poznanie technik aktywnego poszukiwania
pracy,
o udziat w warsztatach rozwijajgcych m.in. kompetencje spoteczne, informatyczne, w

tym ECDL, jezykowe, czy tez warsztatach dajgcych umiejetnosci godzenia
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obowigzkow rodzinnych z zawodowymi, a takze radzenia sobie z typowymi
dolegliwosciami zdrowotnymi wieku 45+,

. konsultacje z psychologiem /doradcg zawodowym na réznych etapach uczestnictwa
w projekcie,

. szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i aktualnych kompetencji
zawodowych uczestnika, okreslone w IPD, realizowane w formie grupowej badz
indywidualnej. Ponadto, oferta szkolenia zawodowego jest powigzana z potrzebami
lokalnego rynku pracy i analizg zawodéw deficytowych.

. staze/praktyki zawodowe, ktérych okres realizacji wynika z indywidualnych potrzeb;
Srednio od 3 — 6 miesiecy,

o ustugi posrednictwa pracy.

Ze wzgledu na fakt rozpoczecia realizacji projektow pod koniec 2009 roku, trudno wskazaé
ich wymierne efekty. Nalezy jednak podkresli¢, iz sposéb organizacji tych przedsiewzie¢ w
kazdym z subregionéw i metodologia pracy z grupg docelowa, stwarzajg duze szanse na
uzyskanie oczekiwanych rezultatbw zwigzanych =z aktywizacjag zawodowg 2 260
mieszkancow Matopolski w wieku 45+. Przyczynig sie do tego niewatpliwie kompleksowos¢
ustug, czas realizacji projektow, zapewnione $rodki finansowe, stosowany system
motywacyjny, indywidualne podejscie oferujgce réznorodng sciezke wsparcia, zaleznie od
posiadanych predyspozycji i kompetencji zawodowych oraz czasu pozostawania bez
zatrudnienia. Dodatkowo, niezmiernie istotne jest towarzyszenie w procesie adaptacji
zawodowej specjalistéw takich jak psycholog czy doradca zawodowy. Ponadto formy
wsparcia adresowane do uczestnikdw projektdw, wzmacniane sg poprzez takie instrumenty
jak stypendia, zwrot kosztéw opieki na osobg zalezng, zwrot kosztéow przejazdu, czy dodatek
relokacyjny, co uzupetnia kompleksowos¢ przedsiewzie¢ i tworzy warunki do ich skuteczne;j

realizaciji.

Analizujac problematyke wsparcia oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na matopolskim
rynku pracy w roku 2009, nalezy takze uwzgledni¢ informacje na temat projektow ocenionych

pozytywnie w roku 2008, a realizowanych od roku 2009.

W wyniku przedsiewzie¢ bedacych efektem Planu Dziatania przyjetego na rok 2008,
wsparciem w roku 2009 objeto 499 osb6b, w tym: 247 kobiet, 111 oséb ponizej 25 roku zycia,
129 o0so6b dtugotrwale bezrobotnych, 60 osd6b zamieszkatych na terenach wiejskich.
Tematyka tych przedsiewzie¢ koncentrowata sie gtéwnie na doskonaleniu, zmianie czy
uzyskiwaniu kompetencji zawodowych poprzez szkolenia i kursy. Zasieg projektow
przyjetych do realizacji w roku 2008 byt zréznicowany — od lokalnych np. powiat gorlicki,

nowosadecki, po projekty wojewodzkie. Warto podkresli¢, iz w kilku z tych projektéw
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widoczne jest wykorzystanie rozwigzan opracowanych i wdrozonych w ramach programu
EQUAL.

W tym cyklu realizacyjnym Poddziatania 6.1.1 znalazty sie takze dwa projekty badawcze
przyjete w roku 2008. W wyniku realizacji pierwszego z tych projektéw dokonana zostanie
diagnoza sytuacji na matopolskim rynku pracy z uwzglednieniem 3 powiatow:
chrzanowskiego, gorlickiego i suskiego. Natomiast rezultatem drugiego projektu bedzie
diagnoza sytuacji kobiet na rynku pracy subregionu nowosgdeckiego pozwalajgca na
zaplanowanie dziatahh majacych na celu aktywizacje zawodowg tej grupy. Oba projekty

badawcze zakoncza sie w roku 2010.

Beneficjenci
Mozliwos¢ realizacji projektow z Poddziatania 6.1.1 w wyniku konkursu przeprowadzonego
w 2009 roku uzyskali: stowarzyszenie, fundacja, wspoélnota samorzadowa-powiat, trzy spotki
z 0.0, w tym dwa duze przedsiebiorstwa i jedno mikroprzedsiebiorstwo. Siedziby
Beneficjentow sg zréznicowane — od Matopolski (Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz), poprzez
Warszawe (2), po Sheffield w Wielkiej Brytanii. Wszystkie projekty realizowane byly w

partnerstwie. Wsréd 19 partnerow przewazaty powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe

W ramach Poddziatania 6.1.1 kontynuowano w roku 2009 realizacje trzech projektow
systemowych samorzadowych jednostek organizacyjnych wojewodztwa, na ktore — zgodnie
z zapisami Planu Dziatania na 2009 rok przeznaczono tgcznie 16 008 623 zt. Dwa z nich
wdrazane byly przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, a trzeci realizowany byt przez

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie.

Projekt pn. ,,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustuq dla inwestorow pozyskujacych

kadry oraz ustuq outplacementowych”.

Gtéwnym celem projektu byto wypracowanie modelu partnerskiej wspétpracy instytucji rynku
pracy i innych podmiotow dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz
upowszechnienia dialogu, a takze partnerstwa publiczno-spotecznego dla wsparcia
inwestorow pozyskujgcych kadry oraz pracodawcow w procesie restrukturyzacji zatrudnienia

(outplacement).
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Zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania 2009, przygotowano 8 autorskich programoéw

stanowigcych podstawe do przeprowadzenia warsztatow i szkolen dla grup docelowych w

nastepujgcych zakresach:

. badanie atrakcyjnosci inwestycyjnej obszaru i elementy marketingu terytorialnego,

. zasoby informacyjne dotyczace gospodarki, rynku pracy i edukacji w regionie oraz
metody wykorzystywania ich w celu wsparcia inwestora pozyskujgcego kadry,

. profesjonalne przygotowanie oferty dla inwestora,

. prowadzenie prezentacji dotyczgcej warunkow i mozliwosci inwestora,

o elementy negocjacji z inwestorem zagranicznym,

. znaczenie réznic kulturowych w kontaktach z inwestorem,

o zasady budowania projektu outplacementowego,

o regulacje formalno — prawne procesu zwolnien,

o negocjacje, komunikacja i promocja (PR) w procesie realizacji zwolnien,

o oferta wsparcia — ustugi i mozliwosci finansowania procesu zwolnien przez urzedy
pracy.

Dziatania promocyjne (udziat w konferencjach, organizacja seminariéw, wydawanie broszur i

innych materiatdw promocyjnych) pozwolity podpisaé ponad 71 deklaracji wspotpracy z

instytucjami, ktore byty przygotowane do partnerskiego wspétdziatania.

Wyposazano takze w specjalistyczng wiedze 117 oséb majgcych wspiera¢ inwestorow

pozyskujacych kadry oraz $wiadczy¢ ustugi outplacementowe. Przygotowano merytorycznie

zespot Wojewodzkiego Urzedu Pracy do koordynowania dziatan w zakresie Swiadczenia

ustug po zakonczeniu projektu - przeszkolono 17 pracownikow. Projekt realizowany bedzie

do kwietnia 2010 roku.

Projekt pn. ,,Mafopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy i

szkolen”

Projekt ma na celu wypracowanie mechanizméw spéjnej i skoordynowanej polityki
ksztatcenia osob dorostych w regionie. Dla osiggniecia tego celu w roku 2009 budowano
partnerstwo i zasady wspofpracy na rzecz podnoszenia aktywnosci edukacyjnej w regionie, a
takze zapoznawano sie z doswiadczeniami instytucji europejskich (European Centre for the
Development of Vocational Training, Pole Rhone-Alpes de I'Orientation, Napier University) i
krajowych (Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej) w ramach rozwoju obszaru
Long Life Learning. Podejmowane dziatania promocyjno-informacyjne (prowadzenie strony
internetowej, wydawanie newslettera, opracowanie ,Strategii promocji uczenia sie przez cate

zycie na rok 2009” oraz przeprowadzenie kampanii promocyjnej uczenia sie przez cate zycie
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w matych miastach i na terenach wiejskich) miaty na celu podniesienie swiadomosci korzysci
wynikajgcych z uczestnictwa w procesie catlozyciowego uczenia sie, poprawe poziomu
adaptacyjnosci wsréd Matopolan, pracodawcow i instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen.
Efektem kolejnego roku realizacji projektu tj. 2009, byty trzy raporty z realizacji polityki
uczenia sie przez cate zycie w Matopolsce. Zorganizowano takze |l konferencje pn.
"Matopolska otwarta na wiedze” promujaca region w dziedzinie uczenia sie przez cate zycie.
Przygotowano raport z dziatan planistycznych zawierajacy rekomendacje dla polityki uczenia
sie przez cate zycie w Matopolsce na rok 2010. Prowadzono kampanie promocyjng
dotyczacq ksztatcenia ustawicznego , w tym:

o dziatania w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, przeprowadzenie spotkan
promujacych uczenie sie przez cate zycie wsrdd dzieci i miodziezy z Zadroza,
Bolestawia, Koztowa, Stomnik, Czarnego Dunajca, Kluczy i Krzykawy;

o udziat w lokalnych wydarzeniach sezonowych powigzany z promocjg uczenia sie przez
cate zycie wsréd najmtodszych - Poronin, Inwatd,

o przeprowadzenie konkurséw dla szkét klas 1-3 ,Narysuj ksztatcenie ustawiczne” oraz
miodziezy z gimnazjow i licedw aktywnych w konkursie literackim dotyczacym uczenia
sie przez cate zycie,

o przeprowadzenie konkursu dla gmin ,Edukacyjna Gmina Matopolski’, ktére
wspomagajg rozwoj mieszkancow poprzez projekty spoteczne,

. przygotowanie 2 filméw — reportazy o zwyciezcach w/w konkurséw oraz promujgcych
idee uczenia sie przez cate zycie,

. przeprowadzenie gali ,Rozwin swojg gmineg”, podczas ktérej wreczono nagrody
zwyciezcom.

Realizacja projektu przewidziana jest do marca 2013 roku.

Projekt pn. “Zielona praca”

Celem projektu jest podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oséb bezrobotnych
wymagajacych szczegolnego wsparcia (w tym dtugotrwale bezrobotnych), ktérych powrét na
rynek pracy jest utrudniony gtéwnie z powodu niskich kwalifikacji badz tez posiadania przez
nich zawodu, na ktéry aktualnie brak jest zapotrzebowania. W projekcie przewidziano
réwniez ustugi doradztwa zawodowego oraz zatrudnienie subsydiowane w formie brygad
robotnikdbw  wykonujagcych pod nadzorem roboty konserwacyjne na  watach
przeciwpowodziowych oraz rzekach i potokach bedgacych w administracji Matopolskiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie. Uwzgledniono takze pomoc w
poszukiwaniu pracy poza projektem przy wsparciu powiatowych urzedéw pracy. W roku

2009 efektem realizacji projektu byto wytonienie 44 uczestnikdw projektu oraz ich
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przeszkolenie w zakresie niezbednym do prowadzenia prac melioracyjnych i uzytkowania
sprzetu. Sposrod uczestnikow projektu zorganizowano cztery ekipy konserwacyjne
wykonujgce prace oczyszczajgce i udrazniajgce na brzegach rzek i watach
przeciwpowodziowych w powiatach: krakowskim grodzkim i ziemskim, dabrowskim,
bochenskim, tarnowskim, wadowickim i oswiecimskim. Ponadto zrealizowano ustuge
poradnictwa zawodowego dla uczestnikow projektu majacag na celu diagnoze indywidualnych

potrzeb szkoleniowych. Realizacja projektu przewidziana jest do stycznia 2012 roku.

Whnioski

1. Polityka wojewédztwa koncentrowata sie na osobach w wieku niemobilnym. Celem
byto wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy f;.
bezrobotnych i biernych zawodowo. Kluczowym elementem dziatan aktywizujgcych
osoby po 45 roku zycia jest zindywidualizowana diagnoza ich kwalifikacji i umiejetnosci,
ale takze luk kompetencyjnych i barier w powrocie do zatrudnienia. Pozwala to na
przygotowanie programu wsparcia odpowiadajgcego na potrzeby konkretnej osoby i
uwzgledniajgcego fakt, iz grupa oséb po 45 roku zycia nie ma charakteru jednorodnego
i kazda z os6b napotyka na specyficzne problemy zwigzane z m.in. poziomem
kwalifikacji i wyksztatcenia czy stanem zdrowia. Podejscie to stosowane jest zaréwno
przez publiczne stuzby zatrudnienia, jak i inne instytucje realizujgce dziatania
wspierajace aktywizacje 0sob pozostajacych bez zatrudniania®. By skuteczniej
wspiera¢ osoby w wieku niemobilnym w roku 2009 podjeto dziatania majace na celu
utworzenie subregionalnych ,centrow” wspierajacych osoby po 45 roku zycia
pozostajace bez zatrudnienia. Na ten cel przeznaczono fgcznie ponad 25 min zi, ktére
zostang wykorzystane w najblizszych latach. Wytoniono 6 instytuciji®, ktére kierujac sie
uwarunkowaniami danego subregionu i potrzebami oséb po 45 roku zycia bedag
udzielaty wsparcia psychologiczno — doradczego, uczyly aktywnie poszukiwaé pracy
oraz realizowaly zindywidualizowane programy aktywizacji zawodowej®. W najblizszych
latach z tej formy pomocy skorzysta ponad 2,2 tys. oséb pozostajacych bez

zatrudnienia.

2.  Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng doswiadczajacg trudnosci na rynku

pracy, jednakze przyczyny tego zjawiska nie mogg by¢ ujmowane holistycznie.

* Dziatania kierowane do os6b bezrobotnych realizowane sg przez PUP, natomiast dziatania na rzecz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (nie jest wymagany status osoby bezrobotnej) sa mozliwe do realizacji w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL.
° Centra zostaty wytonione w ramach Poddziatania 6.1.1 PO KL.
6 Program aktywizacji zawodowej moze obejmowac posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, staze/praktyki
zawodowe, szkolenia przekwalifikowujgce i podnoszace kwalifikacje, subsydiowanie zatrudnienia.
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Podstawowym zatozeniem musi by¢ indywidualna analiza probleméw zaréwno w
przypadku osob pracujgcych, jak i pozostajacych bez zatrudnienia. Grupa os6b po 45
roku zycia jest bardzo zréznicowana wewnetrznie. Odmienne problemy w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej napotykajg osoby, ktére majg przed sobg jeszcze 15-20 lat
kariery zawodowej, innych trudnosci doswiadczajg osoby w wieku przedemerytalnym;
w szczegoblnosci, jesli sg oni zagrozeni utratg pracy lub poszukujg nowego
zatrudnienia. Polityka regionalna ukierunkowana na osoby po 45 roku zycia powinna
wiec byé zdywersyfikowana i stwarza¢ mozliwosci elastycznego reagowania na
zdiagnozowane potrzeby tej grupy Matopolan. Waznym elementem polityki powinna
by¢ promocja zagadnienia zarzadzania wiekiem oraz propagowanie elastycznych form

zatrudnienia.

3. Trudng grupa w aktywizacji zawodowej oprocz oséb po 45/50 roku zycia sg osoby
niepetnosprawne, co pokazujq statystyki prowadzone w PO KL oraz statystyki MPIPS’.
Nawet Powiatowe Urzedy Pracy najwiekszy problem miaty w trafnej diagnozie i
zaoferowaniu najlepszych form aktywizacji dla osob 45+ i niepetnosprawnych.
Pracodawcy w obecnej sytuacji gospodarczej niechetnie zatrudniajg w/w osoby.
Jednoczesnie sg to osoby w znacznej wiekszosci charakteryzujgce sie matg
mobilnoscig i pozbawione przekonania o skutecznosci dziatan proponowanych w
projektach. Tym samym w roku 2009 konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 byt
ukierunkowany na pomoc osobom dojrzatym (po 45 roku zycia). W roku 2010
zaplanowano pomoc drugiej grupie oséb — niepetnosprawnym. Jest to réwniez ,trudna
grupa” z uwagi na fakt, iz osoby bezrobotne — niepetnosprawne majg mozliwosc
skorzystania ze wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON?®, ktére daje im znacznie
lepsze warunki np. przy otwieraniu dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcom przy
wyposazeniu stanowisk pracy pod potrzeby tych oséb. Réwniez czesé¢ osbdb
niepetnosprawnych po badaniach lekarskich, na ktére zostajg kierowani przed

odbyciem szkolenia czy stazu zostaje zdyskwalifikowanych z udziatu w projekcie.

4.  Woykorzystanie form wsparcia dostepnych w Poddziataniu 6.1.1, daje zréznicowane
mozliwosci aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez zatrudnienia — poprzez
diagnozowanie sytuacji i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, stosowanie

adekwatnych instrumentéw wsparcia i towarzyszenie w procesie adaptacji zawodowej.

" Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
8 panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
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5.  Projekty konkursowe przyjete do realizacji stwarzajg szanse wprowadzenia na rynek
pracy licznej (2 260 osdb) grupy mieszkancow wojewddztwa szczegdlnie zagrozonych
bezrobociem z uwagi na wiek 45+. Istotny jest takze fakt, iz w grupie tej 42% stanowig

osoby dtugotrwale bezrobotne.

6. W przypadku przedsiewzie¢ przyjetych do realizacji w roku 2009 mozna liczy¢ na
uzyskanie oczekiwanych rezultatow z uwagi na zastosowang kompleksowos$¢ ustug,
odpowiedni czas realizacji projektow, stosowany system motywacyjny, indywidualne

podejscie zapewniajgce réznorodng sciezke wsparcia.

7. Na skutecznos¢ dziatan realizowanych w ramach projektow, niewatpliwie wptyng
dodatkowo zapewnione instrumenty takie jak: stypendia, zwrot kosztow opieki na
osobg zalezng, zwrot kosztow przejazdu, czy dodatek relokacyjny, uzupetniajgce

kompleksowosc¢ przedsiewziec i tworzgce warunki do ich skutecznej realizacji.

8. Rok 2009 przyniost widoczne rezultaty realizacji projektow systemowych, ktore
przyczynity sie do podniesienia rangi wojewddztwa jako regionu promujgcego uczenie
sie przez cate zycie, tworzgcego warunki do Swiadczenia kompetentnych ustug w
zakresie outplacementu i obstugi inwestoréw zagranicznych. Ponadto poprzez program
»Zielona praca” ukazano praktyczne mozliwosci umiejetnego faczenia wsparcia dla
0sOb szczegOlnie zagrozonych bezrobociem z wykonywaniem uzytecznych
i niezbednych prac zapewniajacych bezpieczenstwo mieszkancom gmin w sytuacji

powodzi.

4.1.2 DZIALANIE 6.1.2 WSPARCIE POWIATOWYCH | WOJEWODZKICH URZEDOW
PRACY W REALIZACJI ZADAN NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0OSOB
BEZROBOTNYCH W REGIONIE

Zgodnie z zapisami dokumentéw programowych w ramach Poddziatania realizowane moga
byé wylgcznie projekty sktadane przez wojewddzki i powiatowe urzedy pracy.
W 2009 r. zakonczyly sie wszystkie umowy realizowane przez PUP w latach 2008-2009

i jednoczesnie rozpoczat sie nabdr wnioskdw na ich realizacje w latach 2010 - 2012.

Ogtoszony zostat konkurs zamkniety w odpowiedzi na ktéry, wszystkie powiatowe urzedy
pracy matopolski ztozyty swoje projekty. Wszystkie urzedy pracy (21) otrzymaly
dofinansowanie. Tak jak w latach poprzednich podstawowym typem pomocy w w/w
projektach byto wsparcie urzedoéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
os6b bezrobotnych w regionie poprzez finansowanie zatrudnienia posrednikdow pracy

i doradcow zawodowych oraz finansowanie szkolen zawodowych. Dodatkowo od 2009 roku
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zgodnie z zapisami zaktualizowanego Szczegotowego Opisu Priorytetdw PO KL z dnia
1 czerwca 2009 roku (Szop PO KL) wystgpita réwniez mozliwos¢ dofinansowania studiéw
podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr

tychze instytucji. Niektére powiatowe urzedy pracy skorzystaty z tej formy ksztatcenia kadr.

Udziat w projektach rozpoczeto 91 oséb (85 kobiet i 6 mezczyzn), 6 z nich (5 kobiet
i 1 mezczyzna) przerwato udziat. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku —

85 posrednikow pracy i doradcéw zawodowych zakonczyto udziat w projektach.

Kolejna tura wnioskéw na identyczne formy wsparcia, umozliwia kontynuacje zatrudnienia
85 posrednikdéw pracy i doradcow zawodowych a tym samym ich prace na rzecz aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych realizowang za posrednictwem powiatowych urzedoéw pracy
wojewoddztwa matopolskiego. Ponadto, z uwagi na zwiekszenie srodkéw finansowych —
6,6 min zt przeznaczone na ten cel, dodatkowo zwiekszyta sie liczba osoéb planowanych do
objecia wsparciem szkoleniowym w ramach projektéw. Nowe projekty na przestrzeni 3 lat

przewidujg objg¢ wsparciem szkoleniowym fgcznie 282 osoby.

Projekty systemowe

Projekt pn. ,,Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

W ramach Poddziatania realizowany jest od 2008 roku projekt systemowy wdrazany przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie na tgczng kwote 10 000 000 PLN. Projekt ,Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji’(MORPIE) jest kontynuacjg i rozwinieciem
zakonczonego w 2007 roku projektu pilotazowego. Celem projektu jest dostarczanie
rzetelnej informacji na temat zjawisk i trendéw zachodzacych na regionalnym rynku pracy.
Jego dziatalnos¢ dotyczy przede wszystkim badanh i analiz biezacych problemow rynku pracy

i edukaciji oraz upowszechniania ich wynikéw wérdd zainteresowanych grup odbiorcow.

W 2009 roku kontynuowano realizacje dziatan projektowych dla rozwoju zaplecza
informacyjnego w celu skuteczniejszej realizacji polityk spotecznych i gospodarczych w
regionie. W tym zakresie przeprowadzono badania: ,Monitoring ofert pracy w Matopolsce”,
.Badanie losow absolwentéw ponadgimnazjalnych szkét zawodowych” oraz analizy zrédet
wtornych (desk research): ,Segmentacja powiatow wojewodztwa matopolskiego”, ,Analiza
potencjatu zatrudnieniowego sekcji gospodarki w Matopolsce”. Przeprowadzono takze
pilotazowe badania ,Barometr zawodoéw” dotyczace prognozowania zapotrzebowania na
pracownikéw i zawody na lokalnych rynkach pracy. Wyniki badan o duzej uzytecznosci
praktycznej, pozwalajg wskazac, w jakich zawodach na terenie danego powiatu w 2010 roku

wystapi nadwyzka, rownowaga czy tez niedobdr pracownikéw.
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W roku 2009 w ramach projektu zostat przygotowany oraz zatwierdzony Program Badawczy
Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji na lata 2009-2010. Zrealizowano dwa
badania cykliczne (,Badanie loséw absolwentow szkét zawodowych” — etap |, badanie
uczniow oraz ,Badanie zapotrzebowania na pracownikbw w$rdéd matopolskich
pracodawcow”). Prowadzono tez przygotowania do pilotazowego badania ,Barometr
zawodéw” (opracowano materiatly niezbedne do przeprowadzenia badania, w tym
klasyfikacje zawodow oraz prowadzono konsultacje przygotowywanych materiatdbw z
Powiatowymi Urzedami Pracy). Opracowano analize typu desk research dotyczaca zjawiska
migracji ,Migracje zagraniczne w latach 2007-2009”. Zorganizowano cykl konferencji

pn. ,Jakich absolwentéw potrzebujg lokalne rynki pracy?” w 5 podregionach Matopolski.

Zorganizowano 1 zagraniczng wizyte studyjng w Turku w Finlandii (8-10.06.09 r.). W wizycie
wzieli udziat przedstawiciele Obserwatorium (2 os.) oraz powiatowych urzedéw pracy (2 os.).
Gtownym celem wizyty byto zapoznanie sie z badaniem "Barometr zawoddéw" oraz z
wypracowanymi przez Findw technikami dtugo- i krotkofalowego prognozowania sytuaciji na
rynku pracy. Uczestnicy poznali sposdb funkcjonowania sieci regionalnych i lokalnych
instytucji zwigzanych z rynkiem pracy w pid.-zach. Finlandii, zaprezentowali tez i
przedyskutowali zatozenia badania dotyczgacego zapotrzebowania na pracownikéw wsrod
matopolskich pracodawcéw. We wspotpracy z projektem ,Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej” uruchomiono Internetowg Biblioteke Matopolskich Obserwatoriow
(IBMO). IBMO powstata w drodze rozbudowy Biblioteki zasobow informacyjnych MORPIE i
jest dostepna w serwisach internetowych obydwu projektéw. Przygotowano ,Konkurs na

artykut o edukacji i rynku pracy” skierowany do studentéw.

Projekt pn. ,,Wsparcie dla publicznych stuzb zatrudnienia”

Celem projektu jest dostosowanie do zmieniajacych sie potrzeb systemu zarzgdzania w
wybranych jednostkach publicznych stuzb zatrudnienia poprzez implementowanie
nowoczesnych metod zarzadczych oraz podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Matopolsce w obszarze efektywnej
wspotpracy z klientem urzedu; przewidywania ryzyka; podejmowania dziatah zaradczych

przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu zarzgdzania projektami.

W zakresie komponentu ,Modelowanie proceséw i zarzgdzanie ryzykiem w Publicznych

Stuzbach Zatrudnienia” podjeto dziatania majace na celu przygotowania Wojewddzkiego

Urzedu Pracy do wdrozenia systemu zarzgdzania procesowego oraz opracowania ksiegi

procesow niezbednych do wprowadzenia =zarzadzania procesowego w jednym =z

matopolskich powiatowych urzeddéw pracy. Przeprowadzono szkolenia z zakresu
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zarzadzania procesowego oraz zainstalowano system informatyczny wspierajacy
zarzadzanie procesowe. Opracowano mape procesow Wojewddzkiego Urzedu Pracy,
wymodelowano wybrane procesy w systemie wspierajgcym zarzgdzanie procesowe oraz
wypracowano metodologie zarzadzania ryzykiem w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Krakowie oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Celem tych dziatah jest
usprawnienie i wystandaryzowanie jakosci dziatan podejmowanych przez poszczegdlne

instytucje.

W roku 2009 odbylo sie szkolenie ze stosowania systemu informatycznego dla kadry
zarzadzajacej i wiascicieli proceséow WUP dotyczace modelowania proceséw w programie
ADONIS. W szkoleniu wziety udziat 42 osoby (z zaktadanych do przeszkolenia w ramach

catego projektu 280 oséb) Skonsultowano 40 procedur z instrukcji wykonawczych POKL.

Na realizacje projektu przeznaczona jest taczna kwota 2 999 990,24 zi, okres realizacji
to 02.03.2009 do 30.11.2010.

Whioski

1. Rok 2009 przyniost widoczne rezultaty w realizacji projektéw systemowych, ktére
przyczynity sie do podniesienia rangi wojewodztwa jako regionu promujacego edukacije
oraz upowszechnianie jej wynikdw wsrdéd zainteresowanych grup odbiorcéw.
Realizowany projekt za posrednictwem badan i analiz biezacych problemoéw rynku
pracy i edukacji dostarczyt rzetelnych informacji na temat zjawisk i trendow
zachodzgcych na regionalnym rynku pracy. Natomiast realizacja drugiego projektu
przyczyniata sie do wzrostu poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia (PSZ) w Matopolsce, i jest komplementarny z projektami
realizowanymi w trybie konkursowym przez powiatowe urzedy pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2.

2. W ramach Poddziatania 6.1.2 nadal bedg kontynuowane projekty stuzace wzmocnieniu
PSZ w regionie m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych
i posrednikow pracy oraz ich szkolenia — bedacych elementem upowszechniania
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie. Takie rozwigzanie ma na
celu budowanie potencjatu PSZ w Matopolsce w celu lepszej aktywizacji zawodowe;j
0sbéb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — czyli oséb 45+,

dtugotrwale bezrobotnych czy niepetnosprawnych.
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41.3 PODDZIALANIE 6.1.3 POPRAWA ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA ORAZ
PODNOSZENIE POZIOMU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH -
PROJEKTY SYSTEMOWE

W 2009 roku przyjeto do realizacji 21 projektow, w ktoérych wzieto udziat 14 273 osoby
(ok. 12% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce (na podstawie Srednich
stanéw liczby bezrobotnych w roku 2009), w tym udziat w projektach ukonczyto 13 904
osoby (z czego 8 560 kobiet i 5 343 mezczyzn). Na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy
wydatkowano 74 527 647,77zt. Statystycznie na 1 bezrobotnego w roku 2009 przeznaczono
kwote 5 360 zt.

Warto zaznaczy¢, iz od poczatku 2008 r. w projektach powiatowych urzedéw pracy wzieto
udziat 26 078 oséb, w tym udziat w projektach zakonczyto 24 376 oséb (15 021 kobiet
i 9355 mezczyzn). Od poczatku wdrazania POKL na ten cel wydatkowano igcznie
134 118 650,00 zt. Statystycznie na 1 bezrobotnego w latach 2008-2009 przeznaczono
kwote 5 502 zi.

Grupy docelowe

W rejestrach powiatowych urzeddéw pracy w styczniu 2009 roku zaczety przewazaé osoby
z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — osoby mtode (27,9%),
o niskich kwalifikacjach lub ich braku, dtugotrwale bezrobotne (37,7%), osoby w wieku
powyzej 50 lat (16,9%) i osoby niepetnosprawne (5,1%). Ponadto szczegdlnie duzy byt
udziat kobiet (52%) i oso6b z obszarow wiejskich (55%). Rynek pracy (pracodawcy)
potrzebowat pracownikbw z pewnym doswiadczeniem zawodowym, o okreslonych
umiejetnosciach i kwalifikacjach. Realizowane projekty byly préba odpowiedzi na opisang

sytuacje.

Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia: osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
stanowity 10%, ponadgimazjalnym i pomaturalnym — 73% uczestnikow, natomiast 17%

stanowity osoby z wyzszym wyksztatceniem.
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Poziom wyksztatcenia Beneficjentéw Ostatecznych

B gimnazjalne i nizsze
H ponadgimazjalne

O pomaturalne

O wyzsze

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ze wzgledu na status na rynku pracy — 29% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne,
4% - osoby niepetnosprawne, z obszaréw wiejskich pochodzito 56% bezrobotnych
mieszkancow Matopolski. Kobiety w wiekszej mierze korzystaly z oferowanych form wsparcia
i stanowity 61 % uczestnikéw projektu, czyli ich udziat byt wiekszy niz wynika z rejestréw
0s0b bezrobotnych (na 31.12.2009 — udziat kobiet w populacji bezrobotnych wyniost 52%).
Warto réwniez zaznaczy¢, iz 28% wszystkich oséb zostato objetych Indywidualnym Planem
Dziatania.

Wsrod osob, ktére zakohnczyly udziat w projektach 56% pochodzito z obszaréw wiejskich
(w tym 28% stanowity osoby mtode do 24 roku zycia) czyli ich udziat byt tylko o 1 punkt

procentowy wiekszy, niz wynika z rejestrow oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi..

Pod katem wieku wsrdéd zrekrutowanych oséb az 43% stanowity osoby miode (ponizej 24

roku zycia), 45% stanowity osoby w wieku 25-49 lat, zas osoby w wieku powyzej 50 lat - 12%

Struktura Beneficjentéow Ostatecznych

12%

B miode (do 24 lat)
o,
43% B od 25 do 50 lat
O powyzej 50 lat

45%

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Formy wsparcia:

Podstawowymi rodzajami udzielanego wsparcia byly te formy, ktére pozwalaty uzyska¢ nowe

lub pogtebi¢ posiadane umiejetnosci i kwalifikacje — czyli szkolenia zawodowe i staze.

W 2009 roku udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektéw rozpoczeto 5 928 osob
bezrobotnych, natomiast 6 301 os6b — odbyto staz zawodowy. Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie rowniez jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono
je 1 554 osobom (11% uczestnikéw projektow), w tym az 54% dotacji trafito do oséb
z terendw wiejskich, 24% do osob dtugotrwale bezrobotnych, 17% osdb do 24 roku zycia,
10% do oséb po 50 roku zycia a tylko1,4% do osob niepetnosprawnych. Tak niski wynik w
odniesieniu do osob bezrobotnych — niepetnosprawnych mozna ttumaczyé¢ faktem, iz osoby
te majg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia finansowanego ze srodkéw PFRON, ktére daje
im znacznie lepsze warunki przy otwieraniu dziatalnosci gospodarczej, a pracodawcom przy
wyposazeniu stanowisk pracy pod potrzeby tych osob. Roéwniez czes¢ osob
niepetnosprawnych po badaniach lekarskich, na ktére zostajg kierowani przed odbyciem

szkolenia czy stazu zostaje zdyskwalifikowanych z udziatu w projekcie.

Wsrdod podejmujgecych samodzielng dziatalnosé gospodarcza dominujgcg grupg wiekowag
byty osoby miode do 24 roku zycia - 263 dotacje; natomiast osoby powyzej 50 roku zycia

otrzymaty 154 dotacje.

W roku 2009 najwiecej dotacji udzielonych zostato w powiecie tarnowskim — 182 dotacje
oraz w powiecie limanowskim 165 dotacji i w miescie Krakowie — 130 dotacji. Natomiast
w powiecie krakowskim ze srodkdéw Poddziatania 6.1.3 nie udzielono Zzadnej dotacji.

W powiatach proszowickim, suskim, miechowskim odpowiednio 10, 20 i 25 dotacji.

Na przestrzeni dwdch lat (2008-2009) najwiecej dotacji udzielono w powiecie limanowskim
384 dotacje, 317 dotacji w tarnowskim i 278 dotacji w miescie Krakow, a najmniej w powiecie
proszowickim 23 dotacje w powicie krakowskim — 40 dotacji i w powiecie tatrzanskim
61 dotacji. tacznie w 2009 roku powiatowe urzedy pracy udzielity 1 554 dotacje

a od poczatku wdrazania 3 479 dotacji.

30



Liczba przynanych dotacji w ramach Poddziatania 6.1.3 w
latach 2008-2009
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Zrédito: Opracowanie wlasne

Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem wsrod pracodawcow cieszyto sie subsydiowane
zatrudnienie. W 2008 r. tylko 333 osoby podjety zatrudnienie w formie prac interwencyjnych
w ramach projektow systemowych 6.1.3 PO KL. Malejgca liczba skierowan na subsydiowane

zatrudnienie jest tendencjg utrzymujaca sie od kilku lat.

Warto réwniez zaznaczy¢, iz na 13 904 osob, ktére zakonczyty udziat w projektach —

83% zostato objetych poradnictwem zawodowym a 84% posrednictwem pracy.

W projektach prawidiowo zdiagnozowano potrzeby rynku i zastosowano witasciwe
rozwigzania (szkolenia zawodowe, udzielanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej). Najwiekszym problemem byto przygotowanie wtasciwej oferty dla
0s6b niepetnosprawnych i oséb powyzej 50 roku zycia. Propozycje ze strony rynku pracy dla
tych kategorii os6b sg ograniczone. Jednoczesnie sg to osoby w znacznej wiekszosci
charakteryzujace sie matg mobilnoscig i pozbawione przekonania o skutecznosci dziatan
proponowanych w projektach — dotyczy to zwlaszcza oséb niepetnosprawnych. O ile osoby

po 50 roku zycia jeszcze w znaczgcym stopniu podejmowaly ryzyko samodzielnej
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dziatalnosci gospodarczej (ok. 10% sposréd rekrutowanych osoéb tej kategorii), o tyle z oséb

niepetnosprawnych tylko 1,4% zdecydowato sie na takie rozwigzanie.

Potwierdzeniem dobrze zdiagnozowanych potrzeb rynku, a takze witasciwie prowadzonej
rekrutacji uczestnikdéw projektéw byt niewielki procent osdéb, ktére przerwaty udziat — tylko

4% uczestnikow.

W trakcie prowadzonej rekrutacji najwiecej problemoéw pojawiato sie w kategoriach
beneficjentow ostatecznych, o ktérych wczesniej wspomniano. Ostatecznie nie osiggnieto
zaplanowanych wielkosci — w kategorii os6b powyzej 50 roku zycia, gdzie przyjeto
do projektow ok. 83% zaplanowanej liczby. Najwiekszym problemem byto przygotowanie
wiasciwej oferty dla oséb powyzej 50 roku zycia. Propozycje ze strony rynku pracy dla tych
kategorii 0s6b sg ograniczone. Pracodawcy w obecnej sytuacji gospodarczej niechetnie
zatrudniajg osoby powyzej 50 roku zycia. W kategorii oséb niepetnosprawnych zaplanowany
do osiggniecia wskaznik na rok 2009 zostat zrealizowany w 107%, jak rowniez w pozostatych

kategoriach znacznie przekroczono zaplanowane wskazniki.

Whioski

1.  Powiatowe urzedy pracy przy aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach Poddziatania
6.1.3 korzystaty ze wszystkich dostepnych form wsparcia zapisanych w Szczegétowym
Opisie Priorytetow PO KL, ktére jednoczesnie sg zgodne z zapisami w ,Ustawie
o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. Wykorzystanie dostepnych form
wsparcia dato mozliwo$¢ dostosowania ich do zréznicowanych potrzeb os6b
pozostajacych bez zatrudnienia — poprzez diagnozowanie sytuacji tych osdb,
rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb, zastosowanie adekwatnych instrumentéow

wsparcia i towarzyszenie w procesie adaptacji zawodowe;.

2.  Przyjete do realizacji projekty stwarzajg szanse wprowadzenia na rynek pracy licznej
przeszto 13 tys. grupy mieszkahcow wojewddztwa, ktére niezaleznie od wieku, pfici,
stopnia niepetnosprawnosci, czy tez miejsca pochodzenia (obszary wiejskie) byly

zagrozone bezrobociem.

3. Wsparcie przewidziane w ramach Poddziatania 6.1.3 stanowi rowniez uzupetnienie dla
pozostatych dziatan aktywizacyjno-zawodowych (np. Dziatanie 6.2.). Projekty
te, z jednej strony - pozwalajg na podniesienie niedostatecznego obecnie w Matopolsce
poziomu rozwoju przedsiebiorczosci i duzego terytorialne zréznicowania aktywnosci

gospodarczej w regionie, z drugiej strony - aktywizujg grupy pozostajace w szczegdlnej
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sytuacji na rynku pracy, w tym osoby do 24 roku zycia, kobiety, dtugotrwale

bezrobotnych, osoby w wieku 45+, oraz osoby z terenéw wiejskich.

4. Dtugotrwate bezrobocie to nadal jeden z istotnych problemoéw rynku pracy, szczegdlnie
w rejonach o wiekszym natezeniu bezrobocia. Dziatania kierowane do oséb
dtugotrwale bezrobotnych realizowane sag gtéwnie przez powiatowe urzedy pracy. W
roku 2009 PUP-y objety réznorodnymi formami wsparcia ponad 12 tys. osob
diugotrwale bezrobotnych, w efekcie grupa ta stanowita blisko 30% ogé6tu objetych
wsparciem aktywizacyjnym realizowanym przez matopolskie urzedy pracy. Spadek
liczby i odsetka oséb dtugotrwale pozostajgcych bez pracy na przestrzeni ostatnich lat,
pozwala wnioskowac, ze dziatania ukierunkowane na tg szczegdlnie trudng grupe

bezrobotnych przyniosty pozytywne efekty.

5. Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa matopolskiego w 2009 r. poprzez przyznanie
dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wsparty tacznie 4 930 oséb
bezrobotnych tj. o 21% wiecej oséb niz w roku poprzednim. Na 4 930 dotac;ji
udzielonych przez PUP-y - 1 554 zostato przyznanych w ramach PO KL. Osoby, ktére
uzyskaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowity ponad 12,1% ogotu

bezrobotnych objetych w roku 2009 aktywnymi programami rynku pracy.

41.4 DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI |
SAMOZATRUDNIENIA

Tworzenie nowych przedsiebiorstw w roku 2009 wspierane byto poprzez dziatania
powiatowych urzeddéw pracy przyznajacych osobom bezrobotnym $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, a takze w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach PO KL.

Dzieki uczestnictwu w formach wsparcia oferowanych w ramach Dziatania 6.2 PO KL w 2009
roku w Matopolsce powstato 151 nowych podmiotéw gospodarczych. Rezultaty w postaci
nowo zatozonych firm w ramach 6.2 nie sg zbyt duze, poniewaz realizacja projektow
ukierunkowanych na wsparcie przedsiebiorczosci rozpoczeta sie dopiero w IV kw. 2008.
Dodatkowo w roku 2009 w wyniku podjetych dziatah antykryzysowych kwota srodkéw
przeznaczonych na Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocje przedsiebiorczo$ci
i samozatrudnienia zwiekszona zostata z 47 min do 84,5 min. Wedtug stanu na dzien 31

stycznia 2010 r. wytoniono 15 instytucji, petniacych funkcje operatoréw, w ktérych ponad

33



1 599 os6b bedzie mogto uzyskac¢ wiedze na temat prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

a 1 037 otrzyma $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej i zatozy wiasnag firme.

Celem Dziatania 6.2 PO KL jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych,

stuzacych rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Dziatanie 6.2 stanowi uzupetnienie dla pozostatych przedsiewzie¢ majacych na celu
aktywizacje zawodowg mieszkancow wojewodztwa, realizowanych w ramach Priorytetu VI.
Projekty realizowane w ramach Dziatania 6.2 przyczyniajg sie do wyréwnywania poziomu
rozwoju przedsiebiorczosci w Matopolsce i niwelowania terytorialnego zréznicowania
aktywnosci gospodarczej. Sg takze istotng formg aktywizacji grup pozostajacych
w szczegolnie niekorzystnej sytuaciji na rynku pracy, w tym osob do 24 roku zycia, kobiet,

dtugotrwale bezrobotnych oraz oséb z terenéw wiejskich.

W 2009 roku ogtoszono dwa konkursy zamkniete. Pierwszy konkurs przeprowadzono
w okresie 17.02.2009 - 31.03.2009 r., natomiast drugi — zainicjowany w ramach

realizowanego pakietu antykryzysowego — w okresie 20.07.2009 r. — 18.08.2009 .

W odpowiedzi na powyzsze konkursy ztozono tgcznie 89 wnioskéw na taczng kwote
312 040 644 zt. Do oceny merytorycznej zakwalifikowanych zostato 66 wnioskéw, z czego
w wyniku prac komisji oceny projektow, rekomendacje do dofinansowania uzyskato 27
projektéw. Sposréd 39 wnioskdw odrzuconych podczas oceny merytorycznej, 20 nie
uzyskato wymaganego putapu tj. 60 % punktéw w przynajmniej jednym z wymaganych
obszaréw oceny, 18 — nie spetniato kryteriow horyzontalnych, a 1 wniosek nie uzyskat
minimalnego progu punktacji taczne;j tj. 60 pkt.

Ostatecznie, biorac pod uwage posiadane s$rodki, do stycznia 2010 zawarto umowy
na realizacje 15 projektow w tacznej wysokosci 73 328 308 zt. Srednia warto$¢ wsparcia
na 1 Beneficjenta ksztaltuje sie na poziomie 45859 zt. Sredni okres realizacji projektu

to 27 miesiecy. Projekty beda realizowane do roku 2011/2012.

Grupy docelowe
Zgodnie z zapisami Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL, w ramach Dziatania 6.2
wsparcie mogg uzyskac¢ osoby fizyczne zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (z wytaczeniem osoéb, ktére przez ostatnie 12 miesiecy posiadaty
zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza), w tym w szczegdlnosci: osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres co najmniej kolejnych 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwéch lat,

kobiety (w tym zwiaszcza powracajgce oraz wchodzace na rynek pracy po przerwie
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zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), osoby do 25 roku Zzycia, osoby

niepetnosprawne, osoby po 45 roku zycia oraz osoby z obszaréw wiejskich.

Bazujac na analizie 15 projektéw z Dziatania 6.2 przyjetych do realizacji w roku 2009
poprzez zawarcie stosownych umoéw, nalezy podkresli¢, iz stwarzajg one szanse aktywizaciji
zawodowej 1 599 mieszkancéw wojewoddztwa, sposrdd ktorych jest 137 osob diugotrwale
bezrobotnych (8,6%), 438 mieszkancow terendw wiejskich (27%), 40 oséb

niepetnosprawnych (2,5%).

Sposréd 1 599 oséb majacych skorzystac ze wsparcia blisko 45 % to osoby bezrobotne,
38% stanowig osoby zatrudnione, a osoby nieaktywne zawodowe — 17%. Struktura
uczestnikow Dziatania 6.2 zmienita sie znaczaco w porownaniu do roku 2008, w ktorym
dominowaty osoby nieaktywne zawodowo, stanowigc niemal potowe (49%) beneficjentow
ostatecznych projektéw. Udziat osob zatrudnionych utrzymat sie na tym samym poziomie
(38%), natomiast istotnie zwiekszyt sie udziat osdb bezrobotnych do 45 % (w roku

poprzednim grupa ta stanowita tylko 13 % uczestnikdéw projektu).

Struktura Beneficjentéw Ostatecznych

602 oséb 38% 717 osob, 44%

M bezrobotne
B nieaktywne zawodowo,

O zatrudnione

280 oso6b,

4190/
TU/0

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Formy wsparcia
Dziatanie 6.2 daje mozliwos¢ wykorzystania réznych form wsparcia dla os6éb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg (w tym w formie spétdzielni lub spotdzielni socjalnej),
poprzez zastosowanie takich instrumentow jak:
- doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

- przyznanie srodkéw finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci,
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- mozliwos¢ uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze doradczym i finansowym
przez okres do szesciu, a w uzasadnionych przypadkach do dwunastu miesiecy
od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

Dodatkowo w Planie Dziatania na rok 2009 wprowadzono wymogi majace wptyw
na oczekiwang jakos¢ ustug i rezultatéw. Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego w kryteriach
wyboru projektow dla Dziatania 6.2 uwzglednit miedzy innymi:

0 minimalny okres realizacji projektu 24 miesigce,

0 rejestrowanie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa matopolskiego, przy
czym nie wiecej niz 23% jednostek dziatalnosci gospodarczej moze powstac
na terenie miasta Krakowa, co pozwoli wptywac¢ na niwelowanie terytorialnych réznic
W rozwoju gospodarczym wojewodztwa i poprawe sytuacji na rynku pracy,

0 kompleksowos$¢ ustug poprzez taczne zastosowanie wszystkich instrumentéw
wsparcia dopuszczalnych w Dziataniu 6.2, w dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb uczestnikdw projektu,

0 uwzglednienie w grupie adresatow projektu co najmniej 10 % osob, ktore utracity

zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Ponadto wprowadzone zostato jedno kryterium strategiczne — petnigce role preferencii
projektéw pod katem obszaru ich realizacji. Premiowane byty projekty, ktore przewidywaty
udzielanie wsparcia na terenie 6 subregionow Wojewodztwa Matopolskiego i byty
realizowane w partnerstwie minimum 6 instytucji prowadzacych dziatalno$¢ na ich terenie
(dobdr partneréow zgodnie z zasadg 1 subregion = minimum 1 instytucja). Kazdy z partnerow
realizuje czes$¢ projektu w swoim subregionie. Celem wprowadzenia takiego kryterium byto
premiowanie projektow o charakterze regionalnym, tworzacych mozliwie jednorodne,
kompleksowe i dostepne dla wszystkich zainteresowanych mieszkancéw wojewodztwa, sieci

wsparcia oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza.

Nalezy takze podkresli¢, iz dla zapewnienia trwatosci i operacyjnosci realizowanych
w ramach Dziatania 6.2 przedsiewzieé, w lipcu 2009 roku wprowadzono w wojewddztwie
matopolskim ,Wytyczne w sprawie udzielania pomocy na rozwdj przedsiebiorczosci”
precyzujgce zasady udzielania wsparcia w ramach Dziatania 6.2, z uwzglednieniem potrzeb

wynikajgcych z polityki regionalne;.

Przyjete do realizacji w 2009 r. w wojewddztwie matopolskim projekty z zakresu Dziatania
6.2 zapewniajg uczestnikom jednorodne instrumenty wsparcia, w tym przede wszystkim
diagnoze potrzeb uczestnika, mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniu przygotowujacym

do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej obejmujgcym m.in. takie zagadnienia jak:
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projektowanie przedsiewziecia gospodarczego, prawo gospodarcze, prawo pracy, podatki,
finanse firmy, zarzadzania firmg, marketing w biznesie. Ponadto, doradztwo grupowe
i indywidualne przy tworzeniu biznes planu, wybor najlepszych biznes plandw i przyznanie
dotacji oraz wsparcie finansowe i doradcze w trakcie realizacji przedsiewziecia,

w uzasadnionych przypadkach nawet do 12 miesiecy.

W ramach Dziatania realizowanych jest obecnie 20 projektow (5 z konkursu 2008 r.
i 15 z dwoch konkursow z 2009 r.) Efekty oddziatywania pierwszych 5 projektéw byty
widoczne w roku 2009. Do grudnia 2009 r. przekazano 4,5 min zt na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej — 151 Beneficjentom. Do konca 2010 roku w wyniku realizacji w/w projektow
powstanie tgcznie 317 nowych firm. Dodatkowo w ramach pakietu antykryzysowego
aneksowano trzy z pieciu umoéw z takimi Beneficjentami jak Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego, Uniwersytet Ekonomiczny i Politechnika Krakowska. Zwiekszeniu ulegto
dofinansowanie projektéw o kwote 7 295 tys. zt, co umozliwito przyznanie dodatkowych
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci dodatkowym 166 uczestnikom projektu.
Lacznie w ramach powyzszych projektdw przeszkolonych zostanie 678 osdb i powstang 483
nowe firmy.

Do dofinansowania wybrano 15 projektow z dwdch konkurséw ogtoszonych w roku 2009.
Realizacja projektéw rozpoczeta sie w IV kwartale 2009 roku i na ten moment w projektach
trwajg procesy rekrutacji i selekcji uczestnikdw na szkolenia i doradztwo. Drugi konkurs
ogtoszony 20 lipca 2009 roku byt dziataniem antykryzysowym z opcjg przeznaczenia
dodatkowej puli srodkdw w wysokosci 37,5 min z. jeszcze w roku 2009 na projekty
ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci. Ponadto w zwigzku z przyjetym pakietem
antykryzysowym wprowadzono dodatkowe kryterium strategiczne dla tych projektow,
w ramach ktorych co najmniej 10% uczestnikow stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie

z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw.

W ramach projektow wybranych do dofinansowania w 2009 roku - 1 599 oso6b zostanie
objetych szkoleniami i doradztwem a 1 037 otrzyma s$rodki na utworzenie wtasnych

dziatalnosci gospodarczych. Na ten cel przeznaczono kwote 51,9 min zi.

tacznie w ramach dotad zakontraktowanych projektéw w POKL na przestrzeni najblizszych

dwdch lat udziat zakohczy 2,2 tys. osob i powstanie ponad 1,5 tys. nowych firm.

Beneficjenci:
W grupie Beneficjentow, z ktérymi zawarto umowy w wyniku konkursow roku 2009 znajdujg
sie trzy fundacje, dwa stowarzyszenia, dwie jednostki samorzadu terytorialnego, dwie spoétki

akcyjne - duze przedsiebiorstwa, dwie spotki z 0.0 - mikroprzedsiebiorstwa, dwa mate
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przedsiebiorstwa oraz po jednym: samorzadzie gospodarczym i zawodowym oraz uczelni

wyzszej. WsSrdd podmiotdw realizujgcych umowy, podobnie jak w roku 2008, nie wystepuja

NGO®. Wiekszo$é Beneficjentow posiada swoje siedziby w Matopolsce: 5 w Krakowie,

3 w Nowym Sagczu, 2 — w Tarnowie, 1 — w Zakopanem. Pozostali majg siedziby

w Szczecinie-2, Katowicach -1 i Warszawie -1.

Ze wzgledu na zasieg dziatania nalezy stwierdzi¢, Zze projekty realizowane w ramach

Dziatania 6.2 terytorialnie obejmujg catg Matopolske i sg dostepne w kazdym z powiatéw.

Na 15 projektéw 8 realizowanych bedzie w formie partnerskiej, przy czym facznie

wspotpracuje przy realizacji projektow 30 partneréw. Realizacja dwdéch projektow opiera sie

na wspotdziataniu z trzynastoma i oSmioma partnerami.

1.

Whioski

W wojewddztwie matopolskim mozna zauwazy¢ duze zréznicowanie w rozwoju
spoteczno- gospodarczym poszczegolnych jego obszaréw. Najprezniej rozwijajacym sie
osrodkiem gospodarczym w Matopolsce jest miasto Krakéw i okolice. Tu réwniez dziata
najwiecej instytucji zajmujacych sie wspieraniem przedsiebiorczosci, oferujgcych szeroki
wachlarz ustug doradczych i instrumentéw pomocowych dla podmiotéw gospodarczych.
Stosunkowo tatwo dostepne wsparcie jak i dynamicznie rozwijajacy sie rynek sprzyjajg
rozwojowi dziatalnosci gospodarczej na tym terenie. Szczegdlnie niskie wskazniki
przedsiebiorczosci wystepujg natomiast na obszarach wiejskich — zwilaszcza
we wschodniej czesci wojewoddztwa. Aby ufatwi¢ dostep do przewidzianych w ramach
Dziatania 6.2 instrumentéw wsparcia, istnieje potrzeba stworzenia w miare rownomiernie
roztozonej sieci osrodkow, ktdre swiadczy¢ bedg wystandaryzowane ustugi i oferowaé
takie same instrumenty wsparcia na rzecz oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé
gospodarcza, bez wzgledu na to, ktérg czes¢ regionu zamieszkuja. Stad tez preferowane
byty projekty realizowane na obszarze wszystkich 6 subregiondw w partnerstwie
minimum 6 podmiotéw, prowadzacych dziatalno$¢ na ich terenie. Rozwigzanie to ma
sprzyja¢ standaryzacji udzielanego wsparcia przy jednoczesnym uwzglednieniu specyfiki
i potrzeb lokalnych. Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 6.2 stanowi uzupetnienie
dla pozostatych dziatan aktywizacyjno-zawodowych. Projekty w ramach Dziatania 6.2,
z jednej strony - pozwalajg na podniesienie niedostatecznego obecnie w Matopolsce
poziomu rozwoju przedsiebiorczosci i duzego terytorialne zréznicowania aktywno$ci

gospodarczej w regionie, z drugiej strony - aktywizujg grupy pozostajagce w szczegolnej

® organizacje pozarzadowe
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sytuacji na rynku pracy, w tym osoby do 24 roku zycia, kobiety, dtugotrwale bezrobotnych

oraz osoby z terendw wiejskich.

Wszystkie wybrane do dofinansowania projekty w Dziataniu 6.2 zapewniajg
kompleksowos¢ wsparcia. W ramach projektéw swiadczone jest wsparcie szkoleniowe,
wsparcie doradcze (indywidualne i grupowe), przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz mozliwosé uzyskania wsparcia pomostowego o charakterze
doradczym i finansowym przez okres do 6, a w uzasadnionych przypadkach

do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Projekty w ramach Dziatania 6.2 dajg duze mozliwosci aktywizacji zawodowej
mieszkancow wojewddztwa. Liczba oséb objetych tg forma wsparcia w wyniku
konkurséw z 2009 roku wzrosta ponad dwukrotnie w stosunku do liczby uczestnikéw
projektéw przyjetych w roku 2008 (w roku 2009-1599 os6b, a w roku 2008 - 678 osdéb).

Liczba dotaciji, jakie beda przyznane w wyniku konkursow roku 2009, prawie trzykrotnie
przewyzsza liczbe dotacji bedacych efektem konkursu w 2008. Jest to rownoznaczne
z powstaniem w Matopolsce ponad tysigc nowych firm, ktére w pierwszym etapie swej
dziatalnosci bedg objete wsparciem doradczym i pomostowym, co powinno wptyngaé

na ich lepszy start w obszarze matej przedsiebiorczosci.

Nalezy podkresli¢ zmiane struktury osob bedacych uczestnikami projektow z roku 2009
w poréwnaniu do roku poprzedniego. Nastgpit widoczny wzrost udziatu o0sob
bezrobotnych i zmniejszenie udziatu oséb nieaktywnych zawodowo. Natomiast na tym

samym poziomie utrzymuje sie poziom uczestnictwa osob zatrudnionych.

. Wsréd Beneficjentow Dziatania 6.2 nadal nie pojawiajg sie NGO — podobnie jak w roku
poprzednim. Pozostali Beneficjenci reprezentujg zréznicowang forme organizacyjno-

prawna.
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4.2 PRIORYTET VII - Promocja integracji spotecznej

Strukture Priorytetu VIl w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza tabela:

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Realizujac polityke niwelowania dysproporcji pomiedzy poszczegdinymi powiatami woj.
matopolskiego, szczegdlnie w zakresie istnienia zjawiska zagrozenia wykluczeniem
spotecznym, w 2009 r. analogicznie jak w roku 2008 zatozono premiowanie takich projektow
z zakresu integracji spotecznej dofinansowanych ze $rodkéow EFS, ktére w catosci
skierowane bedg do mieszkancéw powiatdéw, na terenie ktdrych odsetek mieszkahcow
korzystajacych z pomocy spotecznej w 2008 r. wynosit powyzej 10% (w 2008 r. byto to 6

powiatow: dgbrowski, tarnowski, gorlicki, nowosadecki, limanowski i suski).

Srednio dla Matopolski udziat klientéw pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancow
wojewddztwa w 2008 r. wynosit 7,9%. Najkorzystniejszg sytuacje pod tym wzgledem
odnotowano w Krakowie oraz powiecie krakowskim ziemskim. W Krakowie ze swiadczen
pomocy spotecznej w 2008 roku skorzystato 3,9% wszystkich mieszkancéow miasta. W
powiecie krakowskim ziemskim udziat klientow pomocy spotecznej w ludnosci powiatu
wyniost 4,8%. Korzystng sytuacje odnotowano na koniec 2008 r. réwniez w powiecie
wielickim, gdyz odsetek oséb w rodzinach klientdow pomocy spotecznej w populacji
mieszkancow powiatu wynosit w tym samym czasie 5,5%. Powiaty: oswiecimski, wadowicki,
olkuski, chrzanowski, nowotarski i tatrzanski oraz miasta na prawach powiatu: Nowy Sacz i
Tarnéw odnotowaly nizszy niz srednia dla wojewodztwa wskaznik udziatlu mieszkancéw
bedacych klientami pomocy (od 5,6% do 7,5%). Pozostatych 11 powiatow Matopolski
charakteryzowato sie w 2008 roku wskaznikami mniej korzystnymi niz srednia wojewddzka

(7,9%). Najwyzszy odsetek o0sOb korzystajgcych ze $wiadczen socjalnych mozna byto
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zaobserwowac w 2008 r. w powiatach: limanowskim, dgbrowskim i gorlickim. Udziat klientow
pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkahcow w tych powiatach wynosit ponad 15% (od
15,3 do 15,8%).™

Korzystajacy z pomocy spotecznej w odsetkach mieszkancow w 2008

Miechowski
Olkuski
Dabrowski
Krakowski Proszowicki
Chrzanowski e
Krakow,
B i Wielicki
Wadowicki

Myélenicki

Limanowski

_ Gorlicki

Nowotarski

39-5
51-10
W 101-15 Tatrzanski
W 51-20
r.

Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap |, POMOC SPOtECZNA 2008 - na podstawie
danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XIl 2008 r. (stan na dzieri 31 Xl 2008 r.).

Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej wskazujg na wiele przyczyn takiej sytuacji, mozna
jednak wyrdzni¢ problemy, ktére w ciggu ostatnich lat sg dominujace: ubdstwo (60,4% ogdtu
klientbw pomocy spotecznej), bezrobocie (37,1%), dtugotrwata chorobe (32,8%),
niepetnosprawnosc¢ (31,7%), bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (31,1%).
Rzadziej (od 18,2% do 1,6%) powodem przyznania pomocy byly sytuacje zwigzane z
ochrong macierzynstwa, alkoholizmem i przemocg w rodzinie. Ws$rdéd najrzadziej
pojawiajgcych sie w roku 2008 powoddéw przyznawania pomocy znajdujg sie sytuacje
zwigzane z: zdarzeniami losowymi, bezdomnoscia, trudnosciami po opuszczeniu wiezienia,
a takze sieroctwem i narkomanig — od 0,7% do 0,1% ogo6tu klientdw pomocy spotecznej w

regionie."’

10 Szerzej: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOLECZNA 2008 - na podstawie
danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2008 r. (stan na dzien 31 Xl 2008 r.)

" Szerzej: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOLECZNA 2008 - na podstawie
danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2008 r. (stan na dzier 31 XIl 2008 r.)
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Gloéwne przyczyny korzystania z pomocy spotecznej
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Zrédfo: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOtECZNA 2008 - na podstawie
danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2008 r. (stan na dzien 31 Xl 2008 r.)

W 2009 roku Komisja Oceny Projektéw rekomendowata do dofinansowania 39 projektow
dotyczacych integracji spotecznej ztozonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2009 r. w
ramach Poddziatania 7.2.1 PO KL, przy czym 10 z nich w catosci skierowanych jest do
mieszkancow powiatéw, na ktorych odsetek oséb korzystajacych z pomocy spotecznej
wynosit powyzej 10% (kryteria preferenciji dla konkurséw ogtaszanych w 2009 r. zostaty
ustalone w oparciu o dane z 2007 r. kiedy byto 10 powiatéow, w ktérych odsetek
mieszkancow korzystajgcych z pomocy spotecznej wynosit powyzej 10%). Laczna warto$é
umow o dofinansowanie tych 10 projektow wynosi 8 369 611,74 zt a Srednie dofinansowanie

na osobe objetg wsparciem wynosi okoto 6 000 zt.

W siedmiu projektach spetniajgcych kryterium preferenciji, wytonionych do realizacji w 2009 r.
jako obszar realizacji wskazano powiaty tarnowski i gorlicki, szes¢ projektéw bedzie
realizowanych w powiecie nowosgdeckim i dalej: 4 projekty w powiecie dgbrowskim, 3 w
limanowskim, po 2 w powiatach brzeskim i myslenickim, jeden w powiecie proszowickim. W
odniesieniu do powiatow suskiego i miechowskiego w zadnym z realizowanych projektow

Whnioskodawcy nie wskazali, iz 100% uczestnikdow bedzie pochodzi¢ z tych powiatéw.
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Dwa projekty beda realizowane na terenie jednego konkretnego powiatu (myslenicki i
gorlicki). W o$miu projektach obszarem realizacji jest wiecej niz jeden powiat, gdzie odsetek

mieszkahcow korzystajgcych z pomocy spotecznej przekracza 10%.

Liczba projektow rekomendowanych do dofinansowania w 2009 r., realizowanych
w powiatach, gdzie odsetek mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej

wynosit powyzej 10%
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Zrédito: opracowanie wtasne

Lacznie wsparcie w ramach tych projektow otrzymajg 1392 osoby zamieszkujgce obszary o
najwyzszym odsetku klientow pomocy spotecznej. Najliczniejszg grupe stanowig osoby
nieaktywne zawodowo: 772 osoby (w tym 566 to osoby uczace sie), nastepnie osoby
bezrobotne — 530, z czego 371 to osoby diugotrwale bezrobotne. Niecate 5,5% sposrod osob
objetych wsparciem na obszarach szczegdlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym

stanowig osoby niepetnoprawne.

W stosunku do os6b objetych wsparciem w ramach projektéow realizowanych na obszarach
powiatow o0 najwyzszym odsetku klientéw pomocy spotecznej realizowane beda rézne formy
wsparcia. Najczestszg formg pomocy (wystepujaca w 9 projektach) sg kursy i szkolenia

zwigzane z rozwijaniem kompetencji i umiejetnosci zawodowych (np.: kursy/szkolenia z:
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ksiegowo$ci, przedsiebiorczosci, informatyczne, fryzjerskie, kosmetyczne, obstugi kasy
fiskalnej, technik sprzedazy, obstugi biurowej). Drugg formg wsparcia po wzgledem
czestotliwosci wystepowania jest trening umiejetnosci i kompetencji spotecznych — wystepuje
w 7 projektach, a kolejnymi formami sg: poradnictwo indywidualne i grupowe — 5 projektow
oraz doradztwo edukacyjne i/lub zawodowe wystepujace w 4 projektach. Trzykrotnie
pojawiajg sie w projektach: warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, staze i/lub praktyki
zawodowe oraz kursy jezykowe, natomiast doradztwo prawne, warsztaty integracyjne oraz
warsztaty terapii zajeciowej wystepujg dwukrotnie. Ponadto zostanie zorganizowany festyn
integracyjny dla mieszkancéw powiatu myslenickiego i limanowskiego natomiast w
powiatach: tarnowskim, gorlickim, nowosadeckim zaproponowano wsparcie dla

wolontariuszy.

Formy wsparcia w projektach z 2009 r., realizowanych na obszarach powiatéw, gdzie

odsetek mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej wynosit powyzej 10%

kursy i szkolenia zwigzane z
kompetencjami i umiejetnosciami.. | | |

trening umiejetnosci i kormpetencji | 7
spotecznych | |

poradnictwo indywidualne | grupowe | 5

dorad ztwo edukacyjne/zawodowe 4

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 3
staze/praktvki zawodowe 3

kursy jezykowe 3

dorad zhwo prawne 2

ward ztaty integracyjne i hobbystyczne 2

warsztaty terapii zajeciowe] 2
wsparcie wolontariaty 1
festyn 1

Zrédito: opracowanie wtasne
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Weditug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r. w Priorytecie VII PO KL w wojewddztwie
matopolskim zostato podpisanych 115 umoéw obejmujgcych wnioski wytonione w trybie
konkursowym. Warto§¢ podpisanych umoéw wynosita 41 816 668,15 zi. Od poczatku
realizacji PO KL zatwierdzono do realizacji 167 projektow systemowych na fgczng kwote 47
554 869,16 zt. Ponadto podpisano 4 aneksy dotyczace projektéw systemowych tzw.
wiasnych realizowanych przez WUP Krakéw lub inne podmioty wskazane przez Samorzad
Wojewodztwa na kwote 14 561 179,11 zh. tgcznie do konca 2009 r. dla projektow
konkursowych i systemowych podpisano 286 umoéw/aneksoéw/decyzji a ich wartos¢ wynosita
103 932 716,42 zt.

W tabeli ponizej przedstawiono taczng liczbe umoéw/anekséw/decyzji, jakie zostaty

podpisane/podjete w poszczegoélnych Dziataniach i Poddziataniach Priorytetu VII.

2007-2009

Liczba
umoéw/aneksoéw/decyzji
realizowanych*

Dziatanie/
Poddziatanie

Wartos¢ podpisanych uméw

Lp. 24]

7.1.1
1 projekty systemowe Osrodkow 144 29 068 455,07
pomocy spotecznej (OPS)

712
projekty systemowe
powiatowych centrow pomocy
rodzinie (PCPR)

20 9 507 442,09

71.3
projekt systemowy
Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej (ROPS)

3 8978 972,00

4 T2 43 35 540 681,72
projekty konkursowe

7.21
projekt systemowy ROPS
(Matopolskie Obserwatorium
Polityki Spotecznej - Etap 1)

1 3393 938,71

7.21
projekt Departamentu Edukaciji i
Sportu UMWM (Samodzielne
zycie - program aktywizacji
mifodziezy z matopolskich
osrodkéw wychowawczych)

1 2 000 000,00

7.21
6 projekt wlasny WUP (ABC 1 4999 931,00
Gospodarki Spotecznej)

7 122 3 2933771,18
projekty konkursowe

722
projekt systemowy ROPS
(Akademia Rozwoju Ekonomii
Spotecznej - Etap 1)

1 4167 309,4

9 13 69 334221525
projekty konkursowe

RAZEM 286 103 932 716,42

*Nie uwzgledniono uméw podpisanych w 2009 r. a nastepnie rozwigzanych w tym samym roku.
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Ponizej przedstawiono szczegotowg charakterystyke poszczegolnych Dziatan i Poddziatan

Priorytetu VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.2.1 DZIALANIE 7.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

Celem Dziatania 7.1 PO KL jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej
i umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz

poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Grupami docelowymi, jakie majg korzysta¢ ze wsparcia w ramach projektéw sg przede
wszystkim osoby korzystajace ze sSwiadczeh pomocy spotecznej, ktére jednoczesnie nie
pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej oraz mtodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona

wykluczeniem spotecznym i otoczenie oséb wykluczonych.

Wszystkie nabory wnioskdw w ramach Dziatania 7.1 ogtoszono zgodnie z PD na 2009 r. w IV
kwartale 2008 r.

W 2009 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie petnigcy role Instytucji Posredniczacej 2
stopnia w ramach Dziatania 7.1 PO KL zawart z Beneficjentami 35 uméw, 130 anekséw oraz
podjeto 1 uchwate w sprawie realizacji projektu systemowego na taczng
kwote 47 554 869,16 zt.

2009
Lp Dziatanie/ Liczba x . .
Poddziatanie umé | aneks | uchw Wartos¢ podpisanych umow
w w at [=]
1 7 31 113 i 29 068 455,07
projekty systemowe OPS ’
71.2
2 projekty systemowe 4 15 - 9 507 442,09
PCPR
3 713 : 2 1 8 978 972,00
projekt systemowy ROPS ’

PODDZIALANIE 7.1.1 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI
PRZEZ OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

W ramach Poddziatania projekty systemowe mogq by¢ realizowane przez Osrodki Pomocy
Spotecznej. Wsparcie w ramach projektéw moze by¢ skierowane do:
e 0sO0b, ktdre spetniajg tacznie trzy warunki:
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— korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej,
— sg w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),
— sg niezatrudnione lub zatrudnione, ale zagrozone wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu spos$rod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)12
e otoczenia oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego),
e jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i ich pracownikéw (w zakresie
upowszechniania pracy socjalne;j).
Ze wzgledu na matg liczbe oséb z terenéw wiejskich objetych wsparciem w ramach
projektéw realizowanych w tym Poddziataniu i biorgc pod uwage okreslong w Szczegdtowym
Opisie Priorytetéw PO KL wartos¢ docelowg wskaznika ,Liczba klientéw instytucji pomocy
spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji ( w tym
z terendw wiejskich- 26 346 oséb)”, w Panie Dziatania na 2009 r. przyjeto kryterium, ktére
miato zapewni¢, zwiekszenie uczestnictwa oséb z terenéw wiejskich. Zgodnie z trescig tego
kryterium dostepu projekt realizowany przez OPS, ktérego wtasciwos¢ terytorialna obejmuje
gmine miejsko — wiejskg w grupie docelowej powinien mie¢ co najmniej 30% mieszkancéw

obszarow wiejskich.

Grupy docelowe

Sposréd 2 081 oséb majgcych docelowo skorzystaé ze wsparcia $wiadczonego
w ramach projektéow realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej ponad 1 260 to osoby
bezrobotne w tym 520 to osoby dtugotrwale bezrobotne. Drugg co do liczebnosci grupe
odbiorcéw wsparcia stanowig osoby nieaktywne zawodowo - 808, przy czym 139 z nich to
osoby uczace lub ksztatcace sie. Znikomg czes¢ odbiorcédw wsparcia stanowig osoby
zatrudnione (rolnicy) - zaledwie 10 osob. Posréd wszystkich, do ktérych adresowane jest

wsparcie w ramach tego Poddziatania 13% stanowig osoby niepetnosprawne.

W wiekszosci przypadkéw odbiorcami wsparcia stali sie ci, ktérzy nie wymagali
specjalistycznych form wsparcia oraz podjecia szerokich dziatan motywacyjnych. Wiekszo$¢é

projektéw zostata ukierunkowana przede wszystkim na osoby bezrobotne, kobiety

2 Art. 7: »Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby; 7) przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejetnosci w
przystosowaniu do zycia mfodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze; 11)
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub
narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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nieaktywne zawodowe z uwagi na opieke nad dzieckiem i/lub osobg zalezng oraz
powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich i wychowawczych oraz mtodziez.
Projekty nie skierowaty swych ustug na grupy najtrudniejsze tzn. osoby bezdomne, osoby
opuszczajace zaktady penitencjarne, osoby uzaleznione od alkoholu i innych srodkow

odurzajacych i poddajace sie procesowi leczenia lub bedgce po jego zakonczeniu.

Struktura Beneficjentow Ostatecznych
w Poddziataniu 7.1.1

Zatrudnieni
w tym osoby 05%
/0
uczace lub 10 os
ksztatcace sie )

6,7%
139 os.

w tym osoby
dtugotrwale
bezrobotne

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Dzieki zastosowaniu w PD na 2009 r. kryterium dostepu dotyczacego osob z terendw
wiejskich na koniec 2009 r. mozna byto zauwazy¢, iz w projektach wzrosta liczba osob z tych
terenéw. Porownujgc dane za 2008 i 2009 r. liczba pochodzacych z obszaréw wiejskich
klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych

aktywnej integracji wzrosta z 0 do 1748 osdb.

Formy wsparcia

Z wuwagi na systemowy charakter projektow realizowanych przez OPS, jednostki
te zobowigzane sg do sSwiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawg o pomocy
spotecznej. Determinuje to katalog mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktory

obejmuje formy aktywnej integracji i upowszechnianie pracy socjalne;.

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktow
socjalnych i programéw aktywnoéci lokalnej (PAL). W ramach kontraktu socjalnego oraz PAL

projekt systemowy powinien przewidywac¢ realizacje trzech z czterech instrumentéw aktywnej
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integracji w postaci instrumentéw aktywizacji: zawodowej, spotecznej, edukacyjnej

i zdrowotnej.

Mimo zréznicowanego katalogu mozliwych do zastosowania instrumentéw wsparcia, projekty
przediozone do realizacji skupity sie na aktywizacji edukacyjnej oferujgc klientom pomocy

spotecznej szkolenia uzupetnione o ustugi doradztwa zawodowego.

W  wiekszosci przypadkéow formy wsparcia proponowane w ramach projektu
sg ukierunkowane wytacznie na rozwigzywanie problemu niskich kwalifikacji uczestnika oraz
braku umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy, czym upodabniajg sie do projektow
systemowych realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach Priorytetu VI PO KL.
Ponadto, w ramach realizowanych projektéw podejmowano gtéwnie dziatania aktywizacyjne
o charakterze grupowym. Niski byt odsetek dziatan aktywizacyjnych o charakterze
indywidualnym w postaci np. indywidualnego wsparcia psychologa czy doradcy

zawodowego.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 7.1.1 powinny takze stuzy¢ upowszechnianiu
pracy socjalnej, w szczegoélnosci poprzez zwiekszanie zatrudnianie w grupie pracownikéw
socjalnych, co pozwolitoby spetni¢ ustawowy wymaog zatrudnienia 1 pracownika socjalnego
na 2000 mieszkancow. W skali wszystkich projektéw liczba nowozatrudnionych pracownikéw

socjalnych w osrodkach pomocy spotecznej wyniosta 113 osob.

Beneficjenci

Sposrdéd 182 gmin uprawnionych do realizacji projektow systemowych 22 nie zdecydowato

sie w roku 2009 na aplikowanie o $rodki.

Udziat gmin w danym powiecie, ktére realizujg projekty systemowe 7.1.1 PO KL

i8 88,249 6

100% 100%

16
14

12

10

o N B~ O ©

®m Liczba osrodkéw m Liczba osrodkdw, ktdre przystapity do realizacji projektu w 2009 r.

Zrédlo: Opracowanie Zespét Programéw Pomocy i Integracji Spotecznej, WUP Krakéw, 2009 r.
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Najmniejszy  odsetek gmin  przystapit do realizacji projektbw w  ramach
Poddziatania 7.1.1 w powiecie tatrzanskim — 20%, oraz suskim — 55,56%. Z kolei 100% gmin
realizuje projekty w powiatach: brzeskim, chrzanowskim, nowosagdeckim, nowotarskim,

olkuskim, oswiecimskim, proszowickim, tarnowskim oraz w m. Krakdw.

PODDZIALANIE 7.1.2 ROZWOJ | UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ PRZEZ
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

W ramach Podziatania projekty systemowe mogg by¢ realizowane przez Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie. Wsparcie moze byc¢ skierowane do:
e 0sO0b, ktdre spetniajg tacznie trzy warunki:
— Kkorzystajg ze swiadczen pomocy spoteczne;j,
— sg w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),
— sg niezatrudnione lub zatrudnione, ale zagrozone wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu spos$rod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)"
e otoczenia oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego)
e jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i ich pracownikéw (w zakresie

upowszechniania pracy socjalnej)

Grupy docelowe

Sposréd 833 osdb majacych docelowo skorzysta¢ ze wsparcia swiadczonego w ramach
19 projektéw wytonionych w procedurze naboru projektéw systemowych powiatowych
centrow pomocy rodzinie, 68% stanowity osoby nieaktywne zawodowo, z czego 25% osoby
uczgce sie. Drugg co do liczebnosci grupe odbiorcow wsparcia byly osoby bezrobotne —
co trzeci beneficjent ostateczny ma taki status. W tej liczbie prawie 22% stanowity
diugotrwale bezrobotne. Niewielka czes¢ odbiorcow wsparcia to osoby zatrudnione. Prawie

67% o0gotu oséb, do ktdrych adresowane jest wsparcie stanowig osoby niepetnosprawne.

B Art. 7: »Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:
1) ubdstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby; 7) przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejetnosci w
przystosowaniu do zycia mfodziezy opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze; 11)
trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajacg; 12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub
narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.
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Struktura Beneficjentow Ostatecznych
w Poddziataniu 7.1.2

Zatrudnieni
1%

Bezrobotni

31%
w tym osoby
diugotrwale
bezrohotne
nieaktywne 22%
zawodowo
68%

Zrédito: Opracowanie wlasne

W wiekszosci przypadkéw projekty objety wsparciem osoby niepetnosprawne oraz mtodziez
opuszczajacq rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze. Brak byto
projektéw, w ktorych uczestnikami byliby cudzoziemcy objeci indywidualnym programem

integracji, mimo Ze sg jedng z grup docelowych zapisanych w programie Kapitat Ludzki.

Formy wsparcia

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktéw
socjalnych, programow aktywnosci lokalnej (PAL) oraz programoéw integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. W ramach ww. form wsparcia projekt systemowy
moze przewidywac realizacje 2 z czterech instrumentoéw aktywnej integracji w postaci

instrumentéw aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Mimo zréznicowanego katalogu mozliwych do zastosowania instrumentow wsparcia, projekty
przediozone do realizacji skupity sie na oferowaniu wybranych instrumentéw wsparcia
w postaci turnuséw rehabilitacyjnych, szkolen zawodowych, doradztwa zawodowego,

treningu umiejetnosci spotecznych.
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W 15 projektach w ramach upowszechnienia pracy socjalnej przewidziano sfinansowanie
stanowisk pracy dla doradcow ds. oséb niepetnosprawnych (tacznie dla 17 doradcow

na umowy o prace lub cywilnoprawne).

Beneficjenci

Zgodnie z Uchwatg Nr 851/08 Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 wrzesnia
2008 r. oraz zatozeniami naboru dla projektéw systemowych w Poddziataniu 7.1.2 PO KL, w
2009 r. powiaty grodzkie: Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz nie mogty skfada¢ wnioskow w
ramach tego Poddziatania. W zwigzku z tym sposréd 22 powiatdw wojewddztwa
matopolskiego tylko 19 byto uprawnionych w 2009 r. do realizacji projektéw systemowych

7.1.2 PO KL. Wszystkie te powiaty ztozyty wnioski i w 2009 r. zrealizowaty projekty.

PODDZIALANIE 7.1.3 PODNOSZENIE KWALIFIKACJI KADR POMOCY | INTEGRACJI
SPOLECZNEJ

W ramach tego Poddziatania Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zrealizowat w 2009
roku projekt pt. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej o wartosci
2 724 000,00 z, skierowany do pracownikéw socjalnych i kadry kierowniczej jednostek

pomocy spoteczne;.

W ramach projektu przewidziano cykl szkolen z zakresu aplikowania o srodki w ramach EFS,
rozliczania projektéw systemowych oraz szkolenia majgce na celu przygotowanie
beneficjentow projektéw systemowych do rozwoju form aktywnej integracji i pracy socjalnej
oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowania i finansowania instrumentéow
aktywizacyjnych. W projekcie zaproponowano takze blok tematyczny zwigzany z rozwijaniem
umiejetnosci tworzenia zespotow interdyscyplinarnych oraz podejmowania dziatan

partnerskich.

W ramach projektu udzielono wsparcia 1 000 beneficjentéw ostatecznych, czyli gtdwnie
kadrom i wolontariuszom instytucji pomocy i integracji spotecznej, przedstawicielom
organizacji pozarzadowych realizujgcych dziatania w zakresie integracji spotecznej oraz

pracownikom innych stuzb integracji spoteczne;.
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Whioski

1. Brak jest wspdlnych projektéw Osrodkdéw Pomocy Spotecznej i Powiatowych Urzedow

Pracy, mimo ze niejednokrotnie jest to ich wspdlny klient.

2. Na mapie Matopolski znajdujg sie biate plamy w postaci obszaréw, gdzie brak jest
projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1. Powiaty, gdzie nie wszystkie
gminy realizujg projekty systemowe to: tatrzanski, suski, limanowski, myslenicki,

miechowski, bochenski, dgbrowski, gorlicki, krakowski, wadowicki, wielicki.

3. W Panie Dziatania na 2009 r. dla Poddziatania 7.1.1 przyjeto kryterium, ktére miato
zapewni¢, zwiekszenie uczestnictwa osob z terenow wiejskich. Dzieki takiemu
rozwigzaniu na koniec 2009 r. mozna byto zauwazyé, iz w projektach wzrosta liczba osob
z tych terenow. Poréwnujac dane za 2008 i 2009 r. liczba pochodzacych z obszaréw
wiejskich klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach

dotyczacych aktywnej integracji wzrosta z 0 do 1748 oséb.

4.2.2 DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU | WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

Celem Dziatania byta poprawa dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

Dziatanie przewidywato zréznicowany katalog form wsparcia adresowanych do osoéb i grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak rowniez wzmacnianie podmiotow wspierajacych

i realizujgcych ustugi wobec podmiotéw ekonomii spoteczne.

W 2009 roku zawarto z Beneficjentami 31 uméw na taczng kwote 30 340 022,29 zt, w tym:

e 29 podpisano w ramach Poddziatania 7.2.1 — 4 umowy dla wnioskéw z 2008 roku
oraz 25 umow dla wnioskoéw z 2009 roku,
W ramach Poddziatania 7.2.1 z naboru ogtoszonego w 2009 roku rekomendowano
do dofinansowania tacznie 39 projektow. Decyzjg Zarzadu Wojewddztwa
Matopolskiego zwiekszono kwote kontraktaciji z 20 000 000 zt do 44 150 800 zi tak,
aby wszystkie pozytywnie ocenione projekty otrzymaty dofinansowanie.

e 2 umowy w ramach Poddziatania 7.2.2 dotyczace projektéw wytonionych w 2008
roku. Do konca 2009 r. nie podpisano zadnej umowy dotyczacej wnioskow

wytonionych w ramach naboru ogtoszonego w tym roku.
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PODDZIALANIE 7.21 AKTYWIZACJA ZAWODOWA | SPOLECZNA O0SOB
ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

W odpowiedzi na ogtoszony w Il kw. 2009 r. konkurs w ramach Poddziatania 7.2.1 wptyneto
112 wnioskéw, na taczng kwote 138 029 943,85 zi.
Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 17 619 oséb, z czego w ramach
projektéw rekomendowanych do dofinansowania blisko co czwarta osoba uzyska wsparcie.
o Sposrdd wnioskdw zgtoszonych na konkurs, do dofinansowania rekomendowano 42,
w tym 3 wnioski ztozone w ramach konkursu z 2008 roku oraz 39 ztozonych na
konkurs w roku 2009. Wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku na realizacje 25 z nich
podpisano juz umowy.
e 39 rekomendowanych projektow ztozonych w 2009 roku adresuje swoje ustugi
tacznie do 4 621 osob.
e Laczna wartos¢ podpisanych uméw wynosi 12 779 968,24 zi.
e Srednia warto$¢ wsparcia przypadajacego na 1 BO w projektach, na realizacje
ktérych podpisano umowy, oscyluje wokét 9 397,04 zt.

e Sredni okres realizacji w wiekszo$ci projektéw wynosi od 12 do 24 miesiecy.

Grupy docelowe

Zgodnie z tre$cig Planu Dziatania na 2009 r. do realizacji mogty by¢ przyjete tylko te
projekty, ktore zaktadaty wsparcie dla:
— 0s0b zwigzanych z wojewddztwem matopolskim poprzez zamieszkanie albo edukacije
lub prace,
— instytucji pomocy i integracji spotecznej (ich pracownicy) z terenu wojewoédztwa
matopolskiego,

— partneréw spotecznych i gospodarczych z terenu Matopolski.

Sposréd 4 621 os6b majacych docelowo skorzystaé ze wsparcia swiadczonego w ramach
39 projektéw wytonionych w procedurze konkursowej, 54% to osoby bezrobotne, z czego
blisko potowa to osoby diugotrwale bezrobotne. Druga, co do liczebnosci grupg odbiorcow
wsparcia sg osoby nieaktywne zawodowo, ktérych udziat wynosi 44%. Posréd nich
41% to osoby uczgce sie. Osoby zatrudnione to zaledwie 2% Beneficjentow Ostatecznych.
Ogoétem wsrdd wszystkich, do ktérych adresowane jest wsparcie, osoby niepetnosprawne

stanowi¢ majg 12%.
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Struktura Beneficjentow Ostatecznych

90 1316
2% 28%

2022
B Bezrobotni do 12 mies.

OBezrobotni powyzej 12 mies.

ONieaktywnizawodowo

OZatrudnieni

Zrédto: Opracowanie wlasne

Beneficjenci jako przestanki wykluczenia wszystkich wyzej wymienionych kategorii oséb
podawali najczeéciej brak zatrudnienia (bezrobocie, w tym dtugotrwate, biernosé zawodowa),
niepetnosprawnos¢, zamieszkiwanie na terenach wiejskich i matomiasteczkowych, wiek
niemobilny, niskie kwalifikacje i/lub wyksztatcenie. Rzadziej jako przestanki wykluczenia
pojawiato sie: ubdstwo, uzaleznienia, konflikty z prawem (np. projekt skierowany do 60
mezczyzn z problemem alkoholowym, osadzonych w Zaktadzie Karnym w Wadowicach).
Czes¢ Beneficjentéw jako przestanki wykluczenia podawata brak umiejetnosci korzystania z
Internetu, niski poziom uczestnictwa w ksztatceniu ustawicznym, matg elastycznos$¢ na rynku
pracy, nienadgzanie za rozwojem technologicznym, brak motywacji do poszukiwania pracy,
obnizone kompetencje uniwersalne: interpersonalne i informatyczne, poczucie izolacji

spotecznej, mate poczucie wtasnej wartosci.

Formy wsparcia

Zgodnie z Planem Dziatania na 2009 r. wsparcie oferowane w ramach Poddziatania 7.2.1

mogto obejmowac nastepujgce typy operacji:

1) wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia
i dziatalnosci podmiotéow integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej,
klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowe;j,

2) kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikaciji
i kompetencji zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

3) staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,
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4) poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej,

5) rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw
aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

6) rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji
spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,

7) rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

8) wsparcie tworzenia i dziatalnosci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie,

9) promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji o0so6b wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

10) wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
miodziezy (Swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej,

11)rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Jednoczesnie poprzez zastosowanie w Planie Dziatania na 2009 r. odpowiedniego kryterium

dostepu, uczestnicy projektu powinni mie¢ zapewnione zastosowanie kompleksowych form

wsparcia, tzn. projekty, ktére uwzgledniajg realizacje wsparcia w ramach typu ,kursy

i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji

zawodowych dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Ilub ,poradnictwo

psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spoteczne;j

i zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia” musiaty

uwzgledniac¢ takze inne formy wsparcia (inne typy operacji) wskazane w PD.

56



Formy wsparcia w Poddziataniu 7.2.1
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Zrédito: Opracowanie wlasne

W 39 projektach rekomendowanych do dofinansowania w 2009 r. najczesciej
pojawiajgca sie formg wsparcia byto poradnictwo/doradztwo zawodowe, ktére wystapito

w 25 projektach.

Drugim typem operacji byty kursy zawodowe zaproponowane w 20 projektach. Najczesciej
pojawiajgce sie kursy zawodowe to: opiekun/ka oséb starszych, obstuga kas fiskalnych,
przedsiebiorczos¢, prawo jazdy, florystyka, fryzjerstwo, obstuga wozkéw jezdnych, tapeciarz,
opiekunka dziecieca, robotnik magazynowy, nowoczesne techniki sprzedazy, glazurnik,
pomoc domowa, zbrojarz - betoniarz, pracownik administracyjno - biurowy, robotnik

budowlany.

Z kolei wsparcie ,miekkie” w postaci warsztatow umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
poradnictwa psychologicznego (indywidualnego i grupowego) wystepuje odpowiednio

w 17 i 16 projektach.
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Istotnym jest, ze aktywne formy wsparcia w postaci stazy, praktyk zawodowych oraz
reintegracji zawodowej u pracodawcy zaproponowano w 11 projektach tacznie prawie

dla 1 000 uczestnikéw projektow.

Ponadto w projektach przewidziano: powstanie pozaszkolnego osrodka integracji spotecznej
miodziezy, zastosowanie programu aktywizujgcego w Klubie Integracji Spotecznej,
powstanie Biura Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych, zastosowanie

Job couchingu.

Szczegétowe dane dotyczace zastosowanych form wparcia przedstawia wykres powyze;j.
Na podstawie analizy rekomendowanych projektdw mozna stwierdzi¢, iz w projektach tych
zastosowano kompleksowe wsparcie grup docelowych. W efekcie koncowym powinno
to przyczyni¢ sie do poprawy spotecznego funkcjonowania oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym i jednoczes$nie umozliwi¢ im dgzenie do ekonomicznej niezaleznosci.

Beneficjenci

Dominujgca formag prawng podmiotéw realizujgcych projekty byty NGO (49%). Wsrod
podmiotéw aplikujgcych o srodki, NGO stanowity 56%, co moze oznacza¢, ze majg
doswiadczenie i dobrze czujg sie w realizacji tego typu projektéw. Udziat firm wsréd
podmiotéw aplikujacych wynosi 26%, za$ ws$rdod podmiotdw realizujgcych projekty
23%. Jednostki samorzgdu  terytorialnego  stanowig 12%  Projektodawcow,

ale juz 23% Beneficjentow.

Najwyzszg efektywno$é w aplikowaniu o srodki w ramach Poddziatania 7.2.1 wykazaty
szkoty i uczelnie (wszyscy trzej Projektodawcy realizujg projekty) oraz JST — 64%. Firmy

osiggnety efektywnosé na poziomie 31%, natomiast NGO 29%.
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Liczba Projektodawcow i Beneficjentow
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Zrédto: Opracowanie wlasne

Sposréd wszystkich projektéw zgtoszonych na konkurs najwiekszg aktywnos¢ wykazali
Projektodawcy z Krakowa, ktorzy zgtosili 42% wszystkich projektéw. Ztozyli oni 16 sposrod
39 projektow rekomendowanych do dofinansowania. Co piaty pozytywnie rozpatrzony
wniosek ztozony zostat przez podmiot spoza wojewddztwa matopolskiego. Stuprocentowg
skutecznoscig w aplikowaniu wykazat sie powiat chrzanowski, ktérego wszystkie 3 ztozone

projekty zostaty przyjete do realizac;ji.

Sposréd wszystkich zatwierdzonych projektéw 3 realizowane sg w formule partnerskiej - w
jednym projekcie partnerami sg 2 firmy, gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna oraz
organizacja pracodawcéw, w drugim 2 firmy, a w trzecim partnerstwo zawigzaty NGO,

gminna oraz powiatowa samorzgdowa jednostka organizacyjna.
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Siedziba Projektodawcéw i Beneficjentéw wg liczby wnioskow
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Zrédfo: Opracowanie wiasne

Obszar realizacji

Najwiecej projektow zgtoszonych na konkurs adresowato swe ustugi do mieszkancéow
Krakowa oraz powiatéw krakowskiego, nowosadeckiego, tarnowskiego, oswiecimskiego,
chrzanowskiego i gorlickiego. Mniej niz pie¢ projektéw zaadresowano do mieszkahcow
Nowego Sacza, Tarnowa oraz powiatow bochenskiego, tatrzanskiego, suskiego,
miechowskiego i nowotarskiego. Najwiecej projektow - 35 skierowalo swe ustugi

do mieszkancow catego wojewddztwa Matopolskiego.

Analizujac sytuacje w odniesieniu do projektow, na ktérych realizacje podpisano umowy
zauwazymy, ze najwiecej z nich kierowato swe ustugi do mieszkancéw catej Matopolski,
powiatu tarnowskiego, gorlickiego, chrzanowskiego i nowosadeckiego. Zadnej umowy nie

podpisano z Beneficjentami z powiatow wielickiego, suskiego i nowotarskiego.
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Obszar realizacji projektow wedtug wnioskéw aplikacyjnych i umow
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

Realizujgc polityke niwelowania dysproporcji pomiedzy poszczegdlnymi powiatami woj.
matopolskiego, szczegdlnie w zakresie istnienia zjawiska zagrozenia wykluczeniem
spotecznym w PD na 2009 r. zatozono premiowanie takich projektow, ktére w catosci
skierowane beda do mieszkancéw powiatow, na terenie ktorych odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosit powyzej 10%. Sposéb w jaki kryterium to
zostato spetnione w projektach zostat szczegétowo przedstawiony w czesci 4.2 niniejszego
raportu.

Oprocz projektéw wytonionych w procedurze konkursowej, realizowane sg projekty

systemowe.

Projekty systemowe

Projekt pn. ,,Samodzielne zycie — program aktywizacji _miodziezy z malopolskich

osrodkow wychowawczych”

W ramach projektu realizowanego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
- Departament Edukac;ji i Sportu w 2009 r. zrealizowano nastepujace dziatania:
1) Pakiet zaje¢ poprawiajacych szanse adaptacyjne wychowankéw 4 miodziezowych

osrodkéw wychowawczych zaangazowanych w projekt w tym:
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a. kursy i szkolenia zawodowe (m.in.: kurs prawa jazdy, kurs ,malarz pomieszczen”,
kurs spawacza, ,Gotuj i praktykuj z mistrzem”, kurs komputerowy, kurs monter
sufitbw  podwieszanych i  $cianek  dziatowych, kurs kelnerski, kurs
przedsiebiorczo$ci);

b. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe w tym m.in.; indywidualne
poradnictwo zawodowe, warsztaty komunikacji i asertywnosci, warsztaty twérczosci,
warsztaty ,Jak zatozy¢ wilasng firme”, indywidualne poradnictwo zawodowe,
warsztaty umiejetnosci interpersonalnych, zajecia z psychologiem i wychowawcy -
.Ku dorostosci’, wycieczki integracyjne, warsztaty umiejetnosci aktywnej obecnosci
na rynku pracy, warsztaty metod planowania rodziny oraz fizjologii ptodnosci;

c. nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej w tym m.in.: dziatalnos¢ ,grupy usamodzielnienia’-
przebywanie w osrodku pod stopniowo zmniejszajgcq sie opiekg wychowawcéw
(w warunkach samodzielnych) a takze udziat w panelach pn. ,Moje gospodarstwo
domowe” oraz ,Wychowanek poza domem”, warsztaty komunikacji rodzinnej,
warsztaty ,Podstawy gotowania”, zajecia typu ,team building” — sptywy kajakowe,
spotkania integracyjne wychowanek 2z rodzicami i opiekunami, warsztaty
umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego;

d. promocja i wsparcie wolontariatu: w tym zajecia warsztatowe i indywidualne.

2) Biezaca promocja i informacja projektu, w tym poprzez prowadzenie strony internetowej
projektu.

3) Zakup w ramach corss-financingu pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji
poszczegdlnych form wsparcia, w tym tj.: sprzet AGD, sprzet turystyczny, elektroniczno-
informatyczny, wyposazenie pomieszczeh dla ,grup usamodzielniajgcych sie”(zakup

mebli) oraz materiatéw biurowych i papierniczych.

Projekt pn. ,,Malopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej - Etap I”’

Dziatania w ramach projektu zmierzajg do planowania i monitorowania lokalnych polityk
spotecznych, a tym samym do prognozowania rozwoju probleméw spotecznych i wiasciwego

ich rozwigzywania.

W roku 2009 w ramach projektu realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej zrealizowano nastepujgce zadania:

1. Prowadzono dziatalno$¢ badawcza Obserwatorium.
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Upubliczniono wyniki badania ,|dentyfikacja potrzeb informacyjnych z obszaru polityki
spotecznej 2008”, stuzgcego rozpoznaniu deficytow informacyjnych realizatoréw
polityki spotecznej w regionie.

Przeprowadzono warsztaty eksperckie na potrzeby tworzonej strategii badawczej
projektu.

Opracowano ,Strategie badawczg Matopolskiego Obserwatorium Polityki Spoteczne;j
na lata 2009 - 2010/11”, okreslajacg obszary badawcze projektu do roku 2011.
Opracowano koncepcje badania ,Analiza potencjatu matopolskich organizacji
pozarzgdowych”. Badanie ma za zadanie pokazaé, jak ksztaltuje sie kondycja Il
sektora w wojewodztwie matopolskim oraz rozpoznaé bariery i ograniczenia, ktére
mogq powodowac problemy z rozwojem organizacji pozarzadowych w regionie.
Wytoniono wykonawce i rozpoczeto realizacje badania. Zrealizowano czesc¢
jakosciowg badania (wywiady grupowe), odebrano raport z badan, realizowano czes¢
ilosciowa badania (wywiady kwestionariuszowe).

. Zakonczono badanie ,Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej 2009”, badanie
poprzedzono pilotazem. Badanie ma charakter cykliczny. Jego celem jest wsparcie
efektywnego wykorzystania srodkow UE w Priorytecie VII PO KL 2007 - 2013
.Promocja integracji spotecznej” w kontekscie realizacji projektéw systemowych
pomocy spotecznej. Opracowano raport z badah wraz z tabelg rekomendacji (wersja
petna i skrocona).

Opracowano koncepcje badania ,Praca i integracja spoteczna 0s6b
niepetnosprawnych w wojewoddztwie matopolskim” w celu diagnozy warunkow
integracji spotecznej i aktywizacji zawodowej o0séb  niepetnosprawnych
ze szczegllnym uwzglednieniem czynnikdw powodujacych utrzymywanie sie
niskiego poziomu zatrudnienia wsrdéd o0sob niepetnosprawnych w regionie.
Opracowano narzedzia do badania. W ramach budowy koncepcji badania
zorganizowano seminarium eksperckie poswiecone problematyce funkcjonowania
systemu integracji spoteczno - zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Opracowano koncepcje badania ,Model ewaluacji w pomocy spotecznej” majacego
na celu sformutowanie rekomendacji i wytycznych wspomagajgcych opracowanie
adekwatnego do potrzeb i mozliwosci jednostek pomocy spotecznej -
zaplanowanego w projekcie - podrecznika ewaluac;ji.

. W ramach dziatalnosci Obserwatorium wspierajacej biezace potrzeby informacyjne

instytucji regionalnych:

63



10.

11.

12.

przygotowano informacje nt. liczby jednostek pomocy spotecznej w Matopolsce w
2008 r., dostepng w module ,Pomoc spoteczna” Regionalnego Portalu Internetowego
~Wrotach Matopolski’.

opracowano wybrane wskazniki monitorowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2007 - 2013 (przypisane projektowi) — wspétpraca
z Obserwatoriami Rozwoju Regionalnego w ramach Pakietu Planowania
Strategicznego.

opracowano materiat 0 pomocy spotecznej do Raportu o stanie wojewddztwa
~Wojewoddztwo Matopolskie 2008”.

Nawigzano wspoétprace z Urzedem Statystycznym w Krakowie.

Uruchomiono Internetowg Biblioteke Matopolskich Obserwatoriéw. ,Matopolskie
Obserwatorium Polityki Spotecznej” wspdlnie z ,Matopolskim Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukac;ji” uruchomito i rozwija (na biezgco gromadzac publikacje) Internetowg
Biblioteke Matopolskich Obserwatoriéw. Biblioteka jest zrodtem waznych informaciji
dla os6b zainteresowanych politykg spoteczna, rynkiem pracy czy edukacja,
gromadzacym w jednym miejscu informacje o umieszczonych w internecie
publikacjach z tych obszaréw (raporty z badan, ekspertyzy, dokumenty planistyczne).
Biblioteka dostepna jest w serwisach internetowych obu projektow.

Rozpoczeto budowe bazy danych podmiotéw pomocy i integracji spotecznej -
Opracowano koncepcje przebudowy Matopolskiego Informatora Spotecznego
w kierunku bazy podmiotéw pomocy i integracji spotecznej, na podstawie ktérego ma
powsta¢c w/w baza. Celem budowy bazy danych podmiotéw pomocy
i integracji spotecznej jest utatwienie ich identyfikacji i wzajemnego kontaktu.
Prowadzono wspétprace regionalnych projektéw badawczo - informacyjnych:
Uczestnictwo w spotkaniach roboczych Matopolskich Obserwatoridw Rozwoju
Regionalnego i Posiedzeniach Malopolskiej Rady Obserwatoriow Rozwoju
Regionalnego i Ewaluacji (4 posiedzenia). Spotkaniom towarzyszyta wymiana

stanowisk, przygotowywanie i opiniowanie materiatow i dokumentow.

Projekt pn. ,,ABC Gospodarki Spotecznej”

Projekt realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie wraz z Partnerami:

Stowarzyszenie na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego

,KLUCZ".

2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsigbiorczosci Inicjatyw Lokalnych ,STOPIL”.

Zgodnie z planem na rok 2009 realizowano zadania majgce na celu:
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- aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- wzrost liczby podmiotow aktywizacji zawodowej w regionie i usprawnienie ich dziatalnosci.

Przez caty rok prowadzono dziatalnos¢ promocyjno — informacyjna;

udziat w Konferencji podsumowujacej | etap realizacji Projektu ,Partnerstwo na rzecz
Swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz ustug outplacemowych;
udziat w VI Miejskich Targach Edukacyjnych organizowanych przez Urzad Miasta
Tarnowa i Centrum Edukac;ji i Pracy Mtodziezy OHP w Tarnowie ( 03.04.09 r.)

udziat w Spotkaniu Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej
w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej (05.03.09),

udziat w konferencji w Nowej Hucie z okazji rocznicy podpisania Matopolskiego Paktu
na Rzecz Ekonomii Spotecznej ( 13.05.09),

udziat w spotkaniu w ramach Wojewddzkiego Grantu EURES: Poprad (05.03.09),
Krynica (11.03.09), Wysowa(11.03.09), Nowy Sacz ( 25.03.09)

udziat w Targach ,Dom i otoczenie” w Nowym Saczu ( 27-29.03.09).

Zorganizowano spotkania informacyjno- promocyjne:

Tarnéw, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 28.05.2009,

Tarnoéw, Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego, 29.05.2009

Krakoéw, Polska Organizacja Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych, 03.06.2009

Nowy Sacz, Targi Pracy i Przedsiebiorczosci — Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy
OHP, 16.06.2009

Nowy Sacz, Spotkanie doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy subregionu
nowosgdeckiego, WUP ZZ Nowy Sacz, 22.06.2009

Tarnoéw, Urzad Miasta, 29.07.2009

Tarnéw, Powiatowy Urzad Pracy, 31.07.2009

Tarnéw, Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego i Administracji w Tarnowie
Nawojowa, Miedzynarodowa Wystawa Rolnicza ,Agropromocja”, 05.09.2009
Limanowa, Powiatowy Urzad Pracy, 05.10.2009

Nowy Sacz, Powiatowy Urzad Pracy, 24.09.2009

Udziat w Il Ogdlnopolskich Spotkaniach Ekonomii Spotecznej w Warszawie,
21.10.2009
Udziat w Konferencji Pt. , Swiadomo$¢ niepetnosprawnosci — nowe wyzwania

dla edukaciji”, 22-23.10.2009, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie

Funkcjonowanie ,,Osrodka Coachingu’- Centrum Metodologiczno Szkoleniowego:

Opracowanie zasad monitoringu i oceny prac Trenera Zatrudnienia Wspieranego
(TZW) wraz z kwartalnym harmonogramem spotkan.

65



e Opracowanie wstepnej wersji modelu pracy TZW z wybranymi grupami
defaworyzowanymi na rynku pracy w tym z Osobami Niepetnosprawnymi oraz
osobami majgcymi trudnosci pogodzenia zycia prywatnego z zawodowym oraz
uzyskanie rekomendaciji i przeprowadzenie konsultacji eksperckich.

e Praca z wybrang grupg defaworyzowang na rynku pracy z wykorzystaniem modelu
Trenera Zatrudnienia Wspieranego.

e Organizacja zaje¢ warsztatowych i integracyjnych — zorganizowano 21 spotkan
zgodnie z planem.

o Rekrutacja klientéw — informacja o projekcie, wstepna deklaracja uczestnictwa —
zaplanowano rekrutowanie 86 oséb przez 3 TZW — rekrutowano 67 oséb

¢ Organizacja konsultacji specjalistycznych dla uczestnikéw projektu w tym wytonienie
specjalisty i podpisanie umowy cywilnoprawnej — podpisano 10 umédw
cywilnoprawnych.

e Organizacja dziatan towarzyszacych dla uczestnikbw projektu oraz personelu
wspierajgcego klientow TZW ( w tym przygotowanie dokumentacji, podpisanie uméw
cywilnoprawnych etc.)

e Ukohczenie procesu couchingu przez osoby objete wsparciem — 149 o0sob.

e Ukohczenie szkoleh z zakresu zaktadania i prowadzenia podmiotéw aktywizaciji
spoteczno-zawodowej — 242.

e Uruchomienie Inkubatoréw ES - 2

e Zatozenie podmiotéw Ekonomii Spoteczne;j - 1

W dniu 29.06.2009 r. odbyta sie Debata ,Gospodarka Spoteczna- szansg na rozwdj
spotecznosci lokalnych” zorganizowana przez Partneréw projektu. Debata dotyczyta
wypracowanego i wdrazanego Modelu Inkubatora Ekonomii Spotecznej w ramach ABC
Gospodarki Spotecznej. Trwajg rozmowy z witadzami lokalnymi oraz liderami lokalnymi
dotyczacymi zatozenia spétdzielni socjalnych ( powiat olkuski, powiat nowosadecki). Planuje

sie do konca roku otworzy¢ dwa podmioty ES w ramach prowadzonych Inkubatorow.

W dniu 24 listopada 2009 roku odbyto sie spotkanie inaugurujgce i promujace dziatalno$é
Spétdzielni Socjalnej ,OPOKA”. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele MRR i
Ministerstwa Pracy oraz przedstawiciele GOPS, organizacji pozarzadowych, wiadze
powiatowe i gminne. W sumie w spotkaniu udziat wziety 62 osoby. Spoéidzielnia zostata
zarejestrowana dzieki wsparciu Inkubatora ES w dniu 30 pazdziernika 2009 r. Spoétdzielnia
swq siedzibe ma w Inkubatorze i zgodnie z zatozeniami projektu korzysta ze wsparcia

biurowego, doradczego i ksiegowego w ramach dziatan Inkubatora.
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PODDZIALANIE 7.2.2 WSPARCIE EKONOMII SPOLECZNEJ

W odpowiedzi na ogtoszony w Il kw. 2009 r. konkurs wptyneto tacznie 38 wnioskow.
W ztozonych w ramach konkursu wnioskach koszty ogétem wynosity: 71 010 704,80 z,
natomiast wnioskowana kwota dofinansowania: 70 997 417,40 zt. Przewidywana liczba oséb

objetych wsparciem w ramach projektow to 15 908 osob

Ocenie merytorycznej podlegato 36 wnioskow na kwote dofinansowania 69 066 277,40 zt.
Sposréd nich rekomendowanych do dofinansowania zostato 5 projektow. Decyzjg Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego zwiekszono kwote kontraktacji z 7 000 000,00 zt do 19 533 687

zt tak, aby wszystkie pozytywnie ocenione projekty otrzymaty dofinansowanie.

Grupy docelowe

Analogicznie jak w Podziataniu 7.2.1 takze dla Poddziatania 7.2.2 przyjeto w PD na 2009 r.,
kryterium dostepu dotyczace grup docelowych (oséb i instytucji) warunkujgce ich udziat w

projekcie powigzaniem z wojewédztwem matopolskim.

Docelowo ze wsparcia swiadczonego w ramach projektdow wytonionych do dofinansowania
skorzysta¢ ma 1 620 oséb, z czego 605 to osoby bezrobotne, w tym 80 dtugotrwale
bezrobotne, 315 to osoby nieaktywne zawodowo, w tym 80 z nich to osoby uczace sie.
Kolejnych 700 osob to zatrudnieni - sg to przede wszystkim pracownicy organizacji
pozarzadowych dziatajacych w obszarze integracji spotecznej. Projekty kierujg swe wsparcie
takze do podmiotow ekonomii spotecznej, przedsiebiorcow, instytucji rynku pracy, jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotéw zainteresowanych powotaniem PES oraz do

lokalnych partnerstw (okoto 255 podmiotéw ekonomii spotecznej).

Struktura Beneficjentow Ostatecznych
w Poddziataniu 7.2.2

Bezrobotni
37%

Zatrudnieni

43%

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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Formy wsparcia

Ze wzgledu na wynikajacy ze Szczegdtowego Opisu Priorytetdow PO KL obowigzek
udzielania wsparcia w sposob komplementarny i taczny, wszystkie wytonione do realizaciji
projekty beda oferowac: wsparcie dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia

sektora ekonomii spotecznej, Swiadczgcych:

e ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe,

e doradztwo (indywidualne i grupowe)

e szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

e rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej

e promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

Ponadto rekomendowane do dofinansowania projekty zaktadaja:

e utworzenie Centrum Spdétdzielczego,

e utworzenie Centrum dla Organizacji Pozarzadowych

e utworzenie Punktow Wsparcia swiadczgcych ustugi doradztwa

e utworzenie Szkoty Ekonomii Spotecznej

e utworzenie Kuzni Profesjonalistéw - szkolenia otwarte dla przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej

¢ utworzenie Wiejskiego Inkubatora Ekonomii Spotecznej - cykl szkolen zamknietych,
konsultacji specjalistycznych i wizyt studyjnych

e utworzenie Matopolskiego Instytutu Ekonomii Spotecznej

e utworzenie bazy internetowej Ekonomii Spotecznej

e organizacje Targow Ekonomii Spotecznej,

e organizacje Debat Regionalnych

Beneficjenci

Dominujgca formg prawng podmiotéw, ktérych projekty podlegaty ocenie merytorycznej
w ramach Poddziatania 7.2.2 byty NGO (ponad 58%). Drugg w Kkolejnosci grupe
projektodawcow byly spotki prawa handlowego i cywilne — 30%. Znikome byto
zainteresowanie ze strony szkét i uczelni wyzszych oraz osoéb fizycznych prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg — po 2 projekty. Brak projektéw sktadanych przez JST. Najwiekszg
skutecznoscig w aplikowaniu o srodki wykazaty sie organizacje pozarzgdowe — wszystkie 5
projektéw rekomendowanych do dofinansowania zostaly zlozone przez tego typu

organizacje.
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Projektodawcy i Beneficjenci w Poddziataniu 7.2.2
25

21
20

11 Projektodawcy

10

m Beneficjenci
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NGO's

0 0

spotki os. fizyczne  uczelnie wyisze

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Sposréd wszystkich projektow, ktdre podlegaty ocenie merytorycznej najbardziej aktywni byli

projektodawcy spoza wojewddztwa matopolskiego — 14, na drugi, miejscu byli proje

z Krakowa — 9 projektéw. Pozostate projekty byty ztozone przez wnioskodawcow z powiatow:

ktodawcy

tarnowski — 2, olkuski — 2, oswiecimski — 2, m. Tarnéw — 2, m. Nowy Sacz — 2 i po 1
projekcie z powiatu: suskiego, chrzanowskiego i krakowskiego.
Projektodawcy i Beneficjenci w Poddziataniu 7.2.2 ze wzgledu
na siedzibe
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

Obszar realizacji

Wszystkie projekty rekomendowane do dofinansowania w ramach Poddziatania 7.2.2 jako

obszar realizacji projektu wskazaty cate wojewddztwo matopolskie.
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W celu skoordynowania dziatan na rzecz ekonomii spotecznej (ES) oraz wypracowania
spéjnego systemu wsparcia ES w wojewddztwie matopolskim w  styczniu 2010 r.
zorganizowano spotkanie, w ktérym wzieli udziat m.in. przedstawiciele 5 Projektodawcow,
ktérych projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania w 2009 r. W toku spotkania
podjeto nastepujagce ustalenia dotyczace rekomendowanych projektow konkursowych w
Poddziataniu 7.2.2:

1. Wojewddztwo matopolskie zostaje umownie podzielone na 5 subregionéw w postaci:

a) subregionu tarnowskiego, obejmujacego powiaty: m. Tarndéw, tarnowski, dgbrowski,
brzeski i bochenski;

b) subregionu sadeckiego, obejmujacego powiaty: m. Nowy Sacz, nowosadecki,
gorlicki, limanowski;

c) subregionu potudniowego, obejmujacego powiaty: nowotarski, tatrzanski i suski,

d) subregionu krakowskiego, obejmujgcego powiaty: m. Krakow, krakowski, wielicki,
myslenicki, proszowicki i miechowski,

e) subregionu zachodniego, obejmujacego powiaty: chrzanowski, o$wiecimski, olkuski i
wadowicki.

Na terenie kazdego subregionu musza by¢ zlokalizowane co najmniej dwa punkty

informacyjno — konsultacyjne o komplementarnej wzgledem siebie ofercie ustug.

Komplementarnos¢ ma polega¢ na wyspecjalizowaniu sie jednego z punktéw w

Swiadczeniu ustug dostosowanych do potrzeb podmiotéw przynalezacych do sektora

spétdzielczego oraz NGO  prowadzacych  dziatalnos¢ gospodarcza oraz

wyspecjalizowaniu sie drugiego z punktdéw w ustugach dostosowanych do potrzeb

pozostatych podmiotéw zaliczonych do kategorii ,podmioty ekonomii spotecznej” w

rozumieniu definicyjnym Szop PO KL, tj. organizacje pozarzgdowe oraz podmioty

wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i

wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz 873 z p6zn. zm.).

2. Wszyscy Projektodawcy zobowigzali sie do wystgpienia do ROPS w Krakowie z
wnioskiem o nadanie statusu Sygnatariusza Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii
Spotecznej.

3. Wszyscy Projektodawcy dotozg staran, aby szkolenia s$wiadczone w ramach ich
projektéw, ktore stuzy¢ beda uzyskaniu przez BO wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej byly dostosowane

do standardu obowigzujacego w wojewddztwie matopolskim w Dziataniu 6.2 POKL.
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Projekty systemowe

Projekt pn. ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spolecznej”

Projekt realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej. Celem projektu jest

wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej w wojewddztwie matopolskim.

Projekt stuzy budowie partnerskich relacji pomiedzy administracjg publiczng, srodowiskiem

akademickim oraz PES w Matopolsce, zaklada prowadzenie dziatalnosci informacyjno —

szkoleniowej upowszechniajgcej wiedze nt. Ekonomii Spotecznej i korzysci z niej ptynace

wsrod decydentéw, pracownikdw pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz innych

organizacji bedacych otoczeniem PES. Wartos¢ projektu wynosi: 4 167 309,40 zi.

W ramach projektu w roku 2009 zrealizowano nastepujace zadania:

|. Koordynacja Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spoteczne;j:

Organizacja spotkan plenarnych Matopolskiego Paktu Na Rzecz Ekonomii Spoteczne;.

Opracowanie wstepnej koncepcji systemu monitoringu przedsiebiorstw ekonomii
spotecznej (PES) w Malopolsce, organizacja spotkan zespotu roboczego ds.
wypracowania systemu monitoringu, w sktad ktérego wchodza przedstawiciele UJ,
MSAP, ROPS i Fundacji GAP. Opracowano cele monitoringu wraz z szczegétowymi
obszarami badan i zakresem podmiotowym. Zlecono i odebrano dzieto w postaci raportu
opisujgcego metodologie monitorowania podmiotéw ekonomii spotecznej w wybranych
krajach Swiata. Raport ten jest elementem prac nad opracowaniem finalnej wersji
systemu monitorowania PES w Matopolsce. Pierwszg edycje badania zaplanowano na

| pétrocze 2010.

Organizacja imprez zwianych z rocznicg powofania Matopolskiego Paktu na Rzecz ES:
konferencji ,Solidarnos¢ dla ekonomii, ekonomia dla solidarnosci. Spoteczny wymiar
gospodarki czaséw kryzysu”, ktéra odbyta sie 13 maja 2009 r. oraz Majowki z pasjg jako
imprezy plenerowej popularyzujgcej ekonomie spoteczng, zorganizowanej w dniu 23 maja

2009 r. w Ogrodzie Doswiadczen im. Stanistawa Lema

Przyjecie 3 instytucji do grona cztonkéw MPrES — Towarzystwa Przyjaciét Ogrodu
Doswiadczen w Krakowie, Fundacji Rozwoju Regionu Rabka, Fundacji Biuro Inicjatyw

Spotecznych
Przygotowanie wstepnych rekomendacji dot. zamian prawnych dla PES.
Organizacja wyjazdu 12 BO na lll Ogdlnopolskie Spotkania Ekonomii Spotecznej. Celem

uczestnictwa tych osdb w seminariach tematycznych zwigzanych z rozwojem ES.
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Il. Wspétpraca z lokalnymi partnerstwami w celu rozwoju ekonomii spotecznej jako narzedzia

rozwoju lokalnego:

Wspotpraca z Lokalnymi Grupami Dziatania (LGD) — wysytka informacji dot. projektu
i ekonomii spotecznej, w szczegodlnosci mozliwosci dot. wykorzystania instrumentéw ES
do rozwoju regionu, ponowne wystanie ankiet i informacji o projekcie do innych
dziatajacych grup partnerskich w Matopolsce (lokalne partnerstwa zawigzywane np.

pomiedzy OPS a PUP, dawne partnerstwa realizujgce projektu EQUAL);
Wypracowana i zaakceptowana $ciezka pracy z partnerstwami;
Objecie szkoleniem z zakresu spotdzielni oséb prawnych przedstawicieli 2 LGD.

Zaprezentowanie oferty projektu ARES dedykowanej partnerstwom lokalnym podczas Dni
Partnerstwa Lokalnego, ktore odbywaty sie w Krakowie w dniach 11-12 wrze$nia 2009 na

Placu Dworcowym;

W grudniu 2009 r. w biurze projektu odbyto sie indywidualne spotkanie doradcze
z przedstawicielami partnerstwa LGD ,Korona Péinocnego Krakowa”. Przedmiotem
spotkania byta praca nad zatozeniem spétdzielni socjalnej przez osoby prawne skupione

w ww. partnerstwie.
Dziatania informacyjno — promocyjne dot. ekonomii spotecznej:

Pracownicy projektu wzieli i udziat w warsztatach organizowanych dla PCPR, podczas

ktérych zaprezentowano projekt ARES;

Organizacja dwudniowych warsztatobw pn. ,Ekonomia spoteczna i partnerstwo
instytucjonalne narzedziami aktywizacji oséb wykluczonych” dla pracownikow OPS,
PCPR, PUP potaczone z wizytg studyjng do jednego z przedsiebiorstw spotecznych
(Battéw, woj. Swietokrzyskie) Celem warsztatéw byto wskazanie takich narzedzi i metod
ekonomii spotecznej, ktére mogg zostaé wykorzystane w pracy z klientem zagrozonym

wykluczeniem spoteczno — zawodowym;

Odebrano dzieto w postaci informatora dedykowanego pracownikom OPS, PCPR i PUP
z zakresu narzedzi ekonomii spotecznej w aktywizacji klientdw stuzb zatrudnienia
i pomocy spotecznej. Informator powstat na podstawie warsztatdw zorganizowanych

w maju 2009 w ramach projektu ARES w przedsiebiorstwie spotecznym w Baltowie;

Organizacja w dniach 29.09 — 01.10 br. na terenie firmy spotecznej ITD. Horyzonty
w Lanckoronie warsztatéw dotyczacych coachingu dla pracownikéw OPS, PCPR, PUP
w pracy z trudnym klientem w obszarze es. Temat warsztatéw: "Coaching - metoda
aktywizacji niezaktywizowanych z elementami ekonomii spotecznej".
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Wspotpraca w przygotowanie misji gospodarczej dla ok. 60 przedsiebiorstw z Hiszpanii
i ok. 15 przedstawicieli wiadz (w tym hiszpanskich PES i instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ spoteczna w Matopolsce), ktérej organizatorem byto Konsorcjum ds.

Rozwoju Gospodarczego prowincji Kordoba oraz Miejski Instytut Rozwoju stolicy regionu.

W pazdzierniku 2009 r. przeprowadzono 2 spotkania informacyjne dla pracownikéw OPS
na temat oferty projektu ARES w zakresie ekonomii spotecznej jako narzedzia aktywizacji

0s6b zagrozonych wykluczeniem.
Pozyskanie patronatéw medialnych projektu oraz wypracowanie modelu wspétpracy oraz
podjecie dziatan technicznych uzupetniajgcych wspétprace.

Podpisano porozumienie o wspoétpracy z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie,
w ramach ktérego ROPS odpowiedzialny jest za przeprowadzenie spotkan z osobami

zainteresowanymi zatozeniem PES.

. Dziatalno$¢ szkoleniowa i konsultacyjno — doradcza dla PES:

Przygotowano materiaty informacyjne dot. dziatalnosci PIK dla GUP.

Nawigzano wspétprace i podpisano porozumienie z Zwigzkiem Lustracyjnym Spétdzielni
Pracy (Agencji Rozwoju Spoétdzielczosci), w ramach ktérego okreslono obszary
wspotpracy zwigzane z doradztwem i szkoleniami oséb, beneficjentéw projektu z zakresu

spotdzielczosci.

Zorganizowano 11 szkolen dla beneficjentéw projektu, w ktérych tacznie wzieto udziat
170 oséb. Szkolenia dotyczyly m.in. takich zagadnien jak: ,Nowelizacja Ustawy o
Spotdzielniach Socjalnych”, ,Spétdzielnie Oséb Prawnych jako forma prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez organizacje pozarzgdowe” ,Komunikacja marketingowa
w Spotdzielni” ,Ksiegowosé w Spotdzielni”, ,Bilans 2009” ,Budowa wizerunku Spétdzielni

w dobie kryzysu ”.

We wrzesniu odbyta sie wizyta studyjna w ramach projektu, w ktérej uczestniczyto 18
beneficientow projektu. Podczas wizyty uczestnicy mieli okazje zapoznaé¢ sie z
dziatalnoscia PES w wojewodztwie sSwietokrzyskim i slaskim. Celem wizyty byto
zapoznanie sie z dziatalnoscig podmiotow ekonomii spotecznej, rozmowa z zatozycielami,
osobami zarzgdzajgcymi oraz czionkami/osobami przebywajacymi w odwiedzanych

instytucjach.

Odbyty sie spotkania z przedstawicielami Urzedu Pracy Powiatu Krakowskiego dot.

wspotpracy w ramach projektu, Centrum Kultury im. C.K. Norwida, Fundacjg Inicjatyw
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Spoteczno — Ekonomicznych, Stowarzyszeniem PLIinEU oraz Osrodkiem Doradztwa

Rolniczego w Brwinowie.

Bezposrednia Praca z Beneficjentami PIK (przeprowadzenie wywiaddéw dot. planowanej

dziatalnosci, stabych i mocnych stron, okreslenie potrzebnych obszaréw wsparcia.

Zrobienie wstepnej analizy SWOT. Wypetnienie dokumentacji projektowej niezbednej do

ewidencji BO. Ustalenie dalszych krokéw postepowania — $ciezki rozwoju.

Z ustug PIK ARES skorzystato w skali catego roku okoto 400 osbéb, przy czym

zdecydowanie wieksze zainteresowanie ustugami PIK ARES zaobserwowano w drugiej

potowie roku, po nowelizacji ustawy o spétdzielniach socjalnych.

W roku 2009 zarejestrowanych zostato 12 nowych beneficjentéw ostatecznych w tym;

7 NGO (Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Fundacja Hamlet, Fundacja ,Ale Heca”,
Fundacja ,Wspdlnota Nadzei’, Towarzystwo Przyjaciét Ogrodu Doswiadczen,
Fundacja ,Dajesz Prace”, Fundacja ,Bariera”’, jedna osoba ktéra chce zalozyé

Fundacje.

2 PES: Spotdzielnia Socjalna Edu Projekt, Przedsiebiorstwo Spoteczne ,Ognisko”,
oraz Spétdzielnia Socjalna ,Prodotis” ktorej powstanie w ramach projektu. Zostaty
zainicjowane prace nad rejestracjg kolejnej Spétdzielni Socjalnej ,Etcetera” ktéra
zostata wytoniona z beneficjentow projektu ARES — termin rejestracji | kwartat 2010

roku.

- Dla beneficientéw ARES swiadczone bylo takze wsparcie eksperckie z nastepujacych

zakresow:

Doradztwo indywidualne z zakresu spotdzielczosci i zaktadania Spoétdzielni
Socjalnych;

Doradztwo indywidualne z zakresu ksiegowosci i finanséw;

Doradztwo z zakresu marketingu;

Doradztwo z zakresu prawa;

Wsparcie z zakresu marketingu i promociji dla jednego z podmiotéw.

- Nawigzano wspodtprace z Fundacjg Matopolski Fundusz Poreczeniowy, w celu

umozliwienia osobom bezrobotnym uzyskania wymaganego poreczenia dotacji z

Funduszu Pracy na zatozenie i prowadzenie Spotdzielni Socjalnej. Z takiego poreczenia

skorzystato 4 beneficjentéw projektu ARES — czionkéw zatozycieli Spoétdzielni Socjalnej

,Prodotis”.

74



Projekty innowacyjne

W IV kwartale 2009 roku ogloszono konkurs na projekty innowacyjne testujgce
z kwotg do zakontraktowania 8 908 619,00 zt. Temat konkursu brzmiat: Poszukiwanie metod
wczesnej interwencji socjalnej | przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci
i mtodziezy. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 13 wnioskéw o dofinansowanie
0 tacznej wartosci 22 845 122,74 zt.

Do konca 2009 r. nie zakonczyta sie jeszcze ocena merytoryczna wszystkich ztozonych

projektéw, jednak dwa projekty zostaty juz rekomendowane do dofinansowania.

Dominujacg grupg docelowg w ztozonych projektach byly osoby nieaktywne zawodowo -
31 184 gtdéwnie byty to osoby uczace lub ksztatcgce sie. Drugg co do wielkosci grupg objetg
wsparciem byli zatrudnieni — 1 978 osdb. Natomiast osoby bezrobotne stanowity niecate
0,5% (155 osbb) z ogodtu wszystkich osdb objetych wsparciem w projektach innowacyjnych
(33 317 osob). W marginalnym zakresie planowano wspiera¢ w projektach innowacyjnych

osoby niepetnosprawne, stanowity one 0,2% wszystkich oséb objetych wsparciem.

Grupy docelowe w ztozonych projektach
innowacyjnych

Zatrudnieni: 1978 Bezrobotni: 155
g —_—
osob osob

Zrédito: Opracowanie wlasne

Z przeprowadzonej analizy lokalizacji siedzib Wnioskodawcéw wynika, ze na 13 ztozonych
projektéw az w 10 przypadkach siedziba Projektodawcy miescita sie na terenie miasta
Krakowa. Dwéch Projektodawcow pochodzito z miasta Nowy Sacz a jeden spoza terenu

wojewddztwa matopolskiego.
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Projektodawcy w ztozonych projektach
innowacyjnych
8 7
6 5
4
2 1
0 L
NGO's spotdzielnie spotkicywilne i prawa
handlowego

Zrédto: Opracowanie wlasne

Poérdd ztozonych projektow innowacyjnych testujgcych najwieksza grupe projektodawcéw
stanowity organizacje pozarzadowe — 7. Drugg co do wielkoSci grupe stanowity firmy
reprezentowane przez spotki prawa handlowego i spétki cywilne — 5. Jeden projekt zostat

ztozony przez spotdzielnie.

Obszar realizacji

Jako obszar realizacji w ztozonych projektach wskazywano najczesciej miasto Krakéw (3),
nastepnie powiaty: gorlicki, krakowski, nowosadecki (po 2 przypadki) i dalej: myslenicki, m.

Nowy Sacz, nowotarski, suski, tatrzanski, wielicki (po 1 przypadku) — tabela ponize;.

Obszar realizacji w ztozonych projektach
innowacyjnych
35 3
3 L
23 2 2 2
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Zrédfo: Opracowanie wlasne
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W dwéch rekomendowanych do dofinansowania projektach zostanie tgcznie objetych

wsparciem (w szczegdlnoéci w ramach etapu testowania produktu finalnego) 413 osdb.

Whioskowana kwota dofinansowania wynosi: 2 214 013,00 zt. Obaj Projektodawcy pochodzag

z terenu wojewodztwa matopolskiego i posiadajg status prawny spotek prawa handlowego

(spofki z 0.0.). Obszarem realizacji w jednym z projektow jest cate wojewddztwo matopolskie,

w drugim - powiat krakowski.

Projekty przewidujg wypracowanie nastepujacych modeli:

przeciwdziatania uzaleznieniu i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wojewddztwa
matopolskiego oraz
wczesnej interwencji socjalnej i zmniejszenie wykluczenia spotecznego mtodziezy

spowodowanego uzaleznieniem od narkotykow i agresja.

Whnioski

. W PD na 2009 dla Podziatania 7.2.1 r. zastosowano kryterium dostepu méwiace, iz

projekt uwzgledniajacy realizacje wsparcia w ramach typu ,kursy i szkolenia
umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym” |ub
.poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace
do integracji spotecznej i zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych
wykluczeniem i ich otoczenia’, musi takze zawieraé inne formy wsparcia (inne
typy operacji). W efekcie zastosowania takiego kryterium projekty w ramach
Poddziatania 7.2.1, ktére otrzymaty rekomendacje do dofinansowania oferujg petne i
kompleksowe ustugi. Dzieki temu osoby wykluczone spotecznie, ktére czesto
doswiadczajg dysfunkcji w roznych dziedzinach swojego zycia, majg wieksze szanse
na dgzenie do ekonomicznej niezaleznosci i poprawe spotecznego funkcjonowania.
Na 39 projektéw rekomendowanych do dofinansowania w Poddziataniu 7.2.1 w 10
(ponad 25%) spetnione zostato kryterium strategiczne o wadze 4 pkt. méwigce, ze
100% uczestnikéw projektu majg stanowi¢ mieszkancy powiatéw, gdzie odsetek oséb
korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi powyzej 10%. tacznie ze wsparcia
w tych projektach skorzysta prawie 1400 osob tj. ponad 30% wszystkich oséb
objetych wsparciem w 39 projektach. Oznacza to, ze kryterium to pomimo
stosunkowo niskiej wagi punktowej jest dosy¢ skuteczne a jego zastosowanie moze
by¢ kontynuowane w PD w kolejnych latach.

Podmioty majace siedzibe na terenie Krakowa byly najliczniejsza grupa

projektodawcéw. Ich aktywnosé¢ w aplikowaniu o $rodki w ramach Dziatah
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konkursowych 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej wyniosta
odpowiednio: 42%, 25%. Aktywnos$¢ Projektodawcdéw majgcych siedziby poza
najwiekszymi miastami matopolski (Krakéow, Tarnéw, Nowy Sacz) ksztattuje sie na
niskim poziomie.

Projekty opracowywane przez podmioty spoza wojewddztwa matopolskiego cechujg
sie niskg skutecznoscig w zakresie aplikowania o srodki, mimo ze ich aktywnosc¢
w aplikowaniu o srodki w ramach konkurséow ogtaszanych przez WUP Krakéw byta
wysoka, W przypadku Poddziatan 7.2.1 i 7.2.2 wynosita odpowiednio ponad 20%
i 39%.

. W Poddziataniu 7.2.1 obserwuje sie zalezno$¢ pomiedzy Ilokalizacjg siedzib

Projektodawcdéw, a obszarem realizacji wsparcia. Powiaty, na terenie ktérych
zlokalizowanych jest najwiecej Projektodawcow najczesciej wskazywane byly jako
obszar realizacji projektow. Zaleznosci tej nie sposob potwierdzi¢ w odniesieniu do
Poddziatania 7.2.2 z uwagi na wskazywanie jako obszar realizacji catego
wojewodztwa matopolskiego.

Pomimo, ze wsparcie w ramach Dziatania 7.2 w gtéwnej mierze skierowane do osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym to odsetek o0s6b niepetnosprawnych
biorgcych udziat w projektach jest na niskim poziomie - wynosi niecate 10,5%.
W kolejnych latach w PD mozna wprowadzi¢ kryterium preferencyjne, dzieki ktéremu
udziat osob niepetnosprawnych w projektach realizowanych w Dziataniu 7.2 PO KL
mogtby sie zwiekszyc¢.

Na 13 ztozonych projektéw innowacyjnych jedynie 2 uzyskaty rekomendacje do
dofinansowania. Tak niska skutecznos¢ aplikowania moze wynika¢ z faktu, ze jest to
pierwszy konkurs na tego typu projekty ogtoszony w woj. matopolskim

i wnioskodawcy nie poznali jeszcze specyfiki projektéw innowacyjnych.
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4.3 PRIORYTET VIl - Regionalne kadry gospodarki

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku w Priorytecie VIII PO KL w wojewddztwie

matopolskim zostaty podpisane 134 umowy obejmujace:
e 129 projektow w trybie konkursowym,

e 5 projektéw w trybie systemowym:

Umowy te opiewajg na taczng kwote dofinansowania w wysokosci 149 100 849,94 zi,

co stanowi 64% Srodkow przeznaczonych dotychczas na konkursy dla Priorytetu VIII.

Strukture Priorytetu VIII w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza Tabela.

Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Ponizej przedstawiono liczbe umow, jakie zostaty podpisane w poszczegdlnych

Poddziataniach Priorytetu VIII PO KL.

1 Dziatanie/ Data ogloszenia | Liczba VZar:toéé 036*9",' TN
P- Poddziatanie konkursu uméw | P° plsa|[1zy';: umow | 7 kontraktacyl
1 8.1.1 pilotaz 12.11.2007 30 19630 881,04 2 98%

14
2 8.1.1 konkurs 15.05.2008 48 38797 214,11 . 100%
3 8.1.1 konkurs A 28.05.2009 34 31411242,85 2 49%
4, 8.1.1 konkurs B 28.05.2009 0 0 0
47%
5 8.1.2 konkurs 15.05.2008 8 5706 013,37 zt.

W 2009 roku zostata rozwigzana 1 umowa o wartosci 365 322, 59 zt.
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6 8.1.2 konkurs 26.02.2009 2 13 294646,13 z4. 98%
7 8.1.2 - systemowe - 1 1 060 000,00 zt. 100%
8 8.1.3 28.02.2008 0 0 0%
8.1.3 25.06.2009 1 283 020,00 zt. 26%
9 8.1.4 - systemowe - 2 9 000 000zt 100%
10 8.2.1 konkurs 24.04.2008 2 716 799,40 z4. 12 %
11 8.2.1 konkurs 25.06.2009 4 2 521 372,92 71, 36%
8.2.2 system
12 - 1 39 287 324,12 7 100 %
13 8.2.2 — system - 1 5060 129 zt. 100%
14 8.3 konkurs 15.10.2009 0 0 0%
~AZEM ] 124 | 149100 849,94 2.

Zrédio: Opracowanie wiasne

4.3.1 PODDZIALANIE 8.1.1 WSPIERANIE ROZWOJU KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
| DORADZTWO DLA PRZEDSIEBIORSTW

Dostosowanie kwalifikacji oséb pracujgcych do potrzeb regionalnej gospodarki moze by¢
wspierane poprzez szkolenia dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw, doradztwo dla matych
i Srednich przedsiebiorstw oraz szkolenia dla osob pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowane podniesieniem kwalifikacji. Poniewaz w poprzednich latach dominowaty
projekty skierowane do pracownikéw podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe
z wilasnej inicjatywy, Wojewddztwo Matopolskie poczawszy od roku 2009 podjeto dziatania
na rzecz zintensyfikowania wsparcia kierowanego bezposrednio do przedsiebiorstw
dziatajgcych w regionie. Skutkowato to decyzjg o ogtoszeniu odrebnych konkursow
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL na projekty szkoleniowe z pomoca publiczng dla oséb
delegowanych przez pracodawce oraz projekty szkoleniowe dla osdb zainteresowanych

podniesieniem kwalifikacji, ktére nie zawierajg pomocy publicznej.

Poczatkowo, na projekty dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw przeznaczono kwote
15,2 min zt; podczas gdy na projekty kierowane do oséb z wilasnej inicjatywy

zainteresowanych podniesieniem kwalifikacji 22,8 min zt. Jednakze ze wzgledu
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na obserwowane spowolnienie gospodarcze zapadta decyzja o zwiekszeniu kwoty srodkow,
ktéra Matopolska przeznaczyta na wsparcie dostosowania kwalifikacji os6b pracujacych
do potrzeb rynku pracy. Ostatecznie wartos¢ umoéw projektow szkoleniowych podnoszacych

kwalifikacje pracownikéw przedsiebiorstw wyniosta 46min zt.

Badania i analizy matopolskiej gospodarki wskazuja, iz mate i mikro przedsiebiorstwa
wymagajg wsparcia w postaci organizowania wyspecjalizowanych ustug szkoleniowych
i doradczych m.in. w zakresie rozwoju kwalifikacji w istotnych dla firmy dziedzinach, transferu
technologii, tworzenia powiazan sieciowych. W zwigzku z powyzszym w przypadku
projektow szkoleniowych kierowanych bezposrednio do przedsiebiorstw i ich pracownikéw
przyjeto preferencje dla matopolskich mikro i matych przedsiebiorstw. Posrod 58 projektow

objetych umowami 27 kierowanych jest do mikro i matych przedsiebiorstw.

W przypadku szkoleh zawodowych kierowanych do osob, ktére z wtasnej inicjatywy
sq zainteresowane podniesieniem kwalifikacji i umiejetnosci podjeto dziatania, ktére miaty
sprzyjac reorientacji w kierunku pracownikéw w trudniejszej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
pracujgcych w wieku powyzej 45 roku zycia. Nie jest to jednorodna grupa oséb pracujacych,
gdyz odmienne problemy w zakresie utrzymania aktywnosci zawodowej doswiadczajg
osoby, ktore relatywnie niedawno przekroczyly 45 rok zycia, odmienne osoby
zblizajgce sie do wieku emerytalnego. Nie mniej jednak, wobec pogorszenia sytuacii
gospodarczej, wazne jest aktualizowanie kwalifikacji i kompetencji oséb z grupy 45+,
by mogty one utrzymac¢ zatrudnienie lub znalez¢ nowa prace w przypadku dotychczasowego
zatrudnienia. Konkurs przeprowadzony w roku 2009 skutkowat wytonieniem 16 projektéw

szkoleniowych adresowanych do pracownikéw po 45 roku zycia.

Szczegodlny nacisk w ramach projektow kierowanych do oséb pracujgcych potozony zostat
réwniez na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, kitére dajg uczestnikowi szkolenia
uprawnienia do wykonywania zawodéw regulowanych'® lub uznany certyfikat potwierdzajacy
uzyskanie kwalifikacje, w tym certyfikat miedzynarodowy. Zatozenia polityki wojewddztwa
przyniosty w tej dziedzinie zamierzony efekt, gdyz 24 spos$rdod projektow wytonionych
do realizacji pozwala osobom pracujgcym na zdobycie odpowiednio potwierdzonych

kwalifikacji zawodowych.

W ramach Poddziatania 8.1.1 w roku 2009 zostaty ogtoszone dwa konkursy, ktére miaty na
celu podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb pracujacych do potrzeb
regionalnej gospodarki. Pierwszy konkurs umozliwiat realizowanie szkolen oraz doradztwa

zawodowego zwigzanego ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw

®Oznacza to uprawnienia do wykonywania zawodu unormowane w rozporzadzeniach wlasciwego ministra.

81



przedsiebiorstw (konkurs z pomocag publiczng) oraz drugi konkurs, w ktérym mozliwe
do realizacji byty szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace
do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych osob pracujacych, ktére z wtasnej inicjatywy
sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci, w szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych

kwalifikacjach (konkurs bez pomocy publicznej).

W odpowiedzi na ogtoszone konkursy wptyneto tgcznie 425 wnioskéw, w tym na konkurs
z pomocg publiczng 165 wnioskéw, a bez pomocy 260 wnioskow. Wartos¢é wnioskéw
ztozonych na oba konkursy wynosita 388 894 921,09 zt a projekty te adresowaty swoje ustugi
do 98 200 osob. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej do dofinansowania
wytoniono tacznie 126 projektow. W roku 2009 zostaty zawarte rowniez 43 umowy z konkurs
z 2008 roku o tacznej wartosci 35 250 943,87 zt. '

W wojewddztwie matopolskim do konca roku 2009 rozpoczeto realizacje 112 projektow
wytonionych do dofinansowania w czterech konkursach. Na realizacje tych projektow

przewidziano 124 min. zt., a objety wsparciem 9 614 oséb i 177 przedsiebiorstw.

KONKURS Z POMOCA PUBLICZNA

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 165 wnioskow, ktére opiewaty na tgczng
kwote 113 268 073,83 zt i adresowaty swoje wsparcie do 35 720 osob. Posrod projektow
zgtoszonych na konkurs rekomendacje do dofinansowania uzyskato 58 projektéw o tacznej

wartosci 41 487 468,31 zt, dwa projekty wytonione do realizacji zostaty wycofane.

Rekomendowane projekty adresujg swoje ustugi do 11 600 oséb i 3 500 przedsiebiorstw.
Ich srednia wartos¢ przypadajgca na jednego uczestnika wynosi 5 096 zi., przy czym
warto$¢ ta wahata sie od 890 zt do 22 892 zt. Sredni okres realizacja projektéw wytonionych
dofinansowania wynosi 16 miesiecy, gdzie najkrétszy projekt bedzie trwat 5 miesiecy

a najdtuzszy 25 miesiecy.

W ramach konkursu 8.1.1 z pomocag publiczna do konca roku 2009 zostaty zawarte
34 umowy na kwote 31 411 242,85 zt, a w roku 2010 zawarto kolejne 19 umoéw o wartosci

15 397 203,67 zt. Lgczna wartos¢ umdw zawartych w konkursie wynosi 46 808 446,52 zt.

Grupy docelowe

'8 W roku 2009 rozwigzano 1 umowe o warto$¢ 365 322,59 zt.
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W ramach konkursu 8.1.1 szkolenia z pomocg publiczng w 2009 roku wsparcie mogty
otrzymacé przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego
i ich pracownicy. Sposrdd wszystkich ztozonych na konkurs wnioskow 111 miato charakter
otwarty i byly skierowane do przedsigbiorstw mikro (2), matych (3), $rednich (11), duzych (7)
oraz do MMP (56) i MSP (15) i ich pracownikéw. Spoérod projektow otwartych wytonionych
do realizacji, grupe docelowg stanowity przede wszystkim przedsiebiorstwa MMP (16),
nastepnie kolejno MSP (4), $rednie (2), mikro (1), mate(1) i duze (1). Wéréd projektow
dofinansowanych znalazty sie projekty, w ktérych Beneficjenci zastosowali zawezenie do:

e pracownikéw przedsiebiorstw paliwowych (1),

e 0s0b z sektora produkc;ji, handlu i ustug (1),

e 0s0b z branzy weterynarii (1),

e przedsiebiorstw i pracownikéw z branzy sektora gastronomii i hotelarstwa (1),

e 0soby z wyksztatceniem srednim i wyzszym(1),

e 0s0b z sektora branzy spozywczej (1),

e kadry zarzadzajacej MMP, SP, MSP i SDP (7),

e pracownicy kancelarii doradztwa podatkowego (1),

e pracownicy z obstugi branzy turystyki(1),

e pracownikoéw stuzb medycznych (1),

e pracownicy MSP z terenéw wiejskich (1),

e pracownicy firm szkoleniowych (1).
W ramach projektéw otwartych znalazly sie rowniez 3 projekty skierowane do pracownikow
matych i srednich przedsiebiorstw, ktérzy zostang oddelegowani do udziatu w projekcie
przez pracodawcow. Dwa z omawianych projektéw otrzymaty rekomendacije

do dofinansowania.

Wsréd wnioskéw ztozonych na konkurs 36 miato charakter zamknietych, z czego
15 otrzymato rekomendacje do dofinansowania. Sposrdd tych wnioskéw 9 projektéw zostato
wytonionych do realizacji, a w ktérych to Beneficjenci sprecyzowali grupe docelowa;:

e osoby powyzej 50 roku zycia (1),

e osoby zatrudnione w duzych przedsiebiorstwach (4),

e czionkowie Okregowej Izby Radcow Prawnych (1),

e pracownicy i kadra zarzgdzajaca (1),

e pracownicy Sredniego Przedsiebiorstwa pionu projektowego i kadry specjalistycznej

(1),

e kadrg kierowniczg nizszego i sredniego szczebla (1).
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Formy wsparcia

Projekty, kiore zostaly wytonione do dofinansowania w konkursie z 2009 r. obejmowaty
ogoélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikaciji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP,
elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $Srodowisku,

wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych
y y p | g yjiny yjny

Sposréd 53 umow podpisanych w konkursie 16 miato charakter zamkniety i wsparcie jakie
oferowaty obejmowato szkolenia ogdlne (informatyczne, jezykowe, menadzerskie)
i specjalistyczne szkolenia dla kadry zarzadzajacej i pracownikdw konkretnego
przedsiebiorstwa. Natomiast 34 projekty majg charakter otwarty i oferujg wsparcie dla
pracownikédw mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw. W projektach tych Beneficjenci
zdecydowanie najczedciej oferowali szkolenia specjalistyczne (w 28 projektach) oraz
szkolenia menadzerskie (6 projektow). Wsréd innych szkoleh wymieni¢ mozna kursy
jezykowe (4 projekty) oraz szkolenia informatyczne (8 projekt). W przypadku dwéch
otwartych projektéw wsparcie kierowane jest do pracownikow mikro i matych przedsiebiorstw
oddelegowanych na szkolenia przez pracodawcow. W tych projektach oferowano szkolenia

specjalistyczne i informatyczne.

W przypadku dwéch projektéw oczekujacych na podpisanie uméw formami wsparcia jakie
przewidziano sg szkolenia specjalistyczne kierowane do pracownikéw mikro i matych

przedsiebiorstw oraz pracownikéw oddelegowanych przez pracodawcow.

Beneficjenci

Najaktywniejszg grupa sktadajgca wnioski na konkurs byli przedsiebiorcy, ktorzy ztozyli
az 90 % wszystkich wnioskéw. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg Wnioskodawcow byty
fundacje i stowarzyszenia (7%). Ponadto po trzy projekty ztozyly szkoty wyzsze oraz inne tj.

samorzad gospodarczy.
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Struktura Wnioskodawcoéw i Beneficjentow
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Zrédfo: Opracowanie wlasne

Umowy podpisane do konca grudnia 2009 roku byly przede wszystkim projekty
przedsiebiorcow (29), natomiast pozostate umowy zostaly zawarte z 2 organizacjiami
pozarzadowymi, 2 szkotami wyzszymi i 1 samorzadem gospodarczym. W przypadku umow
podpisanych w roku 2010 najwiecej zostato podpisane z przedsiebiorcami (16) i po jednej

umowie z organizacjg pozarzadowa, szkotg wyzszg i samorzgdem gospodarczym.

Liczba wnioskéw wg. siedziby Wnioskodawcow/Beneficjentow

BWnioskodawcy — BBeneficjenci

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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Najbardziej aktywne w aplikowaniu o $rodki w ramach konkursu z pomocg publiczng byty
podmioty zlokalizowane na terenie miasta Krakowa — ztozyty one 42 % wszystkich
wnioskéw. Kolejng grupg wykazujacg duzg aktywnosé sga podmioty, ktérych siedziby
znajduja sie spoza terenem wojewddztwa Matopolskiego (37% ze 165 wnioskéw ztozonych
w konkursie). Sposréd uméw zawartych w konkursie 29 beneficjentdw ma swojg siedzibe
w Krakowie i 2 w Nowym Saczu. Dwéch projektodawcdw ma swojg siedzibe w powiecie
wielickim oraz po jednym w powiatach chrzanowskim, gorlickim, krakowskim, mys$lenickim,
nowotarskim, tarnowskim, wadowickim. i Tarnowie. Natomiast wsréd ogétu projektow
objetych umowami, az 72% beneficjentéw pochodzi z terenu wojewddztwa Matopolskiego.
Powyzsze dane wskazujg na wyzszg skutecznos¢ aplikowania o srodki podmiotéw majgcych

swe siedziby na terenie Matopolski anizeli tych spoza wojewodztwa.

Sposréd wszystkich projektéw wytonionych do dofinansowania 18 zostato zgtoszonych w

formule partnerskiej.

Obszar realizacji

Sposréd  wszystkich  wnioskéw ztozonych na konkurs 8.1.1 z pomoca publiczng,
121 wskazato jako obszar realizacji catg Matopolske, natomiast pozostate projekty kierujg
wsparcie do konkretnych powiatow. Analizujgc projekty pod wzgledem obszaru realizaciji
w powiatach wynika, iz najwiecej adresowanych jest do mieszkancéw Krakowa (25),
Tarnowa (8), i powiatu krakowskiego (7); wielickiego (5), dgbrowskiego (5), myslenickiego
(4), limanowskiego (4), nowosadeckiego (4), brzeskiego (4). Po trzy projekty realizowane
bedg w miescie Nowy Sacz oraz w powiatach bochenskim, chrzanowskim, gorlickim,
miechowskim, nowotarskim, olkuskim, o$wiecimskim, proszowickim i wadowickim.

W przypadku powiatéw tarnowskiego i suskiego realizowane bedg po 2 projekty.

W przypadku 52 projektow, z ktérymi zostaty zawarto umowy, w 24 przypadkach jako obszar
realizacji wskazano cate wojewodztwo matopolskie Pozostate projekty kierujg wsparcie
do konkretnych powiatow, w tym do chrzanowskiego (1), gorlickiego (1), m. Krakowa (6), m.

Nowy Sacz (1), m. Tarnow (1).

KONKURS BEZ POMOCY PUBLICZNEJ

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 260 wnioskdw, ktére opiewaly na kwote

251 927 393,73zt i adresowaty wsparcie do 61 886 osob. Sposrdd projektéw zgtoszonych na
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konkursu 68 zostato rekomendowanych do dofinansowania. Ich taczna warto$é opiewa
na 63 270 244,10 z. Rekomendowane projekty adresujg swoje ustugi do 17 548 osdbb,
a $rednia wartos¢ przypadajgca na jednego uczestnika wynosi 5 422 zt., przy czym warto$é
ta wahata sie od 478 zt do 25 061 zt. Sredni okres realizacja projektéw wytonionych
dofinansowania wynosi 18 miesiecy, gdzie najkrétszy projekt bedzie trwat 7 miesiecy

a najdtuzszy 24 miesiecy.

W ramach konkursu do kohca roku 2009 nie zostata zawarta zadna umowa, ale juz
poczatkiem 2010 roku rozpoczeto podpisywanie umow. Sposréd 68 projektow
rekomendowanych do dofinansowania umowy zawarto z 22 Beneficjentami o tacznej
wartosci 18 651 496,87 zt. Projekty te adresujg wsparcie do 4 585 os6b. W oczekiwaniu na

podpisanie pozostato jeszcze 46 umow.

Grupa docelowa

Zgodnie z przyjetymi z kryteriami dostepu wsparcie w ramach konkursu ogtoszonego w
roku 2009 mogty otrzymac pracujgce osoby doroste zamieszkujace lub pracujgce na terenie

wojewodztwa matopolskiego oraz osoby pracujace powyzej 45 roku zycia.

Podrod projektow wytonionych do realizacji 40 kierowato swoje dziatania do oséb
pracujgcych, ktore z witasnej inicjatywy sg zainteresowane podniesieniem umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych. W przypadku 23 projektow Beneficjenci zastosowali zawezenie do:

e Osbb pracujacych w branzy turystycznej (1),

e 0s0b pracujgcych w stuzbach mundurowych (1),

e 0s0b pracujgcych w jednostkach sektora publicznego (1),

e 0s0Ob zamieszkujgcych tereny wiejskie (4),

e 0s0b niskimi kwalifikacjami zawodowymi i niskim wyksztatceniem (5),

e 0s0b zatrudnionych w branzy medycznej (6),

e 0soby zatrudnione w sektorze handlowo-ustugowym (1),

e 0soby zrzeszone w Ochotniczej Strazy Pozarnej (1),

e pracownikow z terendéw miejskich i wiejskich (1)
Wsrod projektow, z ktérymi zostaty zawarte umowy grupg docelowg byty osoby pracujgce
(18) , ktoére ukonczyly 45 rok zycia (7). W projektach moga bra¢ udziat réwniez osoby
o pracujgce w sektorze medycznym (3), o niskim wyksztatceniu i zdezaktualizowanymi
kwalifikacjami zawodowymi (4). Beneficjenci ponadto kierowali swoje dziatania do oséb

zamieszkatych tereny wiejskie (2) lub z branzy turystycznej (1).
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Formy wsparcia:

Konkurs ogtoszony w 2009 roku kierowat nastepujace formy wsparcia szkolenia, kursy i
doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajgce do szkolen i kurséw) skierowane do
dorostych 0so6b pracujgcych, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych,
uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegolnosci dla oséb
zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia

ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Wsrod rekomendowanych do dofinansowania wnioskdw najczesciej oferowanym typem
szkolen dla beneficjentéw ostatecznych byly szkolenia zawodowe (31 projektow), w tym
m.in. podnoszace kwalifikacje i umiejetnosci personelu medycznego, obstugi wozkow
podnoé$nikowych, obstugi maszyn i urzadzen budowlanych, szkolenia dla kierowcow
zawodowych, dla kucharz i cukiernikdw oraz szkolenia dla kadry finansowo-ksiegowej. Kursy
podnoszace umiejetnosci informatyczne wystepujg w 15 rekomendowanych projektach, a
szkolenia jezykowe w 14 projektach oraz 2 szkolenia manedzerskie. Jeden z projektow, ktéry
otrzymat rekomendacje do dofinansowania zawierat doradztwo zawodowe dla uczestnikow
projektu. Ponadto 25 projektow zawieraty wsparcie o charakterze okotozawodowym, w tym
warsztaty psychologiczne, sztolnie z autoprezentacji i techniki sprzedazy i obstugi klienta.
Posrod projektoéw z ktorymi zostaty zawarte umowy dominujacg forma wsparcia sg szkolenia

zawodowe (11), jezykowe (5) i okotozawodowe (6) oraz szkolenia dla managerow.

Beneficjenci:

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow
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Poérod projektow zgtoszonych na konkurs wyraznie dominowaty te przygotowane przez
przedsiebiorstwa - az 180 projektodawcow zaliczato sie do tej grupy beneficjentow,
co stanowi 69% ogotu. Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentow byly
fundacje, stowarzyszenia (21%). Ponadto projekty sktadaty rowniez uczelnie wyzsze (3%)
oraz jednostki samorzadu terytorialnego. Wsrod sktadajacych znalazty sie rowniez podmioty
zaklasyfikowane jako ,inne”, wsréd ktérych znalazty sie samorzad gospodarczy, zwigzek

zawodowy, publiczny zaktad opieki zdrowotnej oraz kosciot katolicki.

Poséréd ogotu projektéw wytonionych do dofinansowania 64% stanowig projekty ztozone
przez przedsiebiorstwa, tym samym efektywnos¢ aplikowania o srodki przez przedsiebiorcow
ksztattowata sie na poziomie 8%. Natomiast najwyzszg efektywnoscig w aplikowaniu o srodki

charakteryzowalty sie jednostki samorzadu terytorialnego (33%).

Sposréd 22 podpisanych umoéw 11 Beneficjentdbw ma swojg siedzibe w Krakowie,
1 w Tarnowie i 1 Nowym Saczu oraz po jednym Beneficjencie w powiecie o$wiecimskim
i olkuskim. Natomiast wsréd ogétu projektéw objetych umowami, az 68% beneficjentéw
pochodzi z Matopolski. 32% ogétu Beneficjentdw to podmioty majgce siedzibe poza terenem
wojewodztwa. Powyzsze dane wskazujg na wyzszg skutecznos$¢ aplikowania o s$rodki

podmiotow majgcych swe siedziby na terenie Matopolski anizeli tych spoza wojewddztwa.

Liczba wnioskow wg. siedziby
Whnioskodawcow/Beneficjentow
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Zrédfo: Opracowanie wtasne
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Obszar realizacji

Sposréd wszystkich wnioskéw ztozonych na konkurs 192 wskazato obszar realizacji catg
Matopolske, natomiast obszar realizacji miasta Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa
wskazany zostat siedmiokrotnie. Pozostate projekty kierujg wsparcie do konkretnych
powiatdow. Z analizy projektow Kkierujacych wsparcie do konkretnych powiatow wynika,
iz najwiecej adresowanych jest do mieszkancéw powiatu oswiecimskiego (11); nowosadecki
(11), tarnowskiego (10), wadowickiego (10) oraz olkuskiego (9). W przypadku powiatu

wielickiego, tylko jeden projekt objat jego teren do realizacji projektu.

W przypadku 22 projektow, z ktérymi w roku 2010 =zostaly zawarte umowy,
w 24 przypadkach jako obszar realizacji wskazano cate wojewddztwo matopolskie,
w 6 projektach obszar obejmuje Krakéw. Pozostate projekty swoje dziatania kierowaty
do konkretnych powiatéw, w tym do chrzanowskiego (1), gorlickiego (1) oraz

do m. Nowy Sacz.
Whnioski

1. Pogorszenie sytuacji gospodarczej stanowi powazne utrudnienie dla wielu
przedsiebiorstw. Konieczne zatem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia dla
matopolskich firm, by wspiera¢ ich konkurencyjnos$¢, ale takze przezywalnosc.
Zwiekszenie srodkéw finansowych na wsparcie szkoleniowe dla przedsiebiorstw byto
podyktowane  wtasnie  powyzszg  zaleznoScia. Konsekwencjg  potrzeby
zintensyfikowania wsparcia dla przedsiebiorstw byta réwniez decyzja o ogtoszeniu
osobnego konkursu majacego na celu wylonienie podmiotéw $Swiadczacych
kompleksowe wsparcie doradcze dla mikro, matych i srednich firm. To wtasnie takich
projektéw bytlo sktadanych w konkursie najwiecej. Sposrdéd 58 projektow objetych
umowami, az 27 kierowato swoje wsparcie do mikro i matych przedsiebiorstw.
Polityka wojewddztwa w zakresie rozwijania potencjatu mikro i malych
przedsiebiorstw poprzez szkolenia przynosi zamierzone efekty. Konieczne jest
kontynuowanie dziatan ukierunkowanych na te grupe firm, ktére dominujg

w gospodarce Matopolski.

2. Matopolska gospodarka powinna rozwija¢ potencjat branz kluczowych, w tym
w szczegoélnosci przemystu czasu wolnego bedacego jedng z podstawowych
przewag konkurencyjnych regionu. Tym samym istnieje potrzeba ukierunkowania
wsparcia na przedsiebiorstwa, ktdre dziatajg w branzach turystycznej, rekreacyjnej,

sportowej i kulturalnej, oraz ich pracownikow.
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3. Spowolnienie gospodarcze znajduje odzwierciedlenie w pogorszeniu sytuacji
na regionalnym rynku pracy. Tym samym zasadne jest tworzenie szans dla
pracujgcych Matopolan, pozwalajacych im na aktualizacje, podwyzszenie oraz
uzupetnienie konkretnych kwalifikacji zawodowych. Wyzsze kwalifikacje decydujgq
bowiem o pozycji pracownika w firmie, a takze utatwiajg mu znalezienie zatrudnienia,
w przypadku utraty pracy spowodowanej restrukturyzacjg przedsiebiorstwa.
W konkursie szkolenia z pomocg publiczng, zauwazalna jest wilasnie dominacja
szkolen zawodowych i okotozawodowych, ktére prowadzg do zdobycia przez

beneficjentow ostatecznych konkretnych umiejetno$c¢ i kwalifikacji zawodowych.

4. Niezwykle wazne jest rowniez wspieranie oséb pracujgcych powyzej 45 roku zycia,
by nie dochodzito do ich przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej. Kryterium
strategiczne ,projekty skierowane do osob pracujacych powyzej 45 roku zycia”
obowigzujace w konkursie 2009 znalazto oddzwigk w projektach rekomendowanych,

gdzie 4,5% projektow byty konkretnie skierowane do oséb po 45 roku zycia.

5. Badania postaw mieszkancow regionu w zakresie ksztatcenia ustawicznego
wykazaty, iz ksztatcg sie gtobwnie osoby mtode i zamieszkujgce wieksze miasta.
Zasadne jest zatem tworzenie szans dla oséb starszych oraz zamieszkujacych poza
centrami gospodarczymi regionu. Odzwierciedleniem powyzszych potrzeb
sq preferencje dla osob pracujacych po 45 roku zycia oraz dla szkolen realizowanych
poza Krakowem, w powiecie wiasciwym dla miejsca pracy lub zamieszkania

pracownikow.

6. Szczegdlny nacisk w ramach projektéw kierowanych do oséb pracujgcych potozony
zostat réwniez na podnoszenie kwalifikacji zawodowych, ktére dajg uczestnikowi
szkolenia uprawnienia do wykonywania zawodéw regulowanych' lub uznany
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacje, w tym certyfikat miedzynarodowy.
Zatozenia polityki wojewoddztwa przyniosty w tej dziedzinie zamierzony efekt, gdyz
24 sposrod projektdéw wytonionych do realizacji pozwala osobom pracujacym

na zdobycie odpowiednio potwierdzonych kwalifikacji zawodowych.

7. Podmioty majgce siedzibe na terenie Krakowa sag najliczniejsza grupg
projektodawcéw w obu typach konkursu. Ich aktywnosé w aplikowaniu o s$rodki
w ramach Dziatan 8.1.1 jest wysoka i ksztaltuje sie na poziomie w konkursie

szkolenia z pomocg publiczng 42% i bez pomocy publicznej 37%. Natomiast

Oznacza to uprawnienia do wykonywania zawodu unormowane w rozporzadzeniach wlasciwego ministra.
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aktywnos¢ projektodawcow majgcych siedziby poza najwiekszymi  miastami
Matopolski (powiaty), jest znaczaco nizszy. W przypadku projektodawcow spoza
terenu wojewodztwa matopolskiego ich aktywnos¢ byta wieksza w konkursie

bez pomocy publicznej i ksztattowata sie na poziomie 41%.

432 PODDZIALANIE 8.1.2 WSPARCIE PROCESOW ADAPTACYJNYCH
| MODERNIZACYJNYCH W REGIONIE

Konieczno$¢ szybkiego reagowania na zmiany sytuacji w gospodarce i na rynku pracy
skutkowata przyjeciem przez Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego decyzji o ogtoszeniu,
nie planowanego na rok 2009, konkursu w ramach Poddziatania. Zgtoszenia zwolnieni
grupowych otrzymywane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa matopolskiego
w IV kwartale 2008 i poczatkiem roku 2009 wskazywaly na potrzebe realizaciji
zintegrowanych dziatan kierowanych zaréwno do firm doswiadczajgcych trudnosci
ekonomicznych, jak i oséb zagrozonych utratg pracy w wyniku spowolnienia gospodarczego.
W zwigzku z powyzszym podjeto decyzje, iz w ramach konkursu zostang wytonione
podmioty Swiadczgce ustugi outplacementowe w skali regionu. Kompleksowos¢ wsparcia

zostata potwierdzona wprowadzonymi kryteriami dostepu, tj.:

e wartoécig projektu pomiedzy 4, a 6 min zt — przyjete zatozenia finansowe pozwalaty
na realizacje duzych projektéw oferujacych kompleksowe wustugi dla
modernizowanych form i oséb zagrozonych utratg pracy,

e planowaniem realizacji minimum dwoch sposrod trzech przewidzianych w konkursie
typow operacji:

1. wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow
zwolnien monitorowanych (outplacement),

2. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych,

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany
profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa,

e projekty skladane w odpowiedzi na konkurs mialy zaktada¢ zréznicowang tematyke
szkolen i doradztwa, tak by odpowiadaty na zréznicowane potrzeby przedsiebiorstw
przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne oraz pracownikow
zagrozonych utratg pracy w wyniku spowolnienia gospodarczego.

e maksymalnym okresem realizacji projektu wynoszacym dwa lata.
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Zastosowano rowniez przyspieszong procedure wyboru projektow, ktora pozwolita na
uruchomienie wsparcia od poczatku drugiego pétrocza roku 2009. Dwa projekty wytonione
do dofinansowania zagospodarowaty kwote 10,9 min zt z 12 min zt przewidzianych w ramach
konkursu. Zaden =z projektéw nie przewidywat realizacji szkolen i doradztwa
dla przedsiebiorcow wspomagajacych przebranzowienie, zaktadaty natomiast realizacje
programow outplacementowych oraz szkolen przekwalifikowujgcych dla os6éb zagrozonych

utratg pracy.

Nowelizacja Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL z dnia 1 czerwca 2009 r. rozszerzyta
katalog form wsparcia w ramach programow outplacementowych o dodatki relokacyjne,
mobilnosciowe i motywacyjne, a takze umozliwita przygotowanie dla osob przewidzianych
do zwolnienia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym udzielanie dotacji
na zatozenie firmy. Rownoczes$nie rozszerzono katalog osdb uprawnionych do wsparcia
w ramach Poddziatania 8.1.2 o osoby, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
pracownika do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu. W wyniku ustalen
z beneficientami realizujgcymi projekty zapadta decyzja o aneksowania uméw
przewidujgcych wsparcie dla przedsiebiorstw przechodzacych procesy modernizacyjne
i ich pracownikdbw z uwzglednieniem szerszego katalogu form wsparcia. W wyniku

aneksowania tgczna warto$§¢ umow wynosi 13,3 min zt.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 3 wnioski o dofinansowanie opiewajgce na

taczna kwote 16 766 475,04 zt i adresujacych wsparcie do 2 700 oséb’®.

W wyniku oceny merytorycznej 2 projekty zostaty wytonione do realizacji. W czerwcu 2009
zostaty podpisane umowy z Beneficjentami na taczng kwote 10 916 667,49 zi., przy czym
w pazdzierniku 2009 r. w celu rozszerzenia katalogu form wsparcia o dziatania o charakterze
antykryzysowym wprowadzone nowelizacjg do Szczegétowego Opisu Priorytetow PO KL w
dniu 1 czerwca 2009, przeprowadzono aneksowania uméw o dofinansowanie. W wyniku
tej operacji taczna wartos¢ uméw wyniosta 13 294 646,13 zt. Projekty wytonione
do dofinansowania adresujg ustugi do 1 700 osob, przy czym $rednia wartos¢ wsparcia
na jednego uczestnika wynosi 7209 zi, natomiast $redni okres realizacji projektéw

to 24 miesigce.

W wojewddztwie matopolskim do kohca roku 2009 rozpoczeto realizacje 10 projektow
wytonionych do dofinansowania w dwoch konkursach. Na realizacje tych projektow

przewidziano 26,7 min zt., a objety wsparciem 390 osob i 15 przedsiebiorstw.

18 Nalezy zastrzec, iz jeden z Projektodawcow ztozyt dwa projekty — pierwsza wersja projektu byta niezgodna z
kryteriami horyzontalnymi, natomiast po uzyskaniu wynikéw oceny merytorycznej Projektodawca ztozyt druga,
poprawiong wersje projektu.
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Grupy docelowe

W ramach Poddziatania 8.1.2 grupe docelowg stanowig pracodawcy przechodzacy procesy
modernizacyjne i adaptacyjne, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
wojewddztwa matopolskiego oraz ich pracownicy. W ramach projektéw wytonionych
do realizacji z konkursu ogtoszonego w 2009 roku, wsparciem zostanie objetych
39 przedsiebiorstw (14 duzych, 15 MSP, 10 mikroprzedsiebiorstw oraz 1 700 pracownikéw
przedsiebiorstw zagrozonych zwolnieniem lub znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy. Jeden z projektéw wprowadza dodatkowe kryteria preferencji dla osob
z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym, kobiet oraz oséb 45/50+. Pierwszy projekt
wytoniony do realizacji kieruje swoje dziatania do pracownikéw znajdujgcych sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy (1 000) z terenu woj. matopolskiego, ktorzy do udziatu
zostang oddelegowani przez swoich pracodawcow. Czes$¢ pracownikow objetych zostanie
projektem outplacementowym (800). Umozliwione zostanie takze przekwalifikowanie
zawodowe zgodnie z potrzebami regionu, przygotowujgce do znalezienia nowego
zatrudnienia (200). Drugi projekt skierowany jest do pracodawcoéw i ich pracownikow, ktérzy

objeci zostang zwolnieniami lub sg w trakcie okresu wypowiedzenia (700).

W wyniku aneksowania umoéw w obu projektach ulegta zmianie grupa docelowa. Dodatkowag

grupa, do ktorej zostaty skierowane projekty to osoby bezrobotne (do 6 miesiecy).

Formy wsparcia:

W Planie Dziatania na rok 2009 wybrano trzy formy, ktére w najwiekszym stopniu
zorientowane sg na udzielenie bezposredniej pomocy przedsiebiorstwom przechodzgcym
trudno$ci gospodarcze zwigzane z obserwowanym spowolnieniem koniunktury gospodarczej
i ich pracownikom:

e wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw zwolnieri monitorowanych
(outplacement), w tym szkoleh i doradztwa zawodowego,

e szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu
i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan
i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia),

e szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu

dziatalnosci przedsiebiorstwa.
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Projekty przewidziane do realizacji obejmujg wytgcznie tworzenie i wdrazanie programéw
outplacementowych oraz szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze dla osdéb

zagrozonych utratg zatrudnienia.

Wsparcie oferowane w obu projektach w ramach programéw outplacementowych
to indywidualne doradztwo zawodowe, szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe oraz posrednictwo pracy. Ponadto jeden z projektéw zaktada realizacje
szkolen dla kadry zarzgdzajgcej zwigzanych z tworzeniem i wdrazaniem programu
outplacementowego, w drugim natomiast poszerzono formy wsparcia dla os6éb zagrozonych

zwolnieniami o szkolenia z zakresu przedsiebiorczosci.

Aneksowane umowy obu projektow rozszerzyty formy wsparcia, wyniku ktorych beneficjenci
projektu bedg mogli uzyska¢ do ustug szkoleniowo - doradczych wsparcie o charakterze
finansowym. Nowe formy wsparcia to: dodatki szkoleniowe, relokacyjne i motywacyjne oraz

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze.

Beneficjenci:

W opisywanym konkursie zgtoszone projekty byly przygotowane tylko przez
przedsiebiorstwa. Projekty wytonione do realizacji zostaty przygotowane w formule
partnerskiej, przy czym jedno z partnerstw obejmuje 2 podmioty, natomiast drugie jest
niezwykle szerokie i obejmuje 18 podmiotéw. Siedziby Beneficjentow wytonionych w

konkursie to Warszawa i Krakdéw.
Obszar realizacji

Projekty wytonione do realizacji kierunkujg wsparcie na catg Matopolske.

Projekty systemowe

Projekt pn. Podwyzszanie kwalifikacji ,mieszkancow Matopolski w zakresie IT.

W ramach Poddziatania 8.1.2 realizowany jest projekt Podwyzszanie kwalifikacji
mieszkanicow Matopolski w zakresie IT. Celem projektu jest zdiagnozowanie kompetenc;ji IT
mieszkancow Matopolski oraz opracowanie zatozen kompleksowego systemu edukaciji
w zakresie IT dla mieszkancéw Matopolski. Przeprowadzone w projekcie badania majag
za zadanie okresli¢ rzeczywistg skale popytu i podazy na wykwalifikowang kadre oraz beda

stanowi¢ merytoryczng podstawe do planowania i organizacji szkolen przez placowki
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edukacyjne w regionie. Wyniki badan oraz wypracowane rozwigzania zostang
rozpowszechnione wsrod placowek z sektora szkoleniowego i edukacyjnego w catym
regionie, co pozwoli na zrownowazone podniesienie umiejetnosci IT wszystkich

mieszkahcow Matopolski.

W roku 2009 w omawianym projekcie zrealizowano dziatania promocyjne przygotowujac
materialy oraz uruchamiajgc strone internetowg projektu. W ramach projektu zostaty zlecone
przygotowania dokumentéow ,Diagnoza rynku edukacji IT w Matopolsce” i , Zatozenia

systemu podnoszenia kompetencji IT mieszkancéw Matopolski”.

Projekt jest realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego/

Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego.

Whioski

1. Przyjete rozwigzania w zakresie wspierania przedsiebiorstw doswiadczajgcych
negatywnych skutkow spowolnienia gospodarczego umozliwity szybkie reagowanie
na zjawiska zachodzace w gospodarce regionu. Kierunek realizowanych dziatan
wigzat sie rowniez z potrzebg dostarczenia instrumentéw wspierajagcych mate i
srednie firmy planujgce zwolnienia, kiére samodzielnie nie miatyby potencjatu do

realizacji programow outplacementowych.

2. Whnioski z realizacji projektéw outplacementowych w roku 2009 wskazujg, iz trudno$ci
ekonomiczne dotykajgce zaktady pracy taczg sie wprawdzie ze zwolnieniami
pracownikéw, jednakze nie zawsze przebiegajg one w formule zwolnien grupowych.
Ze wzgledu na specyfike proceséw zachodzacych na rynku pracy istnieje potrzeba
potozenia gidbwnego nacisku na dziatania w zakresie outplacementu rozproszonego,
czyli adresowania ustug do osob zagrozonych utratg zatrudnienia i zwolnionych

z roznych zaktadow pracy.

3. Procesy zachodzace w gospodarce i na rynku pracy w roku 2009 wskazaty, iz istnieje
potrzeba zapewnienia przedsiebiorstwom wsparcia doradczego, ktore bedzie
wspierato modernizacje przedsiebiorstwa i dostosowanie do sytuacji w sektorze
lub branzy, w ktérej firma dziata. Efektem byto zobligowanie podmiotéw aplikujgacych
w ramach konkursu w roku 2010 do zapewnienia firmom wsparcia nie tylko w formie
programow outplacementowych, ale réwniez szkolen i doradztwa wspomagajacych

proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.
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4.3.3 PODDZIALANIE 8.1.3 WZMACNIANIE LOKALNEGO PARTNERSTWA NA RZECZ
ADAPTACYJNOSCI

Podmiotami uprawnionymi do aplikowania w ramach dziatan z zakresu dialogu spotecznego
i partnerstwa na rzez adaptacyjnosci sg wytacznie zwigzki pracodawcéw i zwigzki
zawodowe. Majac na celu aktywizacje srodowiska partnerow spotecznych do wspolnego
podejmowania inicjatyw w regionie wprowadzono kryterium dostepu, zgodnie z ktorym
inicjatywy podejmowane przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe podwyzszajgce
zdolno$ci adaptacyjne pracownikdw i przedsiebiorstw mogty byé realizowane wytgcznie
w partnerstwie'®. Dodatkowo, partnerzy powinni prowadzié dziatalno$¢ statutowg
o odmiennym charakterze. Poczatkowe zatozenia polityki wojewddztwa wskazywaty,
iz partnerstwo powinno obejmowac szerokg grupe partnerow spotecznych, by skutecznie
realizowa¢ zafozenia dialogu spotecznego. Nie mniej jednak nie wprowadzono zapiséw
doprecyzowujacych skale partnerstwa realizujgcego projekt. Rownoczesnie, by zapewnié
kompleksowos¢ i spdjnosé dziatah w ramach projektu zatozono, iz wnioskodawca jest
uprawniony do aplikowania w ramach jednego projektu, ktérego minimalna warto$¢ powinna

przekroczy¢ 350 tys. zt.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 7 wnioskéw na tgczng kwote 2 810 525,00 zt.
Zgtoszone projekty mogty objaé wsparciem 880 oséb. Na koniec grudnia 2009 roku sposrod
zgtoszonych na konkurs projektéw, 3 zostaty rekomendowane do dofinansowania, a ich
taczna kwota wynosi 1 899 965 zi. Projekty wybrane w ramach Poddziatania 8.1.3 adresujg
swoje ustugi do 570 oso6b, przy czym $rednia wartos¢ wsparcia na jednego uczestnika

wynosi 2 939zt, a Sredni okres realizacji projektow 6 miesiecy.
Grupa docelowa

W ramach Poddziatania 8.1.3 wsparcie moga uzyskaé pracodawcy i pracownicy
przedsiebiorstw, organizacje pracodawcow, przedstawiciele partnerow spotecznych
Wojewddztwa Matopolskiego oraz ich pracownicy. Wytonione do dofinansowania projekty
z konkursu ogtoszonego w 2009 roku adresujg swoje wsparcie do: przedsiebiorcow
i ich pracownikéw, przedstawicieli pracowniczych, pracownikéw petnigcych funkcje
zwigzkowe lub funkcje w zakresie negocjacji pracowniczych sektora bankowego oraz

przedstawicieli organizacji pracodawcéw w ramach sektora bankowego.

" Partnerstwo nie bylo wymagane w przypadku projektéw promujacych spoteczng odpowiedzialnosé

przedsiebiorstw oraz upowszechniajgcych idee flexicurity.
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Formy wsparcia

Projekty zlozone na konkurs ukierunkowana byta na prowadzenie dziatan informacyjno —
promocyjnych, w tym organizacje konferencji i warsztatéw. Dwa projekty zaktadaly realizacje
szkolen. Projekty przewidziane do realizacji proponujg uczestnictwo w konferencjach,

warsztatach i szkoleniach.
Beneficjenci

Sposréd wszystkich ztozonych na konkurs wnioskéw, 6 przygotowane zostaty przez zwigzki
zawodowe, 1 przez organizacje pracodawcow, a ich siedziby znajdujg sie na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego (Krakéw i Tarnéw). W przypadku wytonionych wnioskéw
do dofinansowania wszystkie zostaly ziozone przez zwigzki zawodowe i wszystkie

przygotowano w formule partnerskie;.

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow

7

O B N W & U1 O N

Zwigzek zawodowy Organizacja pracodawcow

® \Whnioskodawcy ® Beneficjenci

Zrédio: Opracowanie wiasne

Obszar realizacji.

W projektach wytonionych do dofinansowania jako obszar realizacji projektow wskazano cate

wojewddztwo matopolskie.
Whioski

1. Rozwdj dialogu spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym, oraz zagadnienia
zZwigzane ze spoteczng odpowiedzialnoscig przedsiebiorstw ciesza sie matym

zainteresowaniem ze strony organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych
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dziatajgcych w Matopolsce. Modernizacja i restrukturyzacja przedsiebiorstw w efekcie
spowolnienia gospodarczego powinna by¢ powigzana z szukaniem rozwigzan
w ramach dialogu spotecznego. Nie mniej jednak zmiany zachodzace w gospodarce

i na rynku pracy miaty niewielkie odzwierciedlenie w ztozonych projektach.

2. W konkursie ogtoszonym w roku 2008 nie udato sie wyloni¢ do dofinansowania
zadnego sposrod ztozonych projektéw ze wzgledu na ich niskg jakosS¢ i wysoki
poziom planowanych kosztéw realizacji. W tym roku wytoniono 3 projekty
wspierajacych dialog spoteczny w regionie. Zauwazalna jest rowniez poprawa jakosci
skladanych przez projektodawcéw wnioskow. Najliczniejszg grupa sktadajaca
projekty w ramach Poddziatania 8.1.3 byty zwigzki zawodowe, a ich efektywnos¢ byta

na poziomie 43 %.

3. Do skutecznej realizacji dziatan z zakresu dialogu spotecznego z zatozenia
niezbedne jest dziatanie z formule wspoétpracy partnerskiej. Powyzsze zatozenie
znajduje odzwierciedlenie w dtugofalowej polityce wojewddztwa. W ramach konkursu
2009 sposrod wytonionych do realizacji projektdw dwa z nich zawieraty formute

partnerstwa.

4.3.4 PODDZIALANIE 8.1.4 PRZEWIDYWANIE ZMIANY GOSPODARCZEJ

Projekt pn. Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju

W Poddziataniu 8.1.4 realizowany jest projekt Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju.
Gtownym celem projektu jest badanie wptywu pozyskanych srodkéw unijnych
na zréwnowazony rozwoQj wojewoédztwa, rozwdj wybranych sektorow dziatalnosci i zmiany
na terenach wiejskich oraz ich zgodnos¢ i oddzialywanie na realizacje Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego. Dziatania w projekcie zwigzane sg rowniez z potrzebg
wzmocnienia potencjatu informacyjnego administracji samorzadowej, gdyz istniejacy
w Polsce system statystyki publicznej nie zapewnia petnego zaspokojenia potrzeb
w zakresie monitorowania przemian spoteczno - gospodarczych, a w szczegdlnosci wptywu
funduszy europejskich na rozwodj regionu. Obserwatorium ma dokonywaé prognoz
dotyczacych trendéw rozwojowych wspotpracujgc przy tym z instytucjami statystyki
publicznej, instytucjami badawczymi, uczelniami wyzszymi czy firmami prywatnymi
zajmujacymi sie problematykg badan spotecznych czy gospodarczych, ewaluacja,

doradztwem gospodarczym.
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W projekcie dotychczas przeprowadzono badania dotyczace: ,Oceny wptywu instrumentow
polityki spojnosci oraz wspdlnej polityki rolnej na rozwdéj spoteczny i gospodarczy obszaréw
wiejskich w wojewodztwie matopolskim” oraz "Oceny wptywu projektéw zrealizowanych
dzieki funduszom europejskim przez uczelnie wyzsze z terenu wojewddztwa matopolskiego
na wzrost konkurencyjnosci gospodarczej regionu oraz wzmocnienie potencjatu sektora
badawczo-naukowego w wojewddztwie". Zorganizowano réwniez ogoélnopolska konferencje
"Kreatywna i innowacyjna Europa wobec wyzwan XXI| wieku” oraz przeprowadzono

seminarium poswiecone bezposredniej wymianie informaciji i doswiadczenh urzeddw

Projekt pn. Matopolskie Obserwatorium Gospodarki

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki to projekt, ktérego gtéwnym celem jest dostarczanie
danych dotyczacych aktualnej sytuacji gospodarczej w regionie, istotnych zwtaszcza dla
rynku pracy i wzrostu przedsiebiorczosci. Dziatalnos¢ Matopolskiego Obserwatorium
Gospodarki wigze sie przede wszystkim z prowadzeniem systematycznych badan i analiz w
zakresie zidentyfikowanych potrzeb informacyjnych. W ramach projektu przeprowadzono
szereg badan, takich jak: ,Poziom obstugi inwestora i przedsiebiorcy w Matopolsce”,
~otandardy obstugi inwestora i przedsiebiorcy w Matopolsce”, ,Potencjat rozwojowy

matopolskich przedsiebiorstw", ,Inwestycje zagraniczne w Matopolsce 2008”.

4.3.5 PODDZIALANIE 8.2.1 WSPARCIE DLA WSPOLPRACY SFERY NAUKI |
PRZEDSIEBIORSTW

Matopolska charakteryzuje sie znaczacym potencjatem naukowo — badawczym. Nie
mniej jednak poziom komercjalizacji wiedzy i technologii jest nizszy, niz wynikatoby
to z potencjatu matopolskich uczelni i jednostek badawczo — rozwojowych. Poddziatanie
8.2.1 PO KL Wsparcie dla wspdtpracy sfery nauki i przedsiebiorstw ma prowadzi¢
do intensyfikacji powigzan sfery B+R 2z przedsiebiorstwami przejawiajacej sie m.in.
transferem wiedzy. Tworzeniu powigzan stuzyé majg staze i szkolenia praktyczne dla
pracownikéw przedsiebiorstw i pracownikéw naukowych, szkolenia z zakresu rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out, tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu w MSP, czy tez projekty promujace innowacyjng
przedsiebiorczo$¢ akademickg. Polityka wojewddztwa potwierdza potrzebe realizacji
réznorodnych dziatan wspierajagcych lepsze wykorzystanie potencjatu matopolskiej nauki,
z tego powodu nie zostaty wprowadzone kryteria dostepu, ktére miatyby na celu zawezenie
grup docelowych dziatan. Ze wzgledu na chec¢ rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw w

dziedzinach kluczowych dla Matopolski okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji
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wprowadzono natomiast kryterium strategiczne premiujgce projekty, ktére przewidywaty
realizacje szkolen i doradztwa w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej
typu spin off lub spin out w obszarach wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewddztwa Matopolskiego tj.

e Inzynieria Srodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemystowym

e Infrastruktura techniczna i transport

e Ochrona $rodowiska i krajobrazu

e Energetyka odnawialna

e Inzynieria materiatowa, technologie oraz techniki odlewnicze i hutnicze

e Technologie i techniki inzynierii chemicznej

e Technologie i techniki w budownictwie

e Ochrona zdrowia-przemyst uzdrowiskowy, rekreacja turystyka

e Technologie medyczne

e Biologia i biotechnologia

e Edukacja w ksztattowaniu kultury innowac;ji

e Technologie i techniki informacyjne
Premiowano takze projekty stazowe komplementarne badaniami przemystowymi
i przed konkurencyjnymi oraz inwestycjami w infrastrukture i urzadzenia laboratoryjne
stuzace do prowadzenia dziatan badawczo-rozwojowych w przedsiebiorstwach

realizowanymi w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 29 projektéw opiewajacych na tagczng kwote
29 051 887,09 zt i adresujacych wsparcie do 2 525 os6b. Sposréd zgtoszonych wnioskow
na konkurs 6 projektow zostato rekomendowanych do dofinansowania, z czego z czterema
Beneficjentami zostaty podpisane umowy na taczng wartos¢ 2 521 372,92 zt. Pozostate dwie
umowy zostaly podpisane w roku 2010, a ich wartos¢ wynosi 4 252 703,50zt. Projekty
wylonione do realizacji adresujg swoje ustugi do 545 osdéb. Warto$é wsparcia jaka
przypadnie na jednego uczestnika to 10 759 zi, przy czym wartos¢ ta waha sie od 4 056 z
do 34 619 zt. W projektach objetych dofinansowaniem $redni okres realizacji projektow

wynosi 18 miesigca. Najkrétszy okres to 7 miesiecy, a najdtuzszy 24 miesigce.

W 2009 roku zostaty takze zawarte umowy z konkursu 2008 o wartosci 409 175,40 zt
W ramach tego projektu 80 os6b zostanie objetych wsparciem, a warto$¢ wsparcia na

jednego uczestnika wynosi 5 114 zi.

W wojewddztwie matopolskim do 31.grudnia 2009 r. rozpoczeto dotychczas realizacje
6 projektéw wytonionych do dofinansowania w dwoch konkursach. Na realizacje tych

projektéw przewidziano ok.13 min. zt., a objetych wsparciem 120 osob.
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Grupy docelowe

Sposréd rekomendowanych do realizacji projektéw Poddziatania 8.2.1 dwa projekty
kierowaly swoje wsparcie do pracownikobw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikédw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentéw
i absolwentéw uczelni zamierzajgcy rozpoczaé wlasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off
lub spin out. Beneficjenci dwdch projektéw ograniczyli grupe docelowg do doktorantow,
absolwentow szkoét wyzszych i studentow, natomiast w jednym projekcie grupg docelowg sg

pracownicy naukowi i 65 przedsiebiorstw

Formy wsparcia

Projekty przewidziane do realizacji obejmowaé bedag szkolenia i doradztwo w zakresie
rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out. Jest to jedna
z czterech form wsparcia przewidzianych do realizacji w ramach konkursu w Poddziataniu
8.1.2. Pozostate formy to staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych oraz pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek
naukowych) w przedsiebiorstwach, a takze promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej,
w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce

naukowe;j (firmy typu spin off lub spin out).

Posréd projektéw zgtoszonych w ramach konkursu cztery projekty oferowaty szkolenia
i doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out,
a jeden projekt oferowat staze dla pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach. W ramach
omawianego konkursu do realizacji zostat wyloniony réwniez projekt o charakterze
informacyjnym, ktérego celem jest wypromowanie idei przedsigbiorczo$ci akademickiej
w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci srodowisk akademickich w gospodarce (firmy

typu spin-off-out).

Beneficjenci

Rekomendacje do dofinansowania otrzymato sze$¢ projektow, z czego 5 przygotowanych
zostato przez przedsiebiorstwa, a jeden przez stowarzyszenie. W opisywanym konkursie
az 21 projektodawcow reprezentowato sektor przedsiebiorstw, co stanowi 62% og6tu
aplikujacych. Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupga beneficjentow byty fundacje,

stowarzyszenia. Przez wymienione podmioty zostato ztozonych siedem wnioskow, z czego
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jeden otrzymat dofinansowanie. Trzecig grupq aplikujacg byty osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg. W opisywanym konkursie podobnie jak w poprzednim roku

niewielkie zainteresowanie konkursem wykazaty uczelnie wyzsze, skfadajac tylko jeden

whniosek.
Liczba Wnioskodawcoéw i Beneficjentow

25
20
15
10

5 -:

0

przedsiebiorstwo szkota wyzsza
m \Wnioskodawcy = Beneficjenci

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Beneficjenci, z ktérymi podpisano umowe w 2009 roku siedziby swoje majg w Krakowie oraz
poza wojewddztwem Matopolskim (Warszawa, Sopot). Najbardziej aktywni Dbyl
projektodawcy z Krakowa 16 wnioskow (55% ogotu ztozonych wnioskéw), jeden wniosek

ztozyt podmiot z Nowego Sacza oraz 12 wnioskéw wptynety z spoza terenu wojewddztwa.

Liczba wnioskéw wg. siedzib
projektodawcow/Beneficjentow
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16 16
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8
3 3

Whnioskodawcy Beneficjenci

oONDhMO

m Krakdw  ®spoza terenu wojewodztwa

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Wsréd projektow zgtoszonych na konkurs siedem przygotowano w formule partnerskiej.
Natomiast w przypadku projektéw wytonionych do realizacji jeden zostat przygotowany w

formule partnerskiej, przy czym partnerstwo obejmowato sie z 3 podmiotow.

Obszar realizacji

We wszystkich projektach wytonionych do finansowania jako obszar realizacji wskazano cate
wojewodztwo matopolskie. Sposrdod projektéw ztozonych na konkurs wytgcznie w czterech
przypadkach zawezono obszar realizacji, wskazujgc iz projekty realizowane bedg

w Krakowie oraz powiecie krakowskim.

4.3.6 PODDZIALANIE 8.2.2 REGIONALNE STRATEGIE INNOWACJI

Projekt _pn. Regionalny System _Innowacji Wojewddztwa Malopolskiego —

projekt pilotazowy

W ramach Poddziatania 8.2.2 realizowany jest projekt Regionalny System Innowaciji.
Gtownym zadaniem projektu jest stworzy¢ "platforme" wspotpracy miedzy réznymi
instytucjami na terenie wojewodztwa: przedsiebiorstwami, uczelniami, jednostkami naukowo-
badawczymi, instytucjami otoczenia biznesu oraz wtadzami regionalnymi. Zamierzonym
celem koncowym projektu bedzie upowszechnienie wizerunku Matopolski jako regionu
otwartego na innowacje, podniesienie swiadomosci i zblizenie przedsiebiorcéw do idei

innowaciji poprzez pokazanie, ze innowacje to tak naprawde cos prostego.

W roku 2009 w ramach opisywanego projektu przeprowadzono kampanie promocyjna, jak
réwniez przygotowano i przeprowadzono konferencje ,Innowacje dla Biznesu” oraz

przygotowano i przeprowadzono posiedzenie Matopolskiej Rady Innowaciji.

Projekt jest realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego/

Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego.

Projekt pn. Doctus — Matopolski Fundusz Stypendialny dla Doktorantow

W ramach Dziatania 8.2.2 Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci realizuje projekt
systemowy. Projekt ma na celu objecie wsparciem finansowym doktorantow ksztatcacych sie
na kierunkach uznanych za szczegodlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
tj. w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnych z obszarami strategicznego

rozwoju okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego.
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W opisywanym projekcie systemowym w 2009 roku zakonczono nabor wnioskow

doktorantéw o przyznanie stypendium oraz podpisano z nimi umowy stypendialne.

Whnioski

1. Rozwdj wspétpracy pomiedzy naukg a biznesem jest jednym z najwiekszych wyzwan
Matopolski. Konieczne jest dostarczanie mozliwie najszerszego wachlarza
instrumentéw wspotpracy obu sektorow, by tworzone powigzania najlepiej
odpowiadaty na potrzeby regionalnej gospodarki. Wychodzac na przeciw nowym
potrzebom wojewddztwo umozliwia korzystanie z nowych instrumentéw. W roku 2009
byto to tymczasowe =zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
w przedsiebiorstwach. Poczawszy od roku 2010 mozliwa bedzie rowniez realizacja
wsparcia dla tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy
naukowcami, a przedsicbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii

na poziomie regionalnym i lokalnym.

2. Znaczaca mozliwoscig dla Matopolski jest powstawanie innowacyjnych form typu spin
off i spin out. Dotychczas podejmowane dziatania umozliwity podnoszenie wiedzy
i umiejetnosci osob zainteresowanych komercjalizacjg wiedzy i technologii poprzez
tworzenie innowacyjnych firm. Bardziej efektywne wsparcie procesu komercjalizacji
wiedzy poprzez firmy spin off i spin out wymaga jednakze dodatkowego wsparcia
finansowego dla oséb planujgcych utworzenie innowacyjnej firmy. Z tego powodu
poczgwszy od roku 2010 wymagane jest, by szkolenia dla przysziych
przedsiebiorcow dziatajgcych w obszarze transferu wiedzy zakohczone byty
przygotowaniem biznesplanu. Pozwoli on skuteczniej stra¢ sie o dostepne srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

3. W ramach Podziatania 8.2.1 podmiotami dominujgcymi w aplikowaniu o srodki byli
przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe. Podobnie jak w roku ubiegtym w obecnym
konkursie nie zmienita sie bardzo efektywnos$¢ uczelni wyzszych. Na konkurs
uczelnie wyzsze ztozyly tylko jeden wniosek, ktory nie otrzymat rekomendacji

do dofinansowania.

4. Podmioty majgce siedzibe na terenie Krakowa sg najliczniejsza grupg sktadajaca

wnioski. Ich aktywno$¢ utrzymuje sie na poziomie 51%. Natomiast aktywnos$é
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projektodawcéw ktorych siedziba jest poza terenem Matopolski ksztattuje sie

na poziomie 41%.

5. W konkursie z 2009 r. wyrazono potrzebe wsparcia kluczowych dziedzin, ktére majg
wptyw na poziom innowacyjnosci w wojewodztwie matopolskim, poprzez zakfadanie
w projektach realizacji szkoleh i doradztwa w zakresie rozpoczynania dziatalnosci
spin off lub spin out. Tylko jeden z czterech projektow przewidujgcych realizacje
szkolen przygotowujacych do zatozenia innowacyjnej formy typu spin off lub out
odnosit sie do dziedzin okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa

Matopolskiego.

6. Ponadto w celu zapewnienia komplementarnosci dziatan w obszarach innowacji
podjeta zostata decyzja, aby dodatkowo premiowac¢ projekty komplementarne
z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Jednak Zzaden z projektow
ztozonych w odpowiedzi na konkurs nie spetniat wymogoéw komplementarnosci

Zz w/w wymieniowym programem operacyjnym.

7. Pozytywnym czynnikiem byto natomiast zréznicowanie mozliwosci wspotpracy nauki
i biznesu poprzez wytonienie projektu stazowego dla pracownikéw naukowych, ktorzy
beda odbywali staze w przedsiebiorstwach i wspierali rozwdj innowacyjnosci firm

goszczacych.

Projekty innowacyjne
W roku 2009 Wojewddzki Urzad Pracy ogtosit 1 konkurs zamkniety na projekty innowacyjne
testujgce tematyke ,Metody utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikow w grupie
wiekowej 50+”. W ramach opisywanego projektu grupg docelowg sg osoby, grupy,
srodowiska, ktore wymagajg wypracowania nowych rozwigzan czy podejs¢, w szczegdlnosci
z grupy wiekowej 50+. W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptyneto 8 wnioskéow na kwote
18 149 241,94 zt.

Ws$réd wnioskodawcédw, ktorzy odpowiedzieli na konkurs dominowali przede wszystkim
przedsiebiorcy (4), natomiast pozostate cztery wnioski zlozyly wyzsze szkoly
i stowarzyszenia. Wszystkie ztozone wnioski zostaly przygotowane w formule partnerskiej,

a piec projektéw zawieraty komponent ponadnarodowy.
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Liczba Wnioskodawcow

przedsiebiorstwo szkota wyzsza NGO

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Charakterystyka Beneficjentow ze wzgledu na ich siedzibe zdominowana zostata przez
podmioty z terenu Matopolski (Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz, Gromnik pow. tarnowski),
a tylko jeden projekt zostat ziozony przez podmiot majgcy swojg siedzibe poza
wojewddztwem matopolskim. Jako obszar realizacji projektu w szesciu przypadkach
wskazane zostato cate wojewddztwo matopolskie, a dwoch przypadkach projektodawcy
zawezili obszar do powiatéw: krakowskiego, miechowskiego, proszowickiego oraz

nowosagdeckiego.

Liczba wnioskéw wg. siedzb Projektodawcow

Krakow Nowy Sacz Tarnéw tarnowski spoza
wojewddztwa

Zrédfo: Opracowanie wiasne
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Whnioski

Konkurs na projekty innowacyjne w Priorytecie VIII cieszyt sie niewielkim
zainteresowaniem Whnioskodawcéw, z powodu odmiennosci zakresu projektow
innowacyjnych od standardowych projektow realizowanych w Priorytecie VIII, jak
réwniez z powodu matego doswiadczenia projektodawcéw w realizowaniu projektéw

finansowanych w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej Equal.
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4.4 PRIORYTET IX — Rozwéj kompetencji i wyksztatcenia w regionach

Strukture Priorytetu IX w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza tabela:

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Dziatanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oswiaty

Poddziatanie 9.1.1 Zmniejszanie nierobwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do
edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug edukacyjnych

Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Dziatanie 9.3 Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych

Dziatanie 9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 r., w Priorytecie IX PO KL w wojewddztwie
matopolskim zostato podpisanych 305 uméw obejmujacych:
v 300 projektéw wytonionych w trybie konkursowym,

v 5 projektow systemowych.

Umowy te opiewajg na taczng kwote w wysokosci 227 265 112 zi, co stanowi 81%
kontraktacji dla Priorytetu IX na lata 2007-2009 wynoszacej 279 789 391 zt. Ponizej
przedstawiono liczbe umow, jakie zostaly podpisane w poszczegolnych Dziataniach
i Poddziataniach PO KL do dnia 31.12.2009 r.

Licz’ba Wartos¢
Data umow ogétem o
L.p. | Dzialanie/Poddziatanie | ogloszenia | zawartych podpisanych | kontraktacji
konkursu do p !
31.12.2009 VIR |
1 27.03.2008 12 16 299 611,91 zt 92%
9.1.1 konkurs
2 16.12.2008 23 23 048 449,07 zt 97%
3 28.02.2008 25 21940 715,71 z 95%
9.1.2 konkurs
4 16.12.2008 74 67 736 613,15 zt 97%
5 9.1.2 system-wtasny - 1 1 600 000,00 zt 100%
6 9.1.3 system - 1 28 313 335,03 zt 100%
7 31.01.2008 17 11 544 055,38 zt 50%
9.2 konkurs
8 17.02.2009 13 16 875 041,96 z 51%
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9 9.2 system-wtasny - 1 3 600 000,00 zt 100%
10 9.3 27.03.2008 2 1 633 535,00 zt 18%
11 04 31.01.2008 2 2 065 977,26 zt 95%
12 ' 17.02.2009 1 453 611,80 zt 9%
13 9.4 system-wtasny - 1 5986 574,57 zt 100%
14 9.5 pilotaz 12.11.2007 19 916 167,52 zt 92%
15 o5 29.05.2008 36 1 680 385,88 zt 32%
16 ' 28.05.2009 76 3571037,51 z 90%
17 Projekt innowacyjny - 1 20 000 000,00 zt 100%
systemowy

227 265 111,75 81%

RAZEM - 305 ;

z

Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2009, w Priorytecie IX ogtoszone zostaty konkursy w
nastepujgcych Dziataniach/Poddziataniach: 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.4 i 9.5. Nie planowano
ogtoszenia konkursu w ramach Dziatania 9.3. Wyniki naboréw w poszczegdlnych konkursach

zostaty opisane w niniejszym opracowaniu.

4.41 DZIALANIE 9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH | ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH W SYSTEMIE
OSWIATY

Dziatanie 9.1 stwarza mozliwos¢é powszechnego dostepu do edukacji juz
od najwczesniejszych etapdw wychowania i ksztatcenia. W Dziataniu tym realizowane by¢
mogq projekty ukierunkowane na zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidbw z grup
o utrudnionym dostepie do edukacji, a takze zmniejszanie réznic w jakosci ustug

edukacyjnych.

Celem Dziatania 9.1 jest tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez
udzielenie wsparcia na rzecz instytucji systemu oswiaty oraz osob napotykajacych na bariery
o charakterze srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym utrudniajace lub
uniemozliwiajgce dostep do ustug edukacyjnych. Dziatanie ma na celu takze wzmocnienie
atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu os$wiaty
realizujgcych ksztatcenie w formach szkolnych (z wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych)
ukierunkowane na rozwoj kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie zdolnosci uczniéw do

przysztego zatrudnienia.
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Dziatanie 9.1 to trzy Poddziatania, z ktorych 2 realizowane sg w trybie konkursowym (9.1.1

i 9.1.2), a jedno w trybie systemowym (9.1.3).

PODDZIALANIE 9.1.1 ZMNIEJSZENIE NIEROWNOSCI W STOPNIU UPOWSZECHNIENIA
EDUKACJI PRZEDSZKOLNEJ

Poddziatanie 9.1.1 daje szerokie mozliwosci upowszechnienia edukacji przedszkolnej
poprzez tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie
uzyska¢ mogaq takze juz istniejace formy wychowania przedszkolnego, jesli przyczyni sie ono
do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. Potrzeby
w wojewodztwie matopolskim w zakresie edukacji przedszkolnej sa ogromne.
Wyznacznikiem tych potrzeb jest niski wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej®,
ktory w 2008 r. wynosit w Matopolsce 48%. Oznacza to, iz potowa matopolskich dzieci
w wieku przedszkolnym nie uczeszcza do przedszkoli ani punktow przedszkolnych.
Jednoczesnie zauwazalne sg dysproporcje w zakresie wskaznika upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w naszym wojewodztwie. W 2008 r. istniato az 14 gmin, w ktorych
nie funkcjonowata zadna forma edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat (wskaznik
na poziomie 0%), a w 67 gminach opisywany wskaznik wyniost ponizej 30%. Tak ogromne
potrzeby i dysproporcje w zakresie upowszechnienia edukacji przedszkolnej wymagaty
zdecydowanych dziatan w celu ukierunkowania wsparcia na obszary, na ktérych obserwuje

sie najnizszy stopnien uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.

Do Planu Dziatania dla Priorytetu IX na 2009 r. w zakresie Poddziatania 9.1.1 wprowadzono
kryterium dostepu, zgodnie z ktérym dofinansowanie otrzymaé¢ mogty tylko te projekty, ktore
realizowane byly w gminach o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej
30%.

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wplyneto 79 wnioskéw o dofinansowanie projektéw

na kwote 78 586 958 zt. Projekty te adresowaty wsparcie do 7 832 osob.

W wyniku oceny merytorycznej 25 projektéw uzyskato rekomendacje do dofinansowania.
Na konkurs przeznaczono 20 min zi, lecz kwota ta okazata sie niewystarczajgca
na dofinansowanie wszystkich poprawnych projektow. Podjeto decyzje o zwiekszeniu puli
srodkow dostepnych w konkursie do 23,8 min zl. Podczas procesu negocjacji
2 Projektodawcow wycofato sie z realizacji przedsiewziecia, tak wiec w ramach konkursu
ostatecznie podpisano 23 umowy. Umowy te opiewajg na kwote 23 048 449 zt i adresujg

wsparcie do 2 185 0sob, z czego 87% stanowig dzieci w wieku 3-5 lat, ktére zostang objete

20 \Wskaznik liczby dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat w danej gminie do ogdlniej liczby
dzieci w tej grupie wiekowej w gminie. Wskaznik obliczany jest na podstawie danych GUS.
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edukacjg przedszkolng. Srednia warto$é wsparcia na 1 beneficienta ostatecznego w
konkursie w Poddziataniu 9.1.1 oscyluje wokét 14 469 z#', natomiast $redni okres realizacji

pojedynczego projektu wynosi okoto 25 miesiecy.

Projekty wytonione do realizacji w konkursie ogtoszonym mocg zapiséw Planu Dziatania
na 2009 r. ukierunkowane sg na wspieranie obszaréw o niskim poziomie upowszechnienia
edukacji przedszkolnej zgodnie z przyjeta politykg wojewddztwa. W wojewddztwie
matopolskim rozpoczeto dotychczas realizacje 35 projektéw wytonionych do dofinansowania
w dwoch konkursach. Na realizacje tych projektow przeznaczono ponad 39 min zi, a liczba

0s0b, ktdra zostanie objeta wsparciem wynosi ok. 3,7 tys.

Grupy docelowe
W ramach Poddziatania 9.1.1 wsparcie mogg uzyska¢ dzieci w wieku przedszkolnym
(3-5 lat), ich rodzice, a takze przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego. Projekty
z konkursu ogtoszonego na mocy zapiséw Planu Dziatania na 2009 r. adresujg swoje
wsparcie do 2 185 oséb, w tym 1910 oséb to dzieci w wieku przedszkolnym. Osoby
te zamieszkujg gminy, w ktérych wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej na dzien
31.12.2006 r. wynosit ponizej 30%. Sg to gtéwnie obszary wiejskie — 91% stanowig projekty

realizowane w gminach wiejskich.

9% Struktura Beneficjentow
(1]

B Gminy wiejskie

B Gminy miejsko-wiejskie

91%

Zrédto: Opracowanie wlasne

1 Srednia wartosé wsparcia na 1 BO liczona jest jako usredniona warto$¢ kazdego pojedynczego projektu/liczba
beneficjentéw w tym projekcie. Nie jest to zatem s$rednia arytmetyczna liczona jako suma wartosci projektow
dzielona przez liczbe beneficjentow.
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Grupg docelowg w Poddziataniu 9.1.1 sg takze instytucje — przedszkola i inne formy
wychowania przedszkolnego. Projekty wytonione do realizacji w 2009 r. obejma wsparciem

18 przedszkoli oraz 20 punkéw przedszkolnych.

W projektach wytonionych dotychczas do realizacji w ramach Poddziatania 9.1.1 wsparcie
otrzyma niemal 3,5 tysigca osob nieaktywnych zawodowo. Grupe tg stanowig gtéwnie dzieci
objete edukacjg przedszkolng dzieki interwencji z EFS. Do dnia 31.12.2009 roku w
projektach uczestniczyty 1 844 osoby (w tym 1 183 dzieci w wieku 3-5 lat z obszaréw

wiejskich).

Formy wsparcia
W wyniku realizacji projektow, dla ktérych umowy podpisano w 2009 roku utworzonych
zostanie 5 nowych przedszkoli oraz 20 punktow przedszkolnych. Projekty wytonione
do realizacji zaktadajg takze objecie wsparciem 13 juz istniejgcych przedszkoli poprzez
wydtuzenie godzin ich pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci oraz zatrudnienie

dodatkowego personelu.

Aby bardziej adekwatnie odpowiedzie¢ na potrzeby spotecznosci lokalnych, w Poddziataniu
9.1.1 wprowadzono kryterium strategiczne premiujgce utworzenie w projekcie tzw. innych
form wychowania przedszkolnego. Byfo to kryterium najbardziej premiowane (przystugiwato
10 dodatkowych punktéw za jego spetnienie). Preferowanie innych form wychowania
przedszkolnego spowodowato, iz 43% projektéw, ktére przeszlty do realizacji zaktada

utworzenie punktu przedszkolnego.

W 2009 r. w wojewoddztwie matopolskim nie byto mozliwoéci realizowania kampanii
informacyjnych w zakresie edukacji przedszkolnej. Dziatania promocyjne mogty by¢ jedynie
przewidziane w ramach projektéw zaktadajgcych tworzenie badz wsparcie form wychowania

przedszkolnego.

Projekty realizowane w ramach Poddziatania 9.1.1 odpowiadajg na potrzebe zapewnienia
réwnego i szerokiego dostepu do edukacji przedszkolnej w Matopolsce. Dzieki dostepnosci
srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w naszym wojewddztwie
wsparcie otrzymaty juz 73 osrodki wychowania przedszkolnego. Zauwazalna jest takze
poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej w naszym
wojewoddztwie na przestrzeni 2 lat wdrazania PO KL. Wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w Matopolsce w 2006 r. wynosit 41%, a ponad potowa gmin osiggata poziom

wskaznika nizszy niz 30%. Na przestrzeni dwoch lat sredni poziom wskaznika dla Matopolski
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wzrost do ponad 48%, co nie watpliwie osiggniete zostato dzieki dostepnosci Srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja projektow ma w zatozeniu przyczyni¢ sie do podniesienia atrakcyjnosci
i zwiekszenia dostepnosci wychowania przedszkolnego w szczegdlnosci wsrod
mieszkancow obszaréw wiejskich. Projekty, z ktorych wiekszo$¢ realizowana jest
na terenach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest dostepna w niewystarczajgcym
zakresie, zapobiegajg réznicowaniu szans edukacyjnych dzieci na najwczesniejszym etapie

ksztatcenia.

Beneficjenci
Wsréd Beneficjentow Poddziatania 9.1.1, z ktérymi w 2009 r. zawarte zostaty umowy
dominujg jednostki samorzadu terytorialnego — 83% wszystkich umoéw zostato podpisanych
z tymi podmiotami. Dominacja tej grupy podmiotow zauwazalna byta takze w konkursie
ogtoszonym w 2008 r. Pozostata grupe stanowig: firmy prywatne (9%), fundacje

i stowarzyszenia (4%) oraz zwigzki Kosciota (4%).

Z jednej strony wysoka aktywnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego w konkursach
ogtaszanych w Poddziataniu 9.1.1 zaskakuje — sg one zobligowane wnies¢ wktad witasny w
wysokosci 15% wartosci projektu. Wymog ten nie dotyczy firm prywatnych czy tez fundacji i
stowarzyszen. Pomimo koniecznosci zaangazowania $rodkéw wiasnych, jednostki
samorzadu terytorialnego aktywnie korzystajg z mozliwosci otrzymania $rodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na wsparcie edukacji przedszkolnej. Projekty
skladane przez jednostki samorzadu terytorialnego charakteryzujg sie takze wysokg
jakoécig, o czym Swiadczy najwyzsza efektywnos¢ tej grupy podmiotow w aplikowaniu
o srodki ramach Poddziatania 9.1.1, mozna wiec wysung¢ wniosek, iz podmioty te po
pierwsze — majg swiadomos¢ potrzeb zwigzanych z edukacjg przedszkolng, z drugiej strony
znajg takze specyfike przedsiewziecia polegajagcego na zatozeniu i prowadzeniu
przedszkola; sg swiadome koniecznosci sprostania wielu wymogom organizacyjno-prawnym
czy sanitarnym, ktére muszg zosta¢ spetnione w celu zatozenia przedszkola. Efektywnosé

pozostatych grup projektodawcow jest na znacznie nizszym poziomie.
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Liczba Wnioskodawcéw i Beneficjentow

@ Beneficjenci

JST Firmy NGO Inne

= Wnioskodawcy

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Wsréd wnioskéw, ktore zostaty wytonione do realizacji w ramach Poddziatania 9.1.1 w

2009 r. 5 bedzie realizowanych w partnerstwie.

Obszar realizacji
Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, ktére wptynety w odpowiedzi
na konkurs ogtoszony w Poddziataniu 9.1.1 byt powiat krakowski oraz powiat nowosadecki.
Z uwagi na wysoki poziom wskaznika upowszechnienia edukacji przedszkolnej oraz przyjete
kryterium dostepu — miasta Krakéw, Nowy Sacz oraz Tarnéw nie byly wskazywane jako
obszar realizacji we wnioskach ztozonych w Poddziataniu 9.1.1 w konkursie ogtoszonym pod
koniec roku 2008. W odpowiedzi na konkurs nie wptynety takze projekty, dla ktérych
obszarem realizacji miatyby by¢ nastepujgce powiaty: brzeski, chrzanowski, dgbrowski oraz
oswiecimski. Na konkurs wptyngt ponadto 1 projekt, w ktérym obszarem realizacji byto

wojewodztwo matopolskie.
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Obszar realizacji projektow

20

BWhnioski BUmowy

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Projekty wytonione do realizacji w 2009 r. w Poddziataniu 9.1.1 adresujg wsparcie jedynie do
mieszkancow kilku powiatow. Wsrod wnioskéw wytonionych do realizacji najwiecej obejmuje
obszar powiatu krakowskiego oraz nowosadeckiego, nowotarskiego i proszowickiego.
Ze wzgledu na specyfike Poddziatania 9.1.1 oraz fakt, iz wskaznik upowszechnienia edukaciji
przedszkolnej jest podawany na poziomie matopolskich gmin, zasadne jest ukazanie
zwigzku pomiedzy poziomem opisywanego wskaznika w danej gminie a lokalizacjg

przedszkoli i punktéw przedszkolnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach PO KL.

W konkursach ogtoszonych dotychczas w Poddziataniu 9.1.1 wsparcie otrzymaty
34 matopolskie gminy, ktorych 82% to gminy wiejskie. Gminy, w ktérych powstanie forma
edukacji przedszkolnej bgdz tez dofinansowana zostanie dziatalno$¢ juz istniejacej placéwki,

zostaty zaznaczone kolorem zielonym na ponizszej mapie.

W 2006 roku az w 15 gminach nie istniaty osrodki wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku 3-5 lat”?, zatem dzieci zamieszkujgce te gminy miaty utrudniony dostep do opieki
przedszkolnej. Dzieki projektom realizowanym w Poddziataniu 9.1.1 przez 2 lata wdrazania
PO KL w Matopolsce, w 9 z 15 gmin, w ktérych wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej wynosit 0%, utworzono przedszkole bgdz punkt przedszkolny. Niektore gminy
wybraty nieco inne rozwigzanie organizacyjne — utworzony zostat oddziat dla dzieci w wieku

3-5 lat w istniejgcym przedszkolu dla sze$ciolatkdw.

2 Byly to gminy Gotcza, Koziéw, Ractawice, Staboszéw, Patecznica, Radziemice, Limanowa, Grédek nad
Dunajcem, Kamionka Wielka, Korzenna, tabowa, Kroscienko nad Dunajcem, Ochotnica Dolna, Biaty Dunajec,
Trzycigz.
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Na ponizszej mapie nadal widnieja ,biate plamy” — gminy, w ktérych wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej wsrod dzieci 3-5 lat w 2008 r. wynosit 0%.
W Matopolsce jest 6 takich gmin: Ractawice, Staboszéw, Limanowa (gminna wiejska),
Chetmiec®, Grédek nad Dunajcem i Labowa. W gminach tych nie realizowano dotychczas
projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1. W dwodch konkursach dotychczas ogtoszonych
w Matopolsce w Poddziataniu 9.1.1 nie zlikwidowano w prawdzie wszystkich ,biatych plam”
w zakresie edukacji przedszkolnej, lecz popularnosé¢ tego Poddziatania, niezmiennie wysokie
zainteresowania Projektodawcow oraz segmentacja kryterium strategicznego® na 2010 rok

dajg nadzieje na poprawe sytuacji w najblizszym czasie.

Wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w 2008 r. w Matopolsce oraz wyniki
konkursow ogtoszonych w Poddziataniu 9.1.1 przed 31.12.2009 r.

Wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej w 2008 r.
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS oraz wynikéw konkurséw w Poddziataniu 9.1.1 PO KL

23 Gmina Chetmiec w 2007 r. dotaczyta do gmin ze wskaznikiem upowszechnienia edukaciji przedszkolnej wsréd
dzieci 3-5 lat na poziomie 0%.

2 W Planie Dziatania na 2010 r. w Poddziataniu 9.1.1 dokonano segmentacji kryterium strategicznego. Gminom
o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej wynoszacym od 10 do 20% zostanie przyznana 10
punktowa premia, natomiast gminy, gdzie wskaznik jest nizszy niz 10% otrzymajg 20 dodatkowych pkt.
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W odpowiedzi na drugi konkurs w Poddziataniu 9.1.1 wptyneto 79 wnioskéw. W liczbie tej
znajduje sie 1 projekt ztozony przez podmiot spoza wojewddztwa matopolskiego (1%).
Najwiecej wnioskow ztozyli Projektodawcy majacy swojg siedzibe na terenie powiatu
nowosgdeckiego — blisko 14% ztozonych projektéw. Kolejne miejsca pod tym wzgledem
zajeli Projektodawcy z powiatu wadowickiego (11% ztozonych wnioskéw) i krakowskiego
(10% wnioskéw). W Poddziataniu 9.1.1 nie wptynat zaden projekt Wnioskodawcow majacych
swojg siedzibe na terenie powiatu brzeskiego, chrzanowskiego, dabrowskiego,

oswiecimskiego, suskiego oraz miasta Tarnowa.

Liczba wnioskéw wg siedzib Projektodawcow

BWnioskodawcy BBeneficjenci

Zrédto: opracowanie wiasne

Whioski ztozone w Poddziataniu 9.1.1 charakteryzowaly sie bardzo zréznicowang jakoscia.
Na 79 zilozonych wnioskow rekomendowano do dofinansowania 23 projekty. Najwiecej
umow zawarto z Projektodawcami majgcymi swojg siedzibe na obszarze powiatéw:
nowosadeckiego, krakowskiego, nowotarskiego i proszowickiego. Zadna umowa nie zostata
zawarta z Projektodawcami z powiatéw: gorlickiego, bochenskiego, miasta Nowego Sacza
oraz spoza wojewodztwa, pomimo iz ztozyli oni wnioski w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.
Najwyzszg efektywnos$¢ w aplikowaniu o srodki w ramach Poddziatania 9.1.1 osiggnat powiat
wielicki (100% - lecz efektywnos¢ dotyczy 1 ztozonego wniosku, ktéry uzyskat rekomendacje
do dofinansowania). Wysoka efektywnos¢ osiggneli takze Projektodawcy z powiatu
miechowskiego (67%) oraz tatrzanskiego i proszowickiego, z ktérych co drugi projekt zostat

rekomendowany do dofinansowania. Biorac pod uwage ogodlnie niskg efektywnosé w
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aplikowaniu o $rodki dostepne w konkursie — 29%, wyniki osiggniete przez Projektodawcow

ze wskazanych powyzej powiatéw przekraczajg znacznie poziom $redni.

Whnioski

1. Zauwazalna jest poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej
w naszym wojewddztwie na przestrzeni 2 lat wdrazania PO KL. Wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej w grupie dzieci 3-5 lat w Matopolsce w 2006
r. wynosit 41%, a ponad potowa gmin osiggata poziom wskaznika nizszy niz 30%. Na
przestrzeni dwoch lat sredni poziom wskaznika dla Matopolski wzrést do ponad 48%,
co nie watpliwie osiggniete zostato dzieki dostepnosci srodkéw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 9.1.1. W 2006 roku az w 15 gminach
nie istniaty osrodki wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3-5 lat, zatem dzieci
zamieszkujgce te gminy mialy utrudniony dostep do opieki przedszkolnej. Dzieki
projektom realizowanym w Poddziataniu 9.1.1 przez 2 lata wdrazania PO KL
w Matopolsce, w 9 z 15 gmin, w ktoérych wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej wynosit 0%, utworzono przedszkole bgdz punkt przedszkolny. Niektére
gminy wybraty nieco inne rozwigzanie organizacyjne — utworzony zostat oddziat dla
dzieci w wieku 3-5 lat w istniejgcym przedszkolu dla sze$ciolatkow.

2. Istniejagce dysproporcje w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolne;j
pomiedzy gminami  wojewodztwa matopolskiego determinujg  koniecznos¢
podejmowania dziatan, ktére pozwolg ukierunkowac¢ wsparcie na obszary najbardziej
jego potrzebujgce. Polityka wspierania gmin o najnizszym poziomie wskaznika
upowszechnienia edukacji przedszkolnej wsrdd dzieci w wieku 3-5 lat jest nadal
kontynuowana. W konkursie ogtoszonym w 2010 r. utrzymane zostato kryterium
dostepu, zgodnie z ktérym projekty mogg by¢ realizowane jedynie w gminach,
w ktérych powyzszy wskaznik jest nizszy niz 30% (kryterium nie dotyczy przedszkoli
integracyjnych oraz przedszkoli specjalnych). Znaczenie kryterium zostato jednak
wzmochione odpowiednimi kryteriami strategicznymi. Projekty realizowane w gminach,
w ktérych wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat
wynosi ponizej 20% otrzymajg dodatkowe punkty strategiczne. Gminy, w ktérych
wskaznik jest nizszy niz 10% otrzymajg najwiekszg premie punktowg. Takie
rozwigzane pozwoli w pierwszej kolejnosci wspiera¢ te obszary, na ktorych kumulujg
sie problemy edukacji przedszkolnej.

3. Ustugi edukacyjne podejmowane w realizowanych projektach nie ograniczajg sie

jedynie do spetnienia wymogow podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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Sa one odpowiedzig na zdiagnozowane potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym i ich
rodzicow umozliwiajgc realizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolach i punktach
przedszkolnych. Wszystkie realizowane formy wsparcia przyczyniajg sie do
zmniejszenia nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukaciji, szczegdélnie pomiedzy
obszarami wiejskimi i miejskimi zgodnie z celem Dziatania 9.1.

Utrzymuje sie wysoka efektywnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego w aplikowaniu
o osrodki w ramach Poddziatania 9.1.1. Jednostki samorzadu terytorialnego, jako
organy prowadzace przedszkola majg $wiadomos¢ potrzeb zwigzanych z edukacjg
w prowadzonych przez siebie placowkach, co wpltywa na wysokg jakos¢ wnioskow
sktadanych przez te podmioty. Z drugiej jednak strony wysoka aktywnos¢ jednostek
samorzadu terytorialnego w konkursach ogtaszanych w Poddziataniu 9.1.1 zaskakuje
o tyle, iz sq one zobligowane wnie$¢ wktad wtasny w wysokosci 15% wartosci projektu.
Wymog ten nie dotyczy firm prywatnych czy tez fundacji i stowarzyszen. Pomimo
koniecznosci zaangazowania srodkow witasnych, jednostki samorzadu terytorialnego
aktywnie korzystajg z mozliwosci otrzymania srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na wsparcie edukacji przedszkolnej.

Zauwazalny jest mozna wptyw kryteriow strategicznych zapisanych w Planie Dziatania
dla Priorytetu IX rok 2009 na planowane przez Projektodawcow formy wsparcia oraz
sposob realizacji projektow. Przyktadowo — w Poddziataniu 9.1.1 premiowana byta
realizacja innych form wychowania przedszkolnego i 43% projektdw wytonionych
do dofinansowania zakfadata utworzenie punktu przedszkolnego.

Z uwagi na szerokie zainteresowanie Projektodawcow realizacjg tzw. ,innych form
wychowania przedszkolnego”, znaczenie tej formy edukacji przedszkolnej nie bedzie
podkreslane dodatkowymi punktami strategicznymi. Punkty przedszkolne mogg by¢
zatem nadal zaktadane, lecz w 2010 r. projekty te nie otrzymajg premii punktowe;.
Przedsiewziecia polegajace na wspieraniu edukacji przedszkolnej powinny by¢
konsekwencjg tworzenia trwatych lokalnych polityk edukacyjnych, w ktorych
opracowanie zaangazowane zostang réznorodne podmioty. W celu zainteresowania
partnerow lokalnych realizacjg przedszkolnych przedsiewzie¢ edukacyjnych, w 2010
roku premie punktowg otrzymajg przedsiewziecia realizowane w partnerstwie

publiczno-spotecznym.
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PODDZIALANIE 9.1.2 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH UCZNIOW Z GRUP
O UTRUDNIONYM DOSTEPIE DO EDUKACJI ORAZ ZMNIEJSZANIE ROZNIC W
JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH

Poddziatanie 9.1.2 ukierunkowane jest na wspieranie szkét i placowek oswiatowych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne oraz ich uczniéw poprzez mozliwos¢ realizacji programow
rozwojowych. Programy rozwojowe majg przyczynia¢ sie do wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniéw i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych.
Podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia mozliwe jest dzieki realizacji dodatkowych zajec
dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ specjalistycznych, a takze dodatkowych zajec dla
uczniéw ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji kluczowych. Mozliwe jest takze objecie
ucznidw wykazujgcych problemy w nauce doradztwem i opiekg pedagogiczno-
psychologiczna, czy tez rozszerzenie oferty szkot o zagadnienia zwigzane z poradnictwem
i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw o korzysciach ptynacych z
wyboru danej Sciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia w kontekscie
uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy. W programach rozwojowych wdrazane
by¢ mogq takze nowe, innowacyjne formy nauczania i oceniania cechujgce sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, czy programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére
znajdujg sie poza systemem szkolnictwa. Wdrazane mogg by¢ réwniez programy
efektywnego zarzadzania placéwka oswiatowg przyczyniajace sie do poprawy jakosci

nauczania.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki umozliwia szerokie spektrum dziatarh ukierunkowanych
na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mitodziezy, a takze wspieranie zmian
w procesie ksztatcenia prowadzacych do wiekszej zbieznosci pomiedzy edukacja, a rynkiem
pracy. To czy przyszty pracownik odnajdzie sie na rynku pracy zalezy w duzej mierze od
posiadanych kompetencji kluczowych nabywanych w procesie ksztatcenia. Dostrzegajac
znaczenie umiejetnosci kluczowych, zwilaszcza w zakresie przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych oraz przedsiebiorczosci, w wojewodztwie matopolskim w Poddziataniu 9.1.2
wprowadzono kryterium, zgodnie z ktérym w programie rozwojowym szkoty obligatoryjne
byto prowadzenie zaje¢ w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych lub
przedsiebiorczosci. Celem tak zdefiniowanego kryterium jest wzbogacenie oferty edukacyjnej
szkot i placéwek oswiatowych ukierunkowanej na rozwijanie umiejetnosci kluczowych
niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w zyciu spotecznym, zawodowym

i gospodarczym ucznidéw — przysztych pracownikow.

Programy rozwojowe szkdt i placéwek oswiatowych powinny odpowiadaé potrzebom

dydaktyczno-wyrownawczym szkoty, powinny takze by¢ kompatybilne z kierunkami rozwoju
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przyjetymi przez szkote. Najpetniejszg i najbardziej aktualng wiedze o potrzebach danej
placéwki i jej ucznidw posiada sama szkota oraz jej organ prowadzacy, z tego wzgledu
w realizacje projektow wytonionych do realizacji w 2009 r. zaangazowany musiat by¢ organ

prowadzacy lub szkota czy placéwka oswiatowa.

Kolejnym problemem szkolnictwa jest deficyt doradcow zawodowych w stosunku do ilosci
ucznidw oraz szkét przektadajgcy sie na trudnosci w dostepie ucznidw do informacji
o formach i kierunkach ksztatcenia. W celu wspomagania matopolskich uczniéow
w planowaniu kariery zawodowej w 2009 r. wprowadzono preferencje dla projektéw
w Poddziataniu 9.1.2 zawierajacych elementy doradztwa edukacyjno-zawodowego juz na

etapie szkoty gimnazjalnej.

Tworzenie warunkoéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz
instytucji systemu os$wiaty oraz ucznibw napotykajgcych bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym jest celem Dziatania 9.1,
w ktorym realizowane sg programy rozwojowe szkot ogoélnych. W procesie wyréwnywania
szans edukacyjnych niezmiernie istotne jest takie zdefiniowanie kryteriow wyboru projektow,
ktére pozwoli w pierwszej kolejnosci wspiera¢ obszary, na ktérych kumulujg sie problemy
edukacyjne przejawiajgce sie np. niskimi osiggnieciami uczniéw. Z tego wzgledu niezmiernie
istotha jest realizacja programéw rozwojowych przez szkoty, ktérych uczniowie uzyskujg
wyniki w ramach egzamindw zewnetrznych ponizej sredniej wojewodzkiej. W konkursie
ogtoszonym pod koniec 2008 r. preferencje uzyskiwaty projekty ukierunkowane na wsparcie

takich szkot.

Zainteresowanie konkursem byto wysokie, pomimo ograniczen zdefiniowanych w kryteriach
dostepu. W odpowiedzi na konkurs wptynety 282 wnioski o tacznej wartosci 253 880 084 zi.
Projekty te adresowaty swoje ustugi do 156 162 osob. W wyniku ich oceny rekomendowano
do dofinansowania 74 wnioski, ktérych warto$¢ znacznie przekroczyta dostepng kwote
kontraktacji (25 min zl). Z uwagi na fakt, iz wyrbwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
na najwczesniejszych etapach ksztatcenia jest priorytetowym kierunkiem polityki
wojewodztwa matopolskiego, podjeto decyzje o zwiekszeniu kwoty $Srodkow celem

umozliwienia realizacji wszystkich projektéw wytonionych do dofinansowania.

W ramach konkursu podpisano 74 umowy na kwote ogdétem 67 736 613 z. Umowy
te adresujg wsparcie do 39 370 os6b. Srednia warto$é wsparcia na 1 beneficjenta
ostatecznego w konkursie w Poddziataniu 9.1.2 oscyluje wokét 2 408 zt, natomiast Sredni

okres realizacji pojedynczego projektu wynosi okoto 21 miesiecy.

122



Dotychczas w wojewddztwie matopolskim podpisano umowy dla 99 projektow wytonionych
do dofinansowania w dwoch konkursach. Na realizacje tych projektéw przeznaczono niemal

90 miIn z, a liczba osdb, ktéra zostanie objeta wsparciem wynosi niemal 53 tys.

Grupy docelowe
Odbiorcami wsparcia w projektach realizowanych w Poddziataniu 9.1.2 moga by¢ szkoty
i placowki oswiatowe (instytucje, kadra) oraz ich organy prowadzace realizujgce ksztatcenie
0golne. Bezposrednim wsparciem projektowym obejmowani sg uczniowie i wychowankowie
szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie ogdlne, a takze osoby, ktore

przedwczesnie opuscity system oswiaty.

Drugi z kolei konkurs w Poddziataniu 9.1.2 pozwoli objg¢é wsparciem 39 370 o0sob.
W wiekszosci sg to uczniowie szkot prowadzacych ksztatcenie ogodlne (ta grupa stanowi
niemal 99% odbiorcow wsparcia), lecz w szesciu projektach pojawiajg sie takze pewne
elementy wsparcia dla nauczycieli. Wiekszo$¢ uczniéw, ktorzy wezmg udziat w programach
rozwojowych uczeszcza do szkot zlokalizowanych w gminach wiejskich (54% uczniéw
objetych wsparciem w projektach wytonionych do dofinansowania w 2009 r.). Uczniowie
pobierajacy nauke w miastach stanowig 24% uczestnikow, natomiast ok. 22% stanowig

uczniowie szkot z gmin miejsko-wiejskich.

W opisywanym konkursie ramach Poddziatania 9.1.2 bezposrednim wsparciem objetych 365
szkét, sposréd ktorych 57% stanowig szkoty podstawowe, 30% szkoty gimnazjalne, 11%
szkoty ponadgimnazjalne i 2% zespoty szkdt. Niektére sposdrod tych szkét otrzymajg
wsparcie po raz kolejny, gdyz otrzymaty juz wsparcie w projektach wytonionych do

dofinansowania w pierwszym konkursie ogtoszonym w Poddziataniu 9.1.2 w marcu 2008 r.
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Struktura Beneficjentow Ostatecznych pod wzgledem miejsca
pobierania nauki

B gminy miejskie;
24%

------------------------------ O gminy wiejskie;
54%

O gminy miejsko-
wiejskie; 22%

Zrédfo: opracowanie wlasne

W projektach realizowanych w ramach Poddziatania 9.1.2 wsparcie kierowane jest do $cisle
okreslonej grupy docelowej, w zwigzku z tym rekrutacja ma raczej charakter zamkniety, gdyz

wsparciem objeci sg uczniowie danej szkoty, ktéra realizuje projekt.

Do kohnca 2009 roku z szansy rozwoju i lepszego dostosowania oferty edukacyjnej
do potrzeb uczniéw skorzystato az 341 matopolskich szkdt prowadzgcych ksztatcenie
ogolne. Byly to szkoly podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne. Szkoty te w potowie
zlokalizowane sg na obszarach wiejskich, w potowie sg to szkoty miejskie. Rozpoczety one
realizacje programow rozwojowych dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Liczba oséb objetych dotychczas wsparciem w ramach programow

rozwojowych szkét wynosi ponad 39 tys.

Formy wsparcia
W projektach wytonionych do realizacji w 2009 r. najpopularniejszg formg wsparcia sa
dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia. Ich przeprowadzenie zaktada
ponad 93% projektow. Na drugim miejscu pod wzgledem popularnosci uplasowaty sie
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla ucznidw ukierunkowane na rozwodj kompetencii
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci oraz
nauk przyrodniczo-matematycznych. Przeprowadzenie zajec pozalekcyjnych
i pozaszkolnych rozwijajacych kompetencje kluczowe planowane jest w ponad 90%
projektach. Tendencja ta ulegta zmianie w poréwnaniu z wynikami pierwszego konkursu,

w ktérym w realizowanych projektach dominowaty zajecia rozwijajace kompetencje
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kluczowe, natomiast dodatkowe =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne

zajmowaly drugie miejsce pod wzgledem popularnosci.

Popularno$¢ kolejnych typdéw wsparcia mozliwych do realizacji w ramach programu
rozwojowego ksztattuje sie na podobnym poziomie. W projektach wytonionych w 2009 roku,
podobnie jak w roku poprzednim, na trzecim miejscu pod wzgledem popularnosci uplasowaty
sie doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy
w nauce wystepujgce w niemal 69% projektéw. W roku poprzednim pomoc pedagoga lub
psychologa wystepowata w 63% projektow. Ciekawg tendencje obserwuje sie natomiast
w zakresie poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktérego popularnos¢ wzrosta
w kolejnym konkursie. Tylko 1/3 projektéw wytonionych do dofinansowania w 2008 roku
zaktadata prowadzenie poradnictwa lub doradztwa edukacyjno-zawodowego, podczas gdy
w kolejnym konkursie juz co drugi projekt zawiera elementy tej formy pomocy dla uczniéw.
Tendencja ta jest zwigzana poniekad z preferencjg w kryteriach strategicznych dla projektow,
w ktoérych realizowane jest doradztwo edukacyjno-zawodowe dla ucznidw szkol
gimnazjalnych. Dodatkowg premie punktowg za spetnienie powyzszego kryterium otrzymato
31% rekomendowanych projektéw. Z uwagi na fakt, iz wsparcie w ramach Poddziatania 9.1.2
moze by¢ ukierunkowane takze na szkoty podstawowe lub ponadgminazjalne prowadzacych
ksztatcenie ogdlnie, nalezy stwierdzié, iz opisywane kryterium strategiczne znalazto wyrazne
odzwierciedlenie w realizowanych projektach.  Oddziatywanie pozostatych kryteriow
strategicznych okreslonych w konkursie ogtoszonym pod koniec 2008 r. na zakres wsparcia
w realizowanych projektach jest jeszcze bardziej widoczne. Najwiecej sposrdd realizowanych
projektdw — 59% spetnia kryterium, zgodnie z ktorym program rozwojowych szkoty
obejmowaé¢ ma co najmniej 3 formy wsparcia. Projekty realizowane w szkotach, w ktérych
uczniowie osiagneli wynik w ramach egzaminéw zewnetrznych nizszy od $redniej
wojewddzkiej stanowig 42%. Takze ostatnie sposrdéd kryteriow strategicznych -
komplementarnos¢ projektu z innymi inwestycjami znalazto odzwierciedlenie w zapisach
wnioskéw o dofinansowanie. Komplementarnych z innymi inwestycjami jest 28% projektow

wytonionych w konkursie.

Tematyka zaje¢ prowadzonych w ramach programoéow rozwojowych jest znacznie bardziej
zréznicowana w porownaniu z projektami wytonionymi do dofinansowania w pierwszym
konkursie w Poddziataniu 9.1.2. Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz

specjalistyczne dotycza nastepujgcych zakresow tematycznych:

e przedmioty matematyczno-przyrodnicze (91% projektow zaktadajacych

przeprowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych);

e przedmioty humanistyczne (64%);
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e jezyki obce (57%);
e edukacja informatyczna (25%);
e przedsiebiorczosé (9%);

e Zzajecia artystyczne (4%).

W zakresie zaje¢ (pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla ucznidow ukierunkowanych na rozwoj

kompetencji kluczowych zakres tematyczny przedstawia sie nastepujaco:

e nauki matematyczno-przyrodnicze (94%  projektow  zakladajgcych  zajecia

pozalekcyjne i pozaszkolne w zakresie kompetenciji kluczowych);
e porozumiewanie sie w jezykach obcych (78%);
e kompetencje informatyczne (69%);
e Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (49%);
e porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (39%);
e przedsiebiorczos¢ (36%);

e umiejetnos¢ uczenia sie (7%).

Duza popularnos¢ przedmiotow matematyczno-przyrodniczych w zakresie wyréwnywania
dysproporcji edukacyjnych badz rozwijania uzdolnien zwigzana jest z przyjeciem w Planie
Dziatania dla Priorytetu IX na 2009 r. kryterium dostepu, zgodnie z ktérym programy
rozwojowe musiaty obowigzkowo realizowa¢ zajecia z przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych lub przedsiebiorczosci (czyli, zaje¢ z ktorych wyniki egzaminéw
zewnetrznych po klasie VI SP oraz w gimnazjum sg najnizsze). Mozna jednak stwierdzié,
iz ze wzgledu na cytowane kryterium, oczekiwac¢ nalezato nieco wiekszej popularnosci zajec

w zakresie przedsiebiorczosci.

Ponad potowa (58%) wszystkich projektéw wytonionych do dofinansowanie w 2009 roku
zaktada prowadzenie zaje¢ dla ucznibw metodg warsztatowa. Jest to wysoki odsetek
zwazywszy na fakt, iz Projektodawcy nie byli dodatkowo motywowani punktami

strategicznymi za warsztatowg forme prowadzenia zaje¢, co miato miejsce w ubiegtym roku.

W kliku projektach (9%) zaplanowano przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli, ktore

zagwarantowac¢ majq realizacje programu rozwojowego szkoty na wyzszym poziomie.
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Beneficjenci

Podobnie jak w pierwszym konkursie, dominujaca formg prawng podmiotéw realizujgcych
projekty sa jednostki samorzadu terytorialnego (92%). Ws$rdéd podmiotéw aplikujacych
o $rodki jest ich 75%, zatem w Poddziataniu 9.1.2 podmioty te zdecydowanie dominujg pod
wzgledem liczby ztozonych wnioskéw. Ponadto wysoki udziat jednostek samorzadu
terytorialnego wsrdd Projektodawcow, ktorych projekty sg realizowane oznacza, iz projekty
przygotowane przez JST sg lepszej jakosci niz projekty innych kategorii podmiotéw. Program
rozwojowy szkoty to specyficzne przedsiewziecie, wymagajace wnikliwej diagnozy potrzeb
dydaktycznych i wychowawczych ucznidw, ich zainteresowan i uzdolnien. Jednostki
samorzadu terytorialnego jako organy prowadzgace szkolty w najwiekszym stopniu
dostrzegajag te potrzeby i kompleksowo na nie odpowiadajg zakresem dziatan
podejmowanych w projektach. Przektada sie to na wysokg jakos¢ wnioskow sktadanych
w konkursach ogtaszanych w Poddziataniu 9.1.2 przez tego rodzaju podmioty.

Ponad 13% wnioskow zostato ztozonych przez organizacje pozarzgdowe (fundacje,
stowarzyszenia, Kosciot Katolicki). Tylko 3 projekty z tej grupy uzyskaty dofinansowanie
w 2009 r. Na ponizszym wykresie do kategorii ,inne” zostaty zaliczone szkoty, placowki
o$wiatowe oraz uczelnie wyzsze. Zaden z wnioskéw ztozonych przez te podmioty nie
uzyskat dofinansowania.

Wsréd podmiotéw aplikujacych 9% to firmy prywatne. Z wnioskéw ztozonych przez prywatne

podmioty, ktére poprawnie przeszty ocene formalng, tylko 3 uzyskaty dofinansowanie.

Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow
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Zrédito: opracowanie wtasne

Najwyzszg efektywnos¢ w aplikowaniu o srodki w ramach Poddziatania 9.1.2 osiggnety
jednostki samorzady terytorialnego i wyniosta ona 32%. Tym samym wynik ten byt znacznie

wyzszy od efektywnosci pozostatych podmiotéw. Firmy prywatne osiggnely efektywnosé
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bliskg 12%, a organizacje pozarzadowe 8%. Wnioski ztozone przez JST w wigkszym stopniu
odpowiadajg zatozeniom programu rozwojowego, poniewaz organy prowadzace szkoty
posiadajg najpetniejszg wiedze na temat potrzeb dydaktyczno-wychowawczych danej szkoty
i jej ucznidw.

Kompatybilnosci programu rozwojowego z programem nauczania i kierunkami rozwojowymi
przyjetymi przez szkote sprzyja kryterium dostepu zgodnie z ktérym w realizacje projektu
zaangazowana by¢ musi szkota lub placéwka oswiatowa lub jej organ prowadzacy.

Sposrdéd wszystkich podmiotéw realizujgcych projekty 7 realizowanych jest w formule
partnerskiej faczacej jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi

oraz firmami prywatnymi.

Obszar realizacji

W Poddziataniu 9.1.2 mieszkanhcy wszystkich powiatéw byli adresatami wsparcia projektow
zgtoszonych na konkurs. Najwiecej projektow adresowanych byto do mieszkancow powiatu
nowotarskiego, nowosgdeckiego oraz bochenskiego, najmniej do mieszkancéw Nowego

Sacza oraz powiatu tatrzanskiego.

Projekty, ktore pomysinie przeszty przez wszystkie etapy oceny i zostaty wytonione do
otrzymania dofinansowania adresujg swoje wsparcie jedynie do mieszkancow wybranych
obszaréw. Powiat nowotarski to najczesciej wskazywany obszar realizacji we wnioskach

wytonionych do dofinansowania w drugim konkursie.

Obszar realizacji projektow

BWhnioski BUmowy

Zrédito: opracowanie wtasne
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Konkurs ogtoszony w Poddziataniu 9.1.2 pod koniec 2008 r. cieszyt sie duzym
zainteresowaniem Projektodawcéw — wnioski o dofinansowanie sptynety ze wszystkich
powiatdow wojewodztwa matopolskiego. Najbardziej aktywne aplikowaniu o Srodki w byty
podmioty z Krakowa, ktére zgtosity 37 wnioskdéw aplikacyjnych tj. 13% ogotu ztozonych
projektéw. Sposréd 282 wnioskdéw aplikacyjnych tylko 10 zostato ztozonych przez podmioty
spoza wojewoddztwa matopolskiego (3,5%). Sytuacja ta jest wynikiem przyjetych kryteriow
dostepu, zgodnie z ktérymi grupe docelowg stanowi¢ mogty szkoty (ich uczniowie, kadra
i organy prowadzace) zlokalizowane (zamieszkujace lub pracujgce) na terenie wojewoédztwa
matopolskiego. Ponadto w realizacje projektu musiata by¢ zaangazowana szkota lub jej
organ prowadzacy. Projektodawca nie bedgcy szkotg lub organem prowadzacym szkote z
terenu Matopolski byt zobowigzany zawigza¢ odpowiednie partnerstwo, co ograniczyto liczbe
whnioskow skfadanych przez podmioty nie majgce siedziby na terenie wojewodztwa

matopolskiego.

Liczba wnioskéw wg siedzib Projektodawcow

BWhnioskodawcy BBeneficjenci

Zrédto: opracowanie whasne

Efektywnos¢ Projektodawcow w zaleznosci od powiatu wiasciwego pod wzgledem ich
lokalizacji byta zroéznicowana. Najwyzszg skuteczno$¢ uzyskaty podmioty zlokalizowane
na obszarze powiatu tatrzanskiego. Wszystkie wnioski ztozone z tego powiatu otrzymaty
dofinansowanie. Stosunkowo wysokg efektywnos¢ (powyzej 40%) osiagneli takze
Projektodawcy z powiatu myslenickiego, os$wiecimskiego, limanowskiego oraz
nowotarskiego. Dofinansowania nie uzyskaty projekty ztozone przez podmioty z powiatu
chrzanowskiego, wielickiego, Nowego Sacza oraz projekty podmiotéw majacych siedzibe

poza Matopolska.
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Projekty systemowe

Projekt _pn. ,ICT - Inspirujace-Ciekawe-Tworcze — program _realizacji zaje¢

pozalekcyjnych w matopolskich osrodkach wychowawczych

Beneficjentem  projektu jest Wojewddztwo Matopolskie (Mitodziezowy  Os$rodek
Wychowawczy w  Mszanie Dolnej, Zespdt Placowek Edukacyjno-Opiekunczo-
Wychowawczych w Wielkich Drogach) w porozumieniu z Miastem Krakowem (Mtodziezowy
Osrodek Wychowawczy dla chtopcéw w Krakowie) oraz Zgromadzenie Siéstr Matki Bozej
Mitosierdzia (Mtodziezowy Os$rodek Wychowawczy im. Sw. Siostry Faustyny w Krakowie).
W ramach projektu realizowane sg zajecia dydaktyczno-wyrownawcze majgce na celu
wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia oraz zajecia majace
na celu rozwoj kompetencji kluczowych ze szczegdlinym uwzglednieniem jezykéw obcych
i ICT. Swiadczone sg takze ustugi doradztwa psychologiczno-edukacyjnego oraz orientadcji
zawodowej. Projekt zaktada wdrozenie 4 programow rozwojowych przez miodziezowe
osrodki wychowawcze w Matopolsce.

W 2009 roku w czterech osrodkach wychowawczych realizowano zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze i specjalistyczne m.in. z j. polskiego, j. angielskiego, matematyki, informatyki,
biologii, fizyki, chemii oraz prowadzono dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne
rozwijajgce kompetencje kluczowe i zainteresowania uczniéw (wycieczki dydaktyczne, obozy

jezykowe, warsztaty filmowe, radiowe, dziennikarskie i fotograficzne).

Whnioski

1. W Poddziataniu 9.1.2 zauwazalny jest wptyw kryteriow strategicznych zapisanych w
Planie Dziatania na sposéb realizacji projektéw. Najwieksze znaczenie miato kryterium
premiujgce co najmniej 3 formy wsparcia w ramach programu rozwojowego. Powyzsze
kryterium spetnito 59% projektéw wytonionych do dofinansowania. Ponadto 42%
projektow bedzie realizowanych w szkotach, ktorych uczniowie osiggajg wyniki
w ramach egzaminéw ponizej Sredniej wojewddzkiej, a 31% zawiera elementy
doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjach.

2. Dostrzegajac znaczenie umiejetnosci kluczowych, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw
matematyczno-przyrodniczych oraz przedsiebiorczosci, w wojewddztwie matopolskim w
2009 r. w Poddziataniu 9.1.2 wprowadzono kryterium, zgodnie z ktérym w programie
rozwojowym szkoty obligatoryjne byto prowadzenie zaje¢ w zakresie przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych lub przedsiebiorczosci.
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Dzieki odpowiedniemu zdefiniowaniu kryterium dostepu, zgodnie z ktérym program
rozwojowy szkoty musiat zaktada¢ co najmniej organizacje zaje¢ pozalekcyjnych lub
pozaszkolnych ~w  zakresie  przedmiotow matematyczno-przyrodniczych  lub
przedsiebiorczosci, wzbogacono oferte edukacyjng szkdt poprzez jej ukierunkowanie na
rozwijanie umiejetnosci kluczowych. Znaczenie kompetencji kluczowych w procesie
edukacji uczniow zostato podkreslone takze w Planie Dziatania na 2010 r.

Ze wzgledu na zauwazalny deficyt doradcow zawodowych w stosunku do ilosci uczniéw
oraz szkot przekitadajacy sie na trudnosci w dostepie ucznidéw do informacji o formach
i kierunkach ksztatcenia w 2009 r. wprowadzono preferencje dla projektéw w
Poddziataniu 9.1.2 zawierajgcych elementy doradztwa edukacyjno-zawodowego juz na
etapie szkoty gimnazjalnej. W roku kolejnym elementy doradztwa edukacyjno-
zawodowego w programach rozwojowych szkét gimnazjalnych oraz licealnych zostaty
wprowadzone jako obligatoryjne. W Planie Dziatania na 2010 r. okreslono kryterium
dostepu, zgodnie z ktérym kazda szkota gimnazjalna i licealna obejmowana wsparciem
w Poddziataniu 9.1.2 powinna realizowa¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe dla swoich
uczniow.

Wsparcie w 2009 r. w znacznie wiekszym stopniu byto skoncentrowane na obszarach
i w S$rodowiskach, gdzie kumulujg sie problemy edukacyjne, a dysproporcje
w osiggnieciach ucznibw sg najbardziej zauwazalne. Poprzez odpowiednie
zdefiniowanie kryteribw strategicznych w wojewodztwie matopolskim skoncentrowano
sie w pierwszej kolejnosci na gminach w, ktérych uczniowie osiggajg wyniki w ramach
egzaminow zewnetrznych ponizej $redniej wojewddzkiej. Wojewodztwo matopolskie

realizuje zatem w petni cel Dziatania 9.1 tworzac warunki rownych szans

PODDZIALANIE 9.1.3 POMOC STYPENDIALNA DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE
UZDOLNIONYCH

Projekt pn. Matopolski system stypendialny dla uczniéw szczegélnie uzgodnionych.

W Poddziatniu 9.1.3 realizowany jest projekt systemowy zakfadajacy realizacje regionalnych

programow pomocy stypendialnej dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw (zwtaszcza

w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju

edukacyjnym. Projekt realizowany jest przez Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci. Jest

to projekt siedmioletni, ktérego realizacje rozpoczeto w potowie 2008 roku. Warto$¢ projektu
wynosi 28 313 335,03 zt.
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Projekt zaktada m.in. wyptacenie pomocy stypendialnej w wysokoéci 500 2zt brutto
miesiecznie grupie 3 150 uczniéw na przestrzeni lat 2008-2015. W kazdym roku przewiduje
sie udzielenie stypendiéw w proporcjach 40% dla ucznidéw szkét gimnazjalnych i 60% dla
ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych. Przygotowane zostang takze materiaty dydaktyczne dla
stypendystow. Poprzez objecie programem stypendialnych uczniéw, wzrosnie ich motywacja
do statego podnoszenia swojej wiedzy w zakresie dotychczasowych zainteresowan
naukowych, spodziewane jest takze zwiekszenie udzialu Beneficjentow w ksztatceniu na

poziomie wyzszym.

W 2009 r. zakonczono pierwszy etap realizacji projektu tj. przyznanie stypendiow uczniom
szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w roku szkolnym 2008/2009. Stypendium zostato
przyznane 451 ucznidéw (w tym 180 stypendidw dla uczniéw szkét gimnazjalnych oraz 271
stypendiéw dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych). Podpisane zostalty umowy ze
stypendystami oraz ich opiekunami dydaktycznymi. Uczniowie zobowigzani byli przedtozyé
roczne sprawozdania z realizacji Indywidualnych Planéw Rozwoju. W 2009 r. zorganizowano
takze konferencje podsumowujgca dotychczasowg realizacje projektu. Ponadto ogtoszony
zostat kolejny nabdr wnioskéw o przyznanie stypendidw na rok szkolny 2009/2010. Na
biezaco prowadzone byty takze dziatania promocyjne i informacyjne poprzez m.in. plakaty,

ogtoszenia oraz strone internetowg poswiecong w/w projektowi.

4.4.2 DZIALANIE 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Celem Dziatania 9.2 jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci oferty edukacyjnej
szkot i placéwek oswiatowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe (z wytaczeniem
ksztatcenia o0s6b dorostych) stuzace podniesieniu zdolnosci ucznidw do przysziego
zatrudnienia. W Dziataniu tym moga by¢ realizowane programy rozwojowe szkot i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie
dysproporcji w osiggnieciach ucznidw oraz podnoszenie jako$ci procesu ksztafcenia.
W programach rozwojowych mozliwe jest prowadzenie dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw
(dydaktyczno-wyréwnawczych orz specjalistycznych), zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji kluczowych oraz inne elementy, analogiczne jak
w Poddziataniu 9.1.2. Na poziomie PO KL wystepujg takze elementy odrézniajace programy
rozwojowe szkét ogoélnych (Poddziatanie 9.1.2) od programéw rozwojowych szkét
zawodowych realizowanych w Dziataniu 9.2. Szkoly zawodowe majg mozliwosé
modernizowania oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowywania jej do potrzeb lokalnego

i regionalnego rynku pracy. Mozliwa jest takze wspotpraca szkot i placowek prowadzacych
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ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzaca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniow jako przysztych absolwentow i wzmocnienie ich zdolnosci
do zatrudnienia. Szkoty zawodowe oraz placéwki prowadzace ksztatcenie zawodowe mogq
w ramach Dziatania 9.2 takze otrzymaé nowoczesne materiaty dydaktyczne zapewniajace

wysokg jakos¢ ksztatcenia.

W wojewddztwie matopolskim wsparcie szkolnictwa zawodowego jest traktowane
priorytetowo. Swiadczy o tym szereg rozwigzan przyjetych na poziomie Planu Dziatania
na 2009 r. dla Priorytetu IX majacych ukierunkowa¢ wsparcie na szkoly zawodowe —
ich nauczycieli i uczniéw oraz sam system ksztatcenia zawodowego w regionie. Po pierwsze
— w Dziataniu 9.2 udostepniono bardzo wysokg pule srodkow na konkurs ogtoszony w 2009
r. (30 min zt). Ponadto w konkursie obowigzywaty takie kryteria, ktdére zapewni¢ miaty
komplementarno$¢ rozwigzan proponowanych w projektach skierowanych do okreslonej
branzy, w ktérej odbywa sie ksztatcenie. Projekty realizowane by¢ mogty jedynie
w partnerstwie organéw prowadzacych szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego zwigzane
z okreslong branzg. Sam zakres partnerstwa obejmowac¢ miat obszar wiecej niz 1 powiatu
(za wyjatkiem powiatéw grodzkich). Celem tak zdefiniowanego kryterium byto przede
wszystkim nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami zlokalizowanymi w réoznych powiatach,
ksztatcacymi w tych samych branzach. Wspétpraca przy realizacji projektu zagwarantowaé
miata wymiane doswiadczen pomiedzy szkotami i ich organami prowadzgcymi, ktora

przektada sie na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej.

W 2009 r. potozono takze wiekszy nacisk na powigzanie oferty edukacyjnej szkot
zawodowych z oczekiwaniami rynku pracy. W konkursie w Dziataniu 9.2 obowigzywato
kryterium strategiczne preferujgce te projekty, w ktérych przewidziano realizacje programow
modutowych w zakresie ksztatcenia zawodowego. Ponadto premie punktowg otrzymywaty
projekty zaktadajace wspétprace z pracodawcami (zwtaszcza w zakresie stazy i praktyk) aby
utatwi¢ absolwentom ptynne przejscie do aktywnosci zawodowej. Dla zapewnienia wysokiej
jakosci ksztatcenia zawodowego dla uczniéw preferowane byly takze projekty zaktadajgce
wspotprace z Centrami Ksztatcenia Praktycznego podczas realizacji programu rozwojowego

szkoty zawodowe;j.

Wsparcie szkolnictwa zawodowego w 2009 r. zauwazalne jest takze w Dziataniu 9.4,
w ktorym ogtoszono konkurs ukierunkowany wytacznie na potrzeby nauczycieli przedmiotéw
zawodowych oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu. Takze konkurs na projekty
innowacyjne w Priorytecie |IX zostat ogtoszony w temacie zwigzanym ze szkolnictwem
zawodowym — modernizacja oferty ksztafcenia zawodowego w powigzaniu z potrzebami

lokalnego/regionalnego rynku pracy. Konkurs jednak nie przyniést oczekiwanych efektow
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(ze wzgledu na niskg jakos¢ ztozonych wnioskow Zaden projekt nie uzyskat rekomendac;ji

do dofinansowania).

Zadowalajgce sg natomiast efekty konkursu ogtoszonego w Dziataniu 9.2. W odpowiedzi
na ogtoszony konkurs wptyneto 85 projektow, ktére opiewaty na kwote ogétem 105 111 340
zt i adresowaty wsparcie do 36 383 osob. Sposréd projektdow zgtoszonych na konkurs
27 uzyskato rekomendacje do dofinansowania, z czego 13 miato podpisang umowe
do konca 2009 r. Jeden z Projektodawcéw wniosku rekomendowanego do dofinansowania
wycofat sie z realizacji projektu (z uwagi na otwartg procedure konkursowg ztozyt ponownie
poprawiony wniosek). Wartos¢ wnioskdw rekomendowanych do dofinansowania
przekroczyta dostepng kwote kontraktacji, zatem kontraktacja zostata zwiekszona
do poziomu 32,8 min z*°. Dostepna kwota kontraktacji na konkurs pozwoli prawdopodobnie
na zawarcie 24 umow® i to wiasnie te 24 projekty zostaty poddane analizie w niniejszym
opracowaniu. Projekty te adresujg wsparcie do 8 687 oséb. Srednia warto$é wsparcia na
1 BO oscyluje wokét 4 880 zi, co jest zwiazane ze specyfikg form wsparcia zaplanowanych w
projektach (specjalistyczne kursy zawodowe). Sredni okres realizacji pojedynczego projektu

wynosi okoto 21 miesiecy.

Grupy docelowe
Whioski, w ramach ktérych zostanie podpisana umowa z konkursu z 2009 r. w Dziataniu 9.2
obejma wsparciem 8 687 osob. Sg to gtéwnie uczniowie szkét zawodowych, ale w jednym
projekcie pojawiajg sie takze elementy wsparcia kierowane bezposrednio do nauczycieli

szkot zawodowych.

Wsparcie w ramach Dziatania 9.2 skierowane jest do uczniow ksztatcacych sie w ponad
60 zawodach nauczanych zaréwno w technikach, jak i w zasadniczych szkotach
zawodowych. Wiekszo$¢ projektow (92%) zaktada wsparcie technikéw. W 46% projektow

planuje sie obja¢ wsparciem zasadnicze szkoty zawodowe.

Wsparcie w technikach skierowane jest przede wszystkim do ucznidw uczacych sie
w nastepujacych zawodach:

e technik mechanik (27% projektow),

e technik budownictwa (27%),

e technik architektury krajobrazu (23%),

e technik ekonomista (18%),

% Wartosé obejmuje takze rezerwe na odwotania, zatem umowy moga by¢ zawierane do kwoty 31 160 000 zt.
% Wedtug stanu na 23 marca 2010 r. w ramach konkursu zawarto 22 umowy, ponadto 1 projekt jest jeszcze
negocjowany, a kolejny bedzie miat podpisang umowe w najblizszym czasie. Z uwagi na fakt, iz proces negocjacji
nie zostat zakonczony, nie mozna poda¢ doktadnej wartosci projektow, ktére beda realizowane w ramach
konkursu z 2009 r.
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e technik handlowiec (14%),

e technik elektronik (14%),

e technik elektryk (14%),

e technik organizacji ustug gastronomicznych (14%),

e technik zywienia i gospodarstwa domowego (14%).

Projekty ukierunkowane na wsparcie zasadniczych szkét zawodowych adresowane sg
do uczniow ksztatcagcych sie w nastepujgcych zawodach:

e mechanik pojazdéw samochodowych (36% projektow),

e kucharz (36%),

e blacharz (27%),

e cukiernik (27%),

e kelner (27%),

e monter i monitor instalacji sanitarnych (27%),

e murarz(27%),

e Slusarz (27%).
Ponadto w projektach wystepujg elementy wsparcia kierowane do nastepujgcych zawodéw:
informatyk, technik drogownictwa, geodeta, technik hotelarstwa, technik inzynierii ochrony
Srodowiska, kelner, kucharz, mechatronik, muzyk, technik obstugi turystycznej, technik
technologii odziezy, plastyk, technik pojazdéw samochodowych, technik technologii drewna,
technik ustug fryzjerskich oraz technik urzadzen sanitarnych, technik ustug pocztowych
i telekomunikacyjnych. W programach rozwojowych wystepujg takze elementy wsparcia
nastepujgcych zawoddéw nauczanych w szkotach zawodowych: betoniarz, murarz, monter
konstrukcji budowlanych, cies$la, dekarz, drukarz, elektryk, elektromechanik, fotograf, fryzjer,
garbiarz skor, pracownik pomocniczy obstugi hotelarskiej, introligator, kamieniarz, kowal,
krawiec, kusnierz, lakiernik, malarz, operator pojazdow i maszyn rozlicznych, modelarz
odlewniczy, monter elektronik, monter instalacji gazowych, operator maszyn, posadzkarz,

piekarz, rzeznik wedliniarz, sprzedawca, stolarz, tapicer, zegarmistrz, ztotnik-jubiler.

Zawody, ktore zostang objete wsparciem w programach rozwojowych szkét zawodowych
wyznaczajg najczesciej wspierang branze. Jest nig branza budowlano-architektoniczna
wspierana w 29% projektow. Kolejng pod wzgledem popularnosci jest branza ekonomiczno-
hotelarska wystepujgca w co czwartym projekcie. Pozostate branze wspierane w projektach
partnerskich to:

e mechaniczno-mechatroniczna (17% projektow),

¢ informatyczna i geoinformatyczna (17%),
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e gastronomiczna (17% projektow),

¢ handlowo-ustugowa (13%),

e elektroniczno-elektryczna (8%),

e samochodowa (8%),

e odziezowa (4%),

e artystyczna (4%).
Do konca 2009 r. z mozliwosci wsparcia w ramach Dziatania 9.2 skorzystato 6 704 osadb,
ktorzy rozpoczeli udziat w projektach. Byty to gtdwnie osoby nieaktywne zawodowo —
uczniowie szkét zawodowych w liczbie 6 569. Ponadto w projektach brato udziat 135 osob
zatrudnionych - nauczycieli szkot zawodowych.
Sposréd tej grupy 3621 osob zakonczyto udziat w programach rozwojowych szkoét
zawodowych do dnia 31.12.2009 r.

Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach w ramach Dziatania 9.2 w 97% sa osobami
miodymi w wieku 15-24 lata. W projektach wystepujg takze osoby w wieku starszym —

nauczyciele w wieku 55-64 lata stanowig 0,3% uczestnikéw.

Struktura wyksztatcenia uczestnikow projektow w Dziataniu 9.2 jest zdominowana przez
osoby posiadajace wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne i nizsze. Grupa ta stanowi 88%.
Nalezy jednak pamietaé, iz odbiorcami wsparcia sg osoby kontynuujgce nauke. Osoby
uczestniczgce dotychczas w projektach sg takze reprezentantami grupy z wyksztatceniem

ponadgimnazlajnym (5%), pomaturalnym (4%) oraz wyzszym (3%).

Formy wsparcia

Programy rozwojowe szkdt zawodowych realizowane w Dziataniu 9.2 zawierajg szeroki
wachlarz form wsparcia, ktéore umozliwiajg podniesienie jakosci ksztatcenia
oraz dostosowywanie oferty edukacyjnej do oczekiwan rynku pracy. W programach
rozwojowych szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe realizowane beda gtéwnie zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu  dysproporcji
edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia. Ich przeprowadzenie zaktada 96% projektow,
ktére beda realizowane w wyniku rozstrzygniecia konkursu z 2009 r. Wérdd przedmiotow,
w ramach ktérych zorganizowane zostang zajecia wyréwnawcze dominuja:

e matematyka (70% projektéw zaktadajacych przeprowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych

i specjalistycznych),

e przygotowanie do egzaminu zawodowego (70%),

e jezyk angielski (35%),

e biologia (30%)

136



jezyk niemiecki (26%)
przedmioty humanistyczne (26%),
informatyka (26%).

Popularne sg takze zajecia wyréwnawcze obejmujgce przedmioty zawodowe. W projektach

z konkursu rozstrzygnietego w 2009 r. pojawiajg sie zajecia z zakresu przedmiotow

zwigzanych z:

ksiegowoscig (29% projektow, w ktérych zaktada sie zajecia wyréwnujace
dysproporcje edukacyjne w trakcie procesu ksztatcenia),
mechanikg (29%),

budownictwem (21%),

cukiernictwem (21%),

elektrykg (21%),

kucharstwem i kelnerstwem (21%),

projektowaniem i kosztorysowaniem (21%),
Slusarstwem (14%),

elektronikg i elektrotechnikg (14%),

fotografig (14%),

geodezjg (14%),

architekturg krajobrazu (7%),

blacharstwem (7%),

dziewiarstwem, koronkarstwem i haftowaniem (7%),
ekonomig (7%),

gra na instrumentach muzycznych (7%),
hotelarstwem (7%),

zagadnieniami kadrowo-ptacowymi (7%),
malarstwem, rysunkiem i rzezba (7%),
marketingiem (7%),

ogrodnictwem (7%),

uktadami sterowania (7%),

zakfadaniem dziatalnosci gospodarczej (7%).

W 2009 r. wzrosta takze popularnos$¢ zaje¢ specjalistycznych w szkotach zawodowych.

Ponad 58% projektow, ktére bedg realizowane zaktada przeprowadzenie kurséw

zawodowych potwierdzonych certyfikatem. Najpopularniejszym kursem jest AUTO-CAD

pojawiajacy sie w 36% projektéw zaktadajacych przeprowadzenie kurséw zawodowych.

Popularne sg takze nastepujgce rodzaje kursow:
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e ECDL (29% projektow zaktadajgcych przeprowadzenie kurséw zawodowych),

e prawo jazdy kategorii B (29%),

e carving (21%),

e kurs obstugi wozkéw widtowych (21%),

e kurs barmanski (14%),

e CDN Optima (14%),

e kurs obstugi kasy fiskalnej (14%),

e kursy spawalnicze (14%).
Ponadto pojedyncze projekty zaktadajg zorganizowane kursu z zakresu eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci energetycznej, ksiegowosci, mobilnych technologii, montowania
instalacji  Swiattowodowych, programowania maszyn sterowanych numerycznie,
programowania sterownikéw mikroprocesorowych i robotéw, kurs dla operatora koparko-
tadowarki, operatora obrabiarek, serwisanta komputerowego, sprzedawcy, technik sprzedazy

oraz zdobnictwa cukierniczego.

W programach rozwojowych szkét zawodowych wystepujg rowniez zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne — 88% projektow. Ten typ projektow ukierunkowany jest na organizacje
nastepujacych rodzajéw zajec:
e informatycznych (76% projektéw zaktadajacych przeprowadzenie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych),
e jezykowych (71%),
e matematyczno-przyrodniczych (43%),
e przedsiebiorczosci (24%),
e humanistycznych (19%).
Popularng formg wsparcia jest takze wyposazenie szkét i placéwek prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w nowoczesne materialy dydaktyczne zapewniajace wysokg jakosc
ksztatcenia. W we wnioskach pojawiajg sie takze nastepujace formy wsparcia szkét
zawodowych:
e doradztwo edukacyjno-zawodowe (58% projektow z konkursu z 2009 r.),
e doradztwo i opieka pedagogiczno-psychologiczna (33% r.),
e wspotpraca szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
z pracodawcami (staze, praktyki, warsztaty u pracodawcy) (33% projektow),
e wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania (w tym gtéwnie
wycieczki edukacyjne) (13% projektéw),
¢ modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb rynku
pracy (8% projektow).
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W jednym z projektow przyjetych do realizacji w ramach Dziatania 9.2 zapanowano takze

organizacje szkolenia dla nauczycieli.

Wplyw na rodzaj planowanych przez projektodawcéw form wsparcia i sposoby ich realizaciji
miaty takze kryteria strategiczne. Najczesciej dodatkowe punkty strategiczne byly
przyznawane za elementy wspétpracy z pracodawcami podczas realizacji programu
rozwojowego (38% projektow, w ramach ktérych zostanie podpisana umowa z konkursu
z 2009 roku) oraz za komplementarnos¢ projektu z innymi inwestycjami (takze 38%
projektéw). Nieco mniejszg popularnoécig cieszyta sie modutowa forma prowadzenia zaje¢
(33% projektéw), pomimo, iz za realizacje programéw modutowych przystugiwato
az 8 punktéw strategicznych. Okoto 17% projektéw zaktada wsparcie istniejacych placéwek

praktycznej nauki zawodu, co takze byto premiowane.

Do konca 2009 roku rozpoczeto realizacje 43 programéw rozwojowych szkét zawodowych,
ktére dotycza gtownie projektéw wytonionych do realizacji jeszcze w 2008 r. Sposréd tych
szkot wspolprace z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych
nawigzato 8 szkdét. Wspotpraca ta dotyczy m.in. zorganizowania stazy zawodowych

dla uczniéw.

Beneficjenci
W grupie beneficjentéw, ktorzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu z 2009 roku
w Dziataniu 9.2 dominujg jednostki samorzadu terytorialnego i ich zwigzki — okoto 47%
wszystkich wnioskdw. Sg to najczesciej organy prowadzace szkoty zawodowe. Drugie w
kolejnosci uplasowaty sie organizacje pozarzadowe, ktére ztozyly 29% wnioskow. Firmy
prywatne zajety kolejne miejsce pod wzgledem aktywnosci w aplikowaniu o srodki w ramach
Dziatania 9.2 (14% ztozonych wnioskéw). Wsrdd projektodawcow znalazty sie takze uczelnie
wyzsze, organy administracji rzgdowej, samorzad gospodarczy i zawodowy, ktére

na ponizszym wykresie zostaty zaliczone do kategorii ,inne”.
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Liczba Wnioskodawcow i Beneficjentow

Bwnioski Bumowy

1—1 34
B
jst ngo firmy uczelnie wyzsze inne

Zrédfo: opracowanie wlasne

W grupie beneficjentéw, ktorych wnioski bedg realizowane dominujg takze jednostki
samorzadu terytorialnego (efektywnos¢ na poziomie 38%). Jest to powodowane faktem,
iz organy prowadzace szkoty majg $wiadomos¢ potrzeb wystepujacych w prowadzonych
przez siebie placowkach. Sytuacja ta wynika takze z przyjetego kryterium dostepu, zgodnie
Z ktorym projekt realizowany by¢ mogt jedynie w partnerstwie organow prowadzgcych szkoty
placowki ksztatcenia zawodowego.

Stosunkowo duzo projektéw bedg realizowaty organizacje pozarzadowe. Osiggnety one

efektywnos¢ w konkursie na poziomie 28% i realizowac bedg 7 projektow.

Wysoka efektywnos¢ (38%, 3 projekty, ktére bedaq realizowane) osiagnety takze firmy
prywatne, ktére aby spetni¢ kryterium dostepu musiaty zawigzacC partnerstwo z organami
prowadzacymi szkoty. Uwage zwraca fakt, iz efektywnos¢ firm prywatnych w aplikowaniu
o $rodki w ramach Dziatania 9.2 ulegta znacznej poprawie w poréwnaniu z wynikami
pierwszego konkursu z 2008 r. Woéwczas, pomimo duzego zainteresowania firm prywatnych
aplikowaniem o srodki w ramach Dziatania 9.2, zaden z wnioskow przez nie ztozonych nie
zostat przyjety do realizacji. Projekty te w wiekszosci nie spetnity wymogow okreslonych dla
programu rozwojowego szkoty lub placéwki oswiatowej i zostaty odrzucone za niezgodno$é
z zapisami Szczegbétowego Opisu Priorytetéw PO KL. W konkursie z 2009 r. pomimo
znacznego utrudnienia jakim byta konieczno$¢ zawigzania partnerstwa z organami
prowadzacymi szkoty klub placowki ksztatcenia zawodowego zwigzane z okreslong branza,
firmy prywatne uzyskaty efektywnos¢ w aplikowaniu o srodki na poziomie 38%.

Ponadto po 1 projekcie realizowa¢ bedzie uczelnia wyzsza oraz samorzad gospodarczy

i zawodowy (kategoria ,inne”).
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Obszar realizacji

Obszar realizacji projektow

Bwnioski Bumowy

Zrédito: opracowanie wtasne

Najcze$ciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, ktére wptynety w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony w Dziataniu 9.2 bylo miasto Krakoéw, co jest powigzane z faktem,
iz w Krakowie zlokalizowanych jest najwiecej szkot zawodowych, ktore sg odbiorcami
wsparcia w Dziataniu 9.2. Takze miasto Nowy Sacz oraz powiat nowosgdecki byty czesto
wskazywane jako obszar realizacji projektow. Wsréd projektow ztozonych znajdujg sie takze
te, w ktérych obszarem realizacji jest wojewddztwo matopolskie (9 wnioskow).

Miasto Krakéw to takze najczesciej wskazywany obszar realizacji ustug we wnioskach
wytonionych w ramach konkursu w Dziataniu 9.2 (33% wnioskoéw). Stosunkowo duzo
projektéw realizowanych bedzie takze na obszarze miasta Nowy Sacz (29% projektow),
powiatu nowosadeckiego (25% projektdw) oraz powiatu bochenskiego (21% projektéw).

W wyniku rozstrzygniecia konkursu z 2009 roku nie przyjeto do realizacji projektow
adresowanych do mieszkancow powiatéw: tatrzanskiego, miechowskiego oraz

proszowickiego.
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Liczba wnioskow wg siedzib Projektodawcow

Zrédfo: opracowanie wtasne

Sposréd 85 wnioskéw aplikacyjnych 9 zostato ztozonych przez podmioty spoza wojewddztwa
matopolskiego (ok. 11%). Najbardziej aktywne byty podmioty z Krakowa, ktére zgtosity
24 wnioski aplikacyjne tj. ok. 28% ogotu ztozonych wnioskow. Stosunkowo duzo wnioskéw
(14%) wptyneto od Projektodawcow majacych siedzibe w Nowym Saczu. Dla celow
analitycznych na powyzszym wykresie powiat krakowski, tarnowski oraz nowotarski
nie zostaty zaliczone do powiatow grodzkich pomimo zlokalizowania siedzib starostw

w miastach. Starostwa te zaliczono do wiasciwych powiatéw ziemskich, ktére reprezentuja.

W konkursie nie aplikowaty o dofinansowanie projektéw podmioty zlokalizowane na obszarze
powiatow: brzeskiego, dgbrowskiego, gorlickiego, proszowickiego, suskiego, tatrzanskiego

oraz wadowickiego.

Sposréd wszystkich projektéw, ktére bedg realizowane w wyniku rozstrzygniecia konkursu
z 2009 roku, najwiecej poprawnych wnioskow zitozonych zostato przez projektodawcow
majgcych siedzibe na terenie miast — Krakowa (8 projekidow) oraz Nowego Sacza (4
projekty). Jeden z projektéw bedzie takze realizowany przez podmiot pochodzacy spoza
wojewodztwa matopolskiego. Najwyzszg efektywnoscig w aplikowaniu o srodki wykazaty sie
natomiast podmioty zlokalizowane w powiecie limanowskim (na 3 ztozone wnioski
rekomendowano do dofinansowania 2, efektywnos¢ wyniosta wiec 67%). Co drugi wniosek
pochodzacy od podmiotow z Tarnowa zostat uznany za poprawny. Kolejne miejsca pod
wzgledem efektywnosci zajeli projektodawcy z powiatu o$wiecimskiego (43% poprawnych
wnioskéw) oraz nowosadeckiego (40% poprawnych wnioskéw). Rekomendacji do
dofinansowania nie uzyskat Zaden wniosek podmiotdow z powiatu krakowskiego,

chrzanowskiego, miechowskiego, myslenickiego, nowotarskiego, olkuskiego oraz
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wielickiego. Nie oznacza to jednak, iz miodziez pochodzaca z tych powiatéw nie bedzie
miata mozliwosci uczestniczenia w programach rozwojowych szkoét zawodowych. Projekty
wytonione w 2009 r. beda realizowane w partnerstwie organéw prowadzacych szkoty
zawodowe, zatem wsparcie kierowane jest nie tylko do powiatu wtasciwego ze wzgledu na

siedzibe projektodawcy.

Partnerstwa wytonione w konkursie z 2009 r. w Dziataniu 9.2 (na podstawie uméw, ktére
zostang zawarte w wyniku rozstrzygniecia konkursu)

FPartnersiwa w konkursie 9. 22009

[ miejzce siedziby
Projektodawcy fub
Partnera

L-17

Zrédfo: opracowanie wiasne

Na mapie ukazano zawigzane partnerstwa (przyktadowo L-1 oznacza, iz podmiot z danego
powiatu jest liderem w danym projekcie. Projekt ten realizowany jest w partnerstwie
wskazanym jako P-1; projekt o numerze ,1” zostat zatem zlozony przez projektodawce
z powiatu limanowskiego w partnerstwie z projektodawcg z powiatu nowotarskiego
i gorlickiego). Powyzsza mapa potwierdza, iz podmioty z Krakowa, Nowego Sgcza, powiatu
nowosgdeckiego oraz bochenskiego zawigzaty najwiecej partnerstw w celu realizacji
programow rozwojowych szkét zawodowych. Podmioty z powiatu tatrzanskiego,
proszowickiego, miechowskiego i krakowskiego nie wystapity po stronie lidera badz partnera
w projektach, ktére beda realizowane w wyniku rozstrzygniecia konkursu z 2009 r. Mtodziez

pochodzaca z terenu powiatu krakowskiego otrzyma jednak wsparcie w projekcie
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realizowanym powiat bochenski, gdzie jako obszar realizacji wskazano takze powiat
krakowski. Niestety dostepna kwota Srodkéw nie pozwolita na zapetnienie wszystkich
,biatych plam”, lecz nadzieje na poprawe sytuacji daje projekt systemowy, ktéry w Dziataniu
9.2 realizowany bedzie od 2010 r. Projekt ma obja¢ wsparciem 200 szkdét zawodowych

zlokalizowanych we wszystkich powiatach wojewédztwa matopolskiego.

Projekty systemowe

Projekt pn. ,,Zawodowa przyszfosé”

Beneficjentem projektu jest Wojewodztwo Matopolskie — 7 szkét ponadgimnazjalnych
(policealnych) z Krakowa, Nowego Sacza, Myslenic, Gorlic i Bochni, dla ktérych organem
prowadzacym jest Wojewddztwo Matopolskie. Wartos¢ projektu wynosi 3 600 000,00 zi.
W programach rozwojowych szkét objetych wsparciem zaplanowano przeprowadzeni kursow
doskonalgcych oraz umozliwiajgcych zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych,
a takze zajecia pozalekcyjne lub pozaszkolne majace na celu rozwdj kompetenciji
kluczowych ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem jezykéw obcych i ICT. Uczniom
umozliwiony zostat takze udziat w zajeciach praktycznych odbywajacych sie

w przedsiebiorstwach.

Do konca 2009 r. zrealizowano 42 z 46 zaplanowanych kursow, zaje¢ dodatkowych, praktyk.
Ponadto 20 ucznidw (z 40 zaplanowanych) wzieto udziat w zajeciach praktycznych
odbywajacych sie w przedsiebiorstwach. Realizacja projektu przebiega zgodnie

z zaktadanym harmonogramem.

Whnioski
1. Wsparcie szkolnictwo zawodowego w wojewddztwie matopolskim jest jednym z
priorytetéw polityki wojewddztwa. Na poziomie Planu Dziatania dla Priorytetu IX przyjeto
szereg rozwigzan majgcych ukierunkowa¢ wsparcie na szkoly zawodowe — ich
nauczycieli i uczniow oraz sam system ksztatcenia zawodowego w regionie. Dziatanie
9.2 PO KL jest kluczowym elementem tej polityki — udostepnia srodki finansowe na
realizacje programow rozwojowych szkot zawodowych. W celu zagwarantowania
wymiany doswiadczeh pomiedzy szkotami zawodowymi ksztatcgcymi w tych samych
branzach oraz organami prowadzacymi szkoty zlokalizowane w roéznych powiatach
wprowadzone zostato kryterium dostepu zgodnie z ktérym projekty realizowane by¢
mogty jedynie w partnerstwie organdéw prowadzacych szkoty i placowki ksztatcenia
zawodowego zwigzane z okre$long branzg. Sam zakres partnerstwa obejmowac¢ miat

obszar wiecej niz 1 powiatu (za wyjatkiem powiatéw grodzkich). Wprowadzone
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rozwigzanie pozwolito na nawigzanie wspotpracy pomiedzy szkotami zlokalizowanymi w
roznych powiatach, ktora przektada sie na podniesienie jakosci oferty edukacyjnej. W
roku kolejnym taka wymiana doswiadczen zostanie zagwarantowana dzieki realizacji
projektu systemowego skierowanego do 200 szkdt zawodowych z wojewddztwa
matopolskiego. Projekt systemowy umozliwi modernizacje ksztatcenia zawodowego w
Matopolsce i bedzie on realizowany w partnerstwie z organami prowadzacymi szkoty
zawodowe. Przedsiewziecie zagwarantuje finansowe wsparcie wszystkich szkot
ksztatcacych w kluczowych dla wojewddztwa matopolskiego branzach: budowlanej,
turystyczno-gastronomicznej, spoteczno-medycznej, mechaniczno-mechatronicznej,
elektroniczno-informatycznej, rolno-przetwérczej oraz ustugowej. Kadra szkot
zawodowych uzyska dodatkowo wsparcie w ramach komplementarnego projektu
systemowego w Dziataniu 9.4. Jest to rozwigzanie innowacyjne w skali kraju, ktére
doprowadzi¢ ma do modernizacji ksztatcenia zawodowego w Matopolsce.

2. Kryteria strategiczne obowigzujagce w konkursie z 2009 r. miaty pewien wptyw na
sposoby realizacji projektdw. Najczesciej dodatkowe punkty strategiczne byty
przyznawane za elementy wspoipracy z pracodawcami podczas realizacji programu
rozwojowego (38% projektéw, w ramach ktérych zostanie podpisana umowa z konkursu
z 2009 r.) oraz za komplementarno$é¢ projektu z innymi inwestycjami (takze 38%
projektow). Nieco mniejszg popularnoscig cieszyta sie modutowa forma prowadzenia
zajec (33% projektdw), oraz wsparcie istniejacych placéwek praktycznej nauki zawodu

(17% projektow).

4.4.4 DZIALANIE 9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji systemu oswiaty do wymogow zawigzanych ze strategicznymi
kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe
kwalifikacje oraz zmieniajacg sie sytuacjg demograficzng w systemie oswiaty to cel

Dziatania.

Z uwagi na fakt, iz priorytetowym obszarem wsparcia w 2009 r. w Matopolsce byto
szkolnictwo zawodowe, takze instrumenty wsparcia mozliwe do realizacji w Dziataniu 9.4
zostaty skierowane na nauczycieli przedmiotow zawodowych. Przyjeto kryterium, zgodnie z
ktérym dofinansowanie uzyska¢ mogly tylko projekty zaktadajagce doskonalenie nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Doskonalenie kadr odpowiedzialnych za jako$¢ edukacji zawodowej jest konieczne dla

zapewnienia pracodawcom wysoko wykwalifikowanych kadr zdolnych do adaptacji w
145



zmieniajacych sie warunkach. Kwalifikacje kadr to nie tylko wiedza teoretyczna, ale takze
mozliwo$¢ poznawania rozwigzah praktycznych w miejscach gdzie adaptowane sg nowe
technologie. Dokonanie nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i instruktorow
praktycznej nauki zawodu przy wspotpracy z przedsiebiorstwami moze odpowiedzie¢ na te
potrzeby. Taka forma podnoszenia kwalifikacji kadr byta premiowana dodatkowymi punktami
strategicznymi w konkursie w Dziataniu 9.4. Takze wiaczenie praktykow-pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach w proces ksztatcenia nauczycieli byto przestanka do

przyznania dodatkowych punktéw podczas oceny merytorycznej.

W odpowiedzi na konkurs ogtoszony w Dziataniu 9.4 w 2010 r. wptyneto 35 projektéw, ktore
opiewaty na kwote ogétem 22 128 858,66 zt i adresowaty wsparcie do 4 807 osdb.

Sposréd projektéw zgtoszonych na konkurs tylko 1 zostat wytoniony do realizacji. Niestety
wiekszos¢ projektdw charakteryzowat sie niskg jakoscig i zostata odrzucona na réznych

etapach procesu oceny.

Projekt konkursowy, ktéry uzyskat dofinansowanie adresuje swe ustugi do tgcznie 118 oséb,
a jego warto$é to 456 249,93 zt. Srednia warto$é wsparcia na 1 BO wynosi zatem 3 866,52

zt. Okres realizacji projektu to 28 miesiecy.

Grupy docelowe
Zgodnie z przyjetym kryterium dostepu, wsparcie w konkursie bylo adresowane
do nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W projekcie wylonionym do dofinansowania wsparcie otrzyma 118 oséb

pracujgcych lub zamieszkujacych na terenie wojewodztwa matopolskiego.

Do konca 2009 r. w Dziataniu 9.4 wsparcie uzyskaty 2 794 osoby, ktére rozpoczety udziat
w projektach (w liczbie tej uwzglednieni zostali takze nauczyciele objeci wsparciem
w ramach projektu wtasnego WUP ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie
wykorzystania technologii informacyjnej’). Dotychczas uczestnictwo w projektach zakohczyto
1 951 0sdb, z czego 52% to nauczyciele z obszaréw wiejskich. Wykonanie na wskazanym
poziomie zostato osiggniete gtownie w projekcie systemowym-wtasnym Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie. Ze wzgledu na specyfike grupy docelowej, osoby ktdre zostaty
objete wsparciem w Dziataniu 9.4 posiadajg gtowni wyksztatcenie wyzsze (99%). Pozostate

osoby posiadajg wyksztatcenie pomaturalne.

Formy wsparcia
Projekt, ktéry zostat wyloniony do dofinansowania w konkursie z 2009 r. zaktada

przeprowadzenie studidw podyplomowych oraz kurséw doskonalgcych dla nauczycieli.
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Uruchomione zostang studia podyplomowe o specjalnoéci ,mechatronika dla nauczycieli”.
Dodatkowo kazdy uczestnika studidéw bedzie miat mozliwosé przystgpienia w ramach
projektu do egzaminy ECDL-CAD. W projekcie uruchomione zostang takze studia
podyplomowe o specjalnosci nformatyka dla nauczycieli” i takze w tym przypadku
nauczyciele bedq mieli mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu ECDL (e-CITIZEN). Kolejny
kierunek studiow, jaki zostanie uruchomiony dla nauczycieli to ,grafika inzynierska”.
Stuchacze studiow i w tym przypadku bedg mieli mozliwosé uzyskania certyfikatu ECDL
(CAD). Ostatnim uruchomionym kierunkiem studiow jest specjalno$¢ ,organizacja
i zarzgdzanie os$wiatg”. Ponadto projekt zaktada uruchomienie kurséw doskonalacych
dla nauczycieli o tematyce ,pomiary w zakresie mechaniki, termodynamiki, elektrotechniki

oraz optyki”, a takze kurs z zakresu pierwszej pomocy.

Beneficjenci
Najaktywniejszg grupa w aplikowaniu o $rodki w ramach Dziatania 9.4 w 2009 r. byly firmy
prywatne, ktore ztozyly az 54% wszystkich wnioskéw. Analogiczna tendencja byta
zauwazalna w konkursie z 2008 r. Aktywne byly takze uczelnie wyzsze oraz szkoty i placowki
o$wiatowe ktore ztozyty 20% projektow. Na ponizszym wykresie zostaty one zaliczone
do kategorii ,inne”. Jednostki samorzadu terytorialnego uplasowaty sie na trzecim miejscu
pod wzgledem liczby ztozonych wnioskédw w Dziataniu 9.4, kolejne byty organizacje

pozarzadowe.

Liczba Wnioskodawcoéw i Beneficjentow
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Projekty, ktéry uzyskat rekomendacje do dofinansowania zostat ztozony przez uczelnie

WyZzsz3.
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Obszar realizacji

Obszar realizacji projektow ztozonych

Zrédfo: opracowanie wtasne

W wiekszoséci ztozonych projektéw obszarem ich realizacji byto wojewddztwo matopolskie
(60% wnioskéw). Obszarem realizacji projektu konkursowego, ktéry uzyskat dofinansowanie

jest cate wojewddztwo matopolskie.

Liczba wnioskow wg siedzib Projektodawcow
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Zrédio: opracowanie wtasne

Najbardziej aktywne w aplikowaniu o srodki w ramach Dziatania 9.4 byty podmioty
zlokalizowane na terenie miasta Krakowa — zlozyly az 40% wszystkich wnioskow w
konkursie. Ponadprzecietng aktywnoscig wykazaly sie takze podmioty zlokalizowane poza
obszarem wojewodztwa matopolskiego — 26% wnioskéw. Podmioty zlokalizowane w

powiatach: bochenskim, brzeskim, dagbrowskim, gorlickim, miechowskim, myslenickim,
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nowosgdeckim, nowotarskim, olkuskim. Oswiecimskim, proszowickim. Tarnowskim oraz
tatrzanskim nie ztozyty wnioskéw o dofinansowanie w ramach konkursu w Dziataniu 9.4.

Dofinansowanie uzyskat projekt podmiotu zlokalizowane na terenie miasta Nowy Sacz.

Projekty systemowe

Projekt _pn. ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w__dziedzinie _wykorzystania

technologii informacyjnej”

Projekt jest realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Okres realizacji projektu
to 01.04.2008 - 30.09.2010, natomiast wartos¢ projektu wynosita 5 986 574,57 zt.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie projektem oraz ogromne potrzeby nauczycieli
w zakresie doskonalenia w dziedzinie technologii informacyjnej podjeto decyzje
0 zwiekszeniu wartosci projektu do kwoty 11 469 662,32 zt oraz wydtuzeniu okresu jego
realizacji do 30.06.2012 r.

Do konca 2009 r. w krétkich formach doskonalenia zawodowego w projekcie systemowym
uczestniczyto 1 654 nauczycieli, w tym 799 nauczycieli z obszaréw wiejskich. Koordynacjg
szkolen, promocjg projektu, zapewnieniem strony organizacyjnej, logistycznej i techniczne;j

zajmuje sie Matopolski Osrodek Szkoleniowy.

Do dziatan zwigzanych z prowadzeniem szkolen wykonanych w 2009 r. nalezg m.in.:

e wspotpraca z PTI i Krakowskim Centrum Egzaminacyjnym dot. certyfikacji ECDL,

e wspodtpraca z Katolickim Centrum Edukacji Miodziezy KANA z Gliwic dot.
prowadzenia ewaluacji treneréw,

e wspébtpraca z wykonawcami procesu ewaluacji uczestnikow szkolen DZN -
przekazano ankiety ewaluacyjne POST uczestnikéw, otrzymano drugi czgstkowy
raport z badan ewaluacyjnych,

e zorganizowano dwudniowe szkolenie dla treneréw — dyskusja panelowa
przedstawicielem z MEN oraz UMWM, szkolenie dot. uzupetnienia wiedzy oraz
kompetencji miekkich.

W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych zorganizowana zostata konferencja
podsumowujaca | etap realizacji projektu DZN pod hastem ,Wykorzystac¢ potencjat szkoty —
kierunki rozwoju edukacji z zastosowaniem technologii informacyjnej”. Udziat w konferencji
wziety 252 osoby. Rozbudowano takze witryne projektu o dodatkowe moduty, wdrozenie
nowego systemu zarzadzania serwisem, nastgpita zmiana szaty graficznej strony
internetowej projektu DZN, utworzono m.in. interaktywng mapke szkolen DZN, kalendarz

wydarzen, sonde/ankiete, subskrypcje + newsletter.
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Projekty innowacyjne
W Priorytecie IX w 2009 r. w obszarze projektdéw innowacyjnych podejmowano dziatania
konkursowe oraz rozpoczeto realizacje projektu systemowego.
Temat, w ramach ktoérego Projektodawcy mogli podejmowaé przedsiewziecia innowacyjne
w ogtoszonym konkursie to Modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego w powigzaniu
z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. Do zakontraktowania w konkursie
przeznaczone byty Srodki w wysokosci 3 000 000 zt.
W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 2 wnioski o dofinansowanie przedsiewzie¢
innowacyjnych o tacznej wartosci 1 932 114,44 zi. Tym samym zainteresowanie konkursem
nalezy ocenic jako niewielkie.
Pomimo ciekawego tematu oraz ogromu potrzeb w zakresie modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego w wojewodztwie matopolskim, Projektodawcy nie byli zainteresowani
realizowaniem przedsiewzie¢ innowacyjnych w rozumieniu PO KL. Niewatpliwie
na te sytuacje wptyw miaty wysokie wymagania stawiane Beneficjentom realizujgcym
projekty innowacyjne zgodnie z wytycznymi obowigzujgcymi w PO KL.
Projekty ztozone w konkursie pochodzity od firm prywatnych majgcych swojg siedzibe
w Krakowie oraz poza obszarem naszego wojewddztwa. Jako obszar realizacji wskazywano
wojewddztwo matopolskie bgdz miasto Krakoéw. Niestety zaden z projektéw nie uzyskat

rekomendaciji do dofinansowania.

Projekt pn. DIAMENnT — Dostrzec i Aktywizowaé Mozliwosci, Energie, Talenty

W 2009 r. rozpoczeto takze realizacje projektu innowacyjnego systemowego. Beneficjentem
projektu pt. ,DIAMEnT — Dostrzec i Aktywizowa¢ Mozliwosci, Energie, Talenty” jest
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Biznesu
National Louis University. Warto$¢ projektu wynosi 20 000 000 zt, a okres jego realizacji
potrwa do konca roku 2013. Projekt realizowany jest w ramach tematu: Proces dydaktyczny
ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztaftujacy kompetencje twérczego myslenia,
innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow.

Celem projektu jest stworzenie systemowych rozwigzan programowych i organizacyjnych dla
wojewddztwa matopolskiego, stuzacych wspieraniu uczniow zdolnych w zakresie
kompetencji kluczowych w nastepujgcych obszarach: |. angielski, matematyka,
przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-komunikacyjne na 3 etapach ksztatcenia.
Projekt zostat ukierunkowany na prace z uczniem zdolnym przygotowang i prowadzong w sposob
innowacyjny, systemowy, w skali catego wojewoddztwa, o czym swiadczy: zaangazowanie roznych

podmiotow i Srodowisk oswiatowych w celu stworzenia koalicji na rzecz pracy z uczniem
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zdolnym, wspodtpraca z uczelnig wyzszg oraz miedzynarodowymi ekspertami, szeroka grupa
beneficjentow ostatecznych (uczniowie wszystkich etapow ksztatcenia), szeroki zakres
kompetencji rozwijanych w ramach projektu oraz réznorodny charakter dziatarn podejmowanych w

projekcie.

Whioski

1. Konkurs na projekty innowacyjne w Priorytecie IX nie cieszyt sie szerokim
zainteresowaniem. Pomimo ciekawego tematu oraz ogromu potrzeb w zakresie
modernizacji oferty ksztatcenia zawodowego w wojewddztwie matopolskim,
Projektodawcy nie byli zainteresowani realizowaniem przedsiewzie¢ innowacyjnych w
rozumieniu PO KL. Niewatpliwie na te sytuacje wptyw miaty wysokie wymagania
stawiane Beneficjentom realizujgcym projekty innowacyjne zgodnie z wytycznymi

obowigzujgcymi w PO KL
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4.5 ODDOLNE INICJATYWY LOKALNE REALIZOWANE W RAMACH
PRIORYTETU VI, VII | IX PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

4.5.1 DZIALANIE 6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH

W 2009 r. ogtoszono jeden konkurs otwarty w ramach Dziatania 6.3, w odpowiedzi na ktéry
ztozono 59 projektow opiewajgcych na kwote 2 936 853,52 zt i adresujgcych wsparcie do
2 324 o0sOb. Adresatami projektéw byty przede wszystkim (53%) osoby niepracujace

tj. bezrobotne i nieaktywne zawodowo.

e Jeden wniosek zostat wycofany przez Projektodawce.

e  91% wnioskéw zostato pozytywnie zweryfikowanych formalnie.

e 40 projektéw zostato odrzuconych na etapie oceny merytorycznej, gtéwnie (55%)
z powodu niespetnienia kryteriow horyzontalnych.

e W wyniku oceny merytorycznej rekomendacje KOP uzyskato 13 projektow.

e Projekty rekomendowane do realizacji adresujg swe ustugi do 573 oséb.

e taczna kwota dofinansowania tych projektéw wynosi 638 649,70 zt.

e Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 1 115zt

e 46% projektow zaktada partnerstwo.

e Okres realizacji poszczegoélnych projektow waha sie od 4 do 12 miesiecy,

najczesciej oscyluje wokot 5-6 miesiecy.

Grupy docelowe

W ramach projektéw, ktére zostaty rekomendowane do dofinansowania wsparciem zostanie
objetych 573 osoby. Beneficjentami ostatecznymi w przypadku tych projektéw sg przede
wszystkim osoby bezrobotne - 77% ogétu (440 oséb). Osoby nieaktywne zawodowo
stanowig 18% uczestnikdw projektéw, pozostate 5% uczestnikdw stanowig osoby
zatrudnione. Projektodawcy zaplanowali przede wszystkim wsparcie dla kobiet, ktére
stanowity 60% uczestnikéw projektow. Przewidziano realizacje 2 projektéw skierowanych

wytacznie do kobiet pozostajacych bez pracy.

Formy wsparcia
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Wszystkie przyjete do realizacji projekty przewidujg organizacje szkoleh. W ramach
projektéw realizowano przede wszystkim (7 projektdw) szkolenia z zakresu poruszania sie
po rynku pracy (odkrywanie wilasnych mozliwosci i umiejetnodci, analiza niepowodzen
w poszukiwaniu pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przygotowanie dokumentéow
aplikacyjnych). W projektach tych przewidziano réwniez swiadczenie ustug doradczych.
Dziatalno$¢ doradcza $wiadczona bedzie przede wszystkim poprzez specjalnie powotane
jednostki - w 4 projektach za posrednictwem Soteckich Klubow Aktywnosci Zawodowej oraz

Biura Aktywnosci Zawodowej (1 projekt).

Warunkiem realizacji projektu w ramach Dziatania jest udziat spotecznosci lokalnej
w tworzeniu zatozeh projektu i/lub w jego realizacji. W projektach przyjetych do realizaciji
w 2009 r. potencjalni BO angazowani byli przez projektodawcow przede wszystkim na etapie
przygotowania projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano w oparciu
o przeprowadzone ankiety badz konsultacje ws$rdd potencjalnych BO (6 projektow).
Koncepcije projektu powstawaty réwniez w oparciu o przeprowadzone spotkania z liderami
lokalnymi (5 projektow). W 4 projektach przewidziano zaangazowanie potencjalnych BO na

etapie realizacji projektu.

Projekty zapewniajgce  wykorzystanie modelu aktywizacji $rodowisk lokalnych
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL mogty otrzymac na
etapie oceny merytorycznej dodatkowe punkty. Zaden z projektow przyjetych do realizaciji nie

spehit powyzszego kryterium.
Beneficjenci

Najwieksze zainteresowanie sktadaniem projektdw na konkurs w ramach Dziatania
6.3 przejawialy organizacje pozarzgdowe. Tego typu forme organizacyjno — prawng
posiadato 41 wnioskodawcow. Nastepne w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci sg jednostki
samorzadu terytorialnego - 10 podmiotéw. Najmniej licznie reprezentowane byly firmy —

8 wnioskodawcow.

Ws$rdd realizatoréw  projektéw  ziozonych w 2009 r. dominowaty jednostki samorzadu
terytorialnego - 6 beneficjentow. Nastepne pod wzgledem liczebnosci byty organizacje

pozarzadowe — 5 podmiotow.
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Najwiecej inicjatyw lokalnych, sposréd wszystkich dotychczas przyjetych do realizacji
projektéw w latach 2008 i 2009 realizowano na terenie powiatéw nowosadeckiego,
chrzanowskiego, brzeskiego i gorlickiego. Na terenie 7 powiatéw ziemskich nie byt

realizowany zaden projekt w ramach Dziatania 6.3, w tym dla powiatéw limanowskiego oraz

Obszar realizacji

suskiego nie ztozono zadnego wniosku w ramach Dziatania.

Liczba realizowanych inicjatyw oddolnych w
ramach Dziatania 6.3
L.p Powiat konkurs 2008 konkurs 2009 tacznie

1 bochenski 0 0
2 brzeski 2 3
3 chrzanowski 1 5
4 dagbrowski 0 1
5 gorlicki 0 3
6 krakowski 1 1
8 limanowski 0 0
9 miechowski 2 2
10 myslenicki 1 1
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11 nowosgdecki 4 3 7
12 nowotarski 0 0 0
14 olkuski 1 0 1
15 o$wiecimski 0 1 1
16 proszowicki 0 0 0
17 suskKi 0 0 0
18 tarnowski 0 0 0
20 tatrzanski 0 0 0
21 wadowicki 2 0 2
22 wielicki 1 0 1

* Suma realizowanych inicjatyw jest wieksza niz liczba podpisanych uméw, gdyz sq projekty realizowane
Jjednoczesnie na terenie kilku powiatow.

Aktywno$¢ lokalnych srodowisk w aplikowaniu o srodki wzrosta w poréwnaniu z poprzednim
rokiem. Liczba wnioskéw zgtoszonych w odpowiedzi na konkurs ogtoszony w 2009 roku
zmalata w porownaniu z rokiem 2008. W 2009 roku wptyneto 58 wnioskow czyli 0 23 mniej
niz w poprzednim roku. Niemniej jednak nalezy pamieta¢, ze w 2008 roku
53% wnioskodawcéw stanowity podmioty majace swe siedziby w Krakowie, Tarnowie oraz
Nowym Saczu. W 2009 roku ze wzgledu na zastosowane w Planie Dziatania kryterium
dostepu dotyczacego realizatora projektu, ktéry musi pochodzi¢ z obszaru realizacji projektu

,wielkomiejscy” wnioskodawcy nie brali udziatu w konkursie. .

Najbardziej efektywnym w pozyskiwaniu $rodkéw okazat sie powiat dgbrowski, ktory ztozyt

1 wniosek, ktéry przyjeto do realizaciji.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych dot. konkursu ogtoszonego w 2009 roku

4.5.2 DZIALANIE 7.3 — INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs otwarty wptyneto 168 wnioskow na kwote 8 142
9422 zt. Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 15 113. Adresatami
projektéw byty przede wszystkim (85%) osoby niepracujace tj. bezrobotne i nieaktywne

zawodowo.

e 2 wnioski zostaty wycofane przez projektodawcow i nie podlegaty ocenie.

e 82% wnioskdéw zostato pozytywnie zweryfikowanych formalnie.

e 83 projekty zostaty odrzucone na etapie oceny merytorycznej, gtéwnie (64%)
z powodu niespetnienia kryteriéw horyzontalnych.

e W wyniku oceny KOP rekomendowano do realizacji 52 projekty, ktére adresujg
wsparcie do 1 876 oséb. Wnioskowana kwota wynosi 2 521 422,92 zi.

e Podpisano 42 umowy.

o Srednia warto$é wsparcia na 1 BO oscyluje wokét 1 344 zt.

e Okres realizacji poszczegélnych projektéw waha sie od 3 do 14 miesiecy, najczesciej

oscyluje wokot 6 — 8 miesiecy.

Grupy docelowe
W ramach podpisanych umow wsparciem zostato objetych tacznie 1 499 osdb bedacych
mieszkancami gmin wiejskich, miejsko — wiejskich i miast do 25 tysiecy. Wsparcie kierowane

byto przede wszystkim do osdb nieaktywnych zawodowo, ktére stanowity 75% wszystkich
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uczestnikow projektéw. W grupie nieaktywnych zawodowo dominowaty (49%) dzieci

i mtodziez.

Struktura grupy docelowej

Nieaktywni
zawodowo
75%

Zatrudnieni
15%

Bezrobotni
10%

Zrédfo: opracowanie wtasne

Osoby zatrudnione stanowity 15% uczestnikow projektéw, natomiast najmniej liczng grupe
stanowity osoby bezrobotne — 10% uczestnikéw. W grupie tej przewazaty osoby dtugotrwale

bezrobotne.

Uczestnikami projektéw byto 378 o0sob niepetnosprawnych, dla ktoérych przewidziano

wsparcie w siedemnastu projektach.

Formy wsparcia
Projekty przewidywaty przede wszystkim realizacje wyjazdow, piknikéw, spektakli,
warsztatéw, ktérych celem byta integracja spotecznosci lokalnej. W projektach kierowanych
do os6b niepetnosprawnych (gtéwnie niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy) wsparcie poza
zajeciami o charakterze integracyjnym obejmowato zajecia rehabilitacyjne (m.in. hipoterapia,

muzykoterapia, zajecia z logopedsq).

W 11 projektach zaplanowano realizacje szkolen dla oséb dorostych. Zaplanowano m.in.
szkolenia z zakresu rynku pracy, umiejetnosci miekkich, a takze zaktadania organizacji
pozarzagdowych czy przygotowywania projektow. Wyrozniajagcym sie na tym tle byt projekt
realizowany w gminie Ractawice dla liderek i lideréw lokalnych majacy na celu wypracowanie

rozwigzan w zakresie rozwoju kapitatu ludzkiego na terenie Gminy.

Warunkiem realizacji projektu w ramach Dziatania byt udziat spotecznosci lokalnej
w tworzeniu zatozenh projektu i/lub w jego realizacji. Potencjalni BO angazowani byli przez
projektodawcéw na etapie przygotowania projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie

identyfikowano w oparciu o przeprowadzone ankiety badz konsultacje wsréd potencijalnych
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BO (22 projekty). Koncepcje projektu powstawaty réwniez w oparciu o przeprowadzone

spotkania z liderami lokalnymi (10 projektéw).

Projekty zapewniajagce  wykorzystanie modelu aktywizacji $rodowisk lokalnych
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL mogty otrzymaé
na etapie oceny merytorycznej dodatkowe punkty. Tylko jeden z przyjetych do realizacji
projektéw spetniat powyzszy wymodg. Przy opracowaniu projektu, ktérego celem byta
aktywizacja i integracja rodzin z terenu Gminy postuzono sie modelem edukacyjno-

integracyjnym wypracowanym w ramach inicjatywy EQUAL.

Beneficjenci
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Zrédio: opracowanie wtasne

Dominujaca formg prawng podmiotdéw realizujgcych projekty byty organizacje pozarzadowe
(62%). Sposrod projektdw zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe 25% uzyskato
dofinansowanie. Efektywnosci tej grupy jest jednak nizsza niz w przypadku drugiej co do
liczebnosci kategorii wnioskodawcow — jednostek samorzadu terytorialnego, ktérych

efektywnosc¢ ksztattowata sie na poziomie 27%.

W formule partnerskiej realizowanych byto 12 projektéw, z tego w formule taczacej NGO
(lider) z NGO (partner) — 5, NGO (lider) z JST (partner) — 3, NGO (lider) z NGO
i JST(partnerzy) — 1,NGO (Lider)z firmg(partner) — 1, firme(lider) z JST(partner) — 2.
Gtéwnymi inicjatorami partnerstw byty organizacje pozarzadowe.
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Obszar realizacji
Najwiecej inicjatyw lokalnych, sposréd wszystkich dotychczas przyjetych do realizacji
projektéw, realizowano na terenie powiatbw nowosgdeckiego, myslenickiego oraz
tarnowskiego. Na terenie 2 powiatéw ziemskich nie byt realizowany zaden projekt w ramach

Dziatania 7.3. Projekty z powyzszych powiatéw dominowaty zaréwno w roku 2008 jak i 2009.

Liczba realizowanych inicjatyw oddolnych w
ramach Dziatania 7.3
L.p Powiat konkurs 2008 konkurs 2009 tacznie
1 bochenski 1 1 2
2 brzeski 2 2 4
3 chrzanowski 5 4 9
4 dabrowski 4 0 4
5 gorlicki 1 3 4
6 krakowski 3 1 4
7 limanowski 1 0 1
8 miechowski 2 1 3
9 myslenicki 6 6 12
10 nowosadecki 6 10 16
11 nowotarski 0 0 0
12 olkuski 1 1 2
13 os$wiecimski 1 3 4
14 proszowicki 0 1 1
15 suski 3 0 3
16 tarnowski 5 5 10
17 tatrzanski 0 0 0
18 wadowicki 3 4 7
19 wielicki 3 1 4

* Suma realizowanych inicjatyw jest wieksza niz liczba podpisanych uméw, gdyz sq projekty realizowane
Jjednoczessnie na terenie kilku powiatow.

159



Za wyjatkiem Krakowa, Nowego Sacza i Tarnowa, na terenie ktdérych nie ma mozliwo$ci
realizowania wsparcia z Dziatania 7.3, mieszkancy wszystkich powiatow byli adresatami
projektéw ztozonych na konkurs ogtoszony w 2009 roku. Niemniej jednak projekty, ktore
pomysinie przeszly ocene merytoryczng objety wsparciem mieszkancéw czternastu
wybranych obszaréw tj. powiatow nowosgdeckiego, mys$lenickiego, tarnowskiego,
chrzanowskiego, wadowickiego, gorlickiego, oswiecimskiego, brzeskiego, bochenskiego,
krakowskiego, miechowskiego, olkuskiego, proszowickiego, wielickiego. Mimo, ze
w konkursie pojawity sie projekty adresowane do mieszkancéw powiatow dabrowskiego,
limanowskiego, nowotarskiego, suskiego oraz tatrzanskiego Zzaden z nich nie uzyskat
rekomendaciji do dofinansowania.

Obszar realizacji projektow
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych dot. konkursu ogtoszonego w 2009 roku

Aktywnos¢ lokalnych srodowisk w aplikowaniu o $rodki wzrosta w poréwnaniu z poprzednim
rokiem. Liczba wnioskéw zgtoszonych w odpowiedzi na konkursy ogtoszone w 2008 oraz
2009 roku utrzymywata sie na podobnym poziomie(odpowiednio 174 i 168) niemniej jednak
najbardziej aktywna grupg podmiotéw w 2008 roku byly podmioty z Krakowa, ktore ztozyty
44% projektéw, natomiast w 2009 roku wnioski wptynety z powiatow, w ktérych faktycznie
odbywata sie realizacja projektow tj. z powiatow ziemskich. Spowodowane to byto
zastosowaniem w Planie Dziatania kryterium dostepu dotyczacego realizatora projektu, ktory
musiat pochodzi¢ z obszaru realizacji projektu. Najbardziej efektywne w pozyskiwaniu
srodkow byty powiaty tarnowski, z ktérego przyjeto do realizacji 5 na 9 ztozonych wnioskéw
oraz nowosgdecki, z ktérego przyjeto 10 z 19 wnioskow.
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4.5.3 DZIALANIE 9.5 - ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

W odpowiedzi na ogtoszony konkurs wptynety 202 wnioski na kwote 9 717 715,28 zt.
Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do 15 606. Adresatami projektow byty

przede wszystkim (85%) osoby nieaktywne zawodowo.

e 90% wnioskéw zostato pozytywnie zweryfikowanych formalnie.

e 101 projektdow zostato odrzuconych na etapie oceny merytorycznej, gtéwnie (71%)
z powodu niespetnienia kryteriow horyzontalnych.

e W wyniku oceny KOP rekomendowano do realizacji 80 projektow, przy czym dwdch
projektodawcéw wycofato sie z realizacji projektow.

e Podpisano 77 umow.

e Srednia warto$é wsparcia na 1 BO oscyluje wokot 475 zt.

e Okres realizacji poszczegolnych projektéw waha sie od 3 do 22 miesiecy, najczesciej

oscyluje wokot 11-13 miesiecy.

Grupy docelowe
W ramach uméw podpisanych w 2009 roku zaplanowano wsparcie dla 7 604 oséb bedacych
mieszkancami gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tysiecy mieszkancéw. Prawie

85% z nich to uczace sie dzieci i mtodziez.

Struktura grupy docelowej
Nieaktywni zawodowo
88%

Bezrobotni
Zatrudnieni 1%
11%

Zrédfo: Opracowanie wlasne
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W grupie os6b uczacych sie wsparcie kierowane jest przede wszystkim na rzecz uczniow
szkét podstawowych oraz gimnazjéw — ok. 4 000 osdb objetych wsparciem. Drugg pod
wzgledem wielkos$ci jest grupa dzieci w wieku przedszkolnym - ok. 1 700 uczestnikow

projektow.

Formy wsparcia
Formy wsparcia zrdoznicowaly sie w poszczegodlnych latach ze wzgledu na adresatéw
wsparcia. W konkursie pilotazowym w 2007 r. dominowaty szkolenia dla oséb dorostych
(zatrudnionych i bezrobotnych). W konkursie w 2008 grupa docelowa zmienita sie —
dominowaty osoby nieaktywne zawodowo (w szczegdlnosci dzieci i mtodziez). Tendencja ta
pogtebita sie w 2009 roku —osoby uczace sie stanowity ponad 85% uczestnikow projektow

przyjetych do realizacji w 2009 r.

Wsparcie dla ucznidéw szkoét przewidziano w 37 projektach. W wiekszosci projektow
oferowane jest wsparcie w postaci kot zainteresowan, jezykéw obcych zajeé
informatycznych, zaje¢ wyréwnawczo-edukacyjnych czy kulturalno - artystycznych. Wsérod
két zainteresowan i zaje¢ artystycznych dominujg zajecia muzyczne, plastyczne, czy

fotograficzne. W ponizszej tabeli przedstawiono gtéwne rodzaje zaje¢ oferowanych uczniom.

Liczba
projektow, w
ktorych
wystepuje
dana forma
Rodzaj zaje¢ wsparcia
Kofa zainteresowan dla dzieci i mtodziezy, warsztaty tematyczne 20
Jezyki obce 15
Informatyczne 12
Zajecia wyréwnawczo - edukacyjne dla dzieci 12
Kulturalne i artystyczne (teatr, muzea, malarstwo, dziennikarstwo, muzyka,
taniec, rytmika) 11
Wyjazdy edukacyjne 10

W konkursie ogtoszonym w 2009 r. wytoniono do realizacji 29 projektow, w ktorych
przewidziano wsparcie dla przedszkoli. W ponizszej tabeli przedstawiono gtdéwne rodzaje

zaje¢ oferowanych przedszkolakom.
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Liczba
projektow, w
ktorych
wystepuje
dana forma
Rodzaj zajeé wsparcia
Jezyki obce 14
Kulturalne i artystyczne (teatr, muzea, malarstwo, dziennikarstwo, muzyka,
taniec, rytmika) 10
Logopedyczne 7
Rozwydj intelektualny i psychospoteczny dzieci (szkolenia dla rodzicow) 6
Zajecia rehabilitacyjno-sportowe (w tym gimnastyka korekcyjna, nauka
ptywania) 6
Wiedza o innych regionach i krajach 4
Wyjazdy edukacyjne 3
Zajecia wyrownawczo - edukacyjne dla dzieci 3

Ponizsze zestawienie pokazuje, Zze w ramach dziatania realizowane byty zajecia dodatkowe,
szczegolnie jezyki obce, kulturalne i artystyczne oraz logopedyczne. Projekty te nie stanowity
alternatywy dla projektéw realizowanych w 9.1.1, gdyz wsparcie edukacji przedszkolnej
w 9.1.1 musi by¢ zwigzane ze zwiekszonym uczestnictwem dzieci w edukacji przedszkolne;j.
Projekty w wiekszosci realizowane byly w gminach o wskazniku upowszechniania edukacji
pow. 30% i nie przyczyniaty sie do zwiekszenia uczestnictwa w edukacji przedszkolnej a do

uatrakcyjnienia oferty istniejgcych przedszkoli.

W projektach przewidziano réwniez wsparcie dla oséb dorostych. Jest to gtéwnie wsparcie
szkoleniowe. Przewazajg projekty, w ktorych wsparcie dla osob dorostych jest uzupetnieniem
wsparcia kierowanego dla dzieci — 17 projektow. Przewidziano przede wszystkim warsztaty
dla rodzicow z zakresu rozwoju i wychowania dzieci, w tym m.in. warsztaty z logopeda,
gimnastyke korekcyjng dla dzieci przy udziale rodzicow, spotkania z zakresu rownosci,
tolerancji, wyktady dotyczace treningu umystu dziecka. W 5 projektach zaplanowano
wsparcie dla nauczycieli w postaci warsztatow doskonalgcych metody pracy z dzieémi. Na
tym tle wyrdéznia sie projekt realizowany w gminie Skrzyszéw, w ramach ktérego dzieci

wspolnie z rodzicami uczestniczyly w zajeciach z jezyka niemieckiego.
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W 2009 roku realizowane byly dwa projekty promocyjno-informacyjne, w ramach ktérych

promowano korzysci ptynace z ksztatcenia.

Beneficjenci ostateczni byli angazowani przez projektodawcéw na etapie powstawania
projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano m.in. w oparciu
o przeprowadzone ankiety badz konsultacje wsréd potencjalnych BO lub ich przedstawicieli

(rodzicéw, nauczycieli).

Beneficjenci
W grupie beneficjentow, ktérzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu dominujg jednostki
samorzadu terytorialnego — 43%. Drugie w kolejnosci uplasowaly sie organizacje
pozarzadowe - 30%. Zaskakujgce jest duze zainteresowanie innych podmiotéw
pobudzaniem dziatalnosci oddolnych inicjatyw edukacyjnych, w tym szczegdlnosci firm, ktére

stanowity 18% wnioskodawcow.

Liczba wnioskodawcow i beneficjentow

100
90
80 -
70 +
60 -
50
40
30
20
10

53

m Whnioskodawcy

m Beneficjenci

JST NGO Inne

Zrédfo: Opracowanie wiasne

W grupie beneficjentéw, ktoérych wnioski bedg realizowane takze dominujg jednostki
samorzadu terytorialnego - 58% beneficjentéw. Z jednej strony wpltyw na taka sytuacje miata
duza liczba wnioskéw ztozonych przez JST, lecz swiadczy to takze o wysokiej jakosci
projektéw zgtaszanych przez te jednostki. Drugg co do liczebnosci grupg beneficjentow byly

organizacje pozarzadowe, ktore stanowity 31% beneficjentow.

W formule partnerskiej realizowano 11 projektéw. W rownym stopniu inicjatorami partnerstw
byty jednostki samorzadu terytorialnego jak i organizacje pozarzadowe. Jeden projekt

zaktadat partnerstwo firmy oraz szkoty.
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Obszar realizacji

Na terenach powiatow nowosgdeckiego, tarnowskiego oraz myslenickiego realizowano

ponad 65% inicjatyw lokalnych. Lokalne inicjatywy edukacyjne realizowano na terenie

wszystkich powiatow ziemskich, przy czym powiat tatrzanski jest jedynym, w przypadku

ktérego w roku 2009 nie przyjeto do realizacji zadnego projektu.

Liczba realizowanych inicjatyw oddolnych w ramach

Dziatania 9.5
L.p Powiat konkurs 2007 konkurs 2008 konkurs 2009 | tacznie
1 bochenski 1 2 3 6
2 brzeski 0 0 1 1
3 chrzanowski 2 6 3 11
4 dabrowski 2 0 5 7
5 gorlicki 0 2 2 4
6 krakowski 1 4 2 7
8 limanowski 2 2 4 8
9 miechowski 0 0 1 1
10 myslenicki 2 3 7 12
11 nowosadecki 1 3 19 23
12 nowotarski 0 0 4 4
14 olkuski 1 3 1 5
15 oswiecimskKi 2 0 9 1
16 proszowicki 0 1 2 3
17 suski 0 2 1 3
18 tarnowski 3 3 13 19
20 tatrzanski 0 1 0 1
21 wadowicki 1 2 2 5
22 wielicki 1 5 4 10

* Suma realizowanych inicjatyw jest wieksza niz liczba podpisanych umoéw gdyz sq projekty realizowane jednoczesnie na terenie
kilku powiatéw.
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Aktywnos¢ lokalnych Srodowisk w aplikowaniu o srodki utrzymywata sie na podobnym
poziomie jak w roku 2008. W odpowiedzi na konkurs wptynety 202 wnioski, w 2008 — 241
(przy czym 39 wnioskow ztozyli wnioskodawcy nie pochodzacy bezposrednio z obszaru
realizacji projektu). W 2009 roku projektodawcy majacy swe siedziby na terenie miast
Krakowa, Nowego Sacza, Tarnowa ztozyli 11 wnioskéw, przy czym byly to wnioski
realizowane w formule partnerskiej, gdzie partner pochodzit z obszaru realizacji projektu.
Wymog taki wprowadzono w Planie Dziatania, aby zapewni¢ oddolno$¢ inicjatyw

edukacyjnych.

40
35
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25
20
15
10

@ Liczba wnioskow ztozonych dla danego powiatu

m Liczba wnioskoéw realizowanych w danym powiecie

Zrédto: Opracowanie wlasne

Najbardziej efektywny w pozyskiwaniu srodkéw byt powiat oswiecimski, z ktérego przyjeto

do realizacji wszystkie ztozone wnioski.

Whioski

1. Najliczniejszg kategorig podmiotéw aplikujacych o wsparcie w ramach Dziatan 6.3, 7.3,
9.5 byty organizacje pozarzadowe, ktorych udziat wsréd wnioskodawcow ogétem wynosit
odpowiednio: 69%, 63%, 30%. Drugg, co do liczebnosci kategorie wnioskodawcéw
stanowity jednostki samorzadu terytorialnego, ktérych udziat w poszczegdlnych
Dziataniach wynidst odpowiednio 17%, 30%, 30%.

2. Obserwuje sie zréznicowang efektywnos¢ wnioskodawcow w zaleznosci od formy

organizacyjno — prawnej. Zdecydowanie najwyzsza byla efektywnos¢ jednostek
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samorzadu terytorialnego — w Dziataniu 6.3 byto to 60%, 7.3 — 27%, 9.5 - 52%. Na
drugim miejscu byly organizacje pozarzadowe, ktérych efektywno$é wynosita
odpowiednio — 12%, 25%, 40%.

. Zastosowanie w Planie Dziatania wymogu, aby projektodawca posiadat siedzibe na

obszarze realizacji projektu spowodowato wzrost aktywnosci $Srodowisk lokalnych,
szczegolnie w Dziataniach 6.3 oraz 7.3. W Dziataniu 9.5 liczba projektéw sktadanych w
odpowiedzi na konkursy utrzymata sie na poziomie zesztorocznym. Powyzszy wymaog
zostanie utrzymany w konkursach ogtaszanych w 2010 roku.

Grupy docelowe byly zdominowane przez osoby bezrobotne w Dziataniu 6.3 — 77% oraz
osoby nieaktywne zawodowo w Dziataniach 7.3 — 75%, 9.5 — 88%. W grupie osob
nieaktywnych zawodowo dominowaty dzieci i mtodziez, zaréwno w przypadku oddolnych
inicjatyw integracyjnych jak i edukacyjnych. W zwigzku z tym, ze szczegdlnie w ramach
Dziatania 9.5 wsparcie wyraznie ukierunkowato sie na dzieci i mtodziez, w 2010 roku
premiowane bedg projekty adresujgce wsparcie do oséb w wieku 25-64 lata.

Osobom dorostym oferowane byto przede wszystkim wsparcie szkoleniowe. W ramach
Dziatania 6.3 byty to szkolenia z zakresu poruszania sie po rynku pracy uzupetnione
doradztwem zawodowy. W Dziataniu 7.3 poza szkoleniami w zakresie poruszania sie po
rynku pracy realizowano szkolenia z zakresu zaktadania organizacji pozarzadowych czy
przygotowywania projektow. W Dziataniu 9.5 przewazaty projekty, w ktorych wsparcie dla
oséb dorostych byto uzupetnieniem wsparcia kierowanego do dzieci. Przewidziano
przede wszystkim warsztaty dla rodzicow z zakresu rozwoju i wychowania dzieci.

Dzieci i miodziez byty uczestnikami wyjazdow, piknikow, spektakli, warsztatébw w
Dziataniu 7.3, ktorych celem byta integracja spotecznosci lokalnej. Niepetnosprawne
dzieci i miodziez uczestniczyty réwniez w zajeciach rehabilitacyjnych. Natomiast
Dziataniu 9.5 realizowano zajecia dodatkowe, (kofa zainteresowan, jezyki obce, zajecia
informatyczne, wyréwnawczo-edukacyjne, kulturalno — artystyczne, specjalistyczne np. z
logopeda).

Projekty zapewniajgce wykorzystanie modelu aktywizacji $rodowisk lokalnych
wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL mogty otrzymac
na etapie oceny merytorycznej dodatkowe punkty w ramach Dziatan 6.3 oraz 7.3.
Kryterium to nie cieszyto sie jednak duzym zainteresowaniem. Zaledwie 1 projekt przyjety
do realizacji spetniat to kryterium. W 2010 roku nadal planowane jest premiowanie
projektéw wykorzystujgcych rezultaty inicjatywy wspdlnotowej EQUAL, przy czym
wystarczajace bedzie wykorzystanie jedynie wybranych elementéw modelu aktywizaciji.
Warunkiem realizacji projektu w ramach Dziatan byt udziat spotecznosci lokalnej w

tworzeniu zatozen projektu i/lub w jego realizacji. Potencjalni uczestnicy projektéw
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angazowani byli przez projektodawcow przede wszystkim na etapie przygotowania
projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano w oparciu o
przeprowadzone ankiety badz konsultacje. Koncepcje projektu powstawaty réwniez w

oparciu o przeprowadzone spotkania z liderami lokalnymi.
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5. WNIOSKI DLA WSZYSTKICH PRIORYTETOW PO KL

1. Co 6 projektodawca, ktory aplikowat o srodki w ramach komponentu regionalnego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pochodzit spoza Matopolski. Natomiast
analizujgc tg tendencje w podziale na poszczegdlne konkursy, sytuacja jest
zréznicowana. Najwiecej podmiotow posiadajgcych siedziby poza obszarem Matopolski
aplikowato w ramach Dziatania 8.1.1 (57%), w pozostatych Dziataniach udziat tych
podmiotdw byt zdecydowanie mniejszy - Dziatanie 7.2.1 (7%), Dziatania 6.2 (6%) .
Jedynym Dziataniem, w ramach ktérego nie wptynety wnioski spoza Matopolski byto
Dziatanie 8.1.3. Nadal utrzymuje sie tendencja zaobserwowana w poprzednim roku: im
wiekszy jest udziat firm wsréd podmiotéow aplikujgcych o $rodki w danym konkursie tym
wiekszy jest udziat podmiotow aplikujacych majgcych siedziby poza wojewddztwem

Matopolskim.

2. Projekty opracowywane przez podmioty spoza Matopolski cechujg sie niskg
skutecznoscig w zakresie aplikowania o srodki — do realizacji przyjeto co 7 wniosek,
ztozony przez w/w wnioskodawcow co moze $wiadczy¢é o niedostatecznej znajomosci

tendencji wystepujacych na matopolskim rynku pracy.

3. Aktywnos¢ podmiotow z Matopolski w aplikowaniu o srodki w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wynosita 84%. Najwiecej projektow
zostato ztozonych przez podmioty posiadajace siedziby w Krakowie (21%), jednoczesnie
aktywnosc¢ projektodawcodw majgcych siedziby poza najwiekszymi miastami Matopolski
(Krakéw, Tarndw Nowy Sacz) wzrosta w poréwnaniu z poprzednimi latami, szczegdlnie

w ramach inicjatyw lokalnych.

4. Obserwuje sie zalezno$¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib Projektodawcoéw a obszarem
realizacji wsparcia tzn. powiaty, na terenie ktérych zlokalizowanych jest najwiece;j

Projektodawcéw najczesciej wskazywane sg jako obszar realizacji projektow.

5. Projekty przyjmowane do realizacji w 2009 roku oferowaly przede wszystkim wsparcie
kompleksowe tj. tgczace rozne typy wsparcia. Szkolenia uzupetnione o doradztwo
zawodowe, ustugi posrednictwa pracy oferowane byly osobom pozostajacym bez
zatrudnienia przez podmioty, ktére realizowaty projekty w ramach Priorytetu VI.
Podobnie sytuacja wygladata w odniesieniu do Priorytetu VIl — gdzie za posrednictwem

Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie i Osrodkéw Pomocy Spotecznej swiadczono
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kompleksowe ustugi wsparcia. Wsparcie szkoleniowo-doradcze potgczone =z
przyznaniem dotacji oferowane bylo osobom, ktore chciaty rozpoczg¢ dziatalnosc
gospodarczg. Kompleksowo$¢ wparcia zapewniono réwniez w projektach skierowanych
na pomoc przedsiebiorstwom przechodzacym trudnosci gospodarcze zwigzane z

obserwowanym spowolnieniem koniunktury gospodarcze;.

Wsparcie swiadczone w ramach PO KL w gtéwnej mierze trafia do kobiet, ktére
przewazajg wsrdd beneficjentéw ostatecznych tego Programu. Tendencja ta byta

réwniez obserwowana w poprzedniej perspektywie finansowe;j.

Nadal na niskim poziomie pozostaje udziat oséb niepetnosprawnych wsréd odbiorcow
wsparcia. Fakt ten moze spowodowaé zagrozenie w osiggnieciu zatozonej wielkosci
wskaznika rezultatu w przypadku Priorytetu VI. W zwigzku z tym podjeto decyzje, ze w
2010 roku konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 ukierunkowany bedzie wylacznie na
wsparcie 0soOb niepetnosprawnych. W pozostatych konkursach w Priorytecie VI
wprowadzono preferencje dla oséb niepetnosprawnych z obszaréw wiejskich. Potrzeba
ukierunkowania wsparcia na pracujgce o0soby niepetnosprawne  znalazta
odzwierciedlenie w kryteriach zawartych w Planie Dziatania dla Priorytetu VIII na rok
2010. W 3 konkursach planowanych do ogtoszenia w Poddziataniu 8.1.1 przyjeto
kryterium strategiczne w postaci: ,Minimum 50 % $rodkéw w ramach cross-financingu
jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla oséb niepetnosprawnych,
winda, porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu i wyposazenia uftatwiajgcego osobom

niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie
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