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1. WPROWADZENIE

Catos¢ interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce wlatach 2007-2013 zostata ujeta
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem Programu jest umozliwienie petnego wyko-
rzystania potencjatu zasobow ludzkich poprzez wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw i ich pracownikéw, podniesienie poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniej-
szenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych
panstwa. W ramach Programu wsparcie obejmuje nastepujace obszary: zatrudnienie, edukacja, inte-
gracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikéw i przedsiebiorstw, a takze
zagadnienia zwigzane z rozwojem zasob6w ludzkich na terenach wiejskich oraz z budowa spraw-
nej i skutecznej administracji publiczne;.

Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie przed panstwami cztonkowskimi Unii Europej-
skiej (UE), w tym réwniez Polskg, stawia odnowiona Strategia Lizboniska. Do wyzwan tych naleza:
uczynienie z Europy bardziej atrakcyjnego miejsca do lokowania inwestycji i podejmowania pracy,
rozwijanie wiedzy i innowacji oraz tworzenie wiekszej liczby trwatych miejsc pracy. Zgodnie
z zalozeniami Strategii Lizbonskiej oraz celami polityki spéjnosci krajow unijnych, rozwdj kapitatu
ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do petniejszego wykorzystania zasobdw pracy oraz wsparcia
wzrostu konkurencyjnos$ci gospodarki.

Celem gléwnym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnos$ci spotecznej, a do osiggniecia tego
celu przyczynia sie realizacja szesciu celéw strategicznych, do ktérych naleza:

= podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia oséb bezrobot-

nych i biernych zawodowo,
= zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego,
® poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian zachodzacych
w gospodarce,

= upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztalcenia przy réwnoczesnym
zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnychiich silniejszym powigzaniu z potrzebami gospodarki
opartej na wiedzy,

» zwiekszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk i $wiad-

czenia ustug wysokiej jako$ci oraz wzmocnienie mechanizmoéw partnerstwa,

= wzrost spojnosci terytorialnej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéw. Priorytety od I do V realizowane
sg na poziomie centralnym, Priorytety od VI do IX na poziomie regionalnym oraz Priorytet X—Pomoc
Techniczna wspierajaca realizacje PO KL, zar6wno na poziomie centralnym, jak i regionalnym.
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Struktura Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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Priorytety Centraine: Priorytety Regionalne:
Priorytet I. Zatrudnienie i integracja Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla
spoteczna wszystkich
Priorytet Il. Rozwéj zasobow ludzkich Priorytet VII. Promocja integracji
i potencjatu adaptacyjnego spotecznej
przedsiebiorstw oraz poprawa
stanu zdrowia oséb pracujacych Priorytet VIII. Regionalne kadry
gospodarki
Priorytet lll. Wysoka jako$¢ systemu oswiaty
Priorytet IX. Rozwdj wyksztatcenia
Priorytet IV.  Szkolnictwo wyzsze i nauka i kompetencji
w regionach
Priorytet V. Dobre rzgdzenie
W ramach komponentu centralnego
(Priorytety I-V): W ramach komponentu regionalnego
wsparcie skierowane jest gtéwnie na rzecz (Priorytety VI - IX):
zwiekszenia efektywnosci struktur i systeméw srodki zostaty przeznaczone na wsparcie dla
instytucjonalnych 0s6b i grup spotecznych.

LI L

Priorytet X. Pomoc Techniczna
Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitorowanie postepéw realizacji Programu
oraz jego promocje.

W aktualnej perspektywie finansowej 2007-2013 Program Operacyjny Kapital Ludzki jest jedynym
i najwiekszym w historii Unii Europejskiej programem wspoétfinansowanym z EFS. Catos$¢ kwoty, jaka
przewidziano na realizacje PO KL to 11,4 mld euro (9,7 mld euro — $rodki EFS, 1,7 mld euro — $rodki
krajowe). Poziom wspétfinansowania EFS wynosi 85%. Poziom krajowego wspotfinansowania zostat
oszacowany na poziomie minimalnym, tj. 15%.

Ponad 62% $rodkéw Programu zostato przeznaczonych na wsparcie realizowane przez poszcze-
gblne regiony, ok. 34% jest wdrazane sektorowo, przez odpowiednie resorty. Na Pomoc Techniczng
PO KL przeznaczono kwote w wysokosci 456,8 mln euro, tj. 4% srodkéw Programu.

Alokacja srodkéw w ramach komponentu regionalnego dla wojewddztwa matopolskiego zostata
ustalona na poziomie 590,6 mln euro.

Opracowanie stanowi podsumowanie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w woje-
wodztwie matopolskim w2010 1. Zawiera opis postepu rzeczowo-finansowego w realizacji projektow
wytonionych w trybie konkursowym oraz projektow systemowych. Poszczegélne obszary tematyczne
zostaty zaprezentowane w uktadzie zgodnym z konstrukcjg komponentu regionalnego PO KL:

m Priorytet VI—Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

= Priorytet VI — Promocja integracji spotecznej,

= Priorytet VIII - Regionalne kadry gospodarki,

m Priorytet IX—Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Z uwagi na fakt, iz Dziatania dotyczace oddolnych inicjatyw edukacyjnych stanowig sp6jng catosc¢
tematyczna, zostaty one wyodrebnione ze struktury PO KL i opisane w oddzielnym rozdziale.



2. STAN REALIZACI PO KL W WOJEWODZTWIE MAEOPOLSKIM

Od poczatku realizacji PO KL udziat w projektach rozpoczeto ponad 195 tys. oséb. Blisko jedna na
cztery osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach w ramach komponentu regionalnego PO KL, zos-
tata objeta wsparciem w Priorytecie VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich (50 tys. os6b), przy czym
w grupie tej dominuja uczestnicy projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy (osoby bez-
robotne). Uczestnicy projektéw w ramach Priorytetéw VII Promocja integracji spotecznej i VIII
Regionalne kadry gospodarki stanowia po 13% ogétu os6b objetych wsparciem (Wykres 1).

Wykres 1. Udzial uczestnikow projektéw wg priorytetow komponentu regionalnego PO KL
w Matopolsce.

25%
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Zrédto: opracowanie wlasne

Najwieksza liczba 0sdb zostata objeta pomocg w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kom-
petencji w regionie — 95 tys. 0sob. Nalezy jednak zauwazy¢, iz zgodnie z systemem sprawozdawczos$ci
PO KL w tym zestawieniu wykazywane sa wytacznie osoby powyzej 12. roku zycia. Tym samym realna
liczba uczestnikéw objetych wsparciem w Priorytecie IX jest znacznie wyzsza (okoto 200 tys. 0s6b),
gdyz uczestnikami sg takze dzieci objete edukacjq przedszkolng i wezesnoszkolng ponizej 12. roku
zycia.

W zwigzku z realizacjg priorytetu dotyczacego rozwoju wyksztalcenia i kompetencji (Priorytet IX),
zauwazalna jest poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej w naszym
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wojewodztwie na przestrzeni 3 lat wdrazania PO KL. Sredni wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w grupie dzieci 3-5 lat w Matopolsce w 2006 r. wynosit 41%, a ponad potowa gmin
osiggata poziom wskaznika nizszy niz 30%. Dane za rok 2009 wskazuja natomiast na wzrost wskaz-
nika do poziomu ok. 58,6%, co niewatpliwie osiggniete zostato dzieki dostepnosci $rodkéw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki realizowanym projektom przez 3 lata wdrazania PO
KL w Matopolsce wsparcie, otrzymaty 103 o$rodki wychowania przedszkolnego, a poprzez nie okoto
4 tys. dzieci w wieku 3-5 lat w tym prawie 3 tys. dzieci z terendw wiejskich.

Na Wykresie 2 przedstawiono liczbe 0s6b rozpoczynajacych udziat w projektach komponentu
regionalnego w latach 2008-2010 w podziale na priorytety.

Wykres 2. Rozpoczynajacy udzial w projektach w latach 2008-2010 w Priorytetach VI-IX.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W roku 200812010 najwiecej os6b zostato zrekrutowanych w projektach dotyczgcych aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych (Priorytet VI) — gtéwnie dotyczy to projektéw systemowych powiato-
wych urzedéw pracy. Natomiast w 2009 r. najwiecej os6b (ponad 26 tys.) rozpoczeto udziat
w projektach edukacyjnych w Priorytecie IX — jest to efekt bardzo wczesnych, bo ogtoszonych juz w IV
kw. 2008 r. konkurséw, dzieki czemu rekrutacja uczestnikéw do projektéw edukacyjnych rozpoczeta
sie na przetomie ITi Il kw. 2009 1.

Uczestnicy projektéw w poszczegélnych priorytetach sg mocno zréznicowani pod wzgledem sta-
tusu na rynku pracy. Wéroéd uczestnikow projektéow dominujg osoby uczace sie, ktére stanowig
ponad 44% wszystkich 0s6b, ktore rozpoczely udziat w projektach. Gtéwnie sq to dzieci i mtodziez
otrzymujgca wsparcie w ramach Priorytetu IX. Druga co do wielkosci grupe (23%) stanowig osoby
zatrudnione, ktére uczestniczg gtéwnie w projektach wspierajacych regionalne kadry gospodarki
(Priorytet VIII). Prawie co piaty uczestnik projektéow komponentu regionalnego PO KL to osoba bez-
robotna, a co dziesigty jest osoba dlugotrwale bezrobotng. Osoby te gléwnie sg aktywizowane
zawodowo w projektach realizowanych w Priorytecie VI PO KL. Najmniej liczng grupe (4%) stanowig
osoby nieaktywne zawodowo (np. osoby pozostajgce bez pracy i jednoczes$nie niezarejestrowane
jako bezrobotne). Sa to gtéwnie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym otrzymujace wsparcie
w ramach Priorytetu VII PO KL (Wykres 3).



Stan realizacji PO KL w wojew6dztwie Matopolskim

Wykres 3. Status na rynku pracy uczestnikéw projektéw Priorytetéw VI-IX PO KL.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Posrod wszystkich uczestnikow osoby niepelnosprawne stanowig 4% (niecate 8 tys. 0s6b), przy
czym nalezy zauwazy¢, iz liczba ta gtéwnie jest zasilana z projektéw skierowanych do 0s6b pozos-
tajacych bez pracy i wykluczonych spotecznie (Priorytety VI i VII), dla ktérych odsetek os6b
niepetnosprawnych jest juz wyzszy i wynosi 9% (okoto 7 tys. os6b). Osoby niepelnosprawne
prawie w ogodle nie sg wspierane w dziataniach dotyczgcych przedsiebiorstw i ich pracowni-
koéw (Priorytet VIII) — dotychczas w projektach tych wzieto udziat okoto 100 os6b niepelno-
sprawnych.

Nadal problemem jest niski udziat oséb niepetnosprawnych wsréd odbiorcéw wsparcia, mimo iz
grupa ta byta wskazywana od trzech lat w Planach Dziatania jako priorytetowa z uwagi na bardzo
wysoki odsetek niepetnosprawnych w populacji Matopolski oraz ich trudnos$ci w funkcjonowaniu na
rynku pracy. Grupa ta charakteryzuje sie matg mobilnos$cig oraz utrwalong bierno$cig zawodowa.
Osoby niepelnosprawne czesto obawiaja sie, ze ich udziat w dziataniach dotyczacych aktywnosci
zawodowej bedzie wigzat sie z utratg otrzymywanych przez nich swiadczen. W Polsce wiekszo$¢
0s6b niepetnosprawnych jest bierna zawodowo. Natomiast osoby niepetnosprawne sg niewyko-
rzystang rezerwg polskiego rynku pracy. W Polsce i Matopolsce jest nadal bardzo niska aktywnos¢
zawodowa 0s6b niepetnosprawnych. Poréwnujac zatrudnienie os6b niepetnosprawnych w Polsce
do pozostalych krajow UE sytuacja wyglada niekorzystnie, bowiem $rednia dla UE27 wynosi ponad
45%, aw Polsce zatrudnienie w tej grupie wynosi okoto 22%. Zasadne jest kontynuowanie w dalszych
latach preferencji dla projektéw wspierajacych przede wszystkim niepetnosprawnych Matopolan
w aktywizacji, aktualizacji, podwyzszaniu oraz uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych.

Zwraca uwage fakt, ze wsparcie Swiadczone w ramach PO KL w gléwnej mierze trafia do kobiet,
ktore przewazajg wérdd uczestnikdw tego Programu (stanowig one 60%) — Wykres 4.
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Wykres 4. Struktura uczestnikéw projektow ze wzgledu na ptec.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Udziat kobiet jest najwyzszy w dziataniach zaktadajacych integracje spoteczng i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Priorytet VII) i wynosi 70%. W priorytetach skierowanych
do oséb pozostajacych bez pracy oraz do przedsiebiorstw i ich pracownikéw (Priorytety VI i VIII)
udziat kobiet jest zblizony do $redniej na poziomie komponentu regionalnego PO KL w Matopolsce,
tj. 60%. Struktura uczestnikow ze wzgledu na ptec jest najbardziej zrownowazona w Priorytecie IX,
co wynika z charakteru oferowanego wsparcia (projekty edukacyjne sq silnie powigzane ze struk-
turg populacji uczniéow).

Wyzszy udzial kobiet w projektach byt rowniez obserwowalny w poprzedniej perspektywie finan-
sowej 2004-2006 realizowanej za posrednictwem Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich (SPO RZL) i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
(ZPORR). Aktywno$¢ szkoleniowa kobiet nie jest skorelowana z ich sytuacja zawodowa. Kobiety wcigz
majq trudniej na rynku pracy. Pod wzgledem réwnych szans kobiet i mezczyzn Polska plasuje sie
w rankingach europejskich miedzy 26. a 43. pozycja, czyli raczej w koncéwce krajow UE czy OECD.
Najwieksze braki wystepujg w obszarze polityki oraz szans na rynku pracy. Jednocze$nie badania'
wskazuja, iz lepsza umiejetnosc wykorzystania potencjatu kobiet wplynie pozytywnie na rozwoj gos-
podarki krajowej. Wymaga to dostosowania zaréwno strategii prywatnych przedsiebiorstw
(warunkéw zatrudnienia), jak i polityk wplywajgcych na pozycje kobiet w spoteczenstwie.

Struktura wiekowa uczestnikoéw projektow jest zr6znicowana w poszczegdlnych priorytetach
(Wykres 5).

Najwyzszy odsetek os6b mtodych do 24. roku zycia uczestniczy w projektach edukacyjnych
w ramach Priorytetu IX, przy czym realnie liczba ta jest jeszcze wyzsza, jesli uwzgledni sie dzieci do
12. roku zycia. Wysokim udziatem oséb mtodych charakteryzujq sie rowniez projekty aktywizujace
zawodowo osoby pozostajgce bez pracy realizowane w ramach Priorytetu VI (41%). W przypadku
Priorytetéw VII (integracja spoteczna i zawodowa) i VIII (wsparcie dla przedsiebiorstwiich pracow-
nikéw) wyraznie widoczna jest dominacja os6b powyzej 25. roku zycia (odpowiednio 67% i 85%).
Z kolei liczba uczestnikéw projektow w wieku 55+ jest zblizona w Priorytetach VI (1719 oséb), VII
(1981 osdb) i VIII (1669 osoby). W projektach edukacyjnych osoby w tym wieku stanowig zaledwie
1% wszystkich uczestnikow projektéw (wynika to ze specyfiki tego priorytetu — projekty sa gtéwnie
skierowane do dzieci).

! Richard Florida, What makes women rich, 2010 r. http://www.creativeclass.com/creative_class/2010/10/08/women and the wealth nations/



Stan realizacji PO KL w wojewddztwie Matopolskim

Wykres 5. Struktura uczestnikow projektow ze wzgledu na wiek.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Z powodu niskiego wskaznika aktywnosci zawodowej w Matopolsce, niezwykle wazne jest wspie-
ranie 0s6b pracujacych w wieku dojrzatym, a w szczeg6lnosci os6b powyzej 55. roku Zycia, by nie
dochodzito do ich przedwczesnej dezaktywizacji zawodowej. Jest to istotne, poniewaz juz teraz
mieszkancy Matopolski pracuja $rednio o 3 lata krocej niz w Polsce i az o 7 lat krocej niz w Europie.
Jednoczes$nie diagnoza i statystyki matopolskiego rynku pracy wskazuja, Ze najwieksze problemy
wystepuja z aktywizacja os6b w wieku dojrzatym. Zwigzane jest to z jednej strony z niechecig pra-
codawcéw do zatrudniania tych oséb, jak réwniez z konieczno$cig przetamywania biernosci
zawodowej i braku wiary w powodzenie podejmowanych dziatan przez pracujace i bezrobotne osoby
powyzej 55. roku zycia. Tym samym niezbedne jest kontynuowanie dziatan wspierajacych bezro-
botnych i pracujacych Matopolan w wieku dojrzatym w aktywizacji, aktualizacji, podwyzszaniu oraz
uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych. Wyzsze kwalifikacje decydujg bowiem o znaczeniu pracow-
nika na rynku pracy, jak rowniez utatwiaja mu znalezienie zatrudnienia w przypadku jej braku.

Analogicznie jak wiekowa, réwniez struktura wyksztalcenia uczestnikéw jest zr6znicowana
w ramach poszczeg6lnych priorytetow (Wykres 6).

Wykres 6. Struktura uczestnikow projektéw ze wzgledu na wyksztatcenie.
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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W projektach edukacyjnych w Priorytecie IX dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym lub
nizszym (84%). Wynika to z faktu, iz projekty realizowane w tym priorytecie w gtdbwnej mierze obej-
mujg wsparciem uczniow szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Relatywnie
wysokim udziatem powyzszej grupy — 31% — charakteryzuje sie réwniez Priorytet VII, zaktadajacy inte-
gracje spoteczng i zawodowa. Tutaj z kolei tak wysoki udziat oséb o najnizszym wyksztatceniu wynika
ze specyfiki grupy docelowej, na ktérg w gtéwnej mierze sktadajg sie osoby wykluczone spotecznie
i zawodowo.

Najwyzszy odsetek os6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym w ogdle uczestnikéw projektow
wystepuje w dziataniach skierowanych do oséb pozostajacych bez pracy i nieaktywnych zawodowo
w Priorytetach VIi VII (odpowiednio 63% i 39%).

W przypadku projektéw wspierajacych osoby zatrudnione jak i osoby uczestniczgce w transferze
wiedzy zwigzanym ze wspOlpracg przedsiebiorcow i jednostek naukowych (Priorytet VIII) dominujg
osoby z wyksztatceniem wyzszym (40%).

W ujeciu terytorialnym (Mapa 1) mozna zauwazy¢, iz najwieksza liczba os6b objetych wsparciem
w ramach komponentu regionalnego PO KL pochodzi z terenu miasta Krakéw (ponad 26 tys. 0s6b),
nastepnie z powiatéw: nowosadeckiego (ponad 16 tys. 0s6b), tarnowskiego (15 tys. 0s6b) i krakow-
skiego (prawie 14 tys. os6b).

Wykres 7. Liczba 0s6b objetych wsparciem w ramach PO KL w Matopolsce w podziale na powiaty
(na podst. danych PEES).
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Z kolei obszary o najmniejszej liczbie 0s6b uczestniczgcych w projektach w ramach PO KL to
powiaty: proszowicki i tatrzanski (po prawie 3 tys. os6b), miechowski (3,5 tys. 0s6b), wielicki (4 tys.
0s6b), suski (4,7 tys. 0s6b), miasto Nowy Sacz (5,2 tys. 0sob) i powiat brzeski (5,7 tys. os6b).
Charakterystyka przestrzenna uczestnikow projektu przyjmuje odmienny ksztatt, jezeli liczba oséb
uczestniczgcych w projektach zostanie odniesiona do ogétu mieszkancéw danego powiatu (Wykres 8).

Wykres 8. Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach PO KL w Matopolsce na 1000 mieszkancow
na podst. danych z PEFS.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Najwyzszg intensywnoscig wsparcia w odniesieniu do liczby mieszkanicow charakteryzujq sie
powiaty: dgbrowski (107 os6b na 1 tys. mieszkancéw), nowosadecki (82 osoby na 1 tys. mieszkan-
cow) oraz tarnowski (78 oséb na 1 tys. mieszkancow). Natomiast najnizszg intensywno$¢ wsparcia
odnotowano w miescie Krakowie (35 os6b na 1 tys. mieszkancow).

Poréwnujac obszary o najwiekszej liczbie os6b objetych wsparciem na 1000 mieszkancéow
z danego powiatu z terenami, na ktérych wystepuje najwyzsza stopa bezrobocia w Matopolsce na
koniec 2010 r. (Wykres 9) nalezy zauwazy¢, ze intensywno$¢ pomocy w ramach PO KL jest najwyzsza
w tych powiatach, ktére charakteryzuja sie najwyzsza stopg bezrobocia.
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Wykres 9. Stopa bezrobocia w wojew6dztwie matopolskim w IV kwartale 2010 roku.
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Zrédlo: bezrobocie w wojewédztwie matopolskim, Biuletyn WUP Krakéw IV kw. 2010 1.

W projektach dotyczacych aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajgcych bez pracy oraz integracji
spolecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, aby mozna bylo méwic¢ o efektywnej
pomocy dla tych oséb konieczne jest uwzglednienie dziatan kompleksowych i wielowymiarowych,
laczacych zaréwno aktywizacje czy reintegracje spoteczng uczestnikow projektow, jak i uzyskanie
przez nich zatrudnienia.

Kompleksowe wsparcie w postaci szkolen uzupetnionych o doradztwo zawodowe, ustugi posred-
nictwa pracy oraz formy zatrudnieniowe sqg domeng powiatowych urzedéw pracy, ktére realizowaty
projekty w ramach Priorytetu VI. Podobnie sytuacja wygladata w odniesieniu do projektéw z zakresu
integracji spotecznej, gdzie za po$rednictwem powiatowych centréw pomocy rodzinie i o$rodkéw
pomocy spotecznej rowniez $wiadczono cato$ciowe wsparcie. Warto tez zaznaczy¢, iz w ramach
pozostatych dziatann komponentu regionalnego PO KL takze zaktadano realizacje szeregu form
wsparcia dostosowanych do predyspozycji i aktualnych kompetencji zawodowych uczestnika.
Ponadto oferta szkolen zawodowych zaproponowanych w projektach byta powigzana z potrzebami
lokalnego rynku pracy i analizg zawodow deficytowych.

Zgodnie z zalozeniami Planéw Dziatan w roku 2010 preferowane byty projekty zaktadajace kom-
pleksowe wsparcie dla uczestnikéw, gdyz dajg one osobom znajdujacym sie w szczeg6lnie trudnej
sytuacji na matopolskim rynku pracy wieksze szanse na dazenie do ekonomicznej niezaleznosci
i poprawy spotecznego funkcjonowania.

Szczegotowe informacje dotyczace wdrazania poszczegélnych Priorytetéw zostaty zamieszczone
w dalszej cze$ci opracowania.



3. PRZEBIEG I REALIZACIA KONKURSOW/NABOROW W RAMACH
KOMPONENTU REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAE LUDZKI

3.1. RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH — PRIORYTET VI

Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym biernych zawodowo, stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej, szczegélnie w konteks$cie zachodzacych prze-
mian demograficznych, spotecznych i gospodarczych w Polsce. Ze wzgledu na terytorialne
zr6znicowanie poziomu bezrobocia, terytorialne polityki oddziatywania na regionalne rynki pracy,
a co za tym idzie, lepszq mozliwo$¢ rozpoznania probleméw wystepujacych w wymiarze lokalnym
i regionalnym, pomoc kierowana do 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowana
przede wszystkim na poziomie regionu, przy wspotpracy szerokiego grona podmiotéw dziatajgcych
na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regionalne;.
Strukture Priorytetu VI przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1. Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadar na rzecz aktywi-
zacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s6b bezrobotnych

Zrédlo: opracowanie wlasne
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W ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich wsparcie zostato ukierunkowane na
rozw6j aktywnos$ci zawodowej w regionie, na dziatania zmierzajgce do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz na rozwdj przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, co znalazto odzwierciedlenie
w ogloszonych w roku 2010 konkursach.

Tabela 2.

6.1.1 75 868 522,63 4 14479 133,10 25 68 123 265,09 90%
6.1.2 30106 556,01 10 307891551 44 22837 163,89 76%
6.1.3 463 640 962,72 21* 107480 392,21 21 240184 899,65 52%
6.1 569 616 041,36 14 125038 440,82 90 331145 328,63 58%
6.2 164 690 204,47 7 25386 132,24 28 134647 346,38 82%
6.3 9892 181,28 18 846 167,88 45 2162 141,42 22%

Zrédlo: opracowanie wlasne

Do zakontraktowania w ramach Priorytetu VI PO KL od poczatku okresu programowania do dnia
31.12.2010 przeznaczono kwote 506,2 mln zt. Wg stanu na koniec 2010 r. narastajgco w Priorytecie
VI podpisano tgcznie 157 umoéw oraz przyjeto Uchwalg Zarzadu Wojewd6dztwa Matopolskiego (ZWM)
sze$¢ projektow systemowych na tgczng kwote 467,9 min zt. Stanowi to 92,4% kontraktacji przewi-
dzianej dla catego Priorytetu VI PO KL na lata 2007-2010 i wykorzystuje w 63% dostepna alokacje na
Priorytet VI w catej perspektywie finansowej 2007-2013. Najwyzsze zakontraktowanie $srodkéw wyste-
puje w Poddziataniu 6.1.1. oraz w Dziataniu 6.2. Najnizszy poziom zaangazowania $rodkéw
wystepuje w Dziataniu 6.3. Spowodowane jest to przede wszystkim matym zainteresowaniem pro-
jektodawcow sktadaniem wnioskéw w tym Dziataniu oraz niska jako$cig projektow. W roku 2010
podpisano 61 uméw na kwote 151,3 min zt.

3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie
(Dzialanie 6.1.)

Do konica 2010 r. podpisano 84 umowy oraz przyjeto Uchwalg ZWM 6 projektéw systemowych na
taczna kwote 331,1 mln zt. Srodki dostepne w tym Dziataniu zakontraktowane zostaty w 58%. Wska-
zuje to na proporcjonalne w stosunku do uptywu czasu zaangazowanie srodkow.
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3.1.1.1. Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie
6.1.1.)

Konkurs ogtoszono od dnia 30 czerwca 2010 do 20 sierpnia 2010 roku. Zainteresowanie ze strony
wnioskodawcéw byto bardzo duze. Ztozonych zostato ogétem 59 wnioskéw. Do realizacji rekomen-
dowanych zostato 27 projektéw, co $wiadczy o wysokiej jakosci ztozonych wnioskéw. Ostatecznie
umowy zostaty zawarte z 5 projektodawcami znajdujacymi sie na pierwszych miejscach listy ran-
kingowej. W 2010 r. podpisane zostaly 3 umowy na kwote 4,5 mIn zt. Pozostate 2 umowy na kwote
3 min zt zostaly zawarte na poczgtku 2011 r. Eaczna warto$¢ umow z tego konkursu wyniosta 7,5 min
zt. Kwota przeznaczona na konkurs zostata wiec w petni zakontraktowana. Sredni koszt wsparcia na
1 osobe w projektach przyjetych do realizacji wyni6st 19,4 tys. z}. Stosunkowo wysoki poziom jedno-
stkowego kosztu wsparcia w przypadku tych projektow wigzat sie z konieczno$cig zapewnienia be-
neficjentom ostatecznym kompleksowego wsparcia, a takze z przeznaczeniem czesci srodkow
w projektach na dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz zakup lub
leasing sprzetu lub wyposazenia utatwiajgcego osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w pro-
jekcie, co byto premiowane na ocenie merytorycznej dodatkowymi punktami jako spelnienie kryte-
rium strategicznego. Wszystkie projekty rozpoczng sie w 2011. Czas realizacji tych projektéw to ok.
2 lat.

Na poczatku 2010 1. podpisana zostata ostatnia umowa o dofinansowanie projektu na kwote 2,2
mln zt z konkursu ogtoszonego w ramach Poddziatania 6.1.1. z 2009 r. Wybrany projekt zgodnie
z zatozeniami konkursu adresuje wsparcie do 0s6b w wieku 45+.

Eacznie, od poczatku realizacji PO KL zgodnie ze stanem na 31.12.2010 ., w ramach Poddziatania
6.1.1 podpisanych zostato 21 uméw oraz przyjete zostaty Uchwatg ZWM cztery (4) projekty syste-
mowe na tgczng kwote 68,1 mln zt. Alokacja w tym Poddziataniu wykorzystana zostata w 90%. Po
dodaniu kwoty uméw podpisanych na poczatku 2011 r. zakontraktowanie alokacji wzrasta do 93,7%.

W przypadkul tego konkursu w Planie Dziatania zostaty wskazane 4 kryteria strategiczne i mozna
stwierdzi¢, ze mialy one istotny wptyw na kolejnos¢ projektéw na liscie rankingowej. Na 27 pozy-
tywnie ocenionych wnioskéw 16 uzyskato punkty za spelnienie min. 1 kryterium strategicznego.
Natomiast kazdy projekt, ktory uzyskat dofinansowanie spetniat min. 2 kryteria. Kryterium strate-
giczne nr 1 dotyczace rekrutowania min. 50% niepetnosprawnych zamieszkujacych obszary potozone
poza granicami administracyjnymi miast zostato spelnione w 4 projektach, ktére uzyskaty dofinan-
sowanie. Kryterium nr 2 dotyczgce przeznaczenia minimum 50% $rodkéw w ramach
cross-financingu na adaptacje infrastruktury oraz zakup lub leasing sprzetu i wyposazenia utat-
wiajgcego osobom niepelnosprawnym dostep do udzialu w projekcie, zostalo spelnione we
wszystkich 5 projektach. Za spelnienie kryterium nr 3 dotyczgcego wykorzystania rezultatow PIW
EQUAL przyznano punkty trzem z pieciu projektow, ktore uzyskaty dofinansowanie. Zaden wniosek,
ktory uzyskat dofinansowanie, nie spetniat kryterium strategicznego nr 4 ,,Co najmniej 10% liczby
uczestnikow projektu stanowiq osoby niepetnosprawne, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy”. Kryterium to nie spehito swojej roli prawdopodobnie ze wzgledu na specyfike grupy
docelowej.

Projekty innowacyjne

W dniu 23 wrze$nia 2010 1. zostal ogtoszony konkurs na projekty innowacyjne testujace z kwotg do

zakontraktowania 4,4 mln zt. Konkurs dotyczyt 2 tematéw:
1. Rozw6j i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
oraz zwalczania dyskryminacji, w szczeg6lnosci ze wzgledu na wiek, ptec i niepelnosprawnosc.
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2. Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na
polski rynek pracy.

W odpowiedzi na konkurs wptyneto 20 wnioskéw na kwote ponad 31 mln z1, a wiec wielokrotnie
przewyzszajaca kwote przeznaczong do zakontraktowania. Wiekszo$¢ projektéw — 14 stanowito pro-
pozycje rozwigzan w zakresie tematu Rozwdj i testowanie instrumentow wspierajqcych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji, w szczegoélnosci ze wzgledu na wiek, ptec
I niepetnosprawnosc. Znacznie mniejszym zainteresowaniem cieszyt sie temat Poszukiwanie metod
zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na polski rynek pracy. W tym zakre-
sie zgloszonych zostato tylko 6 projektow.

W 5z 20 zgtoszonych na konkurs projektach przewidziano wspoétprace ponadnarodowa (kompo-
nent ponadnarodowy).

Z ogo6tu ztozonych projektow tylko jeden zostal rekomendowany do dofinansowania o warto$ci
1,4 mlIn zt. Jest to projekt proponujacy rozwigzania w obszarze ,Rozwdj i testowanie instrumentow
wspierajqcych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji, w szczegdélnosci
ze wzgledu na wiek, ptec i niepetnosprawnosc”.

3.1.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie (Poddzialanie 6.1.2.)

Od poczatku realizacji PO KL w ramach Poddziatania 6.1.2. podpisano 42 umowy oraz przyjeto
Uchwalg 2 projekty systemowe na tgczng kwote 22,8 min zt, co oznacza zaangazowanie w 76%
dostepnych w tym Poddziataniu srodkéw.

W 2010 1. kontynuowane byty dziatania zwigzane z zawieraniem umoéw z konkursu ogtoszonego
w 2009 1. na projekty powiatowych urzedéw pracy w zakresie zatrudnienia i szkolenia posrednikow
pracy i doradcow zawodowych. W 2010 r. podpisano 10 uméw z tego konkursu z powiatowymi urze-
dami pracy na kwote 3,1 mln z}. Egczna warto$¢ umoéw przyjetych do realizacji w ramach tego
konkursu wyniosta 6,6 mln z}, co oznaczato petne zakontraktowanie zaplanowanych na konkurs
srodkéw. Projekty w ramach tego konkursu sg realizowane przez wszystkie matopolskie powiatowe
urzedy pracy (21).

3.1.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej
0s6b bezrobotnych projekty systemowe (Poddzialanie 6.1.3.)

W ramach Poddziatania 6.1.3. realizowane sg projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy.
W 2010 r. realizowanych byto 21 projektoéw o tacznej wartosci 107,5 mln z}. Narastajaco tgczna war-
to$¢ projektow w okresie 2008-2010 wyniosta 240,2 mln zl, co oznacza wykorzystanie alokacji
w 52%.

3.1.2. Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia (Dzialanie 6.2.)
W 2010 roku w ramach Dziatania 6.2. ogtoszono dwa konkursy zamkniete. Obydwa zostaty przepro-

wadzone w okresie 30.06.2010 r. — 30.07.2010 r. Jeden z nich byt skierowany do 0s6b bezposrednio
dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk (konkurs B), natomiast w drugim konkursie nie zasto-
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sowano zawezania grupy docelowej (konkurs A). Pomimo kryterium dostepu ograniczajacego koszty
zarzadzania do 15% wartos$ci projektu, szczeg6lnie konkurs, w ktérym nie zastosowano zawezenia
grupy docelowej cieszyt sie duzym zainteresowaniem (na 69 ztozonych wnioskéw, 63 byty poprawne
formalnie). Konkurs ,dla powodzian” cieszyt sie mniejszym zainteresowaniem (25 ztozonych wnio-
skow, 22 poprawne formalnie) prawdopodobnie ze wzgledu na specyficzng grupe docelowg oraz
ograniczenia czasowe (projekt mogt by¢ realizowany maksymalnie przez 24 miesigce).

W ramach konkursu ,dla powodzian” przyznano dofinansowanie wszystkim pieciu pozytywnie oce-
nionym projektom. Ostatecznie jednak podpisano umowy z czterema z nich, poniewaz jeden wnio-
skodawca wycofal sie po zakoniczeniu negocjacji. Warto$¢ podpisanych w 2010 r. umoéw w tym
konkursie wyniosta 13, mln zt.

W przypadku konkursu, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej, pozytywnie oce-
niono 17 wnioskéw, natomiast dofinansowanie uzyskaty 4 z nich. Za zgoda Zarzadu Wojewo6dztwa
Matopolskiego wolna pula §rodkéw z konkursu skierowanego do oséb bezposrednio dotknietych
skutkami powodzi zostata przesunieta na konkurs, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy
docelowej. Dzieki temu zabiegowi kolejne 4 wnioski uzyskaty dofinansowanie. W 2010 . w konkursie,
w ktoérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej podpisane zostalty 3 umowy na kwote 12,2
mln zk Natomiast na poczatku 2011 r. podpisano nastepnych 5 uméw na kwote 27,2 mln zt. Eacznie
wartos$¢ podpisanych uméw w tym konkursie wyniosta 39,4 mln zt. Odstapienie od podpisania
umowy przez jednego z wnioskodawcow w konkursie skierowanym do os6b bezposrednio dotknie-
tych skutkami powodzi nastapito juz po przesunieciu $rodkéw. Srodki uwolnione z tej umowy zostaty
wiec przesuniete na konkurs, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej w okresie
pozniejszym. Dzieki temu planowane jest podpisanie jeszcze jednej umowy w ramach tego konkursu
na kwote 3,4 mln zt. Eaczna kwota podpisanych 12 uméw w obydwu konkursach wyniosta 52,6 min
zt. Planowana kontraktacja zostata zrealizowana w 87,6%. Srednia warto$¢ wsparcia na 1 beneficjenta
ksztaltuje sie na poziomie 50 535 zt. Sredni okres realizacji projektu to 25 miesiecy. Projekty beda
realizowane do roku 2012/2013, jeden do 2014 .

W 2010 . podpisane tez zostaty 2 umowy dotyczgce projektéw wytonionych w konkursie ogtoszo-
nym w 2009 r. na kwote 32,2 min zt.

Od poczatku realizacji PO KL do konica 2010 r. w ramach Dziatania 6.2. podpisano 28 uméw na
kwote 134,6 mln zt, co oznacza zakontraktowanie dostepnych $rodkéw w 82%. Po dodaniu do tych
danych jeszcze kwoty umoéw podpisanych na poczatku 2011 r. wykorzystanie alokacji w Dziataniu
6.2. osigga poziom 98,3%.

W konkursie skierowanym do 0s6b bezposrednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk nie
przewidziano kryteriéw strategicznych. Natomiast w przypadku konkursu, w ktérym nie zastoso-
wano zawezenia grupy docelowej wprowadzono 4 kryteria strategiczne:

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby w wieku do 25 lat;

2. Projekt skierowany jest do oséb zamierzajacych rozpoczagc¢ dziatalno$¢ gospodarcza

w branzach okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI);
3. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére utracity zatrudnienie
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby niepelnosprawne i/lub nalezace do

grupy wiekowej 45+.

Mozna uzna¢, ze w przypadku tego konkursu kryteria strategiczne miaty decydujacy wpltyw na
ksztatt listy rankingowej i kolejno$¢ zamieszczonych na niej projektéw. Na 17 projektéw, 12 pozy-
tywnie ocenionych uzyskato punkty za spelnienie min. 1 kryterium strategicznego, w tym wszystkie
8 projektow, ktore otrzymaty dofinansowanie. 6 pierwszych wnioskéw spelniato trzy pierwsze kryte-
ria strategiczne. Projekt bedacy na miejscu si6dmym spetniat dwa pierwsze kryteria, natomiast
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ostatni projekt, ktory otrzymat dofinansowanie, spetniat trzecie kryterium strategiczne. Zaden pro-
jekt otrzymujacy dofinansowanie nie wpisywat sie w kryterium strategiczne nr 4.

3.1.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiej-
skich (Dzialanie 6.3.)

Konkurs ogtoszony w 2010 . w ramach Dziatania, w poréwnaniu do pozostatych konkurséw ogtoszo-
nych w ramach inicjatyw oddolnych (dot. integracji spotecznej i edukacji) spotkat sie ze znacznie
mniejszym zainteresowaniem wnioskodawcow. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 77 wnioskow,
z czego 71 przekazanych zostato do oceny merytorycznej. Sposréd wnioskéw ocenionych przez
Komisje Oceny Projektéw zaledwie 25% (18) zostalo rekomendowanych do dofinansowania.
W ramach konkursu zaplanowano do zakontraktowania kwote 3 mIn zt. Rekomendowano do dofi-
nansowania wnioski na tgczng kwote ok. 840 000 zt.

Kontraktacja nie zostata wykorzystana ze wzgledu na:

m relatywnie niewielkie zainteresowanie wnioskodawcéw aplikowaniem w ramach Dziatania 6.3,

= zawieszenie konkursu w maju 2010 r. w zwigzku z brakiem $rodkéw przewidzianych na wydat-

kowanie w roku 2010 w ramach PO KL,
= niska jakoscig ztozonych wnioskow.

0d 2008 1. do korica 2010 r. w dziataniu tym zawarto 45 uméw na kwote ok. 2,2 min zt.

3.2. PROMOCJA INTEGRACII SPOLECZNEJ — PRIORYTET VII

Strukture Priorytetu VII w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 3. Priorytet VII Promocja integracji spotecznej.

Poddziatanie 7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej

Poddziatanie 7.1.2. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Poddziatanie 7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spolecznej

Zrédto: opracowanie wlasne
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Warto$¢ zawartych umoéw wg stanu na 31.12.2010 1. stanowi 64% okreslonej dla Priorytetu VII alo-
kacji. Wskazuje to na proporcjonalne w stosunku do uplywu czasu zaangazowanie $rodkow.
Najwieksze zaawansowanie w kontraktowaniu wystepuje w ramach Poddziatan 7.1.1. (projekty sys-
temowe o$rodkéw pomocy spotecznej) oraz 7.2.1. (projekty konkursowe wspierajace osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym) — odpowiednio: 70% i 88%. W przypadku Poddziatania 7.2.1.
zakontraktowane $rodki w umowach z lat 2007-2010 prawie wyczerpuja pule alokacji przeznaczo-
nej na to Poddziatanie. Najnizszy stopien wykorzystania $srodkéw z alokacji wystepuje w ramach
oddolnych inicjatyw na obszarach wiejskich w Dziataniu 7.3. — 25% — por. tabela ponizej.

Tabela 4.

7.1.1.

Projekty systemowe
0Osrodkéw Pomocy
Spotecznej

7.1.2.
Projekty systemowe
Powiatowych 19 27269476,61 20 36776918,70| 76842 346,30 48%

Centrow

Pomocy Rodzinie

7.1.3.
Projekt systemowy
Regionalnego 1 3100 000,00 3 8978972,00| 23298 466,88 39%
Osrodka Polityki

Spotecznej

7.1.
Projekty systemowe

166 67672548 166* 163 745 180,55 | 232 694 462,52 70%

186 165 046 202,09 189 209501 071,25 | 332 835 275,70 63%

7.2.1.

. 11 20853 246,38 71 88262 991,77 | 100 362 639,07 88%
Projekty konkursowe

7.2.2.

Projekty konkursowe 0 0 9 22394289,06| 5376569738 42%

7.2.

. 11 20 853 246,38 80 110657 280,83 | 154 128 336,44 72%
Projekty konkursowe

7.3.
Projekty konkursowe

*liczba projektow jest taka sama jak w 2010 r., gdyz sq to umowy ramowe z OPS podpisane w 2008 r. —w kolejnych latach aneksowane w zwigzku z nowymi
wnioskami o dofinansowanie.

41 1946 394,79 133 6384 158,76| 25090 658,78 25%

Zrédlo: opracowanie wlasne
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W 2010 r. w Priorytecie VII PO KL w wojew6dztwie matopolskim zostato podpisanych 237
umoéw/anekséw obejmujacych wnioski wytonione w trybie konkursowym i systemowym
znaboréw ogtoszonych zgodnie z Planem Dziatania na 2010 r. Warto$¢ podpisanych uméw/aneksow
wyniosta 187,8 min zt.

0d poczatku realizacji PO KL zatwierdzono do realizacji 402 projekty konkursowe i systemowe,
aich warto$¢ wyniosta 326,5 mln zt.

W tabeli ponizej przedstawiono szczeg6towe informacje w zakresie liczby i warto$ci podpisanych
umoéw/anekséw/decyzji, jakie zostalty podpisane/podjete w poszczegélnych Dziataniach i Pod-
dziataniach Priorytetu VII.

3.2.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji (Dziatanie 7.1.)

Wszystkie nabory wnioskéw w ramach tego dziatania ogtoszono zgodnie z Planem Dziatania na
2010 . w1V kwartale 2009 .

W 2010 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie zawart z beneficjentami 24 umowy, 161 anekséw
oraz podjeto 1 uchwate w sprawie realizacji projektu systemowego na taczng kwote ponad 165 min zt.

Tabela 5.

7.1.1.

: Projekty systemowe OPS 24 142 - 134676 725,48
7.1.2.

2 Projekty systemowe PCPR - 19 - 2726947661
7.1.3.

> Projekt systemowy ROPS - - 1 3100 000,00

Zrédto: opracowanie wlasne

3.2.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej (Dziatanie 7.2.)

Zgodnie z Planem Dziatania w 2010 r. w dziataniu tym ogtoszono tylko jeden konkurs na projekty
dotyczace aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Poddziatanie 7.2.1.). Nie ogloszono natomiast konkursu na projekty wspierajace ekonomie
spoteczng (Poddziatanie 7.2.2.) ze wzgledu na znaczng nadkontraktacje srodkéw na projekty
wytonione w 2009 1.
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3.2.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Pod-
dziatanie 7.2.1.)

W odpowiedzi na ogtoszony w Il kw. 2010 r. konkurs w ramach Poddziatania wptyneto 127 wnioskow
na taczng kwote 206,25 min zt. Projekty ztozone na konkurs adresowaty wsparcie do ponad 15,5 tys.
0s6b. W efekcie oceny merytorycznej rekomendowano do dofinansowania 53 projekty, ktérych war-
to$¢ dofinansowania znacznie przekraczata mozliwg do zakontraktowania kwote i wynosita 88 min
z1. Ostatecznie dofinansowanie otrzymato 11 projektéw na tgczng kwote ponad 20,8 mln zt (z czego
dwa projekty otrzymaty dofinansowanie w efekcie pozytywnego rozstrzygniecia w procedurze
odwotawczej). Srednia warto$¢ wsparcia przypadajacego na 1 uczestnika w projektach, na realizacje
ktérych podpisano umowy, wynosi okoto 18 tys. zt (projekty skierowane do 1,1 tys. 0séb), natomiast
sredni okres realizacji projektow wynosi 20 miesiecy.

0d 2008 r. do konica 2010 r. w dziataniu tym zawarto tgcznie 71 umoéw na kwote ok. 88,2 min zt.

3.2.2.2. Wsparcie ekonomii spolecznej (Poddziatanie 7.2.2.)

W 2010 r. WUP nie ogtosit naboru na projekty wspierajace ekonomie spoteczna. Byto to spowodo-
wane znaczng nadkontraktacjg srodkéw na projekty z naboru ogtoszonego w 2009 1. Decyzjq Zarzadu
Wojewddztwa Matopolskiego zwiekszono bowiem kwote kontraktacji z 7 mIn zt do 15,5 min zt tak,
aby wszystkie pozytywnie ocenione projekty otrzymaty dofinansowanie. W I kw. 2010 r. podpisano
5 umow z projektodawcami, ktérych projekty zostaty rekomendowane do dofinansowania.

3.2.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji (Dzialanie 7.3.)

Konkurs dotyczacy projektow skierowanych do mieszkancéw obszaréw wiejskich ogtoszono 28 stycz-
nia 2010 roku, a zamknieto 14 maja 2010 roku. Ztozono 124 wnioski, z czego 114 poprawnych
formalnie przekazano do oceny merytorycznej. W konkursie podpisano 41 umoéw o dofinansowanie
wykorzystujac 1,95 min z. Od 2008 r. do korica 2010 r. w dziataniu tym zawarto 133 umowy na tagczng
kwote 6,4 mln zt.
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3.3. REGIONALNE KADRY GOSPODARKI — PRIORYTET VIII

Strukture Priorytetu VIII w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Poddziatanie 8.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci

Poddziatanie 8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej

Poddziatanie 8.2.1. Wsparcie dla wspétpracy sfery naukii przedsiebiorstw

Poddziatanie 8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji

Zrédlo: opracowanie wlasne

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 1., w Priorytecie VIII PO KL w wojewddztwie matopolskim zos-
tato przyjetych do realizacji 270 projektéw wytonionych w trybie konkursowym i systemowym.
Umowy te opiewaja na tagczng kwote 298 586 344,88 zt, w tym dofinansowanie ze srodkéw publicz-
nych wynosi 272 737 308,68 zt. W Priorytecie VIII zakontraktowano 93% srodkéw przewidzianych na
lata 2007-2010.
Jednocze$nie w Priorytecie VIII PO KL w wojewddztwie matopolskim zostato podpisanych 270
umoéw obejmujacych:
= 263 projekty w trybie konkursowym;
= 7 projektow systemowych
— Podwyzszenie kwalifikacji mieszkaricéw Matopolski w zakresie IT w ramach Poddziatania 8.1.2. na
kwote 1 min zt.
— Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw w ramach Poddziatania 8.2.2. na
kwote 39,3 mln zl.
— Matopolskie Obserwatorium Gospodarki w ramach Poddziatania 8.1.4. na kwote 7 min zt.
— Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju — Etap I w ramach Poddziatania 8.1.4. na kwote
5,1 min zt.
— Regionalny System Innowacji Wojewédztwa Matopolskiego. Projekt pilotazowy w ramach Pod-
dziatania 8.2.2. na kwote 5 min zt.
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— SPIN — Model transferu innowacji w Matopolsce — Poddziatanie 8.2.1. na kwote 11 mln zt.
— Broker innowacji jako narzedzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki
Matopolski — Poddziatanie 8.2.1. na kwote 9,4 mIn z1.

Ponizej przedstawiono liczbe i warto$ci umoéw, jakie zostaty podpisane w poszczegdlnych Pod-
dziataniach Priorytetu VIII PO KL. ROZWOI PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE
(DZIAEANIE 8.1.).

Tabela 7. Priorytet VIII — umowy wg poziomdéw wdrazania stan na 31.12.2010 .

8.1.1. 232 185211 752,14 71
8.1.2. 11 20011411,72 zt
8.1.3. 4 2012900,00 zt

8.1.4. 2 1211363945 7t
8.2.1. 19 34889 188,45 zt
8.2.2. 2 44347 453,12 71

Zrédlo: opracowanie wlasne

3.3.1. Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie (Dziatanie 8.1.)

3.3.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw (Pod-
dziatanie 8.1.1.)

W 2010 r w ramach naboru na projekty szkoleniowe z pomoca publiczng dla przedsiebiorcéw i ich
pracownikéw do IP 2 wptyneto tgcznie 447 wnioskéw, w tym na konkurs z pomocg publiczng 204
wnioski, na projekty szkoleniowe dla 0s6b z wtasnej inicjatywy zainteresowanych podniesieniem
kwalifikacji bez pomocy publicznej 241 wnioskow oraz na konkurs na doradztwo dla MMSP — 2 wnio-
ski. Wartos¢ wnioskéw ztozonych na konkursy wynosita 380 min zl, a projekty te adresowaty swoje
ustugi do 90 386 os6b. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej do dofinansowania
wyloniono tacznie 76 projektéw. W ramach omawianych konkurséw w roku 2010 zawarto tagcznie 70
umow, ktérych warto$¢ opiewata na 55 min zt.

Projekty na szkolenia z pomoca publiczng opiewaty na kwote 139,9 min zt (w tym wktad publiczny)
i adresowaly swoje wsparcie do 45 194 0s6b. W efekcie oceny merytorycznej rekomendowano do dofi-
nansowania uzyskato 50 projektéw o tacznej warto$ci 28,1 mln zt. Wnioskodawca jednego z projektow
wytonionego do realizacji odstapit od podpisania umowy. Sktadane projekty mogty mie¢ charakter
otwarty lub zamkniety, co oznacza, ze projekty byty kierowane do pracownikéw wtasnych lub ogélnie
do pracownikéw zatrudnionych na terenie wojew6dztwa matopolskiego. Posr6d rekomendowanych
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do dofinansowania projektéw 34 byty o charakterze otwartym, a ich $rednia warto$¢ przypadajaca na
jednego uczestnika wynosita 4,2 tys. zl, przy czym wartosc¢ ta wahata sie od 593 zt do 9,8 tys. zt. W przy-
padku projektéw zamknietych rekomendowanych do dofinansowania byto 15 projektéw, w ktérych
$rednia wartos$¢ przypadajaca na jednego uczestnika wynosita 7,8 tys. zt, przy czym warto$¢ ta wahata
sie od 2,5 tys. zt do 21,8 tys. z}. Sredni okres realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania wynosi
15 miesiecy, gdzie najkrotszy projekt bedzie trwat 6 miesiecy, a najdtuzszy 24 miesigce.

Rekomendowane projekty adresuja swoje ustugi do 8,7 tys. 0s6b i 3,5 tys. przedsiebiorstw, w tym
1,7 tys. mikro, 1,7 MSP oraz 102 duzych.

W 2010 r. zawarto 48 umoéw na kwote 31,5 min zt (w tym wktad publiczny), natomiast
z poczatkiem roku 2011 zawarto ostatnig umowe o wartosci 462,1 tys. zl.

Niewielkie zainteresowanie ze strony projektodawcéw konkursem na ustugi doradcze dla MMSP
przetozyto sie na liczbe ztozonych wnioskéw. Do IP2 wplynely tylko 2 wnioski, z czego jeden wniosek
zostat odrzucony juz na etapie oceny formalnej. Warto$¢ ogétem ztozonych wnioskéw wynosita 7,5
mln zt. Znikomy odzew byt powigzany z przyjetymi w Planie Dziatania na 2010 r. kryteriami dostepu:
wymaganym do$wiadczeniem (zrealizowane w ciggu poprzednich 12 miesiecy ustugi doradcze dla
przedsiebiorstw na kwote co najmniej 1 mln zt), Swiadczenie ustug doradczych na terenie wszyst-
kich subregion6w Matopolski, minimalna warto$¢ projektu — 2,5 min zt.

Do realizacji wytoniono jeden projekt, ktérego wartos¢ ogétem wynosita 4,3 mln zt. Projekt ten
adresuje swoje ustugi do 60 mikro i 120 matych i srednich przedsiebiorstw, a jako obszar realizacji
wskazano catg Matopolske. Okres realizacji projektu przewidziano na 34 miesigce.

W odpowiedzi na nabér na projekty szkoleniowe od 0s6b z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
podniesieniem kwalifikacji wplyneto 241 wnioskoéw, ktére opiewaty na kwote 205,6 mln zt i adreso-
waly wsparcie do 45 144 oséb. Sposréd zgtoszonych projektéw 95 zostato rekomendowanych do
dofinansowania. Wartos$¢ wnioskéw pozytywnie ocenionych przekroczyta dostepne $rodki, co spo-
wodowato, ze tylko 24 projekty z 95 otrzymaty dofinansowanie. W 2011 roku po zawarciu umowy
z rekomendowanymi projektami, podjeto decyzje o dofinansowaniu kolejnych dwoéch projektow
bedgcych na liscie rezerwowej, ktérych warto$¢ odpowiadata pozostatym srodkom z przewidzianej
kontraktacji. Egczna warto$¢ wnioskow pozytywnie ocenionych opiewa na kwote 22,6 mln zt. Reko-
mendowane projekty adresujg swoje ustugi do 5524 0s6b, a srednia warto$¢ przypadajgca na jednego
uczestnika wynosi 4785 zl, przy czym warto$¢ ta wahata sie od 1,7 tys. zt do 8,8 tys. z}. Sredni okres
realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania wynosi 13 miesiecy, gdzie najkrotszy projekt
bedzie trwal 8 miesiecy, a najdtuzszy 18 miesiecy.

W ramach konkursu do korica roku 2010 zawarto 21 umoéw na kwote 18,7 mln zt (w tym wktad pub-
liczny), na poczatku roku 2011 kolejne 2 umowy o wartosci 2,4 mln zt. Pozostale umowy sg na etapie
negocjacji. kgczna wartos¢ umow zawartych w konkursie wynosi 21,1 min zt (w tym wktad publiczny).

3.3.1.2. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (Poddziatanie 8.1.2.)

W 2010 1. zlozono 43 wnioski o dofinansowanie na kwote 72,8 min zt, ktére adresowaty wsparcie do
6418 0sob.

W wyniku oceny merytorycznej 7 projektéw zostato wytonionych do realizacji. W 2010 roku nie
podpisano z zadnym z beneficjentow umoéw. W I kwartale 2011 r. podpisano 3 umowy o tgcznej war-
tosci 3 mln zl. Pozostate umowy sg na etapie negocjacji, przy czym z jednym z beneficjentow
odstgpiono od zawarcia umowy. Projekty rekomendowane do dofinansowania adresujg ustugi do
735 0s6b. Srednia warto$¢ wsparcia na jednego uczestnika wynosi 13 384 zt, przy czym warto$c ta
wahata sie od 9869 zt do 18 370 zt, natomiast $redni okres realizacji projektéw wynosi 15 miesiecy.



Przebieg i realizacja konkurséw/naboréw w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

3.3.1.3. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnos$ci (Poddziatanie 8.1.3.)

W roku 2010 wnioskéw wspierajacych rozwdj dialogu spotecznego na poziomie regionalnym i lokal-
nym wplyneto tgcznie 22 na kwote 18,8 mln zt. Zgtoszone wnioski mogty objaé wsparciem 5380 os6b.
Do konca roku 2010 nie zostata zakoniczona ocena projektow, ktora trwata do 01.03.2011 r. W zwigzku
z tym rekomendowane do dofinansowania na dzien 31.12.2010 r. byty 2 projekty, natomiast kolejne
2 projekty zostaly rekomendowane juz w roku 2011. Sposrdéd 4 projektéw pozytywnie ocenionych,
z jednym projektodawcg zostata w 2010 r. zawarta umowa o warto$ci 1 031 090 z}, natomiast druga
umowe zawarto w 2011 r. a jej warto$¢ opiewata na 1,2 min zt.

3.3.2. Transfer wiedzy (Dziatanie 8.2.)
3.3.2.1. Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw (Poddzialanie 8.2.1.)

W 2010 roku nabory na projekty wspierajace wspotprace sfery nauki i biznesu cieszyly sie relatyw-
nie duzym zainteresowaniem wsrdéd projektodawcow. W pierwszym naborze zamknietym
wnioskodawcy ztozyli 35 wnioskéw, a w drugim otwartym 51 wnioskéw. Eacznie wptyneto 86 pro-
jektéw opiewajacych na tgczna kwote 91,3 mln zt i adresujacych wsparcie do 14 147 oséb. Na koniec
roku 2010 rekomendacje otrzymato tgcznie 13 projektéw, z czego 8 projektéw byto z tury pierwszej,
5z tury drugiej. W I kwartale 2011 r. rekomendowano kolejne 5 projektéw. Projekty wytonione do rea-
lizacji adresujg swoje ustugi do 1936 os6b.

W 2010 roku podpisano tgcznie 9 uméw, ktérych wartos¢ wynosita 7,3 min zt. W 2011 r. zawarto
kolejne 6 uméw o tacznej wartosci 5,8 mln zh W projektach objetych dofinansowaniem $redni okres
realizacji projektow wynosi 18 miesiecy. Najkrotszy okres to 12 miesiecy, a najdtuzszy 24 miesigce.

3.4. ROZWOI WYKSZTALCENIA I KOMPETENCII W REGIONACH — PRIORYTET IX

Strukture Priorytetu IX w podziale na Dziatania i Poddziatania przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 8. Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach.

Poddziatanie 9.1.1. Zmniejszanie nieréwnosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej

Poddziatanie 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych

Poddziatanie 9.1.3. Pomoc stypendialna dla uczniow szczegélnie uzdolnionych

Zrédto: opracowanie wlasne
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Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010 r. w Priorytecie IX PO KL w wojew6dztwie matopolskim
zostaty podpisane 604 umowy obejmujace:

= 597 projektéw wytonionych w trybie konkursowym,

= 7 projektéw systemowych.

Umowy te opiewaja na taczng kwote w wysokosci 500,5 min zt, co stanowi 89% alokacji dla Prio-
rytetu IX na lata 2007-2013 wynoszacej 561,7 mln zt. Ponizej przedstawiono liczbe uméw, jakie
zostaty podpisane w poszczeg6lnych Dziataniach i Poddziataniach PO KL do dnia 31.12.2010 .

Tabela 9.

9.1.1 98 454 981,22 63 68 013 725,63 69%
9.1.2 158 738 981,81 151 170933 361,20 108%
9.13 30016 718,87 1 28313 335,03 94%
9.1 287210681,90 215 267260 421,86 93%
9.2 170 042 376,81 43 185 146 598,92 109%
9.3 42 658 029,80 10 884419444 21%
94 2715272094 5 23785 424,56 88%
9.5 34622 634,43 331 15502 301,24 45%

Zrédto: opracowanie wlasne

3.4.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty (Dziatanie 9.1.)

3.4.1.1. Zmniejszanie nierdwno$ci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(Poddziatanie 9.1.1.)

W odpowiedzi na ogtoszony w 2010 r. konkurs wptyneto 56 wnioskéw o dofinansowanie projektow
na taczna kwote 69 mln zt. Projekty te adresowaly wsparcie do 3,7 tys. 0s6b.

W wyniku oceny merytorycznej 27 projektow uzyskato rekomendacje do dofinansowania. Na
konkurs przeznaczono 20 mIn z} (w tym 400 tys. zt na komponent ponadnarodowy), lecz kwota
ta okazatla sie niewystarczajgca na dofinansowanie wszystkich poprawnych projektéow. Z uwagi
na duze zapotrzebowanie w Matopolsce na tworzenie nowych przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego, podjeto decyzje o zwiekszeniu puli Srodkéw dostepnych w kon-
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kursie do 30,9 mln zt, co pozwolito na dofinansowanie wszystkich 27 ocenionych pozytywnie
projektow.

Podpisane z beneficjentami umowy opiewajg na kwote 29 mln zti adresujg wsparcie do 1,6 0séb,
z czego 88% stanowig dzieci w wieku 3-5 lat, ktore zostana objete edukacja przedszkolna. Srednia
wartos$¢ wsparcia na 1 beneficjenta ostatecznego w konkursie w Poddziataniu 9.1.1. oscyluje wokét
22 tys. z}', natomiast $redni okres realizacji pojedynczego projektu wynosi okoto 23 miesiecy.

W wyniku rozstrzygniecia trzech konkurséw ogtoszonych w ramach Poddziatania, w wojew6dz-
twie matopolskim do realizacji wytoniono dotychczas tgcznie 63 projekty na kwote okoto 68 min zt.
Dzieki tym projektom wsparcie uzyska okoto 140 os§rodkéw wychowania przedszkolnego (w tym inne
formy wychowania przedszkolnego).

3.4.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug edukacyjnych (Poddziatanie 9.1.2.)

Zainteresowanie wnioskodawcéw konkursem na projekty dotyczace programéw rozwojowych szkot
og6lnych znaczgco przekraczato kwote, jakg na konkurs przewidziano w Planie Dziatania, tj. 60 milio-
noéw zt (w tym 1,3 mln zt rezerwy przeznaczonej na komponent ponadnarodowy). W odpowiedzi na
konkurs ztozono 245 wnioskéw o tgcznej warto$ci 263 min zt. W wyniku oceny merytorycznej 87 pro-
jektow zostalo rekomendowanych do dofinansowania. Zatozona kontraktacja pozwolita na
rozpoczecie negocjacji z 50 wnioskodawcami, dzieki poczynionym w jej trakcie oszczedno$ciom
dofinansowanie mogto otrzymac dalszych 4 projektodawcow. W wyniku rozstrzygniecia konkursu
podpisano 54 umowy o tacznej warto$ci 59 mln zt. Srednia warto$¢ wsparcia dla jednego uczestnika
to 2565 zt, a przecietny okres realizacji zaplanowanych dziatan wynosi okoto 22 miesiecy.

Dotychczas w wojewddztwie matopolskim w wyniku przeprowadzenia w latach 2008—2010 trzech
naboréw na projekty wspierajgce rozwoj szkot realizujgcych ksztatcenie ogélne podpisano tgcznie
151 uméw o warto$ci 171 mln zt.

3.4.1.3. Pomoc stypendialna dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych (Poddziatanie 9.1.3.)

W ramach Dziatania realizowany jest projekt pt. ,Matopolski system stypendialny dla uczniéw szcze-
gblnie uzdolnionych”. Realizatorem jest Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci. Jest to projekt sied-
mioletni, ktérego realizacje rozpoczeto w potowie 2008 roku. Warto$¢ projektu wynosi 28,3 min zi.

Projekt zaktada m.in. wyptacenie pomocy stypendialnej w wysokosci 500 zt brutto miesiecznie gru-
pie 3150 uczniéw na przestrzeni lat 2008—2015. W kazdym roku przewiduje sie udzielenie stypendiow
w proporcjach 40% dla uczniéw szkét gimnazjalnych i 60% dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych.
Przygotowane zostang takze materiaty dydaktyczne dla stypendystéw. Do konca 2010 r. w projekcie
rozpoczeto udziat 669 uczestnikow, natomiast wsparcie zakonczyto 386 oséb.

3.4.2. PODNIESIENIE ATRAKCYINOSCI 1 JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO (DZIAEANIE 9.2.)

Eacznie, od poczatku realizacji PO KL do konca 2010 r., zawarto 43 umowy na kwote ponad 185 min
zt (z czego prawie 18 mln przeznaczono na zakup wyposazenia w szkotach i placéwkach ksztatce-

2 Srednia warto$¢ wsparcia na 1 BO liczona jest jako usredniona warto$¢ kazdego pojedynczego projektu/liczba beneficjentow ostatecznych w tym pro-
jekcie. Nie jest to zatem $rednia arytmetyczna liczona jako suma wartos$ci projektow dzielona przez liczbe beneficjentéw ostatecznych.
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nia zawodowego). Kwota zawartych umow catkowicie wyczerpuje pule srodkéw finansowych prze-
widzianych na to Dziatanie na lata 2007—2013.

Decyzja Samorzadu Wojewo6dztwa w 2010 1. nie ogltoszono konkursu na projekty dla szkét zawo-
dowych. Wynika to z faktu, ze od stycznia 2010 r. w ramach tego dziatania przewidziano wdrozenie
projektu systemowego pt. ,Modernizacja Ksztatlcenia Zawodowego w Matopolsce” realizowanego
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego, w partnerstwie z organami prowadzacymi
szkoty publiczne oraz szkoly niepubliczne o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy
w Matopolsce. Warto$¢ projektu systemowego wynosi 140 min zt.

Do konica 2010 1. 372 szkoty i placéwki ksztatcenia zawodowego z wojewddztwa matopolskiego
wdrozyly programy rozwojowe, z czego 138 wspotpracowato z przedsiebiorstwami w zakresie
wdrazania tych programéw. W projektach dotyczacych szkolnictwa zawodowego rozpoczeto udziat
16 tys. uczniéw, a do konica 2010 r. wsparcie zakonczyto prawie 9 tys. ucznioéw tego typu szkot.

3.4.3. Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dzialanie 9.3.)

W odpowiedzi na ogtoszony w 2010 roku konkurs zamkniety wptynety 32 wnioski. Jest to znacznie
mniejsza liczba niz w 2008 roku, kiedy to ztozono 65 projektéw. Pamieta¢ jednak nalezy, ze nabor
w 2010 roku trwal miesiagc, podczas gdy w pierwszym konkursie — otwartym —wnioski sktadane byty
przez 5 miesiecy 2008 roku. Wartos¢ ztozonych projektéw to 38,3 mln zl, co znaczaco przewyzszyto
dostepnag na konkurs kwote 8 mln zt (w tym rezerwa finansowa z przeznaczeniem na komponent
ponadnarodowy w wysokosci 175 000 zt). W wyniku oceny merytorycznej 10 projektéw zostato reko-
mendowanych do dofinansowania. Zatozona kontraktacja pozwolita na rozpoczecie negocjacji
z 7 wnioskodawcami. Dzieki poczynionym w ich trakcie oszczedno$ciom dofinansowanie mogt
otrzymac kolejny na liscie rankingowej beneficjent.

W wyniku rozstrzygniecia konkursu podpisano 8 umoéw o tacznej wartosci 7,4 mln zt. Dzieki pro-
jektom tym pomoc otrzyma 1,9 tys. 0os6b. Srednia warto$¢ wsparcia dla jednego uczestnika to 3,8 tys.
z1, a przecietny okres realizacji zaplanowanych dziatant wynosi ponad 25 miesiecy.

Dotychczas w wojew6dztwie matopolskim w wyniku rozstrzygniecia w latach 2008—2010 dwaoch
naboréw podpisano tgcznie 10 umoéw o dofinansowanie. Pozwala to obja¢ wsparciem 2 tys. 0oséb, na
ktory to cel przeznaczone zostanie 8,8 min zt.

3.4.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty (Dzialanie 9.4.)

Matopolska otrzymata nalata 2007—2013 ok. 27 mln zt na zadania zwigzane z podnoszeniem kwali-
fikacji kadry pedagogicznej. kacznie od poczatku realizacji PO KL w ramach Dziatania 9.4. zawarto
5 umoéw na kwote ponad 24 min zt. Kwota zawartych umoéw w prawie 90% wyczerpuje pule srodkow
finansowych przewidzianych na to dziatanie na lata 2007—2013.

W 2010 r. nie ogtoszono konkursu na projekty skierowane do kadry pedagogicznej woj. matopol-
skiego ze wzgledu na rozpoczecie realizacji projektu systemowego Wojewo6dztwa Matopolskiego
pt. ,Modernizacja systemu ksztalcenia kadry szkét zawodowych w Matopolsce”.

Do konica 2010 1. 3,7 tys. nauczycieli uczestniczyto w doskonaleniu zawodowym w krétkich for-
mach, w tym ponad 2 tys. 0séb z terenéw wiejskich. Natomiast we wszystkich formach wsparcia
udziat rozpoczeto ponad 4,8 tys. nauczycieli, a zakoniczyto prawie 3,8 tys.
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3.4.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich (Dzialanie 9.5.)

Konkurs z 2010 r. miat charakter naboru otwartego, prowadzonego od 6 stycznia do 14 maja 2010 .
W tym okresie ztozono 438 projektéw (tfgczna warto$¢ 21,3 min zt). Kwota przeznaczona na konkurs
wynosita 10 mln zt. W wyniku przeprowadzonej oceny merytorycznej 201 projektéw o tgcznej war-
tosci 9,3 mln zt zostato rekomendowanych do dofinansowania.

Zainteresowanie beneficjentéw mozliwoscig realizacji inicjatyw oddolnych zwigzanych z rozwo-
jem edukacji pozostaje od 2007 roku na niezmiennie wysokim poziomie — warto$¢ sktadanych
projektéw znacznie przekracza kwote przeznaczong na dofinansowanie.

0d 2007 . do konica 2010 r. w dziataniu tym zawarto 331 umoéw na kwote 15,5 mlIn zt, wykorzys-
tujac 45% alokacji przeznaczonej na projekty wspierajgce inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich.







4. ANALIZA DZIAEAN KONKURSOWYCH I SYSTEMOWYCH W RAMACH
KOMPONENTU REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAE. LUDZKI

4.1. RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH — PRIORYTET VI

W ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” wsparcie zostato ukierunkowane na
rozwoj aktywnos$ci zawodowej w regionie, na dziatania zmierzajace do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz na rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, co znalazto odzwierciedlenie
w ogtoszonych w roku 2010 konkursach.
W roku 2010 zgodnie z wystepujacymi tendencjami na matopolskim rynku pracy, realizacja poli-
tyki w zakresie wdrazania projektéw unijnych ukierunkowana zostata na wsparcie os6b majacych
problem z wej$ciem na rynek pracy oraz promocje przedsiebiorczodci i zaktadanie nowych firm. Klu-
czowymi adresatami podejmowanych przedsiewziec¢ byly:
= bezrobotne oraz pozostajgce bez zatrudnienia osoby niepelnosprawne, dla takich oséb przy-
gotowane zostaly projekty w ramach Poddziatania 6.1.1., osoby niepelnosprawne wspierane
byly rowniez przez powiatowe urzedy pracy, a takze preferowane w projektach w Dziataniu 6.2.,

= 0soby w wieku 50+ szczeg6lnie wspierane przez powiatowe urzedy pracy, osoby w wieku 45+
w grupie 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

= 0soby w wieku do 25. 1.z. w grupie oséb podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza,

= osoby dtugotrwale bezrobotne szczegdlnie wspierane przez powiatowe urzedy pracy,

® osoby zamierzajgce rozpoczac dziatalnos¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastepujgcych

instrumentéw: doradztwo, szkolenia, przyznanie $rodkéw finansowych na rozwéj przedsie-
biorczosci.

4.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie
(Dzialanie 6.1.)

Od poczatku realizacji PO KL w projektach rozpoczeto udziat 46 347 os6b. Zdecydowang wiek-
szo$¢ uczestnikow tych projektow stanowity osoby bezrobotne 98,3% (45 545 0s6b). W grupie tej
wyrazng przewage mialy tez kobiety — 28 364 osoby (61,2%). Ponad potowe — 56,4% uczestnikow
projektow stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie — (26 150 os6b), a niecate 4% (1819
0s6b) — osoby niepetnosprawne. Najwieksza czes¢ uczestnikow posiadata wyksztatcenie na pozio-
mie ponadgimnazjalnym 30 152 osoby (65,1%), 8120 (17,5%) os6b legitymowato sie wyk-
sztalceniem wyzszym, 4678 oséb (10,1%) miato wyksztatcenie ponizej gimnazjalnego, a 3397
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(7,3%) wyksztatcenie na poziomie szkoly pomaturalnej. Duzg cze$¢ stanowity osoby mtode do
24.1.7.—42% (19 488 0s6b).

4.1.1.1. Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
(Poddziatanie 6.1.1.)

Zgodnie z zatozeniami programowymi Priorytetu VI PO KL, wzrost aktywnosci zawodowej oraz zdol-
nosci do zatrudnienia, a takze tworzenie warunkéw utatwiajacych rozwoj aktywnosci zawodowe]
w regionie, stanowi gtéwny cel Dziatania 6.1.

W Poddziataniu 6.1.1 realizacja powyzszego celu koncentruje sie na wsparciu os6b pozostajacych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

[stotnym problemem zar6wno matopolskiego rynku pracy, jak i rynku pracy w skali catego kraju
jest niskie uczestnictwo w nim o0s6b niepetnosprawnych. Udziat aktywnych zawodowo w popula-
cji 0s6b niepelnosprawnych wynosi niecate 18%. Jest wiec o potowe mniej niz w krajach Europy
Zachodniej. Zdecydowang wiec czes$¢ tej grupy stanowig osoby bierne zawodowo. Osoby nie-
petnosprawne cechuje w poréwnaniu z resztg populacji nizszy poziom wyksztatcenia. W grupie
tej odsetek os6b z wyksztatceniem wyzszym jest 2-krotnie nizszy w og6lnej populacji ludnosci
wojewo6dztwa. W takim samym stopniu wyzszy jest z kolei w grupie oséb niepetnosprawnych
udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym lub niepelnym podstawowym. Osoby niepetnos-
prawne czesciej znajduja sie w stanie dlugotrwatego bezrobocia. Czesto$¢ wystepowania
niepetnosprawnosci ro$nie z wiekiem, dlatego wsréd oséb niepelnosprawnych znaczacg grupe
stanowig osoby starsze, a wiec osoby mniej mobilne i elastyczne zawodowo. Na to wszystko
naktadaja sie dodatkowo utrudnienia i ograniczenia zwigzane z niepelnosprawnoscia. Jest to wiec
grupa w zdecydowanie trudniejszej sytuacji i wymagajgca szczegdlnej pomocy, wparcia i zachety
do podjecia aktywnos$ci zawodowej. Dlatego w 2010 r. wsparcie skierowane zostato wytacznie do
tej grupy osob.

Grupy docelowe

Grupe docelowg stanowig osoby pozostajace bez zatrudnienia, miedzy innymi zarejestrowane jako
bezrobotne lub poszukujace pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem os6b pozostajacych bez zatrud-
nienia tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, oséb do 25. roku Zycia, oséb
niepetlnosprawnych, os6b po 45. roku zycia, kobiet (w tym zwtaszcza powracajgcych oraz
wchodzacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci), 0s6b
zamieszkujgcych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys. miesz-
kancow. Ponadto grupg docelowg sq instytucje rynku pracy i ich pracownicy, a takze podmioty
dzialajace na rzecz rozwoju zasob6éw ludzkich oraz upowszechniania dialogu i partnerstwa pub-
liczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Od poczatku 2008 r. do konca 2010 r. udziat w projektach rozpoczeto 1714 os6b. W grupie tej wiek-
szo$¢ stanowily kobiety 71,2% (1221 os6b). W tym czasie 999 os6b zakonczyto udziat w projektach
(wtym 771 kobiet), a 126 os6b (68 kobiet) przerwato udziat w projekcie.

Przyjete do realizacji w 2010 1. projekty pozwolg na aktywizacje zawodowa 386 pozostajacych bez
zatrudnienia niepelnosprawnych mieszkancow wojewoddztwa. Z zatozen projektow wynika, ze
uczestniczy¢ w nich bedg 192 osoby bezrobotne, w tym 75 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (tacznie
52% og6tu), 176 oséb nieaktywnych zawodowo (48% ogotu). W projektach wezmie tez udziat 175
mieszkancow terenéw wiejskich (48% ogotu).
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Obszar realizacji

Wsrod przyjetych do realizacji projektéw, 2 z nich skierowane sg do mieszkancéw catego woje-
wodztwa, 1 przewiduje realizacje wsparcia na terenie powiatu wadowickiego, 1 dotyczy powiatow:
olkuskiego i proszowickiego, a 1 jest realizowany w miescie Krakowie, powiecie krakowskim i w
powiecie olkuskim.

Formy wsparcia

W ramach wsparcia mozliwe jest wykorzystanie trzynastu réznych typéw operacji, w tym: iden-
tyfikacje potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, organizacje warsztatéw oraz szkolen
z zakresu technik poszukiwania pracy, realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujgcych
jedng lub kilka form wsparcia potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad osobami
zaleznymi, wspieranie wolontariatu, wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnos$ci geo-
graficznej os6b pozostajacych bez zatrudnienia, promocje alternatywnych form zatrudnienia czy
tez wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie.

Zakwalifikowani do uczestnictwa w projektach przyjetych do realizacji w 2010 r. mieszkancy woje-
wodztwa matopolskiego mieli zapewnione kompleksowe formy wsparcia, ukierunkowane na
uzyskanie oczekiwanego efektu aktywizacji zawodowej. We wszystkich projektach oferowane bylty
nastepujgce ustugii dziatania aktywizacyjne:

= indywidualne rozpoznanie potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla
kazdego uczestnika projektu,

= udziat w warsztatach majgcych na celu poznanie technik aktywnego poszukiwania pracy,

» udzial wwarsztatach rozwijajgcych m.in. kompetencje spoteczne, informatyczne,

= konsultacje z psychologiem/doradcg zawodowym na r6znych etapach uczestnictwa w projek-
cie,

m szkolenia zawodowe dostosowane do predyspozycji i aktualnych kompetencji zawodowych
uczestnika, okreslone w IPD, realizowane w formie grupowej badz indywidualnej. Ponadto
oferta szkolenia zawodowego jest powigzana z potrzebami lokalnego rynku pracy i analizg
zawodow deficytowych.

» staze/praktyki zawodowe, ktoérych okres realizacji wynika z indywidualnych potrzeb; §rednio
od 3 do 6 miesiecy,

» ustugi posrednictwa pracy,

m wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego, trenera osobistego lub asystenta osoby nie-
pelnosprawnej stuzgce motywowaniu os6b niepelnosprawnych. Jest to réwniez pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw zdrowotnych, rodzinnych, pracowniczych, jak réwniez pomoc
w transporcie 0s6b niepetnosprawnych do miejsca pracy.

Beneficjenci

Najwiekszg aktywnoscig w sktadaniu projektéw w 2010 r. wykazaty sie firmy — sktadajac 33 projekty
(56% ogo6tu ztozonych wnioskéw). Na kolejnym miejscu znalazly sie organizacje pozarzadowe z 18
wnioskami (30,5% ogétu ztozonych). Jednostki samorzadu terytorialnego ztozyty 5 wnioskow (8,5%
ogo6tu), 2 wnioski zostaty ztozone przez spétdzielnie, a 1 przez panstwowa jednostke budzetowa.

Do realizacji zostaly przyjete 3 wnioski przygotowane przez jednostki trzeciego sektora, jeden,
ktory realizowany bedzie przez jednostke samorzadu terytorialnego i jeden projekt, ktorego realiza-
torem bedzie firma.
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Wykres 10. Projektodawcy i beneficjenci w Poddziataniu 6.1.1. ze wzgledu na forme organizacyjno-
-prawna.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Spoza obszaru wojew6dztwa matopolskiego zgtoszonych zostato tgcznie 21 projektéow (prawie
35,6% ogotu). W podobnej liczbie ztozyli wnioski wnioskodawcy z Krakowa (20 wnioskow, 33,9%).
6 wnioskéw wptyneto od projektodawcow, ktorych siedziba zlokalizowana jest w Nowym Saczu, 4 od
wnioskodawcoéw z powiatu o$wiecimskiego, po 2 wnioski zostaty ztoZzone przez projektodawcow
z powiatow olkuskiego, tarnowskiego i wadowickiego, a po 1 wniosku przez wnioskodawcoéw z powia-
tow krakowskiego i nowosagdeckiego.

Siedziba 2 beneficjentéw miesci sie w Krakowie, 1 projektodawca, ktéremu przyznano dofinan-
sowanie, posiada siedzibe w powiecie olkuskim, 1 —w powiecie wadowickim, a w przypadku jednego
beneficjenta siedziba znajduje sie poza wojewddztwem matopolskim. Tylko w jednym z tych pro-
jektow, ktore przeszty do realizacji, przewidziany zostat udziat partnera.

Wykres 11. Projektodawcy i beneficjenci w Poddziataniu 6.1.1. ze wzgledu na siedzibe.
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Projekty systemowe

Projekt pt. ,,Konserwator — program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajqcych bez zatrudnienia”.

Projekt® realizowany jest przez Wojewd6dzki Urzad Pracy w Krakowie. Celem projektu jest aktywi-
zacja zawodowa osob majacych szczegélne problemy ze znalezieniem zatrudnienia przy
wykorzystaniu zindywidualizowanego kompleksowego wsparcia. Aktywizacja zawodowa 520
0s6b bedzie miata miejsce w podmiotach realizujacych zadania w jednym z najwazniejszych
obszaréw rozwoju strategicznego Matopolski — zachowanie i rewitalizacja substancji zabytkowej
oraz ochrona krajobrazu kulturowego w Matopolsce. W projekcie planuje sie wykorzystanie roz-
wigzan wypracowanych w trakcie kilkuletniej realizacji programéw regionalnych finansowanych
z Funduszu Pracy, stawiajacych sobie podobne cele i dziatania. Projekt bedzie realizowany do
31.03.2014 .

Projekt pt. ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujqcych kadry oraz ustug out-
placementowych”.

Realizatorem projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

Glownym celem projektu jest wypracowanie modelu partnerskiej wspotpracy instytucji rynku
pracy iinnych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich oraz pracodawcow
w procesie restrukturyzacji zatrudnienia (outplacement).

W 2010 1. zrealizowane zostaly ostatnie moduty szkolen z zakresu obstugi inwestoréw. Wsérod
uczestnikoéw szkolen przeprowadzono ankiety ewaluacyjne oraz sporzgdzono raport z ewaluacji.
Zorganizowane zostaly rowniez warsztaty z zakresu wypracowania charakterystyk lokalnych zaso-
béw ludzkich. Warsztaty miaty miejsce w9 powiatach i wzieto w nich udziat tacznie 70 uczestnikow
z 53 instytucji. Dla powiatéw, na terenie ktérych zorganizowano warsztaty opracowano réwniez cha-
rakterystyke lokalnych zasobéw ludzkich. Dodatkowo podjete zostaly dziatania dotyczace
wypracowania dokumentéw stanowigcych podstawe funkcjonowania partnerstwa m.in. opraco-
wano regulamin, roczny plan partnerstwa, roczny plan szkolen oraz stworzono platforme
internetowgq partnerstwa. Powstaly 2 zespoly zadaniowe dotyczgce pozyskania informacji o warun-
kach inwestycyjnych w zakresie zasobow ludzkich w Matopolsce oraz pomocy w rekrutacji dla
przedsiebiorcy tworzacego miejsca pracy w kilku powiatach. Przez caty okres funkcjonowat Punkt
Informacji dla Pracodawcéw monitorujgcy dziatania outplacementowe w regionie oraz prowadzono
dziatania informacyjno-promocyjne nt. projektu poprzez prezentacje projektu na spotkaniach sro-
dowisk samorzgdowych, naukowych i przedsiebiorcow.

Projekt pt. ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze edukacji, rynku pracy i szkoleri”.

Realizatorem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Projekt jest odpowiedzig na
potrzeby regionu zwigzane z inicjowaniem dialogu spotecznego i partnerstwa instytucji wokot
problemu zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje. Giownym celem projektu ,Matopolskie
partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen” jest wypracowanie mechaniz-
mow spojnej i sprawnie koordynowanej polityki ksztatcenia dorostych w Matopolsce, opierajacej
sie na idei dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego. W roku 2010 cele projektu byty realizo-
wane przez dziatania podnoszgce swiadomosc z korzysci wynikajacych z uczestnictwa w procesie

3 Zostal przyjety do realizacji Uchwatg Nr 1439/10 Zarzadu Wojewé6dztwa Matopolskiego z dnia 30.11.2010 .
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calozyciowego uczenia sie, poprawe poziomu adaptacyjnosci wsréd Matopolan, pracodawcow
i instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen. Jednym z nich byly prace nad regionalnym serwisem
o ustugach edukacyjno-szkoleniowych pn. ,Matopolski pocigg do kariery”, ktéry uruchomiony
zostat pod koniec 2010 roku. W serwisie mozna uzyskac informacje o ofercie edukacyjno-szkole-
niowej, o stazach i praktykach, skierowanych do mieszkancéw Matopolski, informacje na temat
dobrych praktyk oraz na temat realizowanych projektéw z zakresu uczenia sie przez cate zycie,
informacje na temat ksztatcenia, poradnictwa edukacyjno-zawodowego, rynku pracy i biezgcych
wydarzen zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie. Kolejnym z dziatann w 2010 r. byto opra-
cowanie Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych. Ich celem jest stworzenie
w Matopolsce spdjnego i przejrzystego systemu jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych, ktory
ma stuzy¢ zaréwno mieszkancom pragnacym skorzysta¢ z wartosciowych ofert ksztatcenia
dostepnych w regionie, jak réwniez instytucjom zajmujacym sie uczeniem i chcgcym $wiadczy¢
swoje ustugi na najwyzszym poziomie. W ramach promowania idei uczenia sie przez cate zycie
w Matopolsce przeprowadzono dwie kampanie promocyjne. W 2010 roku samorzad wojew6dztwa
zadecydowat, iz 8 czerwca zostat ogtoszony Matopolskim Dniem Uczenia sie przez cate zycie, ktory
bedzie obchodzony corocznie, jako dzient promowania aktywnego uczestnictwa w réznych for-
mach podnoszenia kwalifikacji.

Zachecajac wtadze gminne, instytucje kultury i szkoty z terenu Matopolski do wspotpracy w zakre-
sie propagowania idei uczenia sie przez cate zycie, wéréd mieszkanicow naszego regionu,
organizowano spotkania informacyjne dla mtodziezy i dorostych, seminaria tematyczne, konkursy
dla dzieci i mtodziezy.Jednym z nich jest coroczny konkurs Edukacyjna Gmina Matopolski, w kt6-
rym biorg udziat samorzady lokalne, chcace pochwali¢ sie swoimi inicjatywami wspierajgcymi
rozw6j obywateli.

Realizacja projektu przewidziana jest do marca 2013 roku.

Projekt pt. Zielona praca.

Projekt realizowany jest przez Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie.

Celem projektu jest podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych wyma-
gajacych szczegbdlnego wsparcia (w tym dtugotrwale bezrobotnych), ktérych powrdt na rynek pracy
jest utrudniony gtéwnie z powodu niskich kwalifikacji badz tez posiadania przez nie zawodu, na
ktory aktualnie brak jest zapotrzebowania. W projekcie przewidziano réwniez ustugi doradztwa
zawodowego oraz zatrudnienie subsydiowane w formie robét konserwacyjnych na watach przeciw-
powodziowych oraz rzekach i potokach bedgcych w administracji Matopolskiego Zarzadu Melioracji
i Urzadzen Wodnych w Krakowie. Uwzgledniono takze pomoc w poszukiwaniu pracy poza projek-
tem przy wsparciu powiatowych urzedéw pracy.

W 2010 r. zakonczyta sie realizacja pierwszego etapu projektu ,Zielona praca”, 49 os6b
zatrudnionych w okresie 1.04.2009-31.03.2010 zakonczyto udzial w projekcie. W okresie zatrudnienia
uczestnicy wykosili ok. 550 km watéw (ok. 1030 ha). W miesigcach luty—marzec 2010 roku osoby te
wziely udziat w kursach zawodowych. Wybor kurséw poprzedzony byt doradztwem zawodowym dla
uczestnikéw zrealizowanym w wymiarze 8 godzin doradztwa indywidualnego na kazda osobe i 50
godzin doradztwa grupowego.

Od poczatku 2010 roku prowadzona byta dalsza akcja promocyjna i rekrutacyjna. Nabér do
projektu prowadzono na terenie gmin, w ktérych umiejscowione sg waty. Akcja koncentrowata sie
przede wszystkim na terenie gmin Szczucin, Rzezawa, Drwinia, Zakliczyn, z ktérych burmistrzami
i wojtami MZMiUW podpisal porozumienia o wspotpracy w realizacji projektu. Porozumienie
zawarto takze z Powiatowym Urzedem Pracy w O$wiecimiu.
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Do udzialu w kolejnym etapie realizacji projektu przyjeto 46 oséb bezrobotnych. Zgodnie
z zalozonymi kryteriami projektowymi sg to osoby w wiekszosci z terendéw wiejskich, bez
doswiadczenia zawodowego i z niskim wyksztalceniem. Zostaly one przeszkolone z zakresu bhp oraz
otrzymaly instruktaze stanowiskowe z wykorzystaniem sprzetu mechanicznego. Nastepnie nowi
pracownicy zostali skierowani do prac konserwacyjnych.

W 2010 r. w ramach projektu wykoszono ok. 660 km watéw przeciwpowodziowych (ok. 1200 ha),
przeprowadzono prace konserwacyjne na ok. 40 km potokéw i ponad 1 km odpltywéw od $luz
watowych, zlikwidowano ok. 40 zatoréw i zatamowan. W maju i czerwcu 2010 roku uczestnicy
projektu wzieli bardzo aktywny udziat w zwalczaniu powodzi i jej skutkéw na terenie Matopolski.

Pod koniec roku zrealizowano indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe (tgcznie 368 h
doradztwa indywidualnego i 50 h grupowego). Nastepnie uczestnicy projektu wzieli udziat
w szkoleniach wybranych w efekcie diagnozy ich potrzeb szkoleniowych oraz predyspozycji
osobowych. W 2010 roku przeprowadzono kursy: operator koparkotadowarki wszystkie typy klasa III,
magazynier, pracownik ochrony os6b i mienia pierwszego stopnia, spawacz MIG/MAG, ogrodnik
terendw zielonych, murarz-tynkarz, opiekun osoby starszej i niepeltnosprawnej, florystka, grafik
komputerowy, prawo jazdy kat. C, kwalifikacje zawodowe na przewdz towarow.

Rozpoczeto réwniez akcje promocyjng poprzedzajaca rekrutacje do trzeciej tury projektu. Pod
koniec 2010 roku Uchwalg Zarzagdu Wojewoddztwa Matopolskiego zadecydowano o przedtuzeniu
okresu realizacji projektu do konca pazdziernika 2013 roku, powiekszeniu liczby uczestnikéw
projektu ze 132 do 228 osob oraz zwiekszeniu planowanych wydatkéw z 8 513 943 zt do kwoty
14186 433 71

Projekty innowacyjne

W 2010 . polityka wojewddztwa w zakresie realizacji projektéw innowacyjnych ukierunkowana zos-
tata na wsparcie w 2 obszarach:
1. Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego
oraz zwalczania dyskryminacji, w szczegélnosci ze wzgledu na wiek, pte¢ i niepelnosprawnos¢;
2. Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na
polski rynek pracy.
Nie mozna przedstawi¢ zadnych informacji w zakresie charakterystyki grup docelowych czy
obszaréw wsparcia, poniewaz nie podpisano jeszcze zadnej umowy na realizacje projektéw inno-
wacyjnych.

Beneficjenci

Wsrod projektodawcow, ktorzy ztozyli projekty w konkursie na projekty innowacyjne, odnotowano
2 rodzaje form organizacyjno-prawnych: firmy i organizacje pozarzgdowe. W grupie tej zdecydowa-
nie dominowaty firmy — 14 wnioskéw (70% ogétu ztozonych). Natomiast $rednio co trzeci wniosek
zostal ztozony przez jednostke trzeciego sektora.
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Wykres 12. Projektodawcy w konkursie na projekty innowacyjne wg formy organizacyjno-prawnej.
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Najwieksza czes¢ wnioskow (9 wnioskow; 45% ogbtu ztozonych) zostata ztozona przez projekto-
dawcow posiadajacych siedzibe w Krakowie. Duzg aktywno$cig wykazali sie tez projektodawcy spoza
wojew6dztwa matopolskiego, sktadajgc 6 wnioskéw (35% ogotu ztozonych). ZtoZzone zostaty takze
3 wnioski od projektodawcéw z Nowego Sacza i 1 od projektodawcy posiadajgcego siedzibe w powie-
cie tatrzanskim.

Whnioski

1. Duze zainteresowanie projektodawcéw konkursem na projekty ukierunkowane na wsparcie
0sob niepetnosprawnych oraz znaczna liczba ztozonych w tym konkursie wnioskéw o wysokiej
jakosci, a z drugiej strony diagnoza potwierdzajaca potrzebe podejmowania dziatan umozli-
wiajacych i zachecajacych osoby niepetnosprawne do podejmowania aktywno$ci na rynku
pracy stanowi rekomendacje do rozwazenia mozliwos$ci ogtoszenia jeszcze jednego konkursu
w Poddziataniu 6.1.1. ukierunkowanego na wsparcie tej grupy.

2. Duza liczba ztozonych wnioskéw w konkursie ogtoszonym w 2010 r. w ramach Poddziatania
6.1.1. spowodowala, Ze kryteria strategiczne mialy istotny wptyw na ksztatt listy rankingowe].
Kazdy z projektow, ktory uzyskat dofinansowanie, spetniat min. 2 kryteria.

3. W konkursie na projekty innowacyjne zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem wniosko-
dawcow cieszyt sie temat Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajgcych godzenie Zycia
zawodowego i rodzinnego oraz zwalczania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢
I niepetnosprawnosc¢. W temacie tym zgtoszono 14 wnioskéw. Temat Poszukiwanie metod
zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantow na polski rynek pracy zostat
ujety w 6 projektach.

4. Wykorzystanie form wsparcia dostepnych w Poddziataniu 6.1.1. daje zréznicowane mozliwo$ci
aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia — poprzez diagnozowanie sytua-
cjiirozpoznawanie indywidualnych potrzeb, stosowanie adekwatnych instrumentéw wsparcia
i towarzyszenie w procesie adaptacji zawodowe;.

5. Projekty konkursowe przyjete do realizacji stwarzaja szanse wprowadzenia na rynek pracy
grupy mieszkancow wojewodztwa (386 oséb) szczegdlnie zagrozonych bezrobociem z uwagi
na ich niepelnosprawnos¢.
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6. W przypadku przedsiewzie¢ przyjetych do realizacji w roku 2010 mozna liczy¢ na uzyskanie
oczekiwanych rezultatéw z uwagi na zastosowang kompleksowo$¢ ustug, odpowiedni czas rea-
lizacji projektéw, stosowany system motywacyjny, indywidualne podej$cie zapewniajgce
réznorodng $ciezke wsparcia.

7. Rok 2010 przyni6st widoczne rezultaty realizacji projektow systemowych, ktére przyczynity sie
do podniesienia rangi wojew6dztwa jako regionu promujgcego uczenie sie przez cate zycie,
tworzgcego warunki do $wiadczenia kompetentnych ustug w zakresie outplacementu i obstugi
inwestoréw zagranicznych. Ponadto poprzez program ,Zielona praca” ukazano praktyczne
mozliwosci umiejetnego tgczenia wsparcia dla oséb szczegélnie zagrozonych bezrobociem
z wykonywaniem uzytecznych i niezbednych prac zapewniajgcych bezpieczenstwo mieszkan-
com gmin w sytuacji powodzi.

4.1.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz akty-
wizacji zawodowe]j os6b bezrobotnych w regionie (Poddzialanie 6.1.2.)

Zgodnie z zapisami dokumentéw programowych w ramach Poddziatania 6.1.2. realizowane mogg
by¢ wytacznie projekty sktadane przez wojewodzki i powiatowe urzedy pracy. Od poczatku 2008 1. do
konica 2010 r. udziat w projektach rozpoczeto 400 0s6b, z czego wiekszos¢ stanowity kobiety — 355,
88,7%. W okresie tym 98 os6b zakonczyto udziat w projektach (92 kobiety), a 8 przerwato w nich
udziat (w tym 6 kobiet).

Tak jak w latach poprzednich, podstawowym typem pomocy w ww. projektach byto wsparcie urze-
doéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie poprzez
finansowanie zatrudnienia posrednikéw pracy i doradcoéw zawodowych oraz finansowanie szkolen
zawodowych. Dodatkowo w projektach tych oferowane byto wsparcie w formie dofinansowania stu-
diéw podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajgcych dla kadr
tychze instytucji. Byto to mozliwe dzieki wprowadzeniu nowych zapiséw w zaktualizowanym Szcze-
gb6towym Opisie Priorytetéw PO KL z dnia 1 czerwca 2009 roku (SZOP PO KL).

Kolejna tura wnioskéw na identyczne formy wsparcia umozliwia kontynuacje zatrudnienia
89 posrednikéw pracy i doradcoéw zawodowych, a tym samym ich prace na rzecz aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych realizowang za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
matopolskiego. Ponadto projekty te przewidujg objecie wsparciem szkoleniowym na przestrzeni 3
lat tgcznie 282 osoby.

Projekty systemowe

Projekt pt. ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Jest to projekt systemowy realizowany od 2008 ., wdrazany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
na tagczng kwote 10 000 000 zt. Projekt ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (MORPIE)
jest kontynuacjq i rozwinieciem zakoriczonego w 2007 roku projektu pilotazowego. Celem projektu
jest dostarczanie rzetelnej informacji na temat zjawisk i trendéw zachodzgcych na regionalnym rynku
pracy. Jego dziatalno$¢ dotyczy przede wszystkim badan i analiz biezacych probleméw rynku pracy
i edukacji oraz upowszechniania ich wynikéw wsréd zainteresowanych grup odbiorcow.

W 2010 1. opracowano wyniki i przygotowano raporty z badan przeprowadzonych w IV kwartale
2009 roku ,Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych” — etap I badanie uczniéw oraz ,Bada-
nie zapotrzebowania na pracownikow wsréd matopolskich pracodawcéw”. Zostalo takze
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przygotowane podsumowanie pilotazowego badania ,Barometr zawodow” wraz z rekomendacjami
na przysztoscé.

W 2010 . przeprowadzono prace badawcze pn. ,Badanie wykorzystania jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej”. W tym celu opracowywano dane z systemow informatycz-
nych PUP oraz PEFS dotyczgce beneficjentéw pomocy, wykonano wywiady z pracownikami PUP,
beneficjentami pomocy oraz operatorami $srodkéw unijnych, zajmujgcymi sie przyznawaniem dota-
cji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. W okresie tym przygotowano rowniez analize typu desk
research pn. Matopolski Rynek Pracy w 2009 roku, sktadajaca sie z 3 raportéw: ,Gospodarka, przed-
siebiorczos¢, zatrudnienie w Matopolsce”, ,Edukacja i wyksztalcenie w Matopolsce”, ,Rynek pracy
w Matopolsce”. Podsumowana zostata I edycja konkursu dla studentéw na artykut naukowy o edu-
kacji i rynku pracy. Efektem byto wydanie publikacji ,0d poradnictwa zawodowego do polityki
edukacyjnej”. Przeprowadzono réwniez Il edycje ww. konkursu. W 5 miastach Matopolski dla przed-
stawicieli instytucji zwigzanych z ksztatlceniem zawodowym przeprowadzono cykl konferencji pt.
,Tw0j zawod. Twoja przysztosc¢?”.

Projekt pt. ,Wsparcie dla publicznych stuzb zatrudnienia”

Jest to projekt realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.Jego celem jest dostosowanie
do zmieniajgcych sie potrzeb systemu zarzgdzania w wybranych jednostkach publicznych stuzb
zatrudnienia poprzez implementowanie nowoczesnych metod zarzgdczych oraz podniesienie kom-
petencji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Matopolsce w obszarze
efektywnej wspotpracy z klientem urzedu; przewidywanie ryzyka; podejmowanie dziatan zaradczych
przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu zarzadzania projektami.

W 2010 1. w zakresie komponentu ,Modelowanie proceséw i zarzgdzanie ryzykiem w Publicznych
Stuzbach Zatrudnienia” kontynuowano dziatania majace na celu wdrozenie systemu zarzadzania
procesowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Zainstalowano narzedzia informatyczne do monito-
ringu wskaznikéw oraz dodatkowych licencji klienckich programu do modelowania proceséw.
Opracowano mape procesow WUP, wymodelowano wybrane procesy, stworzono dokument opi-
sujacy zasady pracy z systemem, ogélnej pracy z procedurami, aktualizacji modeli. Ustalono zakres
upowaznien pracownikéw WUP do pracy z systemem; nadano uprawnienia, przeprowadzono szko-
lenia dla pracownikéow. Zweryfikowano zrédta danych dotyczacych zasilania wskaznikow
wprowadzane do systemu ADONIS oraz skonfigurowano system tak, aby mial mozliwo$¢ zasilania
danych z istniejgcych w WUP systemdw informatycznych (uruchomienie potgczenia systemu ADO-
NIS z bazg LSI). Przelozono cze$¢ procedur z instrukcji wykonawczej PO KL do systemu ADONIS.
Wprowadzono w systemie informatycznym ADONIS mozliwo$¢ automatycznego generowania pod-
recznika ,Instrukcji Wykonawczych Instytucji Posredniczacej 2. stopnia w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007—2013" oraz automatycznego generowania mapy procesoéw. Roz-
poczeto prace nad systemem do monitorowania wskaznikow.

W ramach modelowania proceséw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie wypracowano
aktualny ksztaltt mapy procesow zatwierdzony przez dyrekcje PUP Chrzanéw, przypisano wiascicieli
proceséw, opracowano srodowisko pracy i Srodowisko IT, wymodelowano cze$¢ proceséw oraz
modeli, a takze zrealizowano szkolenie z obstugi systemu ADONIS.

W ramach zarzgdzania ryzykiem rozpoczat sie proces opracowywania systemu zarzgdzania ryzy-
kiem zgodnego z wypracowywang metodologig WUP Krakéw (metodologia oraz system zarzgdzania
oparty jest na systemie kontroli zarzadczej oraz metodologii COSO). Przeprowadzono identyfikacje,
analize oraz ocene ryzyka w trzech wybranych procesach, rozpoczeto identyfikacje ryzyka w pozos-
tatych procesach.
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W ramach dziatania ,Inspiracje dla administracji” przeprowadzono szkolenia z zakresu coa-
chingu dla pracownikéw WUP Krakéw oraz powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa mato-
polskiego oraz kreatywnego myslenia dla pracownikéw WUP i PUP. Ponadto zorganizowano debaty
z cyklu ,,0kno na $wiat” pt. ,Czy wspotpraca sie optaca” oraz ,WUP i PUP —jedna misja, wiele celow?”.
Wprowadzono zmiany do projektu przedtuzajac okres jego realizacji do 30.06.2011 1.

Whioski

1. Rok 2010 przyniést widoczne rezultaty w realizacji projektéw systemowych, ktére przyczynity sie
do podniesienia rangi wojewodztwa jako regionu nastawionego na rozwdéj wiedzy w zakresie
ustug rynku pracy czy tez promujgcego sfere edukacji poprzez upowszechnianie jej wynikow
wsrdd zainteresowanych grup odbiorcéw. Realizowany projekt za posrednictwem badan i ana-
liz biezgacych probleméw rynku pracy i edukacji dostarczyt rzetelnych informacji na temat
zjawisk i trend6éw zachodzgcych na regionalnym rynku pracy. Natomiast realizacja drugiego pro-
jektu przyczyniata sie do wzrostu poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia (PSZ) w Matopolsce i jest komplementarny z projektami realizowanymi w try-
bie konkursowym przez powiatowe urzedy pracy w ramach Poddziatania 6.1.2.

2. Wramach Poddziatania 6.1.2. kontynuowane sg projekty stuzace wzmocnieniu PSZ w regionie
m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy oraz
ich szkolenia — bedacych elementem upowszechniania posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego w regionie. Takie rozwigzanie ma na celu budowanie potencjatu PSZ w Matopolsce
w celu lepszej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy — czyli os6b 45+, dtugotrwale bezrobotnych czy niepetnosprawnych.

4.1.1.3. Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej
0s6b bezrobotnych projekty systemowe (Poddziatanie 6.1.3.)

W ramach Poddziatania 6.1.3. realizowane sg projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy.
W 2010 1. udzial w nich rozpoczeto 18 658 0s6b bezrobotnych. Objeci wsparciem w ramach projek-
tow 6.1.3. stanowili wiec 13,6% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce (na podstawie
$rednich stanéw liczby bezrobotnych w roku 2010). Udziat w projektach w tym okresie ukonczyto
18 070 os6b. Warto zaznaczy¢, iz od poczatku 2008 r. w projektach powiatowych urzedéw pracy udziat
rozpoczeto 44 725 oséb, natomiast zakonczyty — 42 402 osoby. W 2010 r. $rednia warto$¢ jednostko-
wego wsparcia wyniosta 5761 zt

Grupy docelowe

Grupe docelowa w projektach systemowych PUP stanowig bezrobotni, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem oso6b pozostajgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2010 1. w nieco wiekszym stopniu ze wsparcia oferowanego w ramach projektéw systemowych
powiatowych urzed6éw pracy skorzystaty kobiety (10 909 0s6b; 58,5% ogotu) oraz mieszkancy obsza-
row wiejskich (10 759 oséb, 57,7% ogotu). Wérod uczestnikow tych projektéw 4% stanowity osoby
niepelnosprawne, a 29% osoby dlugotrwale bezrobotne. Co dziesigty uczestnik projektéw systemo-
wych byt w wieku powyzej 50. r.z., a prawie co drugi w wieku do 25, r.z. Struktura catej populacji
uczestnikow projektéw realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3. od 2008 r. do konica 2010 r.
ksztattuje sie podobnie.
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Formy wsparcia

W projektach systemowych PUP oferowane wsparcie przyjmowac moze forme szkolen, stazy, przygoto-
wania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych, wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, kon-
sultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej. Instrumenty te i ustugi sg
realizowane na zasadach okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2010 roku podstawowymi rodzajami udzielanego wsparcia byly te formy, ktore pozwalaty uzys-
ka¢ nowe lub pogtebi¢ posiadane umiejetnosci i kwalifikacje — czyli szkolenia zawodowe i staze.
W tym okresie udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektéw rozpoczeto 7337 oséb bez-
robotnych, natomiast 9094 osoby odbyty staz zawodowy. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie
rowniez jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono je 1919 osobom (11%
uczestnikéw projektow). Okoto potowy z ogdlnej liczby dotacji (55%) trafito do 0s6b z terendw wiej-
skich. Z takiej mozliwo$ci wsparcia skorzystaly tez osoby o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej
oraz osoby do 24. roku zycia. Do tych grup trafito odpowiednio 25% i 18% dotacji udzielonych w pro-
jektach w 2010 r. Najmniejszy udzial w grupie os6b, ktére otrzymatly Srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej miaty osoby w wieku po 50. roku zycia (9%) i osoby niepetnosprawne
(1,4%). Tak niski wynik w odniesieniu do niepetnosprawnych os6b bezrobotnych mozna ttumaczy¢
faktem, iz osoby te majg mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia finansowanego ze Srodkéw PFRON,
ktore daje im znacznie lepsze warunki przy otwieraniu dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 13. Dotacje udzielone w ramach projektéw systemowych PUP.

PUP Tarnéw 592

PUP Limanowa 598
PUP Olkusz
GUP Krakow
SUP w Nowym Saczu
PUP Wadowice
PUP Oswiecim
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W 2010 r. najwiecej dotacji (275) udzielonych zostato w ramach projektu realizowanego przez
PUP w Tarnowie obejmujgcego swym zasiegiem miasto Tarnéw oraz powiat tarnowski, nastepnie
w projektach realizowanych przez PUP Limanowa (214) oraz w projektach PUP Olkusz (204) i GUP
Krakow (163). Sg to réwniez powiaty, w ktérych najwieksza byta taczna liczba dotacji udzielonych od
poczatku realizacji projektéw systemowych PUP. £acznie od 2008 r. do konica 2010 r. w projektach
systemowych PUP udzielonych zostato 5405 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem w$rdd pracodawcéw cieszyto sie subsydiowane
zatrudnienie. W 2010 1. tylko 171 os6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych w ramach
projektow systemowych PUP. Malejaca liczba skierowan na subsydiowane zatrudnienie jest ten-
dencja utrzymujaca sie od kilku lat.

W 2010 r. w zadnym z projektéw systemowych PUP nie oferowano wsparcia w ramach wypo-
sazenia lub doposazenia stanowiska pracy ani w formie przygotowania zawodowego dorostych.

Zaznaczy¢ natomiast nalezy, Ze prawie wszyscy uczestnicy projektow systemowych PUP zostali
objeci ustugami z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy — 16 097 os6b, w tym
z pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego skorzystato 11 261 0séb, z ustug posrednictwa pracy
14 821 0s6b, a dla 6047 0s6b przygotowane zostaly indywidualne plany dziatania.

W projektach prawidtowo zdiagnozowano potrzeby rynku i zastosowano wtasciwe rozwigzania
(szkolenia zawodowe, udzielanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej).
Najwiekszym problemem bylo przygotowanie wtasciwej oferty dla os6b niepetnosprawnych i oséb
powyzej 50. roku zycia. Propozycje ze strony rynku pracy dla tych kategorii 0s6b sg ograniczone.Jed-
noczes$nie sg to osoby w znacznej wiekszo$ci charakteryzujace sie matg mobilnoscig i pozbawione
przekonania o skuteczno$ci dziatan proponowanych w projektach — dotyczy to zwtaszcza oséb nie-
pelnosprawnych. O ile osoby po 50. roku Zycia jeszcze w znaczgcym stopniu podejmowaty ryzyko
samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (ok. 9% sposrod rekrutowanych osob tej kategorii), o tyle
z 0s6b niepetnosprawnych tylko 1,4% zdecydowato sie na takie rozwigzanie.

Potwierdzeniem dobrze zdiagnozowanych potrzeb rynku, a takze wtasciwie prowadzonej rekru-
tacji uczestnikow projektow byt niewielki procent oséb, ktére przerwaty udziat — tylko 4,7%
uczestnikow.

Whioski

1. Powiatowe urzedy pracy przy aktywizacji oséb bezrobotnych w ramach Poddziatania 6.1.3.
korzystaty z wiekszo$ci dostepnych form wsparcia zapisanych w Szczegétowym Opisie Priory-
tetow PO KL, ktore jednocze$nie sg zgodne z zapisami w Ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Dato to mozliwo$¢ dostosowania form wsparcia do zr6znicowanych
potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia poprzez diagnozowanie sytuacji tych oséb, roz-
poznawanie ich indywidualnych potrzeb, zastosowanie adekwatnych instrumentéw wsparcia
i towarzyszenie w procesie adaptacji zawodowe].

2. Najczes$ciej stosowanymi w projektach systemowych PUP formami wsparcia byly staze i szko-
lenia. Na trzecim miejscu znalazly sie dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Struktura ta ksztattuje sie tak samo jak w przypadku pozostatych pozaprojektowych dziatan
powiatowych urzedéw pracy.

3. W 2010 r. w ramach projektéw systemowych PUP udzielonych zostato 1919 dotacji na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej. Stanowito to 31,2% ogbtu dotacji przyznanych w powiatowych
urzedach pracy w tym okresie.

4. Najwieksze trudnosci powiatowe urzedy pracy mialy z aktywizacjg os6b w wieku 50+ oraz oséb
niepetnosprawnych. Zwigzane to bylo z jednej strony z niechecig pracodawcéw do zatrudnia-
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nia tych grup bezrobotnych, jak réwniez koniecznoscig przetamywania braku aktywnosci
i braku wiary w powodzenie podejmowanych dziatant samych bezrobotnych z tych kategorii.

4.1.2. WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA (DZIAEANIE 6.2.)

Celem Dziatania 6.2. PO KL jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzgcych rozwojowi przed-
siebiorczosci i samozatrudnienia.
W 2010 1. polityka wojewo6dztwa ukierunkowana byta na wspieranie rozwoju przedsiebiorczo$ci
w branzach okre$lonych w Regionalnej Strategii Innowacji (RST). Promowany byt réwniez rozwoj
przedsiebiorczos$ci ludzi mtodych, oséb, ktore utracity zatrudnienie, a takze os6b niepetnospraw-
nych i 0s6b w wieku powyzej 45 lat.
Dla realizacji tych zalozen w Planie Dziatania na 2011 r. wprowadzono 4 kryteria strategiczne:
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig co najmniej 50% osoby w wieku do 25 lat;
2. Projekt skierowany jest do oséb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
w branzach okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji (RSI);
3. Co najmniej 10% liczby uczestnikéw projektu stanowig osoby, ktére utracily zatrudnienie
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby niepelnosprawne i/lub nalezace do
grupy wiekowej 45+.

Dodatkowo w 2010 r. wsparcie bardzo mocno zostato ukierunkowane na rozwéj przedsiebior-
czosci 0sob, ktore ucierpiaty wskutek powodzi oraz osuwisk.

Grupy docelowe

Od poczatku realizacji PO KL w projektach rozpoczeto udziat 2030 os6b. Kobiety stanowity okoto
potowy (53,6%) uczestnikéw. Udziat os6b bezrobotnych ksztattowat sie w tej grupie na podobnym
poziomie (37,7%), jak udzial os6b zatrudnionych (38,9%). Osoby nieaktywne zawodowo stanowity
23,3% og6tu beneficjentéw ostatecznych (BO). Co pigty uczestnik nie miat skoriczonych 24 lat. Do
projektow dostaly sie tylko 54 osoby w wieku powyzej 55 lat (niecate 3%) i tylko 64 osoby niepelnos-
prawne (3,1%). Struktura uczestnikéw wg miejsca zamieszkania odpowiadata strukturze ludnosci
Matopolski; 53% stanowily osoby zamieszkujace tereny wiejskie — (1076 os6b). Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym 51,9% (1054 osoby). Udziat
0sob z wyksztatceniem pomaturalnym i os6b z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym byt podobny
22,1%124,5%. Tylko 28 0séb (1,4%) legitymowato sie wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym
i nizszym. Narastajgco do konica 2010 r. w ramach projektéw dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 874 osoby. Nieznaczng wiekszo$¢ tej grupy stanowily kobiety 52,5% (459
0sob). Jest to pozytywna informacja, poniewaz w populacji przedsiebiorcow kobiety sg mniejszos-
cig. Wérod osob, ktore otrzymaly srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej wyr6zni¢ mozna
128 0osob w wieku do 25. r.z., 145 mieszkancow terendw wiejskich, 30 os6b w wieku 50+, 29 os6b
dtugotrwale bezrobotnych i 7 os6b niepetnosprawnych. Najwiecej dotacji zostato udzielonych
w powiecie nowosgdeckim, w Krakowie i w powiecie tarnowskim.

Przyjete do realizacji w roku 2010 projekty pozwolg na aktywizacje zawodowg kolejnych
1 040 mieszkancow wojewo6dztwa. Zaplanowano, ze w grupie tej znajdzie sie 38 os6b dtugotrwale
bezrobotnych (3,6%) i 195 mieszkancow terenéw wiejskich (18,8%). Projekty przyjete do realizacji
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w ramach konkursu skierowanego do oséb bezposrednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osu-
wisk zaktadaja udzial 235 os6b, natomiast w projektach przyjetych do realizacji w ramach konkursu,
w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej, zaplanowano uczestnictwo 805 0sob.
Projekty te zaktadajg 39% udziat os6b zatrudnionych, 35% udziat os6b nieaktywnych zawodowo oraz
26% udziat bezrobotnych. W grupie os6b nieaktywnych zawodowo duzg cze$¢ beda stanowity osoby
uczgce lub ksztatcgce sie — 71%. Stato sie tak prawdopodobnie za sprawa kryterium strategicznego
preferujacego w projektach udziat oséb w wieku do 25. ..

Wykres 14. Struktura uczestnikéw projektéw w Dziataniu 6.2. z konkurséw przeprowadzonych
w latach 2008-2010.
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W strukturze uczestnikow projektéw przyjetych do realizacji w latach 2008-2010 stabilny jest
udziat 0s6b zatrudnionych. Natomiast udziaty bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo podlegaty
znacznym wahaniom. Wysoki udziat os6b bezrobotnych w projektach z konkurséw przeprowadzo-
nych w 2009 r. wynikat z faktu, Ze w przypadku 2 projektéw wnioskodawcami byty powiatowe urzedy

pracy.
Formy wsparcia

W ramach ogtoszonych w 2010 r. konkurséw obligatoryjna byta realizacja nastepujacych typéw ope-
racji:

m wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczac¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w tym
na zatozenie sp6tdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instru-
mentow:

— doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umie-
jetno$ci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

— przyznanie $rodkéw finansowych na rozw6j przedsiebiorczo$ci (w tym w formie spétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa osobami, ktére rozpoczely prowadze-
nie dziatalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20
tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej);

—wsparcie pomostowe udzielane w okresie od 6 do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
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miesiecznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien
wyplacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji
(wylacznie dla osob, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

W przyjetych w 2010 r. do realizacji projektach zatozono szkolenia z zagadnien zwigzanych
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej dla wszystkich 1040 beneficjentéw ostatecznych.
Zaplanowano réwniez udzielenie 771 osobom dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej.
Osoby, ktore otrzymaja dotacje uzyskaja rowniez wsparcie pomostowe oraz mozliwo$¢ skorzystania
z doradztwa w ciggu pierwszego roku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Odsetek oséb, ktorym
udzielone zostang dotacje w ogdlnej liczbie uczestnikéw projektéw wynosi 74%. Nieco wyzszy
odsetek os6b, ktore otrzymajg dotacje w ogblnej grupie uczestnikéw odnotowano w projektach
przyjetych do realizacji w ramach konkursu skierowanego do os6b bezposrednio dotknietych
skutkami powodzi i/lub osuwisk — 82,5%. Nieco nizszy udziat tych os6b wystapit w projektach
przyjetych do realizacji w ramach konkursu, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej
—71,6%. Widoczna jest w tym zakresie tendencja wzrostowa, poniewaz w poprzednich latach udziat
ten wynosit: 64% (2009 1.), 59% (2008 r.).

Obszar realizacji
W przypadku 7 z 12 przyjetych do realizacji projektéw obszarem realizacji jest cate wojewodztwo.
3 projekty kierowane sg do mieszkanicow powiatu tarnowskiego, w tym réwniez do mieszkancow
miasta Tarnéw. 1 projekt kierowany jest do mieszkanicéw powiatu chrzanowskiego, a w przypadku

jednego projektu obszarem realizacji sq powiaty: chrzanowski, suski i wadowicki.

Beneficjenci

Wykres 15. Projektodawcy i beneficjenci w Dziataniu 6.2. ze wzgledu na forme organizacyjno-prawna.
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W ponad potowie ztozonych projektéw, zaréwno na konkurs, w ktérym nie zastosowano zawezenia
grupy docelowej, jak i na konkurs skierowany do oséb bezposrednio dotknietych skutkami powodzi
i/lub osuwisk, beneficjentami byty firmy. £acznie przez firmy zostato ztozonych 55 wnioskéw, 39
w konkursie, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej, 16 w konkursie skierowanym do
0s6b bezposrednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk. Na kolejnym miejscu znalazly sie
jednostki trzeciego sektora. Egcznie w obydwu konkursach NGO zlozyty 23 projekty (16 w konkursie,
w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej, 7 w konkursie skierowanym do os6b bezpos-
rednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk), 7 projektéw zostato ztozonych przez uczelnie
(wszystkie w konkursie, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej). Natomiast 2 projekty
zostaly ztozone przez jednostki samorzadu gospodarczo-zawodowego; po 1 w kazdym typie konkursu.
Wsrdd projektoéw przyjetych do realizacji réwniez przewazaly projekty ztozone przez firmy 8 projek-
tow (6 w konkursie, w ktérym nie zastosowano zawezenia grupy docelowej, 2 w konkursie
skierowanym do os6b bezposrednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk), 2 projekty beda
realizowane przez fundacje (po 1 z obydwu konkurséw), 1 przez uczelnie (konkurs, w ktérym nie
zastosowano zawezenia grupy docelowej) i 1 przez jednostke samorzadu gospodarczo-zawodowego
(konkurs skierowany do 0s6b bezposrednio dotknietych skutkami powodzi i/lub osuwisk).

Na 12 projektéw tylko 2 realizowane beda w formie partnerskiej, przy czym tgcznie wspotpracuje
przy realizacji projektow 4 partneréw. Realizacja jednego projektu opiera sie na wspoétdziataniu
z trzema partnerami.

Prawie potowa (47%) wnioskéw ztozonych w konkursach organizowanych w ramach Dziatania
6.2.w 2010 1. pochodzita od projektodawcéw posiadajacych siedzibe poza granicami wojew6dztwa
matopolskiego —tacznie 44.

Wnioskodawcy spoza Matopolski byli bardziej zainteresowani konkursem, w ktérym nie zastoso-
wano ograniczen w zakresie grupy docelowej — stanowili oni 51% og6tu projektodawcéw. Natomiast
w konkursie ,dla powodzian” stanowili 36% ogétu projektodawcow. Stosunkowo licznie reprezento-
wani byli w tych konkursach beneficjenci z miast: Krakowa, Nowego Sgcza i Tarnowa oraz z powiatu
myslenickiego. W przypadku pozostatych powiatéw byty to jednostkowe reprezentacije.

Wykres 16. Projektodawcy i beneficjenci w Dziataniu 6.2. ze wzgledu na siedzibe.

50
44
45
40 —
35 —
30 —
25 20 —
20 —
1s projektodawcy
11 —
beneficjenci
10 —— 5
5, 4
5 [Tg Ig I %9 T |1 T 1Ip 1p 1Ig 1o 1p B
0
N\ o N\ Ay A o N\ N\ N\ N o o
SFTFFT P FH ST STFHT S & &
< o o O & S & O 9T & A J
F & S 0 & VS
e & R G\
< . o >
< < &
K

Zrédlo: opracowanie wlasne




Rozw6j zasobéw ludzkich w Matopolsce. Raport za rok 2010

Whnioski

1. Wsparcie przewidziane w ramach Dziatania 6.2. stanowi uzupetnienie dla pozostatych dziatan
aktywizacyjno-zawodowych. Projekty w ramach Dzialania 6.2., z jednej strony pozwalaja na
podniesienie niedostatecznego obecnie w Matopolsce poziomu rozwoju przedsiebiorczosci,
z drugiej - aktywizujg grupy pozostajace w szczegblnej sytuacji na rynku pracy: osoby do 25 roku
zycia, dtugotrwale bezrobotne, oraz zamieszkate na obszarach wiejskich.

2. Obserwuje sie rosngce zainteresowanie wnioskodawcéw spoza Matopolski konkursami ogtasza-
nymi w naszym wojewo6dztwie w ramach Dziatania 6.2. W 2008 r. wnioski projektodawcéw spoza
Matopolski stanowily 14,8% ogotu ztozonych wnioskéw, w 2009 . — 30,3% a w 2010 1. — az 46,8%.

3. W ogtoszonym w ramach Dziatania 6.2., w 2010 r. konkursie, w ktérym nie zastosowano
zawezenia grupy docelowej, kryteria strategiczne miaty decydujacy wptyw na ksztatt listy ran-
kingowej i kolejnos¢ zamieszczonych na niej wnioskéw. Na 17 wnioskéw, 12 pozytywnie
ocenionych uzyskato punkty za spetnienie min. 1 kryterium strategicznego, a wszystkie 8 pro-
jektow, ktore otrzymaty dofinansowanie, otrzymato punkty za kryteria strategiczne.

4. W nieznacznie wiekszym stopniu z mozliwo$ci otrzymania dotacji skorzystaly kobiety. Swiad-
czy to o wtasciwym skierowaniu wsparcia do grupy, ktéra stanowi mniejszo$¢ wsrod
przedsiebiorcow.

4.2. PROMOCJA INTEGRACII SPOLECZNEJ — PRIORYTET VII

Realizacja tego priorytetu ma sie przyczynic¢ do osiggniecia jednego z sze$ciu celow strategicznych
PO KL, a mianowicie: ,zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego”. Srodki finansowe przewi-
dziane w tym priorytecie gtéwnie przeznaczone sg na wsparcie os6b i grup spotecznych zagrozonych
lub juz wykluczonych spotecznie oraz pomoc dla podmiotéw ekonomii spotecznej.

4.2.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji (Dzialanie 7.1.)

Celem tego dziatania jest rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu
do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz poprawa skutecznosci funkcjonowa-
nia instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Grupami docelowymi, jakie maja korzystac ze wsparcia w ramach projektow, sg przede wszyst-
kim osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej, ktore jednocze$nie nie pracujg i sa w wieku
aktywnosci zawodowej, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym, otocze-
nie 0s6b wykluczonych oraz pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz instytucji rynku pracy.

4.2.1.1.Rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez O$rodki Pomocy Spotecznej
(Poddziatanie 7.1.)

W ramach tego poddziatania projekty systemowe mogg by¢ realizowane przez osrodki pomocy
spotecznej (OPS). Wsparcie w ramach projektéw moze by¢ skierowane do os6b, ktére tgcznie
spetniajg trzy warunki:

m korzystaja ze Swiadczen pomocy spotecznej,



Analiza dziatan konkursowych i systemowych w ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

— sg wwieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),
- sg niezatrudnione lub zatrudnione, ale zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposréd wskazanych w Ustawie?,

m otoczenia 0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego),

» jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i ich pracownikéw (w zakresie upowszechnia-

nia pracy socjalnej).

Ze wzgledu na matg liczbe 0s6b z terenéw wiejskich objetych wsparciem w ramach projektow
realizowanych w tym poddziataniu w Planie Dziatania na 2010 r. przyjeto kryterium, ktére miato
zapewni¢ zwiekszenie uczestnictwa 0sob z terenéw wiejskich. Zgodnie z trescia tego kryterium
dostepu projekt realizowany przez OPS, ktérego wtasciwosc terytorialna obejmuje gmine miejsko-
-wiejska, w grupie docelowej powinien mie¢ co najmniej 30% mieszkancéw obszaréw wiejskich.

W celu usprawnienia realizacji projektow systemowych w latach 2010-2012 w wojewo6dztwie
matopolskim realizowane bedg projekty 3-letnie. Gminy/powiaty grodzkie, ktére nie przystapity do
realizacji w 2010 . maja mozliwo$¢ ztozenia projektow w latach nastepnych.

Grupy docelowe

Struktura uczestnikow projektéw (beneficjentéw ostatecznych) w gtéwnej mierze uwarunkowana
jest specyfikg projektéw skierowanych do klientéw pomocy spotecznej. Wéréd 12,9 tys. oséb
majacych docelowo skorzystac ze wsparcia Swiadczonego w ramach projektéw wytonionych do rea-
lizacji w2010 r. ponad 6,1 tys.(43%) to osoby bierne zawodowo (niepracujgce i niezarejestrowane
w urzedach pracy), z czego ponad 1,2 tys. to osoby uczace sie. Drugg co do liczebnosci grupe odbior-
cow wsparcia stanowig osoby bezrobotne (zarejestrowane w urzedach pracy i korzystajace ze
$wiadczen pomocy spotecznej) — 5,6 tys., przy czym 1,5 tys. z nich to osoby dtugotrwale bezrobotne
(zarejestrowane w urzedach pracy tacznie przez 12 miesiecy w ciggu 2 kolejnych lat). Znikomg cze$¢
odbiorcéw wsparcia stanowig osoby zatrudnione — zaledwie 1,2 tys. oséb, przy czym dominujaca
grupg wsrdd nich sg rolnicy (prawie 70%) — por. Wykres 14.

W wiekszos$ci przypadkéw odbiorcami wsparcia sg cate rodziny doswiadczajgce trudnosci eko-
nomicznych czy spotecznych (tzw. rodziny wieloproblemowe), borykajace sie z: ubdstwem,
alkoholizmem, choroba, bezrobociem itp.

Niecate 6% wszystkich uczestnikow stanowig osoby niepelnosprawne, natomiast osoby zamiesz-
kujace tereny wiejskie (czyli tereny poza obszarami miast) stanowig prawie 60% beneficjentow
ostatecznych. Jest to efekt zastosowania w Planie Dziatania na 2010 r. kryterium dostepu dotyczacego
minimalnego udziatu oséb z terenéw wiejskich. Poréwnujac dane na koniec 2008 i 2010 r. liczba
klientéw instytucji pomocy spotecznej pochodzgcych z obszaréw wiejskich, ktérzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej integracji, wzrosta z 0 do 2,8 tys. 0s6b.

Formy wsparcia

Z uwagi na systemowy charakter projektéw realizowanych przez OPS, jednostki te zobowigzane sg
do $wiadczenia w ich ramach ustug zgodnych z ustawg o pomocy spotecznej. Determinuje to kata-

4 art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2004 1. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.). Art. 7 méwi, ze: ,Pomocy spotecznej udziela sie
osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:
1) ubéstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomnosci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 7a)
potrzeby ochrony ofiar handlu ludZmi; 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietno$ci; 9) bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wycho-
wawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; 10) braku umiejetnosci w przystosowa-
niu do zycia mtodziezy opuszczajacej catodobowe placoéwki opiekunczo-wychowawcze; 11) trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca; 12) trudno$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub ekologiczne;.
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Wykres 17. Struktura beneficjentéw ostatecznych w Poddziataniu 7.1.1.
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log mozliwych do zastosowania form wsparcia, ktéry obejmuje formy aktywnej integracji i upo-
wszechnianie pracy socjalne;.
W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktéw socjalnych
i programow aktywnosci lokalnej (PAL). W ramach kontraktu socjalnego oraz PAL projekt systemowy
powinien przewidywac realizacje trzech z czterech instrumentéw aktywnej integracji w postaci
instrumentéw aktywizacji: zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;j.
Najczes$ciej stosowane instrumenty dotycza aktywizacji spotecznej (wystepuja 244 razy w projek-
tach), sa to gtéwnie:
= trening kompetencji spotecznych, trening kompetencji rodzicielskich oraz trening kompetencji
zyciowych (zastosowane tgcznie w 117 projektach);
= poradnictwo specjalistyczne, np. psychologiczne, prawne, finansowe, dot. wizerunku itp.
(wystepuje w 101 projektach),
= grupy i kluby samopomocowe — 19 projektow,
= animator lokalny lub asystent rodzinny — 7 projektéw — por. Wykres 18.

Druga grupg instrumentéw pod wzgledem liczby wystepowania w projektach sg instrumenty akty-
wizacji zawodowej realizowane poprzez doradztwo zawodowe (indywidualne i grupowe) czy trening
pracy (zastosowano je 153 razy w projektach).

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej zastosowano 122 razy w projektach, najczesciej wystepuja
wsrdd nich:

m zajecia w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych umozliwiajacych aktywizacje
zawodowa,

m zajecia w ramach ksztalcenia ustawicznego majace na celu uzyskanie zawodu lub
przygotowania zawodowego.

Najrzadziej stosowano w projektach instrumenty aktywizacji zdrowotnej — takg forme przewidziano
55 razy w projektach (sg to badania profilaktyczne lub specjalistyczne, terapie uzaleznien, psycho-
logiczne, rodzinne, turnusy rehabilitacyjne) — por. Wykres 19.
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Wykres 18. Formy wsparcia zastosowane w projektach Poddziatania 7.1.1.

turnusy rehabilitacyjne

porady medyczne/hadania lekarskie
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doradztwo zawodowe...

trening pracy
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Zrédto: opracowanie wlasne

Wykres 19. Zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji w projektach Poddziatania 7.1.1.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Projekty dotyczace aktywnej integracji realizowane przez o$rodki pomocy spotecznej powinny
takze stuzy¢ upowszechnianiu pracy socjalnej, w szczegdlnosci poprzez zwiekszanie zatrudnienia
w grupie pracownikéw socjalnych, co pozwolitoby spetni¢ ustawowy wymaég zatrudnienia 1 pra-
cownika socjalnego na 2000 mieszkancow. W skali wszystkich projektéw liczba zatrudnionych pra-
cownikéw socjalnych w o$rodkach pomocy spotecznej (finansowanych ze $rodkéw EFS) wyniosta
246 0s6b zatrudnionych na petny etat lub cze$¢ etatu.
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Beneficjenci

Sposrdéd 182 gmin uprawnionych do realizacji projektéw systemowych tylko 8 nie zdecydowato sie
w 2010 roku na aplikowanie o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sg to: Swigtniki Gorne
(powiat krakowski), MySlenice, Wisniowa (powiat myslenicki), Ochotnica Dolna (powiat nowotar-
ski), Radtow, Wietrzychowice (powiat tarnowski), Biaty Dunajec i Bukowina Tatrzanska (powiat
tatrzanski).

Wykres 20. Liczba gmin w danym powiecie, ktore realizuja projekty systemowe 7.1.1 PO KL.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Najmniejszy odsetek gmin przystapit do realizacji projektow w ramach Poddziatania 7.1.1.
w powiecie tatrzafiskim —60% (3 OPS na 5) oraz myslenickim — 78% (7 OPS na 9) — por. Wykres ponizej.

Wykres 21. Odsetek gmin w powiecie realizujacych projekty systemowe w Poddziataniu 7.1.1.
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Jako najczestsze przyczyny nieprzystapienia do realizacji projektu systemowego osrodki pomocy
spotecznej podawaly;

» brak ,chetnych” uczestnikow;

» brak zaplecza (kadrowego, technicznego) do realizacji projektu,

= brak zgody wtadz gminy na realizacje projektu.

4.2.1.2. Rozw6j i upowszechnienie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
(Poddziatanie 7.1.2)

W ramach poddziatania projekty systemowe moga by¢ realizowane przez Powiatowe Centra Pomocy
Rodzinie. Wsparcie moze by¢ skierowane do:
m 0s0b, ktore spetniaja tacznie trzy warunki:
— korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej,
— sg wwieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),
- sg niezatrudnione lub zatrudnione, ale zagrozone wykluczeniem spotecznym z co najmnie;j
jednego powodu sposrod wskazanych w ustawie®,
m otoczenia 0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego),
» jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i ich pracownikéw (w zakresie upowszechnia-
nia pracy socjalnej).

W celu usprawnienia realizacji projektow systemowych w latach 2010-2012 w wojewo6dztwie
matopolskim realizowane bedg projekty 3-letnie. W 2010 r. wszystkie powiatowe centra pomocy
rodzinie wojew6dztwa matopolskiego (19) ztozyty wnioski o dofinansowanie z trzyletnim okresem
ich realizacji.

Grupy docelowe

Sposrdd 3,1 tys. os6b majacych docelowo skorzystac¢ ze wsparcia $wiadczonego w ramach 19 pro-
jektow powiatowych centréw pomocy rodzinie wytonionych w 2010 r., dominuja osoby bierne
zawodowo (niezatrudnione i niezarejestrowane jako bezrobotne), ktére stanowig prawie 80% wszyst-
kich uczestnikéw, przy czym w tej kategorii osoby uczace sie stanowig 24% wszystkich BO. Drugg co
do liczebno$ci grupa odbiorcéw wsparcia sg osoby bezrobotne — stanowig one 14%, w tym osoby
dlugotrwale bezrobotne —9%. Niewielki odsetek — zaledwie 6% uczestnikoéw projektow stanowig
osoby zatrudnione.

Prawie 52% og6tu o0sob, do ktérych adresowane jest wsparcie, stanowig osoby niepelnosprawne
(1,6 tys. 0sob).

W wiekszos$ci przypadkoéw projekty objety wsparciem osoby niepelnosprawne oraz pelnoletnig
mtodziez opuszczajgcg rodziny zastepcze oraz placowki opiekunczo-wychowawcze.

>w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U z 2004 1. Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.). Art. 7 wskazuje, iz: ,Pomocy spotecznej udziela
sie osobom i rodzinom w szczegélno$ci z powodu: 1) ubéstwa; 2) sieroctwa; 3) bezdomno$ci; 4) bezrobocia; 5) niepetnosprawnosci; 6) dtugotrwalej
lub cigzkiej choroby; 7) przemocy w rodzinie; 7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi; 8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; 9)
bezradnosci w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodziet-
nych; 10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej catodobowe placodwki opiekuriczo-wychowawcze; 11) trudnosci
w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca; 12) trudno$ci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; 13) alkoholizmu lub narkomanii; 14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 15) kleski zywiotowej lub
ekologicznej.
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Wykres 22. Struktura beneficjentéw ostatecznych w Poddziataniu 7.1.2.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Formy wsparcia

W zakresie rozwoju form aktywnej integracji dopuszcza sie stosowanie kontraktéw socjalnych, pro-
gramow aktywnosci lokalnej (PAL) oraz programoéw integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepelnosprawnych. W ramach ww. form wsparcia projekt systemowy moze przewidywac realiza-
cje 3 z 4 instrumentéw aktywnej integracji w postaci instrumentoéw aktywizacji zawodowej,

spotecznej, edukacyjnej i zdrowotne;.

Wykres 23. Formy wsparcia zastosowane w projektach Poddziatania 7.1.2.

badania profilaktyczne/ specjalistyczne
terapia rodzinna, uzaleznien itp.
turnusy rehabilitacyjne
kursy zawodowe
kursy pierwszej pomocy
warsztaty /kursy hobhystyczne (origami, ptywalnia...
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uzupetnienie wyksztatcenia (ogdlnego, ...
kursy prawa jazdy
kursy komputerowe
doradztwo prawne
poradnictwo psychologiczne
pomoc na zagospodarowanie
grupa samopomocy/wsparica
tks, tkr, tkz
asystent rodzinny
doradca zawodowy/trener pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Najcze$ciej pojawiajgce sie w realizowanych projektach instrumenty aktywnej integracji dotycza
aktywizacji spotecznej (zastosowane 36 razy w projektach z Poddziatania 7.1.2.). Spo$réd nich naj-
bardziej powszechne sa treningi kompetencji spotecznych (wystepuja w 12 projektach) oraz
poradnictwo psychologiczne (zastosowane w 11 projektach) — por. Wykres 23.

Drugg grupg instrumentéw, ktére dosy¢ czesto zostaly zaproponowane uczestnikom projektow,
sa instrumenty aktywizacji edukacyjnej (wystepuja 33-krotnie):

m kursy komputerowe (7 projektow);

m kursy/szkolenia zawodowe (6 projektow);

m kursy prawa jazdy (5 projektow);

m kursy jezykowe (5 projektow);

» warsztaty/kursy hobbystyczne (origami, ptywania, fotografia itp. — 5 projektow);

= uzupetnianie wyksztatcenia (ogélnego, zawodowego, wyzszego itd. — 3 projekty);

m kurs pierwszej pomocy (2 projekty).

Instrumenty aktywizacji zdrowotnej wystepuja w projektach 29-krotnie, posréd nich najczesciej
wystepujg turnusy rehabilitacyjne (zastosowane w 11 projektach) oraz badania profilaktyczne i spe-
cjalistyczne (w 6 projektach).

Sposrdd szerokiej gamy instrumentéw aktywizacji zawodowej zastosowano jedynie doradztwo
zawodowe (indywidualne i grupowe) oraz trening pracy — forma ta wystepuje w 13 projektach.

Wikres 24. Zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji w projektach Poddziatania 7.1.2.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W 17 projektach w ramach upowszechnienia pracy socjalnej przewidziano sfinansowanie sta-
nowisk pracy dla doradcéw ds. 0s6b niepelnosprawnych (20 doradcéw na umowy o prace lub
cywilnoprawne) i pracownikéw socjalnych (8 pracownikéw socjalnych).

Beneficjenci
Sposrod 22 powiatéw wojewddztwa matopolskiego tylko 19 byto uprawnionych w 2010 r. do realizacji

projektow systemowych. Rozwigzanie takie zostato przyjete Uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Matopol-
skiego z dnia 15 wrze$nia 2009 r. oraz zatozeniami naboru dla projektow systemowych w Poddziataniu
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7.1.2. PO KL w 2010 1., zgodnie z ktérymi powiaty grodzkie: Krakdw, Tarnow, Nowy Sacz mogty sktadac
wnioski jedynie w ramach Poddziatania 7.1.1., gdzie realizatorami sg osrodki pomocy spoteczne;.
Wszystkie (19) uprawnione powiaty ztozyty wnioski i od 2010 r. realizujq trzyletnie projekty.

4.2.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr Pomocy i Integracji Spotecznej (Poddziatanie 7.1.3.)

W ramach tego poddziatania Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej zrealizowat w 2010 roku pro-
jekt pt. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej o wartosci 3 100 000 zt, w ktérym
wsparcie szkoleniowo-doradcze skierowano do pracownikéw i wolontariuszy instytucji pomocy
iintegracji spotecznej, przedstawicieli organizacji pozarzagdowych realizujacych dziatania w zakre-
sie integracji spotecznej oraz do innych szeroko rozumianych stuzb spotecznych w regionie.

Projekt zaktadat organizacje r6znych form doskonalenia zawodowego m.in. poprzez: szkole-
nia, kursy, seminaria, warsztaty, konwersatoria, hospitacje i wyjazdy studyjne. Uczestnicy zostali
wyposazeni w wiedze dotyczacq doskonalenia metod pracy socjalnej oraz umiejetnosci w zakre-
sie stosowania i finansowania instrumentéw aktywizacyjnych. Szkolenia dotyczyly m.in.
programoéw aktywnosci lokalnej, kontraktu socjalnego, rozwoju instrumentéw aktywnej integracji:
CISiKIS, zasad finansowych dot. jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (jops), zarzadza-
nia jops, przepis6w prawa dot. jops, superwizji pracy socjalnej, mediacji rodzinnych, mediacji
réwiesniczych, rozwoju metod pracy socjalnej, pracy socjalnej z rodzing wieloproblemowsa, budo-
wania prawidtowych relacji z klientem pomocy spotecznej, pracy z klientem trudnym i/lub
agresywnym itp.

Dodatkowo w projekcie przeprowadzono warsztaty przygotowujace przedstawicieli instytucji do
tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych opartych na pracownikach OPS i PCPR we wspotpracy
z powiatowymi urzedami pracy, policja, sadowa stuzbg kuratorska, stuzbg wiezienna, szkotami
i stuzbg zdrowia oraz innymi podmiotami integracji spotecznej dziatajacymi lokalnie i regionalnie.

W ramach projektu $wiadczone byto specjalistyczne doradztwo dla OPS i PCPR obejmujace:
wsparcie w zakresie realizacji i rozliczania projektéw PO KL oraz dziatan na rzecz rozwoju pracy
socjalnej, w tym instrumentéw aktywnej integracji, ksiegowosci, zamoéwien publicznych itp. Spe-
cjalistyczne doradztwo realizowane przez ekspertéw zewnetrznych obejmowato pakiet ustug
zarowno w formie kontaktu osobistego z beneficjentem, jak rowniez nieograniczonego kontaktu
mailowego i telefonicznego. Do konica IV kwartatu 2010 1. ze wsparcia doradczego w r6znych formach
skorzystaty wszystkie OPS i PCPR z woj. matopolskiego.

Eacznie w2010 1. zrealizowano ponad 1300 godzin doradztwa, przeprowadzono 32 szkolenia dla
ponad 1700 oséb (gtéwnie pracownikéw administracji publicznej).

W 2010 r. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej przeprowadzit ewaluacje projektéw systemo-
wych realizowanych w ramach Poddziatan 7.1.1.17.1.2. przez OPS i PCPR. Na dzien 31.12.2010 1. trwaly
prace na raportem koncowym z tej ewaluacji.

Whioski

1. Na mapie Matopolski znajdujg sie biate plamy w postaci obszaréw, gdzie brak jest projektow rea-
lizowanych przez gminne/miejskie o§rodki pomocy spotecznej. Powiaty, gdzie nie wszystkie gminy
realizujg projekty systemowe to: tatrzanski, myslenicki, tarnowski, nowotarski, krakowski.

2.0d 2009 r. w Planach Dziatania dotyczacych projektéw realizowanych przez osrodki pomocy
spotecznej przyjmowano kryterium, ktére miato zapewnic zwiekszenie uczestnictwa oséb z tere-
néw wiejskich. Poréwnujac dane z korica 2008 i 2010 roku liczba pochodzacych z obszaréw wiej-
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skich klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych ak-
tywnej integracji, wzrosta z 0 do 2,8 tys. 0sob.

3. W 2010 r. Samorzad Wojewd6dztwa Matopolskiego podjat decyzje o realizacji przez OPS i PCPR
projektow trzyletnich, a nie rocznych. Takie rozwigzanie pozwolito na zachowanie ciggtosci dziatan
i kontynuacje wsparcia os6b wykluczonych spotecznie, z drugiej strony skrécito czas pracy za-
réwno projektodawcow (brak koniecznosci corocznego przygotowywania i sktadania wnioskow
o dofinansowanie), jak i instytucji dokonujacej weryfikacji i oceny projektow.

4. Nie powstaly formalne partnerstwa w projektach o§odkéw pomocy spotecznej i powiatowych urze-
doéw pracy, mimo ze niejednokrotnie uczestnik projektéw realizowanych w ramach PO KL jest ich
wsp6lnym klientem.

4.2.2. Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spolecznej
(Dzialanie 7.2.)

Celem dziatania jest poprawa dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
irozwijanie sektora ekonomii spotecznej. W ramach tego dziatania przewidziano szeroki katalog form
wsparcia adresowanych do os6b i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, jak réwniez wzmac-
nianie podmiotéw wspierajgcych i realizujacych ustugi wobec podmiotéw ekonomii spoteczne;.

4.2.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoleczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (Pod-
dziatanie 7.2.1.)

Aby méwic o pelnej integracji spoteczneji zawodowej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
wsparcie projektowe powinno oferowa¢ pomoc kompleksowa, wielowymiarowa i dtugoterminowg
oraz efektywne dziatania, taczgce zar6wno reintegracje spoteczng uczestnikow projektow, jak i uzys-
kanie przez nich zatrudnienia. Pomoc osobom wykluczonym oznacza bowiem w dzisiejszych
czasach nie tylko poprawe jako$ci zycia poszczeg6lnych jednostek, ale i catych rodzin. Ponadto, jesli
chodzi o typ udzielanego wsparcia, nacisk przesuwany jest z pomocy ,biernej” na aktywizacje zawo-
dowa. W tym zakresie nowe podejscie do kwestii wykluczenia spotecznego przyniosty rozwigzania
wypracowane w ramach Inicjatywy Wspélnotowej (IW) EQUAL. W zwigzku z tym w wojewddztwie
matopolskim w 2010 r. preferowano te projekty, ktore zaktadaty jako$ciowa zmiane sytuacji oséb
wykluczonych poprzez kompleksowe wsparcie (doradcze, terapeutyczne, szkoleniowe, reintegra-
cyjne, zawodowe i finansowe) i ktére w dzialaniach tych beda positkowaly sie modelami juz
wypracowanymi w ramach IW EQUAL.

Grupy docelowe

Zgodnie z tre$cig Planu Dziatania na 2010 r. do realizacji mogty by¢ przyjete tylko te projekty, ktore
zaktadaly wsparcie dla:
® 0s6b zwigzanych z wojew6dztwem matopolskim poprzez zamieszkanie albo edukacje lub
prace,
® instytucji pomocy i integracji spotecznej (i ich pracownkéw, wolontariuszy) z terenu woje-
wodztwa matopolskiego.
Sposrdd 1,1 tys. oséb majacych docelowo skorzystaé ze wsparcia $wiadczonego w ramach 11 pro-
jektow wytonionych w procedurze konkursowej 54% to osoby bezrobotne, przy czym 40% wszystkich
uczestnikow stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne. Ze wzgledu na zastosowane kryterium
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dostepu w grupie oséb dtugotrwale bezrobotnych objeto wsparciem wytgcznie takie osoby, ktére nie-
przerwanie przez co najmniej 24 miesigce pozostawaty w rejestrach urzedéw pracy. Natomiast
pozostate 14% w kategorii os6b bezrobotnych stanowig osoby po urlopach macierzynskich i wycho-
wawczych — por. Wykres ponizej.

Wykres 25. Struktura beneficjentoéw ostatecznych w Poddziataniu 7.2.1.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Druga co do liczebnosci grupa odbiorcow wsparcia sg osoby bierne zawodowo, ktérych udziat
wynosi 46%. Sa to osoby niezatrudnione i niezarejestrowane jako bezrobotne, ktére doswiadczaja
wykluczenia spotecznego, gtéwnie z powodu niepetnosprawnosci. W realizowanych projektach nie
przewidziano wsparcia dla 0s6b uczacych sie, brak tez projektéw skierowanych do 0s6b zatrudnio-
nych (np. pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej).

Ogotem wsrod wszystkich, do ktérych adresowane jest wsparcie, osoby niepelnosprawne stano-
wig prawie 60% wszystkich beneficjentéw ostatecznych.

W latach 2008-2010 w projektach dotyczacych integracji spotecznej i zawodowej 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym udziat rozpoczeto ponad 7,6 tys. 0s6b.

Formy wsparcia

Zgodnie z Planem Dziatania na 2010 r. wsparcie oferowane w ramach Poddziatania 7.2.1. mogto obej-

mowac nastepujace typy operacji:

1. wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji
spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw
dzialajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktérych podstawowym zadaniem nie jest
dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej;

2. dziatania prowadzgce do poszukiwania i testowania dlugookresowych Zrodet finansowania
utworzonych aktywnych form integracji spotecznej, wymienionych w typie operacji nr 1;

3. kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;

4. staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

5. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe, prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej;
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6. rozw6j nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréow aktywizacji lokalnej,
animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy);

7. 10zW0j ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy ;

8. rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

9. wsparcie tworzenia i dziatalno$ci $rodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepet-
nosprawne, w tym zaburzone psychicznie;

10. promocja i wsparcie wolontariatu w zakresie integracji os6b wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

11. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy
($wietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby srodowiskowe)
polaczonych z realizacjg dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.

Jednocze$nie poprzez zastosowanie w Planie Dziatania na 2010 r. odpowiedniego kryterium
dostepu, uczestnikom projektu zapewniono kompleksowe wsparcie, tzn. projekty skierowane do
0so6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oferuja:
» poradnictwo psychologiczne i/lub psychospoteczne i/lub zawodowe prowadzace do integracji
spotecznej i zawodowej dla 100% uczestnikow (5. typ operacji okreslony w PD 2010)

m kursy i/lub szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych dla minimum 75% uczestnikéw (3. typ operacji okreslony w PD 2010)
oraz

= staze i/lub subsydiowane zatrudnienie i/lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy dla

minimum 25% uczestnikéw (4. typ operacji okreslony w PD 2010).

Dzieki temu zabiegowi osobom o szczegdlnych potrzebach zapewniono cato$ciowy pakiet
pomocy w zakresie integracji spotecznej i aktywizacji zawodowe;.

Wsrod wnioskow, ktore otrzymaty pozytywng ocene KOP, podobnie jak w strukturze wszystkich
podlegajacych ocenie merytorycznej wnioskéw, dominowaty projekty przewidujace wsparcie
w ramach typéw 3, 4 i 5. Dodatkowo w czterech z realizowanych projektéw przewidziano wsparcie
dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracji spotecznej (1. typ operacji), tj.: utworzenie firmy
spotecznej, zaktadu aktywno$ci zawodowej, centrum aktywnosci lokalnej oraz centrum aktywnosci
spoteczno-zawodowej. Dofinansowania nie uzyskat natomiast zaden projekt przewidujacy promo-
cje i wsparcie wolontariatu (10. typ operacji).

Ze wzgledu na wskazane powyzej kryterium dostepu, wszystkim odbiorcom wsparcia (1,1 tys. 0s6b)
zaoferowano specjalistyczne poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne i zawodowe. Ponad 90%
uczestnikow zaproponowano udziat w kursach i szkoleniach umozliwiajgcych nabycie, podniesienie
lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Rodzaj i tematyka szkolen dostosowana zostanie
do potrzeb lokalnego rynku pracy (najczesciej na podst. rankingu zawodéw deficytowych i nadwyzko-
wych), jak réwniez bedzie uwzgledniata predyspozycje samych uczestnikow. Jednocze$nie
w projektach padaty propozycje konkretnych szkolen, najczesciej powtarzajqce sie to:

1. Sprzedawca/Kasjer (5)

2. Pracownik biurowy (4)

3. Obstuga ksiegowosci (3)

4. Pomoc kuchenna (2)

5. Robotnik budowlany/gospodarczy (2)

6. Pracownik domowej opieki osobistej (2)
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7. Kucharz (2)
8. Obstuga kelnerska (2)
9. Obstuga kadrowa (2)

Jako uzupeknienie szkolent zawodowych w kilku projektach przewidziano szkolenia komputerowe
ijezykowe.

W kazdym projekcie przewidziano aktywne formy aktywizacji zawodowej w postaci stazy i/lub
reintegracji zawodowej u pracodawcy. Docelowo skorzysta z nich ponad 0,5 tys. 0séb, czyli ponad
45% wszystkich os6b objetych wsparciem w realizowanych projektach.

Dodatkowo uczestnikom szkolen oraz stazy i/lub reintegracji zawodowej zostato zapewnione sty-
pendium w miesiecznym wymiarze nie wiekszym niz 120% zasitku dla oséb bezrobotnych (w
przypadku szkolen), i nie wiekszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia (w przypadku stazy
i reintegracji).

Beneficjenci

Dominujgcg formg prawng podmiotéw aplikujacych o $rodki sg organizacje pozarzadowe (NGO)
— 63 podmioty na 127 wszystkich, ktére ztozyly projekty. Takze wsréd podmiotéw realizujgcych pro-
jekty, przewazaja NGO — stanowig ponad 36%. Udziat firm w$réd podmiotéw aplikujacych wynosi
40%, za$ wérod podmiotdw realizujacych projekty ponad 27%. Jednostki samorzadu terytorialnego
(JST) stanowig 6% wnioskodawcéw, ale juz 18% beneficjentow. Niewielki odsetek wér6d wniosko-
dawcow stanowily: uczelnie wyzsze 2%, organizacje pracodawcéow 0,8%, zaktady opieki zdrowotne;j
0,87%. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze dwa ostatnie podmioty wykazaty sie 100% efektywnoscig
w aplikowaniu zaréwno Z0Z, jak i organizacja pracodawcéw realizuja projekty. Druga pozycje pod
tym wzgledem zajely jednostki samorzadu terytorialnego (25%) — 2 na 8 projektéw tych podmiotow
otrzymato dofinansowanie. NGO i firmy wykazaly sie efektywno$cig odpowiednio: 6,3% i 6/%. Zaden
z projektéw ztozonych przez uczelnie wyzsze nie otrzymat dofinansowania — Wykres ponizej.

Wykres 26. Wnioskodawcy i beneficjenci w Poddziataniu 7.2.1. PO.
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Sposréd wszystkich projektodawcéw biorgcych udziat w konkursie, najwiekszg aktywnos$¢ wyka-
zali wnioskodawcy z Krakowa, ktorzy zgtosili 34% wszystkich projektéw (43 sposrod 127 projektow).
Z liczby tej tylko 3 projekty otrzymaly dofinansowanie. Co czwarty wniosek ztozony zostat przez pod-
miot spoza wojew6dztwa matopolskiego (ztozono 36 projektéw, z czego realizowane sg dwa).
Stuprocentowg skutecznoscig w aplikowaniu wykazali sie wnioskodawcy z powiatu olkuskiego
(1 projekt ztozony i 1 realizowany).

Wykres 27. Siedziba wnioskodawcéw i beneficjentéw wg liczby projektéw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Obszar realizacji

Najwiecej projektéw zgtoszonych na konkurs adresowato swe ustugi do mieszkancéw powiatu
nowosadeckiego i tarnowskiego (651 62 projekty). Od 54 do 56 projektow kierowato swe wsparcie do
mieszkancéw miasta Krakowa i powiatéw: dgbrowskiego, limanowskiego i gorlickiego. Od 48 do 42
projektow zaadresowano do mieszkancow powiatow: krakowskiego, brzeskiego, chrzanowskiego,
oswiecimskiego, suskiego, proszowickiego, bochenskiego, olkuskiego, wielickiego, wadowickiego
imyslenickiego oraz miast Nowy Sgcz i Tarnow. W ztozonych projektach zaplanowano, ze 39 bedzie
realizowanych na obszarze powiatu miechowskiego, a po 38 na terenie powiatoéw: nowotarskiego
i tatrzanskiego.®

Analizujgc sytuacje w odniesieniu do projektéw, na ktérych realizacje podpisano umowy,
zauwazymy, ze najwiecej z nich kierowato swe ustugi do mieszkancéw powiatu nowosadeckiego (5),
tarnowskiego (4), gorlickiego (4), dgbrowskiego (3). Po 2 projekty adresowaty wsparcie do powiatow
limanowskiego i krakowskiego, a po 1 do powiatéw suskiego, olkuskiego, wielickiego oraz miasta Kra-
kowa — por. Wykres 28.

®W 38 projektach jako obszar realizacji wskazano calq Matopolske. W zwigzku z tym dla powiatéw nowotarskiego i tatrzanskiego nie ztozono spe-
cjalnie dedykowanych projektow.
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Wykres 28. Obszar realizacji projektéw wg ztozonych wnioskéw i realizowanych projektow.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Obszary szczeg6lnego wsparcia

Realizujac polityke niwelowania dysproporcji pomiedzy poszczegélnymi powiatami woj. matopol-
skiego, szczeg6lnie w zakresie istnienia zjawiska zagrozenia wykluczeniem spotecznym, w 2010 .
analogicznie jak w latach ubieglych zalozono premiowanie takich projektéw z zakresu integracji
spotecznej dofinansowanych ze §rodkéw EFS, ktére w catosci skierowane bedg do mieszkancow
powiatoéw, na terenie ktoérych odsetek mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej w 2009 r.
wynosit powyzej 10% (w 2009 r. byto to 6 powiatéw: dgbrowski, tarnowski, gorlicki, nowosadecki, lima-
nowski i suski).

Korzystajacy z pomocy spotecznej w odsetkach mieszkancéw w 2009 .

Srednio dla Matopolski udziat klientow pomocy spotecznej w ogélnej liczbie mieszkancow woje-
wodztwa w 2009 1. wynosit 7,8%. Najkorzystniejszg sytuacje pod tym wzgledem odnotowano
w Krakowie oraz powiecie krakowskim. W Krakowie ze $wiadczen pomocy spotecznej w 2009 roku
skorzystato 3,8% wszystkich mieszkancéw miasta. W powiecie krakowskim udziat klientéw pomocy
spotecznej w ludno$ci powiatu wyni6st 4,8%. Powiaty: olkuski, chrzanowski, oswiecimski, wadowicki,
nowotarski, tatrzanski i wielicki oraz miasto Tarnéw odnotowaly nizszy niz $rednia dla wojewddz-
twa wskaznik udzialu mieszkanicéw bedacych klientami pomocy (od 5,1% do 7,8%). Pozostatych 12
powiatéw Matopolski charakteryzowato sie w 2009 roku wskaznikami mniej korzystnymi niz $red-
nia wojewddzka. Najwyzszy odsetek os6b korzystajacych ze $wiadczen socjalnych mozna byto
zaobserwowac w powiatach: limanowskim i dgbrowskim. Udziat klientéw pomocy spotecznej w ogol-
nej liczbie mieszkancéw w tych powiatach wynosit ponad 15,1% (od 15,1% do 15,3%)’.

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej wskazuja na wiele przyczyn takiej sytuacji, mozna jed-
nak wyrézni¢ problemy, ktére w ciggu ostatnich lat sa dominujgce: ub6stwo (58,1% og6tu klientow

7 Szerzej: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOEECZNA 2010 — na podstawie danych sprawozdania MPiPS-03 [-XII 2009
I. (stan na dzien 31 XI1 2009 1.).
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Wykres 29. Korzystajacy z pomocy spotecznej w odsetkach mieszkancéw w 2009 .
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Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOEECZNA 2010 - na podstawie danych Sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2009 .
(stan na dzien 31 XI12009.)

pomocy spotecznej), bezrobocie (38,2%), dtugotrwatg chorobe (33,3%), niepelnosprawnos¢ (31,7%),
bezradnos¢ w sprawach opiekuniczo-wychowawczych (32,3%). Rzadziej (od 18,3% do 1,8%) powodem
przyznania pomocy byly sytuacje zwigzane z ochrong macierzynstwa, alkoholizmem, przemoca
w rodzinie, sytuacja kryzysowa i zdarzeniami losowymi. Wéréd najrzadziej pojawiajacych sie powo-
dow przyznawania pomocy znajdujg sie sytuacje zwiazane z: bezdomno$cig, trudnosciami po
opuszczeniu wiezienia, a takze sieroctwem i narkomaniag — od 0,9% do 0,1% og6tu klientéw pomocy
spotecznej w regionie®.

W latach 2009-2010 skierowano do realizacji 16 projektéw, ktore zaktadaty wytaczny udziat miesz-
kancoéw z powiatéw o najwyzszym odsetku oséb korzystajacych z pomocy spotecznej. Byto to 10
projektow z 39, ktore otrzymaty dofinansowanie z naboru ogtoszonego w2009 1. oraz 6 z 11 z naboru
ogtoszonego w 2010 r. Warto$¢ umoéw o dofinansowanie tych 16 projektéw wynosi 22,3 mln zt.
Eacznie w projektach tych wsparcie otrzyma okoto 2250 oséb (wsparcie na 1 osobe wynosi okoto 9,9
tys. zt). Na 1000 mieszkanicéw pochodzacych z powiatéw o wysokim odsetku oséb korzystajacych
z pomocy spotecznej 3 osoby otrzymaja wsparcie w realizowanych projektach.

W powiatach gorlickim i nowosadeckim realizowanych jest po 11 projektéw, w ktoérych uczestni-
kami beda wytgcznie mieszkancy tych powiatéw; 10 projektéow tego typu realizowanych jest
w powiecie tarnowskim, i dalej: 7 projektéw w powiecie dgbrowskim, 5 w limanowskim i tylko
1 w powiecie suskim.

8 Szerzej: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej— Etap I, POMOC SPOEECZNA 2010 — na podstawie danych sprawozdania MPiPS-03 I-XI1 2009 1.
(stan na dzierr 31 XI120091.).
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Wykres 30. Gtowne przyczyny korzystania z pomocy spotecznej.
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Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOLECZNA 2010 — na podstawie danych sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2009 r.
(stan na dzieri 31 XI12009.)

Wykres 31. Liczba projektéw realizowanych w powiatach, gdzie odsetek mieszkancéw korzystajacych
z pomocy spotecznej wynosit powyzej 10.

® 2009

02010

gorlicki nowosadecki tarnowski dabrowski  limanowski suski

Zrédto: opracowanie wlasne

Najliczniejszg grupe sposrod uczestnikow projektéw stanowig osoby nieaktywne zawodowo: 1100
0s6b (w tym 566 to osoby uczace sie), a nastepnie osoby bezrobotne — 1050, z czego 729 to osoby
dtugotrwale bezrobotne. Ponad 20% (460 os6b) spos$rdd oséb objetych wsparciem stanowig osoby
niepetnosprawne.

W stosunku do 0s6b objetych wsparciem w ramach projektéw realizowanych na obszarach
powiatéw o najwyzszym odsetku klientéw pomocy spotecznej realizowane beda rézne formy wspar-
cia. Najczestszg forma pomocy (wystepujaca w 14 projektach) sa kursy i szkolenia zwigzane
z rozwijaniem kompetencji i umiejetno$ci zawodowych (np. kursy/szkolenia z: ksiegowosci, przed-
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siebiorczosci, informatyczne, fryzjerskie, kosmetyczne, obstugi kasy fiskalnej, technik sprzedazy,
obstugi biurowej). Nastepnymi w kolejnos$ci formami wsparcia sa: trening umiejetnosci i kompe-
tencji spotecznych — wystepuje w 10 projektach oraz poradnictwo indywidualne i grupowe
zastosowane takze w 10 projektach. Po 8 projektow przewiduje doradztwo edukacyjne lub zawodowe
oraz aktywne formy wsparcia (staze i/lub reintegracja zawodowa u pracodawcy). Warsztaty aktyw-
nego poszukiwania pracy zaoferowano uczestnikom 5 projektéw, w 4 przewidziano kursy jezykowe,
aw 3 doradztwo prawne. Po 2 projekty zaproponowaly kursy komputerowe, warsztaty integracyjne
i/lub hobbystyczne oraz warsztaty terapii zajeciowej. Ponadto przewidziano utworzenie Centrum
Aktywnosci Lokalnej i wsparcie dla wolontariatu — Wykres ponizej.

Wykres 32. Formy wsparcia w projektach dot. powiatéw o odsetku mieszkanicéw korzystajacych
z pomocy spotecznej powyzej 10%.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Projekty systemowe zakladajace wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (reali-

zowane w Poddzialaniu 7.2.1. POKL)

Projekt pt. ,Samodzielne Zycie — program aktywizacji mtodziezy z matopolskich osrodkéw wychowawczych”

Beneficjent: Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego.

Celem projektu jest poprawa szans adaptacyjnych wychowankow wszystkich dziatajacych w woje-
wodztwie Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych poprzez organizacje dodatkowego wsparcia
w zakresie umiejetnos$ci spotecznych i zawodowych, w tym: wyposazenie wychowankéw w poszuki-
wane umiejetnosci zawodowe, poprawienie kompetencji spotecznych, niezbednych m.in.
w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia oraz likwidacja zap6znien edukacyjnych. Uzupetnienie
wsparcia kierowanego do wychowankéw stanowi projekt ,ICT — Inspirujace — Ciekawe — Tworcze —
program realizacji zaje¢ pozalekcyjnych w matopolskich osrodkach wychowawczych” realizowany
w ramach Priorytetu IX PO KL.
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W 2010 r. wydtuzono okres realizacji projektu o 4 lata, tj. do roku 2014 i zwiekszono kwote dofi-
nansowania o 4 min zl, co umozliwi udzielenie wsparcia ok. 300 dodatkowym wychowankom
4 placowek, poprzez uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych, szkoleniach, kursach i warszta-
tach, rozwijajacych umiejetnosci spoteczne i zawodowe. W 4 osrodkach wychowawczych
uczestniczacych w projekcie przeprowadzono:

m kursy i szkolenia zawodowe, m.in. ,Gotuj i praktykuj z mistrzem”, kurs komputerowy, prawa
jazdy, malarz budowlany, monter sufitow podwieszanych i $cianek dziatowych, kelnersko-
-barmanski, kierowca wozka jezdniowego;

= nowe formy i metody wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej, w tym m.in. grupa usamodzielniania;

» poradnictwo psychologiczne i pedagogiczne, warsztaty tworczos$ci, warsztaty ,Jak zatozyc
wlasng firme”, zajecia z psychologiem i wychowawcg ku dorosto$ci, warsztaty umiejetnosci
aktywnej obecno$ci na rynku pracy oraz indywidualne poradnictwo zawodowe i warsztaty
umiejetnosci interpersonalnych;

m promocje i wsparcie wolontariatu: zajecia warsztatowe i indywidualne;

» wyjazdy integracyjne do Poznania, Gniezna, Biskupina, Warszawy.

Udziat w projekcie zakonczyto 99 os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a 9 wychowan-
kéw wzieto udziat w grupie usamodzielniania.

Projekt pt. ,,ABC gospodarki spotecznej”

Beneficjent: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Projekt skierowany jest do os6b majacych problemy z wejsciem badz powrotem na rynek
pracy spowodowane gtéwnie trudnos$ciami z pogodzeniem zycia osobistego z zawodowym.
W projekcie wykorzystywany jest innowacyjny model trenera zatrudnienia wspieranego (TZW),
ktory polega na zastosowaniu coachingu do aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b dtugo-
trwale bezrobotnych. Od poczatku realizacji projektu 355 oséb zostato objetych wsparciem TZW.
Model TZW zostat w projekcie rozbudowany o modele pracy z kobietami oraz z osobami nie-
petnosprawnymi.

Waznym elementem projektu jest takze wsparcie dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw zaj-
mujacych sie aktywizacja spoteczng i zawodowag 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
W ramach projektu utworzono 2 Inkubatory Ekonomii Spotecznej, ktérych klienci mogg m.in.
bezptatnie skorzystac z doradztwa ekspertéw oraz szkolen.

Od poczatku realizacji projektu inkubatory $wiadczyty doradztwo dla ponad 200 os6b oraz zor-
ganizowaly spotkania informacyjno-promocyjno dla 492 os6b. Zorganizowano réwniez cykl szkolen
z zakresu przedsiebiorczos$ci spotecznej i zarzgdzania projektami unijnymi dla 242 oséb. W ramach
—inkubatoréw powstato pie¢ nowych podmiotéw spotecznych, m.in. pierwsza w Polsce — zalozona
przez dwa podmioty prawne — Spétdzielnia Socjalna ,,Opoka”.

Istotng zmiang w projekcie podjeta w 2010 r. byto wydtuzenie okresu realizacji projektu
o 5 miesiecy. Wydtuzenie okresu realizacji finansowane bedzie z oszczedno$ci wygenerowanych
w latach 2008-2009. W zwigzku z wydtuzeniem okresu realizacji projektu, przewidziano dodatkowe
rezultaty do wypracowania w okresie 1.01.2011-30.06.2011 r. Przyjeto, ze min. 15 uczestnikow pro-
jektu (50% zakwalifikowanych do objecia coachingiem) ukonczy proces coachingu, zostang
zorganizowane 2 konferencje informacyjno-szkoleniowe dotyczace wypracowanych modeli TZW
oraz Modelu Inkubatora ES. Ponadto zaplanowano wypracowanie Strategii Wspotpracy TZW z Pra-
codawcami, opracowanie merytoryczne Zeszytu Cwiczen dla przysztych Treneréw Zatrudnienia
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Wspieranego, rozpisanie szkolen TZW w metodologii MES, wypracowanie Rekomendacji i Wnioskow
do wdrozonego Modelu Inkubatora ES.

W 2010T.206 0s6b objetych wsparciem Trenera Zatrudnienia Wspieranego ukonczyto proces coa-
chingu, natomiast z doradztwa w ramach Inkubator6w Ekonomii Spotecznej skorzystaty 102 osoby.

Projekty systemowe badawcze dotyczace ekonomii spotecznej oraz sytuacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (realizowane w Poddziataniu 7.2.1. PO KL)

Projekt pt. ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej - Etap I”

Beneficjent: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Dziatania projektu majg na celu: monitorowanie zmian zachodzacych w wybranych obszarach
sytuacji spotecznej w wojewddztwie matopolskim, wypracowanie rozwigzan, ktére umozliwig pro-
wadzenie cyklicznych badan i analiz oraz udoskonalenie funkcjonujacych rozwigzan w zakresie
wymiany i udostepniania informacji o polityce spotecznejijej otoczeniu. W konsekwencji utatwi to
podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju regionalnego Matopolski.

W 2010 r. wprowadzono modyfikacje polegajace na wydtuzeniu okresu realizacji do 31.12.2014
(pierwotny termin zakonczenia to 30.06.2011) oraz zwiekszeniu wartos$ci projektu z 3 393 938,71 zt do
6393 938,00 zt.

W projekcie w roku 2010 zrealizowano nastepujgce badania:

m  Potencjal matopolskich organizacji pozarzadowych”, pokazujace jak ksztattuje sie kondycja III
sektora w wojewodztwie matopolskim oraz rozpoznajgce bariery i ograniczenia, ktére moga
powodowac problemy z rozwojem organizacji pozarzgdowych w regionie;

m Pracaiintegracja spoteczna os6b niepelnosprawnych w wojewodztwie matopolskim”, ktérego
celem byto dostarczenie wiedzy na temat mozliwo$ci wprowadzenia zintegrowanych dziatan
w zakresie dobrego zarzadzania niepelnosprawnoscig na rynku pracy;

» Beneficjenci Poddziatania 7.1.1.17.1.2. PO KL w Matopolsce — realizacja projektoéw systemowych
oraz innych zadan pomocy spotecznej. Bilans potrzeb w zakresie pomocy spotecznej 2010”;

m Model ewaluacji w pomocy spotecznej” z udzialem pracownikéw regionalnego systemu
pomocy spotecznej. Wiedza uzyskana w trakcie badania zostanie wykorzystana przy
organizowaniu inicjatyw wspierajacych proces dokonywania ocen trafnos$ci i skutecznos$ci
dziatan realizowanych w sektorze pomocy spotecznej w Matopolsce, z ktérych pierwsza jest
opracowany podrecznik ,Podstawy ewaluacji dla pomocy spotecznej” (500 egzemplarzy);

» Identyfikacja potrzeb informacyjnych z obszaru polityki spotecznej”, ktérego celem byto
okreslenie zapotrzebowania na dane ws$réd regionalnych i lokalnych instytucji
zaangazowanych w prowadzenie polityki spolecznej.

Dodatkowo oddano do uzytku witryne ,Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych” oraz
przeprowadzono cykl szkolen ,Ewaluacja dziatan w obszarze pomocy i integracji spotecznej”
skierowanych do pracownikéw podmiotéw pomocy i integracji spotecznej (132 beneficjentéw z 66
instytucji).

4.2.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej (Poddziatanie 7.2.2.)

W ramach tego poddziatania zalozono mozliwo$¢ wspierania zaréwno oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, jak i samych podmiotéw ekonomii spotecznej (PES).
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Wsparcie oferowane osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym dotyczy szkolen i doradztwa
umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatal-
nosci w sektorze ekonomii spotecznej, a od 2010 1. istnieje takze mozliwos$¢ uzyskania bezzwrotnej
dotacji na zatozenie i/lub przystapienie do spétdzielni socjalnej w wysoko$ci 20 tys. zt na osobe (dota-
cje takie bedg udzielane od 2011 r. przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie — ROPS).
Podmioty ekonomii spotecznej mogg w ramach Poddziatania uzyska¢ pomoc w postaci:

» ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych,

» doradztwa (indywidualnego i grupowego, m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa,

inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczo$ci tworzgcych wspélng infrastrukture rozwoju),

m szkolent umozliwiajgcych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spoteczne;j,

» ustug wspierajacych rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in. poprzez
budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotéw w celu wspierania rozwoju podmiotéw
ekonomii spotecznej),

= promocji ekonomii spoteczneji zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

W celu skoordynowania dziatai na rzecz ekonomii spotecznej (ES) oraz wypracowania spojnego
systemu wsparcia ES w wojewo6dztwie matopolskim w styczniu 2010 1. zorganizowano spotkanie,
w ktérym wzieli udziat m.in. przedstawiciele 5 projektodawcoéw, ktérych projekty zostaty rekomen-
dowane do dofinansowania w 2009 r. W toku spotkania podjeto nastepujace ustalenia dotyczace
rekomendowanych projektéw konkursowych w Poddziataniu:

1. Wojewo6dztwo matopolskie zostatlo umownie podzielone na 5 subregionéw w postaci:

a) subregionu tarnowskiego, obejmujacego powiaty: m. Tarnéw, tarnowski, dgbrowski, brzeski
i bochenski;

b) subregionu sgdeckiego, obejmujacego powiaty: m. Nowy Sacz, nowosadecki, gorlicki, lima-
nowski;

c) subregionu potudniowego, obejmujgcego powiaty: nowotarski, tatrzanski i suski,

d) subregionu krakowskiego, obejmujacego powiaty: m. Krakéw, krakowski, wielicki, myslenicki,
proszowicki i miechowski,

e) subregionu zachodniego, obejmujgcego powiaty: chrzanowski, o$wiecimski, olkuski i wado-
wicki.

Zalozono, Ze na terenie kazdego subregionu zostang zlokalizowane co najmniej dwa punkty

informacyjno-konsultacyjne o komplementarnej wzgledem siebie ofercie ustug. Komplemen-

tarno$¢ ma polega¢ na wyspecjalizowaniu sie jednego z punktéw w $wiadczeniu ustug

dostosowanych do potrzeb podmiotéw przynalezgcych do sektora spétdzielczego oraz organi-

zacji pozarzgdowych (NGO) prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza oraz wyspecjalizowaniu

sie drugiego z punktéw w ustugach dostosowanych do potrzeb pozostatych podmiotéw zali-

czonych do kategorii ,podmioty ekonomii spoteczne;j”.

Wszyscy projektodawcy zobowigzali sie do wystgpienia do ROPS w Krakowie z wnioskiem o na-
danie statusu Sygnatariusza Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii Spoteczne;j.

2. Wszyscy projektodawcy dotozg staran, aby szkolenia $wiadczone w ramach ich projektéw, ktére
stuzy¢ bedg uzyskaniu przez BO wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych do zalozenia i prowadze-
nia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej, byly dostosowane do standardu obo-
wigzujgcego w wojewddztwie matopolskim w Dziataniu 6.2. PO KL zaktadajacego wsparcie
w postaci dotacji dla oséb rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Od poczatku realizacji PO KL ze wsparcia $wiadczonego w ramach projektéw wytonionych do dofi-
nansowania w Poddziataniu skorzystato 2250 0s6b (z czego ponad 68% stanowity kobiety). Posrod
nich najliczniejszg grupe stanowily osoby nieaktywne zawodowo oraz osoby bezrobotne (prawie
70% — okoto 1600 0s6b). Kolejnych 650 0séb to zatrudnieni — sg to przede wszystkim pracownicy orga-
nizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze integracji spotecznej. W projektach skierowano
wsparcie takze do podmiotéw ekonomii spotecznej, przedsiebiorcéw, instytucji rynku pracy, jedno-
stek organizacyjnych pomocy spotecznej, podmiotéw zainteresowanych powotaniem PES oraz do
lokalnych partnerstw (okoto 100 podmiotéw ekonomii spotecznej).

Projekty systernowe wspierajace rozwdj ekonomii spotecznej w regionie
(realizowane w Poddziataniu 7.2.2 PO KL)

Projekt pn. ,,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej”

Beneficjent: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.

Projekt jest przyktadem dziatan podjetych w kierunku utworzenia w Matopolsce spéjnego sys-
temu wsparcia ekonomii spotecznej, majacego bazowac na projektach konkursowych wytonionych
z Poddzialania oraz projekcie systemowym ARES. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej jest ini-
cjatorem i sygnatariuszem Matopolskiego Paktu na rzecz Ekonomii Spotecznej (MPRES). Projekt
odpowiada m.in. za animacje i biezacg koordynacje dziatalnosci MPRES, bedgcego forum wspotpracy,
wymiany informacji oraz dziatalno$ci rzeczniczej, stuzacemu rozwojowi ekonomii spoteczne;j
w Matopolsce. Wéréd sygnatariuszy MPRES znajdujg sie 33 instytucje publiczne, prywatne
i spoteczne, w tym wszyscy beneficjenci Poddziatania 7.2.2. PO KL w Matopolsce.

W celu stworzenia w Matopolsce sp6jnego systemu wsparcia ekonomii spotecznej na podstawie
m.in. projektu ARES, podjeto decyzje o przedtuzeniu okresu realizacji projektu do 2014 r. oraz zwiek-
szeniu jego budzetu o ok. 10 min z}. Projekt zostal rozszerzony o nowe elementy, m.in. udzielanie
wsparcia finansowego na zatozenie sp6tdzielni socjalnych.

W projekcie w 2010 1. opracowano i wdrozono system monitorowania przedsiebiorstw spotecz-
nych w Matopolsce, w efekcie czego powstat raport, ktory diagnozuje deficyty rozwojowe podmiotow
ekonomii spolecznej w obszarze rzeczowym, kadrowym i finansowym. Zorganizowano takze
impreze plenerowg ,Ekonomia Spoteczna — Ogréd Mozliwos$ci”, popularyzujaca ekonomie spoteczng
oraz pokazujgca szeroka oferte podmiotéw ekonomii spotecznej i sygnatariuszy Matopolskiego Paktu
na rzecz Ekonomii Spotecznej (MPRES). W imprezie udziat wzieto ok. 650 Matopolan. Zorganizowano
,Tydzien Ekonomii Spotecznej” na matopolskich uczeniach: Uniwersytecie Ekonomicznym w Kra-
kowie oraz Uniwersytecie Jagiellonskim. W tygodniu ES wzieto udziat tacznie 420 studentow.
Program obejmowat seminarium otwierajgce warsztaty dotyczace praktycznych aspektéw zatrud-
nienia w PES, debate oksfordzka, warsztaty z zakresu aktywizacji os6b niepelnosprawnych
z wykorzystaniem metody coachingu, warsztaty z zakresu wartosci pracy i przedsiebiorczos$ci
spotecznej w zdrowieniu z choréb psychicznych, dyskusyjny klub filmowy oraz konkursy: fotogra-
ficzny i literacki.

W ramach projektu odbyly sie krajowe wizyty studyjne dla os6b reprezentujacych podmioty
ekonomii spotecznej, grupy inicjatywne oraz matopolskie srodowisko samorzadowe (w tym OPS,
PCPR, PUP, urzedy gmin i powiatéw) oraz wizyta studyjna sygnatariuszy MPRES do Andaluzji, ktorej
celem byto zapoznanie ich z praktyka dziatalnosci Andaluzyjskiego Paktu na rzecz Ekonomii
Spotecznej. Zorganizowano takze cykl szkolen dla cztonkéw partnerstw lokalnych (165 0séb), szkolen
z zakresu zaktadania i prowadzenia spo6tdzielni socjalnych dla OPS, PUP i PCPR (67 beneficjentow
ostatecznych z 31 instytucji) oraz szkolen dotyczacych zaktadania spo6tdzielni socjalnej, prawa
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spotdzielczego, zasad ksiegowosci w spotdzielni, marketingu spétdzielni, przygotowania walnych
zgromadzen w spoétdzielniach, sytuacji kryzysowych w spétdzielniach (117 oséb).

W 2010 r. przeprowadzono doradztwo z zakresu: zaktadania i prowadzenia punktow
przedszkolnych, prowadzenia ksiegowosci w spotkach powotanych przez organizacje pozarzadowe,
a takze marketingu w NGO dla 7 organizacji pozarzadowych (49 godzin) oraz doradztwo eksperckie
z zakresu prawa, przygotowywania biznesplanéw, obstugi konsumenta, organizacji pracy i higieny
zgodnie z systemem HACCAP oraz z zakresu prowadzenia ksiegowosci w spotdzielniach tgcznie 14
podmiotéw ekonomii spotecznej lub grup inicjatywnych zaktadajgcych spétdzielnie socjalng (83
godziny). Animowano i prowadzono grupy inicjatywne, ktére zatozyly 3 spétdzielnie socjalne, a takze
grupy inicjatywne, ktore przygotowuja sie do ich zatozenia.

Projekty innowacyjne testujace w obszarze integracji spolecznej

W 2010 r. podpisano 2 umowy (na kwote 2 mln zt) na projekty innowacyjne wylonione do dofinanso-
wania w IV kw. 2009 r. (kwota do zakontraktowania 8,9 min zt). Temat konkursu brzmiat: Poszukiwanie
metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy.
Projektodawcy, z ktérymi podpisano umowy o dofinansowanie projektow, przewiduja wypraco-
wanie nastepujgcych modeli:
» przeciwdzialania uzaleznieniu i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy wojewddztwa matopol-
skiego oraz
= wczesnej interwencji socjalnej i zmniejszenia wykluczenia spotecznego mtodziezy spowodo-
wanego uzaleznieniem od narkotykéw i agresja.

Celem jednego z realizowanych projektéw jest stworzenie programu nauczania SignWritingu jako
narzedzia ograniczajgcego wykluczenie spoteczne i wspomagajgce proces edukacyjny oraz prze-
testowanie go na wybranych grupach docelowych. Gtéwnym produktem finalnym jest stworzenie
programu nauczania SignWritingu w odniesieniu do Polskiego Jezyka Migowego. Program bedzie
obejmowat: opis materiatu dydaktycznego, cele zaje¢, tresci nauczania, metody, formy pracy, uzyte
srodki dydaktyczne i pomoce naukowe, charakterystyke przebiegu zaje¢ oraz stworzenie podrecz-
nika do nauki SignWritingu wraz z konspektami zajec¢. Przedmiotem upowszechniania i wigczenia
do polityki bedzie program nauczania wraz z podrecznikiem i konspektami (rozestanie do organi-
zacji i szkol, spotkania prezentacyjne), a takze propagowanie idei SW (strona www, ulotki, plakaty,
e-propagacja oraz inne dziatania promocyjne). Uzytkownikami produktu finalnego beda:

1. Przedstawiciele instytucji szkoleniowych i prowadzacych doradztwo dla oséb z dysfunkcjami

stuchu;

2. Pracownicy Oddziatéw Polskiego Zwigzku Gtuchych z terenu Matopolski;

3. Pracownicy innych organizacji zrzeszajacych ghuchych lub niosgcych im pomoc, w tym

fundacji, stowarzyszen, OPP i innych;

4. Pracownicy szkot dla gtuchych z terenu Matopolski.

Natomiast odbiorcami produktu finalnego beda:
m osoby (dzieci, mtodziez i ich rodziny) gtuche i gtuchonieme, dla ktérych jezyk migowy jest ich
pierwszym jezykiem, a takze
m osoby niedostyszgce porozumiewajace sie jezykiem migowym z terenu Matopolski.

W drugim z innowacyjnych projektéw jako cel wskazano wczesng interwencje socjalng i zmniej-
szenie wykluczenia spotecznego mtodziezy spowodowanego uzaleznieniem od narkotykéw i agresja.
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Przedmiotem upowszechniania i wtgczania do polityki bedzie produkt finalny, czyli Program tera-
peutyczny sktadajacy sie z nastepujacych elementow:
1. Przygotowanie uzytkownikow:
m szkolenie w zakresie wykluczenia spotecznego oraz metod i technik radzenia sobie z tym
problemem,
m szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Praca z osobami uzaleznionymi:
» udziat w zajeciach/sportach ekstremalnych,
» udzial w kursach motywacyjnych do zmiany swojej sytuacji,
m udzial w sesjach doradztwa zawodowego — przygotowanie do podjecia pracy,
m kursy zawodowe,
m skutki przemocy domowe;.

Wersja drukowana materiatow trafi przede wszystkim do terapeutéw z placéwek stacjonarnych
i ambulatoryjnych z wojewddztwa matopolskiego, przedstawicieli regionalnych instytucji zaj-
mujacych sie problemami oséb uzaleznionych i odpowiadajacych za polityke regionalng wobec 0s6b
uzaleznionych: Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie, Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej, Urzedu Marszatkowiego Wojewodztwa Matopolskiego,
Matopolskiego Urzedu Wojewd6dzkiego. Opublikowany zostanie réwniez raport z badan — diagnozy
problemu prowadzonej w I etapie projektu. Uzytkownikami produktu finalnego beda: terapeuci zaj-
mujacy sie pracg z mtodziezg uzalezniong, uczestniczgcg w terapii stacjonarnej, pracownicy
osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie oraz ROPS z wojewddztwa
matopolskiego, przedstawiciele UM i MUW zajmujacy sie problemami oséb uzaleznionych i odpo-
wiadajacy za polityke regionalng wobec 0s6b uzaleznionych. Natomiast odbiorcami produktu
finalnego bedzie gtéwnie mtodziez petnoletnia, powyzej 18. roku Zycia, uzalezniona gtéwnie od nar-
kotykéw, pochodzgca z rodzin i Srodowisk, gdzie powszechne jest zagrozenie wykluczeniem
spotecznym, bezrobotna, bez odpowiednich kwalifikacji zawodowych i przygotowania do funkcjo-
nowania na rynku pracy, osoby rozpoczynajace wtasne zycie rodzinne.

Whioski

1.W Planie Dzialania na 2010 r. dla Poddzialania 7.2.1. dotyczacego wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym zastosowano kryterium dostepu méwigce, iz projekty
skierowane do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji spotecznej i ekonomicznej oferujg co najmniej:
a) poradnictwo psychologiczne i/lub psychospoteczne i/lub zawodowe prowadzace do
integracji spotecznej i zawodowej dla 100% uczestnikow i

b) kursy i/lub szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji
i kompetencji zawodowych dla minimum 75% uczestnikéw oraz

c) staze i/lub subsydiowane zatrudnienie i/lub zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy
dla minimum 25% uczestnikow.

W efekcie zastosowania takiego kryterium projekty w ramach Poddziatania 7.2.1., ktére otrzymaty
rekomendacje do dofinansowania oferujg petne i kompleksowe ustugi. Dzieki temu osoby
wykluczone spotecznie, ktére czesto doswiadczajg dysfunkcji w r6znych dziedzinach swojego Zycia,
maja wieksze szanse na dazenie do ekonomicznej niezalezno$ci i poprawy spotecznego
funkcjonowania.

2. W latach 2009-2010 skierowano do realizacji 16 projektow, ktore spetnity kryterium strategiczne

mowigce, ze 100% uczestnikow projektu maja stanowic¢ mieszkancy powiatow, gdzie odsetek
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0s6b korzystajacych z pomocy spotecznej wynosi powyzej 10%. Byto to 10 projektow z 39, ktére
otrzymaly dofinansowanie z naboru ogloszonego w 2009 . oraz 6 z 11 z naboru ogtoszonego
w 2010 . Egcznie w projektach tych wsparcie otrzyma okoto 2250 os6b (wsparcie na 1 osobe
okoto 9,9 tys. zl).

3. Podmioty majace siedzibe na terenie Krakowa byly najliczniejszg grupg projektodawcoéw. Ich
aktywnos¢ w aplikowaniu o §rodki w ramach dziatan konkursowych 7.2.1. Aktywizacja zawodowa
I spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wyniosta 34%. Aktywno$c¢ pro-
jektodawcow majacych siedziby poza najwiekszymi miastami Matopolski (Krakéw, Tarnow,
Nowy Sgcz) ksztaltuje sie na niskim poziomie.

4. Projekty opracowywane przez podmioty spoza wojewodztwa matopolskiego cechujg sie niska
skutecznoscig w zakresie aplikowania o srodki (zaledwie 5,5%), mimo ze aktywno$c¢ tych
podmiotéw w konkursie ogtoszonym w Poddziataniu 7.2.1. byta wysoka — stanowili ponad 28%
wszystkich projektodawcéw. Moze to wynikac¢ z matej znajomos$ci warunkéw panujacych
w regionie matopolskim.

5. W projektach oferujgcych wsparcie dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym obserwuje
sie zalezno$¢ pomiedzy lokalizacjg siedzib projektodawcéw a obszarem realizacji wsparcia.
Powiaty, na terenie ktérych zlokalizowanych jest najwiecej projektodawcéw najczesciej
wskazywane byly jako obszar realizacji projektow.

6. Warte odnotowania jest, iz w poréwnaniu z 2009 r. znacznie wzrost odsetek osob
niepelnosprawnych, do ktérych kierowane jest wsparcie w projektach dotyczacych integracji
spotecznej i zawodowej. W 2009 r. stanowity one okoto 12% uczestnikéw projektow, a w 2010 1.
prawie 60%.Jest to efekt zastosowania nastepujacych dwoch kryteriow strategicznych, ktérych
spetnienie wigze sie z udziatem os6b niepetnosprawnych:

a) projekt zapewnia wykorzystanie modeli w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b
niepelnosprawnych, wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL,;
b) minimum 50% $rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczone na adaptacje
infrastruktury (np. podjazd dla os6b niepetnosprawnych, winda, porecze) oraz zakup lub leasing
sprzetu i wyposazenia ulatwiajacego osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie.

4.3. REGIONALNE KADRY GOSPODARKI — PRIORYTET VIII
4.3.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie (Dzialanie 8.1.)

Podnoszenie adaptacyjno$ci matopolskich pracownikéw i przedsiebiorstw realizowane jest
w ramach Poddziatania 8.1.1. PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przed-
siebiorstw. Lepsze dostosowanie kwalifikacji os6b pracujacych do potrzeb regionalnej gospodarki
moze by¢ wspierane poprzez szkolenia dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw, doradztwo dla
matych i $rednich przedsiebiorstw oraz szkolenia dla os6b pracujacych, ktére z wlasnej inicjatywy sg
zainteresowane podniesieniem kwalifikacji. Poniewaz w poprzednich latach dominowaty projekty
skierowane do pracownikéw chetnych z wtasnej inicjatywy do podniesienia umiejetnosci i kwalifi-
kacji zawodowych, w roku 2010 wiekszy nacisk potozony zostat na formy wsparcia kierowanego
bezposrednio do matopolskich przedsiebiorstw. Skutkowato to decyzja o ogloszeniu trzech odreb-
nych konkurséw w ramach Poddziatania 8.1.1. PO KL na doradztwo dla mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw, projekty szkoleniowe z pomocg publiczng dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw
oraz na projekty szkoleniowe dla 0s6b z wtasnej inicjatywy zainteresowanych podniesieniem kwa-
lifikacji. Na kazdy z konkursow przewidziano kwote 20 min zt.
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Ideg planéw Dziatania na ustugi doradcze dla MMSP (mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa) byto
stworzenie kompleksowej oferty doradczej na obszarze catej Matopolski. Ze wzgledu na bardzo mate
zainteresowanie projektodawcéw konkursem, do dofinansowania wytoniono tylko jeden projekt.
W najblizszych latach wsparciem doradczym zostanie objetych 180 matopolskich firm.

Niewykorzystane w konkursie na ustugi doradcze dla MMSP $rodki zostaly przeznaczone na szko-
lenia dla przedsiebiorstw i pozwolily na dofinansowanie wiekszej liczby projektéw. tacznie do
realizacji przyjeto 49 projektéw na kwote 31,5 min zt.

W przypadku szkolen zawodowych kierowanych do oséb pracujgcych, ktére z wtasnej inicjatywy
chca podnosic¢ kwalifikacje, akcent zostat potozony na umozliwienie uzyskiwania uprawnien do
wykonywania zawodow regulowanych? oraz certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje. Znalazto to
odzwierciedlenie w charakterystyce projektow przyjetych do realizacji, posroéd ktérych wyraznie
dominuja te, ktére oferujg specjalistyczne szkolenia zawodowe. Warto réwniez podkresli¢, ze wiek-
sz0$¢ szkolen oferowanych bedzie poza Krakowem, co utatwi dostep do ustug szkoleniowych na
terenie calego wojewddztwa. Kontynuowane byly réwniez dziatania ukierunkowane na aktualizacje
kwalifikacji os6b pracujacych po 45. roku zycia. Stopniowe starzenie sie spoteczenstwa jest faktem,
zatem polityka regionu musi by¢ zorientowana na przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej i two-
rzy¢ mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw po 45. roku zycia.

Ze wzgledu na duze znaczenie przemystoéw czasu wolnego w gospodarce regionu, w 2010 prefe-
rowane byly réwniez projekty kierowane do pracownikéw branz: turystycznej, rekreacyjnej, sportowe;
i kulturalnej. Preferencje te dotyczyty zaréwno konkursu adresowanego do przedsiebiorstw, jak i pro-
jektow szkoleniowych, w ktérych mogg brac udziat pracownicy z wtasnej inicjatywy chcacy podniesc
kwalifikacje. kacznie realizowanych bedzie 9 projektéw kierowanych do oséb pracujacych
w branzach przemystu czasu wolnego, przy czym 6 projektéw kierowanych do pracownikéw dele-
gowanych przez pracodawce oraz 3 projekty dla oséb chcacych podnosic kwalifikacje.

4.3.1.1. Projekty szkoleniowe dla przedsiebiorstw i ich pracownikéw (Poddzialanie 8.1.1. A)

W Planie Dziatania na 2010 . dla konkursu na projekty szkoleniowe dla firm i ich pracownikéw wpro-
wadzono 4 kryteria strategiczne.

Tabela 1.
Projekt jest skierowany wytacznie do mikro i/lub matych przedsiebiorstw 20
Projekt jest skierowany wylacznie do prowadzacych dziatalno$¢ w branzach przemystu
czasu wolnego wskazanych w Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Matopolskiego 9
2007-2013
Projekty komplementarne z inwestycjami zrealizowanymi badz bedacymi w trakcie 9
realizacji finansowanymi ze zrédet wspélnotowych innych niz EFS
50% cross-financingu utatwia niepelnosprawnym dostep do udziatu w projekcie 1

Zrédto: opracowanie wlasne

° Oznacza to uprawnienia do wykonywania zawodu unormowane w rozporzadzeniach wlasciwego ministra.
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Kryteria strategiczne w omawianym konkursie nie miaty zasadniczego wplywu na ksztatt listy
rankingowej, jednakze w przypadku utrzymania pierwotnej kontraktacji'® w konkursie dofinanso-
wanie otrzymatoby tylko 11 projektow, czyli 32% ze wszystkich rekomendowanych do dofinansowania,
ktore uzyskaly co najmniej 75 punktow.

Na 50 pozytywnie ocenionych projektéw, dwa kryteria spetnione zostaty w 10 projektach oraz po
jednym kryterium w 12 projektach. Pozostate rekomendowane projekty nie otrzymaty dodatkowych
punktoéw za kryteria strategiczne.

Grupy docelowe

W 2010 roku wsparcie mogty otrzymac przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalno$¢ na terenie woje-
wodztwa matopolskiego i ich pracownicy. Sposréd wszystkich projektéw ztozonych na konkurs 30
kierowanych byto do konkretnych przedsiebiorstw (projekty zamkniete), a 174 projekty miaty cha-
rakter otwarty. Wéréd projektéw ocenionych pozytywnie, 34 o charakterze otwartym (19,5% sposrod
projektéw otwartych) kierowaty swoje wsparcie do 3445 przedsiebiorstw (1688 mikro, 1658 mate
i $rednie, 99 duzych) oraz do 6475 os6b. W przypadku rekomendowanych 15 projektéw zamknietych
(53% sposérod ztozonych zamknietych) z pomoca publiczna, wsparcie kierowano do 13 MSP i 3
duzych oraz do 1022 pracownikéw.
Zauwazalna wyzsza efektywnos$¢ aplikowania w ramach projektéw zamknietych wynika

z bardziej precyzyjnego opisania problemoéw, dziatan oraz ich bezposrednich efektéw dla firmy.
Wsrod rekomendowanych do dofinansowania projektéw o charakterze otwartym znalazty sie takie,
w ktorych beneficjenci zastosowali zawezenie do:

® przedsiebiorstw i pracownikéw z branzy przemystu czasu wolnego (6),

m pracownikow z sektora energetycznego i elektrycznego (1),

» pracownikéw stuzb medycznych (1),

m pracownikow z terendw wiejskich (1),

» pracownikéw branzy handlowej (1),

m radcéw prawnych (2),

® branzy informatycznej (3).

Formy wsparcia

Projekty, ktore zostaly wytonione do dofinansowania w konkursie z 2010 r. obejmowaty:

m Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania bhp, elastycz-
nych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku,
wykorzystania w prowadzonej dziatalnos$ci technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Sposrod rekomendowanych do dofinansowania projektéw — 15 o charakterze zamknietym obejmo-
walo najczes$ciej szkolenia specjalistyczne dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw konkretnego
przedsiebiorstwa (10) oraz szkolenia ogodlne, tj. okotozawodowe (9), jezykowe (5), informatyczne (4),
menedzerskie (1). Projekty otwarte (34) oferowaly natomiast wsparcie dla pracownikéw mikro,
matych, srednich i duzych przedsiebiorstw. W projektach tych beneficjenci réwniez zdecydowanie
najczesciej oferowali szkolenia specjalistyczne (w 17 projektach) oraz szkolenia okotozawodowe

10 7 powodu niewykorzystanych $rodkéw w konkursie 8.1.1 na doradztwo dla MMSP, przeniesiono $rodki na konkurs 8.1.1. z pomoca publiczna, co po-
zwolito na podpisanie uméw ze wszystkimi rekomendowanymi projektami.
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(15 projektéw). Wérdéd innych szkolen wymieni¢ mozna kursy jezykowe (8 projektéw), szkolenia
informatyczne (2 projekty) oraz jedno szkolenie dla menedzeréw.

Beneficjenci

Ponizszy wykres przedstawia strukture beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie
w ramach konkursu z pomoca publiczna:

Wykres 33. Struktura wnioskodawcow i beneficjentow.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Najwyzszg aktywno$cig w aplikowaniu o $rodki wykazaty firmy. Udziat firm wsr6d podmiotéw
aplikujacych wynosi 85%, za$ wsrdd podmiotéw realizujgcych projekty 90%. Druga pod wzgledem
liczebno$ci grupa wnioskodawcéw byty fundacje i stowarzyszenia (13%), ale stanowity juz tylko 8%
wsrdd beneficjentéw. Najmniejszg aktywno$cig wykazaly sie instytucje okotobiznesowe (samorzady
gospodarczo-zawodowe) sktadajgc 3 wnioski, z czego 1 otrzymat rekomendacje do dofinansowania.

Po jednym wniosku ztozyta uczelnia wyzsza oraz wspélnota samorzadowa — powiat. Zaden

z tych wnioskéw nie otrzymat pozytywnej oceny.

Wykres 34. Siedziba wnioskodawcow i beneficjentéw wg liczby wnioskéw.
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Zrédto: opracowanie wlasne
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Sposrod wszystkich projektow zgtoszonych na konkurs najwiekszg aktywno$¢ wykazali projek-
todawcy z Krakowa, ktorzy zglosili 83 (41%) sposréd wszystkich projektéw. Rekomendowano
do realizacji 50 projektow, z tego 22 z Krakowa, co stanowi 45%. Podmioty spoza wojewodztwa
ztozyly 28% pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw. Stuprocentowg skuteczno$cig w aplikowaniu
wykazaly sie powiaty o$wiecimski i bochenski, ktérych wszystkie ztozone projekty zostaty przyjete
do realizacji.

Powyzsze dane wskazuja na wyzsza skuteczno$¢ aplikowania o srodki podmiotéw majacych swe
siedziby na terenie Matopolski, anizeli tych spoza wojew6dztwa. Sposréd 50 rekomendowanych
wnioskow 35 ztozonych zostato przez podmioty z siedziba w Matopolsce. Sposréd wszystkich dofi-
nansowanych projektéw 6 realizowanych jest w formule partnerskie;.

Obszar realizacji

Najwiecej projektéow zgloszonych na konkurs adresowato swe ustugi ogélnie do mieszkancow
Matopolski (69%) oraz powiatow krakowskiego, nowosadeckiego, tarnowskiego, dgbrowskiego, lima-
nowskiego, myslenickiego, nowotarskiego oraz do mieszkancow Krakowa, Tarnowa i Nowego Sacza.
Mniej niz pie¢ projektéw zaadresowano do mieszkancow powiatu brzeskiego, bochenskiego, chrza-
nowskiego, suskiego, wadowickiego. Analizujgc projekty rekomendowane, na ktérych realizacje
podpisano umowy, zauwazy¢ mozna, ze najwiecej kierowanych byto do mieszkancéw catej Matopol-
ski (57%), powiatu krakowskiego oraz Krakowa. Zadnej umowy nie podpisano z beneficjentami
z powiatow bochenskiego, brzeskiego, chrzanowskiego, dgbrowskiego, miechowskiego, suskiego, tar-
nowskiego (na 9 wnioskéw ztozonych), tatrzanskiego i wadowickiego.

Wykres 35. Obszar realizacji projektow wg wnioskow aplikacyjnych i uméw.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

4.3.1.2. Doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (Poddziatanie 8.1.1. B)

W 2010 1. ogtoszono odrebny konkurs na doradztwo dla mikro, matych i §rednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlno$ci w zakre-
sie ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci. Zgodnie z zapisami
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Planu Dziatania na 2010 r. wnioskodawca miat zapewnic¢ $wiadczenie ustug doradztwa na terenie
okreslonych subregionéw wojewddztwa matopolskiego, takich jak:

® miasto Krakow,

m powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki,

® miasto Tarndéw oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski,

® miasto Nowy Sgcz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki,

® powiaty: tatrzanski, nowotarski, suski,

m powiaty: wadowicki, o$wiecimski, chrzanowski, olkuski.

W ramach projektu wytonionego do realizacji prowadzony bedzie proces doradczy réwnolegle
dla kilku firm i jednocze$nie w réznych subregionach Matopolski. Ustugi doradcze obejmujq zagad-
nienia zwigzane z dziedzinami: finanséw i controllingu, prawa, rachunkowosci, ekonomii
i zarzgdzania, a ponadto oferowane bedzie réwniez doradztwo w formie warsztatéw, konsultacji
i pracy indywidualnej. Dodatkowo w ramach udzielanego wsparcia specjali$ci prowadzi¢ beda
doradztwo z zakresu réwno$ci szans kobiet i mezczyzn oraz przedstawig role poszczegdlnych ptci
w rozwoju przedsiebiorstwa.

4.3.1.3. Projekty szkoleniowe dla 0s6b z wlasnej inicjatywy zainteresowanych podniesieniem kwa-
lifikacji (Poddziatanie 8.1.1.C)

W Planie Dziatan na 2010 r. dla konkursu bez pomocy publicznej okre$lono 4 kryteria strategiczne.

Tabela 2.

Szkolenia zawodowe zakoriczone egzaminem zewnetrznym i certyfikatem/ 29
uprawnieniami

Projekty kierowane do pracujacych kobiet i mezczyzn w wieku 45+ 13
Projekt kierowany do pracownikéw zatrudnionych poza miastem Krakow 21
lub w branzach przemystu czasu wolnego

50% cross-financingu utatwia niepelnosprawnym dostep do udziatu w projekcie 4

Zrédto: opracowanie wlasne

Wysoka efektywnos$cig wsrdd projektow sktadanych w ramach konkursu cieszyto sie niezmiennie
kryterium strategiczne preferujgce szkolenia pozwalajace na uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodu lub umiejetnos$ci potwierdzonych uznanym certyfikatem. Kryterium to byto spelnione w 29
projektach spo$r6d wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania. Kryteria strategiczne w oma-
wianym konkursie odegratly znaczacg role. Sposrod pierwszych 45 projektéw na liscie rankingowe;j
wszystkie otrzymaly punkty za spelnienie co najmniej jednego z kryteriéw strategicznych. Pierwszych
14 projektéw otrzymato $rednio 30 punktéw strategicznych, kolejnych 16 projektéw uzyskato srednio
12,5 punktu strategicznego, a 15 projektéw po 10 punktow. Pierwszy projekt niespelniajacy zadnego
kryterium strategicznego bytby na 38. miejscu i nie otrzymatby juz dofinansowania.
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Grupa docelowa

Zgodnie z przyjetymiw Planie Dziatania na 2010 . kryteriami dostepu wsparcie w ramach konkursu
mogly otrzymac pracujace osoby doroste zamieszkujgce lub pracujgce na terenie wojewoddztwa
matopolskiego oraz pracujace kobiety i mezczyZzni powyzej 45. roku zycia, ktorzy z wtasnej inicja-
tywy zainteresowani sg podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
Sposrdd projektow ocenionych pozytywnie 51 kierowato swoje dziatania do oséb pracujacych, ktére
z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane podniesieniem umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
W przypadku 44 projektéw beneficjenci zastosowali zawezenie do:

m 0s6b pracujgcych w branzy turystycznej,

® 0s6b w wieku 45+,

® 0s6b zatrudnionych w branzy medyczne;j,

® 0s6b z branzy ksiegowo-finansowej,

m dla menedzerdw,

® 0s6b zatrudnionych w sektorze handlowo-ustugowym,

® 0s6b z branzy budowlanej,

® oraz po jednym projekcie dla 0séb z branz: spawalniczej, IT, instruktoréw prawa jazdy.

W¢rod projektéw, ktore otrzymaty dofinansowanie grupg docelowg byty osoby pracujace (13),
ktore ukonczyty 45. rok zycia (7). W projektach kierowano réwniez dziatania do os6b pracujacych
w sektorze medycznym (1), z branzy przemystu czasu wolnego (3). Beneficjenci ponadto kierowali
swoje dziatania do 0s6b z branzy budowlanej (1) oraz z branzy IT (1).

Formy wsparcia

W 2010 roku preferowane byty nastepujace formy wsparcia:

m Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kursow)
skierowane do dorostych os6b pracujgcych, ktore z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane naby-
ciem nowych, uzupetianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegblnosci
dla os6b zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wylaczeniem
ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).

Wsrod 241 wnioskéw najczesciej oferowanym typem szkolen byly szkolenia zawodowe (54%),

Wykres 36. Formy wsparcia we wnioskach i w projektach rekomendowanych i dofinansowanych.
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w tym m.in. podnoszgce kwalifikacje i umiejetnosci personelu medycznego, obstugi wozkéw pod-
nos$nikowych, obstugi maszyn i urzadzen budowlanych, szkolenia dla kierowcéw zawodowych, dla
kucharzy i cukiernikéw oraz szkolenia dla kadry finansowo-ksiegowej. Kursy podnoszgce umie-
jetnos$ci informatyczne wystepowaly w 49 projektach, szkolenia jezykowe w 58 projektach,
a w 2 projektach szkolenia menedzerskie. Ponadto 41% ztozonych na konkurs projektow zawierato
wsparcie o charakterze okotozawodowym, w tym warsztaty psychologiczne, szkolnie z autoprezen-
tacji, techniki sprzedazy i obstugi klienta. Jeden projekt, ktéry otrzymat rekomendacje do
dofinansowania zawierat doradztwo zawodowe dla uczestnikow projektu.

Sposrod projektow, z ktorymi zostaty zawarte umowy, dominujaca forma wsparcia byty szkolenia
zawodowe (15), jezykowe (4) i okolozawodowe (8) oraz szkolenia komputerowe (5).

Beneficjenci

Ponizszy wykres przedstawia strukture beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie
w konkursie.

Wykres 37. Struktura wnioskodawcéw i beneficjentow.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Posrod projektoéw zgltoszonych na konkurs wyraznie dominowaty te przygotowane przez firmy
- az 184 projektodawcow zaliczato sie do tej grupy, co stanowi 76% ogdtu ztozonych wnioskow.
Nastepng pod wzgledem liczebnosci grupg beneficjentéw byly fundacje i stowarzyszenia (18%).
Ponadto projekty sktadane byty rowniez przez uczelnie wyzsze (1%) oraz jednostki samorzadu tery-
torialnego. Wsrod sktadajacych znalazty sie rowniez podmioty zaklasyfikowane jako ,inne”, wsrod
ktorych znalazly sie samorzady gospodarcze i zawodowe, zwigzek zawodowy oraz Kos$ciét kato-
licki.

Posrod ogoétu projektéw wytonionych do dofinansowania, 79% stanowig projekty ztozone przez
firmy, tym samym efektywno$¢ przedsiebiorcow w aplikowaniu o $rodki ksztattowata sie na pozio-
mie 10%. Natomiast najwyzszg efektywnoscia w aplikowaniu o $rodki charakteryzowaly sie jednostki
samorzadu terytorialnego (33%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze firmy ztozyty 184 wnioski, aJST tylko 3.

Sposrod 26 rekomendowanych do dofinansowania projektéw 12 beneficjentéw ma swojg siedzibe
w Krakowie, 7 poza wojewddztwem, 2 w Tarnowie oraz po 1 w Nowym Sgczu, powiecie gorlickim, kra-
kowskim, myslenickim i tarnowskim. Natomiast wéréd beneficjentow, z ktérymi zostaty zawarte
umowy do konca 2010 r., 68% pochodzi z Matopolski, a 32% to podmioty majgce siedzibe poza tere-
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nem wojewodztwa. Powyzsze dane wskazuja na wyzszg skuteczno$¢ aplikowania o $rodki podmio-
tow majacych swe siedziby na terenie Matopolski, anizeli tych spoza wojewddztwa.

Wykres 38. Siedziba wnioskodawcéw i benificjentéw wg liczby wnioskow.
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Obszar realizacji

Sposrod wszystkich wnioskéw ztozonych na konkurs 141 wskazato jako obszar realizacji calg
Matopolske. Obszar realizacji dla miasta Krakowa zostat wskazany przez wnioskodawcéw w 9 pro-
jektach, natomiast dla Nowego Sgcza i Tarnowa w 5. Pozostate projekty kierowaly wsparcie do
konkretnych powiatéw. Z analizy tych projektéw wynika, iz wsparcie najcze$ciej adresowane byto do
mieszkancoéw powiatu krakowskiego (26); nowosadeckiego (12), tarnowskiego (9), gorlickiego (8)
oraz limanowskiego (6). Ponadto po 5 projektéw skierowano do powiatéw o$wiecimskiego i dgbrow-
skiego.

W przypadku projektéw przyjetych do realizacji, z ktérymi w roku 2010 zawarto umowy, w 28 przy-
padkach jako obszar realizacji wskazano cate wojew6dztwo matopolskie, w 8 miasto Krakéw oraz po
jednym Tarnéw i Nowy Sacz. Pozostate projekty swoje dziatania kierowaty do konkretnych powiatéw,
w tym do powiatu krakowskiego (6), limanowskiego (2), myslenickiego (2), oswiecimskiego (2).

WNIOSKI

1. Polityka wojewodztwa w zakresie rozwijania potencjatu mikro i matych przedsiebiorstw
poprzez szkolenia przynosi zamierzone efekty. Konieczne jest kontynuowanie dziatan ukie-
runkowanych na te grupe firm, ktére dominuja w gospodarce Matopolski. Sposréd 49
projektéw objetych umowami, 41% kierowato swoje wsparcie do mikro i matych przedsie-
biorstw.

2. Zasadne jest nadal wspieranie pracujacych Matopolan w aktualizacji lub podwyzszaniu oraz
uzupehianiu konkretnych kwalifikacji zawodowych. Wyzsze kwalifikacje decyduja bowiem
o znaczeniu pracownika dla firmy, jak réwniez ulatwiajg mu znalezienie zatrudnienia w przy-
padku utraty pracy. W konkursie z 2010 r. szkolenia zawodowe zakonczone egzaminami
zewnetrznymi znalazly odzwierciedlenie w 62% projektach rekomendowanych do dofinan-
sowania.
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3.Z powodu niskiego wskaznika aktywnos$ci zawodowej w Matopolsce, niezwykle wazne jest
wspieranie 0s6b pracujacych powyzej 45. roku zycia, by nie dochodzito do ich przedwczesnej
dezaktywizacji zawodowej. Kryterium strategiczne ,projekty skierowane wytgcznie do pra-
cujacych kobiet i mezczyzn powyzej 45. roku zycia” obowigzujgce w konkursie w 2010 r.
znalazto oddZzwiek w projektach rekomendowanych, gdzie 38% projektow zostato skierowa-
nych do 0s6b po 45. roku zycia.

4. Wprowadzone w roku 2010 kryterium strategiczne miato na celu poprawe dostepnos$ci ustug
szkoleniowych dla oséb pracujacych, ktére dotychczas, ze wzgledu na miejsce pracy oddalone
od wiekszych miast, miaty trudniejszy dostep do szkolent zawodowych. Na 26 projektow 58% two-
rzyto mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji w poszczegdlnych powiatach, blisko miejsca pracy.

4.3.1.4. Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie (Poddzialanie 8.1.2.)
Grupy docelowe

Zgodnie z zapisami Planu Dziatan na rok 2010 do realizacji mogty by¢ przyjete te projekty, ktore kie-
rowaly swoje wsparcie do przedsiebiorstw, czyli pracodawcéw i ich pracownikéw, przechodzacych
procesy modernizacyjne i adaptacyjne, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na terenie woje-
wodztwa matopolskiego, oraz do kobiet i mezczyzn zamieszkujgcych i/lub pracujacych na terenie
wojewo6dztwa matopolskiego.

W ramach projektéw wytonionych do realizacji z konkursu ogloszonego w 2010 roku, wytoniono
trzy projekty o charakterze partnerskim, ktére wsparciem objety 25 przedsiebiorstw (10 duzych, 10
MSP, 5 mikroprzedsiebiorstw) oraz 165 pracownikéw, przy czym jeden z projektéw przewiduje nie
tylko obja¢ wsparciem pracownikéw mikro, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw, ale réwniez
osoby zatrudnione w administracji publicznej oraz organizacjach pozarzadowych. Kolejne dwa pro-
jekty wytonione do realizacji zamierzajga obja¢ wsparciem osoby zatrudnione w mikro, matych,
$rednich i duzych przedsiebiorstwach (340 os.), w tym osoby odchodzace z rolnictwa (60), pracow-
nikow, ktorzy utracili zatrudnienie (180 os.) oraz przedsiebiorstwa: mikro (9), MSP (17) i duze (4).

Jeden z projektow wytoniony do realizacji kieruje swoje dziatania do przedsiebiorcéw zmie-
niajacych profil swojej dziatalnoéci (10 MSP) oraz do os6b zamierzajacych podja¢ zatrudnienie w
sektorze pozarolniczym (80).

Formy wsparcia

W roku 2010 oferowane wsparcie moglo obejmowac nastepujace typy wsparcia:

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pra-
codawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy
i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarcza na poziomie lokalnym i wojewddzkim (1),

2. wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizo-
wane w formie tworzenia i wdrazania programéw zwolnien monitorowanych (outplacement),
w tym szkolen i doradztwa zawodowego (2),

3. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdoby-
cia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia (3),
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4. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa (4).

Sposrdd ztozonych wnioskéw na konkurs najwiekszym zainteresowaniem wsréd wnioskodaw-
cOw cieszyt sie typ wsparcia obejmujgcy pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych, na ktéry ztozono
12 wnioskéw, z czego 2 wnioski zostaty rekomendowane do dofinansowania. Proces oceny meryto-
rycznej w ramach konkursu wykazat, ze problematyczne dla wnioskodawcéw byty kryteria dostepu
ustanowione dla projektow zawierajace projekty outplacementowe, 2—4, w tym kompleksowosci
wsparcia (projekt przewiduje realizacje tqcznie co najmniej 2 typow operacji, w tym obowigzkowo typu nr
4) oraz szczeg6towe kryteria dostepu regulujgce realizacje programéw outplacementowych. Duza
cze$¢ projektow obejmujgcych typy wsparcia wyzej oméwione (2—4) nie spetniata kryteriéw dostepu,
badz byly niesp6jne wewnetrznie. Sposrod 21 projektéw kompleksowych 3 zostaly rekomendowane
do dofinansowania, z czego 11 obejmowato projekty outplacementowe i szkolenia, i doradztwo wspo-
magajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa, z czego 1 projekt wytoniony do
dofinansowania, 7 obejmowato szkolenia przekwalifikowujgce i szkolenia i doradztwo wspoma-
gajace przebranzowienie firm, 1 wniosek rekomendowany, 3 projekty dotyczyty ustug projektu
outplacementowych, szkolen przekwalifikowujgcych oraz szkolen i doradztwa wspomagajacego pro-
ces zmiany profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Beneficjenci
Wsrod podmiotéw aplikujacych o srodki dominowaly firmy (63%). Kolejnymi podmiotem najchet-

niej sktadajgcym wnioski w konkursie byty NGO 26%, wsp6lnoty samorzgdowe 9%, jeden wniosek
ztozyta uczelnia wyzsza.

Wykres 39. Struktura wnioskodawcéw i benificjentow.
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Sposrod wszystkich ztozonych na konkurs 43 wnioskéw, najwiekszg aktywnos¢ wykazali projek-
todawcy spoza wojewodztwa. Ztozyli oni 17 wnioskéw, z czego tylko 1 zostat rekomendowany do
dofinansowania. 14 wnioskéw zostato ztozonych przez projektodawcow z Krakowa, a 13 z terenu
wojewo6dztwa matopolskiego.
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Obszar realizacji

Sposrod wszystkich ztozonych projektéw na konkurs najwiecej adresowanych byto do mieszkancow
Matopolski (36), 2 projekty skierowane byty konkretnie do mieszkanicow powiatu chrzanowskiego,
oraz po 2 projekty do mieszkancéw powiatéw wielickiego i nowosadeckiego. Cztery projekty
wytonione do realizacji kierunkujg wsparcie do catej Matopolski oraz jeden projekt do obszaru
nowosadeckiego.

WNIOSKI

W roku 2010 kontynuowane byly dziatania antykryzysowe zapoczatkowane w roku 2009, jednak sy-
tuacja spoteczno-gospodarcza nie wymagata podejmowania nowych programoéw na tak duza skale
jak to miato miejsce w roku poprzednim. Poniewaz wsparcie oferowane w ramach projektéw out-
placementowych realizowanych od roku 2009 byto wystarczajace w odniesieniu do proceséw res-
trukturyzacji zachodzacych w matopolskich przedsiebiorstwach, konkurs zostat ogtoszony w drugie;
potowie 2010 roku. Pozwolito to na zapewnienie kontynuacji oferty wsparcia dla oséb zagrozonych
utratg zatrudnienia i przedsiebiorstw doswiadczajacych trudnosci ekonomicznych w nastepnych
latach. Rdwnoczes$nie widoczna jest potrzeba promowania dziatan w zakresie przewidywania i za-
rzadzania zmiang gospodarczg. Pomocnym instrumentem mogg by¢ tu strategie zarzgdzania
zmiang w ujeciu lokalnym czy branzowym. Do realizacji wyloniono takie trzy projekty, ktérych rea-
lizacja rozpocznie sie w roku 2011.

4.3.1.4. Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnoéci (Poddziatanie 8.1.3.)

Poddziatanie Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci wspiera rozwoj dialogu
spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym. Podmiotami uprawnionymi do aplikowania
w ramach dziatan z zakresu dialogu spotecznego i partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci sg wytacznie
zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe. Majac na celu aktywizacje srodowiska partneréw spotecz-
nych do wsp6lnego podejmowania inicjatyw w regionie, wprowadzono kryterium dostepu, zgodnie
z ktérym inicjatywy podejmowane przez zwiazki pracodawcéw i zwigzki zawodowe podwyzszajace
zdolnosci adaptacyjne pracownikéw i przedsiebiorstw mogly by¢ realizowane wytacznie w partner-
stwie'l, Poczatkowe zatoZenia polityki wojewddztwa wskazywaly, iz partnerstwo powinno obejmowac
szeroka grupe partneréw spotecznych, by skutecznie realizowac zatozenia dialogu spotecznego. Nie-
mniej jednak nie wprowadzono zapiséw doprecyzowujgcych skale partnerstwa realizujacego projekt.

Grupa docelowa

Projekty wytonione w 2010 roku do dofinansowania adresujg swoje wsparcie do: pracodawcéw i ich
pracownikéw z sektora ustugowego, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw oraz przedstawicieli instytucji rynku pracy. W jednym z projektéw rekomendowanych be-
neficjent wskazat preferowang grupe docelowa, a mianowicie pracownikéw przedsiebiorstwa
z sektora MSP, ktorzy nie posiadaja wyodrebnionego zespotu odpowiadajacego za sprawy kadrowe
oraz przedsiebiorstwa charakteryzujacego sie ,sezonowoscig”.

! Partnerstwo nie byto wymagane w przypadku projektéw promujacych spoteczng odpowiedzialno$c przedsiebiorstw oraz upowszechniajacych idee
flexicurity.
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Formy wsparcia

W ramach wytonionych do realizacji projektéw przewidziano szkolenia i seminaria z zakresu
spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, organizacje konferencji i warsztatow nt. elastycz-
nych form organizacji pracy oraz seminaria dotyczgce idei flexicurity. Jeden z projektow
skoncentrowat swoje dziatania m.in. na opracowanie podrecznika dobrych praktyk oraz przepro-
wadzenia szkolenia zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwach.

Beneficjenci

Sposrod wszystkich ztozonych na konkurs wnioskéw, 17 przygotowanych zostato przez zwigzki
zawodowe, a 5 przez organizacje pracodawcéw. Siedziby beneficjentéw w wiekszosci sa zlokalizo-
wane na terenie wojew6dztwa matopolskiego (Krakéw, Olkusz i Wieliczka), jednakze w 2010 roku
zglosily sie rowniez podmioty posiadajace siedzibe poza Matopolskg. W przypadku projektow
wytonionych do realizacji, 2 beneficjentéw siedzibe ma na terenie Krakowa, jeden w Wieliczce oraz
jeden beneficjent jest spoza wojew6dztwa. Trzy rekomendowane projekty ztozone zostaly przez
zwigzki zawodowe, a jeden przez organizacje pracodawcéw. Sposréd projektéw pozytywnie ocenio-
nych dwa zostaly przygotowane w formule partnerskie;.

Wykres 40. Struktura wnioskodawcéw i benificjentow.
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Obszar realizacji

W trzech projektach wytonionych do dofinansowania jako obszar realizacji projektéw wskazano cate
wojewddztwo, natomiast w przypadku jednego projektu obszar zawezono do powiatéw bochen-
skiego, limanowskiego i wielickiego.

WNIOSKI

Poddziatanie 8.1.3. cieszy sie niewielkim zainteresowaniem ze strony zwigzkéw zawodowych
izwigzkéw pracodawcéw. Dodatkowo posrod sktadanych wnioskéw dominujq projekty informacyjne
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promujace idee flexicurity, czesto niskiej jakosci i niskiej efektywnosci kosztowej. Tendencja ta obser-
wowana jest w kolejnych konkursach poczawszy od roku 2008. Tym samym wylonienie trzech
projektow wspierajgcych dialog spoteczny w regionie w roku 2009 i kolejnych czterech w roku 2010
nalezy uznac za sukces. Dwa z czterech projektow przyjetych do realizacji w roku 2010 realizowane
sq w partnerstwie.

Zauwazalna jest réwniez poprawa jakosci sktadanych projektéw. Najliczniejsza grupag
sktadajaca projekty w ramach Poddziatania 8.1.3. byly zwigzki zawodowe, a ich efektywno$c¢ byta
na poziomie 77%.

W ramach Poddziatania 8.1.2. realizowany jest projekt Podwyzszanie kwalifikacji mieszkaricow
Matopolskiw zakresie IT. Celem projektu jest zdiagnozowanie kompetencji IT mieszkancéw Matopol-
ski oraz opracowanie zatozen kompleksowego systemu edukacji w zakresie IT dla mieszkancow
Matopolski. Przeprowadzone w projekcie badania okre$lg rzeczywistg skale popytu i podazy na
wykwalifikowang kadre oraz bedg stanowi¢ merytoryczng podstawe do planowania i organizacji
szkolen przez placowki edukacyjne w regionie. Wyniki badan oraz wypracowane rozwigzania
zostang rozpowszechnione wsréd placéwek z sektora szkoleniowego i edukacyjnego w catym regio-
nie, co pozwoli na zréwnowazone podniesienie umiejetnosci IT wszystkich mieszkancoéw Matopolski.

Projekt jest realizowany przez Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego.

Postep rzeczowy realizacji projektu w 2010 r.:

W ramach projektu zostat zrealizowany i pozytywnie zaopiniowany przez ekspertéw dokument
pn. ,Diagnoza rynku edukacji IT w Matopolsce”. Drugi dokument pn. ,Zalozenia systemu edukacji IT
w Matopolsce”, wielokrotnie poprawiany przez wykonawce, uzyskat ostatecznie opinie negatywna.

W 2010 roku realizowane bylo zamoéwienie publiczne pn. ,Diagnoza rynku edukacji IT
w Matopolsce oraz opracowanie zatozen kompleksowego systemu edukacji IT w wojew6dztwie
matopolskim” — przygotowanie i wydruk dokumentéw zawierajacych wyniki przeprowadzonych
badan oraz opis systemu ksztatcenia.

W 2010 r. w ramach projektu zatwierdzono 4 wnioski o ptatnos$¢ wysokosci na kwote
253 700,00 zt.

Projekt systemowy —nowy zaw6d i nowe umiejetno$ci szansg dla malopolskich rolnikéw

W ramach Poddziatania 8.1.2. realizowany jest projekt Nowy zawdd i nowe umiejetnosci szansq dla
matopolskich rolnikéw. Projekt bedzie realizowany w okresie 11.2010 — 6.2013. Celem gtéwnym pro-
jektu jest zdobycie przez osoby zamierzajace odej$¢ z rolnictwa kwalifikacji zawodowych,
niezbednych do podjecia pracy w zawodach pozarolniczych lub wlasciwych umiejetnosci do podje-
cia decyzji o rozpoczeciu dziatalno$ci na wtasny rachunek. Projekt bedzie obejmowat dziatania
z zakresu szkolen, kurséw zawodowych i doradztwa zawodowego. Projekt jest realizowany przez
Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczegow Krakowie.

Projekt systemowy — Malopolskie obserwatorium polityki rozwoju

Celem projektu Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju. jest badanie wptywu pozyskanych
srodkéw unijnych na zréwnowazony rozwoj wojewodztwa, rozwdj wybranych sektoréw dziatalnosci
i zmian na terenach wiejskich oraz ich zgodno$c¢ i oddziatywanie na realizacje strategii rozwoju
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wojew6dztwa matopolskiego. Dziatania w projekcie zwigzane sg rowniez z potrzebg wzmocnienia
potencjatu informacyjnego administracji samorzadowej, gdyz istniejgcy w Polsce system statystyki
publicznej nie zapewnia pelnego zaspokojenia potrzeb w zakresie monitorowania przemian
spoteczno-gospodarczych, a w szczegdlnos$ci wpltywu funduszy europejskich na rozwdj regionu.
Ponadto obserwatorium ma dokonywac prognoz dotyczacych trendéw rozwojowych, wspoétpra-
cujac przy tym z instytucjami statystyki publicznej, instytucjami badawczymi, uczelniami
wyzszymi czy firmami prywatnymi zajmujacymi sie problematykg badan spotecznych czy gospo-
darczych, ewaluacja, doradztwem gospodarczym. Projekt realizowany jest przez Departament
Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojew6dztwa Matopolskiego. Pierwotny okres rea-
lizacji projektu byl przewidziany od maja 2008 do konca grudnia 2010 roku. Decyzja instytucji
posredniczacej Il okres realizacji zostat przedtuzony do konca 2014 r., a warto$¢ projektu zwiekszyta
sie do kwoty 5 113 639,45 zt
W 2010 r. w ramach projektu opracowano wsp6lny program matopolskich obserwatoriéow roz-

woju regionalnego, wykonano ekspertyze dotyczaca prognozy demograficznej dla powiatow
wojewo6dztwa matopolskiego oraz zorganizowano seminaria i konferencje:

» o finansach publicznych w wojew6dztwie matopolskim,

m  Matopolskie szkoty wyzsze jako czynnik rozwoju regionu wiedzy”,

m Rozwdj spoteczny i gospodarczy obszaréw wiejskich w Matopolsce”.

m Polonia Quo Vadis? " (wydano publikacje pokonferencyjna),

m Funkcje, potencjat oraz trendy rozwojowe miast” konferencja podsumowujgca badanie.

W roku 2010 wydano publikacje dotyczace:

m szkot wyzszych nt. stopnia wykorzystania pozyskiwanych srodkéw unijnych na zwiekszenie
potencjatu rozwojowego wojewodztwa matopolskiego,

® opinii mieszkancow, przedsiebiorcow i przedstawicieli organizacji pozarzgdowych nt. klu-
czowych obszaréw polityki rozwoju,

» funkcji, potencjatu oraz trendéw rozwojowych miast wojew6dztwa matopolskiego.

Ponadto wydano comiesieczng informacje ,Biezacy monitoring sytuacji spoteczno-gospodarcze;j”
oraz skrécong wersje raportu ,Funkcje, potencjat oraz trendy rozwojowe miast wojew6dztwa
matopolskiego”.

W 2010 . zatwierdzono 7 wnioskéw o ptatno$c o tgcznej wartosci 915 984,41 zt.

Projekt systemowy — Malopolskie Obserwatorium Gospodarki

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki to projekt, ktérego gtéwnym celem jest dostarczanie danych
dotyczacych aktualnej sytuacji gospodarczej w regionie, istotnych zwtaszcza dla rynku pracy
i wzrostu przedsiebiorczo$ci. Dziatalno$¢ Matopolskiego Obserwatorium Gospodarki wigze sie
przede wszystkim z prowadzeniem systematycznych badan i analiz w zakresie zidentyfikowanych
potrzeb informacyjnych.
Projekt jest realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego/Departament
Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego.
W roku 2010 przeprowadzono badania:
m  Potencjat rozwojowy matopolskich przedsiebiorstw”,
m Barometr spoteczno-gospodarczy Matopolski”,
m Poziom obstugi inwestora w Matopolsce”,
m  Wplyw spowolnienia gospodarczego na kondycje matopolskich przedsiebiorstw”,
m Proekologiczne zachowania matopolskich przedsiebiorstw”,
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» Badanie skutkéw powodzi i strat poniesionych przez duze przedsiebiorstwa
w woj. matopolskim”.

Ponadto w ramach projektu opracowano raporty:
® Monitoring poziomu zadtuzenia w woj. matopolskim na tle kraju i innych wojewddztw,
» Nastroje spoteczne wojew6dztwa matopolskiego,
» Wskaznik wyprzedzajacy koniunktury dla wojew6dztwa matopolskiego,
® Szacunki PKB 2009,
» Szacunki BIZ 2009,
m Raport z badania skutkéw powodzi i strat poniesionych przez duze przedsiebiorstwa
w woj. matopolskim.

W ramach projektu w roku 2010 wydano publikacje: ,Standardy obstugi inwestora w Matopolsce”
oraz ,Kompendium wiedzy nt. zrédet finansowania ekoinnowacji i optat za korzystanie ze sSrodowiska”.

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki zorganizowato seminarium ,Inwestycje w ekoinnowa-
cje”, wspotorganizowato ,IV Forum Inwestycyjne” oraz konferencje ,Efektywnos¢ energetyczna
szansg rozwoju MSP.

W 2010 . zatwierdzono 7 wnioskéw o ptatno$c¢ o tgcznej wartosci 1 183 994,66 zt.

4.3.2. Transfer wiedzy — Dzialanie 8.2.
4.3.2.1. Wsparcie dla wspélpracy sfery nauki i przedsiebiorstw (8.2.1.)

Poziom komercjalizacji wiedzy i technologii w Matopolsce jest nizszy, niz wynikatoby to z potencjatu
uczelni i jednostek badawczo-rozwojowych dziatajgcych w regionie. Dziatania w ramach PO KL majq
prowadzi¢ do intensyfikacji powigzan sfery B+R z przedsiebiorstwami, przejawiajacej sie m.in. transfe-
rem wiedzy. Tworzeniu powigzan stuzy¢ majg staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw
przedsiebiorstw i pracownikéw naukowych, szkolenia z zakresu rozpoczynania dziatalno$ci gospodar-
czej typu spin off lub spin out, tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu w MSP,
czy tez projekty promujgce tworzenie sieci wspotpracy pomiedzy nauka i biznesem. Polityka woje-
wodztwa potwierdza potrzebe realizacji réznorodnych dziatan wspierajgcych lepsze wykorzystanie
potencjatu matopolskiej nauki, z tego powodu nie zostaly wprowadzone kryteria dostepu, ktére miatyby
na celu zawezenie grup docelowych dziatan. Ze wzgledu na che¢ rozwoju innowacyjnych przedsie-
biorstw w dziedzinach kluczowych dla Matopolski (okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji)
wprowadzono natomiast kryterium strategiczne premiujgce projekty, ktére przewidywaty realizacje
szkolen i doradztwa w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin
out w obszarach wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojew6dztwa Matopolskiego tj.:

® [nzynieria Srodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemystowym,

» [nfrastruktura techniczna i transport,

® Ochrona $rodowiska i krajobrazu,

m Energetyka odnawialna,

® [nZynieria materiatowa, technologie oraz techniki odlewnicze i hutnicze,

» Technologie i techniki inzynierii chemicznej,

» Technologie i techniki w budownictwie,

» Ochrona zdrowia-przemyst uzdrowiskowy, rekreacja turystyka,

» Technologie medyczne,




(O

Rozw6j zasobéw ludzkich w Matopolsce. Raport za rok 2010

= Biologia i biotechnologia,
m Edukacja w ksztaltowaniu kultury innowacii,
® Technologie i techniki informacyjne.

Premiowano takze projekty stazowe komplementarne z badaniami przemystowymi i przedkon-
kurencyjnymi oraz inwestycjami w infrastrukture i urzgdzenia laboratoryjne stuzgce do
prowadzenia dziatan badawczo-rozwojowych w przedsiebiorstwach realizowane w ramach Matopol-
skiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Pozytywnym czynnikiem byto natomiast zr6Znicowanie mozliwosci wspétpracy nauki i biznesu
dzieki wytonieniu projektow przewidujgcych:

m Staze dla pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach skutkujgce przygotowaniem inno-
wacyjnych rozwigzan dla firm goszczacych,

m Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu w przedsiebiorstwach innowacyjnych,

m Rozwdj sieci wspotpracy tgczacych sektor nauki z matopolskimi firmami.

W Planie Dziatan na 2010 r. dla konkursu na projekty szkoleniowe dla firm i ich pracownikéw
wprowadzono 2 kryteria strategiczne. W pierwszym konkursie kryteria strategiczne miaty wptyw na
ksztatt listy rankingowej. Sposrod 8 wnioskéw rekomendowanych do dofinansowania 5 uzyskato po
20 dodatkowych punktéw za kryterium strategiczne Projekt zaktada realizacje szkoler i doradztwa
wylqcznie w zakresie rozpoczynania dziatalnosci typu spin off lub spin out w obszarze wskazanym w Regio-
nalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego. W przypadku drugiego kryterium
strategicznego dotyczgcego komplementarnosci projektu z operacjami zrealizowanymi bqdz realizo-
wanymiw Dziataniu 8.2. w ramach MRPO zaden wniosek rekomendowany nie otrzymat dodatkowych
punktow.

W przypadku drugiego konkursu, ktéry miat charakter otwarty, kryteria strategiczne nie miaty
wiekszego znaczenia.

Grupy docelowe

W 2010 r. wsparcie mogg uzyskac przedsiebiorcy, pracownicy, uczelnie, jednostki naukowe, pra-
cownicy jednostek naukowych, pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni uczelni oraz doktoranci,
absolwenci uczelni i studenci.

Sposrod rekomendowanych do realizacji projektow, 8 kierowato swoje wsparcie do pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni,
doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajacych rozpoczac¢ wtasng dziatalno$é gos-
podarczg typu spin off lub spin out. Beneficjenci 2 projektéow ograniczyli grupe docelowa do
pracownikéw naukowych, doktorantéw, absolwentéw szkét wyzszych, 4 projekty skierowane zostaty
do doktorantow, studentéw i absolwentéw. W przypadku 5 projektéw grupg docelowg byli pracow-
nicy naukowi, 315 mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw oraz ich pracownicy.

Formy wsparcia

Zgodnie z Planem Dziatania na 2010 r. wsparcie obejmowato staze i szkolenia praktyczne dla pra-
cownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych oraz pracownikéw naukowych w przed-
siebiorstwach, tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu oraz wspar-
cie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przed-
siebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym,
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w szczegblnosci poprzez: kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promo-
cji transferu wiedzy i innowacji czy tez rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji.

Ponadto przewidziano projekty promujace idee przedsiebiorczo$ci akademickiej, w celu komer-
cjalizacji wiedzy i umiejetnos$ci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy
typu spin off lub spin out) oraz projekty szkoleniowe i doradcze dla pracownikéw naukowych jed-
nostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow,
studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpocza¢ whasng dziatalnos¢ gospodarczg typu
spin off lub spin out

Sposrdd projektéw ztozonych na konkurs 65% oferowato szkolenia i doradztwo w zakresie pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out, a 28% zaktadalo projekty
o charakterze informacyjnym, ktérych celem jest wypromowanie idei przedsiebiorczo$ci akade-
mickiej. Projektéw na staze i szkolenia praktyczne byto 22%, a 17% projektéw promujacych tworzenie
sieci wspOtpracy pomiedzy nauka i biznesem.

Znaczaca liczba projektéow ukierunkowana byta na wspieranie przedsiebiorczo$ci typu spin
off/out. Jest to efekt m.in. wysoko punktowanego kryterium strategicznego zawartego w Planie
Dziatania, ktére odnosi sie do wspierania przedsiebiorczosci akademickiej w branzach wskazanych
w RSI. Eacznie, w roku 2010, 31 rekomendowanych projektéw dotyczyto tej formy wsparcia. Projek-
todawcy czesto lgczyli ten typ projektéw z promocjq idei przedsiebiorczo$ci akademickiej,
w pojedynczych przypadkach z innymi typami mozliwymi do realizacji w ramach konkursu. Po
zamknieciu pierwszego konkursu IP2 poinformowato o efektach naboru oraz nasyceniu rynku szko-
leniami z zakresu przedsiebiorczo$ci akademickiej (spin off/spin out). W efekcie w drugim konkursie
zwiekszyta sie liczba projektow oferujgcych staze i szkolenia praktyczne (16 projektéw) oraz pro-
jektéw kompleksowych oferujacych co najmniej 3 typy wsparcia.

W wyniku przeprowadzonych naboréw, rekomendowanych do dofinansowania jest 15 projektow
zaktadajacych szkolenia i doradztwo spin off/spin out, po 6 projektéw na tworzenie sieci wspotpracy
i promocje idei przedsiebiorczo$ci akademickiej, 4 projekty zaktadajace staze oraz 2 na tymczasowe
zatrudnienie.

Beneficjenci

Ponizszy wykres przedstawia strukture beneficjentéw ubiegajacych sie o dofinansowanie.

Wykres 41. Struktura wnioskodawcoéw i beneficjentow.
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Sposrdd 86 ztozonych na konkurs wnioskéw 59% projektodawcéw reprezentowato sektor przed-
siebiorstw. Nastepnymi pod wzgledem liczebnos$ci grupami beneficjentéw byly NGO i uczelnie
wyzsze (po 19%) oraz jednostki naukowe (3%).

Rekomendacje do dofinansowania otrzymato 18 projektéw, z czego 67% przygotowanych zostato
przez firmy, 16% projektow przez organizacje pozarzadowe, 2 projekty przez szkoly wyzsze oraz jeden
przez jednostke naukowa.

Najwyzszg aktywno$cig wykazali sie wnioskodawcy, ktorych siedziba znajduje sie poza teryto-
rium wojewodztwa matopolskiego (45% ogoétu ztozonych wnioskow), 42% ztozone zostato przez
beneficjentéw z terenu Krakowa i 12% z terenu Matopolski (Nowy Sacz, Dobczyce, Zakliczyn).

Wérod projektow wytonionych do realizacji, trzy przygotowano w formule partnerskiej, przy czym
partnerstwo obejmuje po jednym partnerze.

Obszar realizacji

Sposrod projektéw wytonionych do realizacji, w wiekszosci projektodawcy jako obszar realizacji
wskazali cate wojewddztwo matopolskie, tylko jeden projekt skupit sie na miescie Krakow.

WNIOSKI

Niezmiennie najwiekszg aktywnoscig w aplikowaniu o srodki wykazaly przedsiebiorstwa (51 wnioskow).
Poréwnujac konkurs z 2010 r. do poprzedniego roku, zauwazy¢ mozna wzrost aktywno$ci uczelni
wyzszych i jednostek naukowych (17 wnioskéw w konkursiez 2010 ., 1 wniosek w konkursie z 2009) oraz
NGO (16 wnioskéw w konkursie z 2010, wnioskéw w konkursie z 2009 1.) w aplikowaniu o $rodki.

W konkursie z 2010 r. wyrazono potrzebe wsparcia kluczowych dziedzin, ktére majg wpltyw na
poziom innowacyjno$ci w wojewodztwie matopolskim, poprzez zaktadanie w projektach realizacji
szkolen i doradztwa w zakresie rozpoczynania dziatalnos$ci spin off lub spin out. Az osiem z pietna-
stu projektow przewiduje tego typu szkolenia. Poréwnujgc ubiegtoroczny konkurs do omawianego,
wyraznie wiecej projektodawcow przygotowato projekty zawierajace realizacje szkolen typu spin off
lub out odnoszacych sie do okreslonej dziedziny z RSI. W roku 2009 zaledwie jeden z czterech pro-
jektow przewidujacych realizacje szkolen przygotowujacych do zatozenia innowacyjnej formy typu
spin off lub out odnosit sie do dziedzin okreslonych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewo6dztwa
Matopolskiego.

Pozytywnym czynnikiem wynikajgcym z analizy konkursu 2010 1. jest zr6znicowanie mozliwosci
wspotpracy nauki i biznesu poprzez wytonienie projektu stazowego dla pracownikéw naukowych,
ktorzy beda odbywali staze w przedsiebiorstwach i wspierali rozwdj innowacyjnosci firm
goszczacych. Sposréd 4 wnioskéw ztozonych 2 otrzymaty rekomendacje do dofinansowania.

4.3.2.2. Regionalne strategie innowacji — projekty

Projekt systemowy — Regionalny System Innowacji Woiewddztwa Malopolskiego — Projekt
Pilotazowy

W ramach Poddziatania realizowany jest projekt Regionalny System Innowacji. Gitéwnym zadaniem
projektu jest stworzenie wspotpracy miedzy réznymi instytucjami na terenie wojewodztwa: przed-
siebiorstwami, uczelniami, jednostkami naukowo-badawczymi, instytucjami otoczenia biznesu oraz
wiadzami regionalnymi.
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Projekt jest realizowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego/Departament
Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego.

W ramach projektu w roku 2010 odbyly sie cztery posiedzenia Matopolskiej Rady Innowacji. Prze-
prowadzono wizyte studyjng w Uppsali, w celu poszukiwania dobrych praktyk w zakresie tworzenia
iwdrazania systemu monitoringu i ewaluacji dla Regionalnej Strategii Innowacji woj. matopolskiego.
Przeprowadzono badanie w wybranych publicznych szkotach wyzszych oraz instytutach Polskiej
Akademii Nauk w wojewddztwie matopolskim dotyczace potencjatu tworzenia nowych firm,
wykorzystujacych wiedze nabytg podczas przygotowania pracy dyplomowej zwigzanej tematycznie
z dziesiecioma zastosowaniami technologicznymi zidentyfikowanymi w ramach projektu
,Perspektywa Technologiczna Krakéw — Matopolska 2020” realizowanego przez Krakowski Park
Technologiczny Sp. z 0.0. Ponadto wykonano badania w ramach systemu monitoringu wdrazania
Regionalnej Strategii Innowacji Wojewo6dztwa Matopolskiego, badanie ewaluacyjne pn. ,Efekty
realizacji projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w ramach $§rodkéw unijnych, wpisujacych sie
w cele taktyczne Regionalnej Strategii Innowacji Wojewo6dztwa Matopolskiego”. W celu realizacji
powyzszych badan podjeto wspétprace z ekspertami zewnetrznymi. Wykonano badanie
w publicznych szkotach wyzszych oraz w przedsiebiorstwach w wojew6dztwie matopolskim
w zakresie potencjatu prac dyplomowych na rzecz rozwoju gospodarki wojew6dztwa matopolskiego
oraz opracowano model funkcjonowania w szkotach wyzszych systemu wsparcia na rzecz wdrozenia
na rynku wynikéw prac dyplomowych. Ponadto zrealizowano Matopolskie Targi Innowacji
Biznes+Nauka oraz towarzyszacg im konferencje ,By¢ albo nie by¢, (oto jest) pytanie o wspotprace
Nauka-Biznes”.

Projekt systemowy DOCTUS — malopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw

W ramach Poddziatania Matopolskie Centrum Przedsiebiorczo$ci realizuje projekt systemowy pn.
,2Doctus — matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw”. Celem projektu jest objecie wsparciem
finansowym doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczeg6lnie istotne z punktu
widzenia rozwoju wojewo6dztwa, tj. w dziedzinach nauki i dyscyplinach naukowych zgodnych
z obszarami strategicznego rozwoju okreslonymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewo6dztwa
Matopolskiego.

W 2010 r. w ramach projektu zatwierdzono liste rankingowa wnioskéw w ramach naboru
2009/2010 oraz zakonczono podpisywanie umoéw stypendialnych (70 uméw). Najlepsi doktoranci
otrzymali z rgk marszatka wojewd6dztwa matopolskiego certyfikaty.

Koncem roku 2010 zamkniety zostat nabér wnioskéw na rok akademicki 2010/2011. Wplynety 224
wnioski o stypendium. Réwniez w grudniu ogloszono otwarty nabér ekspertéw do komisji stypen-
dialnej w celu oceny merytorycznej wnioskdéw o przyznanie stypendium.

Projekt innowacyjno-systemowy SPIN — model transferu innowacji w Malopolsce

W ramach Dziatania realizowany jest projekt innowacyjny systemowy ,Spin — model transferu inno-
wacji w Malopolsce”. Projekt ten zaklada opracowanie i przetestowanie w wojewddztwie
matopolskim modelu transferu innowacji opartego na wdrazaniu innowacji wypracowanych
w odpowiedzi na konkretne zapotrzebowanie zgtoszone przez przedsiebiorstwa. Przyszte urucho-
mienie takiego modelu doprowadzi do wzrostu skutecznos$ci i efektywnos$ci przedsiewziec¢
innowacyjnych, w efekcie do podniesienia poziomu innowacyjnosci i wzrostu konkurencyjnosci
regionalnej gospodarki. Projekt realizowany jest przez Departament Polityki Regionalnej Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewo6dztwa Matopolskiego.
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Przewidziana na I etap projektu jest diagnoza i analiza problemu, budowanie partnerstwa
z odbiorcami i uzytkownikami produktéw projektu.

W ramach projektu przeprowadzono nastepujgce analizy:

Przeglad istniejgcych opracowan nt. innowacyjnosci regionéw w Polsce i regionalnych systemow
innowacyjnych pod katem zastosowanej metodyki;

Opracowanie zatozen metodyki wtasnych badan poziomu innowacyjno$ci i proceséw innowa-
cyjnych w polskich przedsiebiorstwach i jednostkach wspierania innowacyjnosci (JWIN) w celu
zapewnienia kompatybilnosci z istniejgcymi opracowaniami;

Przeglad narzedzi analitycznych i informatycznych do badan problematyki innowacyjnosci
w Matopolsce;

Przeglad istniejacych opracowan w zakresie innowacyjnos$ci na $wiecie;

— Opracowanie kryteriow wyboru regionalnych systeméw innowacyjnych na $wiecie pod katem
wzorcowych rozwigzan dla RegSysInn w Matopolsce i mozliwo$ci wspotpracy;

— Analiza najlepszych praktyk i standardéw dot. transferu technologii i komercjalizacji wiedzy
na swiecie;

— Wybor wiodacych o$rodkéw innowacyjnosci w kraju i na $wiecie pod katem wzorcowych roz-
wigzan dla RegSysInn w Matopolsce i mozliwosci wspotpracy;

— Opracowanie zatozen funkcjonalnych platformy informatycznej SPIN;

— Okreslenie zakresu dziatania modutéw funkcjonalnych wchodzacych w sktad platformy infor-
matycznej SPIN;

— Opracowanie architektury sprzetowej i programowej platformy informatycznej SPIN.

W 2010 roku ztozono jeden wniosek o ptatno$¢, ktory podlega weryfikacji.

Projekt innowycyijny systemowy ,BROKER —innowacji jako narzedzia
dla efe ego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki Malopolski

W ramach Dzialania realizowany jest projekt innowacyjny systemowy ,Broker innowacji jako narze-
dzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki Matopolski”. W ramach projektu
wypracowany zostanie model (tzw. broker innowacji), ktéry przyczyni sie do rozwigzania problemu
niedostatecznej wspotpracy nauki i biznesu. Broker pelni¢ bedzie role posrednika miedzy swiatem
nauki i biznesu, istotnie wspierajac wspotprace tych srodowisk. Projekt realizowany jest przez Depar-
tament Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego. Prze-
widziana naletapie diagnoza i analiza problemu jest w trakcie realizacji. W 2010 roku ztozono jeden
wniosek o ptatnos¢, ktory podlega weryfikacji.

4.4, ROZWOI WYKSZTAECENIA 1 KOMPETENCII W REGIONACH - PRIORYTET IX

Zgodnie z Planem Dzialania na rok 2010, w Priorytecie IX ogloszone zostaly konkursy oferujgce:
pomoc dla przedszkoli (Poddziatanie 9.1.1.), wsparcie dla szkét o profilu ogélnym (Poddziatanie
9.1.2.), ksztatcenie w formach szkolnych dla os6b dorostych (Dziatanie 9.3.) i oddolne inicjatywy edu-
kacyjne na obszarach wiejskich (Dziatanie 9.5. — szczeg6towo opisane w odrebnym rozdziale
niniejszego raportu). W 2010 r. nie ogloszono konkursu na projekty dla szk6t zawodowych (Dziatanie
9.2.) oraz wspierajacych nauczycieli (Dziatanie 9.4.) ze wzgledu na fakt, ze w tym samym roku roz-
poczeto realizacje dwoch kompleksowych projektéw systemowych Samorzgdu Wojewddztwa
Matopolskiego: jeden oferujgcy kompleksowe wsparcie dla szkét zawodowych, a drugi zaktadajgcy
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modernizacje systemu ksztalcenia kadr szk6t zawodowych. Wyniki naboréw w poszczegélnych kon-
kursach zostaly opisane w czes$ci Ill niniejszego opracowania.

4.4.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci ustug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie o$wiaty (Dziatanie 9.1.)

Dziatanie stwarza mozliwo$¢ powszechnego dostepu do edukacji juz od najwczesniejszych etapow
wychowania i ksztatcenia. W dziataniu realizowane sg projekty ukierunkowane na zmniejszanie nie-
rownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej oraz wyréwnywanie szans
edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji, a takze zmniejszanie réznic
w jako$ci ustug edukacyjnych.

Celem jest tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu o$wiaty oraz os6b napotykajacych bariery o charakterze srodowiskowym,
ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym, utrudniajace lub uniemozliwiajgce dostep do ustug
edukacyjnych. Oferowane wsparcie finansowe ma na celu takze wzmocnienie atrakcyjnosci i pod-
niesienie jakos$ci oferty edukacyjnej instytucji systemu oswiaty realizujacych ksztatcenie w formach
szkolnych (z wytaczeniem ksztatcenia oséb dorostych) ukierunkowane na rozwéj kluczowych kom-
petencji oraz wzmocnienie zdolno$ci uczniéw do przysztego zatrudnienia.

Sktada sie z trzech Poddziatan, z ktérych 2 realizowane byty w 2010 r. w trybie konkursowym (9.1.1.
19.1.2.), a jedno w trybie systemowym (9.1.3.). Od 2011 r. w ramach Poddziatania 9.1.2. planowane
jest przeprowadzenie naboru projektéw systemowych zwigzanych z realizacja indywidualizacji pro-
cesu nauczania i wychowania uczniéw klas I-III. Projekty te beda sktadane przez organy prowadzace
szkoty podstawowe.

4.4.1.1. Zmniejszenie nieréwno$ci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej
(Poddziatanie 9.1.1.)

Poddziatanie daje szerokie mozliwo$ci upowszechnienia edukacji przedszkolnej poprzez tworzenie
przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Wsparcie uzyska¢ moga takze juz ist-
niejgce formy wychowania przedszkolnego, jesli przyczyni sie ono do zwiekszonego uczestnictwa
dzieci w wychowaniu przedszkolnym. Potrzeby w wojewddztwie matopolskim w zakresie edukacji
przedszkolnej sag ogromne. Wyznacznikiem tych potrzeb jest niski wskaznik upowszechnienia edu-
kacji przedszkolnej'?, ktéry w 2009 r. wynosit w Matopolsce ponad 58,6%. Oznacza to, iz ponad 40%
matopolskich dzieci w wieku przedszkolnym nie jest objetych wychowaniem przedszkolnym. Jed-
nocze$nie zauwazalne sa dysproporcje w zakresie wskaznika upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w naszym wojewddztwie. W 2009 r. istniato 9 gmin, w ktérych wychowanie przed-
szkolne realizowane byto jedynie w oddziatach przedszkolnych tworzonych przy szkotach
podstawowych (Kroscienko n. Dunajcem, Staboszéw, Radziemice, Koztéw, Eabowa, Grodek n. Dunaj-
cem, Limanowa-wiejska, Ractawice, Gotcza). W sze$ciu z nich wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej byt nizszy niz 10% — por. Tabela nr 3.

Natomiast w skali catego wojewddztwa wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej
w 2009 r. w 54 gminach wyni6st ponizej 30%. Zaledwie w 16 matopolskich gminach opisywany wskaz-
nik byt wyzszy niz 70%.

12 Wskaznik liczby dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat w danej gminie do og6lniej liczby dzieci w tej grupie wiekowej w gmi-
nie. Wskaznik obliczany jest na podstawie danych GUS.
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Tabela 3.

Kro$cienko n. Dunajcem 0,00% 2,56%
Staboszow 0,00% 3,42%
Radziemice 0,00% 3,74%
Koztow 0,00% 4,88%
tabowa 0,00% 6,01%
Grodek n. Dunajcem 0,00% 8,82%
Limanowa 0,00% 10,83%
Ractawice 0,00% 30,26%
Golcza 0,00% 55,84%

Zrédto: opracowanie wiasne

Tak ogromne potrzeby i dysproporcje w zakresie upowszechnienia edukacji przedszkolnej wyma-
gajg zdecydowanych dziatan w celu ukierunkowania wsparcia na obszary, na ktérych obserwuje sie
najnizszy stopien uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym.

Do Planu Dziatania na 2010 . w zakresie niniejszego Poddziatania obejmujgcego wsparcie dla ist-
niejacych lub powstawania nowych przedszkoli wprowadzono kryterium dostepu, zgodnie z ktérym
dofinansowanie otrzymac mogly tylko te projekty, ktore realizowane byly w gminach o wskazniku
upowszechnienia edukacji przedszkolnej za 2008 r. ponizej 30% (kryterium to nie dotyczyto przed-
szkoli integracyjnych oraz specjalnych).

Grupy docelowe

W projektach wsparcie mogg uzyskac dzieci w wieku przedszkolnym (3-5 lat), ich rodzice, a takze
przedszkola i inne formy wychowania przedszkolnego (punkty i zespoty przedszkolne). Projekty
wytonione w konkursie ogtoszonym w 2010 r. adresujg swoje wsparcie do 1,6 tys. os6b, w tym 1,4
tys. 0sob to dzieci w wieku przedszkolnym. Wsparcie w ramach 27 projektéw wytonionych do dofi-
nansowania kierowane jest do mieszkancéow 24 gmin'3, w tym do 10 gmin o wskazniku
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (za rok 2008) na poziomie nizszym niz 10%, 13 gmin
o wskazniku 10-30% oraz jednej gminy o wskazniku ok. 56%. Z uwagi na ustanowione w konkur-
sie kryterium dostepu, w tym ostatnim przypadku (gmina Niepotomice) wnioskodawca skorzystat
z mozliwo$ci realizacji wsparcia w postaci utworzenia oddziatu integracyjnego dla dzieci z nie-
petnosprawno$cig ruchowa.

Wsparcie kierowane jest w gtéwnej mierze do mieszkancow obszaréw wiejskich. Wiekszo$¢ gmin,
w ktorych realizowane sg projekty, to obszary wiejskie (87,5%). Zaledwie 3 gminy majg charakter
miejsko-wiejski (Niepotomice, Nowe Brzesko, Swigtniki Gorne).

Grupa docelowg w Poddziataniu 9.1.1. sg takze instytucje — przedszkola i inne formy wychowania
przedszkolnego. Projekty wytonione do realizacji w 2010 r. obejma wsparciem 19 przedszkoli oraz 18
punktéw przedszkolnych.

13 Rozbiezno$¢ pomiedzy liczba projektéw wytonionych do realizacji a liczbg gmin wspieranych w ramach tych projektéw wynika z mozliwosci kiero-
wania wsparcia do danej gminy w ramach kilku projektow. W przypadku 5 gmin (tj. gm. Chelmiec, Kamionka Wielka, Liszki, Ochotnica Dolna, Swigt-
niki Gérne) wsparcie realizowane bedzie w ramach wiecej niz jednego projektu.
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W projektach wytonionych do realizacji wlatach 2008-2010 wsparcie otrzyma okoto 5,5 tys. 0s6b
nieaktywnych zawodowo. Grupe te stanowig gtéwnie dzieci objete edukacja przedszkolna. Do dnia
31.12.2010 r. w projektach uczestniczyto okoto 4 tys. oséb (w tym 3 tys. dzieci w wieku 3-5 lat z obsza-
row wiejskich).

Formy wsparcia

W wyniku realizacji projektéw wytonionych w 2010 roku utworzonych zostanie 13 nowych przed-
szkoli oraz 17 punktéw przedszkolnych. Projekty zaktadajq takze objecie wsparciem juz istniejgcych
6 przedszkoli i 1 punktu przedszkolnego poprzez: utworzenie dodatkowych oddziatéw (w tym inte-
gracyjnych), wydtuzenie godzin pracy, uruchomienie dodatkowego naboru dzieci, zorganizowanie
dla nich zaje¢ dodatkowych.

Sposrod 27 rekomendowanych do dofinansowania projektéw w 20 projektach zatozono realizacje
dziatan w zakresie tworzenia przedszkoli (w tym réwniez uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego) na obszarach i w srodowiskach o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przed-
szkolnej (w szczeg6lnosci na obszarach wiejskich), a w 7 projektach wsparcie istniejgcych
przedszkoli (w tym réwniez funkcjonujacych innych form wychowania przedszkolnego) przyczy-
niajgce sie do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. W analogiczny
sposob ksztattowala sie typologia projektéw odrzuconych, gdzie sposréd 29 projektow 21 zaktadato
realizacje pierwszego typu projektu, za$ 8 przewidywato drugi typ.

Zwiekszone zainteresowanie tworzeniem nowych przedszkoli moze by¢ zwigzane z kryterium
dostepu'’¥, ktére premiowato realizacje projektu na obszarze gminy majgcej niski stopien upo-
wszechnienia edukacji przedszkolne;.

W 2010 r. w wojew6dztwie matopolskim nie byto mozliwosci realizowania kampanii informacyj-
nych w zakresie edukacji przedszkolnej. Dziatania promocyjne mogty by¢ jedynie przewidziane
w ramach projektow zaktadajgcych tworzenie badz wsparcie form wychowania przedszkolnego.

Projekty odpowiadajg na potrzebe zapewnienia rownego i szerokiego dostepu do edukacji przed-
szkolnej w Matopolsce. Dzieki dostepnosci srodkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w naszym wojewddztwie wsparcie otrzymato lub otrzyma 140 o$rodkéw wychowania przed-
szkolnego. Zauwazalna jest takze poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji
przedszkolnej na przestrzeni 3 lat wdrazania PO KL. WskaZznik upowszechnienia edukacji przed-
szkolnej w Matopolsce w 2006 . wynosit 41%, a ponad potowa gmin osiggata poziom wskaznika
nizszy niz 30%. Na przestrzeni dwoch lat sredni poziom wskaznika dla Matopolski wzrést do ponad
48%, w 2009 1. szacunkowa warto$¢ wskaznika ksztattowata sie juz na poziomie 58,6%, co niewatpli-
wie osiggniete zostato dzieki dostepnosci srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Realizacja
projektéw ma w zatozeniu przyczynic sie do podniesienia atrakcyjnosci i zwiekszenia dostepnosci
wychowania przedszkolnego w szczeg6lnosci wér6d mieszkancéw obszaréw wiejskich. Projekty,
z ktorych wiekszo$c¢ realizowana jest na terenach wiejskich, gdzie edukacja przedszkolna jest
dostepna w niewystarczajacym zakresie, zapobiegaja r6znicowaniu szans edukacyjnych dzieci na
najwczesniejszym etapie ksztalcenia.

Kwota przypadajgca na 1 osrodek wychowania przedszkolnego, ktory zostanie objety wsparciem
w Matopolsce, to okoto 500 tys. zt. Koszt ten rost w kolejnych konkursach poniekad ze wzgledu na
fakt, iz Sciezka uczestnikow w projektach przedszkolnych staje sie coraz bardziej atrakcyjna, wpro-
wadza sie szeroki katalog zajec¢ dodatkowych. Wysoki koszt jest takze zwigzany z najpopularniejszymi

14 Projekt jest realizowany w gminach o wskazniku upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej 30% (wskaznik liczby dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do liczby dzieci w wieku 3-5 lat na dzien 31.12. 2008 1.) i/lub projekt zaktada uruchomienie w przedszkolu oddziatu integracyjnego,
oddziatu specjalnego lub utworzenie przedszkola specjalnego,
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formami wsparcia w realizowanych projektach — w pierwszym konkursie dominowato obejmowa-
nie wsparciem juz istniejagcych przedszkoli, w kolejnych konkursach realizowane projekty
nastawione sg gtéwnie na tworzenie nowych punktéw i nowych przedszkoli na obszarach, gdzie sto-
pien upowszechnienia edukacji przedszkolnej w Matopolsce jest najnizszy (sg to formy bardziej
kosztochtonne).

Beneficjenci

W 2010 r. wsréd wnioskodawcéw dominowaly podmioty prywatne. Ztozyly one tacznie az 41% wszyst-
kich wnioskow. Nastepne pod wzgledem liczby ztoZonych wnioskéw byly organizacje pozarzadowe,
a kolejne — jednostki samorzadu terytorialnego. W 2010 r. zauwazalny byt znaczny spadek aktyw-
nosci jednostek samorzadu terytorialnego w aplikowaniu o $rodki EFS. Powyzsza prawidtowos$¢
wskazuje na to, iz w 2010 r. wnioskodawcy skorzystali z mozliwosci realizacji projektéw bez koniecz-
nosci wniesienia 15% wktadu wtasnego, ktory to wktad byt obligatoryjny w przypadku jednostek
samorzadu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych. Wymaog ten nie dotyczyt natomiast firm
prywatnych czy tez fundacji i stowarzyszen, co stanowito niewatpliwg zachete do ich udziatu w kon-
kursie.

Wsrod beneficjentéw, ktorych projekty zostaty wytonione do realizacji w wyniku rozstrzygniecia
konkursu z 2010 1., dominujg organizacje pozarzgdowe — 37% wszystkich umoéw zostato podpisanych
z tymi podmiotami. Udzial umoéw zawartych z jednostkami samorzadu terytorialnego ksztattowat
sie na poziomie 30%. Podobny wskaznik dotyczyt réwniez podmiotéw prywatnych — Wykres ponizej.

Wsréd wnioskow, ktére zostaty wytonione do realizacji w2010 1., zaledwie 6 bedzie realizowanych
w partnerstwie.

Wykres 42. Liczba wnioskodawcow i beneficjentéw
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Zrodlo: opracowanie wiasne
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Obszar realizacji

Najczesciej wskazywanym obszarem realizacji projektow, ktore wptynety w odpowiedzi na konkurs
ogloszony w 2010 1., byty powiaty: krakowski, nowosadecki i nowotarski. W 2010 r. wprowadzono kry-
terium dostepu, zgodnie z ktérym projekty mogly by¢ realizowane jedynie w gminach o wskazniku
upowszechnienia edukacji przedszkolnej ponizej 30%. W pozostatych gminach projekty mogty by¢
realizowane pod warunkiem, ze zaktadaty uruchomienie w przedszkolu oddziatu integracyjnego,
oddziatu specjalnego lub utworzenie przedszkola specjalnego. Konsekwencja wprowadzenia
powyzszego kryterium dostepu byto to, iz w ramach konkursu nie ztoZono zadnego wniosku, ktérego
obszarem realizacji bytby powiat: chrzanowski, myslenicki, oswiecimski oraz m. Tarnéw i m. Nowy
Sacz. We wszystkich tych powiatach wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej za rok 2008
ksztattowat sie bowiem na poziomie wyzszym niz 30%. Wnioskodawcy nie zdecydowali sie réwniez
na realizacje na tych obszarach form wychowania przedszkolnego o charakterze integracyjnym badz
specjalnym. W odpowiedzi na konkurs nie wptynely takze projekty, dla ktérych obszarem realizacji
miatyby by¢ powiaty: brzeski, dgbrowski i gorlicki. Ztozone zostaty natomiast 2 projekty, w ktérych
obszarem realizacji byto wojew6dztwo matopolskie.

Wykres 43. Obszar realizacji projektow.
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Zrodto: opracowanie wiasne

Projekty wytonione do realizacji w2010 r. adresujg wsparcie jedynie do mieszkancéw kilku powia-
tow. Najwiecej projektow realizowanych bedzie na terenie powiatéw: nowosadecki, krakowski,
nowotarski i limanowski.

W odpowiedzi na konkurs z 2010 r. wptyneto 56 wnioskéw. W liczbie tej znajduja sie 4 projekty
ztozone przez podmioty spoza wojewddztwa matopolskiego (7%). Najwiecej wnioskow ztozyli pro-
jektodawcy majacy swoja siedzibe na terenie m. Krakowa (20%) oraz powiatu nowosadeckiego (18%).
Kolejne miejsca pod tym wzgledem zajeli projektodawcy z powiatu nowotarskiego i krakowskiego
(po 11%). W Poddziataniu nie wptynat Zaden projekt wnioskodawcéw majacych swojg siedzibe na
terenie powiatu: brzeskiego, chrzanowskiego, dgbrowskiego, oswiecimskiego, suskiego oraz gorlic-
kiego — Wykres 44.
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Wykres 44. Liczba wnioskoéw wg siedziby wnioskodawcow.
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Zrodto: opracowanie wlasne

Najwiecej uméw zawarto z projektodawcami majacymi swojg siedzibe na obszarze powiatu
nowosadeckiego. Nastepne w kolejnos$ci byly powiaty: krakowski, nowotarski, m. Krakéw oraz pod-
mioty z innych wojewodztw. Zadna umowa nie zostata zawarta z projektodawcami z powiatow:
tatrzanskiego, miechowskiego, olkuskiego, tarnowskiego oraz m. Tarnowa, pomimo iz ztozyli oni
wnioski w odpowiedzi na ogtoszony konkurs.

Najwyzszg efektywnosc w aplikowaniu o $rodki osiggnat powiat limanowski, myslenicki i m. Nowy
Sacz (100% — lecz w ich przypadku efektywno$¢ dotyczy 1 ztozonego wniosku, ktéry uzyskat reko-
mendacje do dofinansowania). Wysoka efektywnos$¢ osiggneli projektodawcy z powiatéw
nowosadeckiego (70%) i wadowickiego (67%).

Obserwuje sie poprawe jako$ci sktadanych wnioskéw. Srednia efektywno$¢ w aplikowaniu o $rodki
EES w ramach Poddziatania znacznie wzrosta w stosunku do poprzedniego roku i wyniosta 48%.

4.4.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jako$ci ustug edukacyjnych (Poddziatanie 9.1.2.)

Poddziatanie to ukierunkowane jest na wspieranie szkot i placowek o§wiatowych prowadzacych
ksztatcenie ogélne oraz ich uczniéw poprzez mozliwos$¢ realizacji programéw rozwojowych. Pro-
gramy rozwojowe maja przyczynia¢ sie do wyréwnywania szans edukacyjnych uczniow
i zmniejszania dysproporcji w ich osiggnieciach edukacyjnych. Podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia mozliwe jest dzieki realizacji dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
zajec specjalistycznych, a takze dodatkowych zaje¢ dla uczniéw ukierunkowanych na rozwéj kom-
petencji kluczowych. Mozliwe jest takze objecie uczniéw wykazujacych problemy w nauce
doradztwem i opieka pedagogiczno-psychologiczng czy tez rozszerzenie oferty szkot o zagadnienia
zwigzane z poradnictwem i doradztwem edukacyjno-zawodowym, informowaniem uczniéw
o korzysciach ptyngcych z wyboru danej $ciezki edukacyjnej oraz mozliwosciach dalszego ksztatce-
nia w kontekscie uwarunkowan lokalnego i regionalnego rynku pracy. W programach rozwojowych
wdrazane mogg by¢ takze nowe, innowacyjne formy nauczania i oceniania cechujgce sie wyzszg
skutecznoscig niz formy tradycyjne, czy programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajdujq
sie poza systemem szkolnictwa. Wdrazane moga byc¢ réwniez programy efektywnego zarzadzania
placowka o$wiatowgq przyczyniajgce sie do poprawy jako$ci nauczania.
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PO KL przewiduje dziatania ukierunkowane na wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy, a takze wspieranie zmian w procesie ksztatcenia prowadzacych do wiekszej zbieznosci
pomiedzy edukacjg a rynkiem pracy. To czy przyszly pracownik odnajdzie sie na rynku pracy zalezy
w duzej mierze od posiadanych kompetencji kluczowych nabywanych w procesie ksztatcenia.

Dostrzegajac znaczenie umiejetnosci kluczowych, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw matema-
tyczno-przyrodniczych i przedsiebiorczo$ci oraz majac na uwadze koniecznos$¢ zapewnienia
kompleksowego wsparcia w ramach projektéw, w wojewddztwie matopolskim wprowadzono dla
wnioskoéw sktadanych w 2010 roku w Poddziataniu kryterium, zgodnie z ktérym dofinansowane
mogty by¢ tylko te projekty, w ktérych program rozwojowy kazdej szkoty obejmowat co najmnie]
3 formy wsparcia sposrod 7 wyszczegdlnionych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL. Naste-
pujace 2 formy zostaly okreslone obligatoryjnie dla kazdej ze szkot:

» dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu
dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia,

m dodatkowe zajecia ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczo$ci, nauk przyrodniczo-matematycz-
nych.

Powyzsze kryterium nie dotyczyto szkét specjalnych z uwagi na specyfike prowadzonych przez
nie zajec. Jego celem bylo wzbogacenie oferty edukacyjnej szkét i placowek oswiatowych ukierun-
kowanej na rozwijanie umiejetnosci kluczowych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
w zyciu spotecznym, zawodowym i gospodarczym uczniéw — przysztych pracownikéw oraz zapew-
nienie kompleksowo$ci wsparcia. Kryterium to zapewniato, ze w odpowiedzi na konkurs sktadane
beda jedynie projekty kompleksowe, w sposéb catosciowy odpowiadajace na potrzeby szkét oraz
uczniow. Wybor trzeciej formy wsparcia, niezbednej do spelnienia kryterium dostepu, pozostawat
w gestii wnioskodawcy. Jednak w przypadku szk6t gimnazjalnych i lice6w projekt musiat ponadto
zawierac elementy doradztwa edukacyjno-zawodowego, co spowodowato, ze podstawowy zakres
dziatann w przypadku projektoéw skierowanych do szkét gimnazjalnych i srednich zostat okreslony
zapisami kryteriow dostepu. Polozenie nacisku na doradztwo edukacyjno-zawodowe wynika z defi-
cytu doradcow zawodowych w stosunku do liczby uczniéw oraz szkoét, przektadajacego sie na
trudnosci w dostepie uczniéw do informacji o formach i kierunkach ksztalcenia. Doradztwo zawo-
dowe, jako jeden z kluczowych elementéw wyboru przez ucznia dalszej drogi ksztatcenia, powinno
by¢ powszechnie dostepne zwtaszcza w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych. Na tym eta-
pie bowiem podejmowane sg najwazniejsze wybory edukacyjne, majgce istotne znaczenie dla
pbzniejszej kariery zawodowe;.

Programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych powinny odpowiada¢ potrzebom dydak-
tyczno-wyréwnawczym szkoty, powinny takze by¢ kompatybilne z kierunkami rozwoju przyjetymi
przez dang szkote. Najpelniejszg i najbardziej aktualng wiedze o potrzebach danej placowki i jej
uczniéw posiada sama szkola oraz jej organ prowadzacy, z tego tez wzgledu w realizacje projektow
wytonionych w 2010 r. zaangazowany musiat by¢ — przynajmniej jako partner — organ prowadzacy
szkote lub placoéwke oswiatowg badz tez ona sama.

Tworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na rzecz insty-
tucji systemu os$wiaty oraz uczniéw napotykajgcych bariery o charakterze $rodowiskowym,
ekonomicznym, geograficznym i zdrowotnym jest jednym z dwé6ch podstawowych celéw Dziatania
9.1., w ktérym realizowane sg programy rozwojowe szkot ogélnych. W procesie wyréwnywania
szans edukacyjnych niezmiernie istotne jest takie zdefiniowanie kryteriow wyboru projektow,
ktore pozwoli w pierwszej kolejnosci wspierac te obszary, na ktérych kumulujg sie problemy edu-
kacyjne przejawiajace sie np. niskimi osiggnieciami uczniéw, w tym w szczeg6lnos$ci obszary
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wiejskie. W wojewo6dztwie matopolskim wyniki egzaminéw zewnetrznych sg wyzsze w szkotach
zlokalizowanych na terenie miast. Z tego tez wzgledu w konkursie ogtoszonym w 2010 r. premio-
wane byly projekty kierowane do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjéw zlokalizowanych na
obszarach wiejskich. W przypadku szkét srednich dodatkowe punkty otrzymywaty wnioski skie-
rowane do tych jednostek, w ktérych poziom zdawalnosci matury w roku 2009 byt nizszy od
Sredniej w wojewodztwie.

Grupy docelowe

Odbiorcami wsparcia w projektach moga by¢ szkoly i placowki oswiatowe (instytucje, kadra) reali-
zujace ksztatcenie ogdlne (z wytgczeniem szkoét dla dorostych) oraz ich organy prowadzace.
Bezposrednim wsparciem projektowym obejmowani sg uczniowie i wychowankowie szkét i placo-
wek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie ogblne (z wytaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych),
a takze osoby, ktore przedwczes$nie opuscity system oswiaty.

W efekcie rozstrzygniecia konkursu z 2010 r. wsparciem zostanie objetych 23 tys. os6b. W zdecy-
dowanej wiekszosci sg to uczniowie (ta grupa stanowi ponad 99% odbiorcéw wsparcia), lecz
w 3 projektach pojawiajg sie takze pewne elementy wsparcia dla nauczycieli. Wiekszo$¢ uczniow,
ktérzy wezma udzial w programach rozwojowych, uczeszcza do szkét zlokalizowanych w gminach
wiejskich (71% uczniéw). Uczniowie pobierajacy nauke w miastach stanowig 5% uczestnikow, nato-
miast 24% stanowig uczniowie szkét z gmin miejsko-wiejskich. W poréwnaniu z 2009 rokiem spadta
liczba uczniéw zamieszkujacych gminy miejskie (z 24% do 5%) na rzecz uczniow z terenéw wiejskich
(wzrost z poziomu 54% do 71%). Kryterium strategiczne, ktore preferowato projekty realizowane na
terenach wiejskich, odegrato istotng role i w znaczacym stopniu wptyneto na ostateczny ksztatt listy
rankingowej. Sposréd 87 pozytywnie ocenionych projektéw az 40 odnosito sie do szkot podstawo-
wych i gimnazjéw na obszarach wiejskich, spetniajgc tym samym kryterium Projekt jest realizowany
wylqcznie w szkotach: a) w przypadku szkét podstawowych i gimnazjéw — zlokalizowanych na obszarach
wiejskich. Wszystkie te projekty otrzymaty dofinansowanie.

W opisywanym konkursie bezposrednim wsparciem objeto 202 szkoty, sposréd ktérych potowe
stanowig szkoly podstawowe, a pozostata cze$¢ to niemal w cato$ci szkoty gimnazjalne. Szkoty
ponadgimnazjalne i zespoty szkét to tgcznie niewiele ponad 1% jednostek objetych wsparciem. Co
szczegoblnie istotne, kazda z tych szkét otrzymuje tego rodzaju wsparcie finansowane ze srodkéw
Unii Europejskiej po raz pierwszy. W konkursie bowiem mogly uczestniczy¢ tylko te jednostki, ktore
do tej pory nie realizowaty programu rozwojowego finansowanego ze srodkéw PO KL.

Wykres 45. Struktura beneficjentéw ostatecznych pod wzgledem miejsca pobierania nauki.
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Kryterium dostepu wigzace sie z preferowaniem szko6t z obszaréw wiejskich spowodowato nie
tylko zdecydowana dominacje uczniéw z tych terenéw w liczbie uczestnikéw projektu ogétem, ale
takze wptyneto na charakter szkét objetych wsparciem. Niemalze 99% szkot, ktore otrzymajg pomoc
w ramach projektu finansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, to szkoly pod-
stawowe i gimnazjalne.

Kazdy z przygotowanych projektéw skierowany jest do ucznidéw konkretnej szkoty badz tez szkot.
Za rekrutacje do udziatu w nim odpowiedzialni sg przewaznie nauczyciele, ktérzy pracujg w danej
jednostce. Z uwagi na charakter wnioskéw przygotowywanych przez szkoly lub tez w $cistej
wspotpracy z nimi, pozyskiwanie uczestnikow projektu nie odbywa sie poprzez szerokg akcje pro-
mocyjng skierowang do wielu szkét. Nie ma bowiem mozliwo$ci ztozenia projektu, ktéry dopiero na
etapie realizacji zaktadatby pozyskanie szk6t zainteresowanych przeprowadzeniem zaje¢ dodatko-
wych. Dziatania promocyjne podejmowane sg w skali adekwatnej do ich specyfiki — skierowane sg
do uczniéw tych szkét, ktore zostaty wskazane we wniosku o dofinansowanie.

W latach 2007-2010 ponad 540 matopolskich szkét prowadzgcych ksztatcenie ogélne zrealizo-
wato projekty dotyczace poprawy jakosci edukacji, w tym prawie 300 szkoét zlokalizowanych na
obszarach wiejskich.

Formy wsparcia

Zgodnie z kryterium dostepu'® zapisanym w Planie Dziatania na 2010 rok kazdy sposréd wytonio-
nych do realizacji wnioskéw zaktada zaréwno zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dydak-
tyczno-wyréwnawczych, jak i tych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych. Te typy pro-
jektow w zdecydowany spos6b dominujace juz w latach poprzednich odpowiadaja na potrzeby
wiekszo$ci uczniéw. Trzecig pod wzgledem czesto$ci wystepowania forma wsparcia (42 przypadki
spo$rdd tych, ktére byty przedmiotem zawarcia umowy) byto doradztwo i opieka pedagogiczno-psy-
chologiczna dla uczniéw wykazujacych problemy w nauce. Identyczna sytuacja co do popularnosci
doradztwa wystgpita zaréwno w konkursie rozstrzygnietym w 2008, jak i 2009 roku (odpowiednio
63% 1 69% projektow). Ponadto, pamietajac o zapisach kryterium dostepu odnoszgcego sie do szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, wskazac nalezy znaczacag liczbe projektow (33, tj. 61% sposrod
dofinansowanych wnioskéw), zaktadajgcych realizacje poradnictwa i doradztwa edukacyjno-zawo-
dowego. Zwazywszy na fakt, ze w 2009 roku tego rodzaju wsparcie zaktadat co drugi projekt (w 2008
33%), nalezy zauwazy¢ stale rosngca liczbe zajec¢ doradztwa zawodowego realizowanego w ramach
PO KL.

Powyzsze 4 formy wsparcia byly podstawowymi dziataniami przewidzianymi do realizacji,
zarowno wsrod projektéw rekomendowanych do dofinansowania, jak i odrzuconych. Pozostate
3 formy wystepowaty w stopniu incydentalnym (programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znaj-
dujg sie poza systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego
umozliwiajqce ukoriczenie danego etapu ksztatcenia oraz kontynuacje nauki — 1 wniosek, wdrozenie
nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujqgcych sie wyzszq skutecznosciq niz formy tra-
dycyjne — 4 wnioski, wdrazanie programoéw i narzedzi efektywnego zarzqdzania placéwkq oswiatowq
przyczyniajqcych sie do poprawy jakosci nauczania — 1 wniosek).

Najczesciej wystepujace kryterium strategiczne brzmiato: Projekt jest realizowany wytqcznie
w szkotach: a) w przypadku szkét podstawowych i gimnazjéw — zlokalizowanych na obszarach wiejskich

115 Projekt, w ktérym program rozwojowy kazdej szkoty (i/lub placéwki oswiatowej) w zatozeniu prowadzacej ksztalcenie ogélne obejmuje co najmniej
3 formy wsparcia (a-g), w tym: dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyj-
nych w trakcie procesu ksztalcenia oraz dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwéj kompetencji klu-
czowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT, jezykdéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo-matematycznych (nie dotyczy szkot
specjalnych.
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(zgodnie z definicjq obszaru wiejskiego zawartq w podreczniku wskaznikéw), b) w przypadku szkot sred-
nich, w ktérych poziom zdawalnosci matury w roku 2009 wynosit ponizej sredniej w wojewddztwie,
i umozliwiato otrzymanie 25 dodatkowych punktéw. Lacznie speknity je 44 wnioski. 19 projektow
otrzymato dodatkowe 5 punktéw za zgodno$¢ z kryterium: Projekt jest komplementarny z inwestycjami
zrealizowanymi (np. w ramach ZPORR) bqdz bedgcymi w trakcie realizacji (np. w ramach MRPO) (decy-
duje moment zawarcia umowy o dofinansowanie inwestycji komplementarnej) finansowanymi ze zrédet
wspélnotowych innych niz Europejski Fundusz Spoteczny lub projekt zaktada wykorzystanie sprzetu ICT
albo specjalistycznego sprzetu utatwiajgcego ksztatcenie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyj-
nymi, zakupionego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2004-2006, za$ 8
wypetnito wymagania przewidziane przez kryterium: minimum 50% Srodkéw w ramach cross-finan-
cingu jest przeznaczonych na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla 0séb niepetnosprawnych, winda,
porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu i wyposazenia utatwiajgcego niepetnosprawnym kobietom
I mezczyznom dostep do udziatu w projekcie.

Dzieki zastosowanym kryterium dostepu, ktadgcym duzy nacisk na konieczno$¢ przygotowania
przez zainteresowanych kompleksowych projektéw, odpowiadajacych na zr6znicowane potrzeby
szkot i uczniow, w kolejnych latach istotnie wzrastata r6znorodnosc¢ projektéw i wachlarz zaplano-
wanych w nich dziatan. Pozwala to na realizacje projektow, ktére majg szanse stac sie niezwykle
istotnym elementem oferty edukacyjnej matopolskich szk6t. W ramach samych form wsparcia row-
niez wystepuje znaczace zroznicowanie tematéw. Dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
oraz specjalistyczne dotycza nastepujacych zakresow:

® przedmioty matematyczno-przyrodnicze (wystepuja w 83% projektow, ktore otrzymaty dofi-
nansowanie);

® przedmioty humanistyczne (59%);

m jezyki obce (50%);

m edukacja informatyczna (11%);

m zajecia artystyczne (6%).

W zakresie zajec¢ (pozalekcyjnych i pozaszkolnych) dla uczniéw ukierunkowanych na rozwéj kom-
petencji kluczowych tematykaa przedstawia sie nastepujgco:

® nauki matematyczno-przyrodnicze (87% projektow);

® porozumiewanie sie w jezykach obcych (83%);

m kompetencje informatyczne (72%);

» $wiadomo$¢ i ekspresja kulturalna (74%);

® porozumiewanie sie w jezyku ojczystym (52%);

m przedsiebiorczosc (19%);

® umiejetno$¢ uczenia sie (7%).

Podobnie jak w 2009 roku zdecydowanie dominujg zajecia zwigzane z podnoszeniem kompe-
tencji w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych. Spadt znaczgco udziat zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczos$ci (w zakresie zaje¢ ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych wynosit
36%). Pamietac jednak nalezy, ze w 2009 roku jedno z kryteriéw dostepu wigzato sie z konieczno$cig
realizacji zaje¢ z zakresu przedsiebiorczos$ci. W 2010 roku z kolei nacisk potozony zostat na doradz-
two edukacyjno-zawodowe, co znalazto swe odzwierciedlenie we wzro$cie liczby projektow
oferujacych te forme wsparcia.
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Beneficjenci

Zdecydowanie najczesciej wsréd wnioskodawcéw odnalez¢ mozna podmioty bedace jednostkami
samorzadu terytorialnego (66,5%). Sytuacja tak znaczgcej dominacji gmin i powiatéw wéréd ogétu
aplikujacych wynika w pewnej mierze z brzmienia kryterium dostepu, ograniczajacego grono zain-
teresowanych udziatem w konkursie do organéw prowadzacych szkoly. Inne podmioty, aby ubiega¢
sie o srodki, muszg zawrze¢ z nimi partnerstwo. Kryterium dostepu wnioskodawcq lub partnerem
w projekcie jest organ prowadzqcy szkole lub placéwke oswiatowq, ktérej dotyczy projekt zostato wpro-
wadzone celem podniesienia jakosci sktadanych projektéw. Program rozwojowy szkoly to
specyficzne przedsiewziecie, wymagajace wnikliwej diagnozy potrzeb dydaktycznych i wychowaw-
czych ucznidw, ich zainteresowan i uzdolnien. Jednostki samorzadu terytorialnego jako podmioty
bedace organami prowadzacymi najwiekszej liczby szkét w najwiekszym stopniu dostrzegajg te
potrzeby i kompleksowo na nie odpowiadajg zakresem dziatan podejmowanych w projektach.
Przektada sie to na wysoka jakos$¢ wnioskow sktadanych w konkursach ogtaszanych w Poddziataniu
9.1.2. przez tego rodzaju podmioty, a jednocze$nie na liczbe wnioskéw sktadanych przez JST. Spos-
rod 54 realizowanych projektow az 41 zostato ztozonych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
Jednocze$nie skuteczno$¢ gmin i powiatéw w pozyskiwaniu srodkéw unijnych to niemal 25%. Orga-
nizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia) oraz Kosciot katolicki ztozyly 52 wnioski (21%).
Podmioty te osiggnetly 21% skuteczno$¢ w aplikowaniu o $rodki w 2010 1. Firmy prywatne stanowity
11% wnioskodawcow, przy czym ich efektywno$¢ wyniosta zaledwie 7,4%.

Na ponizszym wykresie do kategorii ,inne” zostaly zaliczone szkoty prowadzone przez osoby
fizyczne oraz uczelnie wyzsze. Zaden z wnioskow ztozonych przez te podmioty nie uzyskat dofinan-
sowania.

W poréwnaniu z 2009 rokiem zmniejszyly sie r6znice w skutecznosci aplikowania wystepujace
pomiedzy poszczeg6lnymi rodzajami wnioskodawcéw, nadal jednak utrzymuje sie w tym obszarze
przewaga gmin i powiatéw. Jednostki samorzgadu mialy mniejszg efektywnosc¢ ubiegania sie o srodki
PO KL (spadek z 32% do 25%), wzrost za$ odnotowaty podmioty z trzeciego sektora (z 8% do 21%).
Swiadczy to o znaczacej poprawie jako$ci przygotowywanych przez nie wnioskow oraz zwréceniu
wiekszej uwagi na konieczno$c¢ przedstawienia w projekcie odpowiedniej analizy. Wéréd przedsie-
biorstw nastgpitl spadek skutecznosci z poziomu niemal 12% do zaledwie 7,4%. Sg one
w najmniejszym stopniu zwigzane z sektorem edukacji, maja tez w zwigzku z tym najwiekszg trud-
nos$¢ w przygotowaniu aplikacji uwzgledniajacych specyfike szkot.

Wykres 46. Liczba wnioskodawcow i beneficjentow.
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Zrodto: opracowanie wiasne
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Sposrod wszystkich podmiotéw realizujacych projekty, 9 realizowanych jest w formule partner-
skiej taczacej jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi oraz firmami

prywatnymi.

Obszar realizacji

W 2010 roku mieszkancy wszystkich powiatéw byli adresatami wsparcia projektéow zgtoszonych na
konkurs. Najwiecej aplikacji (25) przewidywato pomoc dla mieszkancéw powiatu krakowskiego. Roz-
strzygniecia, ktére zapadly w wyniku zakonczenia konkursu, nie pozwolily jednak na realizacje
projektéw w kazdej z 22 jednostek samorzadu. W odr6znieniu od naboru przeprowadzonego w 2009
roku poziom alokacji pozostatej do wykorzystania w ramach Dzialania 9.1. nie pozwolil na podpisa-
nie umow ze wszystkimi 87 wnioskodawcami, ktérych projekty zostaty rekomendowane do
dofinansowania. W 2010 roku nie udzielono wsparcia uczniom, ktérzy uczeszczali do szkoét
potozonych na terenie powiatéw chrzanowskiego, dagbrowskiego, Nowego Sacza oraz Tarnowa.

Projekty, ktére pomyslnie przeszly przez wszystkie etapy oceny i zostaty wytonione do otrzyma-
nia dofinansowania adresujg swoje wsparcie jedynie do mieszkarnicow wybranych obszaréw. Powiat
nowosadecki to zdecydowanie najczesciej wskazywany obszar realizacji we wnioskach wytonionych
do dofinansowania w drugim konkursie. Realizowanych w nim bedzie 9 projektéw.

Wykres 47. Obszar realizacji projektow.

Bwnioski Bumowy

Zrédto: opracowanie whasne

Sposrod 245 wnioskoéw aplikacyjnych tylko 20 zostato ztozonych przez podmioty spoza woje-
wodztwa matopolskiego (8%). Sytuacja ta jest wynikiem przyjetych kryteriow dostepu, zgodnie
z ktérymi grupe docelowg stanowi¢ mogty szkoty (ich uczniowie, kadra i organy prowadzace) zlo-
kalizowane (zamieszkujgce lub pracujace) na terenie wojewdédztwa matopolskiego. Ponadto
w realizacje projektu musiata by¢ zaangazowana szkota lub jej organ prowadzacy. Projektodawca
niebedacy szkotg lub organem prowadzacym szkote z terenu Matopolski byt zobowigzany zawigzac
odpowiednie partnerstwo, co ograniczyto liczbe wnioskéw sktadanych przez podmioty niemajace
siedziby na terenie wojew6dztwa matopolskiego.
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Wykres 48. Liczba wnioskow wg siedzib projektodawcow.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Efektywnos$¢ projektodawcoéw w zalezno$ci od powiatu whasciwego pod wzgledem ich lokalizacji
byta zréznicowana. Najwyzszg skutecznos¢ uzyskaly podmioty zlokalizowane na obszarze powia-
tow nowosadeckiego, wielickiego oraz suskiego. Okoto potowa sposrdd projektoéw ztozonych przez
podmioty z tych terenéw otrzymata dofinansowanie. Dofinansowania nie uzyskaty projekty ztozone
przez podmioty z powiatu chrzanowskiego, dgbrowskiego, oswiecimskiego, Nowego Sacza oraz pro-
jekty podmiotéw majacych siedzibe poza Matopolska.

Projekty systemowe

Projekt pt. ,,ICT — Inspirujqce — Ciekawe — Twércze — program realizacji zajec¢ pozalekcyjnych
w malopolskich osrodkach wychowawczych”

Beneficjentem projektu jest wojewd6dztwo matopolskie (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy
w Mszanie Dolnej, Zesp6t Placowek Edukacyjno-Opiekuniczo-Wychowawczych w Wielkich Drogach)
w porozumieniu z miastem Krakowem (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy dla chtopcéw w Kra-
kowie) oraz Zgromadzenie Si6str Matki Bozej Mitosierdzia (Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy im.
sw. Siostry Faustyny w Krakowie). Projekt obejmuje swoim zasiegiem wszystkie dziatajace w woje-
wodztwie mtodziezowe osrodki wychowawcze (MOW). W ramach projektu w osrodkach wdrazane sg
programy rozwojowe, zaktadajace organizacje m.in. dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnaw-
czych oraz pozalekcyjnych i pozaszkolnych, ukierunkowanych na rozw6j kompetencji kluczowych
ze szczeg6lnym uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych. Projekt stanowi uzupetienie wsparcia kie-
rowanego do wychowankéw MOW w ramach projektu ,Samodzielne zycie — program aktywizacji
mtodziezy z matopolskich osrodkéw wychowawczych”.
W 2010 r. w 4 osrodkach wychowawczych uczestniczacych w projekcie przeprowadzono:

— zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z podstawowych przedmiotéw szkolnych,

— dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne rozwijajace kompetencje kluczowe i zaintere-
sowania wychowankoéw, w tym m.in. zajecia komputerowe, ,Wtasciciel matego biznesu”.
Zrealizowano warsztaty: filmowe, radiowe, dziennikarskie, fotograficzne oraz wyjazdy edu-
kacyjne i regionalne,
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— doradztwo i opieke psychologiczno-pedagogiczna, w tym m.in. warsztaty orientacji zawodo-
wej i etyczno-moralne.
W zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i pozalekcyjnych udziat wzieto 85 wychowankéw.
Decyzja zarzadu wydtuzono okres realizacji projektu o 4 lata, tj. do 2014 r., oraz zwiekszono kwote
dofinansowania o 3,4 mln z}, co umozliwi udzielenie wsparcia ok. 400 dodatkowym wychowankom
4 placowek.

4.4.1.2. Pomoc stypendialna dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych (Poddziatanie 9.1.3.)
Projekt pt. ,Matopolski system stypendialny dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych”

W Poddzialniu realizowany jest projekt systemowy zaktadajgcy realizacje regionalnych programow
pomocy stypendialnej dla szczegélnie uzdolnionych ucznioéw (zwtaszcza w zakresie nauk matema-
tycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, ktérych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym.
Projekt zaktada m.in. wyptacenie pomocy stypendialnej w wysokosci 500 zt brutto miesiecznie gru-
pie 3150 uczniéw na przestrzeni lat 2008-2015. W kazdym roku przewiduje sie udzielenie stypen-
diow w proporcjach 40% dla uczniéw szkét gimnazjalnych i 60% dla uczniéw szkét ponad-
gimnazjalnych. Przygotowane zostang takze materiaty dydaktyczne dla stypendystéw. Poprzez ob-
jecie programem stypendialnym uczniéw, wzro$nie ich motywacja do statego podnoszenia swojej
wiedzy w zakresie dotychczasowych zainteresowan naukowych, spodziewane jest takze zwiekszenie
udziatu beneficjentéw w ksztalceniu na poziomie wyzszym.

Do konca 2010 r. w projekcie rozpoczeto udzial 669 uczestnikow, natomiast wsparcie zakonczyto
386 0s6b.

Whnioski

1. Zauwazalna jest poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej w naszym
wojewodztwie na przestrzeni 3 lat wdrazania PO KL. Sredni wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w grupie dzieci 3-5 lat w Matopolsce w 2006 . wynosit 41%, a ponad potowa gmin
osiggata poziom wskaznika nizszy niz 30%. W 2008 roku $redni poziom wskaznika dla Matopolski
wynosit juz ponad 48%, szacunkowe dane za rok 2009 wskazujg natomiast na wzrost wskaznika
do poziomu ok. 58,6%, co niewatpliwie osiggniete zostato dzieki dostepnosci sSrodkéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Dzieki projektom realizowanym w Poddziataniu 9.1.1. przez 3 lata
wdrazania PO KL w Matopolsce, w 13 sposréd 16 gmin o najnizszym wskazniku upowszechnienia
edukacji przedszkolnej utworzono przedszkole, punkt przedszkolny badz tez oddziat dla dzieci
w wieku 3-5 lat w istniejgcym przedszkolu.

2. Istniejace dysproporcje w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej pomiedzy
gminami wojew6dztwa matopolskiego determinujg koniecznos$¢ podejmowania dalszych dziatan,
ktére pozwolg ukierunkowac wsparcie na obszary najbardziej tego potrzebujace. Polityka wspie-
rania gmin o najnizszym poziomie wskaznika upowszechnienia edukacji przedszkolnej wsrod
dzieci w wieku 3-5 lat jest nadal kontynuowana. W konkursie ogtoszonym w 2010 r. utrzymane byto
kryterium dostepu, zgodnie z ktérym projekty mogty by¢ realizowane jedynie w gminach, w kto-
rych powyzszy wskaznik byt nizszy niz 30% (kryterium to nie dotyczyto przedszkoli integracyjnych
oraz przedszkoli specjalnych). Znaczenie tego kryterium zostato dodatkowo wzmocnione odpo-
wiednimi kryteriami strategicznymi. Projekty realizowane w gminach, w ktérych wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej dla dzieci w wieku 3-5 lat wynosit ponizej 20%, otrzy-
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maty dodatkowe punkty strategiczne. Gminy, w ktérych wskaznik byt nizszy niz 10% otrzymaty naj-
wiekszg premie punktowa. Takie rozwigzanie pozwolito w pierwszej kolejno$ci wspierac te obszary,
na ktérych kumulowaty sie problemy w zakresie edukacji przedszkolnej. I tak sposrod 27 projektow
rekomendowanych do realizacji w ramach konkursu ogtoszonego w2010 . az 16 projektéw uzys-
kato dodatkowg premie za spelnienie kryterium odnoszacego sie do wysokosci wskaznika
upowszechnienia edukacji przedszkolnej (w tym 5 projektéw gmin o wskazniku 10-20% oraz 11
projektéw gmin o wskazniku ponizej 10%).

3. Ustugi edukacyjne podejmowane w realizowanych projektach nie ograniczajq sie jedynie do
spelnienia wymogoéw podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Sg one odpowie-
dzig na zdiagnozowane potrzeby dzieci w wieku przedszkolnym i ich rodzicéw umozliwiajac
realizacje zaje¢ dodatkowych w przedszkolach i punktach przedszkolnych. Wszystkie realizo-
wane formy wsparcia przyczyniajg sie do zmniejszenia nieréwnosci w stopniu upow-
szechnienia edukacji, szczegdlnie pomiedzy obszarami wiejskimi i miejskimi zgodnie z celem
Dziatania 9.1.

4. 7 uwagi na szerokie zainteresowanie projektodawcéw w 2009 r. realizacjg tzw. innych form wycho-
wania przedszkolnego, znaczenie tej formy edukacji przedszkolnej nie byto w 2010 r. wzmacniane
dodatkowymi punktami strategicznymi. Punkty przedszkolne mogty by¢ w 2010 r. nadal zaktadane,
ale projekty przewidujace tego rodzaju dziatania nie byly dodatkowo premiowane. Nie stanowito
to jednak przeszkody dla projektodawcéw, nie zrezygnowali oni bowiem z realizacji projektow
majacych na celu tworzenie nowych badz tez wsparcie istniejgcych punktéw przedszkolnych.
W ramach projektéw wytonionych do realizacji w konkursie z 2010 1. utworzonych zostato kolej-
nych 17 punktéw przedszkolnych, a jeden juz istniejgcy uzyskat dodatkowe wsparcie.

5. Wodniesieniu do projektéw dot. szk6t o profilu ogélnym kolejno$¢ zamieszczonych na liscie ran-
kingowej wnioskow rekomendowanych do dofinansowania w decydujacym stopniu wynika
z zastosowanych w konkursie kryteriow strategicznych. Sposrdd 87 ocenionych pozytywnie wnio-
skow 50 otrzymalo punkty strategiczne. Istotny jest fakt, ze kryteria te spetnity wszystkie projekty
znajdujace sie na miejscach od 1. do 47. (ponadto projekty znajdujace sie na miejscu 52.,63.165.).
Tym samym sposrod 53 projektéw, dla ktorych zgodnie z zatozonym poziomem kontraktacji ist-
niata mozliwo$¢ podpisania umoéw, jedynie 5 nie spelniato zadnego kryterium strategicznego.
Statystycznie oceniony pozytywnie wniosek spelniajacy jakiekolwiek kryteria strategiczne niemal
w kazdym przypadku otrzymywat dofinansowanie (90,6%).Jednocze$nie projekt takich kryteriéw
niespelniajgcy mial minimalng szanse na mozliwo$¢ podpisania umowy (14,7%).

6. Zainteresowanie wnioskodawcow realizacjg programoéw rozwojowych szkét utrzymuje sie na bar-
dzo wysokim poziomie. W 2008 roku ztozono 326 projektow, w 2009 — 282, a w 2010 — 245. Liczba
wnioskodawcéw zmniejsza sie, ale nie jest to wynikiem spadajgcego zainteresowania, a wprowa-
dzanych w Planach Dziatania kryteriéw dostepu. Ograniczyly one mozliwo$¢ sktadania projektu
do podmiotéw majacych $cisty zwigzek ze szkotami. Podnosi to jakos$¢ sktadanych wnioskéw oraz
powoduje, zZe przygotowywane sg one na podstawie rzeczywistych potrzeb szkot.

4.4.2. Podniesienie atrakcyjno$ci i jako$ci szkolnictwa zawodowego (Dziatanie 9.2.)

Celem Dziatania jest wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jako$ci oferty edukacyjnej szkét i pla-
cowek oswiatowych prowadzgcych ksztalcenie zawodowe (z wylaczeniem ksztalcenia oséb
dorostych) stuzgce podniesieniu zdolno$ci uczniéw do przysztego zatrudnienia. W dziataniu tym
moga by¢ realizowane programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztatce-
nie zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniéw oraz
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podnoszenie jako$ci procesu ksztatcenia. W programach rozwojowych mozliwe jest prowadzenie
dodatkowych zajec¢ dla uczniéw (dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych), zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych ukierunkowanych na rozw6j kompetencji kluczowych oraz inne
elementy, analogiczne jak w projektach dla szk6t prowadzacych ksztalcenie ogélne. Szkoty zawo-
dowe majg mozliwo$¢ modernizowania oferty ksztatcenia zawodowego i dostosowywania jej do
potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Mozliwa jest takze wspotpraca szkoét i placéwek pro-
wadzgcych ksztatcenie zawodowe z pracodawcami i instytucjami rynku pracy stuzgca podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych uczniéw jako przysztych absolwentéw i wzmocnienie ich zdolnos$ci do
zatrudnienia. Szkoty zawodowe oraz placéwki prowadzgce ksztatcenie zawodowe mogg takze otrzy-
mac nowoczesne materialy dydaktyczne zapewniajace wysoka jakosc ksztatcenia.

Projekty systemowe

Projekt pt. ,Zawodowa przyszto$¢”

Beneficjentem projektu jest Departament Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Projekt obejmowat swoim zasiegiem wszystkie szkoly ponadgimnazjalne policealne o profilu
medycznym i spotecznym, dla ktérych organem prowadzgcym jest wojewddztwo matopolskie,
i zaktadat udziat 810 uczniow w kursach doskonalgcych oraz umozliwiajgcych zdobycie dodatko-
wych kwalifikacji zawodowych, a takze w zajeciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych majacych na
celu rozwdj kompetencji kluczowych. Projekt zostat zakoniczony w grudniu 2010 .

W 2010 1. w projekcie udzial wzieto 141 uczniéw, natomiast od poczatku jego realizacji 1053 osoby
zakonczyly uczestnictwo w r6znego rodzaju zajeciach. Opracowano standard Programu Rozwoju
Szkoly oraz 7 programéw rozwojowych dla szkét uczestniczacych w projekcie.

Projekt pt. ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce”

Projekt realizowany jest przez Departament Rozwoju Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Matopolskiego. Obejmie swoim wsparciem wszystkie szkoly zawodowe w Matopolsce,
ksztatcgce w 7 kluczowych dla wojewddztwa branzach. Uczniowie placéwek objetych projektem
beda mogli uczestniczy¢ w specjalistycznych zajeciach branzowych, wykorzystujacych w sposéb
praktyczny nowoczesne narzedzia i metody nauczania. Bedg mogli rowniez zapisac sie na zajecia
wzmacniajgce ich kompetencje kluczowe. Dodatkowo w kazdym powiecie przewidziano grupowe
i indywidualne konsultacje z doradztwa edukacyjno-zawodowego w zakresie planowania kariery
edukacyjno-zawodowej.Jednym z kluczowych elementéw projektu jest réwniez doposazenie szkot
w sprzet techniczno-dydaktyczny stuzgcy podniesieniu jakos$ci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawo-
dowego.
Postep rzeczowy realizacji projektu w 2010 .
W 2010 1. 255 szkot rozpoczeto wdrazanie programow rozwojowych obejmujgcych:
® ponad 50 r6znego typu kurséw zawodowych dla uczniéw, dajacych dodatkowe uprawnienia,
kwalifikacje i umiejetnosci,
» dodatkowe zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne dla uczniéw, ukierunkowane na rozwéj kom-
petencji kluczowych ze szczegélnym uwzglednieniem nauk matematyczno-przyrodniczych,
ICT oraz jezykéw obcych,
m efektywne programy doradztwa edukacyjno-zawodowego, w tym doradztwo indywidualne
i grupowe, w ktérych udziat wzieto blisko 1 000 uczestnikéw projektu,
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m staze i praktyki oraz wizyty zawodoznawcze we wspoétpracy z przedsiebiorcami, ktore
w ramach programoéw rozwojowych realizujg 122 szkoly.

Eacznie we wszystkich formach wsparcia udziat wzieto 9242 uczestnikéw projektu, z czego 2802
uczniéw juz zakonczyto udziat w projekcie. W efekcie prowadzonych dziatan blisko 4 tys. uczniow
otrzymato certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia zapew-
niajgce lepszg adaptacje na rynku pracy oraz potwierdzajgce udziat w danej formie wsparcia.

Jednocze$nie w ramach projektu modernizowana jest baza techno-dydaktyczna szkét. W 2010 1.
zakupione zostato wyposazenie do ponad 100 szkét, a 70 szk6t wyposazono w specjalistyczny sprzet
oraz nowoczesne materiaty dydaktyczne.

4.4.3. Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych (Dziatanie 9.3.)

Dziatanie oferuje osobom dorostym mozliwo$¢ korzystania z ksztalcenia ustawicznego realizowa-
nego w formach szkolnych. Jego celem jest zwiekszenie uczestnictwa os6b dorostych w ksztatceniu
ustawicznym w formach szkolnych poprzez podniesienie jego jakosci i dostepnos$ci oraz zwieksze-
nie znaczenia ksztalcenia ustawicznego jako czynnika oddziatujgcego na sytuacje na rynku pracy.
W ramach projektéw realizowanych w tym dziataniu mozliwa jest realizacja wielu zr6znicowanych
form wsparcia. Zainteresowani otrzymaniem pomocy mogg korzystac z ustug doradczych w zakre-
sie wyboru najbardziej odpowiedniego kierunku ksztatcenia w formach szkolnych, jak i uczestniczy¢
w tego rodzaju zajeciach. Istotna jest mozliwosc¢ potwierdzania posiadanych kwalifikacji przez osoby,
ktére majgq umiejetno$ci niezbedne do wykonywania danego zawodu, brak im jednak dokumentow,
ktore by to potwierdzaty i umozliwiaty tym samym prace w tym zawodzie. W ramach typéw projek-
tow przewidziano réwniez wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego w formach szkolnych,
ktore wigze sie z mozliwo$cig zmiany przez te jednostki oferty edukacyjnej i dostosowania jej do
potrzeb rynku pracy. Szkoly majg mozliwos$¢ rozwijania nowych, innowacyjnych form ksztalcenia
(np. realizowanych w formie e-learningu). Dziatanie 9.3. oferuje takze $rodki na przeprowadzenie
kampanii informacyjnych w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego.

Konkurs w ramach tego Dziatania zostal w wojew6dztwie matopolskim przeprowadzony po raz
drugi — pierwszy odbyt sie w 2008 1. Majac juz doswiadczenia z realizacji wnioskow wytonionych
w jego ramach oraz w wyniku rozstrzygniecia innych konkurséw w Priorytecie IX zdecydowano sie na
wprowadzenie kryterium dostepu, ktére uniemozliwito realizacje projektu zaktadajacego jedynie
przeprowadzenie kampanii informacyjnej (Projekt zaktadajqcy kampanie informacyjne w zakresie for-
malnego ksztatcenia ustawicznego realizowany jest tqcznie z innym typem operacji). Chcac zapewnic
w maksymalnym stopniu skierowanie wsparcia do oséb zatozono takze kryterium dostepu, ktére
zastrzegto zaplanowanie dziatan skierowanych do szkét i placéwek od powigzania ich z zadaniami
zaktadajgcymi pomoc dla oséb (Projekt zaktadajqcy wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatce-
nia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego realizowany jest tqcznie z innym typem
projektu skierowanym do 0sob).

Dostrzeganym problemem ksztatcenia ustawicznego jest niewielka liczba os6b dorostych po 25.
roku zycia, ktéra w nim uczestniczy. Grupa ta z uwagi na czeste obowigzki zawodowe i rodzinne,
a takze czas, ktory uptynat od zakonczenia przez nig nauki, ma utrudniony dostep do edukacji rea-
lizowanej w formach szkolnych, co wptywa na mniej korzystng sytuacje na rynku pracy w stosunku
do os6b mtodszych, majacych wiecej mozliwosci podnoszenia swoich kwalifikacji. Aby utatwié jej
uczestnictwo w tego rodzaju zajeciach, zatozono premiowanie projektow, ktore przewidywatyby
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objecie wsparciem tylko tej grupy docelowej, tj. os6b w wieku 25 do 64 lat (kryterium strategiczne
Grupe docelowq w projekcie zaktadajgcym ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych stanowiq
wylqcznie kobiety i mezczyzni w wieku 25 do 64 lat). Ponadto dodatkowe punkty otrzymac mogty wnio-
ski skierowane przynajmniej w potowie do 0s6b po 45. roku zycia (kryterium strategiczne: co najmniej
50% 0s6b objetych wsparciem w projekcie zaktadajgcym ksztatcenie w formach szkolnych stanowiq
kobiety i mezczyzni w wieku 45+).

Tereny miejskie sg w Matopolsce, podobnie jak w innych regionach, centrami ustug edukacyjnych.
Konsekwencjg takiego stanu rzeczy gorszy jest dostep do ofert zwigzanych z podnoszeniem kwalifi-
kacji na obszarach wiejskich. Mieszkancy terenéw wiejskich ponadto znacznie rzadziej niz osoby
zamieszkate w miastach podnoszg swoje kwalifikacje i korzystajg z formalnego ksztatcenia usta-
wicznego. Chcac poprawi¢ dostepnos$¢ tego rodzaju edukacji na terenach wiejskich wprowadzono
w Planie Dzialania premie punktowa dla wnioskéw, ktére obejmujg swym zasiegiem mieszkancow
terenow wiejskich (kryterium strategiczne: co najmniej 50% 0sob objetych wsparciem w projekcie to
osoby zamieszkate na obszarach wiejskich (poza granicami administracyjnymi miast).

Grupy docelowe

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL grupami docelowymi w ksztatceniu for-
malnym os6b dorostych moga by¢ osoby w wieku 25 do 64 lat (oraz osoby nieuczace sie w wieku
18-24 lata) zgtaszajace z whasnej inicjatywy che¢ ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych,
szkoty dla dorostych, placowki ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego
prowadzace formalne ksztalcenie ustawiczne, partnerzy spoteczno-gospodarczy oraz pracodawcy.
Sposrdd 1,9 tys. osob, ktére planuje sie obja¢ wsparciem, 13% stanowi¢ beda osoby bezrobotne, 9%
osoby nieaktywne zawodowo, za$ 78% osoby zatrudnione.

Wykres 49. Struktura uczestnikow projektow w Dzialaniu 9.3.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Sposrod wszystkich projektow pie¢ adresowanych tgcznie do 1,7 tys. osob zaktada, Ze co najmniej
potowa sposréd nich mieszkac¢ bedzie na terenach wiejskich. Tym samym spetniajg one najwyzej
w tym konkursie punktowane kryterium strategiczne. Dwa projekty skierowane zostaty w catosci do
0sob wwieku od 25 do 64 lat, z czego jeden zaktadat dodatkowo, Ze pomoc otrzymaja jedynie osoby
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po 45. roku zycia. Lgcznie rekomendowane projekty zaktadaja, ze wsparcie otrzyma 108 os6b w wieku
25 do 64 lat.

Formy wsparcia

W ramach Dziatania 9.3. podpisano umowy z 8 beneficjentami. Zatozyli oni realizacje nastepujacych
typow projektow:

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego — 2 wnioski (dodatkowo
1 wniosek rekomendowany do dofinansowania, ktéry z uwagi na poziom kontraktacji nie mogt
otrzymac dofinansowania);

2. Ksztatcenie w formach szkolnych 0séb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnie-
niem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogélnych i zawodowych — 3 wnioski
(dodatkowo 1 wniosek rekomendowany do dofinansowania, ktéry z uwagi na poziom kontrak-
tacji nie mogt otrzymac dofinansowania);

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb poza-
formalny i nieformalny — 4 wnioski (dodatkowo 1 wniosek rekomendowany do dofinansowania,
ktéry z uwagi na poziom kontraktacji nie mégt otrzymac dofinansowania);

4. Ustugi doradcze dla 0s6b dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym
w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego — 2 wnioski.

Zaden z wnioskodawcow nie zaplanowat realizacji 5. typu projektu, tj. Wsparcia dla szkét dla
dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie
ksztatcenia formalnego. W wojewddztwie matopolskim ten typ operacji zgodnie z brzmieniem kryte-
rium dostepu mogt by¢ realizowany tylko tgcznie z innym typem projektu skierowanym do oséb.
W znaczgcym stopniu zmniejszyto to zainteresowanie beneficjentéw realizacja tego typu projektu.

Interesujgcym typem projektu sg programy potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych.
Wnioskodawcy, ktorzy zatozyli realizacje tego rodzaju przedsiewziecia, zaplanowali odpowiednio
w kazdym z 4 projektow:

1. 400 egzaminéw mistrzowskich z zakresu zawod6éw: murarz, technolog rob6t wykonczeniowych

w budownictwie, malarz-tapeciarz, stolarz, mechanik pojazdéw samochodowych, cukiernik,
fryzjer oraz egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy mistrza w zawodzie sprzedawca
i kucharz;

2. 400 egzamin6w mistrzowskich oraz na tytut zawodowy z zakresu zawoddw: kamieniarz, beto-
niarz-zbrojarz, ciesla, murarz, posadzkarz, elektryk, monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych, monter instalacji gazowych, monter sieci gazowych;

3. 126 egzamindéw na tytut zawodowy kucharz matej gastronomii;

4.600 egzaminéw mistrzowskich z zakresu zawodéw m.in.: cukiernik, piekarz, sprzedawca,
mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy, fryzjer, $lusarz, operator obra-
biarek skrawajgcych, murarz, betoniarz-zbrojarz, glazurnik, technolog rob6t wykonczeniowych.

Lacznie zaplanowano przeprowadzenie 1526 egzaminéw. W dwdéch innych projektach przewi-
dziano realizacje w szkotach policealnych nastepujgcych kierunkéw ksztalcenia — technik
weterynarii (ok. 25 0s6b), technik ustug kosmetycznych (ok. 40 0s6b) oraz technik ustug fryzjerskich
(ok. 25 0s6b). Przewidziano réwniez realizacje zajec dla 20 os6b w technikum dla dorostych na kie-
runku technik ustug fryzjerskich. Podsumowujac, tytut technika bedzie mogto uzyskac 110 oséb.
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W przypadku projektéw odrzuconych zatoZzono realizacje nastepujacych typéw projektow:

1. Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego — 4 wnioski;

2. Ksztatcenie w formach szkolnych o0séb dorostych z wlasnej inicjatywy zainteresowanych uzupetnie-
niem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia 1 kwalifikacji ogélnych i zawodowych — 11
wnioskow;

3. Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w sposéb poza-
formalny i nieformalny — 5 wnioskow;

4. Ustugi doradcze dla 0s6b dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych ksztatceniem formalnym
w zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego — 8 wnioskow;

5. Wsparcie dla szkét dla dorostych, placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego — 3 wnioski.

W przypadku projektéw odrzuconych znaczgco czedciej wystepowaly przypadki wnioskow, ktére
zaktadaly realizacje 2.1 4. typu projektéw. Problemem tego rodzaju projektéw byt opis potrzeby rea-
lizacji i grupy docelowej, ktore najczesciej decydowaly o ich odrzuceniu. Sposréd 20 projektow
odrzuconych z powodu niespetnienia kryteriow merytorycznych, 12 nie uzyskato wymaganej liczby
punktéw w polu 3.1., a 8 w polu 3.2. Réwniez przedstawienie zaplanowanych dziatan oraz spodzie-
wanych rezultatéw byto przyczyna nierekomendowania wnioskéw do dofinansowania (odpowiednio
1018 przypadkow).

Sposrod 10 rekomendowanych do dofinansowania wnioskéw 7 spetniato przynajmniej jedno kry-
terium strategiczne.Jednak z uwagi na fakt, Ze poziom kontraktacji pozwolit ostatecznie na zawarcie
8 umoéw o dofinansowanie, spetnianie kryteriéw strategicznych nie miato tak decydujacego — jak
w przypadku konkurséw nr PO KL/9.1.1/1/10 oraz PO KL/9.1.2/1/10 — znaczenia dla mozliwosci otrzy-
mania przez wnioskodawcoéw srodkéw na realizacje zaplanowanych dziatan. Najcze$ciej spelniane
kryterium brzmiato: co najmniej 50% o0s6b objetych wsparciem w projekcie to osoby zamieszkate na
obszarach wiejskich — 5 przypadkéw (dodatkowo 1 wniosek, ktory z uwagi na odrzucenie go przez jed-
nego z oceniajgcych pomimo uzyskania rekomendacji nie otrzymatl ostatecznie punktéw za
spelnienie tego kryterium strategicznego). Umozliwiato ono uzyskanie najwiekszej w tym konkur-
sie premii — 15 pkt. 3 wnioski spetiaty kryterium Grupe docelowq w projekcie zaktadajgcym ksztatcenie
w formach szkolnych oséb dorostych stanowiq wytqcznie kobiety i mezczyzni w wieku 25 do 64 lat,
zwigzane z mozliwoscig uzyskania 10 pkt. Pozostate kryteria'® spetniane byty kazdorazowo przez 1
wniosek. Podobnie jak w innych konkursach, najczesciej spetniane przez projektodawcéw byto to
kryterium strategiczne, ktére gwarantowato mozliwos¢ otrzymania najwiekszej premii punktowe;j.

W poréwnaniu z 2008 rokiem nastapita istotna zmiana rodzajow dziatan przewidzianych do rea-
lizacji w zatwierdzonych wnioskach. Sposrdéd 2 projektéw wytonionych do dofinansowania
w pierwszym naborze jeden miat w catosci charakter informacyjno-promocyjny, a drugi przewidywat
prowadzenie liceum dla dorostych dla 50 stuchaczy. Nalezy podkresli¢ nie tylko wyzsza efektywno$¢
aplikowania wnioskodawcow w 2010 roku (31% projektéw sposréd wszystkich ztozonych zostato oce-
nionych pozytywnie wobec 3% w 2008 roku), ale przede wszystkim pojawienie sie dzieki
dofinansowaniu dostepnemu w Dziataniu 9.3. PO KL bogatszej oferty edukacyjnej skierowanej do
0s6b dorostych. Obejmuje ona zr6znicowane formy wsparcia, zgodnie z katalogiem wskazanym
w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL, ktére pozwalajg mieszkaricom regionu zaréwno na
uczestnictwo w ksztatceniu ustawicznym realizowanym w formach szkolnych, jak i na potwierdza-

16 Conajmniej 50% 0s6b objetych wsparciem w projekcie zaktadajacym ksztatcenie w formach szkolnych stanowia kobiety i mezczyzni w wieku 45+”
(5 pkt) oraz ,Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi (np. w ramach ZPORR) badz bedacymi w trakcie realizacji (np. w ramach
MRPO) (decyduje moment zawarcia umowy o dofinansowanie inwestycji komplementarnej) finansowanymi ze zZrédet wspélnotowych innych niz
Europejski Fundusz Spoteczny” (10 pkt).
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nie posiadanych przez siebie kwalifikacji dzieki mozliwo$ci zdawania egzamindéw mistrzowskich
oraz egzaminéw na tytut zawodowy.

Beneficjenci

Projekty ztozone w odpowiedzi na konkurs (32) przygotowane zostaly przez 28 wnioskodawcow
(jeden sposrod nich sktadat 3 aplikacje, 2 podmioty ztozyty po 2 wnioski). Zdecydowanie najlicz-
niejsza grupa sposrod projektodawcow wywodzi sie spoza wojewodztwa matopolskiego (11),
drugim w kolejnos$ci obszarem, z ktérego pochodzg zainteresowani uzyskaniem dofinansowa-
nia, jest miasto Krakéw (10 wnioskéw). Powiat o$wiecimski reprezentowany byl przez 2
wnioskodawcow, za$ powiaty: chrzanowski, mys$lenicki, nowotarski, nowosadecki oraz Tarnéw
przez jednego. Zaledwie jeden podmiot spo$réd aplikujacych to jednostka samorzadu teryto-
rialnego, wiekszo$¢ stanowity przedsiebiorstwa (17) i stowarzyszenia (5, ponadto jedna
fundacja). Poza tym wnioski ztozyty szkoly (2 przypadki) oraz uczelnia wyzsza i izba rzemie$Ini-
cza. Zaréwno ksztatcenie ustawiczne, jak i przeprowadzanie egzaminéw mistrzowskich nie jest
w Polsce domeng samorzadu terytorialnego. Dlatego tez nie dziwi duza aktywno$¢ podmiotow
prywatnych, ktérych czesto podstawowgq dziatalnoscig jest realizacja oferty edukacyjnej skiero-
wanej do os6b dorostych (zaktady doskonalenia zawodowego, samorzady zawodowe
i gospodarcze, szkoty policealne).

Sposrod 8 beneficjentow, ktorzy podpisali z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie umowy
o dofinansowanie, potowe stanowig przedsiebiorstwa, 3 sg stowarzyszeniami, a 1 podmiot repre-
zentuje samorzad zawodowy i gospodarczy.

Wykres 50. Liczba wnioskodawcow i benificjentéw wg formy prawne.
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Struktura skuteczno$ci aplikowania w zaleznosci od siedziby wnioskodawcy przedstawia sie za$
nastepujaco.

Wykres 51. Liczba wnioskéw wg siedziby projektodawcow.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Sposrod 4 firm, ktore uzyskaty dofinansowanie, tylko jedna swaq siedzibe ma w Matopolsce (w Kra-
kowie). Na 9 przedsiebiorstw sktadajgcych aplikacje i wywodzgcych sie spoza regionu 3 wnioski
zostaty ocenione pozytywnie i staty sie przedmiotem umowy o dofinansowanie.

Og6lna skutecznosc przedsiebiorstw w aplikowaniu o §rodki dostepne w Dziataniu 9.3. jest niska
i ksztaltuje sie na poziomie 23,5%. Wysoki wskaznik odnotowaty organizacje pozarzgdowe —50% oraz
samorzad gospodarczy. W tym ostatnim przypadku jednak, w ktérym tylko jeden podmiot ubiegat
sie o dofinansowanie i zostat pozytywnie oceniony, jednostkowa sytuacja nie pozwala na dokona-
nie na tej podstawie szerszej analizy. Podobnie jedyny wnioskodawca bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego nie uzyskat wprawdzie dofinansowania, jednak zostat pozytywnie oceniony i nie miat
mozliwo$ci podpisania umowy jedynie ze wzgledu na wyczerpanie srodkow przewidzianych na tego-
roczny konkurs.

Obszar realizacji

Specyfikg Dziatania 9.3. w poréwnaniu z innym naborami przeprowadzanymi w Priorytecie IX PO KL
jest kierowanie wsparcia przewaznie do catego wojewddztwa. Wsparciem obejmowane sg osoby
doroste, ktore nie sq w chwili rekrutacji zwigzane z konkretng jednostka (np. szkotg), w ktérej bedzie
realizowany projekt.

Sposrod wszystkich ztozonych projektow az 23 wskazywaty jako obszar realizacji cate wojew6dz-
two matopolskie, zas 3 wnioski skierowane byly do mieszkancéw powiatu chrzanowskiego. Ztozono
ponadto po jednym projekcie zaktadajacym realizacje projektu dla Krakowa, Tarnowa, powiatu kra-
kowskiego, nowosadeckiego, wadowickiego i tatrzanskiego. Poza powiatem chrzanowskim zadna
szczegblna jednostka samorzadu terytorialnego nie byta przedmiotem duzego zainteresowania
Whnioskodawcow. W sposob jednoznaczny dominowaty projekty, ktére zaktadaty mozliwo$¢ udziatu
w projekcie mieszkancow catego wojewddztwa (72% wnioskow).
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Dominacja projektoéw skierowanych do obszaru catego wojewddztwa utrzymata sie rowniez wsréd
projektow dofinansowanych — 6 sposréd nich (75%) zaktada taki wtasnie obszar realizacji. Jedynie
dwa projekty odnoszg sie do konkretnych powiatéw — krakowskiego i wadowickiego.

Wykres 52. Obszar realizacji projektow.

30

23
20 ]
10

_________________ o 1 o 1 o 1 o
0 - T T T
& ¢ ® ® o o N &
o\a:.‘«-\ & & & 58 & & )
o O 9 & <2 S A
\OQ 1:00 < 4{bé . & «‘0(’ &
& & * € S
&
Ewnioski B umowy

Zrédto: opracowanie wlasne

Whioski

1. Pomimo premiowania punktami strategicznymi projektow, ktore zaktadajq juz na etapie przygo-
towania wniosku, iz wsparcie otrzymajg jedynie osoby w wieku 25-64 lata, liczba takich projektow
jest niska (2 —w tym jeden nie zaktada ksztatcenia formalnego, lecz potwierdzanie kwalifikacji
zawodowych i przeprowadzenie egzaminéw mistrzowskich). Utrzymanie preferencji dla wnio-
skodawcow kierujacych wsparcie do os6b po 25. roku zycia jest niezbedne, zasadne jest jednak
zwiekszenie liczby punktéw, ktére moga otrzymac tego rodzaju aplikacje — do co najmniej 20.

2. Dwa sposrod rekomendowanych do dofinansowania projektéw zaktadajq przeprowadzenie kam-
panii informacyjnych. Zgodnie z kryterium dostepu Projekt zaktadajqcy kampanie informacyjne
w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego realizowany jest tqcznie z innym typem operacji prze-
widujg one realizacje takze innego rodzaju dziatan, spetniaja wiec zatozenia Planéw Dziatania.
Koncentrujac sie jednak na strukturze ztozonych wnioskéw nalezy zauwazy¢, ze jeden z nich
w praktyce zaktada zorganizowanie niemal wytacznie kampanii informacyjnej. Sposréd ogétu
kosztéw przeznaczonych na sfinansowanie dziatan merytorycznych (tj. nieobejmujacych wydat-
kéw ponoszonych na zarzadzanie) przewiduje on bowiem, ze 94,7% z nich pokryje wydatki
przeznaczone na kampanie informacyjng (w drugim projekcie odsetek ten to 27,9%). By unikna¢
tego rodzaju projektow, ktére spetniajg formalnie kryterium dostepu nie realizujac jednak w petni
przestanek uzasadniajgcych jego tre$¢, nalezy rozwazy¢ zmiane jego brzmienia, np. Projekt
zaktadajqcy kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia ustawicznego realizowany jest
tqcznie z innym typem operacji. Wartosc odpowiednich zadar wskazanych w budzecie wigzqcych sie
z realizacjq kampanii informacyjnej nie moze przekraczac 40% wartosci kosztéw bezposrednich pro-
jektu. Poziom 40% ma charakter szacunkowy i jest punktem wyjscia do dalszej dyskusji.
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4.4.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty (Dzialanie 9.4.)

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz kadr administ-
racyjnych instytucji systemu o$wiaty do wymogoéw zwigzanych ze strategicznymi kierunkami
rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw ksztatcenia, zapotrzebowaniem na nowe kwalifikacje oraz
zmieniajacq sie sytuacjg demograficzng w systemie o$wiaty to cel niniejszego dziatania.

Projekty systemowe

Projekt pt. ,Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej”

Projekt realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie przewiduje szkolenia dla
6 tys. matopolskich nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych.

Program kursu obejmuje 80 godzin zajec¢ z zakresu wykorzystania komputera, multimediéw
iInternetu w pracy dydaktycznej. Oprocz poszerzenia kompetencji informatycznych uczestnicy szko-
lent majg mozliwo$¢ bezptatnego zdawania egzaminu ECDL.

W projekcie w 2010r. 1,6 tys. nauczycieli z Matopolski (w tym 961 0s6b to nauczyciele z obszaréow
wiejskich, a 54 to nauczyciele przedmiotéw zawodowych) nabyto umiejetnosci z zakresu wykorzys-
tania technologii informacyjno-komunikacyjnej, w tym 78 nauczycieli przeszkolonych zostato
w systemie zdalnym metodg blended-learning. Dodatkowo opracowano i wydano materiaty szkole-
niowe $cisle odpowiadajace standardom przygotowania wszystkich nauczycieli w zakresie
technologii informacyjnej i informatyki MEN (2050 egz.).

W 2010 1. okres realizacji projektu zostal wydtuzony do konca czerwca 2012 r. Zgodnie
z decyzja Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego wartosc projektu zostata zwiekszona do kwoty 11,5
mln zt. Grupe docelowg projektu zwiekszono z 2,9 tys. do 6 tys. nauczycieli.

Od poczatku realizacji projektu w doskonaleniu zawodowym uczestniczyto 3,4 tys. nauczyciel,
w tym: 1,8 tys. nauczycieli z obszaroéw wiejskich i 217 nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Projekt pt. ,Modernizacja systemu doskonalenia kadr szk6t zawodowych w Matopolsce”

Realizatorem projektu jest Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Krakowie. Projekt ma
na celu podniesienie kompetencji nauczycieli szkét zawodowych funkcjonujacych w Matopolsce
i stanowi uzupelnienie dziatan w zakresie poprawy jakosci szkolnictwa zawodowego w regionie, rea-
lizowanych w ramach projektu ,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Matopolsce”. Warto$¢
projektu to 10 min zt.

Pozwala on na objecie wsparciem 3 tys. os6b nalezacych do kadry pedagogicznej szkét zawodo-
wych, w szczegdlno$ci nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu. Nauczyciele uczestniczg w seminariach i szkoleniach rozwijajacych kwalifikacje w zakresie
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie ksztalcenia, prowadzenia zaje¢ metodg ¢wi-
czeniowq oraz metodg projektu, wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztalcenia
zawodowego. Dzieki realizacji kurséw i praktyk w wiodacych firmach, zaktadach rzemieslniczych
i szkotach wyzszych 960 nauczycieli zapozna sie ze stosowanymi wspotczesnie w nauczanym przez
nich zawodzie rozwigzaniami, a takze najnowszymi osiggnieciami techniczno-technologicznymi
w poszczegblnych branzach.

W 2010 r. opracowano 3 programy dla nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych oraz prze-
prowadzono szkolenia dla dyrektoréow szkét zawodowych, lideréw zmiany szkét zawodowych oraz
pracownikéw administracyjnych systemu o$wiaty (225 uczestnikéw projektu). Opracowano takze
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programy szkolen (jez. angielski i jez. niemiecki dla 7 branz) i przeszkolono 48 uczestnikéw projektu,
jak réwniez przeprowadzono kurs doskonalenia zawodowego dla 20 nauczycieli zawodu (kurs kwa-
lifikacyjny SEP).

Projekty innowacyjne
Projekt pt. ,DIAMEnT - Dostrzec i Aktywizowac Mozliwosci, Energie, Talenty”

W 2009 r. rozpoczeto realizacje projektu innowacyjnego systemowego. Beneficjentem projektu pt.
,DIAMENT — Dostrzec i Aktywizowac Mozliwos$ci, Energie, Talenty” jest Matopolskie Centrum Dosko-
nalenia Nauczycieli w partnerstwie z Wyzszg Szkotg Biznesu National Louis University. Warto$¢
projektu wynosi 20 000 000 z1, a okres jego realizacji potrwa do konica roku 2013. Projekt realizowany
jestwramach tematu: Proces dydaktyczny ukierunkowany na efekty uczenia sie, w tym ksztattujqcy kom-
petencje tworczego myslenia, innowacyjnosci i pracy zespotowej wsrod uczniow.

Celem projektu jest stworzenie systemowych rozwigzan programowych i organizacyjnych dla
wojewodztwa matopolskiego, stuzgcych wspieraniu ucznioéw zdolnych w zakresie kompetencji klu-
czowych w nastepujacych obszarach: jez. angielski, matematyka, przedsiebiorczos¢, technologie
informacyjno-komunikacyjne na 3 etapach ksztatcenia.

Projekt zostat ukierunkowany na prace z uczniem zdolnym, przygotowang i prowadzong w spo-
s6b innowacyjny, systemowy w skali catlego wojewddztwa, o czym $wiadczy zaangazowanie réznych
podmiotéw i Srodowisk oswiatowych w celu stworzenia koalicji narzecz pracy z uczniem zdolnym,
wspotpraca z uczelnig wyzszg oraz miedzynarodowymi ekspertami, szeroka grupa beneficjentow
ostatecznych (uczniowie wszystkich etapéw ksztalcenia), szeroki zakres kompetencji rozwijanych
w ramach projektu oraz ré6znorodny charakter dziatan podejmowanych w projekcie.

W 2010 r. w ramach projektu zrealizowano kurs dla edukatoréw projektu ,Jak wspiera¢ nauczy-
cieli w pracy z uczniem zdolnym?” oraz warsztaty dla edukatoréw klas 1-3 oraz konferencje dla
przedstawicieliJST, dyrektoréw szkét wojewddztwa matopolskiego i wizytatoréw Kuratorium O$wiaty
w Krakowie. W trakcie warsztatow dla nauczycieli Powiatowych Osrodkéw Wspierania Uczniéw Zdol-
nych — POWUZ przeszkolono tgcznie 747 nauczycieli.

Zrealizowano warsztaty dla nauczycieli r6znych specjalnosci przygotowujacych do indywiduali-
zowania pracy z uczniem zdolnym w szkole (tgcznie 1248 godz. dyd., 1478 przeszkolonych
nauczycieli) oraz szkolenia dla nauczycieli klas 1-3 przygotowujace do realizacji programu z zakresu
rozwijania tworczego myslenia (lgcznie 1175 godz. dyd., 923 przeszkolonych nauczycieli). Przepro-
wadzono testy diagnozujgce uzdolnienia w grupie ok. 27 000 uczniéw szkét podstawowych,
gimnazjoéw i szk6t ponadgimnazjalnych (ok. 8% populacji dzieci i mtodziezy wojewo6dztwa). Rozpo-
czeto tak, ze wdrazanie programu uzupelniajgcego z zakresu rozwijania tworczego myslenia w k.
[-I1T szkoty podstawowej (300 szkét, 10 000 uczniow).

W ramach projektu utworzono 174 POWUZ i uruchomiono 150 POWUZ. Wytoniono grupy 19 opie-
kunéw POWUZ i przeprowadzono dla nich szkolenia. Rozpoczeto realizacje zaje¢ w POWUZ dla 431
grup (lacznie 4265 godz. dyd.) i przygotowania organizacyjne do uruchomienia kolejnych grup
w POWUZ od lutego 2011 1.

Przygotowano platforme edukacyjng na potrzeby realizacji naukowych kot e-learningowych
izaje¢ w POWUZ, a nastepnie uruchomiono i zrealizowano zajecia kot e-learningowych dla 108 oséb
w 4 grupach (tgcznie 128 godz. dyd.).

W 2010 . w projekcie prowadzone byly prace badawcze w ramach:

» Ewaluacji szkolen, stuzacych przygotowaniu uzytkownikéw do udziatu w testowaniu pro-
duktéw. W badaniach zastosowano technike ankiety audytoryjnej. Zbierano informacje na
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temat oceny efektéw odbytych szkolen oraz opinie na temat wstepnych wersji produktéw,
prezentowanych na szkoleniach. Wyniki badan sg obecnie opracowywane, zgodnie z har-
monogramem realizacji projektu raporty zawierajgce prezentacje wynikoéw oraz wnioski
powstang do konca 2011 r.

» Ewaluacji diagnozy uzdolnien uczniéw. Powstat raport, ktéry zawiera analize przydatnosci
zastosowanych narzedzi badawczych oraz wnioski podsumowujgce. Na podstawie sfor-
mutowanych w raporcie rekomendacji zostang wprowadzone modyfikacje przy
opracowywaniu finalnych wersji produktéw.

Dziatania upowszechniajgce i wigczajace do gtébwnego nurtu polityki kierowane byly do r6znych
grup odbiorcow:

» Na poziomie centralnym/ponadwojewo6dzkim. Koncepcja wspierania uzdolnien uczniow opra-
cowana w ramach projektu zostata przekazana na spotkaniu z ministrem edukacji narodowe;.
Efektem byto wigczenie kierownika projektu do grupy ekspertéw MEN pracujgcych nad cen-
tralnym systemem pracy z uczniami zdolnymi, ktéry jest przygotowywany przez MEN, dzieki
czemu bedzie mozliwy transfer doswiadczen z realizacji projektu na poziom ogélnopolski.

m Zatozenia projektu i jego produkty oraz dotychczasowy przebieg ich testowania zostaty na
zaproszenie MEN zaprezentowane na ogélnopolskiej konferencji organizowanej w ramach
Roku Odkrywania Talentéw. Efektem byto uzyskanie opinii na temat wdrazanych rozwigzan
oraz zebranie informacji o mozliwo$ci transferu produktéw projektu na poziom ponadwoje-
wodzki.

m Prezentacja produktéw projektu miata miejsce podczas wizyty studyjnej przedstawicieli woje-
wodztwa pomorskiego u lidera i partnera projektu. Efektem wizyty byto ustalenie zakresu
rozwigzan testowanych w ramach projektu, ktére moga by¢ wykorzystane przy tworzeniu sys-
temu pracy z uczniami zdolnymi, przygotowywanego w ramach rozpoczetego projektu
innowacyjnego PO KL przez wojew6dztwo pomorskie.

® Na poziomie wojew6dzkim. Na posiedzeniu RST, akceptujacej strategie wdrazania projektu,
przedstawiciele kluczowych instytucji i organizacji wojew6dzkich wchodzacych w sktad RST
zostali zapoznani z zatozeniami systemu diagnozy uzdolnien i narzedziami do diagnozy. Zos-
tali z nimi réwniez zapoznani przedstawiciele JST na konferencji ,Rola samorzadu
terytorialnego w tworzeniu systemu pracy z uczniami zdolnymi” oraz dyrektorzy szkot woje-
wodztwa matopolskiego na 17 konferencjach powiatowych/miedzypowiatowych. Wyniki
diagnozy uzdolnien zostaty zaprezentowane na wojewodzkiej konferencji dla przedstawicieli
JST, podczas ktérej zebrano deklaracje tworzenia POWUZ w poszczegdlnych powiatach/gmi-
nach. Efektem konferencji byto zapoznanie z produktami projektu 1360 przedstawicieli kadr
zarzadzajacych oswiaty, zebranie opinii na temat wstepnych wersji produktéw oraz zagwa-
rantowanie ich udziatu w testowaniu produktow, szczegblnie w organizacji diagnozy
uzdolnien i tworzeniu na jej podstawie sieci POWUZ w wojewddztwie. Rozwigzania organi-
zacyjne i merytoryczne wypracowane na etapie przygotowania zostaly przedstawione
konwentowi starostow wojewd6dztwa matopolskiego, co pozwolito na wigczenie JST w proces
opiniowania produktéw. Informacje nt. produktéw projektu byty przekazywane na posie-
dzeniach Rady Programowej projektu, co pozwala na specjalistyczne opiniowanie
prezentowanych rozwigzan. Informacje o produktach przekazywane byly uzytkownikom
przez strone internetowa projektu, publikacje prasowe, prezentacje podczas targéw innowa-
cji, wystaw, konferencji edukacyjnych oraz na szkoleniach przygotowujacych uzytkownikéw
do udzialu w testowaniu produktéw. Pozwala to na zapoznawanie z zatozeniami testowanej
innowacji oraz uswiadamia korzysci wynikajace z jej wykorzystania w praktyce edukacyjne;.
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4.5. ODDOLNE INICJATYWY LOKALNE REALIZOWANE W RAMACH PRIORYTETU VI, VIITIX PRO-
GRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

4.5.1 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej na obszarach wiej-
skich (Dzialanie 6.3.)

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnos$ci przestrzennej i zawodowej 0s6b zamiesz-
kujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy w zawodach poza-
rolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na
obszarach wiejskich to cel Dziatania 6.3.

W ramach projektéw przewidziano formy wsparcia przyczyniajace sie do poprawy sytaucji na
rynku pracy os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére odpowiadaja specyfice obszaréw wiejskich.
Wsparcie ukierunkowane jest na rzecz rozwigzywania probleméw mieszkancow wsi w obszarze
zatrudnienia.

Grupy docelowe

W ramach projektéw, ktore zostaly rekomendowane do dofinansowania w 2010 r., wsparciem
zostang objete 274 osoby. Beneficjentami ostatecznymi w przypadku tych projektéw sa przede
wszystkim osoby bezrobotne — 62% og6tu (171 oséb), natomiast osoby dlugotrwale bezrobotne sta-
nowig zaledwie 11% wszystkich uczestnikow (31 oséb). Osoby nieaktywne zawodowo stanowig 35%
uczestnikow projektow, a pozostate 3% stanowig osoby zatrudnione. Projektodawcy zaplanowali
przede wszystkim wsparcie dla kobiet, ktore stanowily 55% uczestnikow projektow. Srednia warto$¢
wsparcia na 1 uczestnika oscyluje wokét 3 tys. zt.

W latach 2008-2010 w projektach dotyczacych aktywizacji zawodowej mieszkancow gmin wiej-
skich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkanicow udziat rozpoczeto 1826 oséb, a zakonczyty
1294 osoby.

Formy wsparcia

W ramach konkursu mozliwe byto aplikowanie o dofinansowanie realizacji nastepujacych typow
projektow:

1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytaczeniem instru-
mentow objetych zasadami pomocy publicznej);

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych akty-
wizacje zawodowa na poziomie lokalnym;

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie lokalnym.

Wszystkie przyjete do realizacji projekty wpisuja sie w 2. typ operacji, przewidujg bowiem orga-
nizacje szkolen, doradztwa czy akcji promocyjnych dotyczacych aktywizacji zawodowej na poziomie
lokalnym. W ramach projektéw realizowano przede wszystkim (5 projektéw) szkolenia/warsztaty
z zakresu poruszania sie po rynku pracy (odkrywanie wtasnych mozliwo$ci i umiejetnosci, analiza
niepowodzen w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych). Kazdy z projek-
tow przewiduje szkolenia umozliwiajace nabycie nowych lub podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Tematyka tych szkolen jest bardzo zréznicowana i obejmuje:
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— podstawy przedsiebiorczo$ci (w tym turystyka wiejska i agroturystyka) (4 projekty),
— obstuge kasy fiskalnej (4 projekty),

—wizaz (3 projekty),

— ksiegowosc (3 projekty),

— kursy jezykowe (3 projekty),

— stylizacje paznokci (2 projekty),

— kosmetyke (2 projekty),

— kadry/ptace (2 projekty),

— bukieciarstwo i dekoracje stotu (2 projekty),

— kursy ITC(2 projekty),

— obstuge wozkéw jezdniowych (1 projekt),

— prace biurowe (1 projekt),

— obstuge koparki (1 projekt),

— eko-monter — montaz urzadzen solarnych (1 projekt),
— krawiectwo (1 projekt),

— garncarstwo irzezba (1 projekt),

— kurs prawa jazdy kat. B (1 projekt),

— technologie rob6t wykonczeniowych (1 projekt).

W projektach przewidziano réwniez $wiadczenie ustug doradczych zawodowych (w 3 projektach)
oraz poradnictwo psychologiczne (takze w 3 projektach).

W jednym z realizowanych projektéw przewidziano przeprowadzenie kampanii informacyjno-
-promocyjnej majacej na celu poprawe sytuacji oséb wchodzacych na lokalny rynek pracy (w szcze-
g6lnosci bezrobotnej mtodziezy w wieku 18-24 lata).

Warunkiem realizacji projektu w ramach Dziatania jest udziat spoteczno$ci lokalnej w tworzeniu
zatozen projektu i/lub w jego realizacji. W projektach przyjetych do realizacji w 2010 r. potencjalni
uczestnicy angazowani byli przez projektodawcéw przede wszystkim na etapie przygotowania pro-
jektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano opierajac sie na przeprowadzonych
konsultacjach wsrdd przedstawicieli lokalnych organizacji pozarzadowych, lokalnych wtadz i poten-
cjalnych BO. Koncepcje projektu powstawaly rowniez na bazie przeprowadzonych kampanii spotecznych,
podczas ktorych przeprowadzano ankiety/wywiady indywidualne oraz badano opinie soteckich rad.

W przypadku inicjatyw lokalnych o charakterze aktywizacyjnym wprowadzono kryterium strate-
giczne premiujgce projekty przewidujgce zastosowanie elementéw modelu aktywizacji sSrodowisk
lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL.
Kryterium miato marginalne znaczenie, gdyz zostato spetnione zaledwie w jednym projekcie spos-
rod osiemnastu wytonionych w konkursie.

Beneficjenci

Najwieksze zainteresowanie sktadaniem projektéw na konkurs w ramach Dziatania 6.3. przejawialy
organizacje pozarzadowe. Tego typu forme organizacyjno-prawng posiadato 37 projektodawcow
(48%). Nastepne w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci byly firmy — 23 podmioty (30%). Najmniej
licznie reprezentowane byty jednostki samorzadu terytorialnego — 15 wnioskodawcow (20%) i Ko$ciot
katolicki — 2 podmioty (parafie).

Najwyzsza skuteczno$cig w aplikowaniu o $rodki finansowe wykazaly sie organizacje poza-
rzagdowe, ponad 27%, a najnizszg parafie — zaden z projektéw ztozonych przez tego typu podmiot nie
uzyskal dofinansowania — Wykres 53.
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Wykres 53. Liczba projektodawcow i beneficjentéw w Dziataniu 6.3 PO KL.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Aktywno$¢ lokalnych $rodowisk w aplikowaniu o $rodki wzrosta w poréwnaniu z poprzednim
rokiem. W 2010 roku wptyneto 77 wnioskéw, czyli o 19 wiecej niz w poprzednim roku, ale
04 mniej niz w 2008 r. Nalezy jednak pamieta¢, Zze w 2008 roku 53% wnioskodawcow stanowity pod-
mioty majgce swe siedziby w Krakowie, Tarnowie oraz Nowym Saczu. W 20091 2010 1. ze wzgledu na
zastosowane w Planie Dziatania kryterium dostepu dotyczacego realizatora projektu, ktéry musi
pochodzi¢ z obszaru realizacji projektu, ,wielkomiejscy” wnioskodawcy nie brali udziatu w konkur-
sach.

W latach 2008-2010 najwiecej projektow ztozyli projektodawcy z terenu: m. Krakowa oraz gmin:
Klucze, Chrzanéw, Gorlice (miasto) — Wykres 54. Natomiast projekty nie byly sktadane przez pod-
mioty majace siedzibe w Matopolsce centralnej, potudniowo-zachodniej i wschodniej.

12




[a—y

Rozwdj zasobow ludzkich w Matopolsce. Raport za rok 2010

Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010

Wykres 54. Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Obszar realizacji

Analizujac projekty dotyczace aktywizacji zawodowej mieszkarnicéw obszaréw wiejskich pod katem
ich obszaru realizacji nalezy zauwazy¢, ze jedynie 40% gmin Matopolski zostato objetych wsparciem
— Wykres 55.

Obszar realizacji projektéw lata 2008 — 2010

Najwiecej inicjatyw lokalnych, sposréd przyjetych do realizacji projektéw, realizowano na terenie
powiatéw nowosgdeckiego, gorlickiego, chrzanowskiego i wielickiego. Zaden projekt nie objat wspar-
ciem mieszkancow gmin powiatéw: bochenskiego, limanowskiego, nowotarskiego, suskiego,
tarnowskiego i tatrzanskiego.

Poréwnujac rejony objete wsparciem w ramach aktywizacji zawodowej mieszkancéw obszaréw
wiejskich z terenami, na ktérych wystepuje najwyzsza stopa bezrobocia w Matopolsce (mapa ponizej)
nalezy zauwazy¢, ze w przypadku powiatu chrzanowskiego, myslenickiego, nowosadeckiego i gor-
lickiego wystepuje w tym zakresie korelacja. Powiaty te odznaczajq sie najwyzszg stopa bezrobocia
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Wykres 55. Obszar realizacji projektéw lata 2008 —2010.
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Zrédto: opracowanie wlasne

w Matopolsce (wg danych na IV kw. 2010 1.) i jednocze$nie najwiecej inicjatyw oddolnych jest reali-
zowanych na ich terenie. W powiatach olkuskim i dgbrowskim (o stopie bezrobocia wynoszacej
odpowiednio 14,1%1 18,8%) realizowane sq projekty odpowiednio w 113 gminach. Natomiast Zaden
projekt aktywizujacy bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo mieszkancéw obszaréw wiejskich
nie jest realizowany w powiatach: limanowskim (o najwyzszej w Matopolsce stopie bezrobocia

—-19,5%) i tarnowskim (14% bezrobocie).
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Stopa bezrobocia w wojewé6dztwie matopolskim w IV kwartale 2010 roku

Wykres 56. Stopa bezrobocia w wojew6dztwie matopolskim w IV kwartale 2010 roku.
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1 10.8-12.3 (12,3% stopa krajowa)

Zrédlo: Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim, Biuletyn WUP Krakéw IV kw. 20107

4.5.2. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji (Dzialanie 7.3.)

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznos$ci lokalnych przyczy-
niajgce sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach wiejskich to cel Dziatania
7.3. W zwigzku z powyzszym w ramach realizowanych projektéw wsparcie ukierunkowane zostato na
zwiekszenie uczestnictwa mieszkancoéw w zyciu spotecznym ich miejscowsci, zwiekszenie ich mobil-

nosci i aktywnosci spotecznej oraz rozwigzywanie ich spotecznych problemow.

Grupy docelowe

W ramach uméw podpisanych w 2010 r. wsparciem objetych zostanie 2 tys. os6b bedgcych miesz-
kancami gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancoéw. Pomoc kierowana bedzie
przede wszystkim do os6b nieaktywnych zawodowo (935 0s6b), ktore stanowig 45% wszystkich

—496 0s6b, co stanowi 24% wszystkich odbiorcéw pomocy.

(Y
1=}
(=)

uczestnikow projektow. W grupie nieaktywnych zawodowo dominuje mtodziez uczaca sie i dzieci
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Wykres 57. Struktura beneficjentow ostatecznych.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Osoby zatrudnione stanowig 36% uczestnikow projektoéw, natomiast najmniej liczng grupg sa
osoby bezrobotne — 383 osoby tj. 19% uczestnikéw, przy czym osoby dtugotrwale bezrobotne stano-
wig zaledwie 7% wszystkich odbiorcéw pomocy.

Uczestnikami projektow jest 325 os6b niepelnosprawnych, dla ktérych przewidziano wsparcie
w 8 projektach.

W 11 projektach zaplanowano wsparcie wytgcznie dla kobiet (dla okoto 200) doswiadczajacych
trudnosci zyciowych zwigzanych z dtugotrwalym bezrobociem, wystepowaniem przemocy w rodzi-
nie, alkoholizmem, problemami wychowawczymi itp.

W projektach rekomendowanych do dofinansowania w 2010 . $rednia warto$¢ wsparcia na osobe
wynosi 1 tys. zt.

W latach 2008-2010 w projektach dotyczacych integracji spotecznej i zawodowej mieszkancow
gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancoéw udziat rozpoczeto 2,3 tys. oséb,
a zakonczyto 2,1 tys. oséb.

Formy wsparcia

Projekty przewiduja przede wszystkim realizacje wyjazdow, piknikéw, spektakli, warsztatéw, ktorych
celem jest integracja spotecznosci lokalnej (18 projektéw). W projektach kierowanych do oséb nie-
pelnosprawnych (gltéwnie niepelnosprawnych dzieci i mtodziezy) wsparcie poza zajeciami
o charakterze integracyjnym obejmuje zajecia rehabilitacyjne (m.in. hipoterapia, zajecia z logopeda,
dogoterapia) — 8 projektow.

W 18 projektach zaplanowano realizacje szkolen dla os6b dorostych. Zaplanowano m.in. szkolenia
z zakresu: przedsiebiorczo$ci, gastronomii, kadr-ptac, stylizacji paznokci, kursy prawa jazdy, kursy
informatyczne. Oprocz tego w 5 projektach przewidziano przeprowadzenie treningu kompetencji
spotecznych, a w 10 doradztwo zawodowe obejmujgce m.in. aktywne poszukiwanie pracy. W projek-
tach skierowanych do kobiet czesto pojawia sie wsparcie zwigzane z poprawg wizerunku (wizaz,
kosmetyczka, fryzjer itp.) — 6 projektow, kursy samoobrony — 2 projekty, kluby wsparcia — 1 projekt.

W trzech projektach zaplanowano wsparcie dla lokalnych podmiotéw dziatajacych na rzecz prze-
ciwdziatania wykluczeniu spotecznemu mieszkancow obszaréw wiejskich.
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Warunkiem realizacji projektu w ramach inicjatyw oddolnych jest udziat spotecznosci lokalnej
w tworzeniu zatozen projektu i/lub w jego realizacji. Potencjalni uczestnicy angazowani byli przez
projektodawcéw na etapie przygotowania projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie iden-
tyfikowano na podstawie przeprowadzonych ankiet badz konsultacji wéréd potencjalnych BO oraz
opierajac sie na przeprowadzonych spotkaniach z liderami lokalnymi.

W przypadku inicjatyw lokalnych o charakterze integracyjnym wprowadzono kryterium strate-
giczne premiujgce projekty przewidujgce zastosowanie elementéw modelu aktywizacji Srodowisk
lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatow Inicjatywy Wspdlnotowe]
EQUAL. Kryterium miato marginalne znaczenie, gdyz zostato spelione zaledwie w jednym projek-
cie sposrod 41 przyjetych do realizacji. Projekt ,Edukacja informacyjno-technologiczna rodzicow
wsparciem dla dzieci i mtodziezy” ukierunkowany jest na przetamywanie barier kompetencyjnych
w zakresie obstugi komputera i Internetu rodzicéw uczniéw zespotu szk6t w Chetmcu. Szkolenia
maja przyblizy¢ rodzicom komputer jako narzedzie komunikacji i edukacji, ale réwniez poméc rodzi-
com w chronieniu dzieci przed zagrozeniami, jakie niesie ze sobg Internet. Zaplanowano, ze
szkolenia z zakresu obstugi komputera zostaly poprzedzone autodiagnozg poziomu umiejetnosci
ITC — uczestnikéw przeprowadzong przy wykorzystaniu narzedzia opracowanego w ramach PIW
EQUAL projekt nr FO030 tytut Partnerstwo na rzecz rozwoju kompetencji informatycznych w Polsce.

Beneficjenci

Dominujacg forma prawna podmiotéw sktadajgcych projekty sg organizacje pozarzadowe (48% — 59
projektow). Sposrod projektéw zgtoszonych przez organizacje pozarzadowe 32% uzyskato dofinan-
sowanie (19). Efektywnos¢ tej grupy jest jednak nizsza niz w przypadku drugiej co do liczebnosci
kategorii wnioskodawcéw —jednostek samorzadu terytorialnego, ktorych efektywno$¢ ksztattuje sie
na poziomie 34%. Trzecig grupg pod wzgledem liczby podmiotéw aplikujacych i realizujgcych pro-
jekty sg firmy — 16 ztozonych projektéw, 5 realizowanych. Pie¢dziesiecioprocentowg skutecznoscig
wykazat sie Ko$ciét katolicki, bowiem na 2 ztozone wnioski 1 uzyskat dofinansowanie — por. Wykres
ponizej.

Wykres 58. Liczba projektodawcéw i beneficjentéow.
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W latach 2008-2010 najwiecej projektow ztozyli projektodawcy z terenu m. Krakowa (106 wnio-
skow) oraz gmin: Chrzanéw, Gdow, Stary Sqcz — Wykres 59. Od 2009 1. ze wzgledu na zastosowane
w Planie Dziatania kryterium dostepu dotyczacego realizatora projektu, ktéry musi pochodzi¢
z obszaru realizacji projektu, ,wielkomiejscy” wnioskodawcy nie brali udziatu w konkursach. Nato-
miast projekty nie byty sktadane przez podmioty majgce siedzibe w 95 gminach.

Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010

Wykres 59. Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010.
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Lipnica Hizlka
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Obszar realizacji

Najwiecej inicjatyw lokalnych, sposréd wszystkich dotychczas przyjetych do realizacji projektow,
realizowano na terenie powiatéw: chrzanowskiego, myslenickiego, nowosadeckiego, tarnowskiego,
wadowickiego oraz wielickiego. Za wyjatkiem miast na prawach powiatu: Krakowa, Nowego Sacza
i Tarnowa, na terenie ktérych nie ma mozliwo$ci realizowania wsparcia, mieszkancy wszystkich
powiatéw byli adresatami projektow ztozonych w latach 2008-2010. Niemniej jednak projekty, ktore
pomyslnie przeszly ocene merytoryczng objely wsparciem mieszkancéw 20 powiatéw (z tym, ze
w niektérych powiatach pomoc skierowano tylko do wybranych gmin). Mimo Ze w konkursie poja-
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wily sie projekty adresowane do mieszkancow powiatéw nowotarskiego i tatrzanskiego zaden z nich
nie uzyskat rekomendacji do dofinansowania — por. Wykres ponizej.

Obszar realizacji projektéw lata 2008 — 2010

Wykres 60. Obszar realizacji projektéw na lata 2008 — 2010.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Zgodnie z danymi'’, powiaty o najwyzszym odsetku os6b korzystajacych z pomocy spotecznej
(powyzej 10%) to: dgbrowski, tarnowski, gorlicki, nowosadecki, limanowski, suski — por. Wykres 61.
W gminach 4 pierwszych powiatéw realizowanych jest 43% wszystkich projektéw wynikajgcych
z lokalnych inicjatyw na rzecz integracji os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Natomiast
w powiatach limanowskim i suskim jedynie w kilku gminach tych powiatéw spotecznos$ci lokalne
wystapity o dodatkowe $rodki z EFS na potrzeby zmniejszenia zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

Poréwnujac obie mapy (obszar realizacji projektéw oraz odsetek korzystajacych z pomocy
spotecznej w powiatach) nalezy zauwazy¢, ze w wiekszosci przypadkow lokalne spoteczno$ci podjety
wysitki w celu uzyskania dodatkowych srodkéw finansowych stuzacych niwelacji r6znic spotecznych
czy ekonomicznych.

17 Malopolskiego Obserwatorium Polityki Spolecznej za 2009 r. przygotowanych na podstawie sprawozdania MPiPS-03 [-XII 2009 .
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Korzystajacy z pomocy spolecznej w odsetkach mieszkaricoéw w 2009 1.

Wykres 61. Korzystajacy z pomocy spolecznej w odsetkach mieszkancow w 2009 r.
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Zrédto: Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej — Etap I, POMOC SPOEECZNA 2010 — na podstawie danych sprawozdania MPiPS-03 I-XI 2009 r.
(stan na dzieri 31 XI120091.).

4.5.3. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich (Dzialanie 9.5.)

Celem Dzialania jest pobudzenie aktywno$ci mieszkancéw obszaréw wiejskich na rzecz
samoogranizacji i tworzenia lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwéj edukacji i podnoszenia
poziomu wyksztatcenia mieszkancow obszaréw wiejskich. W ramach Dzialania realizowane sg pro-
jekty ukierunkowane na rozwoj oferty edukacyjnej na obszarach wiejskich, podniesienie poziomu
wyksztatcenia i umiejetnosci zawodowych przydatnych poza rolnictwem.

Grupy docelowe

W ramach umoéw podpisanych w 2010 roku zaplanowano wsparcie dla 15,5 tys. os6b bedacych
mieszkancami gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw. Osoby bierne
zawodowo stanowig 78% wszystkich uczestnikdw, przy czym uczgce sie dzieci i mtodziez to ponad
74% odbiorcoéw pomocy (ponad 11 tys.) — por. Wykres 62.
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Wykres 62. Struktura beneficjentow ostatecznych.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

Na 201 realizowanych projektéw jedynie w 29 zaproponowano wsparcie tylko dla oséb dorostych
(powyzej 18.1.2.). W zwiagzku z tym osoby bezrobotne i zatrudnione to tylko co piaty uczestnik pro-
jektow edukacyjnych. W projektach skierowanych do dofinansowania w 2010 r. srednia wartos¢
wsparcia na osobe wyniosta 600 zt.

W latach 2008-2010 w projektach dotyczacych promocji edukacji na obszarach wiejskich udziat
rozpoczeto 10 tys. 0s6b, a zakonczyto 9 tys. os6b.

Formy wsparcia

Formy wsparcia zr6znicowaly sie w poszczegélnych latach ze wzgledu na adresatéw wsparcia.
W konkursie pilotazowym w 2007 . dominowaty szkolenia dla 0s6b dorostych (zatrudnionych i bez-
robotnych). W latach 2008-2009 grupa docelowa zmienita sie — dominowaly osoby nieaktywne
zawodowo (w szczegblnosci dzieci i mtodziez). Tendencja ta utrzymata sie w 2010 roku — osoby
uczace sie to 74% uczestnikow projektow przyjetych do realizacji.

Wsparcie dla uczniéw przedszkoli i szkét (podstawowych i gimnazjalnych) przewidziano w 173
projektach (niektore projekty przewidywaly jednoczesne wparcia dla przedszkoli i szkét). W wiek-
szosci projektow oferowana jest pomoc w postaci zajec¢ kulturalno-artystycznych, kursow jezykow
obcych, wyjazdéw edukacyjnych, zaje¢ informatycznych, k6t zainteresowan czy zaje¢ wyréwnaw-
czo-edukacyjnych. Wérdd zajec artystycznych i két zainteresowan dominujg zajecia muzyczne,
plastyczne czy fotograficzne. W ponizszej tabeli przedstawiono gtéwne rodzaje zaje¢ oferowanych
w szkotach i przedszkolach.

W 29 projektach przewidziano wsparcie wytacznie dla os6b dorostych (powyzej 18.1.2) . Jest to
gtownie wsparcie szkoleniowe. Duzym powodzeniem cieszyly sie szkolenia dla cztonkéw Ochotni-
czych Strazy Pozarnych (6 projektéw), w ktorych proponowano gtéwnie szkolenia z zakresu pierwszej
pomocy. Ponadto w 13 projektach zaproponowano osobom dorostym kursy informatyczne (pod-
stawy obstugi komputera, Internet), kursy jezykoéw obcych (4 projekty), pomoc psychologiczng (3
projekty), kursy zawodowe (3 projekty), zajecia kulturalno-artystyczne (2 projekty), doradztwo zawo-
dowe (2 projekty).

Posrdd projektow wytonionych w 2010 1. pojawily sie takie, ktore byty ogélnie skierowane do miesz-
kancow obszaréw wiejskich (dzieci, mtodziez dorosli) — 17 projektéw. Zatozono w nich realizacje
zajec kulturalno-artystycznych (5 projektéw), kursy pierwszej pomocy (3 projekty), kursy jezykow
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Tabela 4.

Kulturalne i artystyczne (teatr, muzea, malarstwo, dziennikarstwo, muzyka, 63
taniec, rytmika)
Jezyki obce 50
Wyjazdy edukacyjne 40
Rozwoj intelektualny i psychospoteczny dzieci

. e 34
(szkolenia dla rodzicow)
Zajecia rehabilitacyjno-sportowe (w tym gimnastyka korekcyjna, nauka ptywania) 26
Logopedyczne 21
Informatyczne 19
Kota zainteresowan dla dzieci i mlodziezy, warsztaty tematyczne 18
Zajecia wyréwnawczo - edukacyjne dla dzieci 14

*w jednym projekcie przewidywano wiecej niz jedng forme wsparcia.
Zrédlo: opracowanie wlasne

obcych, fotografii (po 2 projekty), kursy informatyczne, ekologiczne, zajecia rehabilitacyjne, wyjazdy
edukacyjne, kota zainteresowan (po 1 projekcie).

Beneficjenci ostateczni byli angazowani przez projektodawcéw na etapie powstawania
projektu. Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano m.in. na podstawie przepro-
wadzonych ankiet badZ konsultacji wsréd potencjalnych uczestnikéw lub ich przedstawicieli
(rodzicéw, nauczycieli).

W przypadku edukacyjnych inicjatyw lokalnych wprowadzono trzy kryteria strategiczne (prefe-
rujace). Podobnie, jak miato to miejsce w inicjatywach lokalnych o charakterze aktywizacyjnym
i integracyjnym, preferowano projekty przewidujace zastosowanie elementéw modelu aktywizacji
srodowisk lokalnych wypracowanych na podstawie zwalidowanych rezultatéw Inicjatywy Wspol-
notowej EQUAL. Ponadto premiowane byly projekty realizowane na obszarach rewitalizowanych,
a takze kierowane wytacznie do os6b w wieku 25-64 lat. Przyjete kryteria strategiczne nie miaty
znaczgcego wplywu na przebieg konkursu. Egcznie do realizacji rekomendowano 201 projektow,
w tym 13 realizowanych na obszarach rewitalizowanych, 9 kierowanych wytgcznie do os6b pomiedzy
25. a 64. rokiem zycia i 1 wykorzystujacy elementy modelu aktywizacji Srodowisk lokalnych wypra-
cowanych na podstawie rezultatéw Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL. Projekty kierowane do oséb
pomiedzy 25. a 64. rokiem zycia w przewazajgcej mierze majg charakter szkoleniowy i ukierunk-
owane sg na podnoszenie kompetencji informatycznych, znajomosci jezykéw obcych, a takze
kwalifikacji zawodowych (florystyka, kurs kosmetyczny, obstuga i eksploatacja urzagdzen elektroen-
ergetycznych). Projekty realizowane na obszarach rewitalizowanych kierowane sg do dzieci
i mtodziezy z gmin Alwernia, Bochnia, Ciezkowice, Libigz, My$lenice, Mszana Dolna, Rabka-Zdréj,
Szczurowa, Szerzyny oraz Trzebinia.
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Beneficjenci

W grupie projektodawcow, ktorzy zgtosili swoje projekty w ramach konkursu w 2010 r. dominujg
organizacje pozarzadowe — 42%. Drugie w kolejno$ci uplasowaly sie jednostki samorzadu teryto-
rialnego — 39%. Zaskakujace jest duze zainteresowanie innych podmiotéw pobudzaniem dziatalno$ci
oddolnych inicjatyw edukacyjnych, w tym w szczegdlnosci firm, ktére stanowity 17% wnioskodaw-
cOw — por. Wykres ponizej.

Wykres 63. Liczba projektodawcéw i beneficjentow.
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Zrédlo: opracowanie wlasne

W grupie beneficjentéw, ktérych wnioski bedg realizowane, dominuja jednostki samorzadu tery-
torialnego — 47% realizatoréw — $wiadczy to o wysokiej jakosci projektow zgtaszanych przez te
jednostki (efektywnos$¢ wynosi ponad 55%). Drugg co do liczebno$ci grupg sg organizacje poza-
rzadowe, ktére stanowig 36% beneficjentéw, a nastepne w kolejnosci firmy — 14%. Warte podkres$lenia
jest to, ze skutecznos¢ firm w aplikowaniu o $rodki finansowe jest wyzsza niz organizacji poza-
rzagdowych —wynosi 40%, podczas gdy NGO'’s — 39,6%.

W formule partnerskiej realizowano 30 projektéw. W réwnym stopniu inicjatorami partnerstw
byly jednostki samorzadu terytorialnego, jak i organizacje pozarzadowe.

W latach 2008-2010 najwiecej projektéw ztozyli projektodawcy z terenu m. Krakowa, gmin: Olkusz,
Babice, Niepotomice, Korzenna, Sucha Beskidzka, Limanowa miasto, Gorlice miasto, — Wykres 64. Od
2009 1. ze wzgledu na zastosowane w Planie Dziatania kryterium dostepu dotyczacego realizatora
projektu, ktéry musi pochodzi¢ z obszaru realizacji projektu, ,wielkomiejscy” wnioskodawcy nie brali
udziatu w konkursach. Projektodawcy pochodzili ze 140 gmin, 42 gminy w ogo6le nie aplikowaly.
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Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010

Wykres 64. Projektodawcy wg siedziby w latach 2008-2010.
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Zrédto: opracowanie wlasne

Obszar realizacji

Ze 174 gmin, na terenie ktérych mozliwa jest realizacja projektéw w ramach inicjatyw oddolnych,
157 gmin (92%) jest objetych wsparciem edukacyjnym. Najwiecej inicjatyw lokalnych, sposrod
przyjetych do realizacji w latach 2007-2010 realizowano na terenie powiatéw nowosadeckiego,
chrzanowskiego, myslenickiego. Zaden projekt nie objat wsparciem mieszkancow 17 gmin: Prze-
ciszow, Kety, Jabtonka, Lipnica Wielka, Spytkowice, Trzycigz, Raba Wyzna, Koscielisko, Poronin,
Bukowina Tatrzanska, kapsze Nizne, Czorsztyn, Kro$cienko n. Dunajcem, Szczawnica, Tuchow,
Debno, Czchéw — por. Wykres 65.
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Obszar realizacji projektoéw lata 2008-2010

Wykres 65. Obszar realizacji projektow lata 2008-2010.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W 2010 1. aktywno$¢ lokalnych $srodowisk w aplikowaniu o $rodki wzrosta w stosunku do lat

ubiegtych. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 438 wnioskéw, natomiast w roku 2009 byto to 202,
aw 2008 — 241 wnioskow.

Whnioski

1. W latach 2008-2010 w projektach realizowanych na obszarach wiejskich udziat rozpoczeto
14,1 tys. 0s6b, a zakoniczyto juz 12,4 tys. osob.

2. Najliczniejszg kategorig podmiotéw aplikujacych o wsparcie w ramach Dziatan 6.3.,7.3.,9.5. byty
organizacje pozarzadowe, ktérych udziat wsréd wnioskodawcéw ogétem wynosit odpowiednio:
48%,48%, 42%. Druga co do liczebnosci kategorie wnioskodawcow dla Dziatan 7.3.19.5. stanowity
jednostki samorzadu terytorialnego, ktorych udziat wyni6st odpowiednio 38%, 39%. Natomiast
w przypadku Dziatania 6.3. aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy byly bardziej
zainteresowane firmy (w szczegdlnos$ci osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza)
—30% wszystkich projektodawcéw niz jednostki samorzadu terytorialnego (19,5%).
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3. Obserwuje sie zr6znicowang efektywnos$¢ wnioskodawcow w zalezno$ci od formy organiza-
cyjno-prawnej. Zdecydowanie najwyzsza byta efektywnos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego
—w Dziataniach 7.3.19.5. byto to odpowiednio 34%i 55,5%, natomiast w Dziataniu 6.3. najwyzsza
efektywnoscig w aplikowaniu o $rodki finansowe wykazaty sie organizacje pozarzadowe — 27%.

4. Zastosowanie w Planie Dziatania wymogu, aby projektodawca posiadat siedzibe na obszarze
realizacji projektu spowodowato wzrost aktywnos$ci srodowisk lokalnych. Powyzszy wymog
zostanie utrzymany w konkursach ogtaszanych w 2011 roku.

5. Grupy docelowe byly zdominowane przez osoby bezrobotne w Dzialaniu 6.3. — 62% oraz osoby
nieaktywne zawodowo w Dziataniach 7.3.1 9.5. odpowiednio 45% i 78%. W grupie 0s6b nie-
aktywnych zawodowo dominowaly dzieci i mtodziez, zarbwno w przypadku oddolnych
inicjatyw integracyjnych (53%), jak i edukacyjnych (94%). W zwiazku z tym, ze szczegblnie
wramach Dziatania 9.5, wsparcie wyraznie ukierunkowato sie na dzieci i mtodziez, w 2011 roku
premiowane bedg projekty adresujace wsparcie do os6b w wieku 25-64 lata.

6. Osobom dorostym oferowane byto przede wszystkim wsparcie szkoleniowe. Dla 0s6b aktywi-
zowanych zawodowo byly to szkolenia z zakresu poruszania sie po rynku pracy oraz kursy
zawodowe uzupeione doradztwem zawodowym. W przypadku os6b zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym poza szkoleniami zawodowymi oferowano im w projektach trening
kompetencji spotecznych oraz doradztwo zawodowe. W projektach wzmacniajgcych znacze-
nie edukacji na obszarach wiejskich wsparcie os6b dorostych byto uzupetnieniem wsparcia
kierowanego do dzieci. Przewidziano przede wszystkim warsztaty dla rodzicéw z zakresu roz-
woju i wychowania dzieci.

7. Dzieci i mtodziez byly uczestnikami wyjazdow, piknikow, spektakli, warsztatow, ktérych celem
byta integracja spotecznos$ci lokalnej. Niepelnosprawne dzieci i mtodziez uczestniczyty row-
niez w zajeciach rehabilitacyjnych. Natomiast w przypadku inicjatyw lokalnych z zakresu
edukacji realizowano zajecia dodatkowe (kota zainteresowan, jezyki obce, zajecia informa-
tyczne, wyrownawczo-edukacyjne, kulturalno-artystyczne, specjalistyczne, np. z logopeda).

8. Projekty zapewniajgce wykorzystanie modelu aktywizacji srodowisk lokalnych wypracowanego
na podstawie zwalidowanych rezultatéw PTW EQUAL mogly otrzymac na etapie oceny meryto-
rycznej dodatkowe punkty. Kryterium to nie cieszyto sie jednak duzym zainteresowaniem.
Zaledwie 3 projekty przyjete do realizacji spetnialy to kryterium (po 1 z kazdego Dziatania).

9. Warunkiem realizacji projektu w ramach Dziatan byl udzial spotecznosci lokalnej
w tworzeniu zalozen projektu i/lub w jego realizacji. Potencjalni uczestnicy projektow
angazowani byli przez projektodawcéw przede wszystkim na etapie przygotowania projektu.
Zapotrzebowanie na okreslone wsparcie identyfikowano na podstawie przeprowadzonych
ankiet badZ konsultacji. Koncepcje projektu powstawaty rowniez na bazie przeprowadzonych
spotkan z liderami lokalnymi.
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5. WNIOSKI DLA WSZYSTKICH PRIORYTETOW KOMPONENTU
REGIONALNEGO PO KL

1. Wojewddztwo matopolskie zamieszkuje 3,2 mln 0s6b (4. miejsce w Polsce). W latach 2008-2010
w ramach wybranych projektéw zaadresowano pomoc finansowg w wysokosci 1,6 mld zt do 360
tys. Matopolan. Tym samym co 9. mieszkaniec Matopolski zostanie objety wsparciem finansowym
w wysokosci 4,6 tys. zt ukierunkowanym na rozwdj spoteczny, zawodowy i edukacyjny w regionie.

2. Zwraca uwage fakt, ze wsparcie §wiadczone w ramach PO KL w gtéwnej mierze trafia do kobiet,
ktore przewazaja wsrod uczestnikow tego programu (stanowig one 60%). Tendencja ta byta row-
niez obserwowalna w poprzedniej perspektywie finansowej 2004-2006 realizowanej za
posrednictwem Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobéw Ludzkich (SPO RZL) i Zin-
tegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR).

3. Mieszkancy Matopolski pracuja srednio o 3 lata krocej niz w Polsce i az o 7 lat krocej niz w Europie.
Tym samym zasadne jest nadal wspieranie bezrobotnych i pracujgcych Matopolan w wieku 45/50+
w aktywizacji, aktualizacji, podwyzszaniu oraz uzupetnianiu kwalifikacji zawodowych. Wyzsze
kwalifikacje decyduja bowiem o znaczeniu pracownika na rynku pracy, jak réwniez utatwiajg mu
znalezienie zatrudnienia w przypadku jej braku.

4. Realizowane projekty adresuja wsparcie do nastepujacych grup docelowych: oséb bezrobotnych,
pracujacych oraz nieaktywnych zawodowo. Dominujgcg grupe oséb objetych wsparciem stano-
wig osoby nieaktywne zawodowo (47%), z czego osoby uczgce sie/ksztatcgce stanowig az 43%.
Osoby bezrobotne stanowig 29% wszystkich oséb objetych wsparciem, a udziat oséb zatrudnio-
nych wynidst 24%.

5. Zauwazalna jest poprawa w zakresie stopnia upowszechnienia edukacji przedszkolnej w naszym
wojewodztwie na przestrzeni 3 lat wdrazania PO KL. Sredni wskaznik upowszechnienia edukacji
przedszkolnej w grupie dzieci 3-5 lat w Matopolsce w 2006 . wynosit 41%, a ponad potowa gmin
osiggata poziom wskaznika nizszy niz 30%. Dane za rok 2009 wskazujq natomiast na wzrost wskaz-
nika do poziomu ok. 58,6%, co niewatpliwie osiggniete zostato dzieki dostepnosci srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki realizowanym projektom przez 3 lata wdrazania
PO KL w Matopolsce, w 13 sposrdd 16 gmin o najnizszym wskazniku upowszechnienia edukacji
przedszkolnej utworzono przedszkola, punkty przedszkolne badz tez oddzialy dla dzieci w wieku
3-5 lat wistniejgcych przedszkolach.
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6. Szkolenia uzupetnione o doradztwo zawodowe i ustugi posrednictwa pracy, czyli o charakterze

10.

11.

kompleksowym wsparcia sa domeng powiatowych urzedéw pracy, ktore realizowaly projekty
w ramach Priorytetu VI. Podobnie sytuacja wygladata w odniesieniu do Priorytetu VII — gdzie za
posrednictwem powiatowych centréw pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy spotecznej rowniez
$wiadczono kompleksowe ustugi wsparcia. Warto tez zaznaczy¢, iz w ramach pozostatych
Dziatan Priorytetu VI, VII, VIII i IX realizowanych jest szereg szkolen dostosowanych do predys-
pozycji i aktualnych kompetencji zawodowych uczestnika. Ponadto oferta szkolen zawodowych
jest powigzana z potrzebami lokalnego rynku pracy i analizg zawodéw deficytowych. Projekty
takie, zgodnie z zatozeniami Planéw Dziatan w roku 2010, byly preferowane w ramach Priorytetu
VI, VII, VIII, gdyz rozwiazujg w spos6b kompleksowy problemy os6b znajdujacych sie w szcze-
gblnie trudnej sytuacji na matopolskim rynku pracy i dajg wieksze szanse na dgzenie do
ekonomicznej niezaleznos$ci i poprawy spotecznego funkcjonowania.

. Co 5. projektodawca, ktory aplikowat o srodki w ramach komponentu regionalnego Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki, pochodzit spoza Matopolski. Tendencja ta utrzymuje sie praktycz-
nie na niezmiennym poziomie od poczatku wdrazania PO KL. Natomiast analizujgc te sytuacje
w podziale na poszczeg6lne konkursy, jest ona zr6znicowana. Najwiecej podmiotéw posia-
dajacych siedziby poza obszarem Matopolski aplikowato w ramach Priorytetu VI - Dziatanie 6.2.
(47%), Dziatania 6.1.1. (35%), Priorytetu VIII — Dziatanie 8.1.2. (39%), Dziatanie 8.1.1. (32%) oraz
Priorytetu VII — Dziatanie 7.2.1. (25%), a najmniej w Priorytecie IX. Obserwuje sie nastepujaca
zalezno$c¢: im wiekszy jest udziat firm wsréd podmiotéw aplikujacych o srodki w danym kon-
kursie, tym wiekszy jest udziat podmiotow aplikujacych majacych siedziby poza wojew6dztwem
matopolskim.

. Wskaznik aktywno$ci podmiotéw spoza Matopolski wynosi 20%, ale projekty opracowywane

przez te podmioty cechuja sie niska skuteczno$cig w zakresie aplikowania o $rodki. Ich efektyw-
nosc¢ ksztalttowata sie na poziomie 8%, co moze $wiadczy¢ o niedostatecznej znajomosci
tendencji wystepujacych na matopolskim rynku pracy.

. Aktywnos$¢ podmiotéw z Matopolski w aplikowaniu o srodki w ramach komponentu regional-

nego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wynosi 81%. Najwiece] projektéw zostato ztozonych
przez podmioty posiadajgce siedziby w Krakowie (24%), jednocze$nie aktywno$c¢ projektodaw-
cow majacych siedziby poza najwiekszymi miastami Matopolski (Krakéw, Tarnéw, Nowy Sacz)
ksztattuje sie na niskim poziomie (0,1%-2%).

Pomimo iz aktywno$¢ podmiotéw posiadajgcych siedziby w Krakowie byta najwieksza, to ich efek-
tywnos$¢ mierzona liczbg projektéw, ktore otrzymaty dofinansowanie do ztozonych w danym
mie$cie/powiecie, nie byta juz na takim samym poziomie i wyniosta 14%, przy czym zaobserwo-
wano wzrost w stosunku do lat poprzednich, kiedy efektywnos$¢ wynosita 9%. Natomiast
najwyzszg efektywno$¢ odnotowano w przypadku powiatéw: oswiecimskiego i proszowickiego
(po 32%), bochenskiego i nowosgdeckiego (po 31%) oraz limanowskiego (30%).

Najwyzsza efektywno$cig w aplikowaniu o $rodki finansowe w ramach PO KL wykazaly sie jed-
nostki samorzadu terytorialnego (prawie co trzeci projekt ztozony przez tego typu podmiot
zostat przyjety do realizacji). Natomiast najnizszg skuteczno$¢ zaobserwowano w przypadku
firm i innych podmiotéw (np. uczelnie wyzsze, Ko$ciét katolicki, ZOZ itp.) na poziomie 12%.
Nalezy podkresli¢, ze w przypadku firm nie wystepuje korelacja zwigzana ze wskaznikami efek-
tywnosci i aktywnos$ci, bowiem sposréd wszystkich projektodawcow firmy wykazaly sie
najwiekszg aktywnoscig (40%). Natomiast w przypadku JST oba wskazniki sg na jednakowym
poziomie (30%).



6. SEOWNICZEK

Whnioskodawca/Projektodawca — podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie realizacji projektu.

Beneficjent — podmiot realizujacy projekt finansowany z budzetu panstwa lub ze zrodet zagra-
nicznych na podstawie decyzji lub umowy o dofinansowanie projektu.

Grupa docelowa (Beneficjenci Ostateczni) — adresaci pomocy udzielanej w ramach projektu, tj.
osoby, instytucje, grupy spoteczne bezposrednio korzystajace z ustug $wiadczonych w ramach pro-
jektu.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ) - instytucja odpowiedzialna za przygotowanie i realizacje programu
operacyjnego. W przypadku Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki role Instytucji Zarzadzajace]
peini Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem Spolecznym w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego z siedzibg w Warszawie.

Instytucja Posredniczaca (IP) — jednostka, ktérej Instytucja Zarzadzajaca powierzyta cze$¢ zadan
zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego. W wojew6dztwie matopolskim role IP w ramach
komponentu regionalnego PO KL peini Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego z siedzibg w Krakowie.

Instytucja Wdrazajgca/Instytucja Posredniczgca 2. Stopnia/Instytucja Oglaszajaca Konkurs
(IW/IP2/IOK) — jednostka odpowiedzialna m.in. za oglaszanie konkurséw, nabor i ocene wnioskéw
oraz zlecanie realizacji projektéw. W Matopolsce w przypadku Dziatari komponentu regionalnego
PO KL Instytucjg Wdrazajacg jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (WUP Krakow).

Projekty konkursowe — sa to projekty wytonione w konkursach ogtaszanych i prowadzonych przez
[P2 lub IP zgodnie z Planem Dziatania. Nabér wnioskéw o dofinansowanie jest publiczny i moze miec¢
charakter konkursu zamknietego lub konkursu otwartego.

Projekty systemowe — polegaja na dofinansowaniu $rodkami programu operacyjnego zadan pub-
licznych i moga by¢ realizowane przez beneficjenta wskazanego w Szczegétowym opisie priorytetow
PO KL i/lub wtasciwym Planie Dziatania. Funkcje beneficjenta systemowego moze petnic¢ wskazana
odrebna jednostka lub komérka organizacyjna danej instytucji lub urzedu.
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Projekty systemowe wlasne — IP (Iub IP2) moga realizowac, jako wsparcie systemowe, projekty
przewidziane do realizacji w trybie konkursowym, po uprzednim wskazaniu tego rodzaju wsparcia
w Planie dziatania. Taki tryb realizacji projektow wymaga szczegbétowego uzasadnienia, podle-
gajacego kazdorazowo wyrazeniu zgody IZ.

Konkurs zamkniety — organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamknietym okre$la sie z gory
jeden lub kilka nastepujacych po sobie terminéw naboru wnioskéw. Instytucja ogtaszajaca konkurs
okresla daty otwarcia oraz daty zamkniecia naboru wnioskéw, tj. okres, w ktérym beda przyjmowane
wnioski. Pomiedzy datg ogtoszenia naboru a ostateczng datg sktadania wnioskéw nie moze uptyna¢
mniej niz 21 dni.

Konkurs otwarty — nab6r wnioskéw i ich ocena prowadzone sa w sposéb ciagly do zamkniecia
konkursu uzasadnionego odpowiednig decyzjg instytucji ogtaszajacej konkurs (np. z powodu
wyczerpania okreslonego limitu $rodkéw). Istnieje mozliwosc zawieszenia konkursu np. w sytuacji,
gdy taczna warto$¢ wnioskowanego dofinansowania we wnioskach ztozonych w konkursie otwar-
tym przekracza dostepna kwote alokacji dostepnej w ramach tego konkursu.



Stowniczek

Priorytety Regionalne:

Priorytet VI— Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Priorytet VII - Promocja integracji spotecznej
Priorytet VIII — Regionalne kadry gospodarki

Priorytet IX— Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach

W ramach komponentu regionalnego

(Priorytety VI —IX) — Srodki zostaly przeznaczone na wsparcie dla 0sob i grup spotecznych

Priorytety Centralne:

Priorytet I - Zatrudnienie i integracja spoteczna

Priorytet I - Zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os6b pracujacych

Priorytet IIl - Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
Priorytet IV — Szkolnictwo wyzsze i nauka

Priorytet V- Dobre rzgdzenie

W ramach komponentu centralnego

(Priorytety I-V) —wsparcie skierowane jest gldwnie na rzecz zwiekszenia efektywnosci struktur i sys-
temow instytucjonalnych

Priorytet X. Pomoc Techniczna Realizacja Priorytetu X pozwoli na sprawne wdrazanie i monitoro-
wanie postepow realizacji Programu oraz jego promocje.
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