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Kapitat ludzki dla rozwoju

Szanowni Paristwo,

Zagadnienia zwiazane z edukacja, rozwojem zawodowym oraz uczestnictwem mieszkaricow Matopolski w rynku
pracy wpisuja sie w Strategie Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego nalata 2011-2020 oraz opracowywany Program
Strategiczny Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy, ukierunkowany na wsparcie efektywnej polityki zatrudnieniowej
w Matopolsce. W takim tez ujeciu zostata przedstawiona realizacja polityki Wojewddztwa w roku 2012 w obszarze
zasobow ludzkich i rynku pracy, ktora rowniez znajduje odzwierciedlenie w doborze zagadnien przedstawianych
W niniejszym raporcie.

Warunkinarynku pracyw 2012 roku byly mniejsprzyjajace dlaosébbezrobotnychoraz poszukujacych zatrudnienia
niz rok wczesniej, sytuacja pogorszyta sie szczegdlnie w przypadku oséb mtodych, kobiet powracajacych po
urlopach macierzyrskich, oraz oséb po 50 roku zycia. Obserwowane spowolnienie gospodarcze skutkowato takze
zachowawcza strategia dziatan matopolskich przedsiebiorcéw. Jednoczesnie przewiduje sie, ze spodziewana
poprawa koniunktury bedzie odczuwalna na matopolskim rynku pracy w wiekszym stopniu, niz przecietnie
w kraju, ze wzgledu na istniejacy u nas potencjal gospodarczy i zasoby ludzkie regionu.

Opracowanie Kapitatludzkidla rozwoju, ktére macie Paristwo wrekach przedstawia zalety i wyzwania matopolskiego
rynku pracy oraz regionalna polityke Wojewédztwa w perspektywie krétko- i dlugoterminowej. Podsumowuje on
rowniez interwencje publiczna (w ramach srodkéw krajowych i Europejskiego Funduszu Spotecznego) na rynku
pracy i edukacji. Raport ten, to rowniez synteza pozostatych raportéow tematycznych.

W przygotowanych raportach Rynek pracy w Matopolsce skupiamy uwage na najwazniejszych zjawiskach
dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia pogrupowanych w tematyczne obszary: zatrudnienie, aktywizacja
zawodowa i integracja spoteczna, edukacja formalna oraz ksztatcenie dorostych. W kazdym z tych obszaréw
analiza sytuacji zostata potaczona z opisem polityki Wojewddztwa w tym zakresie. Uzupetnieniem catosci jest
ostatnia czes¢ zawierajaca analize powiatéw bedaca zestawieniem najwazniejszych wskaznikoéw opisujacych
sytuacje kazdego powiatu na tle pozostatych oraz w odniesieniu do $redniej wojewodzkie;j.

Kazdy raport to oddzielne opracowanie tematyczne, ale w celu uzyskania petnego obrazu sytuacji na matopolskim
rynku pracy zachecam Paristwa do zapoznania sie z trescia wszystkich czesci niniejszego opracowania.

Roman Ciepiela
22,6% 4’; /y‘&@,

Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Zalety |i....

wyzwania

matopolskiego rynku pracy

ZALETY

Potencjal kapitatu ludzkiego Malopolski: korzystna struktura demograficzna, dodatnie saldo migracji,
dodatni przyrost naturalny

Kapital intelektualny stanowi jedna z wazniejszych przewag konkurencyjnych wojewodztwa
malopolskiego. Region charakteryzuje relatywnie wysoki poziom wyksztatcenia mieszkancow: wysoki
odsetek osé6b w wyksztatceniem wyzszym (3. miejsce w kraju) oraz niski odsetek oséb bez ukoriczonej
szkoty podstawowej. (4. z najnizszych wynikéw w kraju)

Struktura wiekowa przedstawia sie korzystniej niz w Polsce. W poréwnaniu z innymi regionami
ma sie ona utrzymywac¢ w kolejnych latach - w 2035 roku Matopolska ma by¢ jednym z najmtodszych
regionéw w kraju (3 miejsce w rankingu po wojewodztwach: pomorskim i wielkopolskim)

Wypracowane i wprowadzone w zycie modele dotyczace ksztalcenia i wsparcia na rynku pracyj, tj.
modele: pracy z uczniami zdolnymi, poradnictwa zawodowego w gimnazjach, poradnictwa zawodowego
dla os6b dorostych, pracy z osobami w trudnej sytuacji zawodowej

Spojny system informowania o sytuacji w regionie, diagnozowania zachodzacych zmian, a takze
monitorowania efektéw interwencji ze Srodkéw publicznych w ramach Matopolskich Obserwatoriéw
Rozwoju Regionalnego

Najszybszy w Kkraju rozwodj przedsiebiorczosci - dzieki przyciagganiu inwestorow z zewnatrz, jak
i poprzez rosnaca liczbe mieszkancow regionu prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza

Z sukcesem realizowana polityka regionu zorientowana na upowszechnianie edukacji
przedszkolnej. Rosnie liczba placowek, wzrasta poziom uczestnictwa dzieci w wychowaniu
przedszkolnym, rodzice coraz czesciej dostrzegaja korzysci zwiazane z posytaniem dzieci do przedszkoli

Wieksze zainteresowanie nauka na poziomie srednim zawodowym - dzieki podejmowanym
dziataniom wojewodztwa w zakresie promocji i ksztalcenia zawodowego

Zauwazalny wzrost znaczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego w wyborze zawodu. Jest to
szczegoblnie widoczne w gimnazjach, a wiec w grupie uczniow, ktéra wyboru $ciezki zawodowej dokona
w niedalekiej przysztosci

Pierwszy raz od kilku lat zanotowano wzrost uczestnictwa w ksztalceniu ustawicznym: zaréwno
po stronie mieszkaricow - pracujacych i bezrobotnych, jak i pracodawcow. Matopolska obok wojewddztwa
podlaskiego przoduje w tym zakresie w skali kraju
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WYZWANIA

Zapotrzebowanie na tworzenie nowych miejsc w przedszkolach nadal istnieje, przy czym powody
sa dwojakiego rodzaju: w matych miejscowosciach, z uwagi na nizszy niz sredni dla wojewddztwa
wskaznik upowszechniania edukacji przedszkolnej, w duzych miastach - ze wzgledu na koniecznos¢
zapewnienia opieki nad dzie¢mi pracujacych rodzicéw

Wzrost znaczenia ksztatcenia pozaformalnego i samoksztalcenia. O tym, Ze dana osoba wyposazona
jest w odpowiedni zasob wiedzy i umiejetnosci coraz czesciej Sswiadczy nie dyplom, certyfikat czy
Swiadectwo nabyte w drodze ksztatcenia formalnego, lecz zweryfikowane efekty uczenia, niezaleznie od
tego, gdzie, kiedy i w jakiej formie zostaly osiagniete. W zwiazku z tym, coraz wieksze znaczenie bedzie
miat rozwaoj ustug zwiazanych z potwierdzaniem kwalifikacji nabytych droga nieformalna

Ksztalcenie ustawiczne powinno by¢ adekwatne do potrzeb regionalnych przedsiebiorcow.
Nalezy kontynuowac¢ dziatania zwiazane z ukierunkowaniem szkolen ,szytych na miare” zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami firm lub odpowiadajace na deficyty kwalifikacji wynikajace z badan
i prognoz rynku pracy. Jednym z elementéw podmiotowego podejscia dystrybucji srodkéow publicznych
na doksztatcanie mieszkancéw i pracownikéw jest wdrozenie ,bonu szkoleniowego”, ktéry ma zapewniac
wiekszy wptyw odbiorcy na wybér, zakres i przebieg szkolenia

Nalezy wspierac grupy, ktore nie korzystaja z mozliwosci uzupeiniania lub doskonalenia swoich
kwalifikacji, nie widzac dla siebie wymiernych korzysci inwestowania we wlasny rozwéj. Dlatego tez,
nalezy kontynuowac dziatania zwiazane z finansowaniem ustug doradztwa edukacyjnego dla dorostych
oraz szkolen ukierunkowanych na uzyskanie konkretnych kwalifikacji zawodowych, certyfikatéw
i uprawnien do wykonywania zawodu

Koncentracja dziatan i srodkéw publicznych na osobach w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Do grupy tej w Malopolsce zalicza sie: osoby starsze, mtodziez, kobiety powracajace na rynek
pracy oraz osoby niepetnosprawne.

Podejmowanie dzialan zwiekszajacych promowanie mobilnosci przestrzennej wsrod osoéb
bezrobotnychibiernych zawodowo i zachecanie ich do podejmowania pracy pozanajbliZzszym otoczeniem

Wsparcie kapitatu ludzkiego w regionie

Pozytywne trendy demograficzne i rozwoj edukacji na kazdym poziomie i w kazdym wieku bezposrednio
kreuja kapital ludzki Matopolski, ktory z kolei decyduje o kierunkach i rozwoju rynku pracy, a przez to
wplywa na rozwoj spoleczny i gospodarczy regionu.

W 2012 r. w Malopolsce instytucje regionalne podjely szereg przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju rynku pracyl.
Wsparcie oferowane bylo szerokiej grupie odbiorcéw tj. dzieciom w wieku 3-5 lat, uczniom wszystkich rodzajow
szkot, studentom, oraz osobom dorostym niezaleznie od ich statusu na rynku pracy.

W efekcie realizowanych dziatan:

prace podjeto 136 tys. 0sob,

utworzono 6,5 tys. nowych miejsc pracy,

udzielono 6,4 tys. pozyczek, dotacji i poreczen,

wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje uzyskato 183 tys. osob,

ustugami doradczymi i informacja zawodowa objeto 203,5 tys. oso6b,
posrednictwem pracy objeto 412 tys. 0sob.

Vb

! Opracowano na podstawie rozliczenia Regionalnego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia za 2012 r.. Wkiad w realizacje planu maja: Centrum
Karier AGH, Konwent Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Matopolska Wojewodzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego SA, Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Matopolskiego Departamenty:
Edukacji, Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Polityki Regionalnej, Rozwoju Gospodarczego, Zdrowia i Polityki Spotecznej, Wojewoddzki Urzad
Pracy.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Na realizacje tych dziatan wydano kwote niemal 814 mln z}, ktéra pochodzita przede wszystkim z:

€ Europejskiego Funduszu Spotecznego (prawie 47% srodkéow),

€  Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (23%),

€ Funduszu Pracy (16%),

€ Budzetu Panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, PFRON oraz innych zZrodet (14%).

Realizacja regionalnej polityki rynku pracy w 2012

W 2011 r. Sejmik Wojewodztwa Matopolskiego przyjat Strategie Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2011-2020. Strategia ta okresla kierunki rozwoju Matopolski w perspektywie najblizszych 10 lat. Do Strategii sa
opracowywane Programy Strategiczne, ktérych projekty zostaty poddane konsultacjom spotecznym w 2012 roku.
Zagadnienia zwiazane z edukacja, rozwojem zawodowym oraz uczestnictwem mieszkaricow Matopolski w rynku
pracy wpisuja sie w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego nalata 2011-2020 oraz opracowywany Program
Strategiczny ,Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy”, ukierunkowany na wsparcie efektywnej polityki zatrudnieniowej
w Matlopolsce. W takim tez ujeciu zostata przedstawiona realizacja polityki Wojewddztwa w roku 2012 w obszarze
zasobow ludzkich i rynku pracy.

Dziatania w obszarze tych Priorytetow w perspektywie kolejnych 8 lat stanowic¢ beda z jednej strony kontynuacje
dotychczasowych programéw i projektow, jak réwniez podejmowane beda nowe wyzwania i realizowane beda
nowe przedsiewziecia. Ponizej przedstawiono realizacje polityki Wojewdédztwa Matopolskiego w latach 2008-2012
oraz w roku 2012 w obszarze zasobow ludzkich, rynku pracy, zatrudnienia i edukacji.

Cele regionalnej polityki rynku pracy w 2012 roku

Wdrozenie mechanizméw odkrywania, ksztaitowania i wspierania talentow

@ Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego

Wsparcie mieszkancow Matopolski w planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno -
zawodowego na kazdym etapie Zycia

Rozwdj mechanizméw uczenia sie przez cate Zycie

Wsparcie zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Realizacja polityki Wojewodztwa Malopolskiego w latach 2008-2012 oraz w roku 2012
w obszarze zasobow ludzkich, rynku pracy, zatrudnienia i edukacji

* 122 przedszkolaipunkty przedszkolne
* 5,9 tys. dzieciw wielu3-5 lat (87% pochodziz obsz. wigjskich) /449 dzieciw 2012 r.

» Stypendia dla uzdolnionych uczniow szkét podst., gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych, atakze studentow w ramach:
Matopolskiego Programu Stypendialnego Programu Stypendialnego Sapere Auso iProjeltu DIAMERT:
* 10,9 tys. uczniow uzdelnionych otrzymato stypendia
* 5,1 tys. uczniow uzdelnionych otrzymato stypendiaw roku 2012

+ Realizacja programow rozwojowych:
* w1112 matopolskicszkiotach, objecie wsparciem 114,4tys. uczniow od 2008 r.
* w 132 matopolskich szkiotach, objecie wsparciem 8,5 tys. uczniow w 2012 r.

* 302 szkoly i placowki ksztatcenia zawod., wiym 198 szkot zawod.
wipotpracowato zprzedsiebiorstwamiw zakresie wdrazania programow
rozwojowych

* 6,8 tys. uczniow odbylto stazlub praktyke zawodowg

*56,8 tys. uczniow, w tym 24 tys. uczniow w 20012 r. wzieto udziat w projektach

* Projekt “Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkdf zawodowych w Malopolsce”
+ 1,4 tys. pracownikéw matopolskich szkét zawodowyeh objeto dotychezas réznymiformamipodnoszenia lowalifilacji
* 540 nauczycieli wzieto udziat w szkoleniach branzowychw roku 2012
* Projekt,, Doskonalenie nauczycieliw dziedzinie wykorzystania technologii Informacyjnej”
* 7,1 tys. przeszkolonych nauczycieli prze dmiotéw nieinformatyczny ch, wtym 1,4 tys. nauczycieli przeszkolonychw roku 2012

+ Projekt,,Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” w 2012 r. przygotowano 5 cyklicznych
raportow: 1) Twoj zawod. Twojaprzysztosc? -Raport z badania ucznidw ostatnich klas szkot zawodowych
2011/2012; 2)Pracodawca—Rynek—Pracownik. Raport z badania zapotrzebowania na pracownikow wirad
matopolskich pracodawcow 2011; 3) Barometr zawodow 2012; 4) Badanie losow absolwentow szlkot
zawodowych rocznilk 2011; 5)N auka zawoduw matopolskich szkotach 2011

+Realizowane przez3 CentraInformagjii Planowania Kariery Zawodow ej w: Krakowie, Tarnowie iNowym Sgczu oraz 21
powiatowych urzedow pracy:
* 80 tys. Matopolan skorzystato zporadnictwaw roku 2012
* Zorganizowano ponad 100 inicjatyw miedzyinstytugjonalnych, ktdrych celemjest dotarcie zinformacjq i ustugami
poradnictwa zawodowego do osébw trudnej sytuadji osobistej izawodowej
* Swiadczono wsparcie metodyczne dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

+ Pilotazowy projekt, Targi Edukacyjne Festiwal Zawodow™
® 2 tys. uczniow z Il klas szkot gimnazjalnych otrzymato doradztwo zawodowe

* Projekt,,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce™
* 6,3 tys. uczniow szkot zawodowych skorzystato zzajeé poradnictwa zawodowego w formie spotkan indywid. igrupowych
* 2,3 tys. uczniow obj etychwsparciemw roku 2012

VAT BTGPV ETE LU LY T ERVER T D TR LB ITR @ 66,7 tys. 0s6b pracujacych pedniosto swoje kwalifikacje w latach 2008-2012
Matopolski i kadry MSP + 16 tys. osob pracujacych objetychwsparciem w roku 2012

Transfer wiedzy i wsparcie dla * Wsparcie kadr matopolskich firm poprzez staze pracownikow naukowychw przedsiebiorstwach:
innowacyjnych dziatan kadr * 305 pracownikéw naukowych uczestniczyto w stazach, wtym 132 pracownikéw w roku 2012
matopolskich przedsiebiorstw « Staze w 237 matopolskich przedsiebiorstwach, wtym 120 stazy w roku 2012

+ Opracowano: Malopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, ktore majq stuzyéweryfiladji
jakeosciustug swiadczonych przezfirmy szkoleniowe
* W20 instytucjach szkoleniowychw Matopolsce przetestowano standardy

Systemowe zapewnienie jakodci ustug
edukacyjno-szkoleniowych

Promowanie korzysci wynikajacych * W 2012 roku 6 tys. Matopolan wzieto udziatw 162 wydarzeniachw ramach Il Matopolskiege Dnia Uczenia
Z uczenia sig przez cate Zycie sie przez cate zycie pod hastem ,Graj, doswiadczaj, dziafaj”

* Wsparcie osdob dojrzalych 45+: 20 tys. osob pracujacychi 18 tys. osob bezrobotnychw latach 2008-2012
Wsparcie grup w szczegdlnej 45+: 4,4 tys. 0sob pracujgcychi 3,4 tys. oséb bezrobotnychw roku2012
LR EN B AT BV TN ST « Wisparcie miodziezy: 102tys. osobw latach 2008-2012, w tym 19 tys. osébw roku 2012
pracy * Wsparcie osob opiekujacych sie osobami zaleinymi: Ze zwrotu kosztow za opieke nad dzieckiem do lat 7
lubinng osobg zalezng skorzystato: 18,7 tys. osob w latach 2008-2012, wtym 2,3 tys. osobw roku 2012

Wsparcie * Szkolenia przekwalifikowujgce i poradnictwo zawodowe dla restrukturyzowanych prze dsiebiorstw erazich pracownikéw
pracownikow * 2,5tys. 050bi 120 przedsiebiorstw w latach 2008-2012
zwalnianych lub * 521 0s0b i 26 przedsigbiorstw w roku 2012
zagrozonych utrata *Projelt systemowy ,,Nowy zawdd i nowe umiejetnosci szansgdla matopolskich rolnikow” szkolenia przelovalifikowujace
pracy dlal 340 os0b edchodzaeych lub zamierzajacych odejsé zrolnictwa.
* 1,2 tys. rolnikow otrzymato szkoleniai doradztwo, z czego 332 rolnikow otrzymato wsparcie w roku 2012

* 45,5 tys. nowych miejscpracy wlatach 2008-2012
* 6,5 tys. mowychmiejscpracy w roku 2012

Nowe miejsca pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (2007-2012)

Realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (PO KL) zaplanowana jest na lata 2007- 2013
i obejmuje catos¢ interwencji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce. Stanowi
odpowiedz na wyzwania zdefiniowane w Strategii Lizbonskiej oraz wynikajace z polityki spojnosci
krajow czlonkowskich UE takie jak: tworzenie trwalych miejsc pracy, rozwéj wiedzy i innowacji oraz
integracja spoteczna.

Od poczatku realizacji do konca 2012 roku w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki zawarto
2,3 tys. umoéw na kwote 2,1 mld zk. Wsparciem objeto w ten sposéb niemal 370 tys. 0oséb (w tym 87 tys. dzieci do
12 roku zycia), czyli 11% mieszkaricow Matopolski.

Wojewddztwo matopolskie zajmuje 1. miejsce w kraju pod wzgledem zagospodarowania srodkéw przeznaczonych
na realizacje PO KL - podpisane umowy wykorzystuja 87,7% dostepnej puli (Srednia dla Polski to 84%).
Matopolska zajmuje 3. miejsce w rankingu wszystkich wojewédztw pod wzgledem wartosci umow, jak i wartosci
zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Efekty realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki do konca 2012 r.

e« Pomoc uzyskaly 122 osrodki wychowania przedszkolnego, obejmujace opieka 5,9 tys. dzieci

e Zrealizowano 1 112 programow rozwojowych szkoét ogoélnych (podstawowe, gimnazja,
ponadgimnazjalne), z ktérych 60% zlokalizowanych jest na obszarach wiejskich

e Programy rozwojowe wdrozyty rowniez 302 szkoty i placowki ksztatcenia zawodowego
o W doskonaleniu zawodowym uczestniczyto ponad 8,5 tys. nauczycieli

o 10,9 tys. dzieci w wieku szkolnym otrzymato stypendia

e 296 doktorantow uzyskato stypendia naukowe

e 53 tys. pracownikéw podniosto swoje kwalifikacje zawodowe

o 10,6 tys. 0s6b podjeto wtasna dziatalnosc¢ gospodarcza

e 7,5 tys. firm (w tym gtéwnie mikroprzedsiebiorstw) zostato objetych szkoleniami

e 72 przedsiebiorstwa uzyskaty wsparcie z zakresu skutecznego przewidywania i zarzadzania
zZmiana

o 1,6 tys. 0s6b skorzystato ze szkolen przygotowujacych do zatozenia dziatalnosci
gospodarczej typu spin off i spin out

86,6 tys. osob bezrobotnych zostato objetych pomoca aktywizacyjna
o 38 tys. 0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym skorzystato z pomocy PO KL

e 5,9 tys. 0s6b zagrozonych wykluczeniem uzyskato wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej

o Powstaly 904 oddolne inicjatywy

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Tworzenie miejsc pracy

Dotacje ze srodkow publicznych na zalozenie wlasnej firmy to jedna z czesciej stosowanych form
wsparcia wobec os6b chcacych poprawic¢ swoja sytuacje na rynku pracy. Skala tego zjawiska jest znaczna
- w piecioletnim okresie 2008-2012 w samej tylko Malopolsce powstato ponad 33 tysiace takich firm.
Warto jednak pamietac, ze interwencja publiczna majaca na celu powstawanie nowych miejsc pracy nie
ogranicza sie do tego tylko zakresu. Czesto stosowane sa staze, (cho¢ w tym wypadku nie ma formalnego
stosunku pracy), a takze roboty publiczne czy prace interwencyjne. Kazdy z tych typow wsparcia
adekwatny jest dla innych kategorii uczestnikow oraz innego typu pracodawcow.

www.wup-krakow.pl 7



Kapitat ludzki dla rozwoju

Ogromna wiekszo$¢ (91%) beneficjentéw dotacji nie wraca do rejestru bezrobotnych w okresie dwoch i p6t roku od
otrzymania wsparcia. Jednocze$nie na podstawie statystyk opracowanych w oparciu o dane instytucji publicznych
(powiatowe urzedy pracy, Izba Skarbowa w Krakowie) ustalono, ze co najmniej 40% firm zatozonych dzieki dotacji
istnieje dtuzej niz dwa lata. Firmy po takim okresie zyskuja dosc¢ stabilna sytuacje i funkcjonuja juz w normalnych
warunkach rynkowych (preferencje typu dotacja czy obnizone stawki ZUS nie maja juz bezposredniego wptywu na
zyskowno$c¢ przedsiewziecia). Nalezy zatem uznad, ze te firmy daja juz swoim witascicielom stabilne zatrudnienie.
Powyzsze ustalenia pozwalaja stwierdzi¢, ze jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej sa
efektywnym instrumentem zaréwno w konteks$cie rozwoju przedsiebiorczosci, jak i w aspekcie przywracania do
trwatego zatrudnienia?.

W niektérych rejonach Matopolski srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci w ogromnym stopniu wpltywaja
na rozwéj przedsiebiorczosci - np. w powiecie dabrowskim i limanowskim firmy utworzone ze wsparciem ze
srodkéw publicznych stanowity odpowiednio 38% i 34% wszystkich nowopowstatych przedsiebiorstw (wskaznik
dla Matopolski wynosi 11%i jest o 3 p.p wyzszy niz w roku poprzednim, zr6znicowanie terytorialne tego wskaznika
pokazane jest na mapie ponizej, a dane dla poszczegdlnych powiatow znajduja sie w kartach powiatéw bedacych
czescia niniejszego raportu).

Odsetek nowopowstalych firm wspotfinansowanych ze srodkow publicznych w 2012 r.

[Jo-67
[J6.8-135
[ 13.6-21.6
B 21.7-28.2
I 28.3-38.5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Ekonomia spoteczna w Matopolsce

Matopolska jest tez aktywna na polu rozwijania ekonomii spotecznej. W problematyke ekonomii spotecznej
oraz jej relacji z sektorem prywatnym wpisuje sie kwestia spétdzielni spotecznych, ktére tworza w wiekszos$ci
osoby zagrozone marginalizacja ze wzgledu na bezrobocie, niepelnosprawnos¢ czy chorobe psychiczna, ktére
maja trudnosci w znalezieniu pracy. Praca w spoétdzielniach socjalnych daje im szanse na aktywizacje spoteczna
i zawodowa, integracje czy tez podniesienie swoich kwalifikacji.

To, co odréznia przedsiebiorstwa spoteczne od pozostalych podmiotéw funkcjonujacych na rynku, to przede
wszystkim fakt,ze wwyniku podejmowanych dziatan tworza wartosc¢ nie tylko spoteczna,aleréwnieziekonomiczna.
Lacza zatem realizacje powierzonej im misji z efektywnym prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej?.

Polityka regionu w tym zakresie znajduje swéj wyraz w projektach: ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej”
realizowanym przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (wiecej w ramce) oraz ,Matopolski Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej” realizowanym przez Fundacje Gospodarki i Administracji Publicznej. W projektach
tych osoby, ktore zatoza spoétdzielnie socjalna lub do niej przystapia moga otrzymac dotacje w wysokosci 20 tys.
zt. W ten sposob do korica czerwca 2015 roku utworzonych zostanie ponad 200 miejsc pracy i okoto 35 spotdzielni
socjalnych.

2 Dotacje na zatozenie firmy - wptyw na rynek pracy w Matopolsce, Badanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw, 2011

3 Wokot ekonomii spotecznej, (red) Hausner J, Fraczek M, Mazur S, Matopolska Szkota Administracji Publicznej, Uniwersytet Ekonomiczny,
Krakéw 2012
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Ponadto, istniejace juz podmioty ekonomii spotecznej, zgtaszajac sie do jednego z pieciu punktéw konsultacyjnych
dziatajacych w ramach Matopolskiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w kazdym subregionie Matopolski,
moga uzyskacé pomoc m.in. w zakresie porad prawnych, ksiegowych, marketingowych, ustug wspierajacych rozwadj
partnerstwa lokalnego itp.

Ustugi dla podmiotéw ekonomii spolecznej swiadczone w subregionach Matopolski

Chrzanow
(Matopols)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej

Celem projektu jest wspieranie rozwoju ekonomii spotecznej w regionie. W projekcie koordynowane jest
funkcjonowanie podpisanego w 2008 r. Matopolskiego Paktu na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej.
W ramach Akademii Rozwoju ES wspierane sa konkretne podmioty ekonomii spotecznej (dotacje, wsparcie
pomostowe, doradztwo i szkolenia) oraz rozwijana jest dzialalnosc instytucji otoczenia ekonomii spoteczne;j.
Uzupelieniem tych dziatan jest promocja ekonomii spotecznej w regionie (w szczegoélnosci wsréd kadr
publicznych stuzb zatrudnienia i pomocy spotecznej, studentéw oraz mediow). We wspotpracy z Partnerem
zagranicznym nastapi przetestowanie i implementacja w Malopolsce narzedzi finansowania spétdzielczosci
socjalnej na bazie doswiadczen wtoskich.

Realizator: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Koszt projektu: 14,5 min zt
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Wsparcie osob bezrobotnych, biernych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Jednym z celow polityki regionu jest zwiekszanie spojnosci Malopolski. Ma ona wymiar nie tylko
terytorialny (opisywane wczeséniej zroznicowanie miedzypowiatowe, czy tez réznice miedzy miastem
a wsia), ale i spoteczny. Wyrazem tej polityki jest miedzy innymi podejmowanie szczegoélnych dziatan
majacych na celu zapobieganie wykluczaniu pewnych grup z rynku pracy. Sa one realizowane w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz zadan powiatowych urzedoéw pracy.

W Matopolsce trzema najczesciej stosowanymi formami aktywizacji oséb bezrobotnych w powiatowych urzedach
pracy sa staze (43%), szkolenia (20,1%) i dotacje (11,4%). Ich popularnosc¢ jest wieksza niz srednia dla Polski, co
wynika ze specyficznej struktury bezrobotnych w regionie - stosunkowo wysoki ich odsetek stanowia osoby
mlode, ktore najczesciej korzystaja z tych wtasnie form wsparcia.

Najczesciej stosowane w 2012 r. w powiatowych urzedach pracy formy wsparcia

dotacje

11%

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej

W ramach PO KL wsparciem dotyczacym aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej objeto 123 tys. 0sob, z czego
bezrobotni stanowili 69% natomiast 19% - bierni zawodowo. Kobiety stanowity 63% wszystkich uczestnikéw. Okoto
45% 0sob bezrobotnych znalazto zatrudnienie do 6 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie. Odsetek ten jest
nizszy w przypadku projektéow kierowanych do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w tym przypadku
w analogicznym okresie prace znalazto 18% uczestnikoéw*.

Polityka Wojewodztwa zorientowana byla na wspieranie w szczegoélny sposéb oséb nalezacych do grup
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczaja sie do nich przede wszystkim osoby do 25. roku zycia,
powyzej 50. roku zycia oraz osoby niepelnosprawne.

4 Na podstawie: Badanie osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Raport koricowy z III etapu ewaluacji, Warszawa, 2011

10 www.wup-krakow.pl



Kapitat ludzki dla rozwoju

12,5 tys. 0sob miodych objetych programami wsparcia przez powiatowe urzedy pracy w
2012r.

tacznie w okresie 2008-2012 z pomocy W powrocie czy wejsciu na rynek pracy skorzystato
ponad 51 tys. osob w wieku do 25 lat.

21% firm zatezonych w ramach PO KL do tej pory prowadzg osoby do 25. roku zycia, a 47%
do 30. roku zycia

Realizacja projektu systemowego ,Samodzielne zycie — program aktywizacji mtodziezy z
matopolskich osrodkéw wychowawczych”

Preferencja dla grupy diugotrwale bezrobotnych osob mtodych w projekcie systemowym
"Ekspres do zatrudnienia"

4,9 tys. 0s0b powyzej 50. roku zycia objetych programami wsparcia przez powiatowe urzedy
pracy w2012r.

W 2012 rw ramach PO KL rozpoczeto udziat ponad 3,3 tys. osob bezrobotnych w wieku
50+, aw latach 2008-2012 - 18 tys. 0sob bezrobotnych 50+

9% firm zatozonych w ramach PO KL do tej pory prowadzg osoby do 50.roku zycia

6 subregionalnych projektow oferujgoych kompleksowe wsparcie dla 2,7 tys. osob w wieku
produkcyjnym niemobilnym (powyzej 45 lat)

Preferencja dla grupy 50+ stosowana w projekcie systemowym ,Konserwator — program
aktywizacji zawodowej osob bez zatrudnienia”

Preferencja dla grupy dlugotrwale bezrobotnych 50+ w projekcie systemowym
"Ekspres do zatrudnienia"

1,6 tys. 0s0b niepetnosprawnych objetych programami wsparcia przez powiatowe urzedy
pracy w2012r.

W projektach aktywizacji zawodowej i integracji PO KL realizowanych w okresie 2008-2012
pomocuzyskato prawie 14 tys. osob niepetnosprawnych.

3% firm zatoZzonych w ramach PO KL do tej pory prowadzg osoby niepetnosprawne
31 projektow w catosci skierowanych do prawie 4 tys.osob niepetnosprawnych

Realizacja projektu systemowego ,Holownik” — rozpowszechniajgcego metode trenera
zatrudnienia wspieranego

1,8 tys. kobiet powracajgcych na rynek pracy objetych programami wsparcia przez
powiatowe urzedy pracy

1 tys. rodzicow powracajgoych do pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka
objetych programami wsparcia w ramach PO KL

Wsparcie osob opiekujgcych sie osobami zaleznymi: 7e zwrotu kosztow za opieke nad
dzieckiem do lat 7 lub inng osobg zaleing w ramach PO KL skorzystato: 18,7 tys. osob w
latach 2008-2012, w tym 2,3 tys. osob w roku 2012

Realizacja projektow : "Praca przyjazna rodzicom" oraz ,Innowacyjne wykorzystanie
coachingu do wspierania rwnowagi praca — rodzina"

W latach 2008-2012 utworzono 122 przedszkolai objeto 5,9 tys. dzieci w wieku 3-5lat

W 2013 r. - 4 Powiatowe Urzedy Pracy realizujg programy specjalne finansowne z FP dla 301
bezrobotnych rodzicéw posidajgcych na utrzymaniu co najmniej 1 dziecko do lat 6

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Ksztalcenie przez cale zycie

Pojecie ksztalcenia sie przez cate zycie dotyczy wszystkich szczebli edukacji i szkolen oraz wszystkich
okresow zycia, a takze roznych form nauki zawodu. Wobec przemian w zyciu gospodarczym i spotecznym
olbrzymie znaczenie zyskuja wszelkie dzialania o charakterze edukacyjnym, ktore maja wplyw na nasz
rozwoj osobisty. Powszechnie PO KL kojarzy sie przede wszystkim z kursami i szkoleniami. Jest w tym
duzo racji, jednak nalezy pamietac, ze forma ta wykorzystywana byta w specyficznych celach: wspieranie
0s0b, ktore gorzej radza sobie z odnalezieniem sie na rynku pracy oraz inwestycja w tworzenie nowych
miejsc pracy, ktore zostaly juz omoéwione wczesniej. W tym rodziale przestawione zostana dzialania
nakierowane na wyrownywanie szans edukacyjnych oraz promowanie ksztalcenia ustawicznego.

Edukacja dzieci i mlodziezy

W projektach edukacyjnych kierowanych do przedszkoli promowane sa te tereny, na ktérych odsetek dzieci w wieku
3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym nie przekracza 30%. Pomimo poprawy sytuacji w zakresie poziomu
upowszechnienia edukacji przedszkolnej, nadal zauwazalne sq dysproporcje obszarowe w tym zakresie, zwtaszcza
pomiedzy miastami a obszarami wiejskimi. W roku 2011 wskaznik upowszechnienia edukacji przedszkolnej
w grupie wiekowej 3-5 lat w Matopolsce dla obszaréow wiejskich osiagnal poziom nieco ponad 54%, podczas gdy
w miastach wyniést on 87%. W Matopolsce realizowane byly projekty zakladajace tworzenie przedszkoli oraz
innych form wychowania przedszkolnego, a takze wspieranie juz istniejacych placowek, jesli przyczynialy sie
one do zwiekszonego uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym. Na ten cel przeznaczono 67,7 mln zi,
co pozwolito wesprzec 122 osrodki wychowania przedszkolnego w 47 gminach Matopolski, z czego 71 to osrodki
nowoutworzone.

Do dziecii mtodziezy wwieku szkolnym adresowane sa programy rozwojowe szkot oferujace zajecia wyréwnawcze
oraz pozalekcyjne. Najwiecej zorganizowanych zaje¢ obu typow dotyczyto tematyki matematyczno-przyrodniczej,
popularne byty tez zajecia jezykowe.

Ponadto wdrazany jest projekt systemowy Wojewddztwa pn. ,Samodzielne zycie”, ktéry realizuje zajecia
pozalekcyjne i pozaszkolne we wszystkich dziatajacych mtodziezowych osrodkach wychowawczych.

Poza programami rozwojowymi prowadzone byty projekty indywidualizacji nauczania w klasach I-1II dla dzieci ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni o niekorzystnej sytuacji materialnej
otrzymywali stypendia. W Matopolsce realizowany jest tez innowacyjny projekt wprowadzajacy metody pracy
z uczniami zdolnymi, obejmujacy wypracowanie mechanizméw diagnozowania uzdolniern uczniéw, a takze
przygotowania nauczycieli do takiego rodzaju pracy.

Duzo uwagi poswiecono tez szkolnictwu zawodowemu. Wspieranie tej gatezi edukacji poza projektami
konkursowymi realizowane byto rowniez przez duzy projekt systemowy koncentrujacy sie na szkotach
ksztatcacych w 7 kluczowych dla rozwoju regionu branzach.

Wiecej informacji na ten temat edukacji dziecii mtodziezy znajduje sie w opracowaniu Edukacja dzieci i mtodziezy.

Ksztalcenie dorostych

Ksztatcenie dorostych dotyczy przede wszystkim os6b pracujacych (cow duzym stopniu jest r6wniez wspieraniem
konkurencyjnosci gospodarki). Realizowano réwniez projekty dotyczace uczenia sie dorostych w formach
szkolnych. Dziatania te, ze wzgledu na swoja niewielka elastycznosc¢, zarowno w Matopolsce, jak i reszcie kraju nie
znajdowaly wielu chetnych (wéréd projektodawcow oraz uczestnikow).

Poza formami opisanymi ponizej wsparcie szkoleniowe uzyskaly rowniez kadry powiatowych urzedéw pracy,
pomocy spotecznej oraz nauczyciele.

Wsparcie szkoleniowe kadr nauczycieli poza projektami konkursowymi realizowane jest rowniez przez projekty
systemowe koncentrujace sienapodniesieniu kompetencjinauczycieli przedmiotéw nieinformatycznychw zakresie
wykorzystania komputera, Internetu i multimediow w dydaktyce oraz kompetencji nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w zakresie wykorzystania technologii informatycznych w procesie ksztalcenia zawodowego. Ponadto
od 2012 r. realizowany jest projekt systemowy dotyczacy wypracowania systemu podmiotowego finansowania
ksztatcenia obejmujacego mechanizm dystrybucji Srodkéw publicznych w formie bonu i zapewnienie mozliwosci
wykorzystania bonéw wsréd zweryfikowanych pod wzgledem jakosci firm szkoleniowych.

Wiecej informacji na ten temat ksztalcenia dorostych znajduje sie w czesci Ksztatcenie dorostych.
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Wsparcie szkoleniowe dla oséb pracujacych
Szkolacych sie z wtasnej inicjatywy Delegowanych przez pracodawce

27 tys. uczestnikow / 60% stanowity kobiety 28 tys. uczestnikow / 52% stanowity kobiety

Ponad potowa projektdw Zeszkolen w
zaktadata szkolenia Dominujgca grupe (35%) najwiekszym stopniu

zawodowe, co wynika z stanowili uczestnicy korzystaty firmy duze W3réd uczestnikow

polityki regionu w zakresie pomiedzy 45 a 54 (34%) przeznaczajace dominowaty osoby

miode w wieku 24-34
lata (48% szkolgcych sie
w tej formie) oraz
osoby z wyzszym
wyksztatceniem (58%)

popularyzowania rozwigzan : o S . : .
zmierzajacych do uzyskania rokiem zycia, co réwniez srodki na szkolenia szyte

kwalifikacji zawodowych jest wynikiem namiarg konkretnych
{potwierdzonych uznanym stosowanych w potrzeb oraz mikro
certyfikatem, bad? Matopolsce kryteriow {30%) kierujace
uprawnieniami do wyboru projektow pracownikow na
wykonywania zawodu) szkolenia zawodowe

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS)

Uwarunkowania poradnictwa zawodowego

Niektore osoby wchodzace na rynek pracy nie znaja jego realiow: wymagan pracodawcow
(zwiazanych np. z doswiadczeniem i umiejetnosciami miekkimi), popytu na zawody, nie
znaja sposobow skutecznego poszukiwania pracy. Potrzebuja tez wsparcia w zaplanowaniu
i zorganizowaniu swojego zycia zawodowego. Rowniez wybory edukacyjne milodziezy moga
by¢ podyktowane impulsem czy presja rowiesnicza, a nie analiza swoich predyspozycji
i mozliwosci znalezienia przyszlej pracy. Jednoczesnie wykonywanie pracy w dzisiejszych czasach
w jednym zawodzie do konca swojej aktywnosci na rynku pracy, moze okazac¢ sie niemozliwe. Tym
samym wybory zawodowe Malopolan wymagaja koniecznosci planowania wlasnej kariery z mysla
o zmieniajacych sie predyspozycjach i rzetelnej diagnozie wlasnych umiejetnosci zawodowych.

Planowanie Kkariery zawodowej jest zatem konieczne na réznych etapach zycia i nie jest wystarczajaco
rozpowszechnione. Wsparciem jest profesjonalne doradztwo zawodowe. Dla szerokiej grupy odbiorcow jest ono
w Matopolsce dostepne w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w centrach informacji i planowania kariery zawodowej
w Krakowie, Nowym Saczu i Tarnowie, a bezrobotnym i poszukujacym pracy oferuja je powiatowe urzedy pracy.
Dodatkowo warto zaznaczy¢, ze osoby mitode, powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji i bez doswiadczenia
zawodowego biora udzial w kompleksowym wsparciu rozpoczynajacym sie od stworzenia z doradca
indywidualnego planu dziatania.

W 2012 r. w indywidualnym poradnictwie zawodowym dostepnym w powiatowych urzedach pracy oraz centrach
informacji i planowania kariery zawodowej wzieto udzial 45,9 tys. oséb. Poza poradami indywidualnymi dostepne
sa rowniez: poradnictwo grupowe (w 2012 r. skorzystato z niego prawie 7,4 tys. osob) oraz informacja zawodowa
grupowa i indywidualna (58 tys. klientéw) oraz zajecia aktywizacyjne (12 tys. klientow). Rozwijaja sie réwniez
formy doradztwa bazujace na wykorzystaniu Internetu - mozliwos¢ konsultacji z doradca przez Skype oraz serwis
dotyczacy planowania rozwoju zawodowego: Matopolski Pociag do Kariery.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Wsparcie dla dzieci i mtodziezy Wsparcie dla oséb dorostych
27 tys. uczestnikow / 60% stanowity kobiety 28 tys. uczestnikéw / 52% stanowity kobiety

urzedy pracy (powiatowe urzedy pracy, Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

szkoty podstawowe, szkoty gimnazjalne, szkoty

ponadgimnazjalne, poradnie psychologiczno-

et e B e e Gy WUP) Ochotnicze Hufce Pracy (dla oséb do

25.r.z.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Matopolsce Diagnoza stanu i perspektyw, Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw 2012
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Zauwazalny jest wzrost znaczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego w programach rozwojowych szkét
finansowanych ze srodkéw EFS. Poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe wystepujace w ponad potowie
realizowanych projektach dla szkét ogélnych w ramach PO KL i az w 90% nowych projektéw dofinansowanych
w 2012 r. Programy rozwojowe podejmowane w ramach PO KL dotycza tylko wybranych szkoét, ktérych wniosek
o dofinansowanie zostat przyjety do realizacji i to nie wystarczy, aby zapewni¢ kompleksowe doradztwo
edukacyjno-zawodowe w regionie nie mniej jednak ma ogromne znaczenie w procesie podnoszenia swiadomosci
co do samego znaczenia doradztwa zawodowego na etapie edukacji formalnej. Fakt ten Swiadczy takze o wzroscie
swiadomosci organow prowadzacych szkoty co do znaczenia doradztwa zawodowego dla uczniéw, ktérzy wyboru
Sciezki zawodowej dokonaja w niedalekiej przysztosci. Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa zawodowego
w szkotach jest kierunkiem priorytetowym w polityce regionu zwiazanej z rozwojem kapitatu intelektualnego
w Matopolsce.

Ze wzgledu na zréznicowana sytuacje lokalnych rynkéw pracy konieczne jest uwzglednienie w poradnictwie
aspektu mobilnosci zawodowej. Mobilno$¢ zawodowa ludnosci, jest to sktonnos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania
ze wzgledu na zmiane miejsca pracy. Przyczynia sie do zmniejszenia réznic spotecznych i ekonomicznych
pomiedzy regionami. Zjawisko to jest korzystne z ekonomicznego punktu widzenia i moze przyczyniac sie do
zmniejszenia bezrobocia pomiedzy regionami.

W tabeli ponizej przedstawiono sytuacje w czterech graniczacych ze soba powiatach: myslenickim, wielickim,
limanowskimibocheriskim.Zestawione w niej zostaty zawody, w ktérych jeden z powiatow poszukuje pracownikéow,
a inny (inne) maja ich zbyt wielu. Sytuacja ta czeSciowo moze wynikac ze stabej dostepnosci komunikacyjnej tych
miejsc pracy (sieci drogowej, sieci transportu publicznego), a czesciowo z barier mentalnych - w Bilansie Kapitatu
Ludzkiego® brak ofert pracy w okolicy wskazywany byt przez poszukujacych pracy, jako najwazniejszy czynnik
utrudniajacy jej podjecie.

Zrédto: opracowanie wiasne

Jednym z narzedzi pomocnym w poradnictwie zawodowym jest opracowywany corocznie ,Barometr zawodow”s.
Stanowi on prognoze zapotrzebowania na pracownikéw sporzadzana na poziomie powiatéw oraz wojewodztwa
i wskazuje zawody, w ktérych w najblizszym roku mozna spodziewac sie zwiekszonego zapotrzebowania na
pracownikoworazte,wktorychznalezienie pracybedzietrudne.Barometrjestzatemnarzedziemsystematyzujacym
wiedze dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow na lokalnych rynkach pracy i wskazujacym rowniez kierunki
rozwoju zawodowego.

Ze wzgledu na potozenie geograficzne Matopolski i sasiedztwo Stowacji mozliwa jest mobilnos¢ pracownikow
pomiedzy dwoma regionami: powiatem nowosadecki a Krajem Presovskim. Wspétpraca tych regioné6w ma forme
wspélpracy transgranicznej, ktérej charakterystycznymi cechami sa sasiedzko$¢ kontaktéw oraz regionalny
poziom wspotdziatania. Celem wspotpracy jest podejmowanie i koordynowanie wzajemnie korzystnych dziatan
w zakresie gospodarki, edukacji, rynku pracy oraz rozwijanie i ulatwianie kontaktow mieszkaricom, czy tez
podmiotom gospodarczym.

5 Czarnik S., i in., Polki i Polacy na rynku pracy, Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, Warszawa, 2011
6 Barometr zawodow opracowywany jest przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji w Wojew6dzkim Urzedzie Pracy w Krakowie
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Poréwnanie deficytu i nadwyzki pracownikéw w réznych zawodach w wybranych powiatach

myslenicki wielicki bochenski limanowski

Kelnerzy i barmani nadwyzka nadwyzka nadwyzka

Kucharze nadwyzka nadwyzka

Mechanicy maszyn i urzadzen nadwyzka rownowaga nadwyzka

Piekarze réwnowaga rownowaga nadwyzka

Pielegniarki nadwyzka

Spawacze metoda TIG oraz metoda MIG/ P ,
MAG rownowaga rownowaga

Technicy mechanicy nadwyzka nadwyzka

Kucharze nadwyzka nadwyzka

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Barometr Zawoddéw 2012, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw, 2013

Prognozowane zatrudnienie w zawodach w 2012

Deficyt

kierownicy budowy, kierowcy samochodow ciezarowych,
wykwalifikowani przedstawiciele handlowi,
samodzielni ksiggowi, szefowie kuchni

Réwnowaga

brukarz, dentysta, fryzjer, inzynier budownictwa, lekarz,
listonosz, monter, nauczyciel szkoty zawodowej,
nauczyciel szkoty specjalnej, piekarz, pielegniarka,
potoina, operator koparkii zwatowarki,
zaopatrzeniowiec, spawacze MIG/MAG, szklarz, tapicer

Nadwyzka

ekonomisci, elektronicy, elektrycy, kucharze,

technicy budownictwa, nauczyciele, pedagodzy,
politolodzy, socjolodzy, specjalisci ds. marketingu,
technicy, technicy informatycy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Barometr Zawodow 2012, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw, 2013

0Od 10 lat matopolskie stuzy zatrudnienia wspotpracuja ze stowackimi stuzbami zatrudniania w ramach wspoétpracy
transgranicznej” Dotychczasowe efekty wieloletniej wspoétpracy, to realizacja trzech wspdélnych projektow
wspoélfinansowanych ze srodkoéw unijnych oraz organizacja wielu przedsiewzie¢ w ramach grantéw EURES.

W Nowym Saczu® uruchomiono ,Punkt informacji o przygranicznym rynku pracy Stowacji”, podobny, dotyczacy
polskiego pogranicza, powstat w Urzedzie Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubovni. Przez siedem lat
z ustug Punktu w Nowym Saczu skorzystato 3,8 tys.oséb, wtymw 2012 r.- 612 os6b. Problematyka transgranicznego
rynku pracy, w tym mozliwosci zatrudnienia Polakéw i Stowakéw w kraju sasiednim, byta przedmiotem spotkan
z lokalnymi pracodawcami, przedstawicielami samorzadéw lokalnych oraz 400 mieszkaricami polskich gmin
przygranicznych w ramach grantéw EURES, a na Miedzynarodowych ,Targach Edukacji i Pracy” w Nowym Saczu,
20 wystawcéw z regionu przygranicznego przedstawito 116 ofert pracy.

7 0d 2011 r. WUP Krakéw przewodniczy grupie roboczej ds. pracy i polityki spotecznej Polsko-Stowackiej Komisji Miedzyrzadowej ds.
Wspotpracy Transgranicznej.
8 Punkt powstal w Zespole Zamiejscowym WUP Krakéw
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Partnerstwo na transgranicznym rynku pracy

Wymiana informacji i realizacja dziatan
w zakresie:

Powstanie polsko-slowackiego portalu: +www.praca-plsk.eu

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy Zespot Zamiejscowy w Nowym Sqczu

Wieloletnia wspoétpraca pomiedzy polskimi i stowackimi stuzbami zatrudnienia zaowocowala stworzeniem
Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Polski i Stowacji POPRAD - DUNAJEC, w ramach projektu ,Partnerstwo
na transgranicznym rynku pracy®’. Tworzone Partnerstwo to platforma wspoétpracy pomiedzy 65 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rynku pracy Polski (podregionu nowosadeckiego) i Stowacji (Kraju Presovskiego).

Budowanie kapitatu spotecznego

Kapital spoteczny opiera sie na wzajemnych relacjach spotecznych i zaufaniu jednostek, ktore dzieki
niemu moga osiagac wiecej korzysci (z ekonomicznego i spolecznego punktu widzenia). Dzielony jest na
wiazacy i pomostowy. Ten pierwszy dotyczy wiezi pomiedzy czlonkami jednej grupy spotecznej (wiezi
rodzinne, sasiedzkie, przyjacielskie), ten drugi odnosi sie do sieci pomiedzy osobami nalezacymi do
roznych spotecznosci (luzniejsze wiezi ze znajomymi, czilonkami stowarzyszen itp.).

Badania pokazuja, ze Malopolska cechuje sie niewielkimi zasobami kapitalu spotecznego pomostowego,
co oceniane jest, jako sytuacja niekorzystna. W przypadku trudnosci na rynku pracy (utrata pracy,
biernosc¢, wykluczenie) szerszy i bardziej heterogeniczny krag znajomych stwarza wieksze szanse na
znalezienie odpowiedniej oferty pracy i szybsza aktywizacje zawodowa°.

Narzedziem budowania kapitatu spotecznego na obszarach wiejskich sa projekty na tzw. inicjatywy oddolne
realizowane w ramach PO KL. Gtéwnym celem tych niewielkich projektow jest mobilizacja spotecznosci lokalnych
do wspodlnego dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej, integracji spotecznej i aktywnosci edukacyjnej
cztonkéw spotecznosci. Wspdlne przygotowanie i realizacja projektu ma za zadanie rozwijanie powigzan miedzy
ludZmi oraz rozwiazywanie lokalnych problemoéw.

Matopolska, w poréwnaniu z innymi wojewddztwami, szczegblnie chetnie korzysta z tego typu projektow.
Oferowane sa w nich szkolenia zawodowe, terapie, aktywizacja oséb niepetnosprawnych, zajecia dodatkowe
w przedszkolach i szkotach, kluby zainteresowan, obozy dla dzieci i mlodziezy, festyny i inne akcje integrujace
spotecznosci, a takze zajecia edukacyjne i hobbystyczne dla dorostych. Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie
projekty edukacyjne i tylko te, jako jedyne, beda kontynuowane w kolejnych latach.

Ewaluacja inicjatyw oddolnych w Matopolsce wskazuje, ze o ile faktyczny wptyw mieszkaricow gmin na ksztatt
projektu byt niewielki lub umiarkowany, o tyle oceniali oni uczestnictwo w tych projektach bardzo pozytywnie.
Czesto podnoszona (szczegolnie przez kobiety) korzyscia byta mobilizacja do wyjscia z domu, zaangazowania sie
w przedsiewziecie, nawigzanie znajomosci i nauczenie sie czegos nowego. Deklaracje respondentéw (mozliwe do
zweryfikowania dopiero w dtuzszej perspektywie) wskazuja, iz dostrzegaja oni wzrost wiezi lokalnych, ktére maja
szanse zaowocowac efektami zrealizowanych projektow!!.

9 Inicjatorami tego przedsiewziecia sa: Wojewodztwo Matopolskie poprzez Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, Powiat Nowosadecki
poprzez Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego w Nowym Saczu oraz Urzad Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny w Starej Lubowni
w Republice Stowackiej.

10 Dziatek J., Czy $rodki unijne przyczyniaja sie budowy kapitatu spotecznego matopolski? [w:] 7. Raport roczny Matopolskiego Obserwatorium
Polityki Rozwoju, Matopolskie Studia Regionalne UMWM, Krakéw, 2011

I Jerschina J. i in., Ocena wptywu realizowanych form wsparcia na sytuacje uczestnikow projektéw w okresie: 3-6-12 miesiecy po zakoriczeniu
korzystania ze wsparcia w ramach Priorytetow: VI - IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie matopolskim, CEM Instytut
Badan Rynku i Opinii Publicznej, Krakéw, 2010
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W Matopolsce do korca 2011 r. realizowanych byto ponad 900 inicjatyw oddolnych. Mapa pokazuje aktywnos¢
gmin!? w korzystaniu z tego typu projektow.

Wieksza niz przecietna iloscia realizowanych projektéw charakteryzuja sie powiaty wschodniej czesci
wojewoddztwa - nowosadecki, gorlicki i tarnowski, brzeski oraz w pasie od zachodniej granicy wojewédztwa do
potudniowego krarica Krakowa - chrzanowski, myslenicki i wielicki. Szczeg6lnie niska aktywnoscia wykazuja sie
powiaty tatrzanski i nowotarski.

Liczba inicjatyw oddolnych realizowanych w gminach Malopolski
od poczatku realizacji PO KL

[ brak
J15
610
[ 11-20
[ 21-30
[ 3140
Bl 41-50
Il 51-59

[ miasta wykluczone z aplikowania

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Polityka regionalna oparta na wiedzy

Kluczowym czynnikiem warunkujacym efektywne prowadzenie polityki regionu jest wiedza o procesach
spotecznych i gospodarczych w nim zachodzacych. Potrzeba stworzenia spojnego systemu gromadzenia
danych, informowania o sytuacji w Malopolsce oraz diagnozowania zachodzacych w niej zmian, a takze
monitorowania efektow interwencji ze Srodkow publicznych stata sie podstawa utworzenia Matopolskich
Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego.

Matopolskie Obserwatoria Rozwoju Regionalnego to sie¢ instytucji badawczych funkcjonujaca w Malopolsce od
2008 r. System ten przygotowywany byl jednak juz kilka lat wczes$niej. Pierwsza instytucja byto funkcjonujace od
2006 r. Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji.

Obserwatoria w swoim obecnym ksztatcie stanowia swojego rodzaju think tank, ktéry z jednej strony dostarcza
wiedzy koniecznej do planowania strategicznego oraz programowania interwencji ze srodkéw publicznych,
z drugiej za$ stanowi platforme wymiany informacji integrujaca srodowiska naukowe, administracyjne, biznesowe
i spoteczne zainteresowane rozwojem regionu. Narzedzia dystrybucji wynikéw badan wypracowane przez
obserwatoria (biblioteka internetowa, wizualizacje danych na mapach, serie wydawnicze) pozwalaja na szerszy
dostep do analiz regionalnych i wykorzystanie ich réwniez do innych niz planowanie polityki celow.

Matopolski system obserwatoriéw traktowany jest jako modelowy przykiad dla planowanej przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego sieci funkcjonujacych we wszystkich wojewédztwach Regionalnych Obserwatoriéw
Terytorialnych oraz Krajowego Obserwatorium Terytorialnego.

W granicach Matopolski zauwazalna jest tendencja w strone integracji niezaleznych obecnie instytucji w bardziej
Scista siec¢ oraz potozenie wiekszego nacisku na analize zjawisk w ujeciu przestrzennym. Potencjal funkcjonujacego
juz systemu ma zostac¢ rozwiniety i wykorzystany do monitorowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego
2011-2020.

12 Projekty realizowane na terenie catego powiatu doliczone zostaty do wszystkich gmin wchodzacych w jego sktad. Mapa pokazuje obszar
realizacji projektu a nie siedzibe podmiotu aplikujacego.
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Przeglad badan Malopolskich Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego!?

Plany badawcze obserwatoriow powstaja w oparciu o analize potrzeb informacyjnych w obszarach tematycznych,
ktorych dotyczy ich funkcjonowanie. Plany te sa nastepnie akceptowane przez Matopolska Rade Obserwatoriow
Rozwoju Regionalnego i Ewaluacji.

Czesc tematow funkcjonuje jako badania cykliczne,inne analizy pojawiaja sie jako odpowiedz na konkretne pytanie
badawcze. Poza wymienionymi ponizej raportami, obserwatoria przygotowuja liczne mniejsze opracowania
bedace pomoca w podejmowaniu biezacych decyzji planistycznych.

Matopolska Rada Obserwatoriow Rozwoju Regionalnego i Ewaluacji
A

I N\

Malopolskie
Obserwatorium

Polityki
Rozwoju

Malopolskie
Obserwatorium
Gospodarki

Malopolskie
Obserwatorium
Rynku
Pracy
i Edukacji

Malopolskie
Obserwatorium
Polityki
Spolecznej

Malopolskie

Obserwatorium
Kultury

Departament Polityki Regionalnej Wojewddzki ,Reglonalpy . Matopolski
Osrodek Polityki
UMWM Urzad Pracy . Instytut Kultury
Spotecznej

Badanie cykliczne:
Comiesieczny

Monitoring sytuacji
spoteczno-gospodar-
czej

w Malopolsce

Inne przykladowe
badania:

¢ Baza informacji
Regionalnych

»,Model progno-
styczny rozwoju
wojewodztwa ma-
topolskiego wraz z
aplikacja uzytkowa”

,Badanie opinii
mieszkancow Ma-
topolski na temat
istotnych dla roz-
woju wojewodztwa
obszaréw dziatan
samorzadu woje-
wodzkiego”

Raport roczny
,Matopolskie Obser-
watorium Polityki
Rozwoju”, Nr 8

»Analiza dostepno-
$ci ustug publicz-
nych w wojewddz-
twie matopolskim
wraz z identyfikacja
i delimitacja obsza-
row strategicznej
interwencji”

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie programu badan Matopolskiej Rady Obserwatoriow na rok 2012 oraz stron internetowych obserwatoriow:

Badania cykliczne:

¢ Barometr spoteczno
- gospodarczy Mato-
polski

Inwestorzy zagra-
niczni w Matopolsce
2011/ 2010 / 2009
/2008

Inne przykladowe
badania:

¢ Handel zagraniczny
w Polsce i Matopol-
sce w 2011 roku

Gospodarcze aspek-
ty rolnictwa w Mato-
polsce

Potencjat matopol-
skich przemystow
kreatywnych

Ustugi przewod-
nickie i pilotazu w
Matopolsce

Rynek turystyczny

w Polsce i Matopol-
sce

Koniunktura w tury-
styce (2012)

Koniunktura w prze-
mysle (2012)

CSR w Matopolsce

www.obserwatoria.malopolska.pl

13 Szczegoétowe dane dot. realizowanych badan i analiz prowadzonych przez Matopolskie Obserwatoria Rozwoju Regionalnego znajduja sie na

stronie internetowej www.obserwatoria.malopolska.pl

Badania cykliczne:

Badanie loséw ab-
solwentow szkot
zawodowych w
Matopolsce

Badanie zapotrzebo-
wania na pracowni-
kow wsrod matopol-
skich pracodawcéw

Barometr zawodow

Inne przykladowe
LECEVIEY

Nauka zawodu w
matopolskich szko-
tach 2011

Doradztwo eduka-
cyjno-zawodowe w
Matopolsce. Diagno-
za stanu i perspek-
18%74%

Matopolski rynek
pracy

Ocena tendencji i
kierunkéw zmian
na rynku ustug
szkolnictwa wyz-
szego w Matopolsce
z uwzglednieniem
czynnikéw demo-
graficznych i ko-
niunkturalnych

Badania cykliczne:

Lnternetowy
Obserwator
Statystyk
Spotecznych”
analizy o
charakterze ciagtym

Pomoc spoteczna w
2011 /2010 / 2009 /
2008 /2007

Inne przykladowe
LELEVEH

Aktywna integracja
w Matopolsce - pro-
jekty systemowe
7.1.117.1.2 PO KL

Ocena zasobow
pomocy spotecznej
wojewodztwa mato-
polskiego

Potrzeby matopol-
skich instytucji
pomocy i integracji
spotecznej w za-
kresie podnoszenia
kwalifikacji

Nie jest integralnym
elementem systemu
MORR jednak dyrektor
Matopolskiego Instytu-
tu Kultury (instytucji
przy ktorej dziata MOK)
zostata na poczatku
2012 r. nominowana
do Matopolskiej Rady
Obserwatoriéow Roz-
woju Regionalnego i
Ewaluacji.

Realizowane badania:

¢ Partnerstwo na
rzecz rozwoju sek-
tora kultury w Mato-
polsce

Kultura miejska -
wezly i przeptywy

Streaming towns
urban media art for
social development
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Wyjasnienia metodologiczne

Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w raportach i kartach powiatow
Dane wykorzystane w publikacji pochodza z kilku zrodet. Przede wszystkim korzystaliSmy:

— ze statystyki publicznej Gléwnego Urzedu Statystycznego (wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego,
Powszechnego Spisu Rolnego, publikacji przywotanych w przypisach oraz Banku Danych Lokalnych) i Urzedu
Statystycznego w Krakowie

— z danych z Systemu Informacji Oswiatowej oraz Okregowej Komisji Egzaminacyjnej

— ze sprawozdan o rynku pracy przygotowywanych przez powiatowe urzedy pracy oraz sprawozdan o pomocy
spotecznej (sprawozdania dla Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej)

— z wynikoéw badania Bilans Kapitatu Ludzkiego realizowanych przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
we wspotpracy z Uniwersytetem Jagielloriskim

— z danych o wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktérymi dysponuje Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie oraz bazy Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEES).

Pozostate Zrodta sa kazdorazowo podawane w przypisach.

Wiekszos¢ danych podawana jest za rok 2012 (dane edukacyjne dotycza roku szkolnego 2011/2012), informacje
na temat realizacji PO KL podawane sa narastajaco od poczatku realizacji programu (2007) do korica 2012 r.
Wyjatek stanowia dane, ktére w momencie powstawania raportu nie byly dostepne za rok 2012 (dane ludnosciowe
w podziale na powiaty, dane dotyczace migracji oraz dane o pracujacych w podziale na powiaty). W takich
wypadkach podawane sa dane za rok 2011.

Mapy, tabele i wykresy (poza tymi, gdzie wyrazZnie podano Zrodto) opracowane zostaty w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie na podstawie podanych Zrédet.

Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w raportach

FUNDUSZ PRACY - jest paristwowym funduszem celowym, ktérego dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
pracy. Srodki Funduszu Pracy pochodza gtownie z obowiazkowych sktadek optacanych przez pracodawcéw, dotacji
budzetu parstwa oraz Srodkow budzetu Unii Europejskiej. Srodki Funduszu Pracy moga by¢ przeznaczane przede
wszystkim na dziatania publicznych stuzb zatrudnienia i Ochotniczych Hufcéw Pracy, w tym na finansowanie
instrumentow rynku pracy, a takze na finansowanie zasitkow i swiadczen przedemerytalnych oraz zasitkow
pogrzebowych, wyptacanych przez Zaktad Ubezpieczeni Spotecznych.

PO KL - skrot od Program Operacyjny Kapital Ludzki. Program ten zaplanowany jest na lata
2007-2013 i obejmuje catos¢ interwencji w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce. Stanowi
on odpowiedZ na wyzwania zdefiniowane w Strategii Lizbonskiej oraz wynikajace z polityki spdjnosci krajow
cztonkowskich UE takie jak: tworzenie trwatych miejsc pracy, rozwdj wiedzy i innowacji oraz integracja spoteczna.

SPIN OFF - nowe przedsiebiorstwo, ktére zostalo zalozone przez pracownika instytucji naukowej lub badawczej
albo studenta badZ absolwenta w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw lub technologii, zwykle zalezne
w pewien sposéb od organizacji macierzystej (np. uczelni).

SPIN OUT - nowe przedsiebiorstwo, ktore zostato zatozone przez pracownika instytucji naukowej lub badawczej
albo studenta badz absolwenta w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéow lub technologii, zwykle
niezalezne pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej (np. uczelni) oraz posiadajace niezalezne
zrodtla finansowania.

Wyjasnienie pojec¢ stosowanych w kartach powiatow

LICZBA PROJEKTOW W PO KL - liczba projektéw wspotinansowanych z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
realizowanych na obszarze danego powiatu (réwniez w sytuacji, gdy dany projekt realizowany byl na obszarze
kilku powiatow). W liczbie tej nie zostaty uwzglednione projekty o obszarze realizacji cata Matopolska.

ODSETEK NOWOPOWSTALYCH FIRM WSPOLFINANSOWANYCH ZE SRODKOW PUBLICZNYCH - odsetek nowych
firm wspoétfinansowanych z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego w liczbie nowych firm ogétem.
Poza tym w skali wojewddztwa w 2012 przyznano 471 dotacji w ramach dziatania 6.2 PO KL.

ODSETEK OSOB, KTORE ZDALY MATURE W POPULACJI MIESZKANCOW W WIEKU 18-19 LAT - stosunek
liczby osob, ktére zdaty mature w szkotach w danym powiecie (na podstawie danych OKE) do liczby mieszkancéw
danego powiatu w wieku 18-19 lat (wg BDL GUS). Spos6b wyliczania wskaznika pochodzi z raportu ,Segmentacja
powiatow wojewddztwa matopolskiego w wymiarach rynku pracy (zatrudnienie i bezrobocie), edukacji i wykluczenia
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Kapitat ludzki dla rozwoju

spotecznego” (Gorniak J., Jelonek M., 2007)*. Wskaznik moze by¢ zanizony w powiatach sasiadujacych z duzymi
miastami, gdyz czes¢ tamtejszej mlodziezy zdaje mature w szkotach poza granicami powiatu zamieszkania.

OSOBY OBJETE WSPARCIEM Z PO KL / NA WSI / W WIEKU 50 LAT I WIECE] - odsetek ludnosci w danej kategorii
wyliczany jest w przypadku kazdej kategorii w odniesieniu do odpowiedniej populacji. Podawany jest odpowiednio:
odsetek objetych wsparciem z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w liczbie mieszkancéw powiatu /
wojewodztwa ogdtem, odsetek osob objetych wsparciem na wsi w liczbie mieszkaricow powiatu / wojewédztwa
na obszarach wiejskich oraz odsetek objetych wsparciem w wieku 50 lat i wiecej w liczbie mieszkancow powiatu
/ wojewodztwa w takim wieku.

PRACUJACY - dane pochodza z BDL GUS z kategorii ,Pracujacy w gtéwnym miejscu pracy”

PROFIL OSOBY BEZROBOTNE] - opracowany zostal w oparciu o dominante (najcze$ciej wystepujaca wartosc)
kazdej z wybranych kategorii (pte¢, wiek, wyksztalcenie, staz zawodowy, okres pozostawania bez pracy).
W przypadku gdy dwie wartosci w danej kategorii wystepowaly rownie czesto, w karcie wpisywano ,nie réznicuje”.

SALDO MIGRAC]JI ZAGRANICZNYCH NA POBYT STALY - roznica pomiedzy liczba oséb wyjezdzajacych za
granice na pobyt staly a liczba 0séb przyjezdzajacych z zagranicy na pobyt staly (na podstawie danych GUS, Baza
Demografia)

WARTOSC DOFINANSOWANIA Z PO KL - suma $rodkéw otrzymywanych przez projektodawcow realizujacych
projekty z Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na obszarze danego powiatu (w przypadku karty dla
wojewodztwa matopolskiego jest to suma srodkow otrzymanych przez projektodawcow na realizacje wszystkich
projektow w Matopolsce). W przypadku projektéw realizowanych na terenie kilku powiatéw wliczono cata wartosc
projektu.

WSKAZNIK PRZEDSIEBIORCZOSCI NA 1000 MIESZKANCOW - liczba firm przypadajacych na 1000 mieszkaricow
powiatu / wojewddztwa

WSKAZNIK UPOWSZECHNIENIA EDUKACJI PRZEDSZKOLNE] - odsetek dzieci w wieku 3-5 lat chodzacych do
przedszkola (rozumianego jako przedszkole, punkt przedszkolny, zesp6t wychowania przedszkolnego lub oddziat
przedszkolny przy szkole podstawowej) w populacji dzieci w wieku 3-5 lat

4 Goérniak J., Jelonek M., Segmentacja powiatow wojewddztwa matopolskiego w wymiarach rynku pracy (zatrudnienie i bezrobocie), edukacji
i wykluczenia spotecznego, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow, 2007
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Raport Kapitat ludzki dla rozwoju to pierwsza cze$¢ publikacji Rynek Pracy
w Matopolsce 2012. Przedstawiono w nim zalety i wyzwania matopolskiego
rynku pracy oraz regionalna polityke Wojewddztwa w perspektywie krotko-
i dtugoterminowej. Stanowi on réwniez podsumowanie w zakresie

interwencji publicznej (w ramach $rodkéw krajowych i Europejskiego
Funduszu Spotecznego) na rynku pracy i edukacji.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie www.wup-krakow.pl, w zaktadce Matopolski Rynek Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujaca zadania Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania,
ktére przyczyniaja sie do realizacji misji WUP Krakéw ,Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy
mieszkaniec Matopolski".

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakoéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
kancelaria@wup-krakow.pl
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