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Kapitat ludzki dla rozwoju

Szanowni Panstwo,

Kapitat intelektualny stanowi jedna z istotnych przewag konkurencyjnych naszego wojewddztwa. Zaréwno Stra-
tegia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020 oraz opracowywany Program Strategiczny Kapitat
Intelektualny i Rynek Pracy akcentuja zagadnienia zwiazane z edukacja, rozwojem zawodowym oraz aktywizacja
zawodowa i integracja spoteczna Matopolan.

Przedstawiamy Paristwu kolejny raport Rynek pracy w Matopolsce. Koncentrujemy sie w nim na najwazniejszych
zjawiskach dotyczacych rynku pracy i ksztalcenia oraz dziataniach realizowanych przez Samorzad Wojewédz-
twa w tych obszarach.

Pierwsza czesc¢ opracowania Kapitat ludzki dla rozwoju stanowi wstep do catosci raportu za rok 2013. Przedsta-
wiono w nim wybrane charakterystyki matopolskiego rynku pracy oraz podsumowano interwencje publiczna
w ramach srodkéw krajowych i europejskich. W kolejnych czesciach tematycznych dokonano analizy obszaroéw,
takich jak zatrudnienie, aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, edukacja dzieci i mtodziezy oraz ksztatce-
nie dorostych. Uzupelnieniem raportéw sa karty powiatéw, w ktérych zaprezentowano najwazniejsze wskazniki
opisujace sytuacje kazdego powiatu na tle pozostatych oraz na tle wojewédztwa.

Rok 2013, o czym mowa w czeSci Zatrudnienie w Matopolsce, cechowat dalszy wzrost przedsiebiorczosci - w skali
regionu, jak i w poszczegdlnych powiatach, pojawity sie korzystne trendy, takie jak stopniowa poprawa wynikéw
dziatalno$ci gospodarczej czy wzrost przecietnego wynagrodzenia.

CzesSc¢ Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna opisuje sytuacje i dziatania skierowane do oséb bezrobotnych
i wykluczonych spotecznie, ktére wptynety na wyhamowanie tendencji wzrostowej bezrobocia w Matopolsce. Za
pozytywna zmiane uznac nalezy odnotowany przez powiatowe urzedy pracy wzrost liczby oséb bezrobotnych
podejmujacych prace. Nadal jednak wyzwaniem dla regionalnej polityki rynku pracy jest niska aktywnos¢ zawo-
dowa os6b po 50. roku zycia i 0séb niepetnosprawnych.

W czes$ci Edukacja dzieci i mtodziezy znajda Paristwo dane swiadczace o poprawie dostepnosci do edukacji przed-
szkolnej w regionie, utrzymywaniu sie Matopolski w grupie wojewddztw o najwyzszym poziomie nauczania oraz
poprawie jakosci ksztalcenia zawodowego.

Polityka Wojewodztwa w zakresie ksztatcenia dorostych koncentruje sie na poszerzaniu mozliwosci Matopolan
ksztatcenia sie przez cate zycie. Podejmowane w regionie dzialania systemowe maja na celu zapewnienie jakosci
ustug szkoleniowych, a takze promocje postawy ciagtego ksztatcenia sie. Sa to dziatania, ktérych efekty widocz-
ne beda w perspektywie dlugofalowej, o czym moga Paristwo przeczyta¢ w czesci raportu Ksztatcenie dorostych.

Serdecznie Paristwa zachecam do lektury raportu.

A?&% = ped

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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Kapitat ludzki dla rozwoju
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Matopolski rynek pracy i edukacja

Niniejsze opracowanie sklada sie z dwéch czesci. Pierwsza - Matopolski rynek pracy i edukacja - jest préba ogol-
nej charakterystyki potencjatu ludzkiego regionu poprzez zaprezentowanie Matopolski na tle kraju i pozostatych
wojewodztw. Ponizsza tabela obrazuje pozycje Matopolski w rankingu wojewddztw. Czes$¢ wystepujacych w niej
danych/wskaznikéow zdecydowano sie pokazac bardziej szczegétowo, w formie wykreséw obrazujacych piecio-
letnie trendy w wojewodztwie matopolskim oraz zestawiajace Matopolske z catym krajem. Druga czes¢ opra-
cowania odnosi sie do pieciu Priorytetow Programu Strategicznego Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy. W takim
schemacie ujeta zostata realizacja polityki regionalnej w obszarze zasobéw ludzkich i rynku pracy w 2013 roku.

Rozwiniecie obszarow, ktore ogdlnie charakteryzuje niniejsze opracowanie, znajduja sie w pozostatych rapor-
tach: Zatrudnienie w Matopolsce, Aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna, Edukacja dzieci i mtodziezy oraz
Ksztatcenie dorostych.

DEMOGRAFIA

9 Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym 63,4 %

9 Udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym 19,4 %

4 Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku prod. 57,8 osoba
3 Przyrost naturalny 4529

2 Przecietne dalsze trwanie zycia - mezczyzni 74 lata
3 Przecietne dalsze trwanie zycia - kobiety 81,9 lata
2 Migracje na pobyt staty miedzywojewddzkie 8 764 osoba
2 Saldo migracji zagranicznych 223 osoba

AKTYWNOSC ZAWODOWA, PRZEDSIEBIORCZOSC
7* Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkaricow? 104 j- gospod.
9 Wspoétczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci ogétem 55,3 %
13* Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,4 %
7 Stopa bezrobocia BAEL 10,4 %
10* _ _Udzia? diugotrwale bezrobotnych ) 36 %
w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ogétem
1 Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych ogétem 7,8 %
EDUKACJA

5 Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym [ 3-5 lat] 70 %

5 Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym [3-6 lat] 72,2 %
1* Zdawalnos$¢ egz. gimnazjalnych w cz. humanistycznej - j. polski 64 %
1* Zdawalnosc egz. gimnazjalnych w cz. humanistycznej - historia i wos 60 %
1* Zdawalnos$¢ egz. gimnazjalnych w cz. matem.-przyrodniczej - matem. 51 %
1+ Zdawalnos¢ egz. gimnazjalnych w cz. matem.-przyrodniczej 63 %

- przedm. przyrodnicze

1 Studenci szk6t wyzszych na 10 tys. ludnosci 605 osoba
13+ Przedwczesnie koriczacy edukacje 2,3 %

4 Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu 4,6 %

WLACZENIE SPOLECZNE - UBOSTWO
8 Minimum egzystencji® - % osob w gosp. domowych ponizej danej granicy 6,2 %
Relatywna granica ubéstwa* - % os. w gosp. dom. ponizej danej granicy 15,6 %
Ustawowa granica ubostwa® - % os. w gosp. dom. ponizej danej granicy 6,6 %

*Ranking dla 2013 roku.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL, Eurostatu, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, Okregowej Komisji Egza-
minacyjnej w Krakowie.

Ul W N~

Utworzonego poprzez sortowanie wskaznika/danej od wartos$ci najwiekszej do najmniejszej.
Wskaznik zostat obliczony poprzez odniesienie liczby jednostek gospodarczych do liczby ludnosci ogétem w I-11I kwartale danego roku
Wyznacza poziom zaspokojenia potrzeb, ponizej ktérego wystepuje biologiczne zagrozenie zycia.
50% srednich wydatkéw gospodarstw domowych.

Kwota uprawniajaca do ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia z pomocy spotecznej.

www.wup-krakow.pl
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Demografia
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Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b
w wieku produkcyjnym w Malopolsce w latach 2008-2012

2008 2009 2010 2011 2012
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w latach 2008-2012 - Matopolska na tle Polski

== Malopolska

---- =fl= Polska

Struktura demograficzna Mato-
polski jest korzystna, o czym
Swiadcza takie dane jak dodat-
ni, wzglednie stabilny w latach
2008-2012 przyrost naturalny,
dodatnie salda migracji we-
wnetrznych i zagranicznych.
Pod wzgledem salda migra-
cji miedzywojewddzkich, jak
i migracji zagranicznych Ma-
topolska ustepuje w rankingu
jedynie wojewodztwu mazo-
wieckiemu. Wojewédztwo ma-
topolskie znajduje sie w grupie
wojewodztw 0 najwyzszym
w strukturze ludnosci udziale
0sob w wieku przedprodukcyj-
nym (19,4% w 2012 na tle 18,3%
dla Polski) i do wojewodztw
0 korzystniejszym niz wynik
krajowy udziale os6b w wieku
poprodukcyjnym (17,3% w 2012
na tle 17,8% dla Polski). Kon-
sekwencja jest wyzszy niz
na poziomie kraju wskaznik
ludnosci w wieku nieproduk-
cyjnym na 100 oséb w wie-
ku produkcyjnym. WskazZnik
ten w 2012 wyniést w woje-
wodztwie matopolskim 57,8,
co oznacza, ze na 100 osob
w wieku produkcyjnym przy-
padto niemal 58 oséb w wieku
nieprodukcyjnym: przedpro-
dukcyjnym i poprodukcyjnym.

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséob w wieku produkcyjnym w 2012

- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksi

WOoj.
WOj. mazowieckie,
malopolskie lodzkie
Polska 57,8 59
56,6
Woj.
opolskie
53,5

mum) i kraju

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

www.wup-krakow.pl




Kapitat ludzki dla rozwoju

Migracje miedzywojewodzkie na pobyt staly wg kierunku w 2012 (osoby)

pomorskie
‘warmirsko-mazurskie

podlaskie

ljawsko-pomorskid

wielkopolskie mazowieckie

dolno$laskie

[ 2000-3500
[ 3501-5000
[ 5001-6500
[ 6501-8000
[ 8001-9500
B powyzej 9501

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL.

Migracje na pobyt stalty do Matopolski wg wojewodztw Saldo

. . migracji miedzywo-
poprzedniego zameldowania w 2012 (osoby)

jewodzkich na pobyt stalty
w Matopolsce w 2012 wynio-
sto 8764 osoby, (najwieksza
warto$¢ osiagneto wojewodz-
two mazowieckie: 21321 osob,
najmniejsza - wojewodztwo
podlaskie: 2002 osoby). Jak
pokazuje kolejny wykres naj-
wiekszy naptyw do wojewodz-
twa matopolskiego stanowi

%50_200 dolnosiaskie ludnos¢ wojewodztw oscien-
[ 201-350 nych - slaskiego, swietokrzy-
Eiﬁiﬁgg skiego i podkarpackiego.
[ 651-800 W dalszej kolejnosci Matopol-
= 22:;;—';‘; o1 ske zasilaja osoby przeprowa-

dzajace sie z wojewodztw ma-
zowieckiego, lubelskiego oraz
Dolnego Slaska. Opuszczajacy
Kierunki migracji na pobyt staly z Malopolski w 2012 (osoby) | Matopolske wyjezdzaja naj-

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

- do wojewddztwa mazowiec-

zachodniopomorskie,

czesciej do wojewodztwa $la-

skiego, a w dalszej kolejnosci
jawsko-pomors|

kiego oraz podkarpackiego.
rmifsko-mazurskie
podlaskie
mazowieckie
=

dolnoslaskie
[ 50-200 opolskie
[ 201-350 Slaskie
[ 351-500 —

501-650 b1 matopolskie
[ 651-800
[ 801-950
I powyzej 951

wielkopolskie

podkarpackie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

www.wup-krakow.pl
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Aktywnosc¢ zawodowa, przedsiebiorczosc

Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancow
w Malopolsce w latach 2009-2013

106

Wskaznik przedsiebiorczosci
na 1000 mieszkancow w Ma-

104

topolsce odnotowat wyrazny

102

wzrost w latach 2009-2013,
uzyskujac w 2013 wartosc 104.

100

Mimo tego znajduje sie on po-

98

nizej wartosci tego wskaznika

96

dla Polski (106), a wartosci wyz-
sze od wojewodztwa matopol-

94

skiego uzyskato 6 wojewddztw.

92

Wzrost liczby matopolskich

90

podmiotéw wpisanych do reje-
stru REGON w roku 2013 w sto-

2009

2010

2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancow
w latach 2009-2013 - Malopolska na tle Polski

110

105

100

---9g -

929 929

95

95

90

2009 2010 2011 2012 2013

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL.

2013

== Malopolska

=J= Polska

sunku do roku poprzedniego
odbyt sie gtéwnie dzieki roz-
wojowi sektora prywatnego.
Pod wzgledem sekcji reprezen-
towanych przez matopolskie
podmioty gospodarcze wzrost
odnotowaly wszystkie sekcje
poza rolnictwem, le$nictwem,
towiectwem i rybactwem. Naj-
bardziej znaczacy wzrost do-
tyczyl podmiotéw nalezacych
do sekcji ,wiedzochtonnych”
,Dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej”’, ,In-
formacji i komunikacji” oraz
,Opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej”.

Wskaznik przedsiebiorczosci na 1000 mieszkancow w 2013
- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju

o Polska
. 106

WOj.

°® malopolskie
104

WOj.
podkarpackie
75

WOoj.
mazowieckie
136

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku w Malopolsce
w latach 2009-2013

R e
12
10

2009 2010 2011 2012 2013

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec roku
w latach 2009-2013 - Malopolska na tle Polski

== Malopolska
== Polska

Zmiany stopy bezrobocia reje-
strowanego Matopolski nie od-
biegaja w latach 2009-2013 od
trendu krajowego - jej wzrost
o 1,9 punktu procentowego
wynikatl z ogoélnej koniunktu-
ry gospodarczej przekladaja-
cej sie na sytuacje na rynku
pracy. Matopolska utrzymuje
sie (podobnie jak w roku po-
przednim) w grupie czterech
wojewddztw o najnizszej sto-
pie bezrobocia rejestrowanego
w kraju (wraz z wojewodztwa-
mi: wielkopolskim, mazowiec-
kim i $laskim).

2009 2010 2011 2012 2013

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%) w 2013

- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju

woj.
) Polska warminsko-mazurskie
13,4% 21,7%
Wwoj.
° matopolskie
. 11,6%
WOj.
wielkopolskie
9,6%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

www.wup-krakow.pl 7
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Edukacja

Wychowanie przedszkolne

Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
w Malopolsce w wieku 3-5 lat w okresie 2008-2012

75

70

65

60
55

50

45

40

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym
w wieku 3-5 lat w okresie 2008-2012 - Malopolska na tle Polski

75 P
70

== Malopolska

65
=J= Polska

W latach 2008-2012 wskaznik
odsetka dzieci objetych wy-
chowaniem  przedszkolnym
w wieku 3-5 lat, odnotowu-
jac bardziej dynamiczny od
trendu krajowego wzrost o 18
punktow procentowych, zréow-
nat sie z wynoszacym 70% wy-
nikiem krajowym. W ogdlno-
polskim rankingu Matopolska
zajmuje pod tym wzgledem
5. miejsce na 11 (jest tylko 11
pozycji ze wzgledu na to, ze
cze$¢ wojewodztw ma iden-
tyczne wyniki). Mimo iz ogdl-
nie poziom upowszechnie-
nia edukacji przedszkolnej
w Malopolsce zdecydowanie
sie poprawil, nadal wyrazne
sa dysproporcje pomiedzy
obszarami wiejskimi i miej-
skimi; rozpieto$¢ tego wskaz-
nika wynosita w 2012 roku
31,5 punktu procentowego
(87,4 % w miastach, 55,9% na
obszarach wiejskich).

60

55

50

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w wieku 3-5 lat (%) w 2012
- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju

WOoj.
opolskie
woj. matopolskie, 78%
Polska
o 70%
WOj.
warminsko- mazurskie

60%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

8

www.wup-krakow.pl




Kapitat ludzki dla rozwoju

Przedwczesnie konczacy edukacje

Przedwczesnie konczacy edukacje w Matopolsce (%)

4,0

3,0

2,0

1,0

0,0

Wskaznik przedwczes$nie
opuszczajacych edukacje
w 2013 plasuje Matopolske
na pierwszym miejscu wsréd
3,4 wojewodztw, jest takze wyjat-

w latach 2009-2013

kowo korzystny w poréwna-
niu do sredniej dla Unii Euro-
pejskiej - 2,3% dla Matopolski,
5,6 % dla Polski, 11,9% dla UE 28.
Oznacza to, ze zaledwie 2,3%
populacji Matopolan w wieku
18-24 lata skonczyto nauke na
poziomie gimnazjum lub niz-

2010 2011 2012 2013 szym i nie kontynuuje eduka-

cji.

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Przedwczesnie konczacy edukacje w latach 2009-2013
- Malopolska na tle Polski i UE

Malopolska

| T8 Ht::é 6 HL
8 b == Polska

5.3 5,4 5,6 5,7 5,6 ;
6 [--- F— PR — T EEEEEELLLE = =i~ Unia

3.4 Europejska 28
4 -3k 2,8 -0 1R 2,8 oL
’ 2,3

2 _____________________________________________________ IR
0

2009 2010 2011 2012 2013

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu.

Przedwczesnie konczacy edukacje (%) w 2013

- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju®

. Waoj.

warminsko-mazurskie

Polska 10,3%

5,6%

woj. malopolskie
2,3%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Eurostatu.

6 Dane obejmuja 13 wojewodztw, bez swietokrzyskiego, podlaskiego i opolskiego.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Osoby doroste

Osoby doroste uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu (%)
w Matopolsce w latach 2008-2012

48 e Aktywnos$¢ mieszkancow Ma-
topolski - o0s6b dorostych
46 o =/ w wieku 25-64 lata w podno-
4,6 szeniu i uzupetnianiu swoich
e kwalifikacji zawodowych od-
4,4 zwierciedla wskaznik pokazu-
2 N S jacy odsetek os6b dorostych
uczestniczacych w ksztatce-
niu i szkoleniu. W ciagu okresu
2008-2012 notuje on niewielki
trend wzrostowy. W poréwna-
niach  miedzywojewdédzkich
2008 2009 2010 2011 2012 . .

) Matopolska plasuje sie pod

Zrddto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL. tym wzgledem na 4. miejscu.

4,0 F---=  mmmmeee- 4,1 _________ 41

3,8

Matopolski, podobnie jak i ca-

Osoby doroste uczestniczace w ksztalceniu i szkoleniu (%) tego kraju, dotycza tendencje

w latach 2008-2012 - Malopolska na tle Polski wskazujace na to, ze typowym
odbiorca ksztalcenia ustawicz-

nego jest osoba aktywna zawo-
dowo, z wyzszym wyksztatce-

niem, mieszkajaca w miescie,
Malopolska | kobieta.

=ili= Polska

3,5 o

3,0
2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Osoby doroste uczestniczace w ksztaltceniu i szkoleniu (%) w 2012
- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju

wOoj.
o woj. mazowieckie
malopolskie 6,9%
Polska 4,6%
® 4,5%
woj.
warminsko-mazurskie

2,8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Wilaczenie spoleczne - ubostwo

Relatywna granica ubostwa w Malopolsce w latach 2008-2012

18,0 [m- - === === e e e e e
17,5
17,0
16,5
16,0
15,5
150
14,5
14,0

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL.

Relatywna granica ubostwa w latach 2008-2012
- Malopolska na tle Polski

18,0
17,5
17,0
16.5 == Malopolska

' - relatywna
16,0 granica ubdstwa
15,5 == Polska

- relatywna

15,0 granica ubostwa
14,5
14,0

2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.

Relatywna granica ubdstwa (%) w 2012

Odsetek os6b  matopolskich
gospodarstwach  domowych
znajdujacy sie ponizej rela-
tywnej granicy ubdstwa (wy-
znaczonej jako 50% Srednich
wydatkow gospodarstw do-
mowych) wykazywat w latach
2008-2012 trend spadkowy,
zwlaszcza widoczny w latach
2009-2012. Z wartoscia 15,6%
w 2012 Matopolska osiaga
wynik korzystniejszy od Pol-
ski (16,3%), w porownaniach
wojewodzkich plasuje sie na
9. miejscu. Problem ubéstwa
dotyka szczegdlnie gospo-
darstwa domowe z osobami
bezrobotnymi, rodziny wie-
lodzietne, niepeine. Wyraz-
na jest takze wspotzaleznosc
ubdstwa z niskim poziomem
wyksztatcenia o0sob tworza-
cych gospodarstwo domowe;
czesciej tez problem ten do-
tyczy mieszkancow wsi niz
miast.

- Malopolska na tle innych wojewodztw (minimum-maksimum) i kraju

Wwoj.
(J Polska Wwarminsko-mazurskie
16,3% 24,7%
WOoj.
malopolskie
15,6%

woj. opolskie
9,9%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDL.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Wsparcie kapitatu ludzkiego w regionie

Kapital ludzki Matopolski ma ogromne znaczenie w zakresie rozwoju spotecznego oraz gospodarczego regionu.
Samorzad Wojewddztwa nadat istotne znaczenie zagadnieniom zwiazanym z polityka rozwoju zasob6w ludzkich
formutujac wizje rozwoju wojewodztwa na lata 2011-2020. Do roku 2020 Matopolska powinna stac sie ,atrakcyj-
nym miejscem zycia, pracy i spedzania czasu wolnego, europejskim regionem wiedzy i aktywnosci, silnym war-
tosciami uniwersalnymi, tozsamoscia i aspiracjami swoich mieszkancoéow, swiadomie czerpiacym z dziedzictwa
i przestrzeni regionalnej, tworzacym szanse na rozwoj ludzi i nowoczesnej gospodarki”.

W roku 2013 Samorzad Wojewddztwa oraz partnerzy podjeli szereg inicjatyw na rzecz rozwoju zasobow ludzkich
w regionie’. Wsparcie kierowane byto do mieszkaricow catego wojewddztwa, w tym dzieci uczestniczacych w edu-
kacji przedszkolnej i podstawowej, gimnazjalistow, mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych, studentéw i doktoran-
tow, 0sOb pracujacych, bezrobotnych, biernych zawodowo i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W progra-
mach i projektach uczestniczyty osoby od 3 do 65 lat, korzystajace z szerokiego wachlarza ustug poczawszy od
zajec¢ dodatkowych w szkotach, poprzez stypendia, szkolenia zawodowe, poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, pomoc przy zaktadaniu firm, zajecia integracyjne.

221 tys.
o 211,5 tys. 0sob pf)finiqs%o
0s6b objyeto kwalifikacje
ustugami lub naby’rlo
S 191,2 tys. doradczymi nowy zawod
0séb podjeto i informacja zawodowa

prace
powstato

7,5 tys. nowych
miejsc pracy

Na realizacje inicjatyw wspierajacych rozwdj zasobéw ludzkich przeznaczono kwote 690 mln zt, z czego ponad
potowa srodkoéw pochodzita z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Drugim istotnym Zrédtem finansowania byt
Fundusz Pracy.

Zrodla finansowania polityki rozwoju zasobéw ludzkich w Malopolsce w roku 2013

EFS

Fundusz Pracy
B EFRR

Budzet paristwa
B Budzet JST
M Inne

55%

20%

Srodki prywatne
@ PFRON

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy dot. rozliczenia
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013.

7 Opracowano w oparciu o rozliczenie Regionalnego Planu Dziatani na Rzecz Zatrudnienia na rok 2013. Plan powstat we wspotpracy Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z Urzedem Marszatkowskim Wojew6dztwa Matopolskiego (Departament Edukacji i Ksztatcenia Usta-
wicznego, Departament Polityki Regionalnej, Departament Rozwoju Gospodarczego, Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej), Kon-
wentem Dyrektoréw Powiatowych Urzedow Pracy Wojewodztwa Matopolskiego, Matopolska Wojew6dzka Komenda Ochotniczych Hufcow
Pracy, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej, Matopolskim Centrum Przedsiebiorczosci, Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego
oraz Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Zagadnienia zwiazane z edukacja, rozwojem zawodowym oraz uczestnictwem mieszkaricow Matopolski w rynku
pracy wpisane sa w Strategie Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2011-2020. Sposob realizacji zadan
w tym zakresie opisany zostat w Programie Strategicznym Kapitat Intelektualny i Rynek Pracy, ktory ukierunko-
wany jest na wsparcie efektywnej polityki zatrudnieniowe;j.

Polityka rynku pracy opisana zostata w powyzej wspomnianym Programie Strategicznym w pieciu obszarach.
W identycznym uktadzie podsumowano realizacje regionalnej polityki rynku pracy w latach 2008-2013 oraz

w roku 2013 w niniejszym opracowaniu.

Priorytety regionalnej polityki rynku pracy w Malopolsce w latach 2011-2020

Priorytet 1. Wdrozenie mechanizmoéow
odkrywania, ksztaltowania
i wspierania talentow

Priorytet 2. Poprawa jakosci
i efektywnosci ksztalcenia
zawodowego

Priorytet 3. Wsparcie mieszkancow
Malopolski w planowaniu sciezki
rozwoju edukacyjno-zawodowego

na kazdym etapie zycia

Priorytet 4. Rozwoj mechanizmow
uczenia sie przez cate zycie

Priorytet 5. Wsparcie zatrudnienia

Cel: Wysoka jakosc i dostepnosc regionalnego
systemu wsparcia rozwoju talentéw
i uzdolnieri Matopolan

Cel: Ksztatcenie wykwalifikowanych kadr
dla gospodarki wiedzy i aktywnosci

Cel: Budowanie swiadomosci zawodowej
milodziezy i dorostych poprzez rozwoj
poradnictwa edukacyjno-zawodowego

Cel: Zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej
dorostych Matopolan

Cel: Podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej Matopolan

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Regionalna polityka rynku pracy skupia sie wokoét wsparcia grup bedacych w trudnej sytuacji. W wydatkach na
regionalna polityke rynku pracy zdecydowanie przewazaja wydatki na aktywizacje zawodowa w/w 0séb.

Wydatki na regionalna polityke rynku pracy w roku 2013 w mln z}

487

[ Wsparcie rozwoju talentow

B Ksztatcenie zawodowe
Poradnictwo zawodowe

B Uczenie sie przez cate zycie

Wsparcie zatrudnienia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy dot. rozliczenia
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2013.
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Wdrozenie mechanizmow odkrywania, ksztaltowania i wspierania talentow

W ramach programu wsparcie kierowane do najmtodszych Matopolan oraz ich rodzicow ukierunkowane jest na
wyréwnywanie szans edukacyjnych oraz podnoszenie jakosci edukacji i opieki na tym etapie.

Malopolski program na rzecz 6,6 tys. dzieci

rozwoju wczesnej edukacji uczestnicza(;_ych
i opieki nad dzieé¢mi w edukacji :
do 5. roku zycia przedszkolnej

Na przedsiewziecia wspotfinansowane z EFS, zakladajace tworzenie przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego a takze wspierajace juz istniejace placéwki, do konica 2013 r. przeznaczono ponad 91 mln zi, co
pozwolito obja¢ wsparciem 144 osrodki wychowania przedszkolnego w 61 gminach Malopolski. Wsparcie otrzy-
maly gtéwnie gminy, w ktérych poziom upowszechnienia edukacji przedszkolnej byl najnizszy. Umozliwiono
uczestnictwo w zajeciach przedszkolnych ok. 6,6 tys. Matopolan w wieku 3-5 lat, w tym 89% z nich pochodzito
z obszaréw wiejskich.

W roku 2013 rozpoczeto realizacje 24 projektéw przedszkolnych, wytonionych w 2012 r. Pozwolity one objac
wsparciem 26 osrodkow wychowania przedszkolnego, ktérych dziatalnos$¢ bedzie wspierana do potowy 2015 r.

Rozpoczeto takze realizacje przedsiewzie¢ w zakresie przygotowania oddziatéow przedszkolnych w szkotach
podstawowych do swiadczenia wysokiej jakosci ustug na rzecz dzieci w wieku przedszkolnym. Wsparciem ob-
jeto 63 szkoty podstawowe, przy ktorych zlokalizowanych jest 86 oddziatéw przedszkolnych. Kazdy z oddzia-
16w moze otrzymac Srodki na modernizacje w wysokosci ok. 87,3 tys. zl. W ramach projektéw organizowane sa
place zabaw dla dzieci, pomieszczenia dostosowywane sa do potrzeb dzieci mtodszych, zakupywane sa meble,
pomoce dydaktyczne i zabawki.

11 tys.
Malopolski Program LD L/
Wspierania Talentéw rozwijajacych
= uzdolnienia

W ramach programu realizowane jest wsparcie skierowane dla uzdolnionych uczniéw matopolskich szkét pod-
stawowych, gimnazjow, szkét ponadgimnazjalnych a takze studentéw:

¢ w ramach Matopolskiego Programu Stypendialnego do kornica 2013 r. wyptacono 2 251 stypendiow grupie
1 517 uczniow, w tym w roku 2013 - 270 osobom. Stypendysci, we wspotpracy z nauczycielem okreslaja in-
dywidualne cele edukacyjne, uczestnicza w kotach zainteresowan, konkursach, obozach naukowych oraz
kursach jezykowych. Stypendia pozwalaja na dostep do nowoczesnych technologii oraz zakup pomocy na-
ukowych.

¢ w Programie Stypendialnym Fundacji Sapere Auso 2013/14 stypendia otrzymato 202 uczniéw i studentéw.
Stypendia przyznawane sa za szczegdélne osiagniecia naukowe, artystyczne oraz sportowe. Poza tym Funda-
cja prowadzila 3 programy: Konkurs na najlepsze prace magisterskie z dziedziny przedsiebiorczoSci, innowacji
i rozwoju regionalnego, Konkurs na najlepsze prace magisterskie z zakresu edukacji ekologicznej i ochrony
Srodowiska oraz konkurs dla najlepszej pracy dyplomowej z zakresu budownictwa i architektury.

» zajeciami od poczatku realizacji projektu DIAMEnT - Dostrzec i Aktywizowacé Mozliwosci, Energie, Talenty ob-
jeto ponad 8,5 tys. uczniéw. Projekt pozwolit takze na przygotowanie ponad 3,2 tys. nauczycieli wszystkich
etapéw ksztatcenia do realizacji programu w zakresie tworczego myslenia oraz do pracy z uczniem zdol-
nym w szkotach. W 2013 r. w ramach upowszechniania dobrych praktyk rozpoczeto dziatania majace na celu
uruchomienie 5 wzorcowych Centrow Wspierania Uczniéw Zdolnych (CWUZ), w ktérych prowadzone beda
modelowe zajecia z uczniami zdolnymi.

Rozszerzenie oferty

edukacyjnej dla dzieci
i mlodziezy w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych
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Kapitat ludzki dla rozwoju

EFS wspiera proces wyrownywania szans edukacyjnych uczniow matopolskich szkét. W szkotach oraz osrodkach
wychowawczych i socjoterapii realizowane sa programy odpowiadajace kompleksowo na zdiagnozowane po-
trzeby uczniow. Ze wsparcia korzystaja zaréwno uczniowie, u ktérych zdiagnozowano braki wiedzy, jak i ucznio-
wie szczegolnie uzdolnieni.

Do korica 2013 r. podjeto realizacje 1 188 programow rozwojowych® szkét prowadzacych ksztalcenie ogdlne,
w ramach ktérych wsparto ponad 121,2 tys. uczniow. W roku 2013 realizacje programéw rozwojowych dla 6,9 tys.
uczniéw rozpoczeto 70 szkét ogoélnoksztatcacych zlokalizowanych na obszarach wiejskich. Szczegdélny nacisk
w programach rozwojowych potozono na kompetencje matematyczno-przyrodnicze, informatyczne oraz jezy-
kowe.

Oprécz programédéw rozwojowych, szkolty podstawowe realizowaty ze sSrodkéw EFS projekty dla uczniéw klas I-III
ze specyficznymi potrzebami edukacyjnym. Dotychczas uczestnictwo w nich rozpoczeto ponad 56 tys. dzieci,
z czegow 2013 r. - 36 tys. uczniow.

Wiecej informacji nt. edukacji dzieci i mtodziezy znajduje sie w opracowaniu Edukacja dzieci i mtodziezy.

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego

Dostosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy stanowi jedno z gtéwnych wyzwarn dla polityki
regionu. Matopolska realizuje dziatania majace na celu kompleksowe wsparcie ksztatcenia zawodowego. Dotych-
czas realizowane wsparcie obejmuje:

Tworzenie programow rozwojowych 76,1 tys.
szkot ukierunkowanych uczniow
na modernizacje oferty rozwijajacych
ksztalcenia zawodowego kompetencje

i dostosowanie jej do potrzeb zawodowe

regionalnego rynku pracy

Do korica 2013 r. srodki EFS pozwolity na realizacje 312 programoéw rozwojowych szkoét zawodowych, z ktérych
ok. 82% obejmowata wspotprace z przedsiebiorstwami. Dotychczas wsparciem objeto ok. 76,1 tys. 0sob - gtéwnie
uczniow szkot zawodowych w wieku 15-24 lata. Ponad 21 tys. uczniéw szkot zawodowych zakonczyto udziat
w stazach i praktykach.

Od roku 2010 Samorzad Wojewddztwa realizuje nowatorska koncepcje wsparcia szkolnictwa zawodowego, ktora
przewiduje zaréwno wsparcie uczniow jak i kadry pedagogicznej szkét zawodowych. W ramach projektu Mo-
dernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce wsparcie kierowane jest do uczniéow wszystkich matopolskich
szkél zawodowych. Dotychczas w projekcie wsparciem objetych zostato niemal 58 tys. uczniow w 279 szkotach
i placéwkach ksztatcenia zawodowego, 206 szkét zostato wyposazonych w sprzet techno-dydaktyczny, umozli-
wiajacy utworzenie nowoczesnych pracowni zawodowych. W 2013 r. realizacje dziatan podjeto 10 szké6t zawodo-
wych. Uczniowie uczestniczyli w specjalistycznych kursach branzowych dajacych dodatkowe kwalifikacje, za-
jeciach rozwijajacych kompetencje kluczowe, doradztwie zawodowym, stazach oraz dodatkowych praktykach.

9,2 tys.
nauczycieli
Podwyzszanie kwalifikacji - podnoszacych
malopolskich nauczycieli kwalifikacje
zawodowe*

* Szkolenia dla nauczycieli realizowane byty w ramach projektéw konkursowych, projektu Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkot
zawodowych w Matopolsce oraz w ramach projektu Doskonalenie nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej. Reali-
zacja projektu zakonczyta sie w 2012 r. Uczestniczyto w nim tacznie 7147 nauczycieli przedmiotéw nieinformatycznych. Nabyta wiedze z
zakresu Internetu i wykorzystania multimediéw beda mogli zastosowac w trakcie prowadzonych zaje¢ z r6znych przedmiotéw szkolnych.

Projekt Modernizacja systemu doskonalenia kadr szkét zawodowych w Matopolsce stanowi dopelnienie dziatan
w zakresie rozwoju szkolnictwa zawodowego. Kadra pedagogiczna szkét zawodowych ma mozliwos¢ podnosze-
nia kwalifikacji oraz zapoznania sie z najnowszymi osiagnieciami techniczno-technologicznymi w poszczegél-
nych branzach.’

8 Programy rozwojowe sa finansowane w ramach Poddziatania 9.1.2 PO KL Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnio-
nym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie r6znic w jako$ci ustug edukacyjnych.
9 W ramach projektu wsparciem objete sa szkoly zawodowe ksztatcace w 7 branzach kluczowych dla rozwoju Matopolski: mechatroniczno-
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Kapitat ludzki dla rozwoju

Do korica 2013 roku ponad 1 tys. nauczycieli podniosto swoje kwalifikacje zawodowe i uzyskato specjalistyczne
certyfikaty. Ponadto 200 dyrektoréw szkot podniosto kwalifikacje w zakresie opracowania i wdrazania progra-
mow rozwojowych.

W roku 2013 we wspotpracy z partnerami z Turyngii i Szkocji trwaty prace nad wypracowaniem modelu systemu
doskonalenia kadr szkét zawodowych.

Wiecej informacji nt. wsparcia ksztatcenia zawodowego znajduje sie w opracowaniach Edukacja dzieci i mto-
dziezy oraz Ksztatcenie dorostych.

Wsparcie mieszkancow Malopolski w planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno-zawo-
dowego na kazdym etapie zycia

Samorzad Wojewddztwa wspiera dziatania majace na celu zwiekszenie dostepnosci poradnictwa edukacyjnego
i doradztwa zawodowego, ale przede wszystkim zwiekszania §wiadomosci Matopolan w odniesieniu do korzy-
$ci ptynacych ze swiadomego budowania wtasnej sciezki edukacji, a nastepnie rozwoju zawodowego. Wiasciwa
orientacja zawodowa decyduje o wyborze adekwatnej sciezki edukacyjno-zawodowej, wspiera proces uczenia
sie przez cale zycie, ulatwia réwniez przekwalifikowanie w przypadku checi czy potrzeby zmiany pracy, sprzyja
utrzymywaniu dtuzszej aktywnosci zawodowe;j.

Poradnictwo zawodowe Malo_polski
dla osé6b dorostych Pociag do
Kariery

Poradnictwo zawodowe realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia obejmuje dziatania Wojewddzkiego
Urzedu Pracy oraz powiatowych urzedédw pracy. Z poradnictwa zawodowego swiadczonego przez Centra Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej dziatajace w Krakowie, Tarnowie oraz Nowym Saczu oraz w PUP-ach sko-
rzystato w 2013 roku 50,6 tys. osob dorostych, przede wszystkim bezrobotnych.

Narzedziem pomocnym w planowaniu sciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego jest serwis internetowy Matopol-
ski pociqg do kariery, uruchomiony przez WUP w roku 2010. Serwis gromadzi m.in. informacje dotyczace aktyw-
nego poszukiwania pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca czy zakladania wilasnej firmy. Dla os6b wybierajacych zawdd lub chcacych sie przekwalifikowac
zaproponowano modut Moja Sciezka edukacyjno - zawodowa. W ramach serwisu istnieje rowniez mozliwos$¢ ko-
rzystania z ustug poradnictwa edukacyjno - zawodowego on-line oraz udziatu w czatach ze specjalistami z okre-
slonych branz.

Poradnictwo zawodowe
dla mlodziezy szkolnej

Zauwazalny jest wzrost znaczenia doradztwa edukacyjno-zawodowego w programach rozwojowych szkét finan-
sowanych ze srodkow EFS. Poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe wystepuje w ponad potowie realizo-
wanych projektéw dla szkét ogélnych w ramach PO KL. Samorzad Wojewddztwa kladzie nacisk na promowanie
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach, co znajduje odzwierciedlenie m.in. przy formutowaniu kryte-
riow oceny projektow. W 70% projektéw przyjetych do realizacji w roku 2013 przewidziano prowadzenie porad-
nictwa i doradztwa edukacyjno-zawodowego, co $wiadczy z jednej strony o skutecznosci dziatan samorzadu
a z drugiej strony o wzroscie Swiadomosci organéw prowadzacych szkoty w zakresie pomocy uczniom podejmu-
jacym wybory edukacyjno-zawodowe.

W ramach projektu Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Matopolsce realizowane sa targi edukacyjne Festiwal
Zawodow; Jednym z zadan festiwalu jest pomoc matopolskim gimnazjalistom w wyborze najodpowiedniejszej
Sciezki ksztatcenia, zgodnej z ich predyspozycjami.

-mechanicznej, budowlanej, turystyczno-gastronomicznej, informatyczno-elektronicznej, rolno-przetwoérczej, spoteczno-medycznej oraz
ustugowej.
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Wiecej informacji nt. wsparcia mieszkaricow Malopolski w planowaniu $ciezki rozwoju edukacyjno-zawodowego
znajduje sie w opracowaniach Edukacja dzieci i mlodziezy oraz Aktywizacja zawodowa i integracja spotecz-
na.

Rozwo0j mechanizmow uczenia sie przez cate zycie

Jednym z priorytetow samorzadu wojewodztwa jest wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na zwiekszenie
udziatu Matopolan w ksztalceniu ustawicznym, potwierdzanie i uznawanie kwalifikacji uzyskanych droga poza-
formalna oraz zapewnienie wysokiej jakosci oferty szkoleniowej.

70 tys. osob

Wsparcie rozwoju zawodowego dorostych
mieszkancow Ma!qpolski podnoszacych
oraz kadry MSP kwalifikacje

Do korica 2013 r. udziat w szkoleniach rozpoczeto 28 tys. pracujacych Matopolan'?, ktérzy z wtasnej inicjatywy
byli zainteresowani podniesieniem kwalifikacji zawodowych. Uczestnicy projektow szkoleniowych najczesciej
brali udziat w szkoleniach zawodowych, komputerowych oraz jezykowych.

W 2013 r. w Matopolsce zakoriczono realizacje projektow w zakresie upowszechniania ksztatcenia ustawicznego
w formach szkolnych. Zrealizowano 10 projektow, w ktérych uczestniczyto ponad 2,1 tys. oséb. W 2013 roku re-
alizowane byty 3 projekty, ktére umozliwity uzyskanie 97 osobom wyksztatcenia sredniego.

Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji mieli réwniez pracownicy przedsiebiorstw bioracy udziat w szkoleniach
dedykowanych firmom. Poczawszy od roku 2008 w szkoleniach rozpoczeto udziat ponad 36 tys. pracownikow
firm oraz ponad 4 tys. os6b samozatrudnionych. Wsréd szkolen zawodowych dominowaty szkolenia z obszaru
budownictwa, gospodarki magazynowej, a takze medyczne, ksiegowe, gastronomiczne i energetyczne.

Transfer wiedzy i wsparcie 399 naukowcow
dla innowacyjnych dziatan uczestniczacych
kadr matopolskich przedsiebiorstw w stazach

Wsparcie kadr matopolskich firm w zakresie innowacyjnosci realizowane jest poprzez staze pracownikow na-
ukowych w przedsiebiorstwach. Staze przynosza korzysci obu uczestniczacym w nich stronom. Pracownicy na-
ukowi moga zdoby¢ wiedze praktyczna o zastosowaniach technologii w gospodarce, procesach produkcyjnych
i technologicznych. Natomiast firmy uzyskuja wsparcie w rozwiazywaniu problemow lub wdrazaniu innowacji
zwiazanych z procesem produkcji, udoskonaleniem wytwarzanego produktu lub ustugi, zarzadzaniem, opty-
malizacja kosztéow funkcjonowania. Efektem stazu jest wiec konkretne rozwiazanie odpowiadajace na potrzeby
przedsiebiorstwa. Do korica 2013 roku zrealizowano staze w 407 matopolskich przedsiebiorstwach. W stazach
brato udziat 399 pracownikéw naukowych oraz 20 pracownikéw przedsiebiorstw.

Systemowe zapewnienie jakosci
ustug edukacyjno-szkoleniowych

W Matopolsce w 2013 roku uruchomione zostalo Centrum Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, ktore w oparciu
o opracowane w latach 2009 - 2012 Matopolskie Standardy Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, prowadzi audyty
firm szkoleniowych. Instytucje, ktére spetnia standardy zostana wpisane do bazy zweryfikowanych pod wzgle-
dem jakosci firm szkoleniowych. Centrum zostato uruchomione w ramach projektu PFK - Podmiotowe Finanso-

10 W ramach PO KL - Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw oraz Podziatanie 9.6.2
Podwyzszenie kompetencji oséb dorostych w zakresie ICT i znajomosci jezykéw obcych.

www.wup-krakow.pl 17



Kapitat ludzki dla rozwoju

wanie Ksztatcenia', ktérego celem jest wypracowanie systemu podmiotowego finansowania ksztatcenia obejmu-
jacego mechanizm dystrybucji srodkéw publicznych w formie bonu i zapewnienie mozliwosci wykorzystania
bonow przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji kadr MSP wsréd zweryfikowanych pod wzgledem jakosci
firm szkoleniowych.

Matopolski
Promowanie korzysci wynikajacych Dzli,eli
Z uczenia sie przez cate zycie Utzemlsic

W roku 2013 roku odbyt sie IIl Matopolski Dzien Uczenia sie przez cate Zycie. Matopolanie uczestniczyli w bezptat-
nych szkoleniach, pokazach filméw i doswiadczen, happeningach, lekcjach gry aktorskiej, oraz grach jezykowych,
ekonomicznych. Uczestniczac w nich mogli sprawdzi¢ m.in., czy nadaja sie na przedsiebiorcéw, jak powinni za-
brac sie do zaktadania firmy, skad wziac¢ pieniadze na dziatalno$¢ gospodarcza, a takze jak innym udato sie od-
niesc¢ sukces w biznesie. W sumie w ponad 100 wydarzeniach wzieto udziat ok. 2,5 tys. mieszkancéw Matopolski.

Wiecej informacji nt. uczenia sie przez cate zycie znajduje sie w opracowaniach Ksztatcenie dovostych oraz
Zatrudnienie w Matopolsce.

Wsparcie zatrudnienia

Samorzad Wojewddztwa wspiera przede wszystkim grupy znajdujace sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy. Ponadto realizuje inicjatywy wspierajace rozwéj przedsiebiorczos$ci wsréod Matopolan. W zakresie wspie-
rania zatrudnienia uczestniczy rowniez w wypracowywaniu innowacyjnych rozwiazan oraz prowadzi badania
i analizy rynku pracy.

147 tys. osOb

Wsparcie osob bezrobotnych, Dbjckyeh
biernych i zagrozonych aktywizacja
wykluczeniem spotecznym STl

Dziatania na rzecz spéjnosci spotecznej w Matopolsce polegajace na wsparciu grup majacych problem z wej-
sciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy realizowane sa przede wszystkim w ramach PO KL oraz w ramach
dziatalnos$ci powiatowych urzedéw pracy.

Grupami uznanymi za priorytetowe w polityce regionu sa:
e osoby do 25 roku zycia,
e osoby po 50 roku zycia,
e kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci,
¢ 0soby niepetnosprawne.??

Osoby te preferowane sa w programach i projektach finansowanych ze srodkéw publicznych (Europejski Fundusz
Spoteczny, Fundusz Pracy). Udzielana jest im pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia, zdobyciu doswiadczenia za-
wodowego, zmianie kwalifikacji czy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach PO KL aktywizacja zawodowa oraz integracja spoteczna objeto dotychczas 147 tys. oséb, z czego 64%
stanowity kobiety. W projektach majacych na celu aktywizacje zawodowa braty udziat przede wszystkim osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, natomiast w projektach dotyczacych integracji spotecznej dominowali uczest-
nicy bierni zawodowo.

Samorzad Wojewdédztwa majac na uwadze trudna sytuacje w/w grup na rynku pracy realizuje rowniez projekty
wlasne, ktérych celem jest aktywizacja zawodowa i integracja spoteczna. W 2013 roku realizowanych byto 6 ini-
cjatyw wlasnych samorzadu wojewodztwa wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS.

11 Projekt innowacyjny realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w ramach PO KL.
12 Osoby niepelnosprawne nie sa najbardziej liczna grupa wsréd osob bezrobotnych. Niemniej jednak w ciagu minionych lat nie zwieksza
sie ich aktywnos$¢, wobec czego zaréwno na poziomie Unii Europejskiej jak i Polski traktowani sa priorytetowo.
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Projekty samorzadu wojewodztwa realizowane w 2013 roku
dedykowane grupom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy

Express

do zatrudnienia

50+

Dojrzali. Potrzebni. Kompetentni.

Znajdziemy w Tobie plusy
ZIELONA

Zycie

samodzielne

-
Holownik,
nowa ustuga
aktywizacji zawodowej

Wiecej informacji nt. wsparcia zatrudnienia znajduje sie w opracowaniach Aktywizacja zawodowa i integracja
spoteczna oraz Ksztatcenie dorostych.

39,7 tys.
utworzonych
Tworzenie miejsc pracy - ﬂrg}(
ze Srodkow
publicznych

W roku 2013 w Matopolsce wsréd nowopowstatych firm 13% stanowity firmy zatozone przy wsparciu srodkéw pu-
blicznych. Dotacje na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej sa jedna z czesciej stosowanych form wspar-
cia 0sob, ktore chca poprawic swoja sytuacje na rynku pracy. Najwiecej firm ze srodkéw publicznych w stosunku do
wszystkich nowopowstatych firm zanotowano w powiatach dabrowskim, limanowskim oraz miechowskim.

W okresie 2008-2013 w Matopolsce powstato 39,7 tys. firm dofinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego. Dodatkowo firmy wchodzace w faze rozwoju moga dofinansowac inwestycje
w rozwoéj w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz zatrudni¢ dodatkowe osoby
w firmach. W samym tylko 2013 roku powstato 557 dodatkowych miejsc pracy ze srodkéw EFRR.

Wiecej informacji nt. wsparcia przedsiebiorczosci znajduje sie w opracowaniu Zatrudnienie w Matopolsce.

1,7 tys. 0s6b

. o . wspartych
Wsparcie pracownikow zwalnianych W OESE
lub zagrozonych utrata zatrudnienia zagrozenia

utrata pracy

Na terenie Matopolski realizowane sa dziatania ukierunkowane na wsparcie oséb zagrozonych zwolnieniami
i pracodawcow przechodzacych restrukturyzacje. Dziatania te umozliwialy przekwalifikowanie pracownikow
przewidzianych do zwolnienia, a takze zapewniaty wsparcie utatwiajace znalezienie nowej pracy. Na przestrzeni
lat 2009-2013 realizowane byty projekty, ktore wspieraty dziatania pomocowe dla restrukturyzowanych przedsie-
biorstw oraz ich pracownikéw. Wsparciem zostato objetych 1 215 pracownikéw zagrozonych zwolnieniami oraz
539 os6b zwolnionych z przedsiebiorstw. Skorzystali oni przede wszystkim ze szkolen przekwalifikowujacych,
poradnictwa zawodowego, poSrednictwa pracy, stazy i dotacji.

Wiecej informacji nt. wsparcia oséb zagrozonych utrata zatrudnienia znajduje sie w opracowaniu Zatrudnienie
w Matopolsce.
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Polityka regionalna oparta
na wiedzy

—)

W Matopolsce utworzono Matopolskie Obserwatoria Rozwoju Regionalnego w celu stworzenia spdjnego systemu
gromadzenia danych, informowania o sytuacji w regionie, diagnozowania zachodzacych zjawisk oraz monitoro-
wania efektow interwencji ze Srodkéw publicznych. System tworza cztery obserwatoria, z ktérych jako pierwsze
powstato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji'?.

Plany badawcze obserwatoriow powstaja w oparciu o analize potrzeb informacyjnych w obszarze polityki roz-
woju, w tym polityki spotecznej. Czes¢ badan i analiz ma charakter cykliczny, inne pojawiaja sie w odpowiedzi
na biezace potrzeby.

Badania realizowane przez Malopolskie Obserwatoria Rozwoju Regionalnego'

Departament Polityki
Regionalnej UMWM

Departament Polityki
Regionalnej UMWM

Wojewodzki
Urzad Pracy

Regionalny Osrodek
Polityki Spolecznej

Matopolskie
Obserwatorium
Polityki
Rozwoju

Matopolskie
Obserwatorium
Gospodarki

Matopolskie
Obserwatorium
Rynku Pracy
i Edukacji

Matopolskie
Obserwatorium
Polityki
Spotecznej

Badanie cykliczne:

Monitoring sytuacji spo-
teczno-gospodarczej
w Matopolsce

Glowne badania
zrealizowane w roku
2013:

Polityka miejska Woje-
woédztwa Matopolskiego

Badanie opinii mieszkan-
céw Matopolski na temat
istotnych dla rozwoju
wojewodztwa obszaréw
dziatan samorzadu woje-
wodztwa

Badania cykliczne:

Barometr spoteczno - go-
spodarczy Matopolski

Handel zagraniczny
w Polsce i Matopolsce

Glowne badania
zrealizowane w roku
2013:

Matopolskie inkubatory
inwestycyjne

Badanie opinii Matopolan
Klimat inwestycyjny

w wojewddztwie mato-
polskim

Badania cykliczne:

Badanie loséw absolwen-
tow szkot zawodowych
w Matopolsce

Badanie zapotrzebo-
wania na pracownikow
wsrod matopolskich pra-
codawcow

Barometr zawodow

Glowne badania
zrealizowane w roku
2013:

Badanie efektywnosci do-
tacji na zalozenie dzia-
talnosci gospodarczej
finansowanych z EFS

Analiza sytuacji absol-
wentoéw rejestrujacych
sie w matopolskich urze-
dach pracy

Badania cykliczne:

Internetowy Obserwator
Statystyk Spotecznych

Pomoc spoteczna

Gléwne badania
zrealizowane w roku
2013:

Wykluczenie spoteczne
w Matopolsce - strategie
przeciwdziatania

Kondycja matopolskiej
rodziny

13 Obserwatorium powstato w roku 2006 w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.
14 Wyniki badan realizowanych przez obserwatoria dostepne sa na stronie www.obserwatoria.malopolska.pl
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Raport Kapitat ludzki dla rozwoju to pierwsza czes¢ publikacji Rynek Pracy
w Matopolsce 2013. Przedstawiono w nim charakterystyke kapitatu
ludzkiego Matopolski oraz regionalng polityke Wojewddztwa w perspektywie
krétko- i dtugoterminowej. Stanowi on réwniez podsumowanie w zakresie

interwencji publicznej (w ramach srodkéw krajowych i Europejskiego
Funduszu Spotecznego) na rynku pracy i edukaciji.

Raport jest dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie www.wup-krakow.pl, w zaktadce Matopolski Rynek Pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie jest instytucja realizujacg zadania Samorzadu Wojewddztwa
Matopolskiego w zakresie kreowania polityki rynku pracy. Inicjuje i wspiera skuteczne rozwigzania,
ktére przyczyniaja sie do realizacji misji WUP Krakéw Kompetentny, wykwalifikowany i pracujacy
mieszkaniec Matopolski.
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