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Wstep

Bezrobocie od kilkunastu lat jest jednym z najbardziej dotkliwych probleméw
spotecznych, gospodarczych i politycznych w Polsce. Dla jego rozwiazania obok wzrostu
ilosci miejsc pracy, konieczne jest prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dla
wlasciwej realizacji polityki niezbgdne jest stosowanie roznorodnych instrumentow
adekwatnych do zaktadanych celow. Jednym z wazniejszych instrumentow dla realizacji tej
polityki jest sprawny system informacyjny, ktorego elementem jest monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Sa to badania taczace w syntetyczna calos¢ informacje o
popycie i podazy na rynku pracy.

Niniejsze opracowanie begdzie stanowi¢ sprawozdanie z monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych dla wojewddztwa Malopolskiego z I potrocza 2005 r., bedace
kontynuacja podjgtych w roku 2005 dziatah w tym zakresie.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych taczy wiedzg z zakresu popytu i
podazy sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy
postuza w szczegolnosci jako zrédto informacji do:

e doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa 1 poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie szczegdlowej informacji w zakresie zawodow
poszukiwanych przez pracodawcéw oraz zawodow, na ktoére wygasa zapotrzebowanie na
rynku pracy

e whasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace si¢ problematyka bezrobocia,

e inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania $rodkami
Funduszu Pracy,

e planowania poziomu i kierunkoéw ksztatlcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy,

e sporzadzania wykazu zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen
i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow mtodocianych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celach przygotowania zawodowego.



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie matopolskim w 2005 roku 4

2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie
polityki rynku pracy. Zadanie to wynika z zapiséw Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3).

Monitoring sporzadzony jest z wykorzystaniem metodologii opracowanej przez
Zdzistawa Sadowskiego ujetej w ,,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring dotyczy 30 duzych grup zawodowych
( kod 2 - cyfrowy), 392 grup elementarnych ( kod 4 - cyfrowy) oraz 1707 zawodow i
specjalnosci ( kod 6 - cyfrowy) wprowadzonych do stosowania Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. Struktura klasyfikacji oparta jest o
system pojeé, w ktorych najwazniejsze to: zawod 1 specjalnosc.

Zawdd definiowany jest jako zbior zadan (zespot czynnos$ci) wyodrgbnionych w
wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejgtnosci),
zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.
Rozroznienie to opiera si¢ na tym, ze specjalno$¢ wymaga poglebionej lub dodatkowe;

wiedzy 1 umiejgtnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

3. Metodologia opracowania

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” opracowanymi w 2003 r. przez
Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Monitoringu oparty
jest o dwa zrodta danych:

1. sprawozdania MPiPS-01 (zatacznik 3 ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodow i
specjalnosci” i zalacznik 2 ,,.Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy 1 oferty pracy”)

2. informacje o absolwentach szkot ponadgimnazjalnych

3. badania sondazowe przeprowadzane w zakladach pracy (obejmujace plany dotyczace

zatrudnienia i zwolnien).
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Jednostka analizy w monitoringu jest zawodd oraz specjalnosé. W zatozeniu raport
roczny miat mie¢ charakter prognostyczny (na bazie informacji o planach zatrudnieniowych
pracodawcow oraz liczbie absolwentow). Ze wzgledu na fakt, ze nie udato si¢ zrealizowaé
badan sondazowych wérdd pracodawcow raport bedzie obejmowat opis informacji zawartych
w sprawozdaniach MPiPS oraz danych pozyskanych przez powiatowe urzedy pracy ze szkot

ponadgimnazjalnych.

4. Uwagi do metodologii

Przygotowana przez MPiPS metodologia zawiera szereg niedociagni¢é, ktore w
trakcie czytania tego raportu, kazdy z czytelnikow powinien mie¢ na uwadze. Analiza oparta
jest o dane zawarte w rejestrach powiatowych urzedach pracy i dlatego nie obejmuje catego
rynku pracy. O ile rejestry osdb bezrobotnych urzgdéw pracy zblizone sa do rzeczywistego
obrazu bezrobocia (rejestruje si¢ wigkszo$¢ bezrobotnych ze wzgledu na profity; zasitek dla
bezrobotnych, ubezpieczenie spoteczne, dostep do szkolen oraz posrednictwa pracy i innych),
nie mozna tego powiedzie¢ o ofertach pracy. Do urzedow pracy wg réznorodnych szacunkéw
trafia od 20% do 30%' wszystkich ofert pracy wystepujacych na rynku. Dane na podstawie,

ktérych formutowane sa wnioski w niniejszym raporcie nie maja charakteru pelnego.

Inng trudno$¢ stanowi fakt, ze niektore osoby w ciagu roku kilkakrotnie rejestruja si¢
w urzedach. Podobna sytuacja ma miejsce z ofertami pracy, ktéore przez dhugi okres
pozostajac bez odpowiedzi sa ponownie zglaszane przez pracodawceg. Powoduje to sytuacje,
w ktorej te same osoby lub oferty liczone sa wielokrotnie, co powoduje zaburzenie
otrzymywanych wynikéw. Dodatkowo, dominuja oferty dla zawodéw zwiazanych z pracami
prostymi oraz niewymagajacymi wysokich kwalifikacji. Sytuacja taka powoduje, ze wyniki
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych odnosza si¢ do pewnego segmentu
rynku pracy. Struktura ofert w rejestrach PUP pozwolitaby, co najwyzej na sformutowanie

rekomendacji dla szkét zasadniczych zawodowych.

Dodatkowa trudno$¢ stanowi uktad klasyfikacji zawodow i specjalnosci na podstawie,

ktorej sporzadzany jest monitoring. Osoby bezrobotne klasyfikowane sa w dwojaki sposob;

' Wg badan Obserwator Gospodarczy - Diagnoza popytu i podazy na matopolskim rynku pracy (Krakow 2006)
tylko 20% osob z tych, ktorym udato znalez¢ zatrudnienie dokonato tego za posrednictwem ustug urzedow
pracy. Duzo efektywniejsza metoda znajdywania zatrudnienia okazato sig¢ pozyskiwanie informacji od
znajomych.
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1. na podstawie osiagnig¢tego wyksztatcenia (w przypadku absolwentow) oraz

2. ostatnio wykonywanego zawodu (w przypadku osob zwalnianych z pracy).

W przypadku ofert pracy mamy do czynienia z odmienna sytuacja. Pracodawcy czgsto nie sa
w stanie wskaza¢ doktadnego zawodu zwiazanego z wolnym stanowiskiem pracy. Zwykle
jest ono zwiazane z konkretnymi kwalifikacjami 1 umiejgtnosciami, ktore dana osoba powinna
posiada¢, nie za$ kierunkiem ksztalcenia czy ostatnio wykonywanym zajgciem. Sytuacja taka
powoduje, ze informacje o bezrobotnych oraz o ofertach pracy w duzej mierze nie przystaja

do siebie, a przez to daja nieprecyzyjne wyniki.

Ostatnia, ale nie najmniej wazna kwestia dotyczy zdefiniowania wskaznikow. Wiele
wskaznikow ujmowanych jest w kategoriach wzglednych (wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia, wskaznik deficytu i nadwyzki, wskaznik szansy uzyskania oferty). Sytuacja taka
powoduje, ze kategorie zawodowe reprezentowane przez 1 lub 2 osoby decyduja o wartosci
wskaznikow uogoélnianych na caty zawod. Przyktadem moze by¢ wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia. W rejestrze na koniec 2005 roku zarejestrowany jest jeden meteorolog (211201),
ktére pozostaje bez pracy dluzej niz 12 miesigcy. Dla tego konkretnego zawodu wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia wynosi 1 (najwyzsza warto$¢). Twierdzenie na tej podstawie, ze
zawod meteorologa jest generujacym dilugotrwale bezrobocie (w domys$le — bez szans
powodzenia na rynku pracy) jest nieuzasadnione. Z tego wiasnie powodu wigkszos¢
informacji prezentowana begdzie w takim ukltadzie zawodoéw, w ktérych liczba osob
bezrobotnych oraz/lub ofert pracy stanowi znaczny udzial w ogole ofert zgltoszonych do
urzedoéw. Wartosci dla pozostalych wskaznikow, ktore nie znalazty si¢ w gltownej czesci
opracowania mozna odnalez¢ w aneksie tabelarycznym, ktory jest dotaczony do niniejszego
opracowania. Duze watpliwos$ci budzi sposdb zdefiniowania oraz wyliczenia wskaznika
deficytu / nadwyzki, ktory wyliczany jest jako $rednia miesi¢czna liczba zarejestrowanych
bezrobotnych w danym poétroczu do $redniej miesigcznej liczby ofert w danym poéiroczu. Tak
zdefiniowany wskaznik obok tego, ze budzi zastrzezenia natury metodologicznej moze by¢
réwniez nie do konca zrozumiaty dla czytelnikow raportu. Dlatego zostaty zaproponowane
dwie miary, ktore bazuja na bezwzglednych réznicach pomigdzy liczba ofert i bezrobotnych

oraz na ilorazie liczby ofert oraz osob bezrobotnych.
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5. Analiza bezrobocia wg zawodow

5.1. Bezrobotni ogélem

Matopolska charakteryzuje si¢ najnizszym poziomem bezrobocia w kraju. Na koniec
grudnia 2005 stopa bezrobocia wynosita 13,8% podczas gdy srednia dla kraju w tym okresie
opiewala na 17,8%. Jedna z przyczyn tak niskiego poziomu rejestrowanego bezrobocia
wynika z faktu, ze Malopolska jest regionem z dominacja terenéw wiejskich, z licznymi
drobnymi gospodarstwami rolnymi. W rolnictwie matopolskim utrzymuje si¢ zatrudnienie
znacznie przekraczajace poziom niezbg¢dny dla sprawnego funkcjonowania gospodarstwa.
Sytuacja, gdy w gospodarstwie zaangazowana jest duza liczba pracownikow bedacych
,»zbednymi rgkami do pracy” okre$lana jest mianem bezrobocia ukrytego. Powoduje to, ze
osoby zatrudnione w gospodarstwach nie trafiaja do rejestrow urzedow pracy, podczas gdy z
ekonomicznego punktu widzenia ich praca jest nieefektywna. Malopolska charakteryzuje si¢
bardzo duzym przestrzennym zréznicowaniem bezrobocia — r6znica pomigdzy powiatami o

najnizszej i najwyzszej stopie bezrobocia jest trzykrotna.

Tabela 1. Zmiana liczby bezrobotnych wg pici (Il pétrocze 2004 oraz | i |l pétrocze 2005)

2004 XIl | zmiana % 2005 VI | zmiana % 2005 XII
kobiety 102578 -3568 -3,5% 99010 -276 -0,3% 98734
mezczyzni 91001 -9090 -10,0% 81911 -2578 -3,1% 79333
igéiem 193579 -12658 -6,5% 180921 -2854 -1,6% 178067

W Matopolsce w koncu grudnia 2005 w rejestrach urzedéw pracy pozostawato
178 067 bezrobotnych, o 15512 mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.
Liczba 0s6b bezrobotnych w omawianym okresie spadta o 8%. Powyzsza tabela wyraznie
wskazuje, ze najwigksze spadki liczby bezrobotnych maja miejsce w I pdiroczu (12 658
wobec 2 854 w II potroczu). Spadek liczby osdb bezrobotnych dotyczyt w duzej mierze
mezezyzn (spadek o 12,8%, podczas gdy wsrod kobiet o 3,7%). Wsrod osdb bezrobotnych
dominuja kobiety (98 734), stanowiac 55,4% ogotu.

Ponizsza tabela opisujaca zawody reprezentowane przez bezrobotnych wskazuje, ze
najliczniejsza grupe stanowia osoby ,.bez zawodu” (21 842) stanowiace 12,3% wszystkich
bezrobotnych. W ramach tej grupy nastapit najwigkszy wzrost liczby 0s6b bezrobotnych. W
ciagu roku w rejestrach przybyto 2 172 osoby, co w sytuacji ogoélnego spadku liczby
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bezrobotnych zaowocowalo znacznym wzrostem udziatu tej kategorii z 10,2% do 12,3%.

Sytuacja jest tym bardziej niepokojaca, ze kategoria oséb bez zawodu obejmuje przede

wszystkim ludzi z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym oraz

posiadajacych wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztalcace, nie poparte zadnymi kwalifikacjami

zawodowymi, dyplomem uprawniajacym do wykonywania zawodu lub do$wiadczeniem

zawodowym. Zatem najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby pozbawione

kompetencji zawodowych, co utrudnia wejscie na rynek pracy.

Tabela 2. Zawody najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne*

L-| Kod Nazwa zawodu Liczba osé6b zarejestrowanych
zawodu grudzien czerwiec grudzien
2004 Udziat | Zmiana | 2005 Udziat | Zmiana | 2005 Udziat
1| "000000" | Bez zawodu 19670 | 10,16% | +1068 | 20738 |11,46% | +1104 |21842 |12,27%
2| "522107" | Sprzedawca 15837 | 8,18% 14742 | 8,15% | +2 14744 | 8,28%
3] "419101" | Pracownik biurowy 6396 3,30% 5980 3,31% 5685 3,19%
4| "512201" | Kucharz 5779 2,99% 5371 2,97% 5225 2,93%
5| 722204 | Slusarz 6025 3,11% 5308 2,93% 4949 2,78%
6| "341902" | Asystent ekonomiczny 4391 2,27% | +278 | 4669 2,58% 4538 2,55%
7 | "743304" | Krawiec 4975 2,57% 4677 2,59% 4424 2,48%
8| "712102" | Murarz 5211 2,69% 4269 2,36% 4048 2.27%
9] "931301" | Robotnik budowlany 4178 2,16% 3704 2,05% 3396 1,91%
10 | "913207" | Sprzataczka 2987 1,54% 2907 1,61% 2815 1,58%
11| "311502" | Technik mechanik 2823 1,46% 2744 1,52% 2691 1,51%
12 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 2903 1,50% 2473 1,37% | +22 2495 1,40%
13| "512302" | Kelner 2502 1,29% 2257 1,25% 2216 1,24%
14| "914103" | Robotnik gospodarczy 2277 1,18% 2108 117% | +92 2200 1,24%
Robotnik pomocniczy w przemysle
15| "932104" | przetworczym 2543 1,31% 2248 1,24% 2191 1,23%
16 | "241102" | Ekonomista 1978 1,02% | +91 2069 1,14% 1956 1,10%
17 | "522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy | 2191 1,13% | +83 2274 1,26% 1795 1,01%
18| "741201" | Cukiernik 1954 1,01% 1780 0,98% |+13 1793 1,01%
19| "413103" | Magazynier 1933 1,00% 1742 0,96% 1662 0,93%
20 | "311204" | Technik budownictwa 1894 0,98% 1778 0,98% 1637 0,92%
21]"832101" | Kierowca samochodu osobowego 2085 1,08% 1777 0,98% 1568 0,88%
22| "913204" | Pomoc kuchenna 1671 0,86% 1561 0,86% 1513 0,85%
23] "514102" | Fryzjer 1562 0,81% 1405 0,78% | +22 1427 0,80%
24 | "722304" | Tokarz 1699 0,88% 1490 0,82% 1422 0,80%
Technik zywienia i gospodarstwa
25 | "321402" | domowego 1262 0,65% | +80 1342 0,74% | +7 1349 0,76%
26 | "741203" | Piekarz 1515 0,78% 1347 0,74% 1325 0,74%
27 | "714101" | Malarz budowlany 1516 0,78% 1353 0,75% 1297 0,73%
Pozostali mechanicy pojazdéw
28] "723190" | samochodowych 1519 0,78% 1309 0,72% 1239 0,70%
29 | "321208" | Technik rolnik 1340 0,69% 1254 0,69% 1231 0,69%
30 | "743604" | Szwaczka 1324 0,68% 1273 0,70% 1199 0,67%
Suma 113940 | 58,86% 107949 | 59,67% 105872 | 59,46%
Ogotem bezrobotnych 193579 | 100% 180921 | 100% 178067 | 100%

*Tabela prezentuje informacja o 30 zawodach, w ktérych w koncu 2005 roku zarejestrowanych byto najwiecej oséb bezrobotnych




Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie matopolskim w 2005 roku 9

Tabela 2 zawierajaca informacje o 30 najliczniej reprezentowanych zawodach wsrod
0sOb bezrobotnych obejmuje ok. 60% wszystkich bezrobotnych. W zestawieniu z informacja,
ze osoby bezrobotne wystgpowaty w 1 443 zawodach wida¢, ze mamy do czynienia z bardzo
duza koncentracja bezrobocia ze wzgledu na zawody. Niemal we wszystkich zawodach ubyto
0so6b bezrobotnych. Wyjatek stanowily zawody; asystent ekonomiczny (+147), technik
gospodarstwa 1 zywienia domowego (+87) oraz kategoria bez zawodu (+2 172). Wida¢, ze w I
poiroczu 2005 roku potowg ubytku bezrobotnych z rejestrow dokonato si¢ za sprawa 30
zawodow zaprezentowanych w tabeli, podczas gdy w II pdtroczu 2005 roku na zawody te

przypadalo niemal % ubytku.

W poréwnaniu do poprzedniego potrocza lista pierwszych dziesigciu zawodow
najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych nie ulegta zmianie (udziat powyzej 1,5%).
Wsrod nich w ostatnim roku wszystkie (za wyjatkiem asystenta ekonomicznego) odnotowaty
znaczny spadek liczby bezrobotnych (sprzedawca -1 093; pracownik biurowy -711; kucharz -
552; $lusarz -1 076; krawiec -551; murarz -1 163; robotnik budowlany -782 oraz sprzataczka -
172). Lacznie w tych 8 zawodach liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 6 100 osdb, co
stanowi ok. 40% catorocznego spadku liczby Dbezrobotnych. Wsréd zawodow
zaprezentowanych w tabeli oprocz wymienionych jeszcze jeden charakteryzowal sig

ubytkiem powyzej 500 osob, byt nim kierowca samochodu osobowego -517.

Tabela 3. Zmiana liczby oséb bezrobotnych w podziale na zawody

Kod Nazwa zawodu Bezrobotni 2005 XIl - 2004
zawodu g,]éiem Xll

04 Xll | 05 XIl | zmiana %

"712102" | Murarz 5211 4048 -1163 | -22,3%
"522107" | Sprzedawca 15837 | 14744 -1093 -6,9%
"722204" | Slusarz 6025 4949 -1076| -17,9%
"931301" | Robotnik budowlany 4178 3396 -782| -18,7%
"419101" | Pracownik biurowy 6396 5685 711 11,1%
"512201" | Kucharz 5779 5225 -554 -9,6%
"743304" | Krawiec 4975 4424 551 -11,1%
"832101" | Kierowca samochodu osobowego 2085 1568 517 -24.8%
"723105" | Mechanik samochoddw osobowych 2903 2495 -408 -14,1%
"522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 2191 1795 -396 -18,1%
"712302" | Stolarz budowlany 1270 909 -361| -28,4%
"932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 2543 2191 -352 -13,8%
"512302" | Kelner 2502 2216 286 | -11,4%
"723190" | Pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych 1519 1239 -280 -18,4%
"722304" | Tokarz 1699 1422 277 -16,3%
"723390" | Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzagdzen 1002 730 272 -27,1%
"413103" | Magazynier 1933 1662 271 -14,0%
"311204" | Technik budownictwa 1894 1637 257 | -13,6%
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"742207" | Stolarz meblowy 892 669 -223|  -25,0%
"714101" | Malarz budowlany 1516 1297 219 | -14,4%

Ogétem | 193570] 178067 -15512] 0%
"514103" | Kosmetyczka 160 217 +57 | +35,6%
"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1262 1349 +87 +6,9%
"247901" | Specjalista administracji publicznej 336 436 +100 +29,8%
"834101" | Flisak — retman 94 198 +104 | +110,6%
"244104" | Pedagog 217 321 +104 | +47,9%
"341902" | Asystent ekonomiczny 4391 4538 +147 +3,3%
"512202" | Kucharz matej gastronomii 181 385 +204 | +112,7%
"341501" | Handlowiec 686 890 +204 | +29,7%
"224101" | Pielegniarka 4 514 +510 | +12750%
"000000" | Bez zawodu 19670 | 21842) +2172| +11,0%

Z tabeli prezentujacej zmiang liczby osob bezrobotnych wynika, ze ubytki, ktore
nastgpuja w rejestrach bezrobotnych dokonaly si¢ w decydujacej mierze za sprawa kilku
dziedzin dzialalnosci gospodarczej. Pierwsza z nich jest budownictwo (murarz -1 163,
robotnik budowlany -782, stolarz budowlany -361, technik budownictwa -257, malarz
budowlany -219). Z obserwacji rejestrow mozna wnioskowaé, ze dokonuje si¢ poprawa
koniunktury. Ponadto, nastgpuje znaczna migracja specjalistow w zakresie budownictwa do
krajow zachodnich. Juz w koncu 2004 roku wielu pracodawcoéw z branzy budowlanej
wskazywalo na trudno$ci zwiazane z rekrutacja specjalistow 1 fachowcoéw zwiazanych z

branza budowlana’.

Druga wyr6zniajaca si¢ kategoria, z ktorej nastapit znaczny odptyw bezrobotnych sa
szeroko pojete ustugi (sprzedawca -1 093, kucharz -554, krawiec -551, pozostali sprzedawcy i
demonstratorzy -396, kelner -286, stolarz meblowy -223). Jest to branza, ktory rozwija si¢

najbardziej dynamicznie w ostatnich latach’.

Trzecia kategoria zawodowa o najwigkszym odpltywie zwiazana jest z grupa
»robotnicy obrébki metali 1 mechanicy maszyn i urzadzen” ($lusarz -1 076, mechanik
samochoddéw osobowych -408, pozostali mechanicy pojazdéw samochodowych -280, tokarz -

277, pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen -272).

? Barbara Worek, Rynek pracy w Malopolsce — opinie przedstawicieli wybranych branz, Krakow, grudzien 2004
w: www.wup-krakow.pl

* Wg danych GUS udziat 0s6b pracujacych ustugach w latach 2000-2003 wzrost z 61% do 64%, podczas gdy w
sektorze przemystowym oraz rolniczym zmalal.
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Wsrod zawododw o najwigkszych przyrostach w 2005 roku do rejestrow urzedéw pracy
znalazla si¢ kategoria bez zawodu (+2 172), pielegniarka (+510) oraz handlowiec (+204) i
kucharz matej gastronomii (+204). Profesje te sa bardzo rozproszone. Szczegolnie
niepokojacy jest znaczny przyrost osob z zawodem asystenta ekonomicznego. W zawodzie
tym 88,5% stanowia kobiety. Dodatkowo, jest to bardzo popularny kierunek ksztatcenia
(zawdd szkolny — technik ekonomista), ktory w najblizszym czasie nadal bedzie generowat
wzrost bezrobocia w tym zawodzie. W koncu 2005 roku w rejestrach urzedow pracy w
Matopolsce zarejestrowanych byto 805 absolwentow w tym zawodzie (druga pod tym

wzgledem kategoria zawodowa po kategorii bez zawodu 3 229).

5.2. Bezrobotne kobiety

Z analizy wynika, ze wyst¢puje znaczna koncentracja bezrobocia w zawodach
sfeminizowanych - ws$rod zawodoéw najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych
(pierwsza dziesiatka z tabeli 2) przewazaja zawody, w ktorych dominuja bezrobotne kobiety

(7 zawodow).

Najliczniej reprezentowane zawodéw wsréd bezrobotnych kobiet
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Zawody sfeminizowane koncentruja si¢ przede wszystkim w ustugach. Na wykresie
mozna zauwazy¢, ze w wigkszosci zawodow liczba 0sob bezrobotnych zmalata (za wyjatkiem
kategorii bez zawodu oraz asystent ekonomiczny). W poréwnaniu z rokiem poprzednim na
liscie zawodow najliczniej reprezentowanych przez kobiety jedyna zmiana, ktéra dokonata si¢
pod wzgledem kolejnosci dotyczyta zawodow kucharz 1 krawiec, ktore zamienity sig
pozycjami. Jesli obserwowane tendencje utrzymaja si¢ w koncu roku 2006 mozna spodziewac
sig, ze wsrod bezrobotnych kobiet dominowac¢ bedzie kategoria ,,bez zawodu”, za§ na drugim

miejscu znajdzie si¢ zawod sprzedawca.

5.3. Bezrobotni absolwenci

W koncu roku 2005 w urzedach pracy zarejestrowanych byto 13 013 bezrobotnych
absolwentow, ktorzy stanowili 7,3% ogoétu bezrobotnych. Y4 absolwentow to osoby bez
zawodu (3229). Pozostate kategorie zawodowe wsrod absolwentow to; asystent ekonomiczny
(805), sprzedawca (564), pracownik biurowy (439) oraz ekonomista (373). Wéréd zawodow
dominuja kategorie zawodowe zwiazane z ekonomia i handlem (asystent ekonomiczny,

sprzedawca, ekonomista, handlowiec).

Bezrobotni absolwenci w roku 2005
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ponadgimnazjalnych calego wojewddztwa. Pomigdzy warto$ciami zawartymi na wykresie

oraz danymi w tabeli wystgpuja rozbieznosci, wynikajace z tego, ze te zaprezentowane na

wykresie pochodza z rejestrow urzegdéw pracy, podczas gdy, zawarte w tabeli sa danymi

przekazanymi przez szkoly. Mimo to, wystgpuje bardzo mala rozbiezno$¢ pomigdzy

warto$ciami z rejestréw urzedoéw pracy, a zebranym materiatem.

Tabela 4. Udziat absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych, ktérzy trafiajg do rejestrow PUP*

Lp. | Kod Nazwa zawodu Absolwenci | Bezrobotni | Oczekiwani | Udziat
w 2005 absolwenci | absolwenci | w%
w 2005 w 2006
1]"000000" | Bez zawodu 25280 3566 25262 14,11
2] "341902" | Asystent ekonomiczny [zaw. szk.: Technik ekonomista] 3807 1263 2691 ] 33,18
3] "241912" | Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 3393 35 3682 1,03
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
4]"241990" | gdzie indziej niesklasyfikowani 2673 100 2350 3,74
51"311502" | Technik mechanik 2516 570 2606 | 22,66
6| "244104" | Pedagog 1691 23 2119 1,36
7] "341501" | Handlowiec [zaw. szk.: Technik handlowiec] 1550 347 1360 | 22,39
81"311401" | Technik elektronik 1360 136 1644 | 10,00
9]"321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 1328 495 1438 37,27
10 | "244302" | Filolog — filologia obcojezyczna 1115 22 1581 1,97
111 "512202" | Kucharz matej gastronomii 1099 186 1260 ] 16,92
12| "311204" | Technik budownictwa 1059 241 1008 | 22,76
13]"312102" | Technik informatyk 1012 176 1207 | 17,39
14 ] "522107" | Sprzedawca 1005 320 1008 | 31,84
15] "241102" | Ekonomista 946 49 1527 5,18
16 | "244204" | Politolog 935 21 1428 | 2,25
17 ] "244303" | Filolog — filologia polska 869 21 1429 2,42
18] "247901" | Specjalista administracji publicznej 860 80 1676 9,30
19]"311302" | Technik elektryk 851 249 863 | 29,26
20 ] "241290" | Pozostali specjalisci do spraw finansowych 845 1 903 0,12
21]"343101" | Pracownik administracyjny [zaw. szk.: Technik administracji] 840 125 910] 14,88
221 "723105" | Mechanik samochoddw osobowych 750 192 834 ] 25,60
23] "214790" | Pozostali inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni 714 10 1223 1,40
Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
241 "241915" | hotelarskich i turystycznych 658 16 597 2,43
25]"514102" | Fryzjer [zaw. szk.: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] 649 136 765] 20,96
26 | "242990" | Pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 596 32 628 5,37
27]"212102" | Matematyk 589 4 731 0,68
28] "214590" | Pozostali inzynierowie mechanicy 564 12 727 2,13
291 "213903" | Specjalista zastosowan informatyki 543 16 996 2,95
30 ] "214203" | Inzynier budownictwa — budownictwo ogélne 535 5 572 0,93
311 "214290" | Pozostali inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska 527 7 908 1,33
32] "341404" | Organizator ustug hotelarskich [zaw.szk.: Technik hotelarstwal] 511 116 8441 22,70
33 ] "741203" | Piekarz 511 130 512 25,44

*Tabela zawiera informacje tylko o zawodach, w ktérych w 2005 nauke ukonczyto wiecej niz 500 absolwentéw
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Na podstawie ankiet udato si¢ zebra¢ informacjg z 788 szkot ponadgimnazjalnych ze
wszystkich powiatow terenu wojewddztwa malopolskiego®. Lacznie z ankiet udato sie
uzyska¢ informacje o absolwentach w 224 zawodach oraz o kolejnych 19 zawodach, w

ktérych w roku przysztym uczniowie ukoncza nauke’.

Analiza powyzszej tabeli pozwala na oceng, ktére popularne kierunki ksztatcenia
umozliwiaja absolwentom tatwe znalezienie pracy, a ktére uniemozliwiaja znalezienie pracy.
Wsrod kierunkow ksztatcenia, ktorych absolwenci maja trudno$¢ ze znalezieniem pracy
dominuja; technik zywienia i gospodarstwa domowego (37% absolwentdw po ukonczeniu
nauki trafito do rejestrow urzedéw pracy), specjalista ds. marketingu 1 handlu [sprzedazy]
(33%) oraz sprzedawca (32%). Sytuacja w tych zawodach jest szczegdlnie niepokojaca, gdyz
zawody te pojawily si¢ wsrdd tych, ktore sa najbardziej liczne pod wzgledem iloSci osob
bezrobotnych oraz charakteryzuja si¢ najwigkszym naplywem oséb bezrobotnych (za
wyjatkiem zawodu sprzedawca). Wsrod zawodoéw sprzedawca i technik zywienia i
gospodarstwa domowego dodatkowo niepokojacy jest fakt, ze w przysztym roku mozna si¢
spodziewa¢ wzrostu liczby absolwentow, co znacznie pogorszy i tak trudna sytuacje osob

poszukujacych pracy w tych zawodach.

W ramach zaprezentowanych popularnych kierunkow ksztalcenia znaczna cze¢s¢ (16
na 33 zaprezentowane w tabeli) charakteryzuje si¢ tym, ze bardzo nikly procent absolwentéw
(do 6%) trafia do statystyk urzedu pracy. Sa to przede wszystkim zawody zwiazane z
kierunkami ksztalcenia na uczelniach wyzszych. Swiadczyé to moze o tym, ze uczelnie te
dobrze przygotowuja swych absolwentow do funkcjonowania na rynku pracy, badz tez, ze
absolwenci nawet, jesli nie znajduja pracy, to nie rejestruja si¢ w urzedach pracy, gdyz zakres
ustug $§wiadczonych przez urzedy nie jest skierowany do nich. Wyzsze wyksztatcenie nadal
zwigksza szanse na znalezienie pracy. W ramach tych kierunkéw ksztatcenia przewidywane

jest zwigkszenie liczby absolwentéw w roku przysziym.

* Liczb ankiet w systemie Syriusz wynosi 778. Liczba ta nie jest doktadna liczba szkot, ktére byly objete
badaniem, gdyz niektore Zespoly Szkdt prowadza nauczanie w roznym trybie w ramach tego samego kierunku
ksztalcenia (np. technikum oraz liceum zawodowe) i w zwiazku z tym byly one wpisywane tacznie badz
rozdzielnie.

> Pelna tabela informujaca o absolwentach zostata zamieszczona w aneksie tabelarycznym.
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Srednio, co piety absolwent w zawodach zwiazanych ze szkolnictwem na poziomie

srednim trafia do rejestrow powiatowych urzedow pracy, podczas gdy zaledwie, co

pigcdziesiaty absolwent szkoty wyzszej.

Tabela 5. Zmiana wartosci wskaznika diugotrwatego bezrobocia w latach 2004 i 2005*

Lp.| Kod |Nazwa grupy zawodow Wskaznik Udziat bezrobotnych
grupy diugotrwatego
bezrobocia
05 XIl | 04 XIl | zmiana | 05 XIl | 04 Xll | zmiana
1]"9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,6300 | 0,6330 1,86 2,42 -0,56
21"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,6263 | 0,6131 | +0,0132 3,54 3,43 0,11
3]"7443" | Obuwnicy 0,5926 | 0,6102 1,02 0,94 0,07
4]"5123" | Kelnerzy i pokrewni 0,5461 | 0,5219 | +0,0242 1,85 1,89 -0,04
5]"9141" | Gospodarze budynkow 0,5348 | 0,5525 1,44 1,34 0,10
6 | "7223" | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 0,5003 | 0,4795 | +0,0208 1,15 1,23 -0,09
71"4131" | Magazynierzy i pokrewni 0,4986 | 0,5095 1,11 1,15 -0,04
8]"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 0,4899|0,4798 | +0,0101| 10,64| 10,42 0,22
9]"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 0,4793 | 0,4863 1,20 1,28 -0,07
10]"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,4561 | 0,4509 | +0,0052 2,17 2,40 -0,23
11| "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,4527 | 0,4431 | +0,0096 2,92 2,94 -0,03
12]"5122" | Kucharze 0,4319 | 0,4027 | +0,0292 3,63 3,49 0,14
13| "7121" | Murarze i pokrewni 0,4292 | 0,4328 2,63 3,04 -0,41
14 |"8321" | Kierowcy samochoddw osobowych 0,42610,3710 | +0,0551 1,01 1,21 -0,19
15| "7222" | Slusarze i pokrewni 0,4230 | 0,4004 | +0,0226 3,30 3,60 -0,30
16| "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,4204 | 0,4549 2,02 2,02 0,00
17 1"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,4183 | 0,3738 | +0,0445 3,71 3,74 -0,04
181 "7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,4138 | 0,4455 1,10 1,29 -0,19
19| "7242" | Elektromonterzy 0,4049 | 0,3679 | +0,0370 1,12 1,26 -0,14
20| "7422" | Stolarze i pokrewni 0,3742 | 0,3734 | +0,0008 1,41 1,51 -0,09
21]"7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 0,3719]0,3574 | +0,0145 1,53 1,73 -0,20
22]"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,3395 | 0,3653 1,11 1,08 0,03
23]"3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,3266 | 0,3123 | +0,0143 1,21 1,18 0,03
24]"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,3231]0,3116 | +0,0115] 262| 2,82| -0,20
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie

25]"3419" | indziej niesklasyfikowani 0,2779 | 0,3009 3,03 2,61 0,41
261 "3112" | Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni 0,2499 | 0,2494 | +0,0005 1,46 1,49 -0,03
27]"3115" | Technicy mechanicy 0,2409 | 0,2379 | +0,0030 2,04 1,99 0,04
28] "2411" | Ekonomisci 0,2339 | 0,2425 1,25 1,14 0,12

*Przedstawiono tylko grupy zawodéw, ktérych udziat w wojewddztwie matopolskim w XIl 2005 przekracza 1%

wskaznika dlugotrwatego bezrobocia.

Dla dopelnienia obrazu bezrobocia w Matopolsce warto przytoczy¢ wartosci

Wskaznik ten zdefiniowany jest jako wudzial

zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych (powyzej 12 miesiecy) w danym zawodzie

w danym potroczu do ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych w danym zawodzie. Wartos¢ tego

wskaznika ksztaltuje si¢ od 0 (dla sytuacji, gdy danym zawodzie nie wystgpuja osoby

dlugotrwale bezrobotne) do 1 (w sytuacji, gdy kazdy bezrobotny w danym zawodzie

pozostaje na bezrobociu powyzej 12 miesigcy).
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Zawody, w ktérych utrzymuje si¢ najdluzej bezrobocie zwiazane sa z czynnos$ciami
nieskomplikowanymi, wykonywanymi przez pracownikéw przy pracach prostych oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow. Wéréd zawodoéw, w ktérych utrzymuje sig

najkrocej bezrobocie sa zawody skupiajace technikdéw i specjalistow.

6. Analiza ofert pracy wg zawodow

W tej czg$ci raportu opisane zostang oferty pracy, ktdre pracodawcy na mocy ustawy
maja obowiazek zglasza¢ do powiatowych urzedéw pracy (zgodnie z art. 36, ust. 4, pkt 5
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Mimo ustawowego obowiazku
wielu z pracodawcow nie zglasza informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, dlatego
rejestry urzgdéw pracy nie maja charakteru wyczerpujacego, nie odzwierciedlaja wszystkich
ofert na rynku pracy. Wiele ofert nie trafia do statystyk PUP, szczegdlnie te, ktore formutuja

bardzo wysokie oczekiwania w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia.

Liczba ofert pracy w wojewédztwie matopolskim
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Mimo, tego, ze nie wszyscy pracodawcy wywiazuja si¢ ze swojego ustawowego
obowiazku liczba ofert pracy zglaszanych do urzedow pracy poczawszy od roku 2001
systematycznie rosnie. Na przestrzeni ostatnich pigciu lat liczba ofert wzrosta dwukrotnie. W
2005 roku do urzedow pracy wojewodztwa matopolskiego zgtoszono 57 043 ofert pracy. Do
konca I potrocza 2005 roku zgloszono 27 978 ofert, natomiast w II potroczu 29 065 ofert.
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Oferty pracy wg wielkiej grupy
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Gdy spojrze¢ na oferty pracy w ramach wielkich grup zawodow wida¢, ze najwigcej
ofert zgloszono dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (11 227), pracownikdéw ushug
osobistych 1 sprzedawcow (9 791), pracownikow przy pracach prostych (9 605) oraz
pracownikow biurowych (9 394). W grupie sity zbrojne / bez zawodu wszystkie oferty (1440)

zostaly zgtoszone dla os6b bez zawodu.

W 2005 roku we wszystkich powiatowych urzgdach pracy wojewodztwa
malopolskiego zgloszonych zostato 57 043 ofert. Sposrdd nich liczebnie wyrdznialy sig oferty
dla sprzedawcéw 5945 (10,4% ogoétu ofert), pracownikow biurowych 5327 (9,3%),
robotnikéw gospodarczych 2861 (5%), pracownikow administracyjnych 2115 (3,7%) oraz bez
zawodu 1440 (2,5%). Kolejne zawody, na ktére ze strony pracodawcoéw zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie to: robotnik budowlany (1179), magazynier (1152), kasjer
handlowy (1061), sprzataczka (944) i robotnik drogowy (941). Na uwagg zastuguje fakt, ze
najczesciej poszukiwane profesje sa adresowane do zawodow najbardziej liczebnych pod
wzgledem zarejestrowanych osob bezrobotnych. Ponizsza tabela zawiera informacja o 40
zawodach, w ktorych zgloszono najwigcej ofert w 2005 roku. Zawody te obejmuja 65% ofert
pracy oraz 53% os6b bezrobotnych. Lacznie sposrod 1707 zawodéw tylko w 190 zawodach

nie wystgpowaly osoby bezrobotne ani oferty pracy.
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Tabela 6. Zmiana liczby ofert przypadajacych na jedng osobe w latach 2004 i 2005*
Lp. | Kod Nazwa zawodu 2005 2004 zmiana
zawodu oferty | bezrobotni | liczba | oferty | bezrobotni | liczba g?gzy
ofert ofert na 1
na1 na1 osobe
osobe osobe
1] "522107" | Sprzedawca 5945 14744 | 040]| 4776 15837 | 0,30
2]"419101" | Pracownik biurowy 5327 5685 0,94| 3846 6396 0,60
3]"914103" | Robotnik gospodarczy 2861 2200 1,30] 2543 2277 1,12
4]"343101" | Pracownik administracyjny 2115 973 217| 2647 973 2,72 -0,55
5| "000000" | Bez zawodu 1440 21842 0,07] 1192 19670 0,06
6| "931301" | Robotnik budowlany 1179 3396 0,35] 1297 4178 0,31
7| "413103" | Magazynier 1152 1662 | 0,69 871 1933 0,45
8] "421102" | Kasjer handlowy 1061 219 4,84 543 218 2,49
9] "913207" | Sprzataczka 944 2815| 0,34 758 2987 | 0,25
10 | "931203" | Robotnik drogowy 941 330 285| 1338 366 366] -0,80
11]"512201" | Kucharz 912 5225| 0,17 661 5779 | 0,11
12 | "832302" | Kierowca samochodu ciezarowego 909 1185 0,77 968 1335 0,73
13| "712102" | Murarz 866 4048 | 021] 1198 5211 023] -0,02
14 | "722204" | Slusarz 743 4949| 0,15 531 6025| 0,09
Robotnik pomocniczy w przemysle
15 | "932104" | przetwérczym 714 2191 0,33 832 2543 0,33 0,00
16 | "341503" | Przedstawiciel handlowy 646 418 1,55 606 545 1,11
17 | "515902" | Pracownik ochrony mienia i osb 624 509 1,23 550 607 0,91
18 | "742204" | Stolarz 594 1073| 055 518 1146 0,45
19| "932103" | Pakowacz 581 439 1,32 761 477 160] -027
20| "712301" | Ciesla 548 796 0,69 701 960 0,73] -0,04
21]"343201" | Ksiggowy [samodzielny] 493 654 0,75 391 768 0,51
22| "743604" | Szwaczka 486 1199 041 534 1324 0,40 0,00
23] "514102" | Fryzjer 482 1427 034 350 1562 0,22
24 | "512302" | Kelner 480 2216 0,22 484 2502 0,19
25]"913204" | Pomoc kuchenna 474 1513 0,31 447 1671 0,27
Pozostali robotnicy przy pracach
26 | "932190" | prostych w przemysle 429 116 3,70 234 106 2,21
27 | "411101" | Sekretarka 422 451 0,94 234 598| 0,39
28 | "712204" | Zbrojarz 368 168 2,19 432 194 2,23] -0,04
29 | "832101" | Kierowca samochodu osobowego 362 1568 0,23 359 2085 0,17
30 | "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 345 175 1,97 291 205 1,42
31] "743304" | Krawiec 332 4424 | 0,08 366 4975| 0,07 0,00
Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
32| "419190" | gdzie indziej niesklasyfikowani 319 4| 79,75 218 8| 27,25
33| "712401" | Brukarz 302 168 1,80 290 189 1,53
34 | "232108" | Nauczyciel jgzyka obcego 292 131 2,23 455 127 358] -1.35
35| "741203" | Piekarz 287 1325| 0,22 278 1515| 0,18
36 | "741201" | Cukiernik 281 1793| 0,16 216 1954 | 0,11
Specjalista do spraw marketingu i
37| "241912" | handlu 278 555| 0,50 335 557| 060] -0,10
38 | "522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 263 1795 0,15 173 2191 0,08
39 | "224101" | Pielegniarka 256 514| 0,50 1 4 0,25
40 | "724301" | Elektromonter instalacji elektrycznych 254 453 0,56 177 551 0,32
Suma 37307 95348 0,39 ] 33402 102549 0,33| +0,07
Procent z catosci (og6tem) 65,4% 53,5% 64,9% 53,0%
Ogoétem 57043 | 178067 0,32 | 51441 193579 0,27| +0,05

*Tabela zawiera infarmacje 0 40 zawodach, w ktérych w koncu 2005 roku zgtoszono najwiecej ofert
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Powyzsza tabela prezentuje liczbe ofert, ktora przypada na jedna osobe. Srednio w
2005 roku na 100 bezrobotnych przepadato 32 ofert pracy. Jest to warto$¢ o 5 wyzsza od tej z
roku 2004, ktéra wynosita 27°. Wérod zaprezentowanych w tabeli 40 zawodow 12
charakteryzowalo si¢ wigksza iloScia ofert pracy niz oséb bezrobotnych. Wsréd tych
zawodow znalazly sig; kasjer handlowy (4,8 oferty na jednego bezrobotnego), pozostali
pracownicy przy pracach prostych (3,7), robotnik drogowy (2,8), nauczyciel jezyka obcego
(2,2), pracownik administracyjny (2,2), zbrojarz (2,2), brukarz (1,8), przedstawiciel handlowy
(1,5), pakowacz (1,3), robotnik gospodarczy (1,3) oraz pracownik ochrony mienia i oséb
(1,2). Bezrobotne osoby w tych zawodach nie powinny mie¢ problemu ze znalezieniem
oferty. Mimo wystgpowania nadwyzki ofert pracy, ponad liczbg oséb bezrobotnych w danym
zawodzie, wigkszo$¢ ofert udaje si¢ zagospodarowac. Wynika to przede wszystkim z wigkszej
elastycznosci kierowania ofert do oséb bezrobotnych. Prezentacja danych w stosowanym w
raporcie ujeciu (klasyfikacji ofert pracy i bezrobotnych) nie pozwala na uchwycenie tej

specyfiki.

Wsrod przedstawionych 40 zawodow najmniejsza liczba ofert pracy przypadala na
takie kategorie jak; bez zawodu (0,07), krawiec (0,08), slusarz (0,15), pozostali sprzedawcy i
demonstratorzy (0,15), cukiernik (0,16) czy kucharz (0,17). Srednio w tych zawodach na
jedna ofertg pracy przypadalo ok. 10 os6b. Wsérod zaprezentowanych kategorii zawodowych
wigkszos¢ (29) charakteryzowala si¢ wzrostem liczby ofert przypadajacych na jedna osobe

bezrobotna.

Analiza tabeli pozwala rdwniez na zorientowanie si¢, jakie kategorie zawodowe sa
reprezentowane przez bezrobotnych w urz¢dach pracy. Wsrod 40 zaprezentowanych
zawodow tylko 3 zwiazane sa z kwalifikacjami, ktére uwarunkowane sa ukonczeniem szkoty
wyzszej. Sa to; nauczyciel jezyka obcego, specjalista ds. marketingu 1 handlu oraz
pielggniarka. Sa to zawody skupione w 2 grupie wielkiej — specjalisci. Wigkszos$¢ pozostatych

zawodow zwiazana jest ze szkolnictwem zawodowym (zasadniczym oraz technicznym).

% Tabela z bardziej wyczerpujacym wykazem zawodow (te, w ktorych wystapito wigcej niz 10 ofert lub os6b
bezrobotnych) umiejscowiona jest w aneksie tabelarycznym na koncu opracowania. Wsrdd nich jest duza grupa
zawodow, w ktorych zarejestrowanych jest ok. 1000 oséb, podczas gdy nie wystgpuja zadne lub tylko
pojedyncze oferty.
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Tabela 7. Poziom nadwyzki i deficytu ofert pracy w zawodach w 2005 roku*
Lp. | Kod Nazwa zawodu 2005 nadwyzka ofert
zawodu
Bezro-
oferty botni 2004 | réznica 2005
1] "343101" | Pracownik administracyjny 2115 973 1674 -532
2] "421102" | Kasjer handlowy 1061 219 325 +517
31"914103" | Robotnik gospodarczy 2861 2200 266 +395
4| "931203" | Robotnik drogowy 941 330 972 -361
Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
51 "419190" | niesklasyfikowani 319 4 210 +105
6 | "932190" | Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 429 116 128 +185
7 1"341503" | Przedstawiciel handlowy 646 418 61 +167
8] "341504" | Telemarketer 220 7 55 +158
9| "712204" | Zbrojarz 368 168 238 -38
10 | "414201" | Ankieter 199 2 176 +21
Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej
111 "829190" | niesklasyfikowani 211 23 57 +131
12 | "721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 345 175 86 +84
13 | "725190" | Pozostali monterzy elektronicy 250 80 -10 +180
14 | "232108" | Nauczyciel jezyka obcego 292 131 328 -167
15| "932103" | Pakowacz 581 439 284 -142
16 | "348202" | Bibliotekarz 182 47 70 +65
17 | "712401" | Brukarz 302 168 101 +33
Pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i
18] "343190" | pokrewni 142 14 245 -117
Wychowawca w placowkach oswiatowych,
19 ] "235908" | wychowawczych i opiekunczych 223 98 55 +70
20 | "832301" | Kierowca ciggnika siodtowego 124 4 45 +75
zawodu
Bezro-
oferty botni 2004 | réznica 2005
1579 | "321208" | Technik rolnik 0 1231] 1337 +106| -1231
1580 | "722304" | Tokarz 181 1422 -1510 +269 -1241
1581 | "321402" | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 8 1349 -1251 -90 -1341
1582 | "932104" | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 714 2191 1711 +234 -1477
1583 | "741201" | Cukiernik 281 1793 -1738 +226| -1512
1584 | "522190" | Pozostali sprzedawcy i demonstratorzy 263 1795 -2018 +486 -1532
1585 | "311204" | Technik budownictwa 94 1637 -1767 +224|  -1543
1586 | "512302" | Kelner 480 | 2216] -2018 +282| -1736
1587 | "241102" | Ekonomista 183 1956 | -1737 36| -1773
1588 | "913207" | Sprzataczka 944 2815 -2229 +358 -1871
1589 | "931301" | Robotnik budowlany 1179 3396| -2881 +664 | -2217
1590 | "723105" | Mechanik samochodéw osobowych 251 2495| -2661 +417|  -2244
1591 ] "311502" | Technik mechanik 151 2691 -2708 +168] -2540
1592 | "712102" | Murarz 866 4048 -4013 +831 -3182
1593 | "743304" | Krawiec 332 4424 -4609 +517 -4092
1594 | "722204" Slusarz 743 4949 -5494 +1288 -4206
1595 | "512201" | Kucharz 912 5225 -5118 +805 -4313
1596 | "341902" | Asystent ekonomiczny 196 | 4538| -4238 -104 |  -4342
1597 | "522107" | Sprzedawca 5945 14744 | -11061 +2262 -8799
1598 | "000000" | Bez zawodu 1440 21842 -18478 -1924 |1 -20402

*W tabeli zostaty ujete tylko 20 zawoddw z najwiekszym deficytem i nadwyzka ofert pracy w koncu roku 2005
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Zaproponowana metodologia rozumienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
wiaze ze wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki / deficytu w danym zawodzie wyliczany jako
udzial $redniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym
poiroczu do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w
danym poétroczu. Opis oraz konstrukcja tego wskaznika sa skomplikowane, dlatego
zdecydowano o wilaczeniu do niniejszego opracowania dwdch miar, niewystgpujacych
oryginalnie w metodologii opracowanej przez Ministerstwo. Sa to wczesniej opisywany
udzial ofert pracy przypadajacych na jedna osobg bezrobotna oraz bezwzgledna rdznica liczby
ofert oraz os6b bezrobotnych (w tabeli okreslona mianem deficytu oraz nadwyzki ofert).
Zaproponowane miary sa rowniez wskaznikami stopnia dopasowania popytu i podazy

wystepujacych w urzedach pracy.

Zawody, w ktorych wystgpowata nadwyzka ofert w stosunku do zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych zwiazane sa z czynnos$ciami, ktére moze wykonywac osoba, ktoéra
ukonczyta dowolny kierunek ksztatcenia, nabyta w drodze szkolenia okreslone kwalifikacje
oraz przejawia odpowiednie umiejgtnosci spolteczne. Wsrod zawodow tych sa; pracownik
administracyjny, kasjer handlowy, robotnik gospodarczy, robotnik drogowy, pracownicy
obstlugi biurowej, robotnicy przy pracach prostych, przedstawiciel handlowy, telemarketer czy
ankieter. Do wykonywania pracy w tych zawodach moga by¢ skierowane osoby o dowolnym
zawodzie. O klasyfikowaniu osob do rejestrow bezrobotnych w tych zawodach najczgsciej
decyduje praktyka zawodowa. Dodatkowo w grupie 20 zawodoéw o najwigkszej nadwyzce
ofert znalazto sig, az 6 zawodow mieszczacych si¢ w kategorii ,,pozostali”. W przypadku
sktadania ofert pracy przez pracodawcow $wiadczy¢ to moze o tym, ze ich oczekiwania
trudne sa do ujgcia w kategoriach zawodow (gdyz przyszly zakres obowiazkéw bedzie

znacznie wybiegat ponad to, co definiowane jest w ramach konkretnego zawodu).

Powyzsza lista zawodoéw wskazuje na fakt, ze sytuacja na rynku pracy poprawia sig.
Wsréd 20 zawoddéw z najwigkszym deficytem ofert 16 odnotowato spadek poziomu
niedoboru ofert. Wsrdd 4 zawodow, w ktorych deficyt ofert sig¢ poglebit sa; ekonomista (-36),
technik zywienia 1 gospodarstwa domowego (-90), asystent ekonomiczny (-104) oraz
kategoria bez zawodu (-1 924). Szczeg6lnie niepokojace jest to, ze w 2006 roku na rynek
pracy wplynie kolejna fala absolwentdw uczacych si¢ w tych popularnych kierunkach
ksztalcenia. W grupie absolwentow dominuje kategoria bez zawodu (1 i 6 miejsce), asystent

ekonomiczny (3), technik zywienia (10) oraz ekonomista (13).
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Tabela 8. Wskaznik szansy uzyskania oferty w 2005 roku*

Lp.| Kod | Nazwa grupy zawodow 2004 |roznica|2005 |udziat
ofert
w %

11"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 0,1321 0,1635| 0,2956 2,01
2 | "3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 0,2695| -0,0758 | 0,1937 4,14
31"9312" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,2036 | -0,0462| 0,1574 1,86
4| "5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0768 0,0346 | 0,1114 1,40
5]"9141" | Gospodarze budynkow 0,0932| 0,0147| 0,1079 5,16
6] "7212" | Spawacze i pokrewni 0,0636 | 0,0317 | 0,0953 1,20
7 1"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 0,0536 | 0,0247 | 0,0783 10,26
81 "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 0,0602| 0,0181] 0,0783 2,21
9] "8323" | Kierowcy samochoddw cigezarowych 0,0634 | 0,0094 | 0,0728 189
10 [ "4131" | Magazynierzy i pokrewni 0,0394 0,0172 | 0,0566 2,21
11]"9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 0,0475| 0,0040| 0,0515 3,34
12] "5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 0,0237 | 0,0068 | 0,0305 11,19
13 ] "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,0187 | 0,0095| 0,0282 1,03
14 | "7422" | Stolarze i pokrewni 0,0229 | 0,0052 | 0,0281 1,42
15] "7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,0252 0,0029 | 0,0281 1,17
16 ]| "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 0,0254 0,0009 | 0,0263 2,12
17 ] "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 0,0199 | 0,0049| 0,0248 3,04
18] "5123" | Kelnerzy i pokrewni 0,0199 | 0,0008 | 0,0207 1,29
19 ] "7121" | Murarze i pokrewni 0,0192 | -0,0017| 0,0175 1,69
20 | "7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,0124 | 0,0041| 0,0165 1,13
21]"5122" | Kucharze 0,0105| 0,0047 | 0,0152 1,84
22| "7222" | Slusarze i pokrewni 0,0081 0,0042 | 0,0123 1,46

*Tabela zawiera tylko zawody, ktére w 2005 roku przekroczyty 1%

Dla uzupehienia informacji o ofertach pracy warto przedstawi¢ wskaznik szansy
uzyskania zatrudnienia w danym zawodzie. Wskaznik ten skonstruowany jest jako udziat
sredniej miesigcznej liczby ofert w danym zawodzie do $redniego miesigcznego poziomu
rejestrowanego bezrobocia w danym zawodzie. Im warto§¢ wskaznika blizsza ,,0” tym
trudniej znalez¢ pracg w danym zawodzie. Im wigksza warto$¢ przyjmuje wskaznik, tym
znalezienie pracy jest tatwiejsze. Zaprezentowano informacje tylko dla grup zawodow,
ktorych udziat przekracza 1%. Postgpowanie takie podyktowane jest tym, ze wsrdd zawodow
o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty znalazly si¢ zawody, ktorych udzial w
rynku ofert jest bardzo maty (od 0,05 %o do 3 %o). Wsrdéd tych zawodow sa: kodowacze i
korektorzy (4,8), pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy (2,3), urzednicy do
spraw podatkow (0,9), osoby do towarzystwa (0,7) oraz kierownicy dzialow badawczo-

rozwojowych (0,5). Sa to zawody o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty.

Wsrod przedstawionych w tabeli 8 grup (4 cyfrowy kod) dominuja grupy zawodoéw
skoncentrowane wok6l zawodow kasjerzy 1 sprzedawcy biletow. Wszystkie kategorie

zawodowe (za wyjatkiem trzech) odnotowaly wzrost wskaznika szansy uzyskania oferty.
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Liczba ofert pracy oraz oséb bezrobotnych ze wzgledu na PKD
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Analizujac oferty pracy w ujeciu klasyfikacji dziatalnosci widaé, w jakich branzach
zgtoszono najwigcej ofert oraz jaka jest relacja liczby osob bezrobotnych do ofert pracy w
ujeciu poszczegodlnych branz. Wystgpuja dwie dziedziny dziatalno$ci, w ktorych zgloszono
wigcej ofert pracy niz jest zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Sa to administracja publiczna
i obrona narodowa. Pod wzgledem ilosci zgloszonych do urzedéw ofert wyrdzniaja si¢ takie
branze jak; handel hurtowy i detaliczny, przetwdrstwo przemystowe oraz budownictwo. Sa to
branze, w ktérych z punktu widzenia kierunkdéw rozwoju gospodarki najlatwiej uzyskaé

zatrudnienie.
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7. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

W tej czgéci raportu przedstawione zostana zestawienia zawodow deficytowych,
zrownowazonych oraz nadwyzkowych. Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod, na
ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba osob poszukujacych
pracy w tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki zawodd, na ktéry wystepuje na rynku
pracy mniejsze zapotrzebowanie, niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie. Dla
wskazania tych zawodow obliczany jest wskaznik intensywnos$ci nadwyzki / deficytu w
danym zawodzie wyliczany jako udziat sredniej miesigcznej liczby zgloszonych ofert pracy w
danym zawodzie w danym poéiroczu do $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie w danym poétroczu. Najmniejsza warto$¢ wskaznika to 0
(dla zawodow, w ktorych nie ma zadnych ofert pracy), za$ najwigksza nie jest okreslona.
Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WIN/D < 0,9 to zawody nadwyzkowe,
0,9 < WIN/D < 1,1 to zawody zréwnowazone (wykazujace rOwnowagg na rynku),

WIN/D > 1,1 to zawody deficytowe.

Ze wzgledu na to, ze bardzo trudne jest uogdlnianie informacji nt. 1517 profes;i, ktore
byly postawa opracowania monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych kompletna
lista tych zawodéw znajdzie si¢ na koncu niniejszego opracowania. Umieszczenie listy
zawodow w aneksie pozwoli kazdemu zainteresowanemu samodzielnie odnalez¢ interesujace

go informacje. Wersja uogolniona nie databy takiej mozliwosci.

Wsrdd analizowanych zawodoéw znalazly si¢ takie, na ktore zgloszono oferty mimo
braku zarejestrowanych 0sob bezrobotnych w zawodach. Sposrod 74 takich zawodow, 6
przekraczalo 10 ofert: pozostali dorgczyciele 1 pokrewni (91), urzednik podatkowy (37),
informator handlowy (33), technik teleinformatyk (31), pozostali asystenci do spraw
organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (20) oraz pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni

(10). Petna lista zawodow znajduje si¢ w aneksie.

W grupie zawoddéw deficytowych, ktoérych warto$¢ wskaznika intensywnosci deficytu
wynosita wigcej, niz 1,1 znalazlo si¢ 230 zawodow. Najwyzsza wartos¢ wskaznika

intensywnosci deficytu zanotowano w nast¢pujacych profesjach:
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e Pozostali robotnicy pomocniczy transportu i tragarze (43)

e Ankieter (40)

e Dostawca potraw (38)

e Urzednik podatkowy (37)

e Pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (35)
e Telemarketer (31)

e Sortowacz surowcow wtornych (26)

e Kierowca ciagnika siodtowego (21)

e Operator agregatow natryskowych (18)

e Technik teleinformatyk (15)

Listg tych zawodow trudno okresli¢ mianem deficytowych, gdyZz dominuja na niej
profesje, ktore sa zwiazane z okreslonymi umiejg¢tno$ciam, nie za$ konkretnym zawodem,
ktéry osoba na dane stanowisko musi posiada¢. Zatem mozna powiedzie¢, ze lista wskazuje
obok zawodow deficytowych, zawody (stanowiska), na ktore zgloszono najwigcej ofert, na
ktore wystepuje duze zapotrzebowanie w segmencie rynku pracy obstugiwanym przez urzedy
pracy. Wskazywanie na konkretne zawody jako deficytowe moze by¢ w duzej mierze
powodowane stosowana rygorem klasyfikacji. Na liscie zawodoéw deficytowych (petna lista
znajduje si¢ w aneksie) z 230 zawodow 66 opatrzonych byto nazwa ,,pozostali” (29%).
Swiadczy to o klasyfikacyjnym niedopasowaniu zglaszanych ofert pracy do osob

bezrobotnych, ktére potem moze dostarcza¢ ,,nieadekwatne” do rzeczywistosci informacje.

Mimo to, mozna wnioskowaé, ze osoby konczace kierunki ksztatcenia zwiazane z
zawodami deficytowymi, badz tracace pracg w tych zawodach nie powinny mie¢ klopotow z
jej znalezieniem. Wigkszo$¢ zawodow wskazanych jako deficytowe wiaze si¢ z wysokimi
kwalifikacjami zawodowymi, czgsto potwierdzonymi dyplomem bedacych wynikiem
dhugoletniego ksztalcenia lub umiejetnosciami spotecznymi, ktoére niezbedne sa w pracy
polegajacej na kontaktach z ludzmi. Tylko nieliczna grupa zawoddéw zwiazana jest z
wykonywaniem prostych czynnosci (kasjer biletowy, parkingowy, pomocniczy robotnik
polowy, goniec, pakowacz, pracownik kolektury), do ktérych wykonywania wystarczajaca
jest praktyka.
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Zawodow  okreslanych mianem zrownowazonych, dla ktorych  wskaznik
intensywnos$ci deficytu/ nadwyzki ksztattuje si¢ pomigdzy wartoscia 0,9 a 1,1 jest 73. Na
liscie 1137 zawoddéw nadwyzkowych w 57 nie zgloszono zadnej oferty dla oséb
bezrobotnych. Jest to duzo lepsza sytuacja od tej, ktora panowata w I pétroczu 2005 roku, gdy
na 1157 zawodéw okreslonych mianem nadwyzkowych przeszto polowe stanowily zawody,
na ktore nie zgltoszono do urzedu zadnego zapotrzebowania (663). Tabela w aneksie zawiera

te zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba bezrobotnych przekracza 20.

8. Whnioski

1. W poréwnaniu do konca roku 2004 liczba bezrobotnych w Matopolsce spadta o 15 512
tj. 0 8%. 80% bezrobotnych wyszto z rejestrow w I pétroczu 2005 roku, spadek objat
przede wszystkim megzczyzn.

2. Kobiety stanowia 55,4% liczby bezrobotnych.

3. Najliczniejsza kategoria zawodowa wsrod bezrobotnych jest ,,bez zawodu”. Osoby te
stanowia 12,3% (21 842) i w ostatnim roku udzial tej kategorii wzrdst o 1,9%. Zatem
najliczniejsza grupg¢ bezrobotnych stanowia osoby pozbawione kompetencji
zawodowych, co utrudnia wejscie na rynek pracy.

4.  Wystepuje duza koncentracja bezrobocia ze wzgledu na zawody. 30 zawodow z 1443, w
ktérych wystgpuja osoby bezrobotne obejmowato 59,7% ogotu.

5. Wsrdéd 30 zawodow najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych wszystkie (za
wyjatkiem 3 kategorii zawodowych) charakteryzowaly si¢ spadkiem liczby
bezrobotnych.

6.  Wsrdd zawodow o najliczniejszych spadkach iloéci bezrobotnych z rejestrow sa; murarz
1 163, sprzedawca 1 093, §lusarz 1 076, robotnik budowlany 782, pracownik biurowy
711, kucharz 552, krawiec 551 i kierowca samochodu osobowego 517.

7.  Wsrod zawodow o najwigkszych naptywach bezrobotnych do rejestrow sa; kategoria
bez zawodu 2 172, pielggniarka 510, handlowiec 204, kucharz matej gastronomii 204,
asystent ekonomiczny 147, pedagog 104, flisak-retman 104 oraz specjalista
administracji publicznej 100.

8.  Najwieksze odptywy zanotowano w zawodach skupionych wokoét; budownictwa, ustug
oraz grupy duzej ,,robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen”.

9.  Woystgpuje znaczna koncentracja bezrobocia w zawodach sfeminizowanych, zwiazanych

z branza ushugowa. Wsréd 10 zawodoéw najliczniej reprezentowanych przez bezrobotne
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kobiety nastapit spadek liczby o0s6b bezrobotnych (za wyjatkiem asystenta
ekonomicznego).

Asystent ekonomiczny jest zawodem, w ktoérym liczba osdb bezrobotnych wzrasta.
Sytuacja jest tym bardziej niepokojaca, ze jest to bardzo popularny kierunek ksztalcenia,
ktory bedzie generowal wzrost bezrobocia w tym zawodzie. 88% bezrobotnych w tym
zawodzie stanowia kobiety.

Absolwenci zarejestrowani w urz¢dach pracy stanowili 7,3% og6tu zarejestrowanych
(13 013).

Wisréd absolwentéw najbardziej liczebna kategori¢ stanowity nastgpujace zawody; bez
zawodu (3229), asystent ekonomiczny (805), sprzedawca (564), pracownik biurowy
(439) oraz ekonomista (373).

Kierunki ksztalcenia, ktéorych wudziat absolwentow wsrdd zarejestrowanych jest
najwigkszy dotyczy zawodoéw; technik zywienia i gospodarstwa domowego (37%),
asystent ekonomiczny (33%), sprzedawca (32%) oraz bez zawodu (30%).

Zawody zwiazane z ksztalceniem na poziomie szkoty wyzszej sa obarczone duzo
nizszym ryzykiem bezrobocia absolwentow (do 6%).

Zawody, w ktorych utrzymuje si¢ najdtuzej bezrobocie zwiazane sa z czynnosciami
nieskomplikowanymi, wykonywanymi przez pracownikoéw przy pracach prostych oraz
robotnikéw przemystowych i rzemieslnikoéw.

W 2005 roku do urzgdéw pracy wojewodztwa matopolskiego zgtoszono 57 043 ofert
pracy. Do konca I pétrocza 2005 roku zgtoszono 27 978 ofert, natomiast w II potroczu
29 065 ofert.

Od roku 2001 liczba zgtoszonych do urzedu pracy systematycznie ro$nie — do konca
2005 liczba zgtoszonych ofert wzrosta dwukrotnie.

Wg grupy wielkiej najwigcej ofert zgloszono dla robotnikéw przemystowych i
rzemieslnikow (11 227), pracownikéw ustug osobistych 1 sprzedawcow (9 791),
pracownikow przy pracach prostych (9 605) oraz pracownikdéw biurowych (9 394).
Najwigcej ofert zgtoszono dla; sprzedawcow 5945 (10,4% ogoétu ofert), pracownikow
biurowych 5327 (9,3%), robotnikdw gospodarczych 2861 (5%), pracownikéw
administracyjnych 2115 (3,7%), kategorii bez zawodu 1440 (2,5%), robotnika
budowlanego (1179), magazyniera (1152), kasjera handlowego (1061), sprzataczki
(944) i robotnika drogowego (941).

W 2005 roku na 100 bezrobotnych przepadato 32 ofert pracy, o 5 wigcej niz w roku
2004 (27).
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W rejestrach wystgpowaly oferty pracy, ktore przewyzszaty liczbg zarejestrowanych
0so0b bezrobotnych w takich zawodach jak; kasjer handlowy (4,8 oferty na jednego
bezrobotnego), pozostali pracownicy przy pracach prostych (3,7), robotnik drogowy
(2,8), nauczyciel jezyka obcego (2,2), pracownik administracyjny (2,2), zbrojarz (2,2),
brukarz (1,8), przedstawiciel handlowy (1,5), pakowacz (1,3), robotnik gospodarczy
(1,3) oraz pracownik ochrony mienia i osob (1,2).

Wsrod 20 zawodow z najwigkszym deficytem ofert 16 odnotowalo spadek poziomu
niedoboru ofert. Wérod 4 zawodow, w ktorych deficyt ofert si¢ poglebit sa; ekonomista
(-36), technik zywienia i gospodarstwa domowego (-90), asystent ekonomiczny (-104)
oraz kategoria bez zawodu (-1924).

Wsrod zawodow o najwyzszej wartosci wskaznika szansy uzyskania oferty sa;
kodowacze 1 korektorzy (4,8), pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy
(2,3), urzednicy do spraw podatkow (0,9), osoby do towarzystwa (0,7) oraz kierownicy
dziatéw badawczo-rozwojowych (0,5).

Pod wzgledem ilosci zgltoszonych do urzedow ofert wyrdzniaja si¢ takie branze jak;
handel hurtowy i detaliczny, przetwdrstwo przemystowe oraz budownictwo.

W urzedach pracy znalazly sig¢ takie zawody, na ktore zgtoszono oferty mimo braku
zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych. Sposréd 74 takich zawodow, 6 przekraczato 10
ofert; pozostali dorgczyciele i pokrewni (91), urzednik podatkowy (37), informator
handlowy (33), technik teleinformatyk (31), pozostali asystenci do spraw organizacji
produkcji filmowej i telewizyjnej (20) oraz pozostali aktorzy cyrkowi i pokrewni (10).
W grupie zawodow deficytowych znalazto si¢ 230 zawodow. Najwyzszy wskaznik
nadwyzki charakteryzowat takie zawody jak; pozostali robotnicy pomocniczy transportu
1 tragarze (43), ankieter (40), dostawca potraw (38), urzednik podatkowy (37), pozostali
pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (35), telemarketer (31),
sortowacz surowcoOw wtornych (26), kierowca ciagnika siodtowego (21), operator
agregatow natryskowych (18) oraz technik teleinformatyk (15).

Wystepowalo 73 zawody, ktore mozna okresli¢ mianem zrownowazonych.

Na liscie 1137 zawodow nadwyzkowych w 57 nie zgltoszono zadnej oferty dla osob

bezrobotnych.



