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Wstep

Bezrobocie od kilkunastu lat jest jednym z najbardziej dotkliwych probleméw spotecznych,
gospodarczych i politycznych w Polsce. Dla jego rozwigzania obok wzrostu ilosci miejsc
pracy, konieczne jest prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dla jej realizacji
niezbedne jest stosowanie instrumentéw adekwatnych do zaktadanych celéw. Jednym
z instrumentow dla realizacji polityki rynku pracy jest sprawny system informacyjny, ktérego
elementem jest monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych - badania tgczace w
syntetyczng catos¢ informacje o popycie i podazy na rynku pracy. Niniejsze opracowanie to

monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla Matopolski w | potroczu 2007 r.

1. Cel opracowania

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych fgczy wiedze z zakresu popytu i podazy
sity roboczej w przekroju zawodowym. Informacje o bezrobociu i ofertach pracy postuzg
w szczegolnosci jako zrédto informacii do:

e doskonalenia jakosci ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, poprzez dostarczanie informacji w zakresie zawoddéw poszukiwanych
przez pracodawcéw oraz zawoddw, na ktére wygasa zapotrzebowanie na rynku pracy,

e wilasciwego planowania i prowadzenia dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu
przez samorzady oraz instytucje i organizacje zajmujace sie problematykg bezrobocia,

¢ inicjowania zgodnie z potrzebami rynku pracy kierunkéw szkolen oséb bezrobotnych,

e prowadzenia racjonalnego i zgodnego z potrzebami rynku gospodarowania srodkami
Funduszu Pracy,

e planowania poziomu i kierunkdw ksztatcenia zawodowego dostosowanego do potrzeb
rynku pracy,

e sporzadzania wykazu zawoddéw, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikédw mtodocianych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celach przygotowania zawodowego.

2. Podstawa opracowania

Opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzgdu wojewddztwa w zakresie polityki rynku
pracy. Zadanie to wynika z zapisdow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3).



Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w | potowie 2007 r. 4

Monitoring sporzadzony jest z wykorzystaniem metodologii opracowanej przez Zdzistawa
Sadowskiego ujetej w ,Zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”. Monitoring prowadzony jest z wykorzystanie Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci wprowadzonych do stosowania Rozporzgdzeniem Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. W opracowaniu wykorzystane bedg 2 poziomy
klasyfikacji: tzw. kod 4 - cyfrowy wyrdzniajgcy 392 grupy elementarne oraz kod 1 - cyfrowy

wskazujacy na grupy wielkie.
3. Metodologia opracowania

Raport sporzadzono zgodnie z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” opracowanymi przez Departament Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Opracowanie poétroczne dotyczgce zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych oparte jest o sprawozdania MPiPS-01: zatgcznik 3
.Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug zawodéw i specjalnosci’ oraz zatgcznik 2

.Bezrobotni wedtug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”.

Ze wzgledu na charakter wykorzystywanych w opracowaniu danych pochodzacych
z rejestrow powiatowych urzedéw pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy,
opracowanie nie dotyczy catego rynku pracy, lecz tylko segmentu obstugiwanego przez
urzedy pracy. Opracowanie Monitoring ofert pracy w Mafopolsce’ jednoznacznie
wskazuje na fakt, ze segment obstugiwany przez powiatowe urzedy pracy obejmuje zawody
wymagajace nizszych kwalifikacji, podczas gdy pracodawcy zgtaszajacy zapotrzebowanie na
pracownikéw o wyzszych kwalifikacjach obstugiwani sg raczej przez prywatne posrednictwo
pracy. Prawidtowos¢ tg nalezy mie¢ na uwadze w momencie wskazywania zawodow

okreslanych mianem deficytowych i nadwyzkowych.

Raport dotyczy catego wojewddztwa matopolskiego. Wnioski z raportu mogg by¢ wyciagane
tylko przy spetnieniu zatozenia o catkowitej mobilnos$ci przestrzennej osob bezrobotnych.
Wynika to z faktu, ze opisywane w raporcie osoby bezrobotne i oferty pracy nie wystepujg na
tych samych lokalnych rynkach pracy. Zatem nie wykluczona jest sytuacja, w ktoérej osoba
bezrobotna z powiatu gorlickiego w danym zawodzie poréwnywana jest do oferty pracy
w tym samym zawodzie wystepujacej w powiecie olkuskim. Dlatego zrédtem informacji

0 popycie i podazy w zawodach w ujeciu poszczegdlnych powiatdw sg raporty o zawodach

! Monitoring ofert pracy w Matopolsce - Raport z badan cz.1, Krakéw 2006, w: www.obserwatorium.malopolska.pl
dostepny w: http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/badania-w-ramach-projektu/monitoring-ofert-pracy.html
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deficytowych i nadwyzkowych, ktére wszystkie powiatowe urzedy pracy majg obowigzek

sporzadzac oraz upowszechniad.

4. Analiza bezrobocia wg zawodéw

W ostatnich 3 latach poziom bezrobocia w Polsce znacznie spadt. W koncu | pétrocza 2007
roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 12,4%, podczas gdy w Matopolsce 9,5%. W
poréwnaniu do konca roku 2006 w kraju bezrobocie spadio o 2,5 punktu procentowego,
natomiast w Malopolsce o 2,8 punktu procentowego. Pod wzgledem ubytku oséb

bezrobotnych ze statystyk oraz spadku stopy bezrobocia, byt to najlepsze poétrocze od

wielu lat.
Tabela 1. Zmiana liczby bezrobotnych wg pfci
2004 |roznica |w % 2005 réznica |w % 2006 réznica |w % 2007 1 p
| ogétem 193579 | -15512| -8,0%| 178067 | -32806| -184%| 145261 -25734| -17,7% 119527
kobiety 102 578 -3844| -3,7%| 98734 -12165| -12,3%| 86569| -13002| -15,0% 73567
mezczyzni 91001| -11668| -12,8%| 79333 -20641| -26,0%| 58692| -12732| -21,7% 45960

W | potowie 2007 w statystykach powiatowych urzeddéw pracy zarejestrowanych byto
119 527 oso6b bezrobotnych. Ze statystyk bezrobocia odeszty 25 734 osoby (w 2006 roku
32 805), co stanowito spadek o 17,7%, podczas gdy w catym 2006 wynidst on 18,4%. Skala
odptywéw z bezrobocia w | pétroczu 2007 roku poréwnywalna jest do tej z catego roku 2006.
Mimo tego, ze w drugiej potowie roku spadek liczby bezrobotnych jest mniej dynamiczny (co
obrazuje ponizszy wykres) na podstawie zaprezentowanych danych mozna sie spodziewac,
ze spadek w catym 2007 roku bedzie najwiekszy z dotychczas notowanych w statystykach.
Na podstawie pézniej prezentowanych obliczen mozna sie spodziewac, ze na koniec 2007

roku w statystykach powiatowych urzedéw pracy bedzie ok. 109 tys. osob bezrobotnych.

W odréznieniu od poprzedniego okresu ze statystyk odeszio wiecej kobiet (13 002), niz
mezczyzn (12 732). Jest to pierwszy okres, w ktérym mozna zaobserwowac tego rodzaju
zjawisko. Dotychczas zmiany liczby bezrobotnych w najwiekszej mierze dokonywaty sie za
sprawg mezczyzn. Obserwowana zmiana moze by¢ wynikiem zmniejszajgcego sie
dynamicznie bezrobocia, ktére w coraz wiekszym zakresie wplywa na grupy
defaworyzowane na rynku pracy (kobiety, dtugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni).
Poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy, powodujgca zmniejszanie sie liczby o0sob
bezrobotnych wcigga na rynek pracy osoby bedace w gorszej sytuacji na rynku pracy. Mimo
poprawiajgcej sie sytuacji widac¢, ze kobiety nadal stanowig zdecydowang wiekszos¢

bezrobotnych. W koncu | pétrocza 2007 roku udziat bezrobotnych kobiet stanowit az 61,5%,
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podczas gdy w koncu 2004 roku tylko 53%. Liczba kobiet, ktére odeszlty ze statystyk w |
potowie 2007 roku jest wieksza od tej, ktéra statystyki opuscita w catym 2006 roku, zatem

mozna powiedziec¢, ze odptyw byt dwukrotnie wiekszy.

Liczba oséb bezrobotnych wg pici
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Na podstawie powyzszego wykresu widac, ze w okresie od 2004 roku do | potrocza 2007
roku, gdy dynamicznie spadato bezrobocie zmiany te dokonywaty sie nieréwnomiernie wsrod
kobiet i mezczyzn. W okresie do konca 2006 roku zdecydowanie dynamiczniej spadata
liczba bezrobotnych mezczyzn, podczas gdy w okresie ostatniego pétrocza duzo wiekszy
spadek miat miejsce wsrod kobiet. Liczba bezrobotnych mezczyzn w okresie od 2004 roku
do | potrocza 2007 roku zmalata o potowe, podczas gdy liczba bezrobotnych kobiet tylko

0 Ya.

Wsrod grup zawodowych najbardziej liczebna byla wielka grupa zawodowa robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, ktora stanowita 23,1% oséb bezrobotnych. Grupa ta
cechowata sie rownoczesnie najwiekszg dynamikag spadkowa (z 57 356 osob w 2004 roku do
27 650 oséb w koncu | pétrocza 2007 roku). Kolejnymi kategoriami pod wzgledem
liczebnosci sg: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (19 763, czyli 16,5%) oraz
technicy i sredni personel (18 593, czyli 15,6%), ktdére cechowaty sie réwniez tendencja
spadkowq. Wszystkie grupy zawodowe w analizowanym okresie odnotowywaty zmniejszenie
liczby oséb bezrobotnych. Wyjatek stanowita kategoria bez zawodu, w ktérej dopiero od
konca 2005 roku odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Obecnie grupa ta stanowi 15,3%

ogotu bezrobotnych.
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Wielkg grupg zawodowag, ktéra pod wzgledem dynamiki spadkowej wyrdznia sie

najbardziej jest ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. W konicu 2004 roku grupa ta liczyta
57 356 osb6b bezrobotnych, natomiast w potowie 2007 tylko 27 650 oséb, czyli mnigj
0 29 706 (spadek o ok. 52%). Ze wzgledu na tak dynamiczne zmiany warto dokfadnie
przygladna¢ sie tej kategorii i zobaczy¢ jak wiele zawoddéw jg stanowi oraz ktére decydujg
o tak dynamicznych zmianach w ramach tej wielkiej grupy zawodowej. W ramach ponizszej
tabeli zawarto wszystkie zawody na poziomie grup elementarnych, pogrupowanych wg grupy
duzej (kod 2-cyfrowy). W tabeli wskazano réznice w liczbie os6b bezrobotnych jaka miata

miejsce pomiedzy koncem 2004 i koncem | potowy 2007 roku. W przypadku grup zawodow,

ktére cechowaty sie najwiekszymi zmianami réznice wyrézniono pogrubionym drukiem.
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Tabela 2. Zestawienie zawodow z 7 grupy wielkiej ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”
Kod i Kod Nazwa grupy zawodow Bezro- Zmiana Bezro-
nazwa -grupy botni liczby botni w |
zawodu | elemen w 2004 bezro- potowie
-grupy -tarne roku botnych 2007
duze od 2004 roku
roku do |
potowy
2007 roku
"7111" Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 679 -287 392
"7112" Gornicy strzatowi 2 -2 0
"7113" Robotnicy obrébki kamienia 216 -142 74
"7121" Murarze i pokrewni 5287 -3562 1725
"7122" Betoniarze 810 -480 330
"7123" Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 2247 -1432 815
"7124" Robotnicy budowy drég i pokrewni 258 -129 129
"7125" Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 109 -52 57
7129 iiggic:atjnﬁgsw:so%fg\jv;?ét stanu surowego i pokrewni gdzie 297 103 124
"7131" Dekarze 187 -93 94
‘= "7132" Posadzkarze i pokrewni 525 -311 214
g "7133" Tynkarze i pokrewni 200 -135 65
S "7134" Monterzy izolacji 277 -158 119
a2 "7135" Szklarze i pokrewni 79 -39 40
Py "7136" Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 1582 -853 729
% "7137" Monterzy sieci komunalnych 86 -43 43
g "7138" Monterzy systemow rurociggowych 13 1 14
i "7139" Robptplgy budow]am ropét wykonczeniowych i pokrewni gdzie 297 48 179
S indziej niesklasyfikowani
I= "7141" | Malarze budowlani i pokrewni 2219 -1266 953
8 "7142" Lakiernicy 597 -277 320
; "7143" Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 26 -15 11
~ Ogotem 15853 -9426 6427
"7211" Elektromechanicy 1087 -543 544
"7212" Elektromonterzy 2191 -1331 860
_ "7213" Elektrycy budowlani i pokrewni 572 -315 257
g "7214" Formierze odlewniczy i pokrewni 189 -77 112
% "7215" Kowale, hartownicy i pokrewni 74 =27 47
1S "7216" Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 3011 -1675 1336
¢_>,‘ "7221" Mechanicy pojazdéw samochodowych 4907 -2887 2020
S "7222" Mechanicy statkdbw powietrznych i pokrewni 0 1 1
é "7223" Monterzy elektronicy 274 -138 136
€ "7224" Monterzy konstrukgji linowych 10 -7 3
:c_:u "7231" Monterzy linii elektrycznych 84 -40 44
© "7232" Monterzy mechatronicy 0 0 0
§ "7233" Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 231 -90 141
:_é "7241" Nurkowie 1 0 1
S8 "7242" Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 240 -126 114
% "7243" Spawacze i pokrewni 668 -395 273
(= "7244" Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 12 -5 7
8 S "7251" | Slusarze i pokrewni 6261 -3488 2773
§ S "7252" Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 2146 -1056 1090
0'. g "7253" Formierze odlewniczy i pokrewni 189 =77 112
N~ > Ogétem 22952 -12785 10167
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= "7311" Kopisci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 29 -6 23
= S "7312" Mechanicy precyzyjni 140 -53 87
% é "7313" Monterzy instrumentéw muzycznych 10 -4 6
5 3 "7321" Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni 17 -9 8
?)‘ = "7322" Skfadacze tekstow 25 -10 15
5_% "7323" Wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni 24 -1 23
g s "7324" Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 269 -28 241
3 i "7331" Mechanicy precyzyjni 140 -53 87
c% \g "7341" Monterzy instrumentéw muzycznych 10 -4 6
’;‘ = "7342" Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 59 -7 52
g E’ "7343" Formowacze wyrobéw ceramicznych i pokrewni 116 -48 68
g 5 "7344" Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkfa 154 -55 99
§ = "7345" Grawerzy szkifa i pokrewni 6 -4 2
«', g "7346" Zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 269 -28 241
~ O Ogétem 1096 -317 779

"7411" Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 23 -10 13

"7412" Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 5116 -2095 3021
c_>>‘ "7413" Krojczowie 71 -17 54
% "7414" Kus$nierze i pokrewni 263 -91 172
-g "7415" Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 706 -323 383
e "7421" Obuwnicy 1642 -608 1034
= "7422" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3511 -1502 2009
% "7423" Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 112 -40 72
72 "7424" Przygotowywacze widkna i przedzarze 190 -33 157
g "7431" Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 35 7 42
%‘_ "7432" Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 50 -1 49
2 "7433" Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 13 0 13
IS "7434" Stolarze i pokrewni 2622 -1482 1140
_§ "7435" Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1522 -508 1014
= "7436" Tapicerzy i pokrewni 205 -100 105
g "7437" Tkacze, dziewiarze i pokrewni 766 177 589
Q "7441" Ustawiacze-operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni 138 -56 82
gcf "7442" Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 706 -323 383
é_ "7443" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3511 -1502 2009
™~ Ogétem 17453 -7176 10277

Na podstawie powyzszej tabeli mozliwe jest odczytanie, ktéra z kategorii zawodowych
w najwiekszej mierze przyczynita sie do spadku bezrobocia w ramach wielkiej grupy
zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Duzg grupg zawodowa, ktéra cechowata
sie najwiekszym spadkiem liczby bezrobotnych byla 72 ,robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen”, gdzie na przestrzeni ostatnich 3 lat ubylo 12 785 oséb
bezrobotnych. W ramach tej grupy wyrdzniajg sie takie grupy zawodow elementarnych jak:
Slusarze (ubytek o 3488), mechanicy statkéw powietrznych (2887), mechanicy pojazdow
samochodowych (1675), elektromonterzy (1331) oraz ustawiacze-operatorzy obrabiarek
skrawajgcych do metali (1056). Drugg grupg pod wzgledem liczby osob, ktére odeszly
z rejestréow jest 71 duza grupa ,gornicy i robotnicy budowlani”, z ktérej odeszto tacznie
9 426 oso6b. Zdecydowaty o tym w wiekszosci zawody budowlane takie jak: murarze (ubytek

o 3562), ciesle, stolarze budowlani (1432) oraz malarze budowlani (1266). Kolejng duzg
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grupg zawodowg wyrézniajaca sie pod wzgledem liczby oséb bezrobotnych, ktére odeszly
z rejestrow byta 74 grupa ,pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ktdrg opuscito
tacznie 7 176 osob. W ramach tej grupy wyrdzniajg sie takie grupy zawodow elementarnych
jak: krawcy i kapelusznicy (ubytek o 2095), piekarze i cukiernicy (1502), piekarze i cukiernicy
(1502) oraz stolarze (1482). Wszystkie wymienione zawody wystepujace w ramach 7 wielkiej
grupy zawodowej przekraczajg 800 osob bezrobotnych nadal pozostajacych w rejestrach
i w zwigzku z tym bedg prezentowane w pozostatej czesci raportu. Wsréd grup zawodow z 7
wielkiej grupy zawodowej tylko 73 duza grupa ,robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy,
wytwoércy wyrobéw gumowych” cechuje sie bardzo matg liczbg oséb bezrobotnych (779
w | potroczu 2007 roku) oraz bardzo matym odptywem (o 317 osdb). Grupa ta nie odgrywa
wielkiej roli w zmianach sytuacji wsréd osob bezrobotnych. Wszystkie zawody w ramach

7 wielkiej grupy cechowaly sie spadkiem liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wg wielkiej grupy zawodéw

2007 1 p. 15,6% h 16,5% zl/., 231% . 9,5%

2004 13,9% - 16,2% zl, 29,6% . 10,6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Bezzawodu

W Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
W Specjalisci

O Technicyi inny $redni personel

W Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

W Rolnicy, ogrodnicy, le$nicyi rypacy

O Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

W Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

@ Pracownicy przy pracach prostych

Na przestrzeni ostatnich 3 lat znacznej zmianie ulegta struktura bezrobocia wg zawodow.
Generalnie malat udziat kategorii zawodowych zwigzanych z najnizszymi kwalifikacjami
(pracownicy przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzehn oraz
opisywana wczesniej robotnicy przemystowi i rzemiesinicy), natomiast wzrastat udziat tych
najlepiej wykwalifikowanych (specjalisci, technicy i inny Sredni personel oraz pracownicy
biurowi). Wyjatek od tej reguty stanowi kategoria ,bez zawodu”, gdzie na przestrzeni 3 lat

udziat bezrobotnych wzrést z 10,2% do 15,3%. Kategoria ta najczesciej grupuje osoby, ktore
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ukonczyty ksztatcenie w szkole ogolnoksztatcacej, nie konczacej sie uzyskaniem
konkretnego zawodu. O wzglednie dobrej sytuacji tych oséb swiadczy¢é moze stosunkowi

niewielki udziat w tej kategorii oséb bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy.

Tabela 3. Zmiana liczby i struktury oséb bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych

Kod Nazwa grupy zawodéw 2004 zmiana |w % | 2005 zmiana |w % | 2006
| _grupy
0 | Bez zawodu 19670 2172 11%| 21842 | -1784| -8%| 20058
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

1 | urzednicy i kierownicy 697 -23 -3% 674 14 2% 687
2 | Spegjalisci 10442 1258 | 12%| 11701 -1230| -11%| 10471
= |3 | Technicy i inny sredni personel 26860 | -1028 -4% | 25832 | -3065| -12% | 22767
§ 4 | Pracownicy biurowi 12736 | -1618| -13% | 11118| -2617| -24% 8501
_g 5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 31412 -2708 9% | 28704 | -4922| -17% | 23782
% 6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4743 -480| -10% 4263 -796 | -19% 3467
X | 7 |Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 57356 | -9022| -16% | 48333 | -12820| -27% | 35513
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9046 | -1135| -13% 7911 -1929| -24% 5982
9 | Pracownicy przy pracach prostych 20603 | -2940| -14%| 17663 | -3659| -21% | 14004
10 | Sity zbrojne 14 12| 84% 26 2 8% 28
Ogétem 193565 | 15524 | -8% 178041 | -32808 | -18% | 145233

zmiana zmiana

Kod | Nazwa grupy zawodow 20051 |05-061 |w% [20061 |06-071 |w% |20071

grupy potowa potowa

0 | Bez zawodu 20738 | -1091 5% | 20751| -1819| -9% | 18239
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
® |1 |urzednicy i kierownicy 702 587 | 84% 1261 28 2% 715
§ 2 | Specjalisci 10796 | -2568 | -24% 9133 | -2197| -24% 8274
§. 3 | Technicy i inny Sredni personel 26193 | -3262| -12% | 22570| -4174| -18% | 18593
@ 4 | Pracownicy biurowi 11656 | -2479| -21% 8639 | -1452| -17% 7049
g 5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 29287 | -2554 -9% | 26150| -4019| -15%| 19763
@ |6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4340 -523 | -12% 3740 -525| -14% 2942
2‘ 7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 50914 | -8394| -16% | 39939 | -7863| -20% | 27650
2 |8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8073 | -1156| -14% 6756 | -1094| -16% 4888
9 | Pracownicy przy pracach prostych 18216 959 5% | 18622 | -2614| -14%| 11390
=

10 | Sity zbrojne 6 42| 710% 68 S5 7% 23
Ogotem 180915 | -20481| -11% | 157560 | -25707 | -16% | 119526

Powyzsza tabela prezentuje szczegdtowe zmiany liczby bezrobotnych w poszczegdinych
latach. W zestawieniu uwzgledniono réwniez zmiany poétroczne. Przy zatozeniu, ze
odchodzenie oséb bezrobotnych ze statystyk PUP, w 2007 roku bedzie wieksze niz
w poprzednim roku o ok. 25% (jak wynikato z dotychczasowych poréwnan | potrocza 2006
i 2007 roku), mozna zaktadaé, ze w koncu 2007 roku liczba bezrobotnych w Matopolsce
wynosi¢ bedzie ok. 109 tys. osob. Warto$¢ ta powinna zostaé szczegétowo zweryfikowana

w raporcie rocznym za 2007 rok.
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Tabela 4. Liczba bezrobotnych w | pot. 2007 roku w poszczegoinych zawodach
Czestose Procent Procent Procent
wg kategorii waznych skumulowany
zawodowych
Liczba 0 26 6,6 6.6 6,6
bezrobotnych T-10 92 234 23.4 30,0
11-50 96 24,4 244 54,5
51-100 50 12,7 12,7 67,2
101 - 500 79 20,1 20,1 87,3
501 - 1000 21 53 53 92,6
powyzej 1000 29 7.4 7.4 100,0
Ogotem 393 100,0 100,0

W ramach 393 kategorii zawodowych (wraz z kategorig ,bez zawodu”) na poziomie grup
elementarnych osoby bezrobotne rozdzielone sg w sposéb nieréwnomierny. W 26 zwodach
nie wystepowaty zadne osoby bezrobotne, natomiast w 29 bezrobotnych byto wiecej niz
1000. W raportach o zawodach deficytowych i nadwyzkowych brane pod uwage sg tylko te
zawody, w ktérych wystepuje najwieksza liczba osob bezrobotnych oraz najwieksza liczba
ofert pracy. W poprzednim raporcie rocznym za 2006 rok analizowane byty 34 zawody,
w ktérych liczebnosé osob bezrobotnych w catym wojewodztwie przekraczata 1000 osoéb. Ze
wzgledu na malejgca liczbe o0s6b bezrobotnych w rejestrach, utrzymanie granicy
Z poprzedniego raportu spowodowatoby ograniczenie liczby opisywanych zawodéw do 29.
Dlatego dla dalszych analiz klasyfikowane bedg zawody, w ktérych liczba bezrobotnych

przekroczyta 800 osdb, co pozwala na wyréznienie 36 takich zawoddw.

Na 119 526 oséb bezrobotnych 35 najbardziej liczebnych kategorii zawodowych obejmowato
71,7% ogé6tu bezrobotnych. 61,5% bezrobotnych to kobiety, 39,2%2 bezrobotnych byto diuze;
niz 12 miesiecy, natomiast 3% to absolwenci. Wérdéd elementarnych grup zawodowych pod
wzgledem liczebnosci osob bezrobotnych wyrézniajg sie nastepujgce kategorie:

- bez zawodu

- sprzedawcy i demonstratorzy

- kucharze

- pomoce i sprzataczki biurowe i hotelowe

- pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni

- Slusarze i pokrewni

- robotnicy przy pracach prostych w przemysle

2 Kategoria bezrobotnych dtuzej niz rok dotyczy tylko osdéb, kidre wczesniej pracowaty, zatem nie obejmuje
wszystkich pozostajgcych w statystykach PUP dtuzej niz 12 miesiecy.
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- mechanicy pojazdéw samochodowych.
Tabela 5. Osoby bezrobotne wg grup zawodow
Kod bezrobotni % z >12 % z absol-
Ip. | grupy Nazwa grupy zawodow ogétem | udziat | kobiety | ogélem | mies. | ogétem | wenci
1]"0000" | Bez zawodu 18239 | 15,3% | 11465 62,9% 2179 11,9% 1234
2|"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 11432 9,6% | 10355 90,6% 5654 | 49,5% 92
3|"5122" | Kucharze 3973 3,3% 3398 85,5% 1721| 43,3% 39
Pomoce i sprzataczki biurowe,
41"9132" | hotelowe i podobne 3751 3,1% 3490 93,0% 2411| 64,3% 6
Pracownicy do spraw
finansowych i handlowych gdzie
51"3419" |indziej niesklasyfikowani 3712 3,1% 3337 89,9% 1135| 30,6% 235
Pracownicy obstugi biurowe;j
6|"4191" | gdzie indziej niesklasyfikowani 3533 3,0% 3170 89,7% 1769 | 50,1% 74
71"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3021 2,5% 2972 98,4% 1427 | 47,2% 6
8 |"7222" | Slusarze i pokrewni 2773 2,3% 148 5,3% 1236 | 44,6% 5
Robotnicy przy pracach prostych
9("9321" | w przemysle 2073 1,7% 1509 72,8% 1301 | 62,8% 4
Mechanicy pojazdéw
10 [ "7231" | samochodowych 2020 1,7% 11 0,5% 652 | 32,3% 16
11 ["7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2009 1,7% 1340 66,7% 842 | 41,9% 15
12 "5123" | Kelnerzy i pokrewni 1921 1,6% 1768 92,0% 1138 | 59,2% 14
13 ["3115" | Technicy mechanicy 1911 1,6% 239 12,5% 577 30,2% 63
14 |"7121" | Murarze i pokrewni 1725 1,4% 6 0,3% 787 | 45,6% 5
15["9141" | Gospodarze budynkow 1546 1,3% 635 41,1% 835| 54,0% 1
Robotnicy pomocniczy w
16 ["9313" | budownictwie ogéinym 1520 1,3% 30 2,0% 731 | 48,1% 4
Technicy budownictwa, ochrony
17 1 "3112" | Srodowiska i pokrewni 1495 1,3% 573 38,3% 419 | 28,0% 52
Mechanicy - monterzy maszyn i
18 | "7233" | urzadzen 1336 1,1% 184 13,8% 491| 36,8% 6
Technicy rolnicy, lesnicy i
19["3212" | pokrewni 1294 1,1% 983 76,0% 460 | 35,6% 9
20| "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 1240 1,0% 1057 85,2% 312 252% 94
211"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1212 1,0% 1163 96,0% 399 | 32,9% 18
22 |"7422" | Stolarze i pokrewni 1140 1,0% 153 13,4% 432 | 37,9% 0
23 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni 1139 1,0% 498 43,7% 603 | 52,9% 3
24 1"2411" | Ekonomisci 1107 0,9% 884 79,9% 351 31,7% 91
251"3415" | Agenci do spraw sprzedazy 1106 0,9% 774 70,0% 245 | 22.2% 67
Ustawiacze-operatorzy
obrabiarek skrawajgcych do
26 |"7223" | metali 1090 0,9% 311 28,5% 549 | 50,4% 2
27 |"7443" | Obuwnicy 1034 0,9% 837 80,9% 659 | 63,7% 0
Specjalisci do spraw
ekonomicznych i zarzadzania
28 |"2419" | gdzie indziej niesklasyfikowani 1028 0,9% 730 71,0% 207 | 20,1% 129
29 | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1014 0,8% 1005 99,1% 618 | 61,0% 0
Technicy gdzie indziej
30 ["3119" | niesklasyfikowani 993 0,8% 781 78,6% 309| 31,1% 29
31]"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 953 0,8% 126 13,2% 498 | 52,3% 4
32|"9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 894 0,7% 402 45,0% 546 | 61,1% 1
33 |"7242" | Elektromonterzy 860 0,7% 74 8,6% 385| 44,8% 2
Pracownicy administracyjni,
34 1"3431" | sekretarze i pokrewni 836 0,7% 725 86,7% 282 | 33,7% 26
Ciesle, stolarze budowlani i
35|"7123" | pokrewni 815 0,7% 11 1,3% 384 | 471% 0
36 | " Pozostate zawody 33782 | 28,3% | 18423 54,5% | 14349 | 42,5% 1204
Ogotem 119527 | 100,0% | 73567 61,5% | 46894 | 39,2% 3550

Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe, w ktoérych liczba os6b bezrobotnych jest wieksza niz 800
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Najwiecej bezrobotnych, bo 18 239 (15,3%) ogdtu zarejestrowanych byto w kategorii ,bez
zawodu”. Grupa ta w wiekszo$ci kobiety (62,9%). Udziat oséb bezrobotnych ponad rok jest
przeszto trzykrotnie nizszy, niz w catej populacji zarejestrowanych bezrobotnych (39,2%)
i wynosi 11,9%. Na koniec | potrocza 2007 roku w statystykach zarejestrowanych byto w tej

grupie 1 234 absolwentéw.

Grupa zawodowa ,sprzedawcy i demonstratorzy” liczyta w koncu | pétrocza 2007 roku
11 432 oso6b. Grupa ta wyrdzniata sie tym, ze 90,6% bezrobotnych to kobiety, natomiast
potowa byta bezrobotna dtuzej niz 12 miesiecy. W zawodzie tym bylo 92 bezrobotnych

absolwentow.

.Kucharze” to grupa zawodowa liczaca prawie 3 razy mniej (3973) oséb niz ,sprzedawcy
i demonstratorzy”. Ws$réd kucharzy zdecydowanie dominujg kobiety (85,5%), natomiast
udziat oso6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy stanowi 43,3%. Na koniec | poétrocza 2007

roku w statystykach zarejestrowanych byto 39 absolwentéw.

Czwartg grupg zawodowg pod wzgledem liczebnosci osdéb bezrobotnych jest ,pomoce
i sprzataczki biurowe i hotelowe”, ktéra liczy 43751 osdb bezrobotnych. Grupa ta cechuje
sie tym, ze przewazajg w niej kobiety (93%) oraz jest grupg o najwiekszym udziale oso6b
bezrobotnych powyzej 12 miesiecy (64,3%). Tak wysoki udziat oséb bezrobotnych moze by¢
powodowany w najwiekszej mierze bardzo niskim poziomem kwalifikacji os6b wykonujacych

dotychczas zawdd sprzataczki.

Ogodlnie wsrdd najbardziej liczebnych grup zawodowych przewazaty te, w ktérych kobiety
stanowig wiekszo$¢ (20 grup zawodowych na 35 zaprezentowane w tabeli). Generalnie w
zawodach, w ktérych dominujg kobiety ich udziat wahat sie w okolicach 80%. Sposrod
wielkich grup zawodowych ze wzgledu na dominacje kobiet wyrozniata sie 5 grupa
.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ktéra skupia przede wszystkim silnie
sfeminizowane zawody ustugowe takie jak: kucharz, kelner, fryzjer i kosmetyczka oraz
sprzedawca. Podobnie w ramach 2 grupy wielkiej ,specjalisci” wszystkie grupy zawodowe
zdominowane byty przez kobiety, wsrdd ktérych znalazty sie takie zawody jak: ekonomisci
oraz specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani. Warto

wskazac, ze zawody te cechowaty sie niskim udziatem oséb bezrobotnych ponad rok.

Zawodami o najwiekszym udziale oséb bezrobotnych dluzej niz rok sg: pomoce
i sprzataczki biurowe i hotelowe (64,3%), obuwnicy (63,7%), robotnicy przy pracach prostych

w przemysle (62,8%), portierzy i wozni (61,1%) oraz szwaczki i hafciarki (61%). Wskazane
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zawody zwigzane sg albo z bardzo niskim poziomem kwalifikacji, albo grupg zawodow
zwigzanych z produkcjg wyrobow widkienniczych, odziezy i obuwia. Sytuacja oséb w tych
zawodach jest niepokojgca ze wzgledu na dtugotrwaty brak kontaktu z pracg oraz

ograniczone zapotrzebowanie na te kwalifikacje.

Sposréd 34 wymienionych w powyzszej tabeli 13 grup zawodowych nalezg do opisywanej

juz 7 wielkiej grupy zawodowej ,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba oséb bezrobotnych malata. W roku 2005 liczba osob
bezrobotnych zmalata o 15512, w 2006 o 32 806, natomiast w | potowie 2007 roku az
0 25 734. Na przestrzeni ostatniego roku (poréwnujac | pétrocze 2006 i | pétrocze 2007 roku)
liczba os6b bezrobotnych zmalata o 38 101. Wsréd zawoddw cechujgcych sie najwiekszym
zmniejszeniem w opisywanym okresie (I potrocze 2006 i 2007) oséb bezrobotnych byly takie
kategorie zawodowe jak: sprzedawcy i demonstratorzy (o 4051), bez zawodu (2512),
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (1840), robotnicy pomocniczy
w budownictwie ogélnym (1528), robotnicy przy pracach prostych w przemysle (1335),

Slusarze i pokrewni (1300) murarze i pokrewni (1230) oraz gospodarze budynkéw (1136).

Ogdlnie na przestrzeni roku (poréwnujac | potrocze 2006 i | pétrocze 2007 roku) z rejestrow
odeszto 38 101 osob bezrobotnych, co stanowito zmniejszenie liczby bezrobotnych o 24,2%.
Skala spadku byta duzo wieksza, gdy poréwnaé jg do wczesniejszego okresu (| potrocze
2005 i 2006), gdy ze statystyk odeszty 23 293 osoby. Ogodlnie najwieksze odptywy ze
statystyk bezrobocia miaty miejsce w zawodach, w ktérych odnotowywana jest najwieksza
liczba oséb bezrobotnych (zdecydowana wiekszos¢ kategorii wyréznionych w ponizszej

tabeli liczy wiecej niz 1000 oséb bezrobotnych).

Réwnolegle w opisywanym okresie dynamicznego spadku bezrobocia wzrosta liczba
bezrobotnych w niektérych kategoriach zawodowych. Wsréd nich wymieni¢ mozna:
organizatorow turystyki (63), inzynieréw goérnictwa i metalurgédw (35), archeologdw,
socjologow i pokrewnych (32), filozoféw, historykéw i politologéw (29), filologéw i ttumaczy
(27) oraz prawnikdéw gdzie indziej niesklasyfikowanych (26). Sg to zawody, ktére zwigzane
sgq z wysokimi kwalifikacjami zwigzanymi z wyzszym wyksztatceniem. Wzrost tych kategorii
0soOb bezrobotnych wynika¢ moze z coraz wiekszej popularnosci wyksztatcenia wyzszego
oraz stopniowego pogarszania sie jakosci ksztatcenia, ktéra z tego wynika. Na uwage
zastuguje réwniez fakt, ze w poprzednim okresie (I poétrocze 2005 w poréwnaniu do

| pétrocza 2006) liczba oséb bezrobotnych w tych kategoriach malata.
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Tabela 6. Zmiana liczby bezrobotnych wg zawodow
Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow zmiana liczby bezrobotnych 2007 1
grupy I p.2005— |1p.2006— |Ip.2006— |P-
I p. 2006 I p. 2007 I p. 2007
w %
1["5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy -1618 -4051 -26,2% | 11432
2]"0000" | Bez zawodu 13 -2512 -12,1% | 18239
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
3/"9132" | podobne -191 -1840 -32,9% 3751
41"9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym -656 -1528 -50,1% 1520
51"9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 435 -1335 -39,2% 2073
6 |"7222" | Slusarze i pokrewni -1430 -1300 -31,9% 2773
71"7121" | Murarze i pokrewni -1380 -1230 -41,6% 1725
81"9141" | Gospodarze budynkow 529 -1136 -42,4% 1546
91"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni -843 -952 -24,0% 3021
10 | "5122" | Kucharze -796 -876 -18,1% 3973
11]"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych -1317 -834 -29,2% 2020
Pracownicy do spraw finansowych i handlowych
12| "3419" | gdzie indziej niesklasyfikowani -405 -719 -16,2% 3712
13 ["56123" | Kelnerzy i pokrewni -359 -707 -26,9% 1921
14| "7422" | Stolarze i pokrewni -473 -692 -37,8% 1140
15|"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni -474 -687 -25,5% 2009
16 | "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzeh -672 -5655 -29,3% 1336
17 "31158" | Technicy mechanicy -856 -515 -21,2% 1911
18 |"7141" | Malarze budowlani i pokrewni -509 -514 -35,0% 953
19 ["7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni -647 -507 -38,4% 815
20| "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 41 -492 -32,7% 1014
21/"4131" | Magazynierzy i pokrewni -197 -484 -29,8% 1139
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych
22("7223" | do metali -395 -408 -27,2% 1090
23|"3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni -194 -400 -23,6% 1294
24 |"7242" | Elektromonterzy -721 -390 -31,2% 860
25|"3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 115 -386 -25,9% 1106
26| "7443" | Obuwnicy -218 -372 -26,5% 1034
27 |"7136" | Monterzy instalacji i urzgdzenh sanitarnych -338 -359 -33,0% 729
281 "9331" | Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 160 -311 -40,5% 457
Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i
29|"3112" | pokrewni -658 -308 -17,1% 1495
30 | "8323" | Kierowcy samochodoéw ciezarowych -322 -300 -34,0% 583
Ogotem -23293 -38101 -24,2% | 119527
388 | "2429" | Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani -60 26 17,3% 176
389 | "2443" | Filolodzy i thumacze -19 27 15,6% 200
390 | "2442" | Filozofowie, historycy i politolodzy -24 29 15,0% 223
391 | "2441" | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni -20 32 8,8% 396
392 | "2147" | Inzynierowie gornicy, metalurdzy i pokrewni -68 35 32,4% 143
393 | "3414" | Organizatorzy turystyki i pokrewni -56 63 12,7% 561

Dla sprawdzenia na ile dobra sytuacja utrzymujgca sie w ostatnich latach na rynku pracy

wpltywa na grupy osob bezrobotnych w gorszej sytuacji

na rynku pracy zostanie

zaprezentowana sytuacja osob bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy. Przy zatozeniu, ze

poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy wptywa na tg kategorie osob bezrobotnych mozna
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sie spodziewac wiekszych odejs¢ z rejestréw bezrobocia osdb bezrobotnych ponad rok od
bezrobotnych ogdétem. Porownania bedg prowadzone w kategoriach wzglednych. Ogdlnie na
przestrzeni roku (poréwnujgc | potrocze 2006 i | pétrocze 2007 roku) z rejestrow odeszio
24,2% o0so6b bezrobotnych, natomiast w kategorii bezrobotnych powyzej 12 miesiecy ten
spadek wynosit 25,4%. Mozna zatem powiedzieé, ze sytuacja oséb bezrobotnych poprawia
sie, o czym $wiadczy¢ moze rowniez ponadprzecietne zmniejszenie kategorii oséb

bezrobotnych ponad rok.

Do zawoddéw, w ktérych ubytek osob bezrobotnych miat najbardziej korzystng strukture
nalezaty: specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(spadek ogotem o 18,7%, w tym w grupie bezrobotnych ponad 12 miesiecy o 26,6%),
mechanicy pojazdoéw samochodowych (kolejno: 29,2% i 33,9%) portierzy i wozni (kolejno:
25,1% i 29,2%), piekarze i cukiernicy (kolejno: 25,5% i 29,1%), sprzedawcy i demonstratorzy
(kolejno: 26,2% i 29,6%), kucharze (kolejno: 18,1% i 21,2%), stolarze (kolejno: 37,8%
i 40,7%), mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen (kolejno: 29,3% i 31,5%), robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdlnym (kolejno: 50,1% i 51,8%) oraz w mniejszym zakresie:
pracownicy administracyjni i sekretarze (kolejno: 14,9% i 17,5%), gospodarze budynkéw
(kolejno: 42,4% -42,7%), ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali (kolejno:
27,2% -27,7%) oraz szwaczki i hafciarki (kolejno: 32,7% -33,0). W zawodach tych zmiana
liczby bezrobotnych dokonata sie przy wiekszym udziale oséb bezrobotnych najdtuzej
pozostajacych w rejestrach. Do grupy zawodow, w ktérych pod wzgledem zmiany oséb
bezrobotnych ponad rok sytuacje zdecydowanie sie pogorszyta nalezg kategoria ,bez
zawodu” oraz ekonomisci. Mimo ogodlnego spadku liczby bezrobotnych w tych zawodach,

liczba 0s6b bezrobotnych ponad rok powiekszyta sie.

Na przestrzeni ostatniego roku z rejestréw odeszto 24,2% oséb bezrobotnych, natomiast
w kategorii bezrobotnych powyzej 12 miesiecy spadek wynosit 25,4%. Wiekszy udziat os6b
bezrobotnych ponad rok w zmniejszeniu bezrobocia swiadczy o tym, Zze sytuacja na rynku
pracy poprawia sie, gdyz na rynek pracy wtgczane sg osoby w najgorszej sytuacji z punktu
widzenia mozliwosci znalezienia pracy. Poprawa sytuacji na rynku pracy powoduje, ze na
rynku pracy zaczyna brakowaé pracownikow i powoli ,wciggane” sg osoby dotychczas
bezskutecznie poszukujgce pracy. Ponadto, od 3 lat funkcjonujg programy adresowane do
os6b dlugotrwale bezrobotnych oraz wykluczonych spotecznie (bezrobotnych powyzej 2 lat).
Dobra koniunktura zawsze jest najlepszym momentem do realizacji najtrudniejszych
przedsiewzieé, dlatego programy dla osob dlugotrwale bezrobotnych majg najwieksze

szanse powodzenia w momencie gdy dynamicznie wzrasta zatrudnienie.
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Tabela 7. Zmiana liczby oséb bezrobotnych oraz bezrobotnych >12 miesiecy w | p. 2006 i 2007

Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow osoby bezrobotne osoby bezrobotne >12
grupy mies.
réznica |réznica |Ip. réznica |roéznica ||Ip.
1p.06— |1p.06— |2007 1p.06— |1p.06— |2007
Ip. 07 Ip. 07 1p.07 1p.07
w % w %
1]"0000" | Bez zawodu -2512| 12,1% | 18239 105 51%| 2179
2["5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy -4051| -26,2% | 11432 -2381| -29,6% | 5654
3["5122" | Kucharze -876 | -18,1% 3973 -462 | -21,2% | 1721
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
41"9132" |ipodobne -1840| -32,9% 3751 -1013 | -29,6% | 2411
Pracownicy do spraw finansowych i
5["3419" | handlowych gdzie indziej niesklasyf. -719| -16,2% 3712 -91 -7,4%| 1135
Pracownicy obstugi biurowej gdzie
6 |"4191" | indziej niesklasyfikowani -146 -4,0% 3533 -66 -3,6% | 1769
71"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni -952 | -24,0% 3021 -376 | -20,8% | 1427
8"7222" | Slusarze i pokrewni -1300 | -31,9% 2773 -518 | -29,5% | 1236
Robotnicy przy pracach prostych w
91"9321" | przemysle -1335| -39,2% 2073 -793| -37,9% | 1301
10 |"7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych -834 | -29,2% 2020 -335| -33,9% 652
11]"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni -687 | -25,5% 2009 -346 | -29,1% 842
12|"5123" | Kelnerzy i pokrewni -707 | -26,9% 1921 -351| -23,6% | 1138
13 |"3115" | Technicy mechanicy -515| -21,2% 1911 -20 -3,4% 577
14 "7121" | Murarze i pokrewni -1230| -41,6% 1725 -541| -40,7% 787
15/"9141" | Gospodarze budynkow -1136 | -42,4% 1546 -623 | -42,7% 835
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
16 |"9313" | ogdlnym -1528 | -50,1% 1520 -786 | -51,8% 731
Technicy budownictwa, ochrony
17 ["3112" | Srodowiska i pokrewni -308| -17,1% 1495 -38 -8,3% 419
Mechanicy - monterzy maszyn i
18 |"7233" | urzadzen -555| -29,3% 1336 -226 | -31,5% 491
19"3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni -400 | -23,6% 1294 -102| -18,2% 460
20| "3214" | Dietetycy i zywieniowcy -151] -10,9% 1240 -11 -3,4% 312
211"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni -201 | -14,2% 1212 -59 | -12,9% 399
22 | "7422" | Stolarze i pokrewni -692| -37,8% 1140 -296 | -40,7% 432
23 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni -484 | -29,8% 1139 -208 | -25,6% 603
24 1"2411" | Ekonomisci 211 -16,0% 1107 14 4,2% 351
25("3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) -386 | -25,9% 1106 -80| -24,6% 245
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
26| "7223" | skrawajacych do metali -408 | -27,2% 1090 -210| -27,7% 549
27 |"7443" | Obuwnicy -372| -26,5% 1034 -197| -23,0% 659
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
28 |"2419" | zarzgdzania gdzie indziej niesklasyf. -237 | -18,7% 1028 -75| -26,6% 207
29 |"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni -492 | -32,7% 1014 -304 | -33,0% 618
30 [ "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani -235| -19,1% 993 -35| -10,2% 309
31["7141" | Malarze budowlani i pokrewni -514 | -35,0% 953 -255| -33,9% 498
32| "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni -299 | -25,1% 894 -225| -29,2% 546
33| "7242" | Elektromonterzy -390 | -31,2% 860 -155| -28,7% 385
Pracownicy administracyjni, sekretarze i
34| "3431" | pokrewni -146 | -14,9% 836 -60 | -17,5% 282
35|"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni -507 | -38,4% 815 -202| -34,5% 384
Ogotem -38101 | -24,2% | 119527 | -15969 | -25,4% | 46894

Ponizsza tabela zawiera zestawienie grup zawodowych, ktére od 2005 do | potowy 2007

roku cechowalty sie najwiekszym ubytkiem oséb bezrobotnych. Zmiany liczby bezrobotnych
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wskazujg na 3 sektory, ktdére w ostatnich latach cechujg sie najbardziej dynamicznym
rozwojem; budownictwo, ustugi (naprawy i handel) oraz przetwoérstwo przemystowe. Do
zawodéw z branzy budowlanej mozna przyporzgdkowaé nastepujgce: murarze, robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdlnym, ciesle, stolarze budowlani, malarze budowlani oraz
technicy budownictwa, ochrony Srodowiska i pokrewni. Liczba os6b bezrobotnych z branzy
budowlanej od 2005 roku zmalata z 16 196 do 8 970 w | potowie 2007 roku. Dane te
swiadczg o dobrej koniunkturze w budownictwie oraz o znacznej migracji specjalistow

w zakresie budownictwa do krajow zachodnich.
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Druga wyrdzniajgca sie kategorig, z ktérej nastgpit znaczny odptyw bezrobotnych sg szeroko
pojete ustugi reprezentowane przez takie zawody jak: sprzedawcy i demonstratorzy, krawcy
i kapelusznicy, kucharze, piekarze i cukiernicy oraz kelnerzy. Liczba oséb bezrobotnych z tej
branzy od 2005 roku zmalata z 31 443 do 22 612 w | potowie 2007 roku. Jest to branza,
ktéra rozwija sie najbardziej dynamicznie w ostatnich latach i daje zatrudnienie gtdéwnie dla
kobiet.

Trzecia sekcja PKD o najwiekszych odptywach oséb bezrobotnych zwigzana jest
z przetworstwem przemystowym. Do sekcji tej mozna przyporzadkowac takie grupy
zawodow, jak: Slusarze, robotnicy przy pracach prostych w przemys$le, mechanicy - monterzy
maszyn i urzadzen, elektromonterzy, technicy mechanicy oraz ustawiacze-operatorzy
obrabiarek skrawajacych do metali. Liczba oséb bezrobotnych z tej branzy od 2005 roku
zmalata z 30 636 do 21 043 w | potowie 2007 roku.

5. Analiza ofert pracy wg zawodoéw

W | potowie 2007 roku zgtoszono 43 556 ofert pracy, co w poréwnaniu do analogicznego
okresu poprzedniego roku stanowi wzrost o 8 485 ofert (24,2%). Liczba ofert pracy
regularnie ro$nie poczgwszy od roku 2001. Oferty pracy zgtaszane sg rownomiernie, potowa
w pierwszym potroczu i druga potowa w drugim pétroczu, dlatego mozliwe jest oszacowanie

liczby ofert pracy dla catego roku. Prawdopodobnie w catym 2007 wyniesie ok. 87 tys.

Liczba zgtoszonych ofert pracy
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Sposrdd zgtoszonych ofert pracy najwiecej, bo prawie co piata (19,7%) byto dla pracownikow
z 7 wielkiej grupy zawodowej robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (8559). Kolejnymi
kategoriami zawodowymi byty nastepujace: pracownicy przy pracach prostych (7892),
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (7316), pracownicy biurowi (6932) oraz technicy

i inny sredni personel (4336).

Na przestrzeni ostatniego roku (poroéwnujac | potrocze 2006 i | potrocze 2007 roku) liczba
ofert pracy wzrosta o 24,2%. Sposréd kategorii zawodowych na poziomie wielkich grup
zawodowych wiekszy od sredniego wzrost ofert pracy miat miejsce w takich kategoriach jak:
bez zawodu (91%), pracownicy biurowi (30%) oraz pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy (28%). Dokfadne zestawienie wszystkich zmian zawiera ponizsza tabela.

Tabela 8. Zmiana liczby i struktury ofert pracy wg wielkich grup zawodowych

Kod Nazwa grupy zawodow 2004 |zmiana|w % 2005 zmiana |w % 2006
grupy
0 | Bez zawodu 1192 248 21% 1440 1462 | 102% | 2902
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
1 | urzednicy i kierownicy 281 -2 -1% 279 72 26% 351
2 | Spegcjalisci 4017 -37 -1% 3980 674 17% | 4655
S 3 | Technicy i inny Sredni personel 6583 824 13% 7407 -53 -1% 7354
*2‘ 4 | Pracownicy biurowi 6594 2800 42% 9394 1304 14% | 10698
S 5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 7918 1874 24% 9792 1624 17% | 11416
< 6 | Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i rybacy 191 43 23% 234 -36 -15% 198
x| 7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 11153 74 1% | 11227 3916 35% | 15143
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3398 286 8% 3684 1384 38% 5068
9 | Pracownicy przy pracach prostych 10111 -506 -5% 9605 2463 26% | 12068
10 | Sity zbrojne 3 -3 | -100% 0 1 - 1
Ogétem 51441 5602 11% | 57043 | 12811 22% | 69854
Kod Nazwa grupy zawodow 20051 |zmiana |w % 20061 |zmiana |w % 2007 1
grupy | p. 05- | p. 06-
| p. 06 | p. 07
0 | Bez zawodu 570 477 84% 1047 955 91% | 2002
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
o |1 urzednicy i kierownicy 136 55 41% 191 -15 -8% 176
§ 2 | Spegcjalisci 1811 527 29% 2338 569 24% | 2907
% 3 | Technicy i inny $redni personel 3956 -225 -6% 3731 605 16% 4336
% 4 | Pracownicy biurowi 4607 735 16% 5342 1590 30% 6932
g 5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 4658 1067 23% 5725 1591 28% 7316
9 | 6| Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 185 -58 -31% 127 14 11% 141
;' 7 | Robotnicy przemystowi i rzemies$inicy 4999 2684 54% 7683 876 11% 8559
2 8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 1796 824 46% 2620 675 26% 3295
=9 Pracownicy przy pracach prostych 5261 1006 19% 6267 1625 26% 7892
10 | Sity zbrojne 0 1 - 1 -1] -100% 0
Ogoélem 27978 7094 25% | 35072 8484 24% | 43556
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Tabela 9. Liczba ofert pracy zgtoszonych w | potowie 2007 roku
Ip. | Kod | Nazwa grupy zawodoéw Oferty pracy
grupy I p. Zmiana |lp. I p. 2007
2006 |I1p.2006 |200 w %
| p. 2007
1]"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 3793 726 4519 10,4%
21"4191" | Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3201 900 4101 9,4%
31"9141" | Gospodarze budynkéw 2792 201 2993 6,9%
4 "0000" | Bez zawodu 1047 955 2002 4,6%
51"9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 997 412 1409 3,2%
6 | "9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 794 541 1335 3,1%
7 1"4131" | Magazynierzy i pokrewni 836 262 1098 2,5%
8 ["3431" | Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 910 -12 898 2,1%
9["4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 590 273 863 2,0%
10 | "5159" | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 384 443 827 1,9%
11 |"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 779 3 782 1,8%
12| "9313" | Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 703 31 734 1,7%
13 ["7121" | Murarze i pokrewni 747 -19 728 1,7%
14 | "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 708 16 724 1,7%
15("7122" | Betoniarze 516 119 635 1,5%
16 | "3415" | Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 608 5 613 1,4%
17 "5122" | Kucharze 425 174 599 1,4%
18 | "5123" | Kelnerzy i pokrewni 400 142 542 1,2%
Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
19["9312" | pokrewni 457 71 528 1,2%
20 | "7222" | Slusarze i pokrewni 484 27 511 1,2%
21]"3432" | Ksiggowi 266 195 461 1,1%
22|"7212" | Spawacze i pokrewni 412 43 455 1,0%
23| "5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 326 114 440 1,0%
24| "7242" | Elektromonterzy 268 139 407 0,9%
25| "7422" | Stolarze i pokrewni 382 18 400 0,9%
26| "8321" | Kierowcy samochodéw osobowych 255 128 383 0,9%
27 |"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 319 55 374 0,9%
28 | "7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 384 -13 371 0,9%
29| "3461" | Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 293 22 315 0,7%
30 | "7136" | Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 302 13 315 0,7%
31 ["7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 226 66 292 0,7%
32| "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 179 92 271 0,6%
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania gdzie
33 | "2419" | indziej niesklasyfikowani 323 -67 256 0,6%
34 | "4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 154 98 252 0,6%
35]"2321" | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 235 3 238 0,5%
36 | "8334" | Operatorzy wozkow podnosnikowych 147 88 235 0,5%
37]"8291" | Operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani 208 25 233 0,5%
Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie
38 | "7129" | indziej niesklasyfikowani 127 104 231 0,5%
39| "4111" | Sekretarki 234 -8 226 0,5%
40 | "7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 202 23 225 0,5%
41]"7124" | Robotnicy budowy drég i pokrewni 241 -18 223 0,5%
42 | "7223" | Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 189 22 211 0,5%
43 | "™***" | Pozostate zawody 8229 2072 | 10301 23,6%
Ogoélem 35072 8484 | 43556 100%

Tabela obejmuje tylko te zawody, w ktdrych zgtoszono wiecej niz 300 ofert pracy

Gdy spojrze¢ na grupy zawodow w ujeciu elementarnej grupy zawodowej najwiekszg liczbe

ofert pracy w | potowie 2007 roku zgtoszono w takich kategoriach jak: sprzedawcy
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i demonstratorzy (4519), pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4101)
oraz gospodarze budynkow (2993). Sg to zawody, ktére od kilku lat wiodg prym
w wojewddztwie pod wzgledem zgtaszanych ofert pracy. Fenomen pierwszenstwa tych
trzech zawodow wynika stad, ze zawdd sprzedawcy jest zawodem o najwiekszej fluktuaciji na
rynku pracy, dlatego do posrednictwa mogq wielokrotnie trafiaC oferty pracy dotyczace tego
samego stanowiska pracy. W przypadku pozostatych zawoddw zgtaszane oferty pracy nie sg
zwigzane z powstawaniem nowych miejsc pracy lecz wykorzystaniem dostepnych form
pomocy oferowanych przez PUP (subsydiowane zatrudnienie w przypadku gospodarzy

budynkéw oraz staze i przygotowanie zawodowe dla pracownikdéw biurowych).

Wsrdd pozostatych grup zawodowych, w ktérych w catym wojewodztwie zgtoszono ponad
1000 ofert pracy wymieni¢ nalezy: kategorie bez zawodu (2002), pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne (1409), robotnikéw przy pracach prostych w przemysle (1335),
oraz magazynieréow i pokrewnych (1098). Sposréd 7 grup zawodowych, w ktérych zgtoszono
wiecej niz 1000 ofert pracy 3 pochodzi z 9 wielkiej grupy ,pracownicy przy pracach prostych”,
co moze swiadczy¢ o tym, ze posrednictwo pracy powiatowych urzedéw pracy zdominowane

jest przez oferty pracy dla pracownikéw o najnizszych kwalifikacjach.

Wiekszos¢ zawodow z prezentowanej powyzej tabeli, gdy poréwnaé je do wartoSci
z | potowy 2006 roku, cechowata sie wzrostem liczby ofert pracy. Wyjatek stanowity takie
zawody jak: specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
(o 67 ofert pracy mniej), murarze i pokrewni (19), robotnicy budowy drog i pokrewni (18),
szwaczki, hafciarki i pokrewni (13) oraz pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni (12),
w ktoérych liczba ofert pracy w | potroczu 2007 roku byta mniejsza od tej zgtoszonej

w | pétroczu 2006 roku.

Ponizej zaprezentowano oferty pracy w podziale na poszczegdélne branze w | pétroczach lat

2005 — 2007. Zestawienie zawodow oraz branz, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy

pozwala na wskazanie gtdbwnych motoréw zmniejszajgcego sie poziomu bezrobocia w

Matopolsce. Wsréd branz o najwiekszej liczbie ofert pracy sa;

¢ handel i naprawa pojazdéw (8541) i takie zawody jak: sprzedawcy i demonstratorzy
(4519), kasjerzy i sprzedawcy biletéw (863), agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
(613), mechanicy pojazdéw samochodowych (292),

e przetworstwo przemystowe (8006) i takie zawody jak: robotnicy przy pracach prostych
w przemysle (1335), Slusarze (511), spawacze (455), stolarze (400), operatorzy maszyn

gdzie indziej niesklasyfikowani (233), elektromonterzy (407),



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w | potowie 2007 r. 24

e budownictwo (5741) i takie zawody jak: ciesle, stolarze budowlani (782), robotnicy

pomocniczy w budownictwie ogolnym (734), murarze (724), betoniarze (635), robotnicy

pomocniczy w budownictwie drogowym i wodnym (528), robotnicy budowy drog (223),

robotnicy budowlani robét stanu surowego (231),

e administracja publiczna i ochrona zdrowia (5611) i takie zawody jak: pracownicy

obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (4101), pracownicy administracyjni

i sekretarze (898),

e obstuga nieruchomosci i wynajem (4411) i takie zawody jak: gospodarze budynkéw

2993, pomoce i sprzgtaczki biurowe i hotelowe (1409).

Liczba ofert pracy wg sekcji PKD

Organizacje i zespoty eksterytorialne
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow
Dziatalnos¢ ustugowa

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna

Edukacja

Administracja publiczna i ubezpieczenia
Obstuga nieruchomosci i ustugi dla firm
Posrednictwo finansowe

Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢
Hotele i restauracje

Handel i naprawy

Budownictwo

Wytwarzanie i zaopatrywanie w media
Przetworstwo przemystowe

Gornictwo, kopalnictwo

Rybotéstwo i rypactwo

Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo

B p.2007 O1p.2006 @ Ip.2005

1500 3000 4500 6000 7500 9000

Dodatkowo mozliwe jest wskazanie zawoddéw, ktére wykonywane mogg by¢ w kazdej

Zz wymienionych branz, gdyz aktywno$¢ osdb w tych zawodach ma charakter pomocniczy dla

gtéwnej dziatalnosci firmy. Do zawoddw tych =zaliczy¢é mozna nastepujace grupy:

magazynierzy (1098), pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani (827),
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ksiegowi (461), sekretarki (226), specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie

indziej niesklasyfikowani (256) oraz kierowcy samochoddéw osobowych (383).

Od 2001 roku liczba ofert wzrasta. Zmiana ta dokonata sie w najwiekszej mierze za
sprawg sekcji, w ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy, czyli handlu i naprawy pojazdow,
przetwdrstwa przemystowego, budownictwa, administracji publicznej i ochrony zdrowia oraz
obstugi nieruchomosci i wynajmu. Wymienione sekcje sg tymi, z ktérych ubytek osob
bezrobotnych byt najwiekszy. Ponadto, wzrost ofert miat miejsce w dziatalnosci
niezidentyfikowanej oraz takich sekcjach jak edukacja, transport i gospodarka magazynowa
oraz hotele i restauracie. W tym samym czasie spadta liczba ofert w posrednictwie

finansowym oraz wytwarzaniu i zaopatrzeniu w energie.

6. Oferty pracy i bezrobotni wg zawodéw

Po oddzielnej analizie oso6b bezrobotnych i ofert pracy w ujeciu zawoddéw zostanie
zaprezentowana informacja tgczna. Z przedstawionych indywidualnych analiz, wynika, ze
liczba os6b bezrobotnych spada, natomiast liczba ofert pracy wzrasta. Zatem mozna sie
spodziewac, ze sytuacja pozostajacych w rejestrach osob bezrobotnych bedzie rysowac sie
duzo bardziej optymistycznie niz w poprzednich latach. W ujeciu usrednionym liczba ofert
pracy przypadajacych na jednego bezrobotnego bedzie coraz wieksza. W przypadku tego
wskaznika zaprezentowana zostanie zmiana wartosci oraz podstawowe tendencje, ktére

wytaniajg sie na podstawie dostepnych danych.

Tabela 10. Liczba ofert pracy przypadajacych na 1 bezrobotnego

Kod | Nazwa grupy zawodow Liczba ofert pracy na 1 | p. 2007
grupy bezrobotnego
2005 |zmiana | 2006 | zmiana | 2007 | bezro- | oferty
| p. | p. I p. |botni pracy
0 | Bez zawodu 0,03 0,02 | 0,05 0,06 | 0,11 18239 2002
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
1 | urzednicy i kierownicy 0,19 -0,04| 0,15 0,09 0,25 715 176
2 | Specjalisci 0,17 0,09] 0,26 0,170] 0,35 8274 2907
3 | Technicy i inny $redni personel 0,15 0,01| 0,17 0,07 | 0,23 18593 4336
4 | Pracownicy biurowi 0,40 0,22 | 0,62 0,37 | 0,98 7049 6932
5 | Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 0,16 0,06 | 0,22 0,15| 0,37 19763 7316
6 | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,04 -0,01| 0,03 0,01 0,05 2942 141
7 | Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,10 0,09 0,19 0,12 0,31 27650 8559
8 | Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 0,22 0,17] 0,39 0,29| 0,67 4888 3295
9 | Pracownicy przy pracach prostych 0,29 0,05| 0,34 0,36 | 0,69 11390 7892
10 | Sity zbrojne 0,00 0,01] 0,01 -0,01| 0,00 23 0
Ogoétem 0,15| +0,07| 0,22| +0,14| 0,36 | 119526 | 43556
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Powyzsza tabela prezentuje liczbe ofert, ktéra przypada na jedng osobe bezrobotna. Srednio
w | pétroczu 2007 roku na 100 bezrobotnych przepadato 36 ofert pracy. Jest to wartosé
0 14 wyzsza od tej z | pétrocza 2006 roku, ktéra wynosita 22 oraz o 21 wyzsza od tej
z | pétrocza 2005 roku. Grupa, w ktérej utrzymywata sie najlepsza sytuacja pod wzgledem
wartosci wskaznika jest 4 grupa zawodowa ,pracownicy biurowi” dla ktérej warto$¢
wskaznika wynosita 0,98. Na koniec | potowy 2007 roku w rejestrach byto 7049 osob
bezrobotnych, podczas gdy w tym samym czasie do powiatowych urzedéw pracy naptyneto
6932. Grupami zawodéw, w ktdérych szanse uzyskania zatrudnienia wzrosty najbardziej sg
pracownicy biurowi (wzrost o 0,37 w stosunku do | potowy 2006 roku) oraz pracownicy przy
pracach prostych (wzrost o 0,36). Warto wspomnie¢, ze wartos¢ wspomnianego wskaznika
dla stanu na koniec roku jest duzo wyzsza, gdyz poréwnywana jest catoroczna liczba ofert

pracy, ktéra naptywa do powiatowych urzeddéw pracy.

Liczba ofert pracy i os6b bezrobotnych w latach 1999-2007*
250 000
213 093
200 000 208175
/4 152
158 210
150 000 -
8925
100 000
87 112
50 000 o 69 853
36165 ,9,09 36557
0
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
—e— Liczba os6b bezrobotnych —s— Liczba ofert pracy

Od roku 2001 liczba ofert pracy systematycznie wzrasta, natomiast liczba oséb bezrobotnych
maleje, co bezposrednio przektada sie na wartos¢ omawianego wskaznika. Na powyzszym
wykresie zaprezentowano liczbe ofert pracy oraz oséb bezrobotnych na koniec
poszczegodlnych lat. Dla roku 2007 postuzono sie szacunkowymi wartosciami, ktore udato sie
uzyska¢ w toku analizy. Uzasadnienie dla ich wartosci znajdujg sie w raporcie (ss. 11 20). Z
wykresu wynika, ze w 2008 roku mozemy sie spodziewaé, ze liczba osdb bezrobotnych

bedzie mniejsza niz liczba ofert pracy przeptywajacych przez powiatowe urzedy pracy.
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Tabela 11. Liczba ofert pracy przypadajaca na 1 bezrobotnego w | pétroczu 2007 roku

Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow liczba ofert pracy na | p. 2007
grupy 1 osobe bezrobotng
I p. zmiana | | p. zmiana | | p. oferty |bezro-
2005 2006 2007 | pracy |botni
1]"0000" | Bez zawodu 0,03 0,02| 0,05 0,06| 0,11 2002 | 18239
2 |"5221" | Sprzedawcy i demonstratorzy 0,16 0,08 0,24 0,15 0,40 4519 | 11432
3|"5122" | Kucharze 0,11 -0,02| 0,09 0,06| 0,15 599 3973
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i
41"9132" | podobne 0,14 0,04| 0,18 0,20| 0,38 1409 3751
Pracownicy do spraw finansowych i
51"3419" | handlowych gdzie indziej niesklasyf. 0,04 -0,01 0,03 0,01 0,04 154 3712
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
6 | "4191" | niesklasyfikowani 0,49 0,38| 0,87 0,29| 1,16 4101 3533
71"7433" | Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 0,04 0,02| 0,05 0,02 0,07 225 3021
8| "7222" | Slusarze i pokrewni 0,07 0,05| 0,12 0,07| 0,18 511 2773
Robotnicy przy pracach prostych w
9]"9321" | przemysle 0,33 -0,09| 0,23 0,41 0,64 1335 2073
10| "7231" | Mechanicy pojazdéw samochodowych 0,05 0,03 0,08 0,07 0,14 292 2020
11|"7412" | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,10 0,02| 0,12 0,07 0,19 374 2009
12 "5123" | Kelnerzy i pokrewni 0,13 0,03| 0,15 0,13| 0,28 542 1921
13| "3115" | Technicy mechanicy 0,04 0,00| 0,04 0,06| 0,10 192 1911
14 |"7121" | Murarze i pokrewni 0,10 0,15 0,25 0,17 0,42 728 1725
15["9141" | Gospodarze budynkow 0,82 0,22| 1,04 0,89| 1,94 2993 1546
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
16 [ "9313" | ogbinym 0,14 0,09| 0,23 0,25| 0,48 734 1520
Technicy budownictwa, ochrony
17 | "3112" | sSrodowiska i pokrewni 0,03 0,02 0,06 0,00 0,06 87 1495
18 | "7233" | Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen 0,02 0,09 0,1 0,01 0,11 149 1336
19| "3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 0,01 0,00| 0,01 0,00 0,01 17 1294
20| "3214" | Dietetycy i zywieniowcy 0,01 0,00| 0,01 0,01 0,02 24 1240
21]"5141" | Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,18 0,06 0,23 0,13 0,36 440 1212
22 |"7422" | Stolarze i pokrewni 0,16 0,05| 0,21 0,14| 0,35 400 1140
23 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni 0,34 0,18 0,52 0,45 0,96 1098 1139
241 "2411" | EkKonomisci 0,06 0,01 0,06 0,00| 0,06 71 1107
25]"3415" | Agenci do spraw sprzedazy 0,49 -0,08| 0,41 0,15 0,55 613 1106
Ustawiacze-operatorzy obrabiarek
26 | "7223" | skrawajgcych do metali 0,07 0,05 0,13 0,07 0,19 211 1090
27 | "7443" | Obuwnicy 0,02 0,03| 0,04 0,06| 0,10 100 1034
Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania gdzie indziej
28 |"2419" | niesklasyfikowani 0,18 0,07| 0,26 -0,01 0,25 256 1028
29 |"7436" | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,17 0,09| 0,25 0,11 0,37 371 1014
30 | "3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,02 0,01 0,03 0,00| 0,03 31 993
31|"7141" | Malarze budowlani i pokrewni 0,06 0,05 0,12 0,04 0,15 146 953
32| "9152" | Portierzy, wozni i pokrewni 0,14 0,01 0,15 0,15| 0,30 271 894
33| "7242" | Elektromonterzy 0,06 0,16| 0,21 0,26 | 0,47 407 860
Pracownicy administracyjni, sekretarze i
34 | "3431" | pokrewni 1,37 -0,45| 0,93 0,15| 1,07 898 836
35| "7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 0,12 0,47 0,59 0,37 0,96 782 815
Pracownicy do spraw finansowo-
36 | "4121" | statystycznych 0,04 0,02| 0,06 0,08| 0,14 113 809
| Ogétem 0,15| +0,07| 0,22| +0,14| 0,36 | 43556 | 119527

Tabela zawiera tylko te grupy zawodowe, w ktérych liczba oséb bezrobotnych jest wieksza niz 800
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Powyzsza tabela zawiera szczegdtowy wykaz grup zawoddw z punktu widzenia ofert pracy
przypadajacych na jednego bezrobotnego. Obejmuje tylko te zawody, w ktorych liczba oséb
bezrobotnych przekracza 800°. Ws$réd zawodéw z najliczniej okupowanych przez
bezrobotnych, ktére cechujg sie najwiekszym udziatem ofert na bezrobotnego sa:
gospodarze budynkéw (1,94), pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
(1,16) oraz pracownicy administracyjni i sekretarze (1,07). Wszystkie wymienione zawody
cechowaty sie ponadprzecietnym wzrostem liczby ofert na bezrobotnego. Do grupy zawodow
0 najwiekszym wzroscie nalezaty réwniez takie grupy jak: magazynierzy (wzrost o 0,45),
robotnicy przy pracach prostych (0,41) oraz ciesle i stolarze budowlani (0,37). Taka zmiana
sredniej ilosci ofert na jednego bezrobotnego swiadczy o wzrastajgcym zapotrzebowaniu na

niniejsze kategorie zawodowe.

Wsréd grup zawodow, w ktérych warto$s¢ wskaznika liczby ofert na bezrobotnego byt
najnizszy znalazly sie: technicy rolnicy i lesnicy (0,01), dietetycy i zywieniowcy (0,02),
technicy gdzie indziej niesklasyfikowani (0,03), pracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (0,04), technicy budownictwa i ochrony
srodowiska (0,06), ekonomisci (0,06) oraz krawcy i kapelusznicy (0,07). W zawodach,
w ktorych na 100 bezrobotnych przypada 1, 2 bgdz 7 ofert pracy mozliwo$¢ znalezienia
pracy jest wrecz niemozliwa. Osoby z tych grup zawodowych powinny rozwazy¢ zmiane
kwalifikacji zwarzywszy na fakt, ze wskazane zawody niska wartos¢ wskaznika uzyskujg od

dtuzszego juz czasu.

Ponizej zostata zaprezentowana liczba ofert pracy na jednego bezrobotnego dla zawodéw, w
ktorych osigga warto$¢ najwyzszg oraz zawodow, w ktérych osigga wartos¢ najnizszg. Grupy
zawodowe, w ktorych zgtoszono wiecej niz 2 oferty pracy na bezrobotnego, to zawody, ktére
liczg stosunkowo niewiele osob bezrobotnych (wyjatek stanowi grupa zawodowa gospodarze
budynkéw). Sposréd zaprezentowanych zawoddw pojawit sie szereg grup zawodowych nie
pojawiajgcych sie do tej pory w raporcie. Zawody te prezentujg przede wszystkim profesje,
ktére zwigzane sg z posiadaniem wysokich kwalifikacji oraz czesto wymagajg wyzszego
wyksztatcenia. Dla zobrazowania tej prawidtowosci wymieni¢é mozna; urzednikow
ds. podatkéw, programistéw, specjalistow metod nauczania, pracownikéw ds. zatrudnienia
i posrednictwa pracy, pracownikéw bibliotek i informacji naukowej, animatoréw kultury,
archiwistow i muzealnikdéw. Sg to zawody, ktére pojawiaty sie w poprzednich raportach jako

te, w ktérych wystepowato wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb bezrobotnych.

® Tabela z petng informacja o liczbie ofert pracy na jednego bezrobotnego umiejscowiona jest w aneksie
tabelarycznym na koncu opracowania.
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Tabela 12. Liczba ofert pracy przypadajaca na 1 bezrobotnego roku >2*
Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow liczba ofert pracy na | p. 2007
grupy 1 osobe bezrobotng
I p. zmiana | | p. zmiana | | p. Oferty |bezro-
2005 2006 200 pracy | botni
11"3442" | Urzednicy do spraw podatkéw 4,74 3,06 850| 46,00 54,50 109 2
Operatorzy robotéw i manipulatoréw
2|"8172" | przemystowych 1,31 -1,31] 0,00| 35,00 35,00 35 1
3|"4142" | Kodowacze i korektorzy 22,72 | -17,02 5,70 13,80 | 19,50 39 2
41"7253" | Monterzy mechatronicy 0,00 0,00 0,00 17,00 | 17,00 17 0*
Kontrolerzy ruchu lotniczego i
5("3144" | pokrewni 1,03 1,07 2,10 7,90 | 10,00 10 0*
6| "2132" | Programisci 0,70 1,70 2,40 563| 8,03 96 12
Pracownicy ustug osobistych gdzie
7 1"5149" |indziej niesklasyfikowani 0,00 0,00 0,00 6,91 6,91 14 2
8| "1112" | Wyzsi urzednicy 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 5 0*
Pracownicy do spraw zatrudnienia i
9]"3423" | posrednictwa pracy 9,37 -5,38| 3,99 1,01 5,00 10 2
10 [ "3476" | Animatorzy kultury 2,46 0,13 2,59 212 4,1 61 13
11]"8287" | Monterzy wyrobow ztozonych 0,66 -0,37 0,29 0,00 4,00 4 0*
12| "2431" | Archiwisci i muzealnicy 1,06 1,25 2,31 1,73| 4,03 105 26
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobéw chemicznych gdzie
13 |"8229" | indziej niesklasyfikowani 0,84 -0,25| 0,59 3,29| 3,88 35 9
14 1"9161" | tadowacze nieczystosci 1,00 -0,40 0,60 3,10 3,70 48 13
15[ "4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 1,24 0,00 1,24 240| 3,64 863 237
16 | "2351" | Specjalisci metod nauczania 2,74 -1,45| 1,29 2,33| 3,63 18 5
Pracownicy bibliotek i informacji
17 | "3482" | naukowej 1,46 0,80 2,26 1,11 3,37 121 36
18 |"4113" | Operatorzy wprowadzania danych 0,77 1,38 2,15 1,05 3,20 32 10
191"8334" | Operatorzy wézkéw podnosnikowych 0,58 0,73 1,31 1,82 3,14 235 75
Operatorzy maszyn do produkcji
20 | "8253" | wyrobow papierniczych 0,80 -0,48| 0,32 275 3,07 80 26
Operatorzy maszyn gdzie indziej
21|"8291" | niesklasyfikowani 0,76 1,90 2,67 0,32 2,99 233 78
22 |"7135" | Szklarze i pokrewni 0,49 -0,11] 0,38 257 2,95 118 40
231"2143" | Inzynierowie elektrycy 0,40 -0,07| 0,33 244 | 2,78 147 53
Operatorzy sprzetu komputerowego i
24 1"3122" | pokrewni 0,91 -0,48| 0,43 1,92 2,35 54 23
Pracownicy ustug ochrony gdzie
25|"5159" | indziej niesklasyfikowani 0,56 0,04| 0,61 1,65| 2,26 827 366
Asystenci do spraw organizaciji
26 |"3477" | produkciji flmowej i telewizyjnej 5,19 -4,90| 0,29 1,93 2,22 11 5
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i
27 1"9211" | pokrewni 1,00 -0,14| 0,86 1,30 2,16 119 55
Szlifierze narzedzi i polerowacze
28 |"7224" | metali 0,54 -0,27| 0,27 1,87 2,45 15 7
Kierownicy pozostatych wewnetrznych
jednostek organizacyjnych gdzie
29 |"1239" |indziej niesklasyfikowani 0,11 0,07| 0,18 1,89 2,07 56 27
30 | "9112" | Domokrazcy i sprzedawcy na telefon 0,00 0,00 0,00 2,03| 2,03 8 4
Operatorzy maszyn do produkcji
31/"8232" | wyrobdéw z tworzyw sztucznych 0,94 0,00 0,95 1,08| 2,02 93 46
Operatorzy maszyn gorniczych i
32["8111" | pokrewni 1,08 0,75| 1,83 0,19 2,01 131 65
33| "7346" | Drukarze sitodrukowi i pokrewni 2,03 -0,14 1,88 0,11 2,00 18 9
Ogotem 0,15| +0,07| 0,22| +0,14| 0,36| 43556 | 119527

* W zawodach, w ktérych nie wystepowaty osoby bezrobotne, dla prezentacji wskaznika przyjeto, ze wystepuje jedna osoba.
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Prezentacja zawoddéw, w ktérych wystepuje wiecej ofert niz oséb bezrobotnych pozwala
uswiadomi¢ fakt, ze w posrednictwie powiatowych urzeddéw pracy wystepuje rowniez
zapotrzebowanie na specjalistéw. Czesto brak ofert pracy w powiatowych urzedach pracy
dla oséb o wysokich kwalifikacjach spowodowany jest faktem, ze w rejestrach nie wystepujg
osoby o wysokich kwalifikacjach i w zwigzku z tym pracodawcy nie poszukujg pracownikow
z wykorzystaniem tego rodzaju posrednictwa pracy. Z kolei osoby bezrobotne o wysokich
kwalifikacjach nie rejestrujg sie w PUP przypuszczajac, ze szybko znajdg prace lub nie
widzac szans na znalezienie interesujacych ich ofert pracy w powiatowych urzedach pracy.

Mechanizm ten przypomina model samosprawdzajgacego sie proroctwa.

Lista zawodow, w ktorych zgtoszono wiecej ofert pracy, niz wystepowato oséb bezrobotnych

stanowi element uzupetniajacy analize zawodéw deficytowych.

Dla uzupetnienia informacji o zawodach cechujgcych sie najgorszymi szansami na
znalezienie pracy zostata zaprezentowana ponizsza tabela, ktéra uwzglednia rowniez
zawody, o mniejszej liczbie bezrobotnych. Konstrukcja wskaznika jest odwrotna do wczesniej
prezentowanego. W tabeli prezentowana jest liczba osob przypadajgcych na jedng oferte
pracy. Zaprezentowana tabela stanowi uzupetnienie do analizy zawodow okreslanych
mianem nadwyzkowych, czyli tych, w ktérych podaz pracy zdecydowanie przekracza popyt
zgtaszany przez pracodawcow. Obok wczesniej wskazywanych grup zawodow takich jak:
technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni oraz dietetycy i zywieniowcy znalazly sie nastepujgce
zawody cechujace sie najwiekszg liczbg oséb bezrobotnych przypadajgcych na 1 miejsce:
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (786 osoby na 1 oferte pracy), rolnicy i rybacy
pracujacy na wiasne potrzeby (527), przygotowywacze widkna i przedzarze (157), planisci
produkcyjni (133), robotnicy lesni i pokrewni (99), mechanicy precyzyjni (87), tkacze
i dziewiarze (84), operatorzy maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa owocow, warzyw i nasion
oleistych (79) rolnicy produkciji roslinnej (73) oraz hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (43). Charakterystyczne, ze w ramach opisywanej grupy szczegolnie
licznie reprezentowane sg zawody zwigzane z rolnictwem, lesnictwem oraz hodowlg
zwierzat. Dane te jednoznacznie wskazujg na zawody zwigzane z tg sekcjg gospodarki jako
najgorzej rokujace na rynku pracy. By poméc osobom, ktére chcg odchodzi¢ z rolnictwa do
innych branz organizowane byty szkolenia w ramach Dziatania 2.3 Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego - ,Reorientacja zawodowa o0séb
odchodzacych z rolnictwa”. Celem projektéw w ramach wspomnianego Dziatania byto
,dostosowanie o0s6b do funkcjonowania w zmieniajacych sie warunkach spoteczno-
ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans zwigzanych

z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow
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utatwiajgcych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem

rolnym™. Dziatania skoncentrowane na reorientacje zawodowa o0s6éb odchodzacych

z rolnictwa znajdg sie rowniez w nowopowstatym Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki na
lata 2007 — 2013.

Tabela 13. Liczba oséb bezrobotnych na 1 oferte pracy*

Ip. | Kod Nazwa grupy zawodoéw oferty |bezro- |liczba oséb
grupy pracy | botni bezrobotnych
na 1 oferte
pracy
1]"6131" | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1 784 786
2|"6411" | Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 0* 527 527
3["7431" | Przygotowywacze widkna i przedzarze 1 157 157
4 1"4132" | Planisci produkcyjni 1 133 133
51"6311" | Robotnicy lesni i pokrewni 2 198 99
6|"7311" | Mechanicy precyzyjni 1 87 87
71"7432" | Tkacze, dziewiarze i pokrewni 7 589 84
Operatorzy maszyn i urzadzen do przetworstwa owocow,
8["8275" | warzyw, nasion oleistych i pokrewni 4 314 79
9"3212" | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 17 1294 76
10["6111" | Rolnicy produkciji roslinnej 9 662 73
11/"9131" | Pomoce domowe i sprzgtaczki 3 219 73
12| "7424" | Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni 1 72 72
13 |"3117" | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 0* 66 66
14 |"7434" | Ku$nierze i pokrewni 3 172 57
15["5112" | Kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy 0* 57 57
16 | "7313" | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0* 52 52
17 ["3214" | Dietetycy i zywieniowcy 24 1240 52
18 [ "7322" | Formowacze wyrobdéw szklanych, krajacze i szlifierze szkia 2 99 50
19["8279" | Operatorzy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego 0* 46 46
20| "6129" | Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 43 43
Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
211"8113" | gazu i innych surowcow 1 41 41
Operatorzy urzgdzen do procesow chemicznych i produkcji
22 |"8154" | chemikaliéw 6 229 38
23["3213" | Technicy technologii zywnosci 15 568 38
241"3116" | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 6 224 37
251"9311" | Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach 0* 37 37
26 | "2121" | Matematycy i pokrewni 1 36 36
271"3119" | Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 31 993 32
28 |"4114" | Maszynistki i stenografowie 0* 31 31
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow wiékienniczych,
29|"8269" | futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0* 31 31
30| "1235" | Kierownicy dziatéw zaopatrzenia i dystrybucji 1 30 30
Ogoétem 43556 | 119527 2,7

Tabela uwzglednia zawody, w ktérych liczba oséb bezrobotnych byta >30, natomiast wskaznik - liczba os6b bezrobotnych na 1
oferte pracy przekraczat 30.
* W zawodach, w ktérych nie wystepowata zadna oferta pracy, dla prezentacji wskaznika przyjeto, ze wystepuje jedna.

4 Uzupetnienie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006, MRR, Wa-wa 2005.
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7. Analiza zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

W tej czesSci raportu przedstawione zostang zestawienia zawodow deficytowych,
zréwnowazonych oraz nadwyzkowych. Zawdd deficytowy jest rozumiany jako ten, na ktory
wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie, niz liczba oséb poszukujgcych pracy.
Zawod nadwyzkowy to taki zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie, niz liczba poszukujgcych pracy. Dla wskazania tych zawodéw obliczany
jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu w danym zawodzie wyliczany jako udziat
sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie w danym poétroczu do
Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w danym
potroczu. Najmniejsza wartos¢ wskaznika to 0 (dla zawodéw, w ktérych nie ma zadnych ofert
pracy), zas najwieksza nie jest okreslona. Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

WIN/D < 0,9 to zawody nadwyzkowe,

0,9 £ WIN/D = 1,1 to zawody zrownowazone (wykazujgce rownowage na rynku),

WIN/D > 1,1 to zawody deficytowe.

Ze wzgledu na to, ze bardzo trudne jest uogdlnianie informacji nt. 392 profesji, ktére byty
postawg opracowania monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych kompletna lista
zawodéw deficytowych znajdzie sie w aneksie tabelarycznym. Umieszczenie tam listy

zawodéw pozwoli kazdemu zainteresowanemu odnalez¢ interesujgce go informacje.

7.2 Zawody deficytowe

Ponizsze 2 tabele zawierajg liste zawodow, kidre cechowaty sie wskaznikiem deficytu
przekraczajgcym wartos¢ 1,1. Dodatkowo, by mie¢ pewnosé, ze o klasyfikowaniu do grupy
zawoddéw nie zdecydowata pojedyncza oferta pracy lub dwie oferty, przy braku osoéb
bezrobotnych zostato natozone dodatkowe kryterium iloSciowe. Liczba ofert pracy dla catego

wojewodztwa musiata by¢ wieksza niz 20.

Wsrod zawodow okreslanych mianem deficytowych znalazto sie 82 zawody, ktore zostaty
podzielone na 3 grupy. W pierwszej znalazly sie te, ktére zarbwno w | potowie 2007 roku, jak
i 2005, 2006 wskazywane byly jako deficytowe. W drugiej i trzeciej grupie znalazty sie
zawody, ktore w | potowie 2007 roku wskazywane byly jako deficytowe, podczas gdy
w latach 2005 i 2006 znalazty sie w grupie zawoddw zrownowazonych lub nadwyzkowych.
Prezentacja w takim uktadzie spowodowana byta tym, Zze zmiany na rynku pracy nie
przebiegajg nagle, zatem miara wskazujgca na to czy dany zawdd uznaé za deficytowy lub

nadwyzkowy powinna cechowac sie stabilnoscig wskazan.
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Tabela 14. Lista zawodoéw deficytowych, dla ktérych wsk. deficytu w | p. 2007, 2006 i 2005 > 1,1

Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow Oferty | bezro- | liczba bezro- | wskaznik deficytu
grupy pracy | botni | ofert botni 2005 | 2006 |1 p.
pracy >12 2007
na1 mies.
bezro-
botnego
11"3442" | Urzednicy do spraw podatkéw 109 2 53,81 | 50,0% | 44,00 | 14,40 | 109,0
2|"4142" | Kodowacze i korektorzy 39 2 19,26 | 50,0% | 28,86 | 30,80 | 19,50
31"2132" | Programisci 96 12 8,03| 333%| 2,34| 2,29| 12,00
41"9161" | tadowacze nieczystosci 48 13 3,70 615%| 5,70| 1,65| 12,00
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkgji
wyrobow chemicznych gdzie indziej
5"8229" | niesklasyfikowani 35 9 3,88 222%| 053] 2,20| 11,67
6 | "2431" | Archiwisci i muzealnicy 105 26 4,03| 46,2%| 2,00| 2,80| 8,75
71"9211" | Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 119 55 2,16| 636%| 1,76| 1,57| 7,00
8|"4211" | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 863 237 3,64 511%| 3,59| 3,16| 6,85
9("3476" | Animatorzy kultury 61 13 4,71| 231%| 1,86 1,89| 6,78
10 [ "3122" | Operatorzy sprzetu komputerowego 54 23 2,35| 60,9%| 1,10 2,18| 6,00
11["8334" | Operatorzy woézkéw podnosnikowych 235 75 3,14| 547%| 1,12| 2,00| 5,73
12["4113" | Operatorzy wprowadzania danych 32 10 3,19| 50,0%| 1,31| 5,22| 4,57
13]"3482" | Pracownicy bibliotek i informacji nauk. 121 36 3,37 250%| 2,38| 2,88| 4,32
Operatorzy maszyn gdzie indziej
14 | "8291" | niesklasyfikowani 233 78 299| 359% | 3,78| 7,04| 4,24
15]"9141" | Gospodarze budynkéw 2993 | 1546 1,94 540% | 1,74| 2,21| 4,01
16 | "5133" | Pracownicy domowej opieki osobistej 180 220 0,82| 70,5%| 0,66| 1,24| 3,75
17 | "7122" | Betoniarze 635 330 1,92 50,3%| 0,81| 2,18| 3,61
18 |"5113" | Przewodnicy turyst. i piloci wycieczek 30 18 1,66 278%| 2,11| 1,12] 3,33
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
19]"8232" | tworzyw sztucznych 93 46 2,02 478% | 2,21| 255| 3,32
20 ["7129" | Robotnicy budowlani robét stanu surowego 231 124 1,86| 46,0%| 1,31| 1,16| 3,30
Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
211"5159" | niesklasyfikowani 827 366 2,26| 31,7%| 1,07 1,26| 2,89
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
22 |"8333" | dzwigowo-transportowych 116 96 1,21 552% | 0,79| 1,18| 2,70
Robotnicy pomocniczy w budownictwie
23["9312" | drogowym, wodnym i pokrewni 528 308 1,71 571% | 2,37| 2,44 | 2,59
24 |"7124" | Robotnicy budowy drég i pokrewni 223 129 1,73| 496% | 1,36| 1,86| 2,53
25|"7212" | Spawacze i pokrewni 455 273 1,67| 52,0%| 0,98| 1,65| 2,53
26 |"7133" | Tynkarze i pokrewni 110 65 1,69 47,7%| 1,15| 151| 244
27 |"4213" | Asystenci ustug pocztowych i telekom. 51 61 0,84| 541%| 017| 2,09| 2,43
Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
28 |"4191" | niesklasyfikowani 4101 | 3533 1,16| 50,1%| 0,89| 1,55| 2,39
29]"8111" | Operatorzy maszyn goérniczych 131 65 2,01 26,2%| 1,08| 190| 2,30
30 | "9142" | Myjacy pojazdy i szyby 25 20 1,25 450% | 1,52| 2,03| 2,27
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z
311"8231" | gumy 79 49 1,61 449% | 0,98| 2,02| 2,26
32]"3432" | Ksiegowi 461 501 0,92| 583%| 091| 1,15] 2,25
Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie
33 ["2359" | indziej niesklasyfikowani 191 147 1,30 34,7%| 1,12| 1,46| 2,01
34 | "4111" | Sekretarki 226 258 0,88| 434%| 091| 1,50 1,88
35| "8323" | Kierowcy samochodéw ciezarowych 724 583 1,24| 458% | 0,69| 1,27| 1,85
36 | "3431" | Pracownicy administracyijni, sekretarze 898 836 1,07 33,7%| 1,93| 1,85| 1,80
37 |"4131" | Magazynierzy i pokrewni 1098 | 1139 0,96 529% | 0,77| 1,27| 1,74
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i
38 ["3311" |instruktorzy 44 69 0,64 60,9%| 1,15 30| 1,63
39|"7421" | Robotnicy przygotowujacy drewno 20 49 041| 633%]| 217| 1,13| 1,54
Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
40 |"7214" | konstrukcje metalowe 105 114 0,92| 483%| 0,88| 1,28| 1,44
Monterzy aparatury, maszyn i sprzetu
41]"8282" | elektrycznego 41 58 0,71 53,5%| 0,54| 1,38| 1,41
42| "4212" | Kasjerzy bankowi i pokrewni 42 61 0,69| 59,0%| 0,94| 0,55| 1,40

Tabela obejmuije tylko grupy zawodoéw, w ktérych w | potowie 2007 roku zgtoszono wiecej niz 20 ofert pracy
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Tabela 15. Lista zawodéw deficytowych, dla ktérych wskaznik deficytu w | p. 2007 WD>1,1, aw
2006 i 2005 0,9<sWD=1,1 (cd. Tabeli )

Ip. | Kod Nazwa grupy zawodow Oferty | bezro- | liczba bezro- | wskaznik deficytu
grupy pracy |botni | ofert botni 2005 [ 2006 | 1 p.
pracy >12 2007
na1 mies.
bezro-
botnego
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
1]"8253" | papierniczych 80 26 3,07 | 46,2% | 3,00| 1,04 | 4,44
2|"7135" | Szklarze i pokrewni 118 40 295|55,0%| 1,22| 1,07| 3,58
3 |"4222" | Recepcjonisci i rejestratorzy 252 236 1,07 54,7% | 0,86| 0,93| 2,19
4| "3422" | Spedytorzy i pokrewni 48 45 1,07 | 35,6% 0,65 1,06| 2,18
Kierowcy autobuséw i motorniczowie
5]"8322" | tramwajéw 169 142 1,191 40,1% | 1,02] 0,99| 1,84
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji
wyrobow piekarniczych i cukierniczych oraz
6 | "8274" | koncentratow spozywczych 39 50 0,78 | 48,0% 1,06 1,02 | 1,70
7 |"7343" | Kopiéci, trawiacze, grawerzy i pokrewni 20 23 0,87 | 52,2% 1,69| 0,93| 1,67
8|"7123" | Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 782 815 0,96 | 47,1% 0,34 1,06| 1,53
91"3412" | Posrednicy ubezpieczeniowi 42 48 0,88 | 41,7% 1,00 1,09| 1,31
10| "8332" | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych 68 100 0,68 55,0%| 0,70] 0,91 1,31
11| "9133" | Praczki reczne i prasowacze 111 178 0,62 | 53,9% 1,041 0,96 | 1,25
12| "2332" | Nauczyciele przedszkoli 76 179 0,42 | 54,2% 0,49 0,98 | 1,21
Lista zawodoéw deficytowych, dla ktérych wsk. deficytu w | p. 2007 WD>1,1, a w 2006 i 2005WD<0,9

Operatorzy robotéw i manipulatoréw

13|"8172" | przemystowych 35 1 34,54 0,0%| 4,00| 0,00 | MAX
14 | "2143" | Inzynierowie elektrycy 147 53 2,78 45,3%| 0,60| 0,28 4,32
15| "8124" | Ciggacze i ttoczarze 82 45 1,82 53,3% | 0,43| 0,18| 3,57
Kierownicy pozostatych wewnetrznych
16 | "1239" | jednostek organizacyjnych 56 27 2,07 | 33,3% 0,30 0,51 3,11
17 1 "3118" | Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni 78 82 0,95 | 54,9% 0,54 0,65| 2,89
18 | "7137" | Monterzy sieci komunalnych 56 43 1,30 | 55,8%| 0,64| 0,54| 2,80
19| "2144" | Inzynierowie elektronicy i telekomunikac;ji 66 35 1,88 37,1% | 0,15| 0,24 | 2,44
20 | "8285" | Monterzy wyrobdw z drewna 21 16 1,31]| 68,8% | 2,25| 0,82| 2,33
21]"2414" | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 44 29 1,52 | 34,5% 0,50 0,63 | 2,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
betonu, asfaltobetonu, elementéw
22 ]"8212" | betonowych i kamiennych i pokrewni 24 21 1,15 | 47,6% 1,26 | 0,66 | 1,85
23|"7131" | Dekarze 79 94 0,841 52,1%| 0,70| 0,74| 1,80
24 1"7113" | Robotnicy obrébki kamienia 84 74 1,13 51,4% | 0,48| 0,34 | 1,75
25"9321" | Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1335 2073 0,64|628%| 1,07| 0,84 1,72
26 | "8141" | Operatorzy urzadzen do obrébki drewna 20 38 0,53|68,4%| 0,89] 0,40 1,67
27 | "2413" | Specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi 67 56 1,20 33,9% | 0,40| 0,44| 1,60
28 | "8122" | Operatorzy urz. odlewniczych, walcowniczych 68 72 0,94 | 444%| 0,32| 0,81| 1,58
29| "2131" | Projektanci i analitycy systeméw komput. 53 31 1,711 29,0% 0,70 0,35 1,51
30| "5131" | Opiekunki dzieciece 121 292 0,41| 57,5%| 0,71| 0,85| 1,48
31|"7134" | Monterzy izolacji 133 119 1,121 41,2% | 0,25| 0,64 | 1,43
32 |"9162" | Zamiatacze i pokrewni 83 190 044 71,1%| 0,24| 0,41| 1,32
33| "3461" | Pracownicy pom. spotecznej i pracy socjalnej 315 366 0,86| 29,5% | 0,54| 0,85| 1,27
34 | "2451" | Literaci, dziennikarze i pokrewni 39 29 1,35| 27,6% 0,32 0,49| 1,26
35| "9132" | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1409 | 3751 0,38 | 64,3% 0,59 0,78 | 1,23
Monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw
36 | "8284" | sztucznych 40 53 0,76| 396%| 0,21] 0,46| 1,21
37 | "9151" | Gonhcy, bagazowi i pokrewni 58 95 0,61| 61,1%| 0,97| 0,65| 1,21
38 | "1233" | Kierownicy dziatbw marketingu i sprzedazy 27 37 0,73 | 24,3% 0,57 0,44 | 1,17
39 | "8281" | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 86 160 0,54 | 51,9% 0,17 0,52 | 1,15
Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki
40 | "8211" | metali 174 199 0,87| 37,7%| 0,27| 0,53| 1,10

Tabela obejmuje tylko grupy zawodow, w ktérych w | potowie 2007 roku zgtoszono wiecej niz 20 ofert pracy
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W | potowie 2007 roku udato sie wyrézni¢ 82 zawody deficytowe. W roku 2006 zawodow

deficytowych byto to 55. Zawody zawarte w powyzszych tabelach mozna przyporzgdkowac

do kilku szerszych grup, ktére sg zwigzane z nastepujagcymi branzami:

Zawody ,ery spoteczenstwa informacyjnego”: programisci, projektanci i analitycy
systemow komputerowych, inzynierowie elektronicy i telekomunikaciji, kreslarze i graficy
komputerowi, pracownicy bibliotek i informacji naukowej, operatorzy sprzetu
komputerowego, operatorzy wprowadzania danych,

Specjalisci: posrednicy ubezpieczeniowi, specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
specjalisci do spraw rynku nieruchomosci, specjalisci szkolnictwa i wychowawcy,
specjalici w dziedzinie nauczania, nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
kodowacze i korektorzy, nauczyciele przedszkoli

Budownictwo i branze okotobudowlane: murarze, betoniarze, tynkarze, robotnicy
budowlani, ciedle i stolarze budowlani, malarze budowlani, zbrojarze-brukarze, robotnicy
budowy drég, robotnicy budowlani robét stanu surowego, robotnicy przygotowujgcy
i wznoszacy konstrukcje metalowe, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji betonu,
asfaltobetonu, elementow betonowych i kamiennych, operatorzy sprzetu do robot
ziemnych, robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym i wodnym, dekarze, szklarze
Obrébka metali, mechanika maszyn i urzadzen: spawacze, mechanicy samochodowi,
ciggacze i tloczarze, operatorzy maszyn i urzadzen (w tym operatorzy: maszyn do
produkcji wyrobow papierniczych; maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani; maszyn i urzadzeh do produkciji wyrobow piekarniczych
i cukierniczych oraz koncentratow spozywczych; urzagdzen odlewniczych, walcowniczych
robotow i manipulatoréw przemystowych; urzgadzen do obrobki drewna; maszyn
i urzgdzen do obrébki metali, wézkéw podnosnikowych, maszyn i urzadzen dzwigowo-
transportowych), monterzy (w tym monterzy: aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego;
sieci komunalnych; wyrobéw z drewna; izolacji; wyroboéw z metalu, gumy i tworzyw
sztucznych; maszyn i urzadzen mechanicznych), robotnicy obrébki kamienia oraz
robotnicy przy pracach prostych w przemysile,

Ustugi bezposrednie: kasjerzy (w tym kasjerzy bankowi), sprzedawcy, recepcjonisci,
opiekunowie dzieci, pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej, pracownicy
domowej opieki osobistej, asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych, pracownicy
ustug ochrony, przewodnicy turystycznych i piloci wycieczek, animatorzy kultury,

Ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej: sekretarki, pracownicy
biurowi i administracyjni, gospodarze budynkéw, ksiegowi, magazynierzy, goncy,

Inne: farmaceuci, spedytorzy, kierowcy samochodéw ciezarowych, kierowcy autobuséw

i motorniczowie tramwajow.
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7. 2 Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to te, ktére nie znajdujg zapotrzebowania (z punktu widzenia

wystepujacych w urzedach pracy ofert) na regionalnym rynku pracy. Wsréd zawodéw

nadwyzkowych prezentowane sg tylko te, ktére cechowaly sie catkowitym brakiem ofert. Do

zawodow nadwyzkowych naleza:

Zawody zwigzane z rolnictwem, leSnictwem oraz hodowla zwierzat: rolnicy produkgciji
roslinnej i zwierzecej, rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby, robotnicy lesni,
rolnicy produkcji roslinnej, technicy rolnicy i lesnicy, hodowcy zwierzat,

Zawody zwigzane z produkcja i przetworstwem zywnosci: operatorzy maszyn
i urzadzeh do przetwérstwa owocdw, warzyw i nasion oleistych, operatorzy maszyn
i urzadzen przemystu tytoniowego, technicy technologii zywnosci, dietetycy i zywieniowcy
Zawody zwiagzane z przetworstwem odziezowym: tkacze i dziewiarze, kusnierze,
przygotowywacze widkna i przedzarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych, plecionkarze i szczotkarze,

Zawody zwigzane z wydobyciem kopalin oraz przetwérstwem chemicznym: technicy
gornictwa i metalurgii, technicy technologii chemicznej, operatorzy urzadzen do proceséw
chemicznych i produkcji chemikaliéw, operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych

ropy, gazu i innych surowcow, robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach.
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8. Podsumowanie

Z raportu jednoznacznie wynika, ze nastgpita wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy,
ktéra swe zrodio znajduje sie w utrzymujacej sie dobrej koniunkturze gospodarczej.
W | potowie 2007 roku ze statystyk powiatowych urzeddéw pracy odeszio 25 734 osob
bezrobotnych. Skala odptywu byta niemal dwukrotnie wieksza niz w | pétroczu 2006 roku.
W poréwnaniu do roku poprzedniego w Matopolsce bezrobocie spadto o 2,8%. W Polsce
granica bezzatrudnieniowego wzrostu PKB wynosi 4,2%. Przy przekroczeniu tej granicy
wzrostu PKB nastepujg zmiany na rynku pracy przejawiajgce sie wzrostem zatrudnienia.
W 2006 roku wzrost PKB wyniosto 5,8% i znaczaco oddziatywato na rynek pracy. Znaczacy

wptyw na spadek bezrobocia miata rowniez migracja do niektérych krajow Unii Europejskie;.

Poprawa sytuacji na rynku pracy w coraz wiekszym zakresie dotyczy osob, ktére majg
utrudniony dostep do rynku pracy. W sytuacji poprawy koniunktury gospodarczej w pierwszej
kolejnosci zatrudnienie znajdujg osoby o lepszych kwalifikacjach i bardziej aktywne.
Utrzymywanie sie dobrej koniunktury gospodarczej powoduje szanse na znalezienie
zatrudnienia dla os6b w gorszej sytuacji (kobiety, osoby dlugotrwale bezrobotne czy
niepetnosprawni). W | potowie 2007 roku ze statystyk odeszio wiecej kobiet niz mezczyzn.
Zawodami, w ktorych spadek udziatu osob bezrobotnych dtuzej niz 12 miesiecy byt wiekszy
od spadku udziatu bezrobotnych ogétem w danym zawodzie byly takie kategorie jak:
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani,
mechanicy pojazdéw samochodowych, portierzy i wozni, piekarze i cukiernicy, sprzedawcy
i demonstratorzy, kucharze, stolarze, mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen oraz
robotnicy pomocniczy w budownictwie ogdlnym. Logika wprowadzania reform zasadza sie
na dokonywaniu ich w momencie najlepszej koniunktury, gdyz trafiajgc na podatny grunt
majg najwieksze szanse powodzenia. Z tego powodu, réznorodne programy adresowane do
grup w najgorszej sytuacji na rynku pracy (np. kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne czy
niepetnosprawne) powinny by¢ podejmowane teraz. Osoba, po uzyskaniu wsparcia, ma duzo
wieksze szanse na znalezienie i utrzymanie pracy wtedy, gdy pracodawcy poszukujg

pracownikéw.

W 2006 roku wzrost PKB wynidst 5,8%. Motorami wzrostu wg GUS byty takie sekcje jak:
budownictwo, przetwérstwo przemystowe oraz handel i naprawa pojazdéw. Dane z PUP
wskazujg na te same sekcje, jako te, ktore rozwijajg sie najszybciej. W trzech wymienionych
branzach miat miejsce najwiekszy ubytek oséb bezrobotnych oraz najwiekszy naptyw ofert.
Wsrod zawodow w ramach poszczegolnych sekcji mozna wymieni¢: budownictwo (murarze,

robotnicy pomocniczy w budownictwie ogolnym, ciedle, stolarze budowlani, malarze



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Matopolsce w | potowie 2007 r. 38

budowlani oraz technicy budownictwa i ochrony $rodowiska), ustugi (sprzedawcy
i demonstratorzy, krawcy, kapelusznicy, kucharze, piekarze i cukiernicy oraz kelnerzy) oraz
przetwérstwo przemystowe (Slusarze, robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
mechanicy - monterzy maszyn i urzadzen, elektromonterzy, technicy mechanicy oraz
ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali). Powiatowe urzedy pracy w jak
najwiekszym zakresie powinny starac¢ sie dostosowac¢ swojg oferte szkoleniowg dla potrzeb
wymienionych branz. Szkolenia powinny by¢ adresowane zaréwno dla osob, formalnie
legitymujgcych sie danym zawodem (celem aktualizacji umiejetnosci) oraz osob, ktére
okupujg zawody, na ktére nie wystepowato zadne zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw
(celem przekwalifikowania sie). Szkolenia dla osob dtugotrwale bezrobotnych powinny by¢

wzbogacone o formy pomocy umozliwiajgce aktywizacje.

Na matopolskim rynku pracy rosnie zapotrzebowanie w nastepujace grupy zawodéw:
e zawody ,ery spoteczenstwa informacyjnego”

e specjalistow

e pracownikéw budownictwa i branz okotobudowlanych

e pracownikow obrébka metali, mechanika maszyn i urzadzen

e zawody zwigzane z ustugami bezposrednimi

e zawody zwigzane z ustugi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Réwnoczesnie na matopolskim rynku pracy spada zapotrzebowanie w nastepujgce grupy
zawodow:

e zawody zwigzane z rolnictwem, lesnictwem oraz hodowlg zwierzat

e zawody zwigzane z produkcjg i przetwdrstwem zywnosci

e zawody zwigzane z przetworstwem odziezowym

e zawody zwigzane z wydobyciem kopalin oraz przetwdrstwem chemicznym.

Osoby, ktérg sg zarejestrowane w w/wym. zawodach powinny zosta¢ przekwalifikowane
celem zdobycia zawodu utatwiajgcego znalezienie pracy. Kierunki przekwalifikowania moze

by¢ wyznaczony w oparciu o liste zawoddw deficytowych.

Pracodawcy wskazujg na luki kompetencyjne wsréd pracownikéw. Badania prowadzone

wsrod pracodawcéw ujawniajg potrzebe rozwijania nastepujgcych kompetencji i kwalifikaciji:

e Specjalistyczne umiejetnosci praktyczne i uprawnienia w danej dziedzinie, np.:
obstuga kas fiskalnych, wozkéw widtowych, dzwigéw, uprawnienia budowlane;

e Znajomos¢ jezykéw obcych, w szczegolnosci wsrdd pracownikéw sektora ustugowego,

ksiegowosci i finanséw, turystyki, handlu i kultury;
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¢ Umiejetnosci interpersonalne - obstuga klienta, sprzedaz bezposrednia;
e Szybkie czytanie i przyswajanie wiedzy (w tym rozumienie tekstu) - w szczegolnosci
dla pracownikdéw sektora ustug niematerialnych;

¢ Obstuga aplikacji komputerowych stosowanych w danych branzach.

Znaczna cze$¢ wymienionych umiejetnosci winna by¢ wyksztatcona jeszcze w trakcie
procesu edukacyjnego. Tendencje na rynku pracy wynikajgce z raportu wskazujg na
potrzebe rozwoju ksztatcenia ustawicznego oraz zachecania uczniéw do wyboru kierunkéw
ksztatcenia technicznego. Najwiekszy udziat wsréd bezrobotnych absolwentéw odnotowano
w zawodach zwigzanych z kierunkami ekonomicznymi i zarzadzaniem. Osoby miode
trafiajgce do rejestrow bezrobotnych, chociaz sg znacznie lepiej wyksztatcone niz pozostate
kategorie bezrobotnych, nie moga podjg¢ zatrudnienia, gdyz brak im wymaganego
doswiadczenia. Programy wsparcia adresowane do tej grupy winny by¢ zatem
ukierunkowane na stworzenie warunkéw dla nabycia doswiadczenia zawodowego
w sSrodowisku pracy. Wsparcie to jednak winno by¢ aktywnie promowane, tak by byto

rzeczywistg alternatywg dla wyjazdu zagranicznego.

Prezentowane zestawienia dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych obarczone sg
btedem, ktéry wyniki analiz prezentuje w duzo gorszym Swietle niz ma to miejsce
w rzeczywistosci. Opracowanie o zawodach w wiekszosci sporzadzane jest na podstawie
statystyk powiatowych urzeddéw pracy o osobach bezrobotnych i ofertach pracy, ktére nie sg
danymi rzetelnymi. Dzieje sie tak, gdyz oferty pracy, ktére naptywajg do urzedéw stanowig
tylko czes¢ tych, ktore pojawiajg sie na rynku. W przypadku osob bezrobotnych zaburzenie
ma dwojaki charakter; cze$¢ osob w urzedach pracy nie rejestruje sie wcale, gdyz wydaje im
sie to bezcelowe (perspektywa szybkiego znalezienia pracy, brak mozliwosci pomocy ze
strony urzedu pracy), czes¢ rejestruje sie, mimo tego, ze pracuje w ramach tzw. szarej strefy.
Szara strefa w najwiekszej mierze dotyczy branz: budowlanej oraz hoteli i restauracji oraz
aktywnosci zwigzanej z pomocg domowg (opieka nad dzieémi i osobami starszymi,
korepetycje etc.). O wystepowaniu szarej strefy nalezy szczegdlnie pamietaé, gdy
poréwnywana jest liczba ofert pracy i oséb bezrobotnych w wymienionych branzach. Moze
sie okazaC, ze bezrobotni wystepujacy w rejestrach, zaangazowani w szarg strefe nie
wykazujg w rzeczywistosci gotowosci do podjecia zatrudnienia, a co za tym idzie nie sg
bezrobotnymi. W takich okoliczno$ciach sytuacja pracodawcéw poszukujgcych pracownikdw
jest duzo trudniejsza, niz wynikataby to ze statystyk. Rozwigzanie tego problemu powinno sie
odby¢ na poziomie krajowym poprzez zmiane ustawodawstwa oraz obnizenie kosztéw pracy,
ktore zacheci zarowno pracodawcow, jak réwniez pracownikow do wyjscia z szarej strefy. Ze

wzgledu na fakt, ze oferty pracy, ktére trafiajg do posrednictwa powiatowych urzedéw pracy
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stanowig tylko czes¢ wszystkich ofert pracy oraz ze wzgledu na znaczne zaangazowanie
bezrobotnych w szarej strefie zaprezentowana sytuacja w poszczegélnych zawodach moze
by¢ duzo lepsza, niz wynikatoby to z raportu. Bezdyskusyjna w tym kontekscie jest
poprawiajgca sie sytuacja na rynku pracy, ktéra dokonuje sie za sprawg rozwoju
gospodarczego, ale dotyczy tylko niektérych grup zawodowych. Ponadto, w sytuacji
zmniejszajgcej sie dynamicznie liczby osdb bezrobotnych oraz wzrastajacej liczby ofert
pracy, mozemy mowi¢ o przeksztatcaniu sie rynku pracy w rynek pracownika, na ktérym to
pracownik ma mozliwo$¢ wyboru najatrakcyjniejszej oferty pracy sposréd wielu dostepnych
w danym zawodzie. Teze tg zdajg sie potwierdzaé liczne doniesienia o trudnosciach

pracodawcow ze znalezieniem pracownikéw.

Opracowat: Marcin Wegrzyn - SR WUP Krakow



