CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO - STAN NA 31.12.1999 R

W koncu grudnia 1999 r. bezrobocie w wojewodztwie matopolskim osiagngto
najwyzszy poziom w ciagu catego roku i wyniosto 158210 osob zarejestrowanych w
urzgdach pracy.

W stosunku do III kwartatu liczba bezrobotnych wzrosta o 13270 oséb, tj. o 9%,
natomiast w odniesieniu do konca 1998 r. nastapit wzrost 0 43719 o0sob, tj. o0 38,2%.

W 1V kwartale w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sig 44 635 osob, a wigc
0 3,6% wigcej anizeli w III kwartale. Z ogélnej liczby zarejestrowanych 15 723 (35,2%) to
osoby zarejestrowane po raz pierwszy.

W tym samym okresie z rejestrow urzedow pracy wytaczono 31365 osob, tj. 0 2,3%
mniej niz w poprzednim kwartale.

‘Poziom bezrobocia w wojewodztwie malopolskim od XII 1998 do XII 1999'
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W poczatkowych miesigcach roku liczba bezrobotnych systematycznie wzrastata (w I
kwartale wzrost o 21%). Przyczyna tego bylo rejestrowanie si¢ osob, ktorych glownym
powodem zglaszania si¢ do urzedu byla cheg¢ uzyskania ubezpieczenia. Na przetomie I i II
kwartatu 1999 r. nastapit nieznaczny spadek liczby bezrobotnych (w II kwartale — spadek o
3%), ale juz w czerwcu odnotowano ponowny wzrost, co spowodowane byto zwigkszonym
naplywem absolwentéw (w III kwartale wzrost o 8%).

Przyczyna wzrostu liczby bezrobotnych w kofncowych miesiacach roku byta
zwigkszona w stosunku do poprzednich kwartatow ilos¢ dokonanych zwolnien grupowych:
w IV kwartale zwolnionych zostato 6460 o0sob, tj. prawie potowa wszystkich zwolnionych w
ciagu roku. Skalg skutkow zwolnien grupowych obrazuje réwniez wzrost liczby osob
pobierajacych $wiadczenia i zasitki przedemerytalne. Osoby te nie sa ujmowane w ogoélnej
liczbie bezrobotnych, jednakze one rowniez korzystaja ze srodkow z Funduszu Pracy. W IV
kwartale liczba uprawnionych do pobierania $§wiadczen przedemerytalnych wzrosta
dwukrotnie, a do zasitkow przedemerytalnych o 1/3, co jest wynikiem zwalniania przez
pracodawcow w pierwszej kolejnosci os6b w wieku przedemerytalnym i uprawnionych do
korzystania z przystugujacych im §wiadczen wyptacanych przez urzedy pracy. Aktualnie w
rejestrach urzedéw pracy wojewodztwa znajduje sig¢ 9,6 tys. osob z omawianej grupy i w
pordéwnaniu do stycznia’99 zanotowano ponad 2,5 krotny wzrost ich liczby.



Bezrobotni w wojewodztwie malopolskim i w poszczegolnych PUP

Stan bezrobotnych na koniec okresu
Wyszczegolnienie 31.12.1999 30.09.1999 1. Dynamika | Struktura
Ogotem Kobiety | Ogotem | Kobiety (1:3) (1)
1 2 3 4 5 6

PUP Bochnia 4655 2 862 4241 2710 109,8 2,9
PUP Brzesko 5555 3327 4875 3197 113,9 35
PUP Chrzanow 6239 3675 5470 3366 114,1 3,9
PUP Dabrowa 4951 2 506 4890 2490 101,2 3,1
Tarnowska

PUP Gorlice 10 138 5493 9595 5385 105,7 6,4
PUP Krakoéw 27232 15923 24016 14 404 1134 17,2
PUP Limanowa 9968 5281 9178 5075 108,6 6,3
PUP Miechow 2254 1141 1 956 1 004 1152 1,4
PUP Myslenice 5165 2986 4564 2798 113,2 3,3
PUP Nowy Sacz 20 722 11 191 19 425 10974 106,7 13,1
PUP Nowy Targ 8874 4378 8241 4264 107,7 5,6
PUP Olkusz 8092 4956 7559 4853 107,1 5,1
PUP Os$wigcim 7627 4759 6 800 4449 112,2 4.8
PUP Proszowice 1 891 1037 1740 974 108,7 1,2
PUP Sucha 3612 2199 3137 2035 115,1 23
Beskidzka

PUP Tarnéw 16 870 9303] 16237 9330 103,9 10,7
PUP Wadowice 8329 5144 7721 4966 107,9 53
PUP Wieliczka 3898 2218 3336 2007 116,8 2,5
PUP Zakopane 2138 1117 1959 1021 109,1 1,4
Waoj. matopolskie 158 210 89 496 144 940 85302 109,2 100,0

Udziat niektorych grup w populacji bezrobotnych matopolskiego rynku pracy wedtug

stanu na dzien 31.12.1999r. przedstawiala sig¢ nastgpujaco:

e kobiety - 89496 osbb,

e bezrobotni w wieku do 34 lat - 105564 osoby,

e pozostajacy bez pracy ponad 12 m-cy - 58581 oséb, tj. 37%

e Dbezrobotni z wyksztatceniem - 107799 os6b,
zasadniczym zawodowym i podstawowym

e bezrobotni zamieszkali na wsi - 91699 0s6b,

Struktura bezrobotnych wedlug stanu na koniec 31.12.1999 r.

tj. 56%
tj. 67%

tj. 68%

tj. 58%




wiek do [Zwolnien| na bezrob.

Wyszczegolnienie  kobiety | z prawem |Absolw | zamiesz | 24 lat ia ponad 12
do zasitku | enci | kalina grupowe m-cy
wsi

PUP Bochnia 61,5 19,1 14,0 66,1 43,0 12,9 324
PUP Brzesko 59,9 18,6 9,0 80,7 40,9 12,7 40,4
PUP Chrzanow 58,9 17,2 10,0 31,6 41,5 9,3 28,2
PUP Dabrowa 50,6 23,1 5,5 82,1 38,0 14,1 47,8
Tarnowska
PUP Gorlice 54,2 25,0 8,2 70,6 353 1.4 51,2
PUP Krakow 58,5 23,0 9,9 24,1 31,6 12,1 25,4
PUP Limanowa 53,0 28,9 8,3 83,5 38,1 5.8 50,2
PUP Miechow 50,6 12,1 11,1 65,5 48,5 3,8 36,4
PUP Myslenice 57,8 21,1 12,3 79,7 40,6 13,0 324
PUP Nowy Sacz 54,0 25,5 9,5 61,0 40,0 32 43,7
PUP Nowy Targ 49,3 19,9 8,7 65,3 38,0 4,6 34,0
PUP Olkusz 61,2 23,8 9,7 48,0 39,7 15,7 37,1
PUP Os$wigcim 62,4 18,4 11,6 50,0 42,2 10,3 32,8
PUP Proszowice 54,8 10,8 14,6 76,8 54,1 53 34,9
PUP Sucha 60,9 20,3 7,1 79,6 30,9 13,7 38,2
Beskidzka
PUP Tarnéw 55,1 15,4 10,1 60,0 39,7 8,6 38,4
PUP Wadowice 61,8 19,9 9.4 69,1 354 14,3 38,3
PUP Wieliczka 56,9 21,6 12,8 76,9 37,9 14,5 28,4
PUP Zakopane 52,2 17,3 7,7 51,6 332 10,0 338
Woj. malopolskie 56,6 21,5 9,7 58,0 37,9 9,2 37,0

Stopa bezrobocia, na koniec grudnia’99 dla wojewodztwa matopolskiego wynosita
10,3%, co plasowato nas na trzeciej pozycji w kraju, po wojewodztwie mazowieckim — 9,6%
i $laskim - 9,9%, a przed wojewodztwem wielkopolskim - 10,7% oraz podlaskim - 12,4%).




Stopa bezrobocia w poszczegélnych powiatach wojewoédztwa matopolskiego
stan na koniec grudnia 1999 r.
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Wsrod powiatdow wojewoddztwa wartos¢ tego wskaznika byla najnizsza w m.
Krakowie i w powiecie krakowskim - 5,7%, a najwyzsza na rynkach pracy potudniowo -
wschodnich obszaréw Matopolski, czyli w powiatach:

e gorlickim - 17%

e limanowskim - 15,8%
e dabrowskim - 15,4%

e nowosadeckim - 15,4%

Struktura bezrobotnych absolwentow wedtug wyksztatcenia
stan na dzin 31.12.1999 r.

pozostate wyzsze
1.3% 7.8% L.O.
11,7%
zasadnicze zawodowe
40,5%

policealne i $rednie
zawodowe
38,7%

W urzedach pracy Matopolski wedlug danych z grudnia’99 zarejestrowanych byto
15382 bezrobotnych absolwentow, co daje 9,7% wszystkich bezrobotnych. W poréwnaniu
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ze stanem na koniec wrzesnia ‘99 liczba absolwentow wzrosta o 1146 osdb, tj. o 8%, a w
stosunku do konca czerwca’99 prawie trzykrotnie. Spowodowane to bylo znacznym
naptywem do rejestrow absolwentow roku 1999. Wsrdd tej grupy dominuja osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (40%) i z policealnym i $rednim zawodowym

(39%).

Bezrobotni absolwenci wedlug wyksztalcenia

Z tego wedtug wyksztatcenia

Wyszczegolnienie | Liczba wyzsze polic.sred. LO zasadnicze | pozostale
zawod. zawodowe

absolw| % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % |liczba

entow
PUP Bochnia 651] 5,8 38| 30,4 198 11,4 74] 52,2 340] 0,2 1
PUP Brzesko 498] 5.2 26] 36,9 184] 6,0 301 50,8 2531 1,0 5
PUP Chrzandéw 624] 7,5 47] 42,0 262 13,9 87| 36,5 228 0,0 0
PUP Dabrowa 2711 4.8 13] 25,5 69] 11,4 31 58,3 158] 0,0 0
Tarnowska
PUP Gorlice 834] 43 36] 42,8 357 8.6 72] 40,0 334] 42 35
PUP Krakow 2 687] 18,0 4841 38,21 1027} 124 3341 31,1 8371 0,2 5
PUP Limanowa 827 4,7 39] 36,2 299} 15,1 125] 41,7 3451 23] 19
PUP Miechow 251 84 211 47,0 118] 12,4 31 32,3 81] 0,0 0
PUP Myslenice 636] 53 34] 40,7 259] 10,5 67] 43,2 275] 0,2 1
PUP Nowy Sacz 1970 4,5 89] 40,6 800) 9.5 187] 42,1 830] 3,2 64
PUP Nowy Targ 776] 5,2 40] 31,4 244] 13,0 101] 42,5 330 7.9 ol
PUP Olkusz 7871 9.9 78] 51,0 401] 16,8 132] 224 176] 0,0
PUP O$wigcim 887] 6,2 55] 36,5 324 154 137] 41,8 3711 0,0 0
PUP Proszowice 277y 7.6 21] 40,8 113) 13,7 38] 36,1 100 1,8 5
PUP Sucha 258 39 10] 49,2 127] 14,3 37) 32,6 841 0,0 0
Beskidzka
PUP Tarnéw 1705] 64 109] 32,8 559 11,0 187] 49,9 850] 0,0 0
PUP Wadowice 781 3,3 26| 45,6 356 7.3 57] 43,8 3421 0,0 0
PUP Wieliczka 4971 6,0 301 36,8 183] 10,7 53] 43,9 218] 2,6 13
PUP Zakopane 165] 24 4] 41,8 69] 10,9 18] 44,8 74] 0,0 0
Woj. malopolskie | 15382 7,8] 1200] 38,7| 5949] 11,7 1798] 40,5] 6226] 1,4] 209

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH




PoSrednictwo pracy

Urzedy pracy realizowaly program posrednictwa w oparciu o “Zasady realizacji
programéw rynku pracy ograniczajacych bezrobocie w wojewodztwie matopolskim w 1999
roku.”

Istota tych dziatan bylo rozpoznawanie potrzeb bezrobotnych i poszukujacych pracy, oraz
pracodawcow zglaszajacych oferty poprzez wysegmentowanie grup bezrobotnych (i
pracodawcow) na ktore ukierunkowana jest pomoc urzedow.

W IV kwartale w dyspozycji powiatowych urzgdéw pracy wojewddztwa
matopolskiego znalazto si¢ 8028 ofert, czyli o 1/3 mniej niz w III kwartale. 1/4 ofert
dotyczyta prac w sektorze publicznym. Oferty znalazly si¢ w posiadaniu urzgdow zardéwno w
wyniku bezposrednich zgloszen podmiotow dziatajacych w danym rejonie, jak réwniez w
wyniku dzialan marketingowych prowadzonych przez posrednikow pracy. W efekcie 4710
przeprowadzonych wizyt pozyskano 2769 ofert.

Wsrod urzedow, w ktorych w wyniku wizyt zdobyto najwigksza ilos¢ ofert sa PUP Tarnow
(837 ofert) i PUP Nowy Sacz. (312 ofert).

Oferty pracy
Oferty zgloszone w ciagu: Oferty Oferty
zgloszone wedhug
Wyszczegodlnienie I I kwartatu | III kwartalu | IV kwartatu | w ciagu stanu na
kwartatu [ 1999 r. 1999 r. 1999 r. 1999 roku | koniec IV
1999 r. kwartatu
1999 r.
PUP Bochnia 371 492 440 356 1659 12
PUP Brzesko 183 413 512 275 1383
PUP Chrzandéw 340 420 433 442 1635
PUP Dabrowa 202 399 428 433 1462 1
Tarnowska
PUP Gorlice 508 533 867 308 2216 37
PUP Krakow 2 654 2661 2459 1432 9206 58
PUP Limanowa 295 369 295 125 1084 2
PUP Miechow 56 115 210 196 577 2
PUP Myslenice 133 384 437 265 1219
PUP Nowy Sacz 1080 1690 1370 911 5051 40
PUP Nowy Targ 552 744 805 533 2 634
PUP Olkusz 256 445 466 381 1548 6
PUP Os$wigcim 314 410 524 345 1593 16
PUP Proszowice 123 128 120 148 519
PUP Sucha 269 388 416 324 1397 0
Beskidzka
PUP Tarnéw 627 994 1304 957 3882 41
PUP Wadowice 250 446 525 351 1572 0
PUP Wieliczka 198 202 142 121 663
PUP Zakopane 117 147 72 125 461 0




‘Woj. malopolskie | 8 528| 11 380 11 825 8028 39 761 248

Roczny wskaznik wykorzystania ofert w skali wojewodztwa ksztattowal si¢ na
poziomie 75%.
Najwigkszy procent wykorzystania ofert zanotowano w ciagu roku w urzgdach:

®  PUP Miechow 100 %
®  PUP Limanowa 97 %
®  PUP Sucha Beskidzka 97%
®  PUP Nowy Sacz 94%
®  PUP Chrzanéw 92 %

®  PUP Wadowice 90 %

Natomiast najnizszy wskaznik ( 38 % ) wykorzystania ofert osiagnigto w PUP Krakow.

W omawianym okresie 13 997 bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji PUP z
powodu podjecia pracy w tym 7322 to osoby podejmujace zatrudnienie za posrednictwem
urzedoéw pracy. W ciagu kwartatu liczba podejmujacych pracg spadta o 13%. Spadek ten
jednak byl dwukrotnie mniejszy niz spadek ilosci ofert w dyspozycji urzgdéw pracy w tym
samym okresie.

Najwyzszy udziat podjegé pracy za posrednictwem urzedu w stosunku do ogdlnej liczby osob
podejmujacych zatrudnienie odnotowano w nastgpujacych urzgdach:

®  PUP Miechow 90%
®  PUP Dabrowa T. 81%
®  PUP Proszowice 80%

W analizowanym okresie 11 083 osoby podjely pracg stala. Najczg$ciej pracg stata
podejmowaty osoby zarejestrowane w urzedach do 3 miesigcy.

W IV kwartale grupa tych osob stanowila 40%. Natomiast sposrod osob diugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajacych w rejestrach powyzej 12 miesigcy pracg stata podjeto
tylko 12%.

Pozarzadowe poSrednictwo pracy w wojewodztwie malopolskim.

Od 1 stycznia 2000 r. wnioski o udzielenie zezwolenia na prowadzenie posrednictwa
pracy powinny by¢ kierowane bezposrednio do Krajowego Urzedu Pracy, bez opinii
Wojewodzkiego Urzegdu Pracy.

W okresie IV kwartalu w wojewddztwie matopolskim dziatato 12 pozarzadowych
jednostek upowaznionych przez Prezesa Krajowego Urzgdu Pracy do prowadzenia
posrednictwa pracy. Ze sprawozdan przystanych przez prywatne biura za I pétrocze wynika,
ze w okresie II potrocza 1999 r. za ich posrednictwem zatrudnienie znalazto 3251 oséb na
terenie wojewodztwa, z tego 621 0sOb na czas nieokreslony.

Szkolenia bezrobotnych
W IV kwartale 1999 roku powiatowe urzedy pracy woj. matopolskiego stosowaly

wszystkie dostgpne formy szkolenia 0sob bezrobotnych. W okresie tym urzedy pracy
skierowaty na szkolenia 1.355 osob, w tym 303 absolwentow, co stanowi 22,4 % ogdtu
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podejmujacych szkolenia. Z ogolnej liczby skierowanych ponad 62 % pochodzito z tzw.
grup ryzyka (860) osob. Ponizej w tabeli kilka danych charakteryzujacych uczestnikéw
zorganizowanych w IV kwartale szkolen:

Poziom wyksztalcenia Kategorie szkolen

I 1I 1 v \Y% VI | A B C

Liczba uczestnikéw szkolen | 133 | 429 | 503 | 184 | 57 [ 49 | 304 | 490 [ 561

RAZEM 1.355 1.355
1— podstawowe A — przyuczanie do zawodu
I — zasadnicze zawodowe B — przekwalifikowanie
11l — srednie zawodowe C — podwyzszenie kwalifikacji

1V — srednie LO
V — policealne zawodowe
VI —wyzsze

W szkoleniach w formie grupowej uczestniczylo tacznie 1.138 o0so6b, natomiast
w indywidualnych 217 osob. Przyktady szkolen zorganizowanych przez urzgdy pracy woj.
matopolskiego pod potrzeby indywidualnych pracodawcoéw to: towaroznawstwo zielarskie,
agent bankowy, agent ubezpieczeniowy, operator ci¢zkich maszyn budowlanych..

W omawianym okresie powiatowe urzedy pracy zorganizowaty réwniez szkolenia w
ramach TUS (trojstronnych umoéw szkoleniowych). Umowy te zawierane sa pomigdzy
pracodawca (gwarantujacym zatrudnienie), jednostka szkolaca (zobowiazujaca si¢
zorganizowa¢ szkolenie wskazane przez pracodawce) oraz urzedem pracy (prowadzacym
kwalifikacjg na szkolenie i finansujacym je). W tego typu szkoleniach — m.in. o tematyce:
ochrona mienia, masaz klasyczny, palacz, BHP, operator wozkow, spawanie, ksiggowos¢
komputerowa, autoCAD, zielarz — w IV kwartale *99 r. uczestniczyto 98 0sob.

W okresie pazdziernik-grudzien 1999 roku umozliwiono takze 4 osobom bezrobotnym
skorzystanie z nieoprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie szkolenia
charakteryzujacego si¢ szczegdlnymi kwalifikacjami. Pozyczki zaciagano na kwoty w
przedziale 1000 — 3000 zt celem uczestnictwa w nastgpujacych szkoleniach: instruktor nauki
Jjazdy, kandydat na maklera, grafika komputerowa w zakresie illustrator i photoshop.

W IV kwartale br. szkoleniami zostali objgci réwniez pracownicy na wniosek
pracodawcy (78 o0sob uczestniczylo w szkoleniach: kadry i place, spawanie wg normy PN-
EN 287-1, spawanie w roznych technikach, maszynista elektrycznych pojazdow trakcyjnych)
oraz osoby poszukujace pracy (4 osoby). Powiatowy urzad pracy moze bowiem sfinansowac
ze $rodkow Funduszu Pracy w czgséci lub w catosci koszty szkolenia osob zarejestrowanych
jako poszukujace pracy tj.:

a/ 0sob w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczqcych zakladu pracy

b/ 0s6b zatrudnionych w przedsiebiorstwie wobec ktérego ogloszono upadtosé

¢/ 0s6b otrzymujqcych Swiadczenie socjalne przystugujqce na urlopie gorniczym Ilub
gorniczy zasitek socjalny

d/ 0sob pobierajqcych gwarantowany zasitek okresowy z pomocy spotecznej.

W IV kwartale br. PUP organizowaly zréznicowane — ponad 60 — tematycznie
szkolenia:
1. Obstuga kas fiskalnych
2. Ksiegowanie komputerowe
3. Sekretarka
4. Mala przedsiebiorczosé¢




Kurs pomocy doraznej dla lekarzy

Obstuga urzqdzen elektroenergetycznych do 1 kV — uprawnienia SEP
Maszynista koparko-tadowarek

Przedstawiciel handlowy

Prawo jazdy (wielu kategorii)

Nowoczesny handlowiec

Cukiernik-ciastkarz

Rachunkowos¢

Posrednik w obrocie nieruchomosciami

Agent ubezpieczeniowy

Metodyka pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych
Posadzkarz-lastrykarz

Krawiec-szwacz

Archiwista

Obstuga komputerowych programéw ZUS

Monter instalacji miedzianych i z tworzyw sztucznych
Przewodnik miejski po Krakowie

Przewoz materiatow niebezpiecznych

Palacz gazowy

Uprawnienia E dla palaczy CO

Spawanie — rozne techniki

Inspektor BHP

Gospodarka magazynowa

Marketing wraz z obstugq komputera

Operator wozkow widtowych

Agent ochrony I stopnia

Barman + kasy fiskalne

Plytkarz-brukarz

Specjalista ds. kadr i wynagrodzen
Murarz-tynkarz-malarz-plytkarz

Dla kandydatéw na gtownych ksiegowych

Minimum sanitarne

Komputer w pracy administracyjno-biurowej
Specjalista ds. biznesu, handlu, i marketingu z elementami informatyki
Kosztorysowanie budowlane

Nowoczesne techniki sprzedazy

Obstuga komputera + ubezpieczenia spoteczne
Kierowca wozkow o napedzie silnikowym

Administracja biurowa w powiqzaniu z komputerem i gospodarkq magazynowq

Operator maszyn ciezkich

Grafika komputerowa

Biznes plan dla pozyczkobiorcow
Psychoterapia i pomoc psychologiczna
Zbrojarz-betoniarz
Zaawansowane techniki fryzjerskie
ABC przedsiebiorczosci
Kasjer-fakturzysta

Reklama — marketing

Stolarz meblowy

Finanse i ksiegowos¢

Masaz klasyczny

Audytor energetyczny

Egzamin czeladniczy — kucharz



58.  Eksploatacja urzqdze gazowniczych i cieptowniczych
59.  Praca z dzie¢mi uposledzonymi gleboko

60. Administrator — Novell

61. Modelowanie obuwia

62. Towaroznawstwo zielarskie

63. AutoCAD

64. Agent bankowy

65. System zarzqdzania supermarketem

66. Sanitariusz

67. Hutnik szkla

Aktywizacja zawodowa absolwentéw

W IV kwartale 1999 r. zatrudnienie podjgto 2558 absolwentéw zarejestrowanych w
urzgdach pracy wojewddztwa matopolskiego. Zatrudnienie na niesubsydiowanych miejscach
uzyskato w tym okresie 1511 0s6b, tj. 58% ogoétu zatrudnionych.

W wyniku przeprowadzonych wizyt u pracodawcow posrednicy pozyskali 596 ofert dla
absolwentow, z czego 259 ofert na miejsca pracy niesubsydiowane;j.

W analizowanym okresie urzedy pracy wojewddztwa malopolskiego kontynuowaty zadania
zwigzane z realizacja programu Absolwent’99, a takze dziatalno$¢ informacyjna o programie
zarowno wsrod nowo rejestrujacych si¢ absolwentéw jak i mtodziezy ostatnich klas szkot
ponad podstawowych, promowano ustugi urzgdow pracy, oferowano pomoc poprzez
uczestnictwo w Indywidualnym Planie Dziatania.

Sposrod  zarejestrowanych absolwentow 1363 osoby zadeklarowaty gotowos¢ do
uczestnictwa w Warsztatach Poszukiwania Pracy w ramach IPD. Zajgcia z tego zakresu
ukonczyto 1078 osob.

Natomiast:

z informacji indywidualnej skorzystato 326 absolwentow,

poradnictwem indywidualnym objgto 495 osoby,

1213 absolwentow uczestniczyto w poradnictwie grupowym.

w spotkaniach informacyjnych 998 osob,

w zajgciach w Klubach Pracy dla 538 absolwentow.

@ & & o o o

Dla osob, ktore posiadaty niewystarczajace kwalifikacje zawodowe, organizowano
szkolenia, na ktore skierowano 303 osoby.

Struktura wyksztatcenia 0sob objetych szkoleniami przedstawiata si¢ nastgpujaco:
Wyzsze 11

$rednie techniczne 148

$rednie ogdlne 62

zasadnicze zawodowe 77

pozostate 5

W ramach programu Absolwent *99 urzedy pracy oferowaty réwniez szeroki pakiet
ustug w postaci subsydiowanych form zatrudnienia, skierowany szczegdlnie do osob, ktore
miaty trudnosci ze znalezieniem pracy.

Najczgsciej stosowanymi formami byly umowy absolwenckie i staze.
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Umowy absolwenckie

Realizujac zadania w zakresie umow absolwenckich urzedy pracy kierowatly sig
“Zasadami realizacji programéw rynku pracy ograniczajacych bezrobocie w wojewodztwie
matopolskim w roku 1999 r.” W mysl tych zasad adresatami programu w pierwszej
kolejnosci powinna by¢ grupa absolwentéw ze srednim i policealnym wyksztalceniem
zawodowym, z uwzglednieniem jednakze lokalnej struktury bezrobocia, ktora moze
ksztattowaé si¢ odmiennie.

W IV kwartale w ramach umow absolwenckich w naszym wojewddztwie zatrudnienie
podjeto 816 absolwentow. Struktura wyksztatcenia tych osob przedstawiata si¢ nastgpujaco:

®  wyzsze 75
®  Srednie techniczne i policealne 384
®  $rednie ogo6lnoksztatcace 64
®  zasadnicze zawodowe 287
®  pozostate 6

Partnerzy rynku pracy, z ktéorymi nawiazano wspoOlpracg to gtownie podmioty
gospodarcze nalezace do sektora prywatnego. Wsréd pracodawcoéw przewazaly male
jednostki, w ktorych stan zatrudnienia nie przekraczat 5 osob, kolejng grupg stanowity firmy
ze stanem zatrudnienia do 100 osob
W wyniku nawigzanej wspotpracy zawarto umowy z 709 podmiotami, dla ktorych struktura
wg EKD przedstawiata sig jak ponizej:

Klasyfikacja EKD Ilo$¢ podmiotéw
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 1
Goérnictwo i kopalnictwo 5
Dziatalno$¢ produkcyjna 120
Budownictwo 83
Handel hurtowy i detaliczny 256
Hotele i restauracje 48
Transport, gospodarka magaz. i facznosc 12
Posrednictwo finansowe 10
Obstuga nieruchomosci, wynajem 53
Administracja publiczna i obrona narodowa, 41
gwarantowana prawnie opieka socjalna
Edukacja 26
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 29
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, komunalna, 25
socjalna i indywidualna
Ogolem 709

Zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci MP i PS w ramach uméw
absolwenckich zorganizowano w wojewddztwie malopolskim 671 miejsc pracy w
nastgpujacych grupach zawodowych:

Grupy zawodowe wg
klasyfikacji zawodow i Tlos¢ miejsc pracy % liczony do ogotu
specjalnosci MP i PS
Parlamentarzysci, wyzsi 2 0,3

11



urze¢dnicy i kierownicy
Specjalisci 45 6,7
Technicy i inny $redni 57 8,4
personel
Pracownicy biurowi 112 17
Pracownicy ustug osobistych 223 33
i sprzedazy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i - -
rybacy
Robotnicy przemystowi i 164 24,4
rzemies$lnicy
Operatorzy i monterzy 15 2,2
maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach 53 8
prostych

| Ogélem 671 100
Staze

To najczgéciej, obok uméw absolwenckich stosowany instrument aktywizacji

bezrobotnych absolwentow.

Podobnie jak w przypadku umoéw, program ten pozostaje w $cistym zwiazku z Programem
“Absolwent’99”. Aktywno$¢ stuzb zatrudnienia ma na celu organizacj¢ miejsc stazy
zawodowych, zwlaszcza w zaktadach pracy cieszacych si¢ dobra renoma i dajacych szansg

uzyskania rzetelnej praktyki zawodowej.

W IV kwartale 1999 r. w SUP wojewddztwa matopolskiego staz podjgto 677 osob.
Biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia, udzial poszczegdlnych grup przedstawial sig

nastgpujaco:

®  wyzsze 48
®  Jdrednie zawodowe 414
®  Srednie ogolne 106
®  zasadnicze zawodowe 109
®  pozostate 0

W omawianym okresie nawiazano wspoipracg z 414 podmiotami

w celu

zorganizowania praktyk stazowych. Struktura gospodarcza tych podmiotow przedstawia sig¢

nastepujaco:

Klasyfikacja EKD Tlo$¢ podmiotow
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo -
Gornictwo i kopalnictwo 2
Dziatalno$¢ produkcyjna 47
Budownictwo 32
Handel hurtowy i detaliczny, naprawy 85
pojazdéw mechanicznych

Hotele i restauracje 14
Transport, gospodarka magaz. i faczno$¢ 6
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Posrednictwo finansowe 31
Obstuga nieruchomosci, wynajem i 36
dziatalno$¢ zwiazana z prowadzeniem

interesow

Administracja publiczna i obrona narodowa 96
Edukacja 38
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 7
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 20
socjalna i indywidualna

Ogolem 414

Nalezy podkresli¢, iz organizacja miejsc stazowych jest uzalezniona od lokalnego
rynku pracy, jak rowniez poziomu wyksztalcenia kandydatéw na te miejsca. Wojewodztwo
matopolskie jest bardzo zroznicowane w tym zakresie. Na terenach wiejskich, gdzie
absolwenci maja duze trudnosci ze znalezieniem pracy, ze wzgledu na mniejsza ilos¢
podmiotow gospodarczych, praktyki stazowe organizuje si¢ glownie na stanowiskach
robotniczych w handlu i ustugach. Natomiast w duzych miastach staze sa organizowane
gtownie na stanowiskach umystowych: w bankach, biurach, urzedach, obstudze
nieruchomosci.

Pozyczki

W okresie IV kwartatu 1999 r. powiatowe urzgdy pracy woj. matopolskiego udzielity
152 pozyczki dla 0sob bezrobotnych chcacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza oraz 15
pozyczek dla pracodawcow na utworzenie 35 miejsc pracy.

W porownaniu do III kwartatu, zaobserwowano znacznie wigksze zainteresowanie
mozliwo$cia pobrania pozyczki, tak wsrdd osob bezrobotnych — na podjecie dziatalnosci
gospodarczej tzw. (samozatrudnienie), jak 1 samych pracodawcoéw — na utworzenie nowych -
miejsc pracy.

Przyznane w 1999 r. pozyczki z Funduszu Pracy (tacznie 2 267 500 zt) osoby
bezrobotne przeznaczyly na rozpoczgcie nastgpujacych dziatalnosci:

- dziatalnos$¢ produkcyjna  7,5%
- dziatalnos¢ ustugowa 51,6%
- dziatalno$¢ handlowa 40,9%

Analogicznie jak w III kwartale nadal utrzymywatla si¢ tendencja podejmowania przez
pozyczkobiorcéw dziatalnosci przede wszystkim w zakresie ustug i handlu. Natomiast
niewiele 0sob zdecydowato si¢ na rozpoczgcie dziatalnosci produkcyjne;j.

Osoby bezrobotne planowaty rozwijaé wlasna przedsigbiorczo$¢ migdzy innymi w
zakresie ushug: krawieckich, kosmetycznych, fryzjerskich, tapicerskich, remontowo-
budowlanych, geodezyjnych, wodno-kanalizacyjnych, transportowych, wulkanizacyjnych,
drogowych, stolarskich, poligraficznych, komputerowo-reklamowych, kserograficznych a
takze w zakresie rekreacji sportowej, agroturystycznej oraz ustug weterynaryjnych,
pielegniarskich. Zamierzali rowniez uruchomi¢: laboratoria analityczne, pracownie
protetyczne, warsztaty mechaniki pojazdowej oraz sklepy z art. przemyslowymi,
spozywczymi, odziezowymi, zielarskimi, kosmetycznymi, kwiaciarnie, stacje paliw
(dystrybucja gazu propan-butan), sklepy z akcesoriami i kosmetykami samochodowymi oraz
punkty tzw. malej gastronomii lub tez bary szybkiej obstugi.

W ramach deklarowanej dzialalno$ci wytworczej planowana byta: przetwornia migsa,
produkcja wyrobow kaletniczych, hodowla szynszyli, produkcja podzespotéw do kominow i
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kominkow, produkcja stempli i wykrojnikow do pras, produkcja wyrobéw z metali oraz
produkcja garmazeryjna.

Osoby bezrobotne, ktore zdecydowaly si¢ podja¢ pozyczkg to grupa osob o
zroznicowanej strukturze zawodowej, legitymujacy sig¢ przede wszystkim wyksztatlceniem
$rednim i policealnym zawodowym oraz zasadniczym zawodowym.

Poziom wyksztalcenia 0s6b bezrobotnych w ogélnej ilo$ci pozyczkobiorcow

$rednie i
Wyszczegodlnienie | wyzsze LO policealne zasadnicze | podstawowe
zawodowe zawodowe
Ogodlem 6,7% 5,4% 47% 34,2% 6,7%
Kobiety 6,1% 8,5% 51,2% 28,1% 6,1%

Z ogolnej ilosci 152 0sob — 55,1% stanowia kobiety. W poréwnaniu do III kwartatu
1999 r., aktywno$¢ kobiet na rynku pracy nieco wzrosta.

Najliczniejsza grupg osob, biorac pod uwagg czas pozostawania na bezrobociu, ktore
zdecydowaly si¢ na podjgcie pozyczki i rozpoczgeie dziatalnos$ci gospodarczej, stanowity
osoby pozostajace w rejestrach bezrobotnych od 6 do 12 miesigcy oraz do 3 miesigcy.

Czas pozostawania na bezrobociu pozyczkobiorcow:

Wyszczegodlnienie do 3-ch pow. 3 pow. 6 pow. 12 pow. 24
m-cy do 6 m-cy do 12 m-cy do 24 m-cy m-cy
Ogodtem 27,5% 20,1% 28,9% 14,8% 8,7%
Kobiety 25,6% 18,3% 24,4% 17,1% 14,6%

Prace interwencyjne

W IV kwartale 1999 roku w ramach prac interwencyjnych, jednego z priorytetowych
programéw rynku pracy przeciwdzialajacego bezrobociu i jednocze$nie wspomagajacego
posrednictwo pracy, urzedy pracy wojewodztwa matopolskiego zaktywizowaty 1205 osob
majacych problemy w uzyskaniu statego zatrudnienia. W$rdd osob bezrobotnych objgtych
programem w IV kwartale 1999 r., kobiety stanowilty 53,3% ogoétu zatrudnionych w ramach
prac interwencyjnych.

Analizujac strukturg wyksztalcenia osob podejmujacych pracg, mozna stwierdzic, iz
wigkszo$¢ z nich, tj. okoto 71,3% posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz
$rednie i policealne zawodowe ogotu zatrudnionych w tym programie.

Poziom wyksztalcenia 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

Srednie
Wyszezeg6lnienie wyzsze |LO i policealne zasadnicze podstawowe
zawodowe zawodowe
Ogodlem 4,1% 7,3% 30,7% 40,6% 17,3%
kobiety 5,7% 10,5% 39,4% 33,1% 11,3%

W ramach tej formy aktywizacji bezrobotnych, organizowano przede wszystkim
miejsca pracy dla pracownikow przy pracach prostych (robotnik placowy, robotnik
budowlany, robotnik gospodarczo-techniczny, dozorca, sprzataczka, szatniarz, pomoc
kuchenna) oraz dla pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (sprzedawca, fryzjer,
kucharz, barman, bufetowy). Miejsca dla wymienionych grup stanowia okoto 47,1% ogdtu
utworzonych interwencyjnych miejsc pracy.
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Organizowane miejsca pracy interwencyjnej w IV kwartale 1999 r. wg
zawodow zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci MPiPS

Grupy zawodowe wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci
MPiPS

Utworzone miejsca pracy
do ogdtu w procentach

Parlamentarzy$ci, wyzsi urzednicy i pokrewni 0,6%
Specjalisci 3,7%
Technicy i inny $redni personel 5,9%
Pracownicy biurowi 13,2%
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22,2%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,5%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,2%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,8%
Pracownicy przy pracach prostych 24,9%
Ogolem 100%

Najmniej liczng grupg stanowili uczestnicy prac interwencyjnych, dla ktérych
utworzono miejsca pracy sklasyfikowane wg zawodéw w kategorii “rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy” (ogrodnik, ogrodnik warzywnictwa, robotnik lesny) Zorganizowane w IV
kwartale 1999 r. w ramach programu stanowiska pracy byly efektem uméw podpisanych z
627 pracodawcami. Wsréd nich, z 378 pracodawcami, tj. 60,3% wszystkich pracodawcow,
umowy zostaty podpisane po raz pierwszy, a z pozostatymi po raz kolejny.

Klasyfikacja podmiotéw gospodarczych, z ktérymi powiatowe urzedy
pracy woj. malopolskiego podpisaly umowy na zorganizowanie

miejsc pracy w IV kw.

Klasyfikacja EKD Ilo$¢ podmiotow
gospodarczych
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 4
Gornictwo i kopalnictwo 2
Dziatalno$¢ produkcyjna 114
Zaopatrzenie w energig¢ elektryczna, gaz i wode 2
Budownictwo 34
Handel hurtowy i detaliczny 205
Hotele i restauracje 28
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 18
Posrednictwo finansowe 10
Obstuga nieruchomosci i wynajem 38
Administracja publiczna i obrona narodowa 54
Edukacja 41
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 37
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna 40
Ogolem 627

Partnerzy rynku pracy w zakresie realizacji programu prac interwencyjnych to
podmioty gospodarcze nalezace glownie do sektora prywatnego prowadzace dziatalnos$é
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handlowa i ustugowa. Biorac pod uwage ilos¢ zatrudnionych pracownikéw, podmioty te
mozna podzieli¢ na podmioty zatrudniajace:
-do 5 0s6b 454%
-0d 5do 100 0s6b 45,5%
- powyzej 100 osob 9,1%

Wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego ilo$¢ zatrudnionych na
subsydiowanych miejscach pracy w ramach programu wynosita 2026 osoéb, w tym 1150
kobiet.

Roboty publiczne

W IV kwartale 1999 r. w woj. matopolskim w ramach robot publicznych zatrudnienie
znalazto 767 osob, z czego 26,8% stanowia kobiety. Z ogélnej liczby uczestnikow programu,
ktorzy podjeli pracg w analizowanym okresie — 18,2% pochodzito z gmin priorytetowych,
22,1% z grupy dhugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) a 48,7% z pozostatych grup ryzyka
zatrudnieniowego.

Zorganizowane stanowiska pracy umozliwily podjecie zatrudnienia w takich
zawodach jak: pracownik administracyjno-biurowy, archiwista, pielggniarka, referent
ekonomiczny, finansowy, ratownik medyczny, terapeuta zajeciowy, sprzataczka, kierowca,
robotnik drogowy, pracownik gospodarczy, dozorca, robotnik budowlany.

Biorac pod uwagg poziom wyksztalcenia podejmujacych zatrudnienie w IV kwartale,
najliczniejsza grupg stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem podstawowym oraz
zasadniczym zawodowym. W grupach tych dominowali mgzczyzni (Srednio ok. 91%). W
pozostatych natomiast przewazaly kobiety; udziat ich w grupie 0séb z wyksztalceniem
wyzszym, Srednim ogolnoksztalcacym oraz $rednim i policealnym zawodowym wynidst
70,5%.

Struktura wyksztalcenia podejmujacych zatrudnienie w IV kw. w ramach

robot publicznych

Wyszczegolnienie | Wyzsze LO Srednie i policealne | zasadnicze | podstawowe
zawodowe zawodowe

ogotem: 2,5% 3,9% 22,8% 35,2% 35,6%

kobiety: 6,3% 11,2% 57,6% 15,6% 9,3%

Roboty publiczne w IV kwartale organizowane byly w ramach zadan spotecznie
uzytecznych, tj. zwiazanych przede wszystkim z obstuga bezrobocia, porzadkowaniem
terenéw miejskich i gminnych oraz usuwaniem skutkow wzmozonych opadow $niegu.

W celu ztagodzenia trudnej sytuacji, jaka wystapita na terenie woj. Matopolskiego w
zwiazku z nagtym atakiem zimy w miesiacu listopadzie 1999 r., urzedy pracy zwrdcity sig¢ do
organow samorzadowych z propozycja zgtaszania lokalnych potrzeb w zakresie zatrudniania
0s6b bezrobotnych na zasadach robot publicznych. W wyniku wspdlnej akeji przedstawicieli
samorzadow i stuzb zatrudnienia, roboty publiczne zorganizowane zostaly na terytorium
dziatania 14-stu sposrod 19-stu powiatowych urzedéw pracy woj. matopolskiego.

Prace organizowano gtéwnie na terenach wiejskich i w matych miejscowosciach przy
odsniezaniu drog, chodnikéw, dojs¢ do szkot, urzedow, szpitali itp. Ogotem, przy likwidacji
skutkow opadow $niegu zatrudnienie znalazto 405 osdb bezrobotnych.

Na koniec okresu sprawozdawczego stan zatrudnionych osob bezrobotnych w
programie roboty publiczne wynosit 653 osoby, w tym 310 kobiet, tj. 47.5% ogotu.
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Poradnictwo i informacja zawodowa oraz dzialalno$¢ klubow pracy

W IVkwartale 1999 roku w ramach indywidualnego poradnictwa zawodowego
udzielono 3104 porad dla osob bezrobotnych i 22 — dla uczniow.

Doradcy zawodowi zorganizowali 155 spotkan informacyjnych dla 2098
bezrobotnych i 75 spotkan dla 1688 uczniéw.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystaty 2042 osoby.

Przeprowadzono 176 porad grupowych z udziatem 1695 uczestnikow.

Najliczniejsza grupg zgtaszajacych si¢ do doradcow zawodowych, jak w poprzednich
okresach, stanowia osoby z wyksztatceniem zawodowym na poziomie $rednim i policealnym
oraz zasadniczym zawodowym. Znaczaco w poréwnaniu z kwartatem III 99 wzrosta liczba
0s6b z wyzszym wyksztatceniem, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego. Dane
liczbowe obrazujace pracg doradcéw zawodowych z osobami zarejestrowanymi w urzgdach
pracy w IV kwartal 1999 r.

W tym
Poradnictwo | Poradnictwo | Informacja Grupowe
Wyszczegolnienie Ogodtem indywidualne| grupowe |indywidualna] spotkania
informacyjne
liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | % | liczba | %
Ogoélem 7612 100] 1777| 100 1695 100 2042 100( 2098| 100
z tego wedtug
wyksztatcenia:
- Wyzsze 444| 59 108] 6,1 183] 10,8 88 4,3 65| 3.1
- $rednie i polic. i 2773| 36,4 677| 38,1 687( 40,5 718] 352 691] 32,9
zawodowe
- $rednie ogolne 1007| 13,2 215] 12,1 235| 13,9 313] 153 244| 11,6
- zasadnicze zawodowe 2655| 34,9 5311 29,9 528] 31,1 698 34,2 898| 42,8
- podstawowe 733| 9,6 246] 13,8 62| 3,7 225 11,0 200] 9,5
Kobiety 4836| 63,5 1144 64,4 1114( 65,7 1468| 71,9 1110] 52,9
Osoby w wieku do 24 lat 3736| 49,1 694| 39,1 881[ 52,0 716] 35,1 1445] 68,9
Absolwenci 3032| 39,8 495| 27,9 1213] 71,6 326| 16,0 998| 47,6
Bezrobotni na bezrob. 1564| 20,5 533| 30,0 194 11,4 433( 21,2 404( 19,3
pow. 12 m-cy

Liczba uczniéw i studentéw, ktérzy w wojewodztwie malopolskim

skorzystali z ustug doradcow zawodowych w IV kwartale *99

Rodzaj ustugi poradnictwa zawodowego Liczba 0s6b

Poradnictwo indywidualne 22
Indywidualna informacja zawodowa 93
Spotkania informacyjne 1688
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| ogétem | 1803 |

Uczestnicy zajeé w klubach pracy w IV kwartale 1999 roku

Wyszczegdlnienie liczba %
Ogélem 1061 100,0
z tego wedtug wyksztatcenia:

- Wyzsze 34 3,2
- $rednie i polic. i

zawodowe 416 39,2
- §rednie ogblne 121 11,4
- zasadnicze zawodowe 367 34,6
- podstawowe 123 11,6
Kobiety 718 67,7
Osoby w wieku do 24 lat 760 71,6
Absolwenci 538 50,7
Bezrobotni na bezrob. pow. 12 m-cy 168 15,8

Zwolnienia grupowe

W IV kwartale 1999 roku zaznaczy! si¢ wyrazny wzrost skali zwolnien pracownikow
z przyczyn dot. zaktadu pracy. Najwigcej zwolnien grupowych zrealizowaly zaktady pracy
na terenie dziatania powiatowego urzedu pracy w Tarnowie (31,8% w skali wojewodztwa) i
Nowego Sacza (20%). Najwigksza liczbg zgloszen planowanych zwolnien grupowych
(23,5%) otrzymat powiatowy urzad Pracy w Krakowie (przy jednoczesnym zgtoszeniu przez
pracodawcow najwigkszej w skali wojewddztwa planowanej do zwolnienia liczby osob - 76
%).

Do trzech powiatowych urzedow pracy nie wptyngta zadna informacja o dokonanych i
planowanych zwolnieniach grupowych pracownikéw. Brak zgloszen dotyczyl: PUP w
Myslenicach, Proszowicach i Suchej Beskidzkiej. Dane liczbowe dot. zwolnien grupowych
na terenie woj. matopolskiego w IV kwartale *99 roku zawiera ponizsza tabela:

Zwolnienia grupowe w IV kw. 1999 roku

zwolnienia zrealizowane zwolnienia zgloszone

PUP zaktady 0soby zaktady 0soby
Bochnia 5 18 1 10
Brzesko 3 21 1 3
Chrzandéw 10 216 14 655
Dabrowa Tar. 1 3 0 0
Gorlice 12 83 5 181
Krakow 28 2761 25 8535
Limanowa 4 101 1 4
Miechow 0 0 0 0
Myslenice 1 35 2 136
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Nowy Sacz 36 409 13 492
Nowy Targ 5 34 4 77
Olkusz 2 41 3 63
Os$wiecim 1 1 5 40
Proszowice 0 0 0 0
Sucha Beskidzka 0 0 0 0
Tarnéw 56 697 19 427
Wadowice 7 79 8 493
Wieliczka 2 76 2 76
Zakopane 3 34 3 36
Wojewodztwo 176 4609 106 11 228

Zwolnienia 20 i wigcej pracownikéw dokonato w IV kwartale na terenie
wojewodztwa 39 zaktadéw pracy, w tym 14 z sektora publicznego. Najwigcej zwolnien
dotyczylo zakladéw z terenu dziatania PUP w Krakowie - 18 (6 z sektora publicznego) oraz
PUP w Tarnowie - 4 (1 z sektora publicznego). Pojedyncze przypadki zwolnienia przez
zaktad pracy ponad 20 0s6b odnotowano na terenie dziatania PUP w Dabrowie Tarnowskiej,
Limanowej i Wadowicach. Do 8 powiatowych urzgdéw pracy nie wptyngly informacje na
temat planowanych i dokonanych zwolnien ponad 20 pracownikow. Brak zgloszen dotyczyt:
PUP w Bochni, Brzesku, Miechowie, Olkuszu, O$wigcimiu, Proszowicach, Suchej
Beskidzkiej, Zakopanem.

Dziatania urzedéw pracy w ramach realizacji “Modelu ustug na rzecz tagodzenia
skutkow zwolnien grupowych” koncentrowaty si¢ gltéwnie na organizacji spotkan
informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami oraz na rozmowach z kierownictwem
zaktadow pracy. Dziatania urzedéw pracy w ramach realizacji w/w “Modelu” przedstawia
ponizsze zestawienie:

e  Przeprowadzono rozmowy z kierownictwem) w 32 zaktadach pracy.

e  Zorganizowano 27 spotkan informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami, w ktérych
udziat wzigto 1 294 0s6b.

e Zorganizowano 5 punktow (dyzurow) informacyjno-doradczych dla  osob
przewidzianych do zwolnienia, z ustug ktérych skorzystaty 433 osoby (wyniku spotkan
informacyjno-doradczych pracg w innych zaktadach podjgty 4 osoby).

e Przeprowadzono rejestracj¢ na terenie 1 zaktadu - zarejestrowano 18 osob.

Programy specjalne

W IV kwartale 1999 roku na terenie wojewodztwa matopolskiego zostato
uruchomionych 9 programoéw specjalnych, w tym 6 zatwierdzonych do realizacji w IV kw.
(trzy programy zgloszone przez powiatowy urzad pracy w Wieliczce, 1 - PUP w Bochni, 1 -
PUP w Oswigcimiu, 1 - PUP w Miechowie). W ramach uruchomionych programow
zaktywizowano 108 0sOb bezrobotnych zakwalifikowanych do okreslonej grupy ryzyka.
Uczestnikami  programéw sa gltéwnie osoby dlugotrwale bezrobotne, o niskich
kwalifikacjach zawodowych, posiadajace trudng sytuacjg materialng. W ramach realizacji
programéw powiatowe urzedy pracy refunduja pracodawcom z Funduszu Pracy czgsé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
a takze czg$¢ kosztow poniesionych na wyposazenie (doposazenie) miejsc pracy.

Programy specjalne zatwierdzone do realizacji i uruchomione w IV kw 1999 roku:
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“Szansa” - program zgloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Bochni, przeznaczony
dla 10 oséb samotnie wychowujacych dzieci, zagrozonych bezrobociem rodzinnym.
Celem programu jest lagodzenie skutkow bezrobocia w rodzinie poprzez aktywizacjg
zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy ponad 3 miesiace. Powiatowy Urzad Pracy
podpisal umowy z 3 pracodawcami, ktorym bgdzie refundowana z Funduszu Pracy czgs¢
kosztow poniesionych na wyposazenie stanowisk pracy dla osoéb zatrudnionych na
podstawie skierowania PUP. Warunkiem podpisania umoéw z pracodawcami oraz
refundacji poniesionych przez nich kosztow bylo zatrudnienie skierowanych osob przez
okres co najmniej 12 miesigcy.

“Zmniejszenie bezrobocia na wsi” - program specjalny zgtoszony przez PUP w
Miechowie. Celem programu jest aktywizacja zawodowa me¢zczyzn zamieszkatych na
wsi, w wieku do 34 lat, posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz pomoc
w rozwoju dwom prywatnym firmom (firmie zapewniajacej ustugi budowlane i firmie
uruchamiajacej przetworstwo migsne). Sposrod 256-osobowej grupy ryzyka (tj. 13,1%
ogbtu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Miechowie) wyselekcjonowano 15
mezczyzn, ktoérzy zostali skierowani do pracy w firmach. Pracodawcy zapewnili
przeszkolenie skierowanych bezrobotnych na obsadzonych stanowiskach pracy.
Powiatowy Urzad Pracy zrefundowal pracodawcom czg$¢ kosztow poniesionych na
wyposazenie stanowisk pracy.

“Zachowaj prace II” - program zgloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w
Os$wigcimiu, adresowany do osob w wieku 35-50 lat, bedacych w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Celem programu
jest zmniejszenie naplywu nowej grupy osob stanowiacych potencjalna grupg
dlugotrwale bezrobotnych oraz uzyskanie stalego miejsca zatrudnienia dla 23
uczestnikow programu. Realizacja programu umozliwia nie tylko zatrudnienie
skierowanych osob, lecz rowniez dostosowanie ich kwalifikacji do wymogow lokalnego
rynku pracy poprzez zmiang kwalifikacji zupeinie nieatrakcyjnych, na pozadane i
poszukiwane. Realizacja programu odbywa si¢ na terenie miasta i gminy Kety.
Pracodawcy bedzie refundowana z Funduszu Pracy czg$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne oséb zatrudnionych na
podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy, pod warunkiem zatrudnienia
bezrobotnych przez okres min. 12 miesigcy.

“Droznik” - program specjalny zgloszony przez Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce,
adresowany do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych, szczegdlnie robotnikow
niewykwalifikowanych poszukujacych stabilizacji zawodowej, ktorych rodziny znajduja
si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej. Program ma na celu podtrzymanie aktywno$ci
zawodowej uczestnikow oraz ich ponowne zaistnienie na rynku pracy, poprawe sytuacji
ekonomicznej rodzin oséb zatrudnionych w ramach programu, a takze wylonienie
kwalifikowanych droznikéw, ktérych zadaniem bedzie nadzorowanie sieci drog
powiatowych Powiatu Wielickiego oraz organizowanie sezonowych robot
utrzymaniowych. Uczestnicy programu (24 osoby) zostali zatrudnieni na okres 12
miesigcy, z mozliwoscia przedtuzenia zawartych umoéw. PUP refunduje pracodawcy
czgs$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie
spoteczne, a takze pokrywa czgs¢ kosztow poniesionych na utworzenie i wyposazenie
stanowisk pracy. Program jest realizowany przy wspotpracy Wydziatu Komunikacji,
Transportu 1 Drogownictwa Starostwa Powiatowego w Wieliczce, Wydziatu
Ogolnoorganizacyjnego Starostwa, Urzedow Gmin oraz Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie.
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e  “Nadzieja” - program zgloszony przez PUP w Wieliczce. Uczestnikami programu sa
osoby dtugotrwale bezrobotne, bez kwalifikacji, posiadajace trudna sytuacj¢ materialna,
zamieszkate na terenie gminy Ktaj. Celem programu jest podtrzymanie aktywnosci
zawodowe] uczestnikow programu, ponowne ich zaistnienie na rynku pracy, poprawa
sytuacji ekonomicznej rodzin os6b zatrudnionych w ramach programu, oraz
podniesienie  atrakcyjno$ci gminy poprzez przeprowadzenie szeregu prac
melioracyjnych, porzadkowych i remontowych. W ramach programu zostato
zatrudnionych na okres 12 miesigcy 15 0séb z w/w grupy ryzyka. PUP w Wieliczce
refunduje pracodawcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

® “Wez przyszlo§¢ w swoje rece” - program zgloszony przez PUP w Wieliczce,
adresowany do osob o niskich kwalifikacjach zawodowych, bez stazu pracy, oraz
pielegniarek zwolnionych z zaktadéw pracy w ramach zwolnien grupowych personelu
medycznego w zwiazku z reforma stuzby zdrowia. Program ma na celu zapewnienie
pielggniarkom i pozostatym jego uczestnikom odpowiedniego zatrudnienia w stuzbie
zdrowia, objgcie opieka medyczna 0sob w srodowisku oraz zacie$nienie wspotpracy z
pracodawcami zatrudniajacymi stuzbg zdrowia. W ramach programu zostato
zatrudnionych 7 osob na okres 24 miesigcy. PUP w Wieliczce refunduje pracodawcy
czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoleczne.

Dzialalno$¢ informacyjna i wydawnicza

W ostatnim kwartale 1999 roku dziatalno$¢ informacyjno-wydawnicza
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie prowadzona byta niejako dwutorowo: z jednej
strony — obejmowata realizacj¢ zatozen przyjgtego wezesniej Planu Wydawniczego, z drugiej
za$ — stanowita probg udzielenia odpowiedzi na liczne pytania powstajace w zwiazku z
procesem restrukturyzacji Huty im. Tadeusza Sendzimira w Krakowie.

W obrebie wezesniej zaplanowanych dziatan, majacych na celu dostarczenie Klientom
urzeddéw pracy najwazniejszych informacji o ustugach §wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie opracowal i wydal nastgpujace
materiaty:

. ulotka “Prawa i obowiqzki bezrobotnego”

. ulotka “Wspieranie przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich i w matych miastach —
preferencyjne linie kredytowe”

. ulotka “Swiadczenia przystugujace pracownikom zwalnianym z przyczyn zakladéw
pracy”

. ulotka “Programy specjalne”

. ulotka  “Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne dla 0sob
bezrobotnych”

. ulotka “Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy”

. ulotka “Poradnictwo zawodowe”

. afisz “Klub Aktywnego Poszukiwania Pracy”
. afisz “Oferta urzedow Pracy”

Oprocz wyzej wymienionych pozycji, za posrednictwem Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie do powiatowych urzedow pracy z terenu wojewddztwa matopolskiego
trafity publikacje o charakterze informacyjnym, wydane przez Krajowy Urzad Pracy, w tym
m. in.: poradnik pt. “Jak znalezé odpowiedniq prace” — przeznaczony dla oséb chcacych
aktywnie poszukiwac zatrudnienia oraz oferta urzedoéw pracy, adresowana do pracodawcow.
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Na ptaszczyznie dziatan, podejmowanych w zwiazku z dokonujacym si¢ procesem
restrukturyzacji Huty im. Tadeusza Sendzimira, Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie,

koncentrowat sig¢ gtéwnie na upowszechnianiu informacji za posrednictwem mediow.

W dniu 17 listopada w siedzibie Urzedu zorganizowano konferencjg prasowa, podczas
ktorej zaprezentowane zostaly poszczegdlne programy, stworzone z mysla o wspieraniu
restrukturyzacji przedsigbiorstwa. Dodatkowo kierownictwo Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Krakowie pozostawato w statym kontakcie z redakcjami wigkszosci mediow lokalnych,

na

biezaco udzielajac informacji nie tylko na temat dziatan publicznych stuzb zatrudnienia,
majacych na celu ztagodzenie ewentualnych negatywnych skutkéw grupowych zwolnien
pracownikow Huty, ale tez informujac zainteresowanych dziennikarzy o przedsigwzigciach
realizowanych przez inne organizacje, zaangazowane we wspieranie procesu restrukturyzacji

branzy hutniczej.

INNE DZIALANIA URZEDOW PRACY

Zatrudnienie cudzoziemcow

W 1999r. udzielono 580 zgdd na zatrudnienie cudzoziemcOw na terenie woj.
matopolskiego, z czego najwigcej w IV kwartale - 220 zgod. Najliczniejsza grupg wsrod
cudzoziemcow, ktorzy otrzymali zgody stanowili obywatele Ukrainy 15,6%, WIk. Brytanii

13,1%, Niemiec 8,4 oraz USA 8,6%.
Cudzoziemcy podejmowali pracg w nastgpujacych sekcjach:

Zgody na prace udzielane cudzoziemcom wedlug sekeji

Pozostata dziatalnos¢
Dziatalnos¢ produkcyjna 20%

28%

Hotele i restauracje
12%

Handel i Naprawy
13% Edukacja Ochrona zdrowia i opicka
21% socjalna
3%

Najwigksza ilos¢ obcokrajowcdéw zatrudniaty przedsigbiorstwa typu: prywatne -
zagraniczne - 30,9%, prywatne - polskie - 27,4%, prywatne - mieszane - 19,1%. Sposrod

ubiegajacych si¢ 0 zgodg na pracg najliczniej reprezentowane byly kontynenty:
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Zgody na prace udzielane cudzoziemcom wedlug kontynentéw,z ktérych pochodzg

Afyka
2%

Ameryka
10%

Zatrudnienie Polakéw za granica.

W 1999r. wydano w WUP - Krakow oraz Filiach w Tarnowie i Nowym Saczu 13208
uméw indywidualnych na prace sezonowe do Niemiec. Najwigcej umoéw odebrano w II -
kwartale 1999r., - 45%, najmniej w I kwartale, tylko 2%.

Wsrod osob odbierajacych umowy dominowali mezczyzni 75,2%. Zardwno posrod
kobiet jak i mezZczyzn najwigcej osob pochodzi z grupy wiekowej 25-34 lat - 34.8%,
nastgpnie kolejno: - 35-44 lata - 29,4%, - ponad 44 lata 19,1%

i najmniej liczna grupa oséb do 24 roku zycia 16,7%.

‘Struktura wiekowa 0s6b podejmuj h prace 3 za granicg

ponad ‘:4 lata do 24 lat
17% 21%

35 - 44 lata

25 - 34 lata
33%

Dominujaca branza w ktorej zatrudniani byli Polacy jest rolnictwo 92%, nastgpnie
hotele i gastronomia 5% oraz wystawy i kiermasze 3%.
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Ilo$¢ odebranych uméw sezonowych w wojewédztwie malopolskim

wp 6lnych dzialach gospodarki

Wystawy i Kiermasze
3%

Hotele i Gastronomia
5%

Rolnictwo
92%

Sposrod wyjezdzajacych najwigksza grupg tworza mieszkancy powiatow (wspdlnie

grodzkich i ziemskich): nowosadeckiego - 13,5%, krakowskiego - 12,4% i tarnowskiego -
10,0%, przy czym pracg za granica podejmowaly przede wszystkim osoby aktualnie
zatrudnione badz prowadzace wiasne gospodarstwo rolne. Tylko 15% odbierajacych umowy
stanowili bezrobotni. Najwigkszy udzial o0s0b pozostajacych bez pracy wsrod
wyjezdzajacych odnotowano w powiatach: limanowskim - 22,7%, krakowskim (grodzkim i
ziemskim) - 22,35% oraz nowosadeckim (grodzkim i ziemskim) - 22,35%, najmniejszy w
powiatach: wielickim — 8,8%, gorlickim - 8,9%, tatrzanskim —5,3%.
W stosunku do liczby mieszkancow poszczegdlnych powiatéw najwigkszy udziat
wyjezdzajacych do pracy za granica majq powiaty potudniowo - wschodnie: dabrowski,
bochenski po - 0,9%, limanowski - 0,8% - dwukrotny wskaznik dla wojewodztwa. Znacznie
rzadziej natomiast prac¢ za granica podejmuja mieszkancy powiatow zachodnich jak:
olkuski, chrzanowski, o$wigcimski.

Ponadto urzedy pracy wydaly 62 umowy dla pracownikow gosci, czyli osob
podejmujacych pracg za granica na okres 12 - 18 miesigcy, majacych wymagane
wyksztalcenie zgodne z charakterem pracy jaka bgda wykonywaé¢ u pracodawcy
zagranicznego.

Dzialania Wydzialu Kontroli Legalno$ci Zatrudnienia

W okresie catego 1999r. w toku 4001 kontroli stwierdzono nieprawidtowosci w 1732
jednostkach kontrolowanych i wystapiono z 1333 wnioskami do Kolegium ds. Wykroczen,
w tym (w niektoérych wnioskach obwinia sig o wigcej niz jeden czyn):

e 268 wnioskow dotyczylo niepowiadomienia powiatowego urzgdu pracy przez
pracodawcow o zatrudnieniu bezrobotnych,

e 431 wnioskow dotyczylo zatrudnienia lub podjgcia pracy przez bezrobotnych bez
powiadomienia PUP,

e 657 wnioskoéw dotyczyto niedopelnienia obowiazku optacania sktadek na Fundusz Pracy
lub nieoptacanie ich w przewidzianym terminie, jak i sktadania nieprawdziwych danych
majacych wptyw na ich wysokos¢,

e 7 wnioskéw dotyczylo prowadzenie bez wymaganego upowaznienia posrednictwa pracy
lub pobieranie optat od poszukujacych pracy,
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e 9 wnioskéw dotyczylo zatrudnienie cudzoziemcow przez pracodawcow bez zezwolenia
lub zgody dyrektora WUP,

e 21 wnioskow dotyczyto podjecia pracy przez cudzoziemcow bez zgody dyrektora WUP,

e 25 wnioskéw dotyczyto udaremnienia lub utrudnienia w przeprowadzeniu kontroli,

Kolegia ds.Wykroczen orzekly kary lub wydaly nakazy karne w tacznej wysokosci
215.623 zt w 1333 sprawach. Ponadto stwierdzono uszczuplenie naleznosci Funduszu Pracy
w wysokosci 1.093.840 zt, a PUP naliczyly ogotem 26.488 zt zwrotu z tytulu nienaleznie
pobranych zasitkow. Laczne efekty finansowe w 1999 roku wyniosty 1.340.836 zt.

Ponadto ustalono 923 przypadkéw zatrudnienia bezrobotnych , z ktorych 204
pobierato nienalezny zasilek dla bezrobotnych.

POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY
I FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Fundusz Pracy

W 1999r. z tacznej kwoty wydatkow z Funduszu Pracy przeznaczono migdzy innymi
68,6% na zasitki (zasilki dla bezrobotnych, zasitki przedemerytalne, S$wiadczenia
przedemerytalne), w tym 12,5% na $wiadczenia przedemerytalne, 21,1% na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, 9,0% na przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow.

Wydatki ogétem z Funduszu Pracy w 1999r.

Wyszczegolnienie Kwota Udziat
w tys. zt w %

Wydatki ogélem 259659,3 100,0
Zasitki dla bezrobotnych 139048,1 53,6
Zasitki przedemerytalne 32380,7 12,5
Swiadczenia przedemerytalne 6532,6 2,5
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 54886,6 21,1
Przygotowanie zawodowe mtodocianych, dodatki 23469.,4 9,0
opiekunow

Pozostate 33419 1,3
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Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w wojewoddztwie matopolskim w 1999 r.

Przygotowanie zawodowe

mtodocianych, dodatki
opiekunow

9%

Pozostate
1%

Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu

21%

Zasitki dla bezrobotnych
o

Swiadczenia 53%

przedemerytalne:
3%
Zasitki przedemerytalne
13%

W zakresie aktywnych form dot. programoéw rynku pracy najwigkszy udziat w
wydatkach ogotem w 1999 r. miaty wydatki dotyczace:
- aktywizacji zawodowej absolwentow  34,5%,

- prac interwencyjnych 22,6 %,
- pozyczek 14,3%,

- robot publicznych 11,5%
- szkolen 11,3%,

Wydatki na aktywne formy z Funduszu Pracy w 1999r.

Wyszczegdlnienie Kwota Udziat
w tys. zt w %
Wydatki na aktywne formy ogélem 54886,6 100,0
Szkolenie bezrobotnych 6209,0 11,3
Prace interwencyjne 12414,2 22,6
Roboty publiczne 6325,8 11,5
Pozyczki dla bezrobotnych i dla zaktadéw pracy 7838,5 14,3
Pozyczki szkoleniowe 57,7 0,1
Programy specjalne 2698,3 4,9
Aktywizacja zawodowa absolwentow 18920,9 34,5
Refundacja sktadek ZUS 3524 0,7
Pozostate aktywne formy 69,8 0,1

Poczawszy od czerwca 1999 r. wystapity znaczne problemy z zachowaniem ptynnosci
finansowej urzedéw pracy, wynikajace z ograniczonych $rodkow przekazywanych przez
Krajowy Urzad Pracy. Srodki zabezpieczaty w glownej mierze wyplaty zasitkow, natomiast
w bardzo ograniczonym stopniu pozwalaly na dokonywanie refundacji dla pracodawcow.

26



W grudniu br. Krajowy Urzad Pracy przekazal dotacje pozwalajace na uregulowanie
wykazanych przez powiatowe urzedy pracy zobowiazan.

Limity z zakresu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, przyznane przez
Krajowy Urzad Pracy w 1999 r. dla woj. matopolskiego, wyniosty na realizacjg:
- programow ujetych w Kontrakcie Zadaniowym -56.218.300 zt
- zadan realizowanych poza Kontraktem Zadaniowym - 1.823.638 zt

Przyznane limity zostaty wykorzystane w 98,6%.

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

1. Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
w Krakowie

Do konca IV kwartatu 1999r. do Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych przy WUP w Krakowie wplynelo ogélem 136 wnioskow o
wyplate §wiadczen z FGSP:

. 32 wnioski jako wykazy niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
. 3 wnioski o zarzadzenie wyptaty jednorazowego $wiadczenia,
. 101 wnioskéw indywidualnych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow.

Do konca IV kw. 1999r. sposrod wszystkich wnioskow zaakceptowano do wyptaty i
zrealizowano §wiadczenia:

. 24 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
. 1 wniosku o zarzadzenie wyptaty jednorazowego $wiadczenia,
. 25 wnioskow indywidualnych pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow
Jednocze$nie odmowiono przyznania $wiadczen dla 5 wnioskodawcow.
Do rozpatrzenia pozostato:
. 7 wykazow niezaspokojonych roszczen pracowniczych,
. 2 wnioski o zarzadzenie wyptaty jednorazowego $wiadczenia,
. 72 wnioskow indywidualnych pracownikéw niewyplacalnych pracodawcow.

Ogotem do konca IV kwartatu 1999r. — na podstawie 25 wnioskow indywidualnych,
1 wniosku o zarzadzenie wyplaty jednorazowego $wiadczenia i 24 wykazow
niezaspokojonych roszczen pracowniczych — zrealizowano wyptaty dla 18.990 pracownikow
z 32 firm na ogdlna kwotg 28.653.432,02 zt.

Do konca grudnia 1999 r. do Biura Terenowego w Krakowie wplyngta znaczna ilo$¢
wnioskow o wyplate niezaspokojonych roszczen pracowniczych. Prawie czterokrotnie, w
stosunku do poprzedniego kwartatu, wzrosta wysoko$¢ wyptaconych $wiadczen, jak rowniez
liczba pracownikow, ktérzy otrzymali zalegle wynagrodzenia z FGSP. Zwiazane jest to z
trudnos$ciami finansowymi w wigkszych przedsigbiorstwach, gtdwnie w branzy hutniczej (na
terenie Krakowa) oraz gorniczej (powiaty: os$wigcimski, chrzanowski), ktorych wykazy
objely znaczna grupg pracownikéw (ok. 16 tys. osob). W wielu przypadkach wynikiem takiej
sytuacji ekonomicznej jest wzrastajaca liczba  wnioskow sktadanych jako wykazy
niezaspokojonych roszczen pracowniczych, w zwiazku z upadioscia, likwidacja lub
zaprzestaniem dziatalno$ci gospodarczej.

2. Biuro Terenowe Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w
Nowym Saczu
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W IV kwartale 1999 r. ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych wydatkowano na wyplatg niezaspokojonych roszczen pracowniczych kwotg
1.615.310,15 zt.

Dokonane wyptaty obejmowaty:
- Jednorazowe $§wiadczenia w przypadku
przejsciowych trudnosci finansowych pracodawcy

wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne - 524.135,70 z
- Wynagrodzenie za pracg - 225.179,01 zt
- Wynagrodzenie za czas zwolnienia od pracy - 8.210,85 zt
- Wynagrodzenie za urlop - 27.833,42 zt
- Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy - 83.864,36 zt
- Odszkodowanie za skrocony okres wypowiedzenia - 96.061,39 zt
- Odprawy pienigzne z tytutu rozwiazania stosunku

pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy - 428.199,69 zt
- Odszkodowanie za okres wypowiedzenia - 152.678,67 zt
- Skfadki na ubezpieczenia spoteczne - 69.147,06 zt

Wyplacajac powyzsze $wiadczenia zrealizowano 8 wykazéw uzupehiajacych,
ztozonych przez likwidatorow badz syndykéw niewyplacalnych firm, 3 wnioski o wyplatg
jednorazowego $wiadczenia, ztozone przez pracodawcow w warunkach przejSciowych
trudno$ci finansowych oraz 13 wnioskow indywidualnych, ztozonych przez bylych
pracownikéw niewyptacalnych pracodawcow.

Odmoéwiono wyplaty, ze wzgledu na niezgodno$¢ z przepisami ustawy w odniesieniu do 2
wnioskoéw indywidualnych.

W strukturze wyptaconych $wiadczen najwigkszy odsetek stanowily jednorazowe
$wiadczenia - 32,4 % oraz odprawy pienigzne z tytulu rozwiazania stosunku pracy z
przyczyn dotyczacych pracodawcy - 26,5 %.

W stosunku do poprzedniego kwartatu nastapit wzrost wartosci wyptaconych
$wiadczen o 1.024.846,64 zt, tj. 0 173,6 %.

W omawianym okresie zwroty sum z tytutu wyptaconych $wiadczen pracowniczych
wyniosty ogoétem 111.510,62 zt i byly nizsze niz w poprzednim kwartale o 81,8 %. W
wyniku sptaty naleznych kwot przez pracodawcow wptyngto 95.373,08 zt, zas w wyniku
prowadzonego postgpowania egzekucyjnego - 16.137,54 zt.

Wg stanu na 31 grudnia 1999 r. kwota roszczen spornych w toczacych sig
postgpowaniach sadowych wynosita 113.898,98 zt, kwota naleznosci w egzekucji wynosita
74.146,99 zt.

Informacja o zmianach organizacyjnych urzedéw pracy
od 01.01.2000 r.

Z dniem 01.01.2000 r. urzedy pracy zostaly objgte reforma administracji. Zgodnie z
nowelizacja Ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz Ustawa o zmianie
niektorych ustaw okreslajacych kompetencje organow administracji publicznej — w zwiazku
z reforma ustrojowa panstwa, najistotniejsza zmiang¢ w zakresie funkcjonowania
wojewodzkich i powiatowych urzedow pracy stanowi wejscie tych urzgdow w sktad
administracji samorzadowej odpowiednich szczebli. Przestat wigc istnie¢ trdjszczeblowy
system urzedow pracy z pionowym podporzadkowaniem wojewodzkich urzedow pracy —
Krajowemu Urzgdowi Pracy oraz powiatowych urzgdow pracy — wojewodzkim urzedom
pracy. Obecnie powiatowe urzedy pracy weszly w sktad powiatowej administracji zespolonej
i podporzadkowane sa starostom powiatowym. Natomiast wojewodzkie urzedy pracy
dziataja jako jednostki urzgdow marszatkowskich i podlegaja samorzadowi wojewodztwa.
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Migdzy wojewddzkimi i powiatowymi urzgdami pracy nie ma obecnie zadnej zaleznosci
organizacyjnej, podobnie jak migdzy samorzadem wojewodzkim i powiatowym.

Zmiana organizacji urzgdow niesie ze soba réwniez zmiang — chociaz w ré6znym
zakresie — ich funkcji oraz realizowanych zadan. W najwigkszym stopniu dotyczy to
wojewodzkich urzgdow pracy.

Rolg i funkcjg urzgdéw pracy dzialajacych w strukturze samorzadu terytorialnego
szczebla wojewodzkiego i powiatowego postaramy si¢ przyblizy¢ Panstwu w najblizszych
numerach Biuletynu.

W zakresie kompetencji realizowanych zadan zmiany dotycza:

1) przekazania do powiatowych urzgdow pracy zadan realizowanych dotad przez
wojewodzki urzad pracy w zakresie:
¢  wydawania decyzji dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow,
¢ kontroli legalnosci zatrudnienia,
¢ obstugi wplat na Fundusz Pracy z tytulu pracy za granica oraz wydawania
zaswiadczen o zaliczeniu tego okresu do uprawnien pracowniczych
2) przekazania do wojewody zadan realizowanych dotad przez wojewodzki urzad pracy
w zakresie:
¢ odwotan od decyzji starosty w postgpowaniu administracyjnym w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem zadan i kompetencji w zakresie zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu
Bardzo istotna zmiana organizacyjna, ktora zaszta od 01.12.1999 r. jest
podporzadkowanie Biur Terenowych FGSP bezposrednio Prezesowi KUP, a nie jak dotad
Dyrektorowi WUP.
Natomiast z dniem 01.01.2000 r. kompetencje dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy
w zakresie zadan finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych z
mocy ustawy staly si¢ kompetencjami marszatka wojewodztwa. Oznacza to, ze marszatek
zostal Pelnomocnikiem Funduszu, wykonujacym na podstawie pelnomocnictwa cywilnego
udzielonego przez Przewodniczacego Rady FGSP zadania okreslone Ustawa o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy. Dodatkowo marszatek
wykonuje zadania realizowane dotychczas przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
zakresie art. 4 wspomnianej ustawy, dotyczacego wyplacenia pracownikom jednorazowego
$wiadczenia w zwiazku z przej$ciowymi trudno$ciami finansowymi pracodawcy.
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