BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE MA£OPOLSKIM





1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE MA£OPOLSKIM W I KWARTALE 2001 R.



	Wg stanu na koniec I kwarta³u 2001 r. liczba bezrobotnych w województwie ma³opolskim wynosi³a 199320 osób. W stosunku do koñca roku 2000 nast¹pi³ jej wzrost o 7,7%. Natomiast w porównaniu do koñca I kw. 2000 r. iloœæ bezrobotnych w Ma³opolsce zwiêkszy³a siê o 16%. 
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	W stosunku do stanu z grudnia ’00 w poszczególnych powiatach województwa tak¿e odnotowano wzrost poziomu bezrobocia. Najwiêkszy wzrost mia³ w miejsce w mieœcie Krakowie (o 11,8%) oraz powiecie suskim (o 11,3%). Najmniejszy zaœ w powiatach: miechowskim (o 3,2%), limanowskim (o 3,4%) oraz tatrzañskim (o 3,6%). W 7 powiatach odnotowano przyrost bezrobocia powy¿ej œredniej wojewódzkiej. 

	Jednoczeœnie w tym samym okresie w ca³ej Polsce nast¹pi³ wzrost liczby bezrobotnych o 7,2%.



Bezrobotni w województwie i poszczególnych powiatach Ma³opolski.

Stan bezrobotnych na koniec okresu��Wyszczególnienie�31.03.2001�31.12.2000�Dynamika�Struktura���Ogó³em�Kobiety�Ogó³em�Kobiety�(1:3)�(1)���1�2�3�4�5�6��PUP Bochnia�5 738�3 291�5 406�3 217�106,1�2,9%��PUP Brzesko�6 463�3 641�6 066�3 553�106,5�3,2%��PUP Chrzanów�7 968�4 589�7 308�4 365�109,0�4,0%��PUP D¹browa Tarnowska�5 721�2 772�5 492�2 713�104,2�2,9%��PUP Gorlice�11 739�6 281�11 004�6 040�106,7�5,9%��GUP Kraków�27 339�15 288�24 454�14 198�111,8�13,7%��UPP Kraków�11 853�6 268�10 713�5 942�110,6�5,9%��PUP Limanowa�11 266�5 646�10 896�5 646�103,4�5,7%��PUP Miechów�2 828�1 403�2 741�1 395�103,2�1,4%��PUP Myœlenice�6 972�3 719�6 580�3 640�106,0�3,5%��Miasto Nowy S¹cz�6 641�3 678�6 168�3 532�107,7�3,3%��Powiat nowos¹decki�18 567�9 518�17 414�9 289�106,6�9,3%��PUP Nowy Targ�10 329�4 968�9 433�4 744�109,5�5,2%��PUP Olkusz�10 168�5 857�9 764�5 767�104,1�5,1%��PUP Oœwiêcim�9 788�5 757�9 091�5 494�107,7�4,9%��PUP Proszowice�2 436�1 210�2 340�1 209�104,1�1,2%��PUP Sucha Beskidzka�4 473�2 444�4 020�2 350�111,3�2,2%��Miasto Tarnów�7 290�3 940�6 775�3 806�107,6�3,7%��Powiat tarnowski�13 279�6 864�12 202�6 636�108,8�6,7%��PUP Wadowice�10 138�5 825�9 502�5 630�106,7�5,1%��PUP Wieliczka�5 557�2 994�5 113�2 878�108,7�2,8%��PUP Zakopane�2 767�1 411�2 670�1 387�103,6�1,4%��Województwo ma³opolskie�199 320�107 364�185 152�103 431�107,7�100%��

	Od lipca ’00 utrzymuje siê tendencja wzrostowa liczby bezrobotnych, czego wyrazem jest tak¿e ci¹g³y wzrost stopy bezrobocia. Na koniec marca ’01 stopa bezrobocia wynosi³a w Ma³opolsce 12,7% (Polska – 15,9%) i wzros³a od koñca 2000 r. o 0,8% (dla Polski wzrost wyniós³ 0,9%). Dla porównania na koniec marca ’00 stopa bezrobocia w Ma³opolsce wynosi³a 11% (Polska – 14%).
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	Wœród bezrobotnych województwa ma³opolskiego poszczególne kategorie stanowi¹:

					Ma³opolska	Polska

kobiety 			– 	53,9%,		53,6%

z prawem do zasi³ku 		– 	19,0%,		20,0%

mieszkañcy wsi 		– 	56,1%,		43,1%

bezrobotni w wieku 18 – 24 lata 	– 	34,9%,		29,8%

absolwenci 			–   	  8,4%,		  6,2%

niepe³nosprawni 		–   	  1,1%,		  1,5%

z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym – 	42,0%,		36,9%

pozostaj¹cy bez pracy ponad 12 miesiêcy – 	44,5%,		44,9%

bez sta¿u pracy 			–	25,2%,		23,1%.

	Z powy¿szego zestawienie widaæ, i¿ struktura bezrobotnych Ma³opolski w ci¹gu ostatnich trzech miesiêcy nie uleg³a znacznym zmianom. Natomiast w stosunku do I kw. 2000r. zauwa¿alne s¹ niewielkie zmiany struktury wœród:

kobiet oraz bezrobotnych w wieku do 24 lat – spadek udzia³u o 1,2 punktu procentowego,

zwolnionych z przyczyn zak³adu pracy – spadek o 1,5 pkt. procentowego,

pozostaj¹cych bez pracy ponad 12 miesiêcy – wzrost o 3,9 pkt. procentowych,

bezrobotnych bez sta¿u pracy – wzrost o 1,4 pkt. procentowego.



Struktura populacji bezrobotnych Ma³opolski.

Struktura bezrobotnych wg stanu na 31.03.2001 r.��Wyszczególnienie�kobiety�z prawem do zasi³ku�absolwenci� zamieszkali na wsi �wiek 18-24 lat�na bezrob. ponad 12 m-cy��PUP Bochnia�57,4%�16,7%�11,0%�65,0%�39,4%�41,4%��PUP Brzesko�56,3%�14,8%�8,8%�78,0%�37,2%�47,6%��PUP Chrzanów�57,6%�14,7%�9,0%�32,9%�38,8%�36,8%��PUP D¹browa Tarnowska�48,5%�19,5%�6,6%�82,2%�35,4%�53,3%��PUP Gorlice�53,5%�21,1%�7,5%�69,1%�34,0%�54,8%��GUP Kraków�55,9%�20,7%�7,2%�0,0%�24,9%�34,2%��UPP Kraków�52,9%�18,9%�8,8%�77,8%�35,0%�39,1%��PUP Limanowa�50,1%�24,9%�8,5%�83,5%�35,0%�54,4%��PUP Miechów�49,6%�11,5%�10,2%�71,7%�45,8%�49,6%��PUP Myœlenice�53,3%�20,6%�9,9%�80,6%�36,9%�44,5%��Miasto Nowy S¹cz�55,4%�24,5%�7,9%�0,0%�34,9%�45,1%��Powiat nowos¹decki�51,3%�24,4%�7,8%�81,2%�36,5%�49,3%��PUP Nowy Targ�48,1%�18,4%�8,4%�63,8%�36,1%�41,5%��PUP Olkusz�57,6%�20,4%�7,8%�48,5%�36,7%�48,6%��PUP Oœwiêcim�58,8%�19,2%�9,3%�47,4%�39,5%�43,3%��PUP Proszowice�49,7%�11,9%�13,1%�78,4%�48,8%�45,8%��PUP Sucha Beskidzka�54,6%�17,4%�7,2%�75,2%�34,8%�43,5%��Miasto Tarnów�54,0%�13,0%�8,0%�0,0%�32,7%�41,2%��Powiat tarnowski�51,7%�14,0%�8,9%�91,8%�38,4%�48,0%��PUP Wadowice�57,5%�14,3%�8,4%�68,4%�35,5%�46,2%��PUP Wieliczka�53,9%�18,5%�9,8%�77,5%�34,3%�41,3%��PUP Zakopane�51,0%�13,7%�7,2%�52,1%�31,9%�42,8%��Województwo ma³opolskie�53,9%�19,0%�8,4%�56,1%�34,9%�44,5%��

	W I kwartale 2001 r. do rejestrów ma³opolskich urzêdów pracy nap³ynê³o 43137 bezrobotnych (2% wiêcej ni¿ w I kw.’00) z czego najwiêcej – 43,5% w styczniu br. Spoœród nowozarejestrowanych w tym czasie tylko 29% to osoby trafiaj¹ce na bezrobocie po raz pierwszy. 

	W tym samym okresie z ewidencji wy³¹czonych zosta³o 28969 osób, tj. o1,3% wiêcej ni¿ w I kw. 2000 r. G³ównym powodem wy³¹czeñ by³o podjêcie pracy przez bezrobotnych – 48,4%, a tak¿e nie potwierdzenie gotowoœci do pracy – 37,8%. 

	Podjêcia pracy prawie w ca³oœci dotyczy³y pracy niesubsydiowanej. W stosunku do liczby podjêæ pracy ogó³em w I kw. 2000 liczba ta praktycznie siê nie zmieni³a, natomiast w przypadku podjêæ prac subsydiowanych zauwa¿alny jest znaczny spadek. Subsydiowane podjêcia pracy w I kw. br. stanowi¹ tylko 14% tej wielkoœci z I kw. 2000 r.

	Województwo ma³opolskie jest regionem, gdzie w porównaniu do innych województw wystêpuje najwiêkszy udzia³ osób w wieku 18 – 24 lata w bezrobotnych ogó³em – 34,9%; co odpowiada strukturze demograficznej regionu. Z porównania danych demograficznych oraz dotycz¹cych bezrobocia, bior¹c pod uwagê szanse znalezienia pracy, wynika ¿e w gorszej sytuacji s¹ osoby zamieszka³e na wsi. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wieku 18 – 24 lata stanowi¹ 38% wœród wszystkich zarejestrowanych mieszkañców terenów wiejskich, natomiast ten sam wskaŸnik dla m³odzie¿y miejskiej wynosi 31%.



	Spoœród powiatów województwa najwiêkszy odsetek osób bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata odnotowuje siê w PUP Proszowice – 48,8% oraz PUP Miechów – 45,8%; najmniejszy natomiast w GUP Kraków – 24,9%.



	Wg stanu na 31.03.2001 r. w urzêdach pracy Ma³opolski zarejestrowanych by³o 16677 absolwentów, co stanowi 8,4% ogó³u bezrobotnych. W porównaniu do koñca grudnia liczba absolwentów wzros³a o 6%. 



Struktura bezrobotnych absolwentów Ma³opolski.

Wyszczególnienie�Liczba absolwentów�Z tego wed³ug wykszta³cenia����wy¿sze�polic.œred. zawod.�LO�zasadnicze zawodowe�pozosta³e����%�liczba�%�liczba�%�liczba�%�liczba�%�liczba��PUP Bochnia�631�6,0�38�45,2�285�8,6�54�38,8�245�1,4�9��PUP Brzesko�566�8,0�45�42,4�240�6,0�34�41,5�235�2,1�12��PUP Chrzanów�719�7,9�57�45,9�330�13,8�99�32,4�233�0,0�0��PUP D¹browa Tarnowska�378�6,6�25�32,0�121�9,8�37�51,6�195�0,0�0��PUP Gorlice�886�6,2�55�45,0�399�8,8�78�34,5�306�5,4�48��GUP Kraków�1 956�26,6�521�36,7�717�12,5�245�24,2�473�0,0�0��UPP Kraków�1 042�6,6�69�42,4�442�9,1�95�41,7�435�0,1�1��PUP Limanowa�961�4,6�44�38,9�374�13,0�125�41,5�399�2,0�19��PUP Miechów�289�8,3�24�52,6�152�12,1�35�27,0�78�0,0�0��PUP Myœlenice�688�4,4�30�41,0�282�10,0�69�44,6�307�0,0�0��Miasto Nowy S¹cz�525�8,2�43�36,8�193�17,9�94�31,0�163�6,1�32��Powiat nowos¹decki�1 454�4,3�63�36,4�529�9,2�134�46,2�672�3,9�56��PUP Nowy Targ�865�3,2�28�34,6�299�20,3�176�36,2�313�5,7�49��PUP Olkusz�790�13,8�109�50,3�397�16,8�133�19,1�151�0,0�0��PUP Oœwiêcim�914�6,7�61�35,1�321�12,3�112�46,0�420�0,0�0��PUP Proszowice�320�5,0�16�44,4�142�10,6�34�37,8�121�2,2�7��PUP Sucha Beskidzka�322�7,5�24�37,0�119�10,9�35�44,7�144�0,0�0��Miasto Tarnów�586�17,4�102�35,0�205�15,4�90�31,9�187�0,3�2��Powiat tarnowski�1 186�5,2�62�36,1�428�7,4�88�51,3�608�0,0�0��PUP Wadowice�854�6,0�51�39,9�341�7,5�64�44,6�381�2,0�17��PUP Wieliczka�547�5,7�31�40,0�219�9,5�52�43,7�239�1,1�6��PUP Zakopane�198�4,5�9�43,4�86�8,6�17�43,4�86�0,0�0��Województwo ma³opolskie�16 677�9,0�1 507�39,7�6 621�11,4�1 900�38,3�6 391�1,5�258��

	Odsetek absolwentów w roku bie¿¹cym by³ porównywalny z koñcem I kwarta³u roku 2000, a tak¿e 1999. Zauwa¿alne s¹ jednak zmiany struktury bezrobotnych absolwentów w okresie ostatnich dwóch lat. W najwiêkszym stopniu dotyczy to szkó³ zawodowych zasadniczych i œrednich, ale równie¿ wy¿szych uczelni. Tendencja spadkowa udzia³u bezrobotnych absolwentów szkó³ zasadniczych – prawie 9% - zrównowa¿ona zosta³a podobnym wzrostem w przypadku absolwentów szkó³ œrednich i policealnych oraz wy¿szych. 



�EMBED Excel.Sheet.8���



	W poprzednich latach dominuj¹c¹ grup¹ bezrobotnych absolwentów by³y osoby po zasadniczych szko³ach zawodowych. Obecnie przewa¿aj¹ ju¿ osoby koñcz¹ce szko³y œrednie i policealne zawodowe – ich udzia³ wynosi 40%. Niewiele mniejszy udzia³ – 38% - obejmuj¹ szko³y zasadnicze. 

	Zmiana proporcji i wzrost udzia³u w ogólnej liczbie bezrobotnych absolwentów legitymuj¹cych siê wy¿szymi poziomami wykszta³cenia (œrednie i wy¿sze) wi¹¿e siê ze zwiêkszeniem ogólnej liczby osób koñcz¹cych te szko³y oraz ze spadkiem liczby absolwentów szkó³ zasadniczych w minionych dwóch latach.

	

	W ci¹gu I kw. 2001 r. do powiatowych urzêdów pracy Ma³opolski zg³oszonych zosta³o 5517 ofert pracy (68,5% liczby ofert zg³oszonych w I kw.’00), z czego:

I kw. 2001 r.	I kw. 2000 r.

dotyczy³o pracy subsydiowanej		4,5%		30,4%

pochodzi³o z sektora publicznego 		9,7%		14,3%

skierowanych by³o do osób niepe³nosprawnych	7,2%		6,2%

przeznaczonych by³o dla absolwentów	4,6%		14,1%













Oferty pracy zg³oszone w Ma³opolsce w I kw. 2001 r.

Wyszczególnienie�Oferty zg³oszone w I kw '01�Udzia³ w woj.�w tym:�����dotycz¹ce pracy subsydiowanej�z sektora publicznego�dla niepe³nosprawnych�dla absolwentów��PUP Bochnia�278�5,0%�2�38�3�0��PUP Brzesko�187�3,4%�2�30�1�0��PUP Chrzanów�246�4,5%�9�17�0�0��PUP D¹browa Tarnowska�91�1,6%�0�7�2�0��PUP Gorlice�153�2,8%�7�8�9�3��GUP Kraków�872�15,8%�13�92�93�18��UPP Kraków�670�12,1%�43�39�44�67��PUP Limanowa�199�3,6%�14�18�6�9��PUP Miechów�48�0,9%�2�4�0�4��PUP Myœlenice�185�3,4%�3�10�14�6��Miasto Nowy S¹cz�488�8,8%�17�38�37�55��Powiat nowos¹decki�343�6,2%�17�19�30�26��PUP Nowy Targ�100�1,8%�3�2�14�1��PUP Olkusz�208�3,8%�43�78�30�6��PUP Oœwiêcim�194�3,5%�14�18�30�18��PUP Proszowice�66�1,2%�3�6�3�1��PUP Sucha Beskidzka�206�3,7%�16�40�4�4��Miasto Tarnów�269�4,9%�19�17�35�15��Powiat tarnowski�285�5,2%�7�27�11�4��PUP Wadowice�225�4,1%�8�12�23�7��PUP Wieliczka�117�2,1%�4�4�3�9��PUP Zakopane�87�1,6%�3�10�4�0��Województwo ma³opolskie�5517�100,0%�249�534�396�253��

	W rejestrach urzêdów pracy oprócz  osób bezrobotnych znajduj¹ siê tak¿e osoby uprawnione do zasi³ków i œwiadczeñ przedemerytalnych. W ci¹gu I kw. 2001 r. ich liczba wzros³a o 1366 osób, tj. o 8%. Warto zaznaczyæ, ¿e od stycznia 2000 r. liczba uprawnionych do œwiadczeñ i zasi³ków przedemerytalnych zwiêkszy³a siê o ponad 7,5 tys. osób, tj. o 68%. Ta grupa osób posiada status poszukuj¹cych pracy, co oznacza, ¿e nie jest wliczana w ogólna liczbê bezrobotnych. Niemniej jednak obs³ugiwana jest przez urzêdy pracy i ich œwiadczenia obci¹¿aj¹ Fundusz Pracy. 
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2. ZWOLNIENIA GRUPOWE.



	W I kw. 2001 r. w Ma³opolsce z przyczyn zak³adów pracy zatrudnienie straci³y 2073 osoby zwolnione z 89 zak³adów pracy. Najwiêksze zwolnienia mia³y miejsce w:

mieœcie Krakowie 	– zwolniono 1165 osób,

powiecie nowotarskim 	– zwolniono 223 osoby,

mieœcie Tarnowie 	– zwolniono 119 osób,

powiecie nowos¹deckim 	– zwolniono 111 osób.

	Ponadto w tym samym czasie do urzêdów pracy województwa ma³opolskiego zg³oszono zamiar zwolnieñ grupowych z 93 zak³adów pracy, na ³¹czn¹ liczbê 4442 osób. Najwiêcej zg³oszeñ zwolnieñ z przyczyn zak³adu pracy zg³oszono do:

GUP Kraków 		– 2573 osoby,

PUP Nowy S¹cz 	– 598 osób,

PUP Chrzanów 		– 362 osoby,

PUP Oœwiêcim 		– 299 osób,

PUP Tarnów 		– 180 osób.



Wyszczególnienie�Zg³oszenia zwolnieñ 

w I kw.’01�Zwolnienia zrealizowane 

w I kw.’01���Zak³ady�osoby�zak³ady�osoby��PUP Bochnia�1�3�0�0��PUP Brzesko�1�6�2�20��PUP Chrzanów�18�362�8�65��PUP D¹browa Tarnowska�0�0�1�10��PUP Gorlice�2�110�1�84��GUP Kraków�25�2573�17�1165��UPP Kraków�3�44�2�39��PUP Limanowa�3�23�6�30��PUP Miechów�1�37�0�0��PUP Myœlenice�2�10�4�26��Miasto Nowy S¹cz�1�500�6�20��Powiat nowos¹decki�4�98�14�111��PUP Nowy Targ�2�45�8�223��PUP Olkusz�4�22�4�30��PUP Oœwiêcim�8�299�2�63��PUP Proszowice�1�33�0�0��PUP Sucha Beskidzka�1�11�1�37��Miasto Tarnów�7�155�8�119��Powiat tarnowski�1�25�0�0��PUP Wadowice�6�61�2�13��PUP Wieliczka�0�0�0�0��PUP Zakopane�2�25�3�18��Województwo ma³opolskie�93�4442�89�2073��

	W porównaniu do I kw. ’00 iloœæ zrealizowanych zwolnieñ grupowych w Ma³opolsce spad³a o po³owê, natomiast liczba planowanych zwolnieñ jest mniejsza o 8%. 
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	Zak³ady pracy, które dokona³y zmniejszenia zatrudnienia zaklasyfikowano do dwóch grup:

zmniejszaj¹cych zatrudnienie o ponad 20 osób

zmniejszaj¹ce jednorazowo zatrudnienie o mniej ni¿ 20 osób.

W I kw. ’01 zatrudnienie o poni¿ej 20 osób zmniejszy³o 59 zak³adów pracy, w tym 23 z sektora publicznego. Wskutek tego pracê straci³o 495 osób, z czego: 8% posiada renty lub emerytury, 29% przesz³a na zasi³ki lub œwiadczenia przedemerytalne.

Realizacja zwolnieñ 20 i wiêcej pracowników mia³a miejsce w I kw. br. w 23 zak³adach pracy (5 z sektora publicznego) i objê³a ³¹cznie 1715 osób, z czego: 6% posiada renty lub emerytury, a 23% jest uprawnionych do pobierania zasi³ku lub œwiadczenia przedemerytalnego. Zwolnienia te dotyczy³y takich sekcji Polskiej Klasyfikacji Dzia³alnoœci jak:

Dzia³alnoœæ produkcyjna – 70%

Budownictwo – 10%

Us³ugi – 5%

Sprzeda¿ detaliczna – 5%

Transport – 4,5%

Produkcja maszyn dla górnictwa, kopalnictwa oraz maszyn budowlanych – 4%

Ochrona zdrowia i opieka socjalna – 2%

Dzia³alnoœæ domów i oœrodków kultury – 1%.



Wœród zak³adów pracy planuj¹cych zwolnienia grupowe pow. 20 osób w I kw. 2001 r. – 37 zak³adów pracy – 10 pochodzi³o z sektora publicznego. Razem zaplanowano obj¹æ zwolnieniami 3978 osób, z których 16% by³oby uprawnionych do zasi³ków i œwiadczeñ przedemerytalnych, natomiast 6,5% posiada³oby renty lub emerytury. Zg³oszenia zwolnieñ grupowych w I kw. br. dotyczy³o nastêpuj¹cych sekcji PKD:

Dzia³alnoœæ produkcyjna – 53%

Ochrona zdrowia i opieka spo³eczna, szpitalnictwo – 23%

Budownictwo – 14%

Sprzeda¿ detaliczna – 2%

Us³ugi – 1%

Poœrednictwo walutowe – 0,8%

Dzia³alnoœæ domów i oœrodków kultury – 0,5%.

Jako przyczyny zwolnieñ grupowych zak³ady pracy podawa³y g³ównie przyczyny ekonomiczne, upad³oœæ lub likwidacja zak³adu, restrukturyzacja zak³adu, zmiany organizacyjne, ograniczenie œrodków finansowych. 





3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.

	

W I kwartale 2001r. z ³¹cznej kwoty wydatków  z Funduszu Pracy przeznaczono 90,5% na zasi³ki (zasi³ki dla bezrobotnych, zasi³ki przedemerytalne, œwiadczenia przedemerytalne),  4,6% na aktywne formy,  4,0% na przygotowanie zawodowe m³odocianych pracowników,  0,9% na pozosta³e wydatki.

	Dla porównania  w I kwartale 2000r. na te tytu³y wydano odpowiednio  85,3%,   7,5% ,  6,3%  oraz  0,9%.



Wydatki Funduszu Pracy ogó³em.

Wyszczególnienie�Kwota�Udzia³�Kwota�Udzia³���w tys. z³�w %�w tys. z³�w %���I kwarta³ 2001r.�I kwarta³ 2000r.��Wydatki ogó³em�  107 908,1    �100,0%�    79 847,9    �100,0%��Zasi³ki dla bezrobotnych�  57 495,00    �53,3%�    47 810,6    �59,9%��Zasi³ki przedemerytalne�  23 274,30    �21,6%�    13 745,1    �17,2%��Œwiadczenia przedemerytalne�  16 858,10    �15,6%�      6 555,5    �8,2%��Aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu�    5 017,50    �4,6%�      5 965,6    �7,5%��Przygotowanie zawod. m³odocianych, dodatki opiekunów�    4 323,50    �4,0%�      5 075,6    �6,3%��Pozosta³e�      939,70    �0,9%�        695,5    �0,9%��

	W zakresie zasi³ków  wyst¹pi³ w I kwartale 2001r. znaczny wzrost udzia³u w wydatkach ogó³em  w porównaniu z I kwarta³em 2000r. œwiadczeñ przedemerytalnych z 8,2% do 15,6%  i  zasi³ków przedemerytalnych  z 17,2%  do 21,6%, zmala³ natomiast udzia³ zasi³ków dla bezrobotnych - 53,3% w I kwartale 2001r.,  59,9% w I kwartale 2000r. Na formy zasi³kowe czyli zasi³ki dla bezrobotnych oraz zasi³ki i œwiadczenia przedemerytalne w I kwartale 2001 r. wydatkowano ³¹cznie 97,6 mln z³. w proporcjach:

zasi³ki dla bezrobotnych 		– 59%,

zasi³ki przedemerytalne 		– 24%,

œwiadczenia przedemerytalne 	– 17%.

	Zauwa¿alne s¹ zdecydowane zmiany w proporcjach wyp³acanych œwiadczeñ w porównaniu z latami 1999 i 2000. W koñcu I kwarta³u przedstawione wy¿ej udzia³y wynosi³y  odpowiednio:

dla roku 2000 – 70%, 20% i 10%

dla roku 1999 – 84%, 14% i 2%.



Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu.

Wyszczególnienie� Kwota �Udzia³� Kwota �Udzia³��� w tys. z³ �w %� w tys. z³ �w %���I kwarta³ 2001r.�I kwarta³ 2000r.��Wydatki na aktywne formy ogó³em�             5 017,5    �100,0%�             5 965,6    �100,0%��Szkolenie bezrobotnych�              468,00    �9,3%�                576,8    �9,7%��Prace interwencyjne�              631,60    �12,6%�                881,4    �14,8%��Roboty publiczne�              685,60    �13,7%�                990,2    �16,6%��Po¿yczki dla bezrobotnych i dla zak³adów pracy�              180,00    �3,6%�                453,1    �7,6%��Po¿yczki szkoleniowe�                 2,50    �0,0%�                   6,0    �0,1%��Programy specjalne�              163,20    �3,3%�                190,8    �3,2%��Aktywizacja zawodowa  absolwentów�           2 821,00    �56,2%�             2 834,0    �47,5%��Refundacja sk³adek ZUS�               32,20    �0,6%�                  13,4    �0,2%��Pozosta³e aktywne formy�               33,40    �0,7%�                  19,9    �0,3%��

	Nadal zauwa¿alny jest niski udzia³ wydatków na aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu. Decyzje o przyznaniu œrodków na programy na rok 2001 powiatowe urzêdy pracy otrzyma³y pod koniec kwarta³u, co spowodowa³o du¿¹ ostro¿noœæ urzêdów w kierowaniu bezrobotnych do pracy subsydiowanej w tym okresie. Nie bez znaczenia jest fakt, i¿ urzêdy pracy nadal posiadaj¹ nie sp³acone zobowi¹zania wobec pracodawców z roku ubieg³ego. Œrodki z limitów tegorocznych, które wp³ywaj¹ na konta PUP – ów musz¹ byæ przeznaczane w znacznej czêœci na regulowanie zesz³orocznych zobowi¹zañ. 



Zasady i kryteria przyznawania œrodków Funduszu Pracy na realizacjê programów rynku pracy w roku 2001.



	Zgodnie z rozporz¹dzeniem Rady Ministrów z 20 marca 2001 r. w sprawie algorytmu przekazywania œrodków Funduszu Pracy samorz¹dom województw i powiatów (Dz.U.2001.27.299) Krajowy Urz¹d Pracy w roku 2001 przyzna³ poszczególnym powiatom œrodki FP. Pula œrodków zarezerwowana w bud¿ecie na subsydiowane programy przeciwdzia³ania bezrobociu zosta³a podzielona w proporcjach:

80% przyznawano decyzj¹ finansow¹ Prezesa KUP okreœlaj¹c¹ œrodki obliczane na podstawie algorytmu,

20% przeznaczono na kontrakty zawieranych przez Prezesa KUP z samorz¹dami powiatów, okreœlaj¹ce œrodki i zasady realizacji programów opracowanych przez poszczególne powiaty.

Natomiast kolejny rok samorz¹d województwa nie zosta³ uwzglêdniony w podziale œrodków Funduszu Pracy na realizacjê programów aktywnego przeciwdzia³ania bezrobociu.

1.

Limit œrodków FP obliczony na podstawie algorytmu, okreœlony decyzj¹ finansow¹ zawiera dok³adn¹ kwotê œrodków pieniê¿nych dla danego powiatu, w tym z przeznaczeniem na:

aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu,

pozosta³e wydatki, w tym m.in. na informacjê zawodow¹, analizy i badania oraz eksploatacjê systemu informatycznego,

wydatki obligatoryjne (zasi³ki dla bezrobotnych, zasi³ki i œwiadczenia przedemerytalne).

Przyznana kwota na aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu obejmuje równie¿ zobowi¹zania roku 2000. Nie obejmuje natomiast kwot na po¿yczki dla bezrobotnych i pracodawców, które mog¹ byæ udzielane do wysokoœci dochodów z tytu³u sp³aty rat i odsetek od po¿yczek udzielonych w poprzednich latach. 

Decyzja, któr¹ otrzyma³ ka¿dy powiatowy urz¹d pracy zawiera przypomnienie o koniecznoœci zachowania struktury wydatków zgodnie z ustaw¹ bud¿etow¹, a mianowicie:

szkolenia 					– 21,25%

prace interwencyjne 				– 25,00%

roboty publiczne 				–   6,25%

aktywizacja zawodowa absolwentów 			– 38,75%

programy specjalne 				–   6,25%

umorzenia po¿yczek 				–   2,50%.



W decyzji KUP zosta³a tak¿e wyszczególniona orientacyjna kwota na wyp³atê wydatków obligatoryjnych w roku 2001 (zasi³ki dla bezrobotnych, zasi³ki i œwiadczenia przedemerytalne – wraz ze sk³adk¹ ZUS) dla poszczególnych powiatów. Przekroczenie przez urz¹d pracy rocznego limitu wydatków na zasi³ki, zasi³ki i œwiadczenia przedemerytalne mo¿e spowodowaæ sytuacjê, w której wydatki obligatoryjne bêd¹ musia³y byæ pokrywane kosztem innych wydatków FP, czyli kosztem œrodków na aktywne formy przeciwdzia³ania bezrobociu. Tego rodzaju klauzula zosta³a wprowadzona do decyzji dotycz¹cych przyznawania œrodków FP na subsydiowane programy rynku pracy po raz pierwszy. 



2.

	Zgodnie z w/w rozporz¹dzeniem utworzona zosta³a dodatkowa pula Funduszu Pracy na realizacjê zadañ okreœlonych w kontraktach zawieranych przez Prezesa KUP z samorz¹dami powiatów. Rezerwa ta zostanie przeznaczona na dofinansowanie projektów programów lokalnych wspomagaj¹cych zatrudnienie, z zachowaniem preferencji krajowej polityki spo³ecznej. Œrodki te bêd¹ przekazywane na dofinansowanie lokalnych programów o wysokiej efektywnoœci, obejmuj¹cych w szczególnoœci osoby d³ugotrwale bezrobotne oraz osoby zwalniane z restrukturyzowanych bran¿ i sektorów gospodarki narodowej, a tak¿e dla powiatów, na terenie których mia³y miejsce klêski ¿ywio³owe o znacznym zakresie i skutkach. 

	W zakresie efektywnoœci i kierunków oddzia³ywania, finansowanie ze œrodków rezerwy zostanie podjête przede wszystkim w przypadku projektów, które:

zapewniaj¹ 100% efektywnoœci zatrudnienia lub w których wyniku powstan¹ nowe, trwa³e miejsca pracy; 

przewiduj¹ tworzenie miejsc pracy dla m³odzie¿y i wspomaganie jej zatrudniania, szczególnie osób z grupy d³ugotrwale bezrobotnych;

bêd¹ realizowane we wspó³pracy w³adz lokalnych z partnerami na obszarze regionu i we wspó³pracy miêdzyregionalnej.



DZIA£ANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZ¥D PRACY UKIERUNKOWANE NA RYNEK PRACY.





1. WOJEWÓDZKA INFORMACJA I PORADNICTWO ZAWODOWE





DZIA£ALNOŒÆ CENTRÓW INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ



Analiza danych z I kwarta³u roku 2001 potwierdza rosn¹ce zapotrzebowanie spo³eczne na ofertê samorz¹du województwa, jak¹ s¹ powszechnie dostêpne us³ugi z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego.

W okresie od stycznia do marca Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie, Nowym S¹czu i Tarnowie objê³y swymi us³ugami ³¹cznie 4 187 osób, co stanowi 39% wszystkich klientów roku 2000.



�EMBED Excel.Sheet.8���



Wœród korzystaj¹cych z tych form pomocy w I kwartale:

kobiety stanowi³y 50% (2091 osób),

mieszkañcy wsi – 31% (1302 osoby), 

osoby do 24 roku ¿ycia 68,5% (2870 osób).

Pod wzglêdem wykszta³cenia przewa¿a³a w skali województwa grupa osób z wykszta³ceniem œrednim i policealnym zawodowym, obejmuj¹c 1442 osoby (34% wszystkich klientów).
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Dzia³alnoœæ Centrów – podobnie jak w roku ubieg³ym – koncentrowa³a siê na czterech zasadniczych obszarach czyli na: indywidualnej informacji zawodowej, grupowej informacji zawodowej, indywidualnym oraz grupowym poradnictwie zawodowym.



Informacja zawodowa



Indywidualna informacja zawodowa



Z indywidualnej informacji zawodowej skorzysta³y w I kwartale 1652 osoby, co stanowi 42% wszystkich osób korzystaj¹cych z tej us³ugi w roku ubieg³ym, z czego:

w Centrum w Krakowie 		– 712 osób (43%)

w Centrum w Nowym S¹czu 	– 276 osób (17%)

w Centrum w Tarnowie 		– 664 osoby (40%).

Klienci indywidualnej informacji zawodowej korzystali przede wszystkim:

z przegl¹du codziennej prasy, zw³aszcza dodatków zawieraj¹cych informacje o rynku pracy,

z mo¿liwoœci opracowania dokumentów aplikacyjnych w oparciu o posiadane wzory lub z pomoc¹ doradcy,

z literatury zawodoznawczej,

z opracowañ nt. rynku pracy i bezrobocia,

ze specjalistycznej literatury i czasopism.



Wœród osób korzystaj¹cych indywidualnie z informacji zawodowej przewa¿a³y osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, z wykszta³ceniem wy¿szym, ludzie m³odzi – do 24 roku ¿ycia. Przewa¿aj¹ca czêœæ klientów to mieszkañcy miast.

	

	W bie¿¹cym kwartale wiêkszoœæ klientów poszukiwa³a przede wszystkim informacji zwi¹zanych z sytuacj¹ na rynku pracy, zarówno lokalnym jak wojewódzkim oraz o Ÿród³ach i sposobach poszukiwania pracy, programach i instrumentach ³agodzenia skutków bezrobocia. St¹d te¿ wykazywali zainteresowanie popytem na okreœlone zawody i specjalnoœci, Ÿród³ami informacji o wolnych miejscach pracy. Klienci przegl¹dali codzienn¹ prasê szukaj¹c ofert pracy. Czêœæ klientów korzysta³a z informacji zwi¹zanymi z wyborem zawodu, mo¿liwoœci¹ dalszego kszta³cenia czy przekwalifikowania. Ponadto sporz¹dzali swoje dokumenty aplikacyjne korzystaj¹c z wzorów i schematów znajduj¹cych siê w Centrach, jak równie¿ z dostêpu do komputera oraz pomocy doradcy zawodowego. 

	Zauwa¿alne by³o zainteresowanie m³odych osób informacjami zwi¹zanymi z procesami integracyjnymi Polski z Uni¹ Europejsk¹ przede wszystkim funkcjonowaniem rynku pracy i gospodarki.



Grupowa informacja zawodowa



Z grupowych form informacji zawodowej skorzysta³o w analizowanym okresie 1382 mieszkañców województwa (27% iloœci klientów ubieg³orocznych), z czego:

w Centrum w Krakowie 		– 756 osób (55%)

w Centrum w Nowym S¹czu 	– 142 osoby (10%)

w Centrum w Tarnowie 		– 484 osoby (35%).

W grupowej informacji zawodowej uczestniczyli m.in.:

gimnazjaliœci,

m³odzie¿ ostatnich klas szkó³ œrednich,

absolwenci,

mieszkañcy gmin górniczych,

wychowankowie Oœrodka Spo³eczno – Wychowawczego w Tarnowie.



Wiêkszoœæ bior¹cych udzia³ w spotkaniach grupowej informacji zawodowej, podobnie jak przed rokiem stanowi³a m³odzie¿ ucz¹ca siê w szko³ach œrednich ogólnokszta³c¹cych i zawodowych. Wœród osób bezrobotnych dominowa³a m³odzie¿ pozostaj¹ca bez zatrudnienia do 24 roku ¿ycia zamieszka³a na wsi oraz pozostaj¹cy bez pracy powy¿ej 12 miesiêcy.



Poradnictwo zawodowe



Indywidualne poradnictwo zawodowe



Z indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzysta³o ³¹cznie 273 osoby, co stanowi 51% wszystkich klientów roku 2000, w tym:

w CIiPKZ w Krakowie – 165 osób (60%)

w CIiPKZ w Nowym S¹czu – 37 osób (14%)

w CIiPKZ w Tarnowie – 71 osób (26%).

Wœród klientów indywidualnego poradnictwa zawodowego przewa¿a³y kobiety, z wy¿szym i œrednim wykszta³ceniem oraz osoby m³ode w wieku od 25-34 lat, osoby zarejestrowane w urzêdach pracy jako bezrobotni oraz poszukuj¹cy pracy. Pozytywnym aspektem jest fakt korzystania z us³ug poradnictwa przez osoby jeszcze pracuj¹ce.

Doradca zawodowy w zale¿noœci od oczekiwañ, a tak¿e problemu, z którym przyszed³ klient wspólnie z nim ustala³  przebieg procesu doradczego. W przypadku ludzi m³odych podejmuj¹cych dopiero decyzje zwi¹zane z wyborem zawodu, praca koncentrowa³a siê w pierwszej kolejnoœci na rozpoznaniu predyspozycji i zainteresowañ klienta, a z drugiej strony na rozpoznaniu mo¿liwoœci w zakresie kszta³cenia lub pracy w wybranych przez osobê dziedzinach zawodowych. Dopiero zebranie informacji o œwiecie zawodów i zestawienie ich z informacjami na temat w³asnych predyspozycji i zainteresowañ zawodowych pozwoli³o na podjêcie decyzji co do wyboru dalszej drogi kszta³cenia b¹dŸ potwierdzi³o wczeœniejsz¹ decyzjê podjêt¹ w sposób intuicyjny. Kolejn¹ grup¹ wœród klientów korzystaj¹cych z doradztwa indywidualnego by³y kobiety, które chcia³y powróciæ na rynek pracy po d³u¿szym okresie pozostawania w domu i wychowywania dzieci. Okres dezaktywizacji zawodowej  wynosi³ od 5 do 12 lat. Dla tych osób bardzo trudna okaza³a siê konfrontacja ich poziomu kwalifikacji z wymaganiami rynku. Najwa¿niejszym zadaniem by³o wzbudzenie motywacji do dzia³ania. W pierwszym etapie praca koncertowa³a siê na odszukaniu pozytywnych doœwiadczeñ, odbudowaniu poczucia w³asnych kompetencji, nastêpnie poznania wymagañ i oczekiwañ rynku pracy. Czêsto cel wspólnie ustalony dotyczy³ podjêcia dalszej nauki, kursu przekwalifikuj¹cego lub doskonal¹cego posiadane umiejêtnoœci. Proces doradczy w przypadku tej grupy trwa³ ok. 3 miesiêcy,  a efekty widaæ by³o nie tylko w sposobie podejœcia do rozwi¹zania problemu  ale równie¿ w sferze prze¿ywania swojej sytuacji. 

Szczególnie cieszy fakt, ¿e z us³ug doradcy zawodowego korzysta coraz wiêcej osób bezrobotnych, które pragn¹ rozwi¹zaæ swoje problemy zawodowe.



Grupowe poradnictwo zawodowe



W ró¿norodnych zajêciach grupowego poradnictwa zawodowego w I kw. 2001 r. uczestniczy³o ³¹cznie 880 mieszkañców województwa ma³opolskiego, tj. 72% osób korzystaj¹cych z tej formy pomocy w roku ubieg³ym, z tego:

w CIiPKZ w Krakowie – 100 osób (11%)

w CIiPKZ – w Nowym S¹czu – 466 osób (53%)

w CIiPKZ w Tarnowie – 314 soób (36%).

Poradnictwo grupowe jest znacz¹cym obszarem us³ug doradczych realizowanych w Centrach. Jego podstawow¹ form¹ s¹ warsztaty grupowe adresowane do ró¿nych kategorii odbiorców. Ich celem jest zdobywanie przez uczestników wiedzy i rozwijanie umiejêtnoœci z zakresu dotycz¹cego poszukiwania pracy. Obok efektów zwi¹zanych z nabyciem umiejêtnoœci i zdobywania wiedzy, a wiêc uczenia siê, praca w grupie daje mo¿liwoœæ wsparcia emocjonalnego, poprzez uczucie przynale¿noœci i wspólnoty. Osoba uczestnicz¹ca w zajêciach grupowych rozwija w sobie zdolnoœci  do zmagania siê z problemem, do eksperymentowania w formie nowych rozwi¹zañ, a doœwiadczenia innych pomagaj¹ jej nabraæ dystansu do obecnej sytuacji. Grupa zapewnia oparcie i poczucie bezpieczeñstwa, a interakcja w grupie pozwala uœwiadomiæ sobie swoje zachowania poprzez otrzymywanie informacji  zwrotnej.

Wœród uczestników warsztatów przewa¿a³y osoby w wieku od 25 – 34 roku ¿ycia. Pod wzglêdem poziomu wykszta³cenia przewa¿a³y osoby z wykszta³ceniem wy¿szym nad osobami z wykszta³ceniem œrednim zawodowym.

Bazuj¹c na dotychczasowych doœwiadczeniach Centrach w zakresie poradnictwa grupowego, mo¿na stwierdziæ, ¿e grupy s¹ oszczêdn¹ i skuteczn¹ metod¹ pomagania osobom oczekuj¹cym uzyskania okreœlonej wiedzy, umiejêtnoœci oraz wsparcia i ukierunkowania w rozwi¹zywaniu podobnych problemów.

Jak wynika z powy¿szych danych popyt na us³ugi wspomagaj¹ce funkcjonowanie na rynku pracy ma tendencjê wzrostow¹, a ró¿norodnoœæ klientów œwiadczy o z³o¿onoœci i szerokim zakresie problemów, w rozwi¹zaniu których pomagaj¹ Centra.







Dzia³ania o charakterze partnerskim i promocyjnym.



		W omawianym okresie dzia³ania Centrów koncentrowa³y siê na informowaniu                   i zachêcaniu do korzystania ze specjalistycznych us³ug, jak równie¿ do pozyskania partnerów rynku pracy do wspó³dzia³ania w zakresie rozwoju us³ug poradnictwa zawodowego. 

W I kwartale 2001 roku podejmowano i rozszerzano wspó³pracê z lokalnymi mediami: rozg³oœniami radiowymi, telewizj¹ i pras¹. W omawianym okresie przygotowano artyku³y prasowe prezentuj¹ce dzia³alnoœæ Centrów i ich ofertê. Ponadto publiczny wizerunek Centrów kreowany by³ poprzez udzielenie audycji i wywiadów w lokalnym radio oraz telewizji.



Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie poprzez nawi¹zan¹ wspó³pracê z Instytutem Dziennikarstwa i Komunikacji Spo³ecznej UJ,  wspólnie z przedstawicielami Centrów w Nowym S¹czu i Tarnowie, wziê³o udzia³ w I Targach Media Polska 2001 organizowanych w dniach 22 – 24 lutego. Warto podkreœliæ, i¿ Centra wystêpowa³y na Targach jako jedyna instytucja administracji publicznej prezentuj¹c us³ugi samorz¹du województwa pod has³em: Gie³da Informacji Zawodowej – czas na profesjonalizm. Dla potrzeb Targów i odpowiedniej ekspozycji us³ug opracowane zosta³y przez kadrê wszystkich Centrów informacje o 24 zawodach medialnych i oko³omedialnych prezentowane w formie ulotek. Ponadto w trakcie trwania Targów doradcy zawodowi Centrum w Krakowie prowadzili zajêcia pod nazw¹ Mój projekt zawodowy dla zainteresowanych grup m³odzie¿y.

W dniach 15 – 17 marca Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowie uczestniczy³o po raz kolejny w III Targach Edukacyjnych adresowanych do m³odzie¿y zainteresowanej ofert¹ edukacyjn¹ zwi¹zan¹ z kszta³ceniem na ró¿nych poziomach. Us³ugi Centrum spotka³y siê – podobnie jak w latach poprzednich – z widocznym zainteresowaniem m³odych ludzi zw³aszcza w obszarze mo¿liwej do uzyskania informacji zawodowej i zajêæ warsztatowych prowadzonych przez Centrum dla m³odzie¿y.

		

		Cele i zadania Centrum w Tarnowie, jego zasoby informacyjne oraz oferowane us³ugi prezentowano tak¿e poprzez internetow¹ stronê (www.wup.tarnow.pl/cetrum). W okresie od stycznia do marca br. stronê odwiedzi³o blisko 870 osób, w tym zaznacza siê wzrost liczby osób, które za pomoc¹ e-mail zwraca³o siê do Centrum o interesuj¹ce ich informacje lub chcia³y skorzystaæ z oferowanych us³ug.





2. WOJEWÓDZKIE POŒREDNICTWO PRACY.





FUNKCJONOWANIE   SAL  INTERpracaNET.



W pierwszym kwartale 2001 roku z us³ug Sal INTERpracaNET skorzysta³o 1348 osób, w tym 709 klientów odwiedzi³o w tym okresie Salê zlokalizowan¹ w Krakowie, 300 osób odnotowano w Sali nowos¹deckiej, natomiast 339 zainteresowanych poszukiwa³o pracy przez internet w Sali IpN w Tarnowie. 

W stosunku do grudnia 2000 r. tj. do pierwszego miesi¹ca funkcjonowania Sal IpN w styczniu zaobserwowane zosta³o zwiêkszenie liczebnoœci klientów. Wzrost ten nale¿y t³umaczyæ stopniowym upowszechnianiem siê informacji o tym przedsiêwziêciu i w zwi¹zku z tym rosn¹cym zainteresowaniem nim osób szukaj¹cych pracy. Obecnie sytuacja siê ustabilizowa³a, w kolejnych miesi¹cach I kwarta³u podlega³a jedynie nieznacznym wahaniom - œrednio wynosi³a ona ponad 400 osób w ka¿dym miesi¹cu. Przeciêtna dzienna liczba odwiedzaj¹cych wszystkie 3 Sale obejmowa³a 27 osób, w tym 14 osób odwiedza³o dziennie Salê w Krakowie, 7 osób trafia³o do Sali w Tarnowie, a 6 osób – do Sali w Nowym S¹czu. 
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Nale¿y zaznaczyæ, ¿e iloœæ osób korzystaj¹cych z tej formy posrednictwa ograniczona jest liczb¹ stanowisk komputerowych oraz limitem czasowym okreœlonym dla jednorazowej wizyty. Dla przypomnienia Sala krakowska wyposa¿ona jest w 5 stanowisk komputerowych, natomiast Sale w Nowym S¹czu i Tarnowie maj¹ po 3 stanowiska. Czas wizyty przewidziany zosta³ na jedn¹ godzinê zegarow¹, jednak ju¿ w styczniu, na skutek obserwacji prowadzonych przez pracowników Sal oraz bezpoœrednich sugestii klientów, zosta³ on wyd³u¿ony do 2 godzin. 

W Krakowie potencjalne mo¿liwoœci Sali IpN wykorzystywane s¹ niemal w 100%. Istniej¹ca rezerwa wynika jedynie z braku zdyscyplinowania klientów. Wszystkie stanowiska maj¹ pe³n¹ rezerwacjŸ na oko³o 1½ tygodnia. Poniewaæ jednak jest to us³uga bezp³atna i nie ma æadnych rygorów za nie zg³oszenie siŸ na termin, zainteresowane osoby czŸsto zmieniaj¹ plany i bez powiadomienia pracownika Sali rezygnuj¹ z wizyty. W takiej sytuacji, jeœli w ostatniej chwili nie przyjdzie inny nie umówiony wczeœniej klient, stanowisko pozostaje niewykorzystane.

Nieco inaczej kszta³tuje siê sytuacja w mniejszych miastach w Nowym S¹czu i Tarnowie, gdzie zainteresowanie tego typu us³ug¹ jest w widoczny sposób mniejsze. 

W drugiej po³owie I kwarta³u w Krakowie rozpoczêto badanie sonduj¹ce Ÿród³a uzyskania informacji o us³ugach Sal IpN. Najczêœciej o istnieniu Sal IpN klienci dowiadywali siê w powiatowych urzêdach pracy - 32% osób lub te¿ z mediów (radio, prasa, telewizja) - oko³o 30% klientów. Co pi¹ta osoba otrzyma³a informacjê o IpN od osób znajomych. Klienci dowiadywali siê o us³ugach Sal IpN równie¿ w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - 15% ogó³u. Z pocz¹tkiem II kwarta³u badaniem zostan¹ równie¿ objêci klienci pozosta³ych Sal IpN.



Wœród klientów Sal IpN wyró¿niæ mo¿na osoby, które odwiedzaj¹ Salê po raz pierwszy oraz takie, które przychodz¹ ponownie. Proporcje miêdzy tymi dwoma grupami by³y w I kwartale 2001 r. w skali Ma³opolski by³y mniej wiêcej wyrównane. W Tarnowie przewa¿ali nieco klienci korzystaj¹cy z internetowego poradnictwa i poœrednictwa po raz kolejny (56%), podczas gdy w Nowym S¹czu grupa ta by³a zdecydowanie mniej liczna (38%) ni¿ zbiorowoœæ osób przychodz¹cych do Sali po raz pierwszy. Powtarzaj¹ce siê wizyty wskazuj¹, ¿e osoby korzystaj¹ce z tej us³ugi pozytywnie oceniaj¹ taki sposób poszukiwania pracy. Poza tym zaanga¿owanie siê w internetowe poœrednictwo wymusza kontynuacjê wizyt, poniewa¿ jeœli poszukuj¹cy pracy, nawet ju¿ w ci¹gu pierwszej wizyty, znajdzie odpowiadaj¹c¹ mu ofertê lub kilka ofert musi te¿ najczêœciej skorzystaæ ponownie z naszej us³ugi, aby sprawdziæ, czy w odpowiedzi na swoje zg³oszenie otrzyma³ jak¹œ informacjê zwrotn¹ od pracodawcy.
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Mimo, ¿e udzia³ kobiet w populacji korzystaj¹cych z us³ugi IpN w ci¹gu I kwarta³u 2001 r. stopniowo wzrasta³ wci¹¿ to jednak mê¿czyŸni stanowili w tej grupie przewa¿aj¹c¹ wiêkszoœæ – oko³o 60%. Wyj¹tkiem by³a jedynie Sala s¹decka, w której w okresie styczeñ – marzec ju¿ co drugim klientem wœród poszukuj¹cych w ten sposób pracy  by³a kobieta. 

W analizowanym okresie poszukuj¹cy ofert pracy poprzez serwisy sieciowe – by³y to w 66% osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzêdach pracy (w Krakowie prawie 61% ogó³u, w Tarnowie - 68%, w Nowym S¹czu - 77%). Przyczyn¹ tak wysokiego udzia³u osób bezrobotnych w ogólnej liczbie klientów Sal IpN jest m.in. upowszechnianie informacji o istnieniu i us³ugach Sal IpN przez pracowników powiatowych urzêdów pracy.



Klientami IpN by³y przede wszystkim osoby m³ode w wieku 18-34 lat - oko³o 80% ogó³u (w Krakowie - 74%, w Tarnowie - 79%, w Nowym S¹czu - 83%), w dalszej kolejnoœci osoby w wieku 35-44 - 16% (we wszystkich trzech Salach IpN procent zainteresowanych z tej grupy wiekowej by³ na podobnym poziomie) i powy¿ej 45 lat - ponad 6% (w Krakowie - co dziesi¹ta osoba z tej grupy wiekowej by³a klientem Sali IpN, w Tarnowie - odsetek zainteresowanych poszukiwaniem pracy poprzez internet by³ o wiele mniejszy wynosi³ oko³o 4%, natomiast w Nowym S¹czu tylko jedna osoba skorzysta³a z us³ug Sali IpN).
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Znaczny udzia³ w grupie osób poszukuj¹cych pracy i próbuj¹cych swoich si³ w znalezieniu ofert w sieciowych serwisach pracy w Salach IpN stanowi³y osoby dopiero wkraczaj¹ce na rynek pracy. W I kwartale 2001 r. ogó³em w trzech Salach IpN ju¿ co czwarty klient IpN by³ absolwentem. Na taki kszta³t struktury osób korzystaj¹cych z sieciowych serwisów pracy mia³ wp³yw przede wszystkim du¿y udzia³ absolwentów w ogóle klientów korzystaj¹cych z us³ug Sali IpN w Nowym S¹czu – gdzie w okresie I kwarta³u 2001 r. ju¿ prawie co druga osoba by³a absolwentem (40,3% ogó³u). Udzia³ osób, które niedawno ukoñczy³y szko³ê wœród ogó³u klientów pozosta³ych Sal IpN kszta³towa³ siê na znacznie ni¿szym poziomie: w Krakowie osoby te stanowi³y - 22,7% ogó³u, a w Tarnowie - 17,7% ogó³u.

Przygl¹daj¹c siê strukturze wg wykszta³cenia, najliczniejsz¹ grup¹ korzystaj¹c¹ z us³ug IpN by³y osoby legitymuj¹ce siê wykszta³ceniem œrednim zawodowym i policealnym - oko³o 39% ogó³u. Wœród klientów Sal IpN co trzecia osoba posiada³a wykszta³cenie wy¿sze. W mniejszym stopniu poszukiwaniem pracy w serwisach internetowych by³y zainteresowane osoby z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym - 15% ogó³u, natomiast co dziesi¹ty klient posiada³ wykszta³cenie œrednie ogólnokszta³c¹ce. W ca³ym analizowanym okresie z us³ug IpN skorzysta³o równie¿ 37 osób z wykszta³ceniem podstawowym lub niepe³nym podstawowym (2,8%).
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Porównuj¹c zmiany w strukturze wg wykszta³cenia klientów IpN zachodz¹ce w ci¹gu I kwarta³u 2001 r. obserwuje siê rosn¹ce zainteresowanie us³ugami IpN osób z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym, œrednim ogólnokszta³c¹cym oraz œrednim zawodowym i policealnym. 

Struktura wg wykszta³cenia Sali IpN w Krakowie w sposób widoczny odbiega³a od analogicznych struktur klientów Sal w Nowym S¹czu i Tarnowie. W przypadku Krakowa najwiêkszy udzia³ wœród ogó³u klientów mia³y osoby, które ukoñczy³y studia – prawie co drugi klient posiada³ wykszta³cenie wy¿sze, a dopiero w dalszej kolejnoœci, osobami poszukuj¹cymi pracy w serwisach internetowych by³y osoby z wykszta³ceniem œrednim zawodowym i policealnym - oko³o 30%. W jeszcze mniejszym stopniu korzysta³y z us³ug IpN osoby z wykszta³ceniem zasadniczym zawodowym - oko³o 11%.

Natomiast w Tarnowie oraz w Nowym S¹czu co drugim klientem Sali IpN by³a osoba legitymuj¹ca siê wykszta³ceniem œrednim i policealnym zawodowym, a osoby z wykszta³ceniem wy¿szym stanowi³y jedynie oko³o 20% ogó³u. W przypadku Sal s¹deckiej i tarnowskiej na prawie dwukrotnie wy¿szym poziomie, ni¿ mia³o to miejsce w Sali  krakowskiej, kszta³towa³ siê te¿ odsetek osób posiadaj¹cych wykszta³cenie zasadnicze zawodowe – oko³o 20%. 

Swoich si³ w poszukiwaniu ofert pracy za poœrednictwem internetu najliczniej próbowa³y osoby pozostaj¹ce bez pracy stosunkowo krótko bo do 6 miesiêcy - ponad 46% ogó³u, w mniejszym stopniu osoby nie pracuj¹ce od 6 do 12 miesiêcy - 22%. Tylko co pi¹ta osoba decyduj¹ca siê na poœrednictwo internetowe by³a d³ugotrwale bezrobotna (tj. powy¿ej 12 miesiêcy). Wœród klientów Sal IpN 13% osób nie okreœli³o siebie jako pozostaj¹ce bez pracy. 
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W omawianym okresie do Sal IpN dotar³y osoby niemal ze wszystkich powiatów województwa ma³opolskiego, nie odnotowano jedynie osób z powiatów: miechowskiego, nowotarskiego i tatrzañskiego. Z us³ug IpN skorzysta³o w tym czasie równie¿ 26 osób zamieszka³ych poza województwem ma³opolskim. 

Prowadzone w Salach anonimowe badania ankietowe wskazuj¹, ¿e klienci s¹ generalnie zadowoleni z proponowanej im us³ugi. Oko³o po³owy osób korzystaj¹cych z oferowanego w Salach IpN dostêpu do internetowego rynku pracy znalaz³o co najmniej jedn¹ ofertê, a jedynie nieca³e 7% uzna³o, ¿e ju¿ ponownie z tego rodzaju us³ugi korzystaæ nie bêdzie. W piêciostopniowej skali ocen 60% klientów przyzna³o Sali INTERpracaNET notê najwy¿sz¹ – tj. “5”, 30% oceni³o us³ugi Sali na – “4”, natomiast jedynie 0,6% osób stwierdzi³o, ¿e Sala zas³uguje na ocen¹ najni¿sz¹ - “1”.  

Na podstawie obserwacji funkcjonowania Sal IpN w tym pierwszym okresie nieca³ych 4 miesiêcy wysun¹æ mo¿na wniosek, ¿e by³a to inicjatywa bardzo potrzebna. Du¿e zainteresowanie nowymi mo¿liwoœciami poszukiwania zatrudnienia, jakie stwarza internetowe poœrednictwo pracy jest potwierdzeniem tego faktu. Najchêtniej z tych nowych sposobów na znalezienie miejsca pracy korzystaj¹, zgodnie z przypuszczeniami, osoby m³ode z wy¿szym oraz œrednim wykszta³ceniem. Podkreœliæ jednak nale¿y, ¿e równie¿ osoby starsze oraz o ni¿szym poziomie wykszta³cenia, którym przecie¿ trudniej jest przyswoiæ sobie wiedzê i zrozumieæ nowe techniki, tak¿e podejmuj¹ próby dotarcia do internetowego rynku pracy. Interesuj¹cym spostrze¿eniem jest, ¿e wiêksze zainteresowanie us³ugami Sal INTERpracaNET przejawiaj¹ mê¿czyŸni, podczas gdy to kobiety stanowi¹ wiêkszoœæ bezrobotnych.





3. WOJEWÓDZKIE PROGRAMY RYNKU PRACY.





AKTYWIZACJA ZAWODOWA MIESZKAÑCÓW WSI I MA£YCH MIAST WOJEWÓDZTWA MA£OPOLSKIEGO

	

Wojewódzki Urz¹d Pracy w pierwszym kwartale 2001 r. kontynuowa³ realizacjê zadañ zgodnie z Rozporz¹dzeniem RM z dnia 1 sierpnia 2000r. w sprawie zasad, warunków i trybu wspierania œrodkami bud¿etu pañstwa programów inicjowanych przez organy samorz¹du województwa, które s³u¿y³y realizacji celów programu wojewódzkiego – “Aktywizacja zawodowa mieszkañców wsi i ma³ych miast województwa Ma³opolskiego”. W wyniku przeprowadzonych postêpowañ o udzielenie zamówienia publicznego zosta³y wy³onione instytucje szkoleniowo - doradcze, które przyst¹pi³y do realizacji us³ug rynku pracy na terenie wszystkich powiatów województwa. Us³ugi s¹ adresowane do osób bezrobotnych z terenów wiejskich oraz rolników prowadz¹cych gospodarstwa rolne o powierzchni poni¿ej 3 ha przeliczeniowych oraz osób prowadz¹cych wspólne z nimi gospodarstwo domowe, je¿eli dochód na osobê w rodzinie jest ni¿szy od przeciêtnego wynagrodzenia w kraju.



Wy³onione instytucje realizuj¹ nastêpuj¹ce us³ugi rynku pracy :



Szkolenia maj¹ce na celu przekwalifikowanie lub naukê umiejêtnoœci poszukiwania  i uzyskiwania  zatrudnienia. 

Ogó³em na terenie województwa ma³opolskiego us³ug¹ t¹ zostanie objêtych 945 osób.

Realizatorem us³ugi jest Zarz¹d Regionu Ma³opolska NSZZ “Solidarnoœæ”, który przeprowadzi w ramach us³ugi nastêpuj¹ce szkolenia:

Podstawowy kurs spawania gazowego – P1G

Podstawowy kurs spawania elektrycznego w os³onie CO2 i mieszanek P1C

Podstawowy kurs spawania elektrycznego P1E

Kurs na uprawnienia kwalifikacyjne SEP w zakresie obs³ugi i eksploatacji urz¹dzeñ elektrycznych i elektroenergetycznych

Instalacje z rur miedzianych

Instalacje z tworzywa polipropylenowego technologia AQATHERM

Kurs sprzedawcy z obs³ug¹ kas fiskalnych i obs³uga komputera

Blacharz – dekarz

Zarz¹dzanie biurem/sekretariatem ze znajomoœci¹ programów i narzêdzi komputerowych

Pracownik ochrony mienia i osób

Bufetowy



Szkolenia  w zakresie prowadzenia pozarolniczej dzia³alnoœci gospodarczej.

Us³ug¹ t¹ planuje siê obj¹æ 440 osób.

Dwaj realizatorzy us³ugi: Rada Inicjatyw Spo³ecznych i Gospodarczych pod Patronatem Przewodnicz¹cego NSZZ Solidarnoœæ oraz Biuro Ksiêgowo – Podatkowe “Prymus”, przeprowadz¹ szkolenia, z³o¿one z  9 modu³ów tematycznych :

Zagadnienia prawne dotycz¹ce uruchamiania i prowadzenia dzia³alnoœci gospodarczej

Zagadnienia finansowo – ksiêgowo – podatkowe

Elementy marketingu

Dywersyfikacja dzia³alnoœci gospodarczej – identyfikacja mo¿liwoœci rozwoju w³asnego biznesu

Przygotowanie planu rozwoju – opracowanie biznes planu

�ród³a finansowania dzia³alnoœci gospodarczej

Organizacja i zarz¹dzanie z uwzglêdnieniem problematyki zarz¹dzania jakoœci¹

Podstawy prawa

Dzia³ania integracyjne grupy i wzmacniaj¹ce zwi¹zki interpersonalne.



Szkolenia maj¹ce na celu podwy¿szenie kwalifikacji pracowników ma³ych i œrednich przedsiêbiorstw, na zasadach okreœlonych w ustawie o warunkach dopuszczalnoœci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiêbiorców. 

Us³ug¹ t¹ planuje siê obj¹æ 882 osoby.

Jeden z realizatorów szkoleñ - Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego, przeprowadzi nastêpuj¹ce szkolenia:

Specjalista ds. kadrowych wraz z nauk¹ specjalistycznych programów kadrowych

Praktyczna nauka programu ksiêgowego “Symfonia”

Zarz¹dzanie finansami – jak zachowaæ p³ynnoœæ finansow¹

Finansowanie rozwoju firmy – przygotowanie biznes planu

Sprzeda¿, czyli jak zwiêkszyæ obroty firmy

Profesjonalny sekretariat w firmie



Drugim realizatorem jest Wy¿sza Szko³a Biznesu w Nowym S¹czu, która przeprowadzi dwa kursy sk³adaj¹ce siê z modu³ów:

Kurs szkoleniowy maj¹cy na celu podwy¿szenie kwalifikacji pracowników ma³ych i œrednich przedsiêbiorstw, z³o¿ony z nastêpuj¹cych modu³ów:

Firma w otoczeniu rynkowym

Korespondencja biznesowa; podstawy zarz¹dzania biurem

Prawne aspekty prowadzenia dzia³alnoœci gospodarczej przez MSP

Przedsiêbiorczoœæ w agrobiznesie

Podstawy marketingu

Komunikacja interpersonalna

Podstawy technik komputerowych

Kurs szkoleniowy dla pracodawców ma³ych firm oraz kadry zarz¹dzaj¹cej œrednich przedsiêbiorstw

Zachowanie ludzi w organizacji a efektywnoœæ przedsiêbiorstw

Wybrane zagadnienia zarz¹dzania produkcj¹

Zarz¹dzanie strategiczne

Zarz¹dzanie marketingowe

Kszta³towanie umiejêtnoœci kierowania ma³ymi zespo³ami

Prawne i finansowe aspekty prowadzenia dzia³alnoœci gospodarczej przez ma³e i œrednie firmy w Polsce i w krajach unii europejskiej

Wykorzystanie nowych technik informatycznych i rozwoju technologicznego 

Budowanie pozytywnego wizerunku firmy, komunikacja interpersonalna, etyczne zasady prowadzenia firmy



Doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolniczej dzia³alnoœci gospodarczej . 

Us³ug¹ t¹ planuje siê obj¹æ 550 pracodawców.

Realizatorem us³ugi jest Agencja Rozwoju Regionu Krakowskiego S.A. 

Zakres przedmiotowy us³ugi obejmuje:

Doradztwo podstawowe, które zawiera podstawowe dane z zakresu prawa dzia³alnoœci gospodarczej, prawa podatkowego, mo¿liwoœci finansowania sektora MSP z uwzglêdnieniem oferty banków oraz œrodków dostêpnych w ramach programów pomocowych, podstawowe wiadomoœci z zakresu marketingu i promocji, oraz inne oczekiwane przez przedsiêbiorców

Doradztwo specjalistyczne œwiadczone przez ekspertów zewnêtrznych, które obejmuje prawo podatkowe, rachunkowoœæ, mo¿liwoœci finansowania sektora MSP z uwzglêdnieniem oferty banków oraz œrodków dostêpnych w ramach programów pomocowych, prawo pracy i ubezpieczeñ spo³ecznych, prawo reguluj¹ce obrót miêdzynarodowy, organizacje i zarz¹dzanie z uwzglêdnieniem zarz¹dzania jakoœci¹, marketing i reklamê, pomoc w przygotowaniu biznes planu 



Œwiadczenie us³ug doradczych samorz¹dom powiatowym w zakresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programów maj¹cych na celu ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiêbiorczoœci. 

Us³ug¹ t¹ planuje siê obj¹æ 57 osób.

Realizatorem us³ugi jest Centrum Doradztwa Strategicznego s.c., który i bêdzie realizowa³ us³ugê w formie szkoleñ z³o¿onych z piêciu  modu³ów:

Rola zarz¹dów powiatów w inicjowaniu i wspieraniu programów ograniczenia bezrobocia i rozwoju przedsiêbiorczoœci w rozwi¹zywaniu lokalnych problemów rynku pracy

Metodologia lokalnych dzia³añ na rzecz ograniczania bezrobocia i rozwoju przedsiêbiorczoœci

Finansowanie zewnêtrzne dzia³añ na rzecz ograniczania bezrobocia i rozwoju przedsiêbiorczoœci: korzystanie z funduszy pomocowych i œrodków krajowych – teoria i praktyka

Budowanie lokalnych programów przeciwdzia³ania bezrobociu i tworzenia nowych miejsc pracy – metodologia

Budowanie lokalnych programów przeciwdzia³ania bezrobociu i tworzenia nowych miejsc pracy – praktyka



Udzielanie jednorazowych dotacji w wysokoœci 3.600 z³. na zakup œrodków trwa³ych osobom fizycznym podejmuj¹cym pozarolnicz¹ dzia³alnoœæ gospodarcz¹. 

Us³ug¹ t¹ planuje siê obj¹æ 539 osób. 

Realizatorem us³ugi jest Agencja Rozwoju Regionu Krakowskiego S.A.



Us³ugi s¹ realizowane we wspó³pracy instytucji szkoleniowo – doradczych z samorz¹dami powiatowymi przy rekrutacji beneficjentów us³ug oraz pozyskiwaniu stosownych informacji o sytuacji na powiatowym rynku pracy. 





WSPARCIE RESTRUKTURYZACJI GÓRNICTWA WÊGLA KAMIENNEGO W WOJEWÓDZTWIE MA£OPOLSKIM



W pierwszym kwartale 2001 roku WUP w Krakowie kontynuowa³ dzia³ania z zakresu wspierania restrukturyzacji górnictwa wêgla kamiennego oraz ³agodzenia negatywnych spo³ecznie skutków tej restrukturyzacji w gminach górniczych województwa ma³opolskiego. 

Kwesti¹, na której skoncentrowano siê w sposób szczególny by³y przygotowania do w³¹czenia gmin górniczych Ma³opolskich do grupy gmin – beneficjentów Funduszu Dotacji Lokalnych.

Fundusz Dotacji Lokalnych jest jednym z komponentów Programu Unii Europejskiej INICJATYWA II. Celem Funduszu jest pomoc gminom w znacznym stopniu uzale¿nionym ekonomicznie od górnictwa wêgla kamiennego i/lub hutnictwa ¿elaza i stali we wdra¿aniu dzia³añ s³u¿¹cych ³agodzeniu regionalnych skutków procesu restrukturyzacji tych sektorów oraz realizacji priorytetów strategii rozwoju regionu. Pomoc ta udzielana jest w formie dotacji, przyznawanych na wspó³finansowanie lokalnych projektów infrastrukturalnych z dziedzin, takich jak: tworzenie nowych trwa³ych miejsc pracy, tworzenie lub unowoczeœnianie infrastruktury wspieraj¹cej rozwój ma³ych i œrednich przedsiêbiorstw, innowacje i transfer technologii, edukacja i rynek pracy oraz transport i infrastruktura transportowa. Dotacje s¹ przyznawane na drodze konkursu projektów. Pocz¹tkowo do ubiegania siê o dotacje z Funduszu uprawnione by³y wy³¹cznie gminy górnicze województwa œl¹skiego. Pod koniec roku 2000 – po licznych interwencjach ze strony w³adz samorz¹dowych województwa ma³opolskiego - zapad³a decyzja o w³¹czeniu do grupy potencjalnych beneficjentów projektu równie¿ gmin z województwa ma³opolskiego i dolnoœl¹skiego. W tej sytuacji niezbêdne okaza³o siê wprowadzenie zmian do procedur reguluj¹cych funkcjonowanie Funduszu. W pracach, maj¹cych na celu  wypracowanie nowych procedur WUP w Krakowie – wspólnie z Departamentem Gospodarki, Rolnictwa i Infrastruktury Urzêdu Marsza³kowskiego Województwa Ma³opolskiego - pe³ni³ rolê konsultanta oraz koordynatora dzia³añ gmin górniczych Ma³opolski.

Inn¹ p³aszczyzn¹ dzia³añ WUP w Krakowie na rzecz wspierania restrukturyzacji górnictwa wêgla kamiennego w województwie ma³opolskim by³o tworzenie jak najlepszych mo¿liwoœci nawi¹zania przez gminy bezpoœredniego kontaktu z instytucjami, realizuj¹cymi programy wspierania restrukturyzacji górnictwa wêgla kamiennego.

WUP w Krakowie by³ – obok Zarz¹du Miejskiego w Libi¹¿u oraz Pañstwowej Agencji Restrukturyzacji Górnictwa Wêgla Kamiennego S.A. w Katowicach – wspó³organizatorem seminarium “Restrukturyzacja górnictwa wêgla kamiennego - doœwiadczenia zwi¹zane z tworzeniem nowych miejsc pracy w gminach górniczych”. 

Zamierzeniem organizatorów seminarium by³o stworzenie swego rodzaju forum wymiany doœwiadczeñ pomiêdzy gminami górniczymi Œl¹ska i Ma³opolski. Poza tym wœród uczestników seminarium znaleŸli siê reprezentanci w³adz powiatowych, spó³ek wêglowych i Spó³ki Restrukturyzacji Kopalñ oraz instytucji pozarz¹dowych, realizuj¹cych zadania z zakresu wspierania rozwoju gospodarczego na poziomie regionalnym.

Podczas seminarium jego uczestnicy mieli szansê zapoznania siê z przyk³adami przedsiêwziêæ, których realizacja przyczyni³a siê do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy gmin górniczych. 

W programie seminarium znalaz³y siê, m.in. :

Blok poœwiêcony omówieniu zagadnieñ zwi¹zanych z tworzeniem i funkcjonowaniem Jastrzêbskiej Strefy Aktywnoœci Gospodarczej.

W ramach tego bloku zaprezentowane zosta³y nastêpuj¹ce tematy:

Jastrzêbska Strefa Aktywnoœci Gospodarczej jako instrument realizacji programu aktywizacji gospodarczej i strategii  rozwoju miasta Jastrzêbie Zdrój – dotychczasowe doœwiadczenia miasta zwi¹zane z tworzeniem strefy oraz perspektywy wspó³pracy.

Rola Jastrzêbskiej Strefy Aktywnoœci Gospodarczej w procesie zagospodarowania maj¹tku nieprodukcyjnego kopalñ likwidowanych Jastrzêbskiej Spó³ki Wêglowej S.A. – dotychczasowe doœwiadczenia spó³ki zwi¹zane z tworzeniem strefy oraz perspektywy wspó³dzia³ania obu podmiotów.

Blok poœwiêcony omówieniu zagadnieñ zwi¹zanych z tworzeniem i funkcjonowaniem Rudzkiej Agencji Rozwoju “INWESTOR”.

W ramach tego bloku zaprezentowane zosta³y nastêpuj¹ce tematy:

Rudzka Agencja Rozwoju “INWESTOR” jako aktywny instrument wdra¿ania strategii wewnêtrznego i zintegrowanego rozwoju miasta Ruda Œl¹ska do roku 2015 – dotychczasowe doœwiadczenia i perspektywy wspó³pracy obu podmiotów.

Rola Rudzkiej Agencji Rozwoju “INWESTOR” w zagospodarowaniu maj¹tku nieprodukcyjnego kopalñ likwidowanych Rudzkiej Spó³ki Wêglowej S.A. – dotychczasowe doœwiadczenia spó³ki i perspektywy dalszego rozwoju wspó³pracy.



Kolejnym z przedsiêwziêæ, w realizacji którego WUP w Krakowie uczestniczy³ w okresie pierwszego kwarta³u 2001 roku by³o przeprowadzenie szkolenia z planowania i przygotowywania projektów dla gmin górniczych Ma³opolski. 

Zgodnie z za³o¿eniami wspomnianego projektu przygotowanie programu szkolenia zosta³o poprzedzone dok³adn¹ diagnoz¹ potrzeb szkoleniowych pracowników urzêdów gminnych w gminach górniczych  Ma³opolski. Pierwszy etap diagnozowania potrzeb szkoleniowych - analizê informacji przygotowanych przez poszczególne urzêdy, przy uwzglêdnieniu wytycznych przekazanych przez ekspertów hiszpañskich - zakoñczono w grudniu ubieg³ego roku. Etap drugi – wizyty ekspertów unijnych w ka¿dym z urzêdów gminnych, rozmowy z cz³onkami zarz¹dów oraz z wybranymi pracownikami – zakoñczy³ siê w styczniu 2001 r. 

Dodatkowym celem szkolenia by³o jak najlepsze przygotowanie gmin górniczych Ma³opolski do nabycia umiejêtnoœci przygotowania aplikacji o œrodki pomocowe z Funduszu Dotacji Lokalnych.

Szkolenia zawiera³o nastêpuj¹ce modu³y szkoleniowe:

Planowanie w œrodowisku lokalnym.

Przygotowanie i wykonanie projektów (badania skutków: wp³yw na œrodowisko / bezpieczeñstwo i higiena pracy, okreœlenie celów, wskaŸniki iloœciowe, projekt wskaŸników wykonalnoœci).

Przygotowanie bud¿etu projektu.

Jak sprzedaæ projekt.

Proces programowania, wyboru i wprowadzania w ¿ycie projektów Phare.

Informacja na temat Funduszu Dotacji Lokalnych.

Modu³ informacyjny:

programy krajowe (inwestycje, wsparcie instytucjonalne, spójnoœæ gospodarcza i spo³eczna),

programy projektowane dla ró¿nych krajów (Multi-Country),

programy Unii Europejskiej, w których mo¿e uczestniczyæ Polska.

Prowadz¹cymi szkolenie byli: ekspert unijny z Hiszpanii, a tak¿e reprezentanci Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej oraz Centrum Informacji Europejskiej.

Czêœæ zajêæ praktycznych szkolenia by³a skoncentrowana na opracowywaniu przez gminy wniosków o dofinansowanie projektów, które poszczególne gminy planuj¹ z³o¿yæ w ramach ubiegania siê o œrodki z Funduszu Dotacji Lokalnych. Jeden z modu³ów informacyjnych prowadzony by³ przez pracownika Przedstawicielstwa Komisji UE, odpowiedzialnego za dokonywanie oceny wniosków o wspó³finansowanie przedsiêwziêæ gminnych ze œrodków Funduszu Dotacji Lokalnych. Pracownik ten zapoznaæ uczestników szkolenia z zasadmi, obowi¹zuj¹cymi przy ubieganiu sie o dotacjê z Funduszu oraz z zasadami wykorzystywani w/w dotacji.
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