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  BBEEZZRROOBBOOCCIIEE  WW  WWOOJJEEWWÓÓDDZZTTWWIIEE  MMAAŁŁOOPPOOLLSSKKIIMM  
 
1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM W II 

KWARTALE 2002 R.  
 

 Wg stanu na koniec września 2002 r. liczba bezrobotnych w województwie małopolskim wynosiła 
201 613 osób i w stosunku do poprzedniego kwartału wzrosła o 0,5%. W porównaniu do III kwartału roku 
poprzedniego liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Małopolsce wzrosła o 0,6%. Po okresie systematycznego 
spadku w miesiącach III – VI br. w III kwartale znów odnotowano wzrost liczby osób pozostających w rejestrach 
urzędów pracy.  
 

Zmiany liczby bezrobotnych w Małopolsce w latach 1999 - 2002
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 Wzrost liczby bezrobotnych na koniec III kw. odnotowano w 14 powiatach województwa 
(chrzanowski, dąbrowski, miasto Kraków, limanowski%, miechowski, myślenicki, miasto Nowy Sącz, powiat 
nowosądecki, nowotarski, proszowicki, suski, miasto Tarnów, wielicki i tatrzański), a spadek w pozostałych 8. 
 
Stan bezrobotnych w powiatach województwa małopolskiego. 

Wyszczególnienie 

Stan bezrobotnych na koniec okresu 
Dynamika 

(5:3) 31.03.2002 30.06.2002 30.09.2002 
Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

1 2 3 4 5 6 7 
PUP Bochnia 6654 3617 5782 3196 5577 3102 96,5% 
PUP Brzesko 7349 3959 6554 3660 6542 3720 99,8% 
PUP Chrzanów 9175 5069 8675 4847 8846 4898 102,0% 
PUP Dąbrowa Tarnowska 5869 2751 5293 2484 5359 2545 101,2% 
PUP Gorlice 12187 6436 11267 6069 11251 6053 99,9% 
GUP Kraków 31270 16405 29627 15422 30102 16029 101,6% 
UPP Kraków 12337 5993 11219 5384 11088 5436 98,8% 
PUP Limanowa 11631 5753 10671 5293 10682 5442 100,1% 
PUP Miechów 3239 1571 3001 1430 3050 1474 101,6% 
PUP Myślenice 7764 3818 6975 3484 7110 3587 101,9% 
Miasto Nowy Sącz 7743 4153 7287 3951 7487 4195 102,7% 
Powiat nowosądecki 20854 10378 18684 9441 18930 9732 101,3% 
PUP Nowy Targ 10144 4794 9004 4376 9449 4651 104,9% 
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PUP Olkusz 10429 5861 10055 5701 9778 5564 97,2% 
PUP Oświęcim 11288 6316 10415 5937 10232 5986 98,2% 
PUP Proszowice 2585 1231 2426 1187 2487 1209 102,5% 
PUP Sucha Beskidzka 5024 2584 4545 2343 4603 2384 101,3% 
Miasto Tarnów 7915 4166 7123 3772 7154 3864 100,4% 
Powiat tarnowski 13923 6947 12397 6270 12174 6239 98,2% 
PUP Wadowice 11143 6136 10013 5575 10003 5582 99,9% 
PUP Wieliczka 6182 3130 5964 3037 6068 3141 101,7% 
PUP Zakopane 3463 1750 3557 1805 3641 1855 102,4% 
Województwo 
małopolskie 

218 168 112 818 200 534 104 664 201 613 106 688 100,5% 

 
Bezrobocie w Małopolsce na tle kraju i innych województw. 
 
 Wg stanu na 31.08.2002 r. ilość bezrobotnych Małopolski stanowiła 6,5% populacji bezrobotnych w 
całym kraju. Pod względem ilości zarejestrowanych bezrobotnych województwo małopolskie znajdowało się na 
10 miejscu. Jednocześnie Małopolska ze stopą bezrobocia na poziomie 13,5% znajdowała się na pierwszym 
miejscu przed innymi województwami.  
 

Stopa bezrobocia wg województw wg stanu na 30.09.2002 r.

13,5%

13,6%

14,8%

15,2%

15,6%

16,1%

16,3%

17,6%

18,0%

18,1%

18,2%

20,4%

21,6%

21,9%

25,3%

25,4%

28,1%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

Małopolskie

Mazowieckie

Podlaskie

Lubelskie

Wielkopolskie

Śląskie

Podkarpackie

Polska

Łódzkie

Świętokrzyskie

Opolskie

Pomorskie

Dolnośląskie

Kujawsko - Pomorskie

Lubuskie

Zachodniopomorskie

Warmińsko - Mazurskie

 
 
 Struktura bezrobotnych województwa małopolskiego nie odbiega znacznie od średnich wartości 
ogólnopolskich, takich jak: udział kobiet (woj. – 52,9%; kraj – 52,2%), bezrobotnych z prawem do zasiłku (woj. 
– 15,6%; kraj – 17%) czy długotrwale bezrobotnych (woj. – 48,9%; kraj – 50,4%).  
 Zdecydowanie więcej wśród bezrobotnych jest natomiast osób w wieku do 24 lat , posiadających 
status absolwenta oraz zamieszkałych na wsi. Udziały te w porównaniu ze średnimi krajowymi kształtują się na 
następującym poziomie: 
- udział osób w wieku do 24 lat – Małopolska – 33%, Polska – 28%; 
- udział absolwentów – Małopolska – 6,3%, Polska – 4,6%; 
- udział zamieszkałych na wsi – Małopolska – 54%, Polska – 41,3%. 
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 Stopa bezrobocia w Małopolsce od maja do września br. utrzymywała się na tym samym poziomie i 
wg stanu na 31.08.2002 r. wynosiła 13,5% przy średniej krajowej 17,6%. Od lipca br. województwo małopolskie 
ma najniższą stopę bezrobocia w całym kraju i o 0,1% niższą niż w województwie mazowieckim, które do tej 
pory zawsze plasowało się pod tym względem na pierwszym miejscu. W poszczególnych powiatach wskaźnik 
ten wahał się od 8,3% w mieście Krakowie do 21,3% w powiecie nowosądeckim. 
 

Stopa bezrobocia w powiatach województwa małopolskiego
 na koniec września 2002 r.
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 W ciągu III kwartału 2002 r. w urzędach pracy Małopolski zarejestrowało się 47 005 osób, z czego 20 
152 osoby (42,87%) po raz pierwszy. Napływ w III kw. br. do rejestrów urzędów pracy był: 
♦ o 4,7% większy niż w III kw. 2001 r.; 
♦ o 131,6% większy niż w II kw 2002 r.; 
♦ o 11,1% większy niż w I kw. 2002 r. 
Jednocześnie w tym samym okresie rejestry opuściło 45 926 osób, czyli: 
♦ o 13,03% więcej niż w III kw 2001 r.; 
♦ o 13,9% mniej niż w II kw. 2002 r.; 
♦ o 25,3% więcej niż w I kw. 2002 r; 
♦ i o 2,3% mniej niż się zarejestrowało. 
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Napływ i odpływ  bezrobotnych województwa małopolskiego
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 Głównym powodem wyłączeń z rejestrów urzędów pracy w III kwartale 2002 r. były podjęcia pracy 
przez bezrobotnych – 41,6% - ale odsetek ten w porównaniu do III kw 2001 r. spadł o 7,6%. Drugim ważnym 
powodem wyrejestrowań był brak potwierdzenia gotowości do pracy – 39,2% - w porównaniu do III kw. 2001r. 
odsetek ten wzrósł o 3,9%.  
 

Struktura bezrobotnych wg stanu na 30.09.2002 r. 

Wyszczególnienie kobiety z prawem 
do zasiłku absolwenci  zamieszkali 

na wsi  
wiek  18-

24 lat 

na bezrob. 
ponad 12 

m-cy 
PUP Bochnia 55,6% 13,3% 8,4% 65,6% 39,4% 45,8% 
PUP Brzesko 56,9% 10,3% 6,2% 78,0% 35,8% 54,4% 
PUP Chrzanów 55,4% 18,8% 6,5% 32,8% 35,5% 42,2% 
PUP Dąbrowa Tarnowska 47,5% 16,0% 5,8% 80,7% 37,3% 54,1% 
PUP Gorlice 53,8% 19,4% 5,2% 68,8% 31,7% 58,5% 
GUP Kraków 53,2% 15,5% 5,6% 0,0% 22,1% 42,0% 
UPP Kraków 49,0% 15,0% 6,4% 77,8% 33,6% 44,4% 
PUP Limanowa 50,9% 26,0% 4,8% 82,7% 33,1% 53,3% 
PUP Miechów 48,3% 9,1% 7,5% 70,9% 42,6% 56,3% 
PUP Myślenice 50,5% 11,7% 8,7% 80,4% 37,4% 50,7% 
Miasto Nowy Sącz 56,0% 23,3% 6,3% 0,0% 30,8% 49,2% 
Powiat nowosądecki 51,4% 22,6% 6,5% 81,5% 34,4% 52,3% 
PUP Nowy Targ 49,2% 14,3% 6,8% 63,6% 37,0% 44,9% 
PUP Olkusz 56,9% 18,1% 7,1% 44,3% 34,8% 50,5% 
PUP Oświęcim 58,5% 11,1% 6,5% 42,8% 37,4% 48,9% 
PUP Proszowice 48,6% 8,2% 9,7% 79,8% 46,7% 53,3% 
PUP Sucha Beskidzka 51,8% 12,2% 4,0% 74,0% 34,8% 48,8% 
Miasto Tarnów 54,0% 10,2% 7,1% 0,0% 30,2% 45,1% 
Powiat tarnowski 51,2% 10,4% 6,6% 90,1% 37,0% 52,2% 
PUP Wadowice 55,8% 10,4% 5,5% 68,0% 34,8% 51,6% 
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PUP Wieliczka 51,8% 12,9% 7,0% 77,3% 32,1% 47,8% 
PUP Zakopane 50,9% 9,9% 4,7% 51,2% 29,6% 47,4% 
Województwo małopolskie 52,9% 15,6% 6,3% 54,0% 33,0% 48,9% 
  
 Z kwartału na kwartał wśród bezrobotnych województwa małopolskiego udział podstawowych grup 
nie ulega znacznym zmianom, ale w porównaniu do poprzednich lat zauważa się pewne tendencje: 
♦ rośnie udział osób długotrwale bezrobotnych (z 36,9% do 48,9%), 
♦ spada odsetek kobiet (z 58,9% do 52,9%), bezrobotnych absolwentów (z 9,8% do 6,3%), zamieszkałych na 

wsi (z 57,7% do 54%), osób w wieku 18 – 24 lata (z 39,7% do 33%) oraz uprawnionych do pobierania 
zasiłku dla bezrobotnych (z 17,9% do 15,6%). 

 

Porównanie udziału wybranych grup bezrobotnych w latach 1999 - 2002
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 Województwo małopolskie na tle kraju charakteryzuje się wysokim udziałem absolwentów w 
populacji bezrobotnych. Wg stanu na koniec września br. bezrobotni absolwenci stanowili 8,9% bezrobotnych 
absolwentów całego kraju, a 6,3% ogółu bezrobotnych województwa. Odsetek ten wzrósł w porównaniu do 
końca II kw. br. o 3,6%. Wzrost udziału absolwentów to coroczna prawidłowość związana ze wzmożonym ich 
napływem w III kwartale. Generalnie jednak z roku na rok odsetek tej grupy spada. W roku 1999 wg stanu na 
koniec III kw. udział absolwentów w bezrobotnych ogółem wynosił 9,8%, w roku 2000 – 8,4%, a w 2001 r. – 
6,7%. 
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Udzia ł absolw entów  w  populacji bezrobotnych w ojew ództw a ma łopolskiego

 
 

Wyszczególnienie Liczba 
absolwent

ów 

Z tego według wykształcenia 
struktura wyższe polic.śred. 

zawod. 
LO zasadnicze 

zawodowe 
pozostałe 

 % liczba % liczba % liczba % liczba % liczba 
PUP Bochnia 496 3,9 8,3 41 52,2 259 8,1 40 30,8 153 0,6 3 
PUP Brzesko 407 3,2 12,5 51 55,3 225 6,6 27 25,6 104 0,0 0 
PUP Chrzanów 572 4,5 14,2 81 46,2 264 13,1 75 26,6 152 0,0 0 
PUP Dąbrowa 
Tarnowska 

311 2,4 9,6 30 36,0 112 14,5 45 39,9 124 0,0 0 

PUP Gorlice 589 4,6 10,5 62 45,7 269 8,8 52 29,0 171 5,9 35 
GUP Kraków 1685 13,3 40,5 683 35,1 592 10,4 176 13,8 233 0,1 1 
UPP Kraków 713 5,6 11,9 85 48,8 348 8,4 60 30,4 217 0,4 3 
PUP Limanowa 509 4,0 9,4 48 38,7 197 13,4 68 32,2 164 6,3 32 
PUP Miechów 230 1,8 19,1 44 60,9 140 7,8 18 12,2 28 0,0 0 
PUP Myślenice 620 4,9 6,1 38 50,5 313 9,5 59 33,5 208 0,3 2 
Miasto Nowy Sącz 468 3,7 21,4 100 35,9 168 12,8 60 23,9 112 6,0 28 
Powiat nowosądecki 1239 9,7 9,8 121 43,6 540 10,0 124 29,1 361 7,5 93 
PUP Nowy Targ 647 5,1 7,0 45 36,3 235 18,1 117 33,5 217 5,1 33 
PUP Olkusz 692 5,4 22,1 153 44,8 310 20,1 139 13,0 90 0,0 0 
PUP Oświęcim 667 5,2 15,3 102 26,5 177 14,5 97 36,4 243 7,2 48 
PUP Proszowice 240 1,9 7,1 17 53,3 128 9,6 23 29,6 71 0,4 1 
PUP Sucha 
Beskidzka 

182 1,4 8,8 16 36,3 66 9,3 17 41,8 76 3,8 7 

Miasto Tarnów 508 4,0 27,0 137 41,5 211 15,9 81 15,6 79 0,0 0 
Powiat tarnowski 800 6,3 9,8 78 50,5 404 8,1 65 31,4 251 0,3 2 
PUP Wadowice 548 4,3 13,3 73 40,3 221 6,0 33 40,3 221 0,0 0 
PUP Wieliczka 422 3,3 11,6 49 44,8 189 10,2 43 33,4 141 0,0 0 
PUP Zakopane 170 1,3 8,2 14 51,2 87 5,9 10 34,1 58 0,6 1 
Województwo 
małopolskie 

12 715 100,0 16,3 2 068 42,9 5 455 11,2 1 429 27,3 3 474 2,3 289 

 
 W strukturze bezrobotnych absolwentów wg wykształcenia w przeciągu ostatnich 4 lat widoczne są 
następujące zmiany: 
♦ wzrasta zdecydowanie odsetek osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym (z 6% do 16,3%), 
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♦ spada udział absolwentów z wykształceniem zasadniczym zawodowym (z 38,3% do 27,3%). 
W pozostałych grupach wahania są niewielkie. Sytuacja ta wiąże się jednak z podobnymi zmianami w strukturze 
absolwentów opuszczających szkoły Małopolski.  
  

Struktura bezrobotnych absolwentów 
województwa małopolskiego wg wykształcenia
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 Wg stanu na 30.09.2002 r. 33% (66 602 osoby) bezrobotnych Małopolski stanowiła młodzież w 
wieku 18 – 24 lata. Wskaźnik ten jest jednak bardzo zróżnicowany w poszczególnych powiatach. Relatywnie 
najwięcej młodzieży trafia do rejestrów urzędów pracy w powiatach północnych – proszowickim i 
miechowskim, najmniej natomiast w dużych miastach, jak Kraków, Tarnów i Nowy Sącz, a także w powiecie 
tatrzańskim. Udział młodych zamieszkałych na wsi w powiatach nie odbiega zdecydowanie od struktury ogółu 
ludności miejskiej i wiejskiej. W stosunku do końca II kw. br. udział tych osób jest wyższy o 0,8%, a w stosunku 
do III kw. 2001 r. – niższy o 1,5%. Wśród bezrobotnej młodzieży 50,7% stanowią kobiety, a 60,2% to osoby 
zamieszkałe na wsi.  
 

Wyszczególnienie 

Bezrobotni w Małopolsce w wieku od 18 do 24 lat 
Udział % bezrob. w 
wieku 18-24 lata w 

bezrob. ogółem 

Udział % kobiet 
w bezrob. w 

wieku 18-24 lata

Udział % zamieszkałych 
na wsi w bezrob. w wieku 

18-24 lata 
PUP Bochnia 39,4% 52,1% 71,5% 
PUP Brzesko 35,8% 54,2% 80,7% 
PUP Chrzanów 35,5% 52,4% 32,2% 
PUP Dąbrowa Tarnowska 37,3% 46,7% 81,3% 
PUP Gorlice 31,7% 50,6% 69,5% 
GUP Kraków 22,1% 50,7% 0,0% 
UPP Kraków 33,6% 48,9% 82,5% 
PUP Limanowa 33,1% 47,1% 83,7% 
PUP Miechów 42,6% 51,0% 78,4% 
PUP Myślenice 37,4% 50,5% 83,5% 
Miasto Nowy Sącz 30,8% 50,9% 0,0% 
Powiat nowosądecki 34,4% 49,5% 83,1% 
PUP Nowy Targ 37,0% 48,8% 69,7% 
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PUP Olkusz 34,8% 54,3% 45,6% 
PUP Oświęcim 37,4% 52,9% 46,6% 
PUP Proszowice 46,7% 50,5% 87,3% 
PUP Sucha Beskidzka 34,8% 49,8% 78,0% 
Miasto Tarnów 30,2% 53,2% 0,0% 
Powiat tarnowski 37,0% 49,3% 91,8% 
PUP Wadowice 34,8% 53,0% 69,9% 
PUP Wieliczka 32,1% 51,8% 81,1% 
PUP Zakopane 29,6% 47,7% 57,1% 
Województwo małopolskie 33,0% 50,7% 60,2% 
 
 W III kwartale 2002 r. do urzędów pracy województwa małopolskiego zgłoszono 11 470 ofert 
zatrudnienia, tj. o 22,3% więcej niż w II kw. br. i o 14,6% więcej niż w III kwartale roku ubiegłego. Liczba ofert 
pracy zgłoszonych w ciągu całych 9 miesięcy 2002 r. w porównaniu do analogicznego okresu 2001r. wzrosła o 
1/5.  

Zdecydowana większość zgłoszonych ofert pracy pochodziła z sektora prywatnego – 78,2%, a pośród 
ofert zatrudnienia znalazły się również: 
♦ oferty pracy subsydiowanej   – 41,9%, 
♦ oferty dla absolwentów    – 33,3%, 
♦ oferty skierowane do osób niepełnosprawnych  –   3,8%. 
 
 
2. ZWOLNIENIA GRUPOWE 

 
W III kwartale 2002 r. w województwie małopolskim z przyczyn zakładu pracy zatrudnienie straciło 

2038 osób z 84 zakładów pracy, natomiast od początku roku zwolnione zostały 5452 osoby z 224 zakładów. 
Największe zwolnienia miały miejsce w: 
- mieście Krakowie    – 903 osoby z 14 zakładów pracy 
- powiecie tarnowskim    – 421 osób z 21 zakładów pracy 
- powiecie nowosądeckim    – 168 osób z 14 zakładów pracy  

Ponadto w tym samym czasie do urzędów pracy województwa małopolskiego zgłoszono zamiar 
dokonania zwolnień grupowych w 65 zakładach, na łączna liczbę 1766 osób (za 9 miesięcy br. – w 256 
zakładach na 9997 osób).  

 

Wyszczególnienie 
Zwolnienia zrealizowane    w 

III kwartale 2002 r. 
Zgłoszenia zwolnień         

w III kwartale 2002 r. 
zakłady osoby zakłady osoby 

PUP Bochnia 1 3 0 0 
PUP Brzesko 2 58 2 8 
PUP Chrzanów 6 36 7 53 
PUP Dąbrowa Tarnowska 0 0 0 0 
PUP Gorlice 3 216 3 109 
GUP Kraków 14 903 20 668 
UPP Kraków 0 0 3 114 
PUP Limanowa 1 11 1 11 
PUP Miechów 2 14 1 7 
PUP Myślenice 3 18 1 5 
PUP Nowy Sącz 14 168 7 210 
PUP Nowy Targ 1 8 1 8 
PUP Olkusz 6 90 1 57 
PUP Oświęcim 1 9 5 324 
PUP Proszowice 0 0 0 0 
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PUP Sucha Beskidzka 2 4 1 10 
PUP Tarnów 21 421 8 104 
PUP Wadowice 6 73 3 71 
PUP Wieliczka 0 0 0 0 
PUP Zakopane 1 6 1 7 
Województwo małopolskie 84 2038 65 1766 

 
 W porównaniu z poprzednim kwartałem liczba zrealizowanych zwolnień grupowych w Małopolsce 
wzrosła o 6%, natomiast liczba zgłoszeń spadła o połowę. W okresie minionych 9-miesięcy dokonane 
zwolnienia były o 11% mniejsze niż w tym samym czasie w 2001 r. 

W III kwartale zatrudnienie zmniejszyły 62 zakłady o mniej niż 20 osób, w tym 12 z sektora 
publicznego. Wskutek tego pracę straciły 493 osoby, z czego 3% posiada renty lub emerytury, a 8% przeszło na 
zasiłki lub świadczenia przedemerytalne. 

Realizacja zwolnień 20 i więcej pracowników w III kwartale 2002 r. miała miejsce w 20 zakładach 
pracy i objęła 1454 osoby, z czego 2,6% posiadało renty i emerytury, a 16% było uprawnionych do pobierania 
zasiłku lub świadczenia przedemerytalnego.  
W omawianym okresie, spośród zakładów planujących ograniczyć zatrudnienie o mniej niż 20 osób – 46 
planowało zwolnienie 479 pracowników. 

Wśród zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe powyżej 20 osób w III kwartale br. 
znalazły się 22 zakłady pracy. Zakłady te planowały objąć zwolnieniami 1307 osób. 

Jako przyczyny zwolnień grupowych zakłady pracy podawały głównie przyczyny ekonomiczne oraz 
likwidację zakładu. 
 
 

  DDZZIIAAŁŁAANNIIAA  PPOODDEEJJMMOOWWAANNEE  PPRRZZEEZZ  WWOOJJEEWWÓÓDDZZKKII  UURRZZĄĄDD  PPRRAACCYY  
UUKKIIEERRUUNNKKOOWWAANNEE  NNAA  RRYYNNEEKK  PPRRAACCYY..  

 
Wojewódzka informacja i poradnictwo zawodowe oraz usługi pośrednictwa pracy. 
  

W trzecim kwartale 2002 roku  z usług wojewódzkiego  poradnictwa zawodowego skorzystało 4268 
mieszkańców. Ze względu na okres wakacyjny, podobnie jak w latach ubiegłych, widoczny był zmniejszony 
ruch klientów korzystających z doradztwa zawodowego w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
WUP. W skali roku, na koniec trzeciego kwartału 2002 roku liczba klientów Centrów zbliżona była do ilości 
klientów roku 2001. 
 
Sytuację tę  w okresie trzech kwartałów 2002  w porównaniu do ilości klientów roku poprzedniego przedstawia 
poniższa tabela: 
 
Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w I półroczu 2002r. : 
 

Klienci Centrów: I – III kwartał 2002 
rok 

% do ilości klientów w 
2001 roku 

w Krakowie 7 743 113 % 
w Nowym Sączu 5 397 99 % 

w Tarnowie 5 357 95 % 
Razem województwo: 18 497 103 % 

 
 
Najwięcej osób skorzystało – zarówno w III kwartale, jak i od początku roku – z indywidualnej informacji 
zawodowej . 
Poniższa tabela przedstawia ilość klientów Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w okresie I - 
III kwartału 2002 ( w nawiasach zamieszczono ilości dotyczące III kwartału 2002) – z podziałem na zasadnicze 
formy usług : 
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Klienci Centrów w:  Indywidualn

a informacja 
zawodowa 

Grupowa 
informacja 
zawodowa 

Indywidualne 
poradnictwo 
zawodowe 

Grupowe 
poradnictw
o zawodowe

Razem: 

Krakowie 3 750 (1203)   2 669 (-) 419 (116) 905 (80) 7743 (1399) 
Nowym Sączu 2 543 (1004) 1 275 (164) 274 (94) 1305 (170) 5397 (1432) 
Tarnowie 2 866 (820) 1 557 (363) 308 (89) 626 (165) 5357 (1437) 
Razem - województwo  

9 159  (3027) 
 
5 501 (527) 

 
1 001 (299) 

 
2 836 (415) 

 
18 497 (4268) 

 
W ramach usług  świadczonych przez  Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, w okresie 

III kwartału zrealizowano między innymi: 
- 435 indywidualnych spotkań doradczych (od początku roku – 1492)), 
- 50 warsztatów (w ciągu trzech kwartałów – 229)  
- 23 spotkania informacyjne (od początku roku – 178) 
 
Wśród osób zgłaszających się do Centrów w III kwartale  oraz w ciągu roku 2002 byli między innymi: 
 
Kategoria klientów: Ilość w III 

kwartale 2002: 
Ilość w ciągu roku  2002 (stan 
na 30. 09. 02) i % do ogółu 
klientów 

osoby bezrobotne i poszukujące pracy 2 256 6 951 (38 %) 
absolwenci szkół 742 3 415 (18 %) 
studenci 374 2 185 (12 %) 
uczniowie kończący szkoły średnie 235 3 527 (19 %) 
osoby pracujące 509 1 525 ( 8 %) 
mieszkańcy wsi 1 025 4 626 (25%) 
kobiety 2 499 10 393 (56 %) 

 
W okresie III kwartału usługami Centrów zainteresowane były przede wszystkim osoby z wyższym 

wykształceniem (1399) oraz średnim i policealnym zawodowym (1395 osób). 
Klientami Centrów w III kwartale były głównie osoby młode (do 24 roku życia – 1926 osób, a w przedziale 
wieku 25 – 35 lat – 1200 osób).   
 
Międzywojewódzka i wewnątrzwojewódzka wymiana ofert pracy. 
 

W III kwartale 2002 roku do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz jego Zespołów 
Zamiejscowych w Nowym Sączu i Tarnowie wpłynęło 88 ofert pracy, w tym 49 ofert z województwa 
małopolskiego. Oferty te upowszechniane są w Powiatowych Urzędach Pracy  oraz zrzeszeniach pracodawców – 
w zależności od  kategorii zawodowej. 

W porównaniu do I półrocza br., liczba zgłoszonych ofert w III kwartale stanowiła ponad 93% 
wszystkich zgłoszeń z dwóch poprzednich kwartałów. 

W omawianym okresie pracodawcy samodzielnie lub za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy 
poszukiwali przede wszystkim nauczycieli - głównie języków obcych oraz pracowników branży handlowej. 

Spośród ofert zgłoszonych do WUP w Krakowie z województwa małopolskiego - ponad 30% 
pochodziło z Powiatowych Urzędów Pracy - jako tzw. oferty trudne do zrealizowania z uwagi na brak 
odpowiednich kandydatów w rejestrach osób bezrobotnych. Oferty te przekazane zostały głównie z powiatu 
bocheńskiego. Najczęściej poszukiwano nauczycieli - języka angielskiego, informatyki, historii, muzyki, 
matematyki oraz głównych księgowych. Natomiast pozostałe oferty tj. zgłoszone bezpośrednio przez 
pracodawców dotyczyły stanowisk kierowniczych oraz związanych z przedstawicielstwem handlowym lub 
regionalnym. 

Propozycje zatrudnienia od pracodawców spoza województwa małopolskiego w III kwartale, 
wpłynęły głównie z województw: podlaskiego, mazowieckiego, śląskiego, dolnośląskiego. 
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Ilość ofert pracy zgłoszonych do WUP Kraków i jego zespołów zamiejscowych w III kwartale z podziałem na 
województwa, z których napłynęły propozycje wolnych miejsc pracy 
 

Województwo III kwartał 
małopolskie 49
podlaskie 12
mazowieckie 7
śląskie 6
dolnośląskie 5
świętokrzyskie 3
lubuskie 3
podkarpackie 1
łódzkie 1
lubelskie 1
RAZEM 88

 
 
Usługi pośrednictwa dla osób podejmujących pracę za granicą 
 

W trzecim kwartale 2002 roku Wojewódzki Urząd Pracy wydał 4572 umowy do pracy sezonowej w 
Niemczech. W okresie I – III kwartału  tego typu umowy otrzymało  17 146  mieszkańców województwa, co 
stanowi 102% umów wydanych w roku ubiegłym. 
 

W III kwartale wpłynęły do WUP 34 wnioski w sprawie zatrudnienia w Niemczech w charakterze 
pracownika – gościa (praca od 12 do 18 miesięcy mająca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych). 
Zgodę na tego typu zatrudnienie w analizowanym okresie otrzymało 20 osób. Natomiast wg stanu na dzień 30 
września, od początku 2002 roku wpłynęło 118 wniosków w sprawie zatrudnienia w charakterze pracownika – 
gościa, co stanowi 67% ilości wniosków z roku poprzedniego. W tym czasie 54 osoby otrzymały zgodę na 
zatrudnienie w charakterze pracownika – gościa. 
 

W ciągu III kwartału Wojewódzki Urząd Pracy prowadził nabór na oferty zatrudnienia we Francji ( 
66 miejsc pracy w branży hotelarskiej i gastronomicznej), w Hiszpanii (50 miejsc dla kierowców i 8 dla 
zbrojarzy i tynkarzy).  

W oparciu o otrzymane oferty pracy za granicą  oraz oferty z naboru otwartego, prowadzono 
rozmowy z kandydatami, a następnie przekazano do Ministerstwa Pracy dokumentację osób ubiegających  się o 
zatrudnienie za granicą tj.: 
- we Francji  - wnioski o zatrudnienie 324 kandydatów, 
- w Hiszpanii  - wnioski 52 kandydatów, 
- w Niemczech – wnioski 12 kandydatów (w tym 4 opiekunek). 
 
 
Usługi pośrednictwa pracy w ramach zastępczej służby poborowych 
 

W trzecim kwartale 2002 Wojewódzki Urząd Pracy skierował do odbycia zastępczej służby 
poborowych 32 osoby. W okresie tym zarejestrowało się 13 poborowych w celu odbycia służby zastępczej. 

Według stanu na dzień 30 września 2002 roku w województwie małopolskim odbywało zastępczą 
służbę 189 poborowych, z czego najwięcej w Krakowie (101 osób), w powiecie wadowickim - 21 , w powiecie 
krakowskim 19 osób oraz w powiecie oświęcimskim - 9 osób. 
W całym województwie (wg stanu na 30 września 2002) istnieją 73 zakłady upoważnione do organizowania 
miejsc pracy w ramach zastępczej służby poborowych, z czego: 
- w Krakowie  - 25 
- w Tarnowie  -   1 
- w Nowym Sączu  -   1 
- w powiecie chrzanowskim -   2 
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- w powiecie krakowskim -   9 
- w powiecie miechowskim  -   1 
- w powiecie olkuskim -   1 
- w powiecie oświęcimskim - 10 
- w powiecie proszowickim -   1 
- w powiecie suskim  -   1 
- w powiecie wadowickim - 11 
- w powiecie wielickim -   1 
- w powiecie gorlickim  -   5 
- w powiecie nowotarskim -   2 
- w powiecie bocheńskim -   1 
- w powiecie tarnowskim  -   1 
 
 
Usługi Sal INTERpracaNET(IpN) 
 

W ciągu III kwartału 2002 z poszukiwania miejsc pracy za pośrednictwem internetu w  Salach 
INTERpracaNET  Wojewódzkiego Urzędu Pracy skorzystało 1613 osób, czyli o ponad 240 osób więcej niż w 
poprzednim kwartale. Na wzrost ilości klientów wpłynęła między innymi modyfikacja zasad korzystania z Sali, 
dająca możliwość dostępu do portali z pracą większej ilości klientów.  

W ciągu trzech kwartałów roku 2002 z usług internetowego pośrednictwa pracy skorzystały w 
województwie 4 464 osoby, co stanowi 167 %  ilości klientów poszukujących ofert pracy w tej formie w roku 
poprzednim. 
W okresie od czerwca do września 2002 roku klientami Sal IpN byli między innymi: 
- osoby bezrobotne i poszukujące pracy - 1296 osób (od początku roku – 3446  osób tj. 77% ogółu 

klientów), 
- absolwenci – 481 (od stycznia br. – 1147 osób czyli 26 % ogółu korzystających z tej usługi) 
- kobiety –  884  (od stycznia – 2276 tj. 51 % ogółu klientów) 
- mieszkańcy wsi – 400 osób ( od stycznia  1240 osób czyli 28 % ogółu użytkowników). 
W ciągu trzech kwartałów roku 2002, z usług Sal INTERpracaNET korzystały przede wszystkim osoby z 
wyższym wykształceniem (1840) oraz średnim i policealnym zawodowym (1371). Ta forma poszukiwania 
zatrudnienia preferowana jest głównie przez ludzi w wieku 25 – 34 lat (1926 osób) oraz w przedziale wieku 18 – 
24 lata (1583 osoby). 
 
 
3. WOJEWÓDZKIE PROGRAMY RYNKU PRACY 
 
Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich –Podkomponent B-1: Program Przekwalifikowań/ 
Reorientacji 
 

W III kwartale 2002 r. Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował realizację podkomponentu B-1: Program 
Przekwalifikowań/ Reorientacji w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Komisje               
ds. Kwalifikowania Wykonawców dokonały oceny ofert, które wpłynęły w wyniku nowego postępowania 
konkursowego ogłoszonego w czerwcu br. Oceny dokonywano w oparciu o kryteria określone przez Bank 
Światowy. Do dalszego postępowania zakwalifikowano oferty, które uzyskały minimum 25 na 40 punktów 
możliwych do uzyskania: 
• Usługi w zakresie programów okresowego zatrudnienia – zakwalifikowano łącznie 3 oferty, 
• Usługi w zakresie szkoleń – zakwalifikowano łącznie 24 oferty. 
 

Z usługodawcami, których oferty uzyskały wymaganą liczbę punktów, podpisano umowy oraz  rozpoczęto 
ich realizację. W trzecim kwartale podpisano łącznie 27 umów: 
• Szkolenia - podpisano 26 umów 
• Okresowe zatrudnienie – podpisano 1 umowę 
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Usługami tymi zostanie objętych 517 beneficjentów. Wartość umów dotyczących tych usług wynosi łącznie 
1342286,5 zł. 
 

Jednostki organizacyjne Wojewódzkiego Urzędu Pracy przy współdziałaniu Powiatowych Urzędów Pracy 
kontrolowały wykonanie umów zawartych podczas wcześniejszych postępowań konkursowych. Kontrole 
dotyczyły zarówno kwestii  merytorycznych jak i finansowych. 

 
W III kwartale realizowane były między innymi następujące szkolenia: 

• Obsługa kadrowo płacowa małych i średnich firm, 
• Przygotowanie do wykonywania zawodu technolog robót wykończeniowych, 
• Prowadzenie własnej działalności gospodarczej w zakresie usług informatycznych, 
• Referent administracyjno-biurowy i referent księgowości, 
• Gospodarka magazynowa i kierowca wózków jezdniowych, 
• Pracownik handlowy, 
• Jak założyć i prowadzić małą firmę, 
• Wykwalifikowany Barman,  
• Kurs sekretarski, 
• Murarz- tynkarz, 
• Kurs na uprawnienia SEP w zakresie obsługi urządzeń elektrycznych i elektroenergetycznych, 
• Kurs spawacza gazowego, 
• Kurs spawania elektrycznego elektrodą drutową topliwą w osłonie CO2 lub mieszanek, 
• Prawo jazdy kategorii C i E, 
• Grafika komputerowa tworzenie stron WWW. 

Część z nich będzie realizowana w następnych kwartałach roku.  
 

W lipcu i  wrześniu Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił kolejne postępowanie konkursowe na wyłonienie 
oferentów świadczących usługi: 
• Usługi w zakresie szkoleń, 
• Usługi w zakresie okresowego zatrudnienia, 
• Inkubatory Przedsiębiorczości. 
 

Obecnie trwają prace Komisji ds. Kwalifikowania Wykonawców nad wyłonieniem nowych 
usługodawców. 
 

  WWOOJJEEWWÓÓDDZZKKAA  RRAADDAA  ZZAATTRRUUDDNNIIEENNIIAA..  
 

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych (Dz. U. z 2001, Nr 100, poz. 1080), z dniem 30 czerwca 2002 r. zakończyła się kadencja 
Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie powołanej przez Marszałka Województwa Małopolskiego w 
2000 roku. 

W związku z powyższym i na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu (nowela zawarta w art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001r. o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych Dz. U. z 2001, Nr 100, poz. 1080) Marszałek Województwa Małopolskiego powołał 
z dniem 24 września 2002 r. nowy skład Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 
Członkami WRZ zostali: 
1. Przedstawiciele Wojewody Małopolskiego: 

- Jan Choczaj, Stanisław Siemek, 
2. Przestawiciele związaków zawodowych: 

- NSZZ „Solidarność” Region Małopolska – Zygmunt Skalski, 
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- OPZZ Województwa Małopolskiego – Andrzej Bohosiewicz, 
3. Przedstawiciele organizacji pracodawców: 

- Małopolski Związek Pracodawców – Wacław Figiel, 
- Konfederacja Pracodawców Polskich – Maciej Dudek, 
- Związek Rzemiosła Polskiego – Mirosław Przybył, 
- Loża Krakowska Business Centre Club – Marek Piwowarczyk, 
- Małopolska Izba Rolnicza – Stanisław Gruszkowski, 
- Izba Przemysłowo – Handlowa w Krakowie – Jan Ziółko, 

4. Przedstawiciel społeczno – zawodowych organizacji rolników: 
- Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych - Zygmunt Wójcik, 

5. Przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego: 
- Województwo Małopolskie – Jan Wieczorkowski, 
- Konwent Starostów Województwa Małopolskiego – Marek Trzcionkowski 
- Forum Wójtów, Burmistrzów i Prezydentów Małopolski – Tadeusz Woźniak. 

 
W dniu 24 września 2002 r. odbyło się pierwsze posiedzenie nowej Wojewódzkiej Rady 

Zatrudnienia. W trakcie posiedzenia zostały wręczone akty nominacyjne, przyjęto regulamin organizacyjny 
WRZ oraz wybrano wiceprzewodniczącego WRZ w osobie Pana Marka Piwowarczyka.  

W dalszej części posiedzenia podjęto uchwałę w sprawie podziału środków Funduszu Pracy oraz 
poinformowano członków Rady o: 
1. Kontrakcie Wojewódzkim oraz Wojewódzkim Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, 
2. Ważniejszych działaniach realizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, 
3. Bezrobociu w województwie małopolskim wg stanu na koniec lipca 2002r. 
 

  MMAAŁŁOOPPOOLLSSKKII    PPRROOGGRRAAMM    DDLLAA    AABBSSOOLLWWEENNTTÓÓWW  „„SSTTAARRTT  
ZZAAWWOODDOOWWYY””  

 
W województwie małopolskim Program „Pierwsza Praca” realizowany jest w ramach programu „Start 

Zawodowy” dla absolwentów z województwa małopolskiego. . 
W okresie od czerwca do września  2002 r. w ramach programu „Start Zawodowy” aktywizacją 

objęto 3696 absolwentów. Największym zainteresowaniem cieszyły się staże absolwenckie, które rozpoczęło 
2208 osób, ukończyły 54 osoby, natomiast 25 osób podjęło pracę po zakończeniu stażu. Kolejną popularną 
formą wspierania absolwentów było subsydiowane zatrudnienie absolwentów czyli tzw. umowy absolwenckie.  
Z tej formy skorzystało 1051 osób, spośród których 29 zakończyło udział w programie, a 5 podjęło zatrudnienie 
po jego zakończeniu. W szkoleniach organizowanych w ramach programu uczestniczyło 341 absolwentów, z 
których 52 – ukończyło szkolenia, natomiast 3 osoby rozpoczęły pracę. Obszary, w których najczęściej szkolono 
bezrobotnych absolwentów to: 
- obsługa komputera     – 85 osób, 
- handel      – 80 osób, 
- obsługa finansowo – księgowa, bankowość, ubezpieczenia  – 68 osób, 
- spawanie      – 31 osób. 
 

Liczba osób rozpoczynających udział w programie w pozostałych formach aktywizacji absolwentów 
przedstawiała  się następująco: 
 
• Prace społecznie użyteczne:          57 osób  
• Programy specjalne:  17 osób 
• Zwrot kosztów dojazdu:      10 osób 
• Prace interwencyjne:    5 osób 
• Zwrot składki ZUS:    1 osoba 

 
Najmniejszym zainteresowaniem wśród absolwentów cieszyły się  pożyczki na rozpoczęcie własnej 

działalności gospodarczej. Skorzystało z nich tylko 6 osób. Pożyczek udzielono na uruchomienie działlnosci w 
następujących działach gospodarki (wg sekcji PKD): 
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• Handel hurtowy i detaliczny: 
naprawa pojazdów mechanicznych,  
motocykli oraz artykułów użytku  
osobistego i domowego:         3 osoby 

 
• Transport, gospodarka magazynowa  
   i łączność:       1 osoba 
 
• Pozostała działalność usługowa,  
  komunalna, społeczna i indywidualna:   2 osoby 

 
 W ramach podprogramu „Informacja, Poradnictwo zawodowe i Pośrednictwo Pracy” Centra 
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz Powiatowe 
Urzędy Pracy Województwa Małopolskiego podjęły szereg działań w zakresie aktywizacji zawodowej 
absolwentów. Działania te oraz ilość osób biorących udział w oferowanych usługach przedstawiały się w 
następujący sposób: 
Spotkania informacyjne w ramach „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy: 
- liczba odbytych spotkań informacyjnych:    1206 
- liczba absolwentów biorących udział w spotkaniach:           5704 
Poradnictwo indywidualne: 
-  liczba wizyt w ramach rozmowy doradczej:  2158 
-  liczba absolwentów, którzy skorzystali z porady:  1437 
Poradnictwo grupowe: 
- liczba grup:       249    
- liczba absolwentów uczestniczących  

w spotkaniach grupowych     2389 
 Informacja zawodowa: 
-  liczba klientów indywidualnych    2998 
- liczba grup:       289 
- liczba absol. uczestniczących     

w spotkaniach grupowych:                     3437 
Warsztaty poszukiwania pracy w ramach Indywidualnych Planów Działania: 
- liczba zorganizowanych warsztatów w ramach IPD:    279 
- liczba uczestników warsztatów:    2120 
- liczba absolwentów, którzy podjęli pracę:  
po ukończeniu warsztatów w ramach IPD:                   515 
Giełdy i targi pracy:  
- liczba zorganizowanych giełd i targów pracy:      54  
- liczba podmiotów gospodarczych biorących  

udział w giełdach i targach pracy:     151 
- liczba absolwentów uczestniczących  
w giełdach i targach pracy:      3003 
Kluby pracy usytuowane w strukturze PUP: 
-  liczba absolwentów, którzy rozpoczęli zajęcia:    993 
- liczba absolwentów, którzy ukończyli zajęcia:    971 
- liczba absolwentów, którzy podjęli pracę:     257 
- liczba absolwentów, którzy rozpoczęli szkolenia  

po zakończeniu zajęć:        42 
 

Na realizację powiatowych programów aktywizacji zawodowej absolwentów w ramach Programu 
„Pierwsza Praca” urzędy pracy województwa małopolskiego otrzymały w lipcu br. 9,9 mln. zł. Kwotę przyznaną 
w I edycji samorząd województwa podzielił na podstawie zgłaszanych problemów pomiędzy poszczególne 
powiatowe urzędy pracy w następujący sposób: 
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Limity na realizację programu „Pierwsza Praca”   
BOCHNIA               399 200,00 zł 
BRZESKO               378 800,00 zł 
CHRZANÓW               447 200,00 zł 
DĄBROWA TARNOWSKA               256 500,00 zł 
GORLICE               579 100,00 zł 
MIASTO KRAKÓW            1 168 000,00 zł 
POWIAT KRAKOWSKI               731 200,00 zł 
LIMANOWA               528 900,00 zł 
MIECHÓW               110 400,00 zł 
MYŚLENICE               184 900,00 zł 
NOWY SĄCZ            1 371 200,00 zł 
NOWY TARG               382 200,00 zł 
OLKUSZ               461 600,00 zł 
OŚWIĘCIM               614 700,00 zł 
PROSZOWICE               165 600,00 zł 
SUCHA BESKIDZKA               152 200,00 zł 
TARNÓW            1 046 000,00 zł 
WADOWICE               551 700,00 zł 
WIELICZKA               267 500,00 zł 
ZAKOPANE               120 900,00 zł 

suma:            9 917 800,00 zł 
 

Łącznie w ramach w/w kwoty planuje się zaktywizować 4365 bezrobotnych absolwentów, z czego 
poszczególne formy wsparcia stanowią: 
- umowy absolwenckie  - 23,57% 
- staże absolwenckie  - 46,09% 
- szkolenia   - 25,95% 
- pożyczki   -   1,67% 
- roboty publiczne  -   1,90% 
- programy specjalne  -   0,80% 
 

W końcu września samorząd wojewódzki otrzymał informację o możliwości ubiegania się o 
dodatkowe środki Funduszu Pracy na aktywizację bezrobotnych, w tym w szczególności absolwentów. Kwota 
środków przyznanych przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej dla województwa małopolskiego wynosi 11,9 
mln. zł. Rozdysponowanie środków na powiaty wg zasad podobnych jak przyjęte dla I edycji Programu „Start 
Zawodowy” nastąpi w  I połowie października 2002 r. 
 
 
 
 


