· BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM

1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM W II KWARTALE 2002 R. 

W końcu czerwca 2002 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa małopolskiego wynosiła 200534 osoby i zmniejszyła się w stosunku do marca br. o 8,1%. Począwszy od 1999 r. był to jak dotąd największy spadek odnotowany w II kwartale (II kw. ‘99 – 3,2%, II kw. ‘00 – 4,1%, II kw. ‘01 – 1,7%).

Jednocześnie po raz pierwszy od 4 lat poziom bezrobocia w I półroczu obniżył się (o 5,9%). W poprzednich latach notowano wyłącznie wzrosty w tym okresie:

· I pół. 1999 r. – wzrost o 17%

· I pół.  2000 r. – wzrost o 4,3%

· I pół. 2001 – wzrost o 5,8%,

Na spadek bezrobocia w II kwartale miały wpływ takie czynniki jak:

· wzrost liczby osób wyłączonych z ewidencji z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy, czy też dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, co było spowodowane zmianą przepisów dot. ubezpieczeń zdrowotnych osób bezrobotnych (od początku 2002 r. urzędy pracy nie są już płatnikami ZUS, dla osób które mają prawo korzystania z ubezpieczenia rodzinnego)

· wzrost ilości osób podejmujących pracę, głównie sezonową 

· podjęcia pracy w charakterze rachmistrzów spisowych.
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W okresie od kwietnia do czerwca br. bezrobocie spadło we wszystkich powiatach  Małopolski, z wyjątkiem powiatu tatrzańskiego (wzrost o 2,7%). Największy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w powiecie bocheńskim o 13% i  w powiecie nowotarskim o 11%..

Wyszczególnienie
Stan bezrobotnych na koniec okresu
Dynamika (1:3)


31.03.2002
30.06.2002



Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety



1
2
3
4
5

PUP Bochnia
6654
3617
5782
3196
86,9%

PUP Brzesko
7349
3959
6554
3660
89,2%

PUP Chrzanów
9175
5069
8675
4847
94,6%

PUP Dąbrowa Tarnowska
5869
2751
5293
2484
90,2%

PUP Gorlice
12187
6436
11267
6069
92,5%

GUP Kraków
31270
16405
29627
15422
94,7%

UPP Kraków
12337
5993
11219
5384
90,9%

PUP Limanowa
11631
5753
10671
5293
91,7%

PUP Miechów
3239
1571
3001
1430
92,7%

PUP Myślenice
7764
3818
6975
3484
89,8%

Miasto Nowy Sącz
7743
4153
7287
3951
94,1%

Powiat nowosądecki
20854
10378
18684
9441
89,6%

PUP Nowy Targ
10144
4794
9004
4376
88,8%

PUP Olkusz
10429
5861
10055
5701
96,4%

PUP Oświęcim
11288
6316
10415
5937
92,3%

PUP Proszowice
2585
1231
2426
1187
93,8%

PUP Sucha Beskidzka
5024
2584
4545
2343
90,5%

Miasto Tarnów
7915
4166
7123
3772
90,0%

Powiat tarnowski
13923
6947
12397
6270
89,0%

PUP Wadowice
11143
6136
10013
5575
89,9%

PUP Wieliczka
6182
3130
5964
3037
96,5%

PUP Zakopane
3463
1750
3557
1805
102,7%

Województwo małopolskie
218 168
112 818
200 534
104 664
91,9%


Wraz ze spadkiem poziomu bezrobocia spadła również stopa bezrobocia. Według stanu na koniec czerwca br. wynosiła ona 13,4% (stan na koniec marca 2002 – 14,3%), przy średniej krajowej 17,3%, co daje nam pierwsze miejsce w kraju wraz  z woj mazowieckim.


Mimo dość niskiej stopy bezrobocia w województwie, wskaźnik ten wykazuje znaczne zróżnicowanie w poszczególnych powiatach. Na koniec czerwca br. wahał się od 8,1% w mieście Krakowie do 21% w powiecie nowosądeckim.

Struktura bezrobotnych wg stanu na 30.06.2002 r.

Wyszczególnienie
kobiety
z prawem do zasiłku
absolwenci
 zamieszkali na wsi 
wiek  18-24 lat
na bezrob.   ponad 12 m-cy

PUP Bochnia
55,3%
16,6%
3,1%
64,6%
37,5%
45,1%

PUP Brzesko
55,8%
12,8%
2,6%
77,6%
34,6%
53,2%

PUP Chrzanów
55,9%
14,1%
3,2%
32,6%
34,6%
43,3%

PUP Dąbrowa Tarnowska
46,9%
18,1%
2,2%
81,0%
35,7%
55,6%

PUP Gorlice
53,9%
20,0%
2,8%
68,4%
31,4%
59,3%

GUP Kraków
52,1%
19,3%
2,5%
0,0%
21,1%
41,5%

UPP Kraków
48,0%
18,7%
2,1%
77,5%
32,5%
42,9%

PUP Limanowa
49,6%
26,4%
2,4%
82,4%
33,0%
52,7%

PUP Miechów
47,7%
12,6%
2,6%
70,2%
41,0%
57,1%

PUP Myślenice
49,9%
15,3%
2,5%
79,7%
34,9%
49,6%

Miasto Nowy Sącz
54,2%
25,9%
3,0%
0,0%
30,1%
47,6%

Powiat nowosądecki
50,5%
24,1%
2,5%
81,3%
33,4%
53,1%

PUP Nowy Targ
48,6%
18,3%
1,9%
62,4%
35,1%
45,2%

PUP Olkusz
56,7%
18,5%
4,3%
45,3%
35,2%
50,9%

PUP Oświęcim
57,0%
13,6%
3,2%
48,6%
36,8%
49,8%

PUP Proszowice
48,9%
9,7%
4,6%
79,6%
46,5%
53,8%

PUP Sucha Beskidzka
51,6%
14,9%
1,0%
73,9%
33,2%
49,2%

Miasto Tarnów
53,0%
12,6%
4,0%
0,0%
30,0%
45,5%

Powiat tarnowski
50,6%
11,9%
2,5%
90,0%
36,1%
52,9%

PUP Wadowice
55,7%
12,4%
2,7%
68,2%
35,0%
50,5%

PUP Wieliczka
50,9%
16,1%
2,4%
77,5%
30,8%
47,6%

PUP Zakopane
50,7%
12,1%
1,5%
50,9%
29,5%
46,0%

Województwo małopolskie
52,2%
17,7%
2,7%
54,3%
32,2%
48,9%


Z kwartału na kwartał wśród bezrobotnych województwa małopolskiego udział podstawowych grup ulega nieznacznym zmianom, ale w porównaniu do poprzednich lat zauważa się pewne tendencje:

· rośnie odsetek osób długotrwale bezrobotnych (VI’99 – 36,8%, VI’02 – 48,9%)

· spada udział: 

· kobiet 


(VI’99 – 58,3%, VI’02 – 52,2%)

· absolwentów 

(VI’99 – 4,5%, VI’02 – 2,7%)

· młodych w wieku do 24 lat
(VI’99 – 36,9%, VI’02 – 32,2%)  

· osób z prawem do zasiłku 
(VI’99 – 19,3%, VI’02 – 17,7%)

· zamieszkałych na wsi 
(VI’99 – 58,1%, VI’02 – 54,3%)
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Nadal jednak Małopolska wyróżnia się na tle kraju wysokim udziałem w populacji bezrobotnych młodzieży w wieku 18-24 lata oraz absolwentów. Młodzież w wieku 18 – 24 lata w końcu czerwca br. stanowiła 32,2% ogółu bezrobotnych (w kraju – 28%). Spośród tej grupy większość stanowiły osoby zamieszkałe na wsi – 60%. W ciągu I półrocza 2002 r. zarejestrowanych zostało 31438 osób w tym przedziale wiekowym, czyli 40,3% napływu bezrobotnych ogółem. Rejestry w tym czasie opuściło 39588 osób, tj. 44% odpływu ogółem. Wynika z tego, że osoby w tym wieku krócej przebywają na bezrobociu - w pozostających bez pracy dłużej niż rok stanowią zaledwie 12%.  

Wyszczególnienie
Liczba absolwentów
Z tego według wykształcenia



wyższe
polic.śred. zawod.
LO
zasadnicze zawodowe
pozostałe



%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba

PUP Bochnia
179
26,3
47
57,5
103
9,5
17
5,6
10
1,1
2

PUP Brzesko
173
26,6
46
63,0
109
6,9
12
3,5
6
0,0
0

PUP Chrzanów
276
15,6
43
61,2
169
13,0
36
10,1
28
0,0
0

PUP Dąbrowa T.
119
21,0
25
62,2
74
10,9
13
5,9
7
0,0
0

PUP Gorlice
312
12,5
39
66,3
207
5,1
16
8,7
27
7,4
23

GUP Kraków
745
64,4
480
27,4
204
5,5
41
2,7
20
0,0
0

UPP Kraków
235
26,8
63
56,6
133
8,1
19
8,5
20
0,0
0

PUP Limanowa
261
16,9
44
55,2
144
9,2
24
14,6
38
4,2
11

PUP Miechów
78
28,2
22
55,1
43
6,4
5
10,3
8
0,0
0

PUP Myślenice
172
13,4
23
66,9
115
12,2
21
7,6
13
0,0
0

Miasto Nowy Sącz
222
23,9
53
50,0
111
11,3
25
9,9
22
5,0
11

Powiat nowosądecki
463
11,2
52
62,9
291
11,0
51
9,3
43
5,6
26

PUP Nowy Targ
174
12,6
22
55,2
96
22,4
39
9,2
16
0,6
1

PUP Olkusz
432
26,6
115
55,1
238
13,4
58
4,9
21
0,0
0

PUP Oświęcim
336
32,4
109
36,9
124
12,2
41
18,2
61
0,3
1

PUP Proszowice
112
6,3
7
84,8
95
6,3
7
1,8
2
0,9
1

PUP Sucha Besk.
47
29,8
14
34,0
16
21,3
10
12,8
6
2,1
1

Miasto Tarnów
282
41,1
116
44,7
126
7,8
22
6,4
18
0,0
0

Powiat tarnowski
312
25,0
78
56,1
175
8,0
25
10,9
34
0,0
0

PUP Wadowice
270
17,0
46
61,1
165
8,9
24
13,0
35
0,0
0

PUP Wieliczka
142
23,2
33
52,1
74
12,0
17
10,6
15
2,1
3

PUP Zakopane
52
21,2
11
67,3
35
3,8
2
7,7
4
0,0
0

Woj. małopolskie
5 394
27,6
1 488
52,8
2 847
9,7
525
8,4
454
1,5
80

W końcu czerwca br. zarejestrowanych było  5394 absolwentów, tj. 2,7% bezrobotnych. W porównaniu do poprzednich kwartałów ich liczba jak i udział w bezrobotnych ogółem była dużo niższa (I kwartał 2002 – 15994 osoby, tj. 7,3%). Związane to jest z coroczną prawidłowością utraty w końcu II kwartału statusu absolwenta przez tę grupę bezrobotnych.


W okresie II kwartału  2002 r. do urzędów pracy Małopolski wpłynęło 9379 ofert pracy, tj. o 20% więcej niż w poprzednich trzech miesiącach tego roku oraz o 879 (10%) ofert więcej niż w II kw. roku ubiegłego. Liczba ofert w ciągu całego I półrocza br. w porównaniu do pierwszej połowy roku poprzedniego wzrosła o 1/5. 


Zdecydowana większość propozycji pracy (77%) zgłoszonych została przez pracodawców z sektora prywatnego

Wśród wolnych miejsc pracy zgłoszonych w II kwartale br. znalazły się również:

· oferty dotyczące pracy subsydiowanej – 24%

· oferty dla osób niepełnosprawnych – 4%

· oferty skierowane do absolwentów – 13,2%

2. ZWOLNIENIA GRUPOWE
W I półroczu 2002 r. 191 pracodawców zgłosiło do urzędów pracy swoje przewidywania dotyczące konieczności dokonania w najbliższym czasie zwolnień grupowych na ogólną liczbę 8231 osób. 

Zrealizowane faktycznie zwolnienia grupowe przeprowadziło 138 przedsiębiorstw. W ich efekcie pracę straciło 3354 osoby. 

Wyszczególnienie
Zwolnienia zrealizowane w I półroczu 2002 r. 
Zgłoszenia zwolnień  w I półroczu 2002 r. 


zakłady
osoby
zakłady
osoby

PUP Bochnia
1
16
5
113

PUP Brzesko
0
0
3
75

PUP Chrzanów
7
129
15
434

PUP Dąbrowa Tarnowska
1
2
1
8

PUP Gorlice
2
246
4
238

GUP Kraków
37
1797
68
3218

UPP Kraków
1
26
6
167

PUP Limanowa
2
1
3
165

PUP Miechów
2
46
2
46

PUP Myślenice
4
39
7
227

PUP Nowy Sącz
23
56
13
298

PUP Nowy Targ
4
305
5
482

PUP Olkusz
8
42
6
246

PUP Oświęcim
2
155
5
249

PUP Proszowice
2
3
6
78

PUP Sucha Beskidzka
4
15
2
13

PUP Tarnów
20
286
23
1361

PUP Wadowice
12
167
12
780

PUP Wieliczka
2
8
2
14

PUP Zakopane
4
15
3
19

Województwo małopolskie
138
3354
191
8231

W porównaniu do pierwszego półrocza 2001 r. ilość realizowanych zwolnień z przyczyn zakładów pracy spadła o 16,3%, natomiast liczba zgłoszeń spadła o 12,6%. 

Największe zwolnienia miały miejsce na terenie większych miast, a więc GUP Kraków, PUP Nowy Sącz, PUP Nowy Targ, PUP Tarnów. 
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W rozliczeniach statystycznych przyjęto dwa kryteria podziału zakładów, które dokonały zmniejszenia zatrudnienia lub zgłosiły jego zamiar:

· zakłady zmniejszające jednorazowo zatrudnienie o ponad 20 osób,

· zakłady zmniejszające zatrudnienie o mniej niż 20 osób.

W pierwszym półroczu 2002 roku zatrudnienie powyżej 20 osób zmniejszyły 43 zakłady. W efekcie pracę straciło 2867 osób, w tym 3,8% posiada renty lub emerytury, a 29,8% przeszło na zasiłki lub świadczenia emerytalne. Zwolnienia te dotyczyły przede wszystkim takich sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności jak:

· Działalność produkcyjna – 


44%

· Budownictwo – 



23%

· Ochrona zdrowia i opieka socjalna – 
 

  9%

-       Handel – 




  7%.

W 97 zakładach pracy miała miejsce realizacja zwolnień 20 i mniej pracowników i objęła łącznie 557 osób. 

Wśród zakładów pracy zgłaszających zwolnienia grupowe powyżej  20 osób w I półroczu 2002 r. ( 72 zakłady pracy )  - 18 pochodziło z sektora publicznego. Zakłady te planowały objąć zwolnieniami 6960 osób, z których 7% byłoby uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych, natomiast 2,5% posiadałoby renty lub emerytury. Zgłoszenia zwolnień grupowych dotyczyły w większości następujących sekcji PKD: 

· Działalność produkcyjna – 


44%

· Budownictwo – 



  7%

· Ochrona zdrowia i opieka socjalna – 
    

  7%

-       Handel – 




  8%.

· Pośrednictwo finansowe                          

10%

· Szkolnictwo   



   
  1%

Jako przyczyny zwolnień grupowych zakłady pracy podawały głównie przyczyny ekonomiczne, upadłość lub likwidacja zakładu, zmiany organizacyjne.

3. INFORMACJA O OSOBACH ZAREJESTROWANYCH W URZĘDACH PRACY, ZWALNIANYCH W ZWIĄZKU Z REFORMAMI SPOŁECZNYMI I RESTRUKTURYZACJĄ NIEKTÓRYCH DZIAŁÓW GOSPODARKI W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM

1. Restrukturyzacja hutnictwa

W końcu czerwca 2002 r. w urzędach pracy województwa małopolskiego zarejestrowane były 2474 osoby zwolnione w wyniku restrukturyzacji hutnictwa z czego:

·   686   osób bezrobotnych,

·   501   osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego,

· 1317   osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego.

Wśród zarejestrowanych:

· wykształcenie techniczne posiadało 


- 1448  osób,

· wykształcenie ekonomiczne posiadało 

-     74  osób,

· personel pomocniczy to



-   952  osoby
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W porównaniu do I półrocza 2001 roku liczba zarejestrowanych z sektora hutniczego nie zmieniła się. Zmniejszyła się natomiast grupa osób bezrobotnych, a wzrosła liczba osób korzystających z zasiłków i świadczeń przedemerytalnych o 1/5 .

W ciągu pierwszego półrocza 2002 r. do rejestrów napłynęły 184 osoby, tj. o 57% mniej w stosunku do I półrocza roku poprzedniego, w tym:

· 71    osób bezrobotnych czyli 38,5% rejestrujących się z sektora hutniczego,

· 15    osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego czyli 8,1% ogółu zarejestrowanych,

· 21 osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego czyli 11,4% ogółu zarejestrowanych.

Spośród osób bezrobotnych zwolnionych z zakładów pracy w wyniku restrukturyzacji hutnictwa, wg stanu na koniec miesiąca sprawozdawczego 109 osób tj. 4,4% skorzystało z  bezwarunkowych odpraw w ramach Hutniczego Pakietu Socjalnego. 

2. Restrukturyzacja górnictwa

Liczba zwolnionych z zakładów pracy w wyniku restrukturyzacji górnictwa, zarejestrowanych w urzędach pracy województwa małopolskiego, wg stanu na koniec czerwca 2002 roku, wyniosła 603 osoby tj. 9% mniej niż w końcu I półroczu 2001 r., w tym:

-     bezrobotni - 



               428

-     osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego –                90

· osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego –       85.

Wśród osób zwolnionych w tym sektorze odnotowano: 

· 398 osób z wykształceniem technicznym 



·   32 osoby z wykształceniem ekonomicznym 


· 173 osoby  sklasyfikowane jako personel pomocniczy 
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W ciągu pierwszego półrocza 2002 r. w wyniku restrukturyzacji górnictwa zarejestrowano w urzędach pracy 168 osób, w tym:

-      17  osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego tj 10% ogółu zgłoszonych

· 23  osoby uprawnione do świadczeń przedemerytalnych tj. 13,7 ogółu zgłoszonych 

Wśród osób zwalnianych z bezwarunkowych odpraw w ramach Górniczego Pakietu Socjalnego skorzystało 186 zarejestrowanych tj. 30,8% zwalnianych. 

3. Reforma służby zdrowia

W końcu I półrocza 2002 roku liczba zarejestrowanych wyniosła 3249 osób i  była mniejsza od stanu na koniec I półrocza 2001 roku o 4% w tym w poszczególnych grupach:

· pielęgniarki  



    698  (wzrost o   3%),

· położne  



    103  (spadek o 11%),

· lekarze 

 

        3  (spadek o 80%),

· pozostały personel medyczny -

    434  (spadek o 12%),

· pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –        73  (spadek o 12%),

· inni -



  1938  (spadek o   7%).

W ciągu dwóch kwartałów 2002 r. do rejestrów urzędów pracy trafiły 772 osoby zwalniane ze służby zdrowia, czyli o prawie 40% mniej niż w tym samym okresie 2001 roku.
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Najliczniejsza grupę zwalnianych stanowili pracownicy obsługi 342 osoby (44%), pielęgniarki 254 (32,9%), oraz średni personel medyczny 109 osób (14%).

4. Reforma oświaty i administracji

Wg stanu na koniec czerwca 2002 r., liczba zarejestrowanych w małopolskich urzędach pracy, zwolnionych z placówek oświatowych wynosiła 1485 osób i wzrosła w stosunku do końca roku 2001 o 26%. Wśród zwalnianych znaleźli się:

-       nauczyciele nauczania przedszkolnego – 

125,

· nauczyciele szkół podstawowych – 


193,

· nauczyciele gimnazjum – 



  15,

· nauczyciele szkół średnich – 


  89,

· nauczyciele szkół wyższych – 


  12,

· pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy – 
  52,

· personel pomocniczy – 



 999,

W okresie od stycznia do czerwca 2002 r. do rejestrów napłynęło 518 osób, które były pracownikami oświaty, co oznacza 12% spadek w stosunku do roku ubiegłego.
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Analizując zmiany poziomu bezrobocia w grupie pracowników administracji w końcu I półrocza 2001 i 2002 r. zauważalne jest zwiększenie ich napływu o 36%. Stan na koniec czerwca 2002 r. wynosił 992 osoby, w tym

w administracji rządowej – 
125 osób

w administracji samorządowej - 
867 osób

Liczba nowozarejestrowanych w okresie od stycznia do czerwca 2002 r. wynosiła 612 osób, w tym:

w administracji rządowej – 
  81 osób

w administracji samorządowej - 
531 osób

5. Reforma PKP

Wg stanu na koniec I półrocza w rejestrach powiatowych urzędów pracy znajdowało się 2585 osób zwolnionych w związku z reformą PKP, w tym:  

- 1015    osób bezrobotnych 

-     71    osób poszukujących pracy 

- 1499    osób uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych

Spośród nich najliczniejszą grupę stanowili: 
monter urządzeń zabezpieczeń ruchu kolejowego – 
141

dyżurni ruchu i manewrowi – 


154

osoby zajmujące stanowiska nierobotnicze - 

106

W okresie od stycznia do czerwca zarejestrowało się 29 pracowników PKP, z czego 21 zostało zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Jednocześnie wyrejestrowano 89 osób. Ponad 40 % z nich podjęło pracę, a 36 % wyłączono z ewidencji z uwagi na brak gotowości do podjęcia pracy. 

Wyszczególnienie
30.06.2001 r
31.12.2001 r
30.06.2002 r

Stan zarejestrowanych ogółem:  bezrobotnych
4458
5746
2104

uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych
5811
7043
2971

Zarejestrowani w ciągu półrocza
318
275
85

Wyłączeni w ciągu półrocza
83
188
243

Podjęcia pracy w półroczu
47
87
115

4. FUNDUSZ PRACY

Podział Funduszu Pracy na 2002 r.


W roku 2002 nastąpiła zmiana zasad podziału Funduszy Pracy na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu. Całkowita kwota przewidziana w ustawie budżetowej na ten cel została podzielona w następujący sposób:

· 65% - zostało podzielone na powiaty wg algorytmu uwzględniającego: liczbę bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy, stopę bezrobocia, udział długotrwale bezrobotnych wśród zarejestrowanych, udział bezrobotnych bez prawa do zasiłku oraz udział bezrobotnych absolwentów. Kwota ta mogła zostać przeznaczona na wszystkie formy aktywizacji bezrobotnych przewidziane ustawą o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

Poniższe zestawienie przedstawia podział tej części Funduszu Pracy dla powiatów Małopolski w porównaniu do lat poprzednich. Limit roczny może ulec jeszcze zmianie, ponieważ powiaty mogą ubiegać się o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Ministra.

Środki Funduszu Pracy przeznaczone na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (wszystkie kwoty podane zostały w tys. zł)                      
*stan na dzień 22.08.2002 r.
Wyszczególnienie
Porównanie środków FP na aktywne formy w latach:
Struktura limitu na rok 2002


1999 r.
2000 r.
2001 r.
2002 r.*
Algorytm powiatowy
algorytm wojewódzki
Rezerwa Ministra (indywidualne wnioski)











1
2
3
4
5
6
7





(5+6+7)
 



PUP Bochnia
1 740,9
1 433,5
1 660,0
916,7
509,6
399,2
7,9

PUP Brzesko
2 342,3
2 291,3
1 610,9
1 042,4
663,6
378,8
0

PUP Chrzanów
2 839,7
1 891,5
1 677,6
1 151,8
696,7
447,2
7,9

PUP Dąbrowa Tarnowska
3 401,2
2 585,3
2 047,1
1 102,4
830,1
256,5
15,8

PUP Gorlice
3 454,1
4 390,6
3 112,1
2 337,3
1 726,5
579,1
31,7

GUP Kraków
6 531,5
3 679,2
4 346,4
3 606,1
2 438,1
1 168,0
0

UPP Kraków

1 691,9
2 179,8
1 768,7
1 021,7
731,2
15,8

PUP Limanowa
2 963,2
3 421,4
3 284,7
2 242,9
1 706,1
528,9
7,9

PUP Miechów
1 683,7
1 182,7
842,0
400,8
290,4
110,4
0

PUP Myślenice
1 936,6
1 498,4
1 508,6
788,3
603,4
184,9
0

PUP Nowy Sącz
8 318,9
10 279,1
7 330,2
5 095,5
3 545,7
1 371,2
178,6

PUP Nowy Targ
2 667,5
2 294,4
2 021,8
1 278,1
895,9
382,2
0

PUP Olkusz
3 767,9
3 899,5
3 109,4
1 974,5
1 512,9
461,6
0

PUP Oświęcim
3 278,0
2 934,0
2 543,7
1 607,0
892,3
614,7
100

PUP Proszowice
985,9
842,3
603,8
416,3
250,7
165,6
0

PUP Sucha Beskidzka
1 921,1
1 796,1
1 023,4
565,8
397,8
152,2
15,8

PUP Tarnów
5 821,3
4 963,6
4 709,9
3 249,9
1 930,8
1 046,0
273,1

PUP Wadowice
2 438,7
2 127,8
2 664,8
1 451,4
891,8
551,7
7,9

PUP Wieliczka
1 099,6
1 156,8
1 091,7
761,5
486,1
267,5
7,9

PUP Zakopane
851,6
887,4
542,8
391,2
270,3
120,9
0

RAZEM PUP-y
58 043,8
55 246,7
47 910,7
32 148,6
21 560,5
9 917,8
670,3

Całkowity limit Funduszu Pracy dla województwa małopolskiego na aktywne programy przeciwdziałania bezrobociu w roku 2002 jest mniejszy:
· o 33% od kwoty wydatkowanej w roku 2001, 

· o 42% od kwoty wydatkowanej w roku 2000,

· o 55% od kwoty wydatkowanej w roku 1999.
· 29,9% - stanowiła kwota, której propozycję podziału na powiaty oraz rodzaje usług przedstawiał Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej samorząd województwa. Dysponentem środków pozostał jednak nadal Minister, przekazując powiatom odpowiednie kwoty ujęte w porozumieniach zawartych między marszałkiem województwa a starostą. Ta część Funduszu Pracy została przeznaczona na aktywizację zawodową bezrobotnych absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.


Poniższe zestawienie przedstawia limity Funduszu Pracy zawarte w porozumieniach między Marszałkiem Województwa Małopolskiego a Starostami przeznaczone na programy aktywizacji zawodowej absolwentów.

Zestawienie limitów przeznaczonych na sfinansowanie powiatowych programów 

aktywizacji zawodowej  absolwentów  (wszystkie kwoty podane zostały w tys. zł)
Wyszczególnienie
Liczba uczestników
Kwota przyznana na realizację programu

PUP Bochnia
152
399,2

PUP Brzesko
160
378,8

PUP Chrzanów
172
447,19

PUP Dąbrowa Tarnowska
105
256,5

PUP Gorlice
234
579,1

GUP Kraków
613
1168

UPP Kraków
170
731,23

PUP Limanowa
242
528,93

PUP Miechów
47
110,39

PUP Myślenice
80
184,92

PUP Nowy Sącz
441
1371,16

PUP Nowy Targ
192
382,17

PUP Olkusz
140
461,63

PUP Oświęcim
240
614,72

PUP Proszowice
68
165,58

PUP Sucha Beskidzka
85
152,19

PUP Tarnów
487
1045,99

PUP Wadowice
242
551,66

PUP Wieliczka
156
268

PUP Zakopane
55
120,91

RAZEM PUP-y
4081
9918,27

· 5,1%  - pozostało w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej. O środki z tej puli mogą ubiegać się bezpośrednio powiaty, przedstawiając Ministrowi propozycje konkretnych programów aktywizacji bezrobotnych.

Poniższa tabela zawiera kwoty, o które (do dnia 22.08.2002 r.) wnioskowały powiaty do Ministra Pracy i Polityki Społecznej na proponowane przez nie konkretne programy aktywizacji bezrobotnych. 

Rezerwa Ministra (indywidualne wnioski)   - wszystkie kwoty podane zostały w tys. zł
Wyszczególnienie
rezerwa Ministra (indywidualne wnioski)
w tym na:



 Program "Zielone Miejsca Pracy"
 Program "Pomost"
Program "Bezpieczny Wał"
 usuwanie skutków klęski żywiołowej

PUP Bochnia
7,9
7,9




PUP Brzesko
0





PUP Chrzanów
7,9
7,9




PUP Dąbrowa Tarnowska
15,8
15,8




PUP Gorlice
31,7
31,7




GUP Kraków
0





UPP Kraków
15,8
15,8




PUP Limanowa
7,9
7,9




PUP Miechów
0





PUP Myślenice
0





PUP Nowy Sącz
178,6
43,6


135,0

PUP Nowy Targ
0





PUP Olkusz
0





PUP Oświęcim
100


100,0


PUP Proszowice
0





PUP Sucha Beskidzka
15,8
15,8




PUP Tarnów
273,1
7,9
265,2



PUP Wadowice
7,9
7,9




PUP Wieliczka
7,9
7,9




PUP Zakopane
0





RAZEM PUP-y
670,3
170,1
265,2
100,0
135,0

Wydatki Z Funduszu Pracy

W I półroczu 2002 r. środki z Funduszu Pracy wydatkowano w następujący sposób:

Wyszczególnienie
Kwota

w tys. zł
Udział

w %
Kwota

w tys. zł
Udział

w %


I - VI 2002r.
I - VI 2001r.

Wydatki ogółem
292 853,2 
100,0%
231 381,00
100,0%

Zasiłki dla bezrobotnych
137 232,6 
46,9%
119 276,60
51,5%

Zasiłki przedemerytalne
70 866,3 
24,2%
48 594,80
21,0%

Świadczenia przedemerytalne
59 895,9 
20,5%
36 755,10
15,9%

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
8 978,2 
3,1%
12 587,60
5,4%

Przygotowanie zawod. młodocianych, dodatki opiekunów
13 558,0 
4,6%
12 160,10
5,3%

Pozostałe
2 322,20 
0,8%
2 006,80
0,9%


W strukturze wydatkowania środków z Funduszu Pracy w województwie nadal widoczna jest tendencja wzrostowa wydatków na świadczenia i zasiłki przedemerytalnych (I półrocze 2001 – 36,9%, I półrocze 2002 – 44,7%), natomiast  maleje udział zasiłków dla bezrobotnych (I półrocze 2001 - 51,5%, I półrocze 2002 - 46,9% ).

Maleją również kwoty przeznaczane na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w I półroczu 2001 r. było to 5,4%, aktualnie 3,1% ogółu wydatków z Funduszu Pracy. 

Wyszczególnienie
 Kwota 

 w tys. zł 
Udział

w %
 Kwota 

 w tys. zł 
Udział

w %


I - VI 2002r.
I - VI 2001r.

Wydatki na aktywne formy ogółem
8 978,2
100,0%
12 587,6
100,0%

Szkolenie bezrobotnych
711,1
7,9%
1 096,2
8,7%

Prace interwencyjne
1 368,4
15,2%
2 750,1
21,8%

Roboty publiczne
1 700,4
18,9%
1 472,0
11,7%

Pożyczki dla bezrobotnych i dla zakładów pracy
1 295,5
14,4%
1 495,2
11,9%

Pożyczki szkoleniowe
9,9
0,1%
12,8
0,1%

Programy specjalne
174,5
1,9%
347,7
2,8%

Aktywizacja zawodowa  absolwentów
3 676,8
41,0%
5 218,0
41,5%

Refundacja składek ZUS
16,7
0,2%
137,7
1,1%

Pozostałe aktywne formy
24,9
0,3%
57,9
0,5%

W  zakresie aktywnych programów rynku pracy największy udział w 2002r. miały wydatki dotyczące:

- aktywizacji zawodowej absolwentów 
41,0%



- robót publicznych


18,9%



- pożyczek


14,5%



- prac interwencyjnych

15,2%



- szkoleń



 7,9%

  

- programów specjalnych

 1,9%



· ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCÓW W POLSCE

Od 1 stycznia 2002 roku zadania związane z zatrudnieniem cudzoziemców w Polsce weszły w kompetencje wojewodów. Poniższa informacja dotyczy zadań z zakresu zatrudnienia cudzoziemców, realizowanych obecnie przez Małopolski Urząd Wojewódzki. Z uwagi na fakt, iż poprzednio zadanie to było realizowane przez urzędy pracy (do końca 1999r. przez Wojewódzki Urząd Pracy, a od 1.01.2000 r. przez powiatowe urzędy pracy) i problematyka ta była przedstawiana w niniejszym opracowaniu, będziemy kontynuować ten temat, jako jedno z zagadnień związanych z rynkiem pracy, korzystając z materiałów przekazywanych przez Małopolski Urząd Wojewódzki.


Wydawanie pozwoleń na pracę dla cudzoziemców ma charakter dwuetapowy: najpierw zostaje wydane przyrzeczenie wydania zezwolenia na pracę, a po otrzymaniu przez cudzoziemca stosownej wizy – zezwolenie na pracę. W I półroczu 2002 r. do Małopolskiego Urzędu Wojewódzkiego wpłynęło 185 wniosków o przyrzeczenie wydania zezwolenia na pracę dla osób z innych krajów, natomiast udzielono takiego przyrzeczenia na pracę dla 176 osób, w tym dla 14 kobiet. W tym samym okresie wydano 457 zezwoleń na pracę, w tym dla 64 kobiet i nie cofnięto żadnej zgody wydanej wcześniej. W porównaniu do I półrocza ubiegłego roku wydano o 117 zezwoleń więcej, tj. o 34%. 


Najwięcej zezwoleń na pracę w Polsce otrzymali cudzoziemcy pochodzący z Europy: 363 zgody, tj. 79,4% ogółu wydanych zezwoleń. Wśród nich dominowały zezwolenia dla obywateli Ukrainy (62), Wielkiej Brytanii (55) i Niemiec (47). Minimalna ilość zezwoleń wydano dla osób pochodzących z Ameryki Południowej (6) i Afryki (4). 


Wśród obcokrajowców zatrudnionych w Polsce w I półroczu 2002 r. dominowały osoby z wykształceniem wyższym – 75%.
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W minionym półroczu cudzoziemcy najczęściej otrzymywali zezwolenia na pracę na stanowiskach kierowników przedsiębiorstw (38%), w zawodach nauczycielskich i trenerskich (23%) oraz jako eksperci i doradcy (16%). 


Ponad 35% cudzoziemców otrzymało zezwolenie na prace w firmach średnich zatrudniających od 10 do 49 pracowników, a 43 % wydanych zezwoleń dotyczyło pracy w firmach z kapitałem zagranicznym. 
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Wśród wydanych zezwoleń dominowały zgody na pracę w dwóch sekcjach PKD: Przetwórstwo przemysłowe – 27% oraz Edukacja – 22%.
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W pierwszej połowie 2002 r. Małopolski Urząd Wojewódzki wydawał 2 rodzaje zezwoleń: na 3-miesięczny okres ważności (28%) oraz od 4 do 12 miesięcy (72%).


W ramach usług eksportowych świadczonych przez pracodawców zagranicznych wydano 9 zezwoleń na pracę, z tego:

· 8 dla obywateli Europy (Wielka Brytania, Słowacja, Francja);

· 1 dla obywatela Azji (Cypr);

· 7 dla pracowników nadzoru technicznego;

· 2 dla pracowników na stanowiskach kierowniczych.

Wszystkie zezwolenia na pracę w ramach usług eksportowych dotyczyły sektora publicznego, 7 miało okres ważności przekraczający 12 miesięcy, 1 od 4 do 12 miesięcy i 1 do 3 miesięcy. 

· DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY UKIERUNKOWANE NA RYNEK PRACY.

1. WOJEWÓDZKA INFORMACJA I PORADNICTWO ZAWODOWE

W drugim kwartale 2002  z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzystało 7080 mieszkańców województwa, a  w ciągu pierwszego półrocza 14 229 osób (79% klientów roku poprzedniego0. 

Zauważalny jest dalszy wzrost zapotrzebowania na różnorodne usługi wojewódzkiego poradnictwa zawodowego przez młodzież wchodzącą na rynek pracy i dorosłych mieszkańców województwa - zarówno bezrobotnych , jak i pracujących.

Ilość klientów poradnictwa zawodowego w województwie - w okresie I półrocza 2002 w porównaniu do ilości klientów roku poprzedniego przedstawia poniższa tabela:

Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w I półroczu 2002r. 

Klienci Centrów:
I półrocze 2002
% do ilości w 2001

w Krakowie
6 344
93 %

w Nowym Sączu
3 965
72 %

w Tarnowie
3 920
70 %

Razem województwo:
        14 229
79 %

Natomiast porównanie ilości klientów korzystających z usług Centrów na przestrzeni lat 2000 – 2002, prezentuje poniższy wykres:
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Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 


Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w okresie II kwartału i I półrocza 2002 skorzystali z następujących zasadniczych form usług:

Klienci Centrów :
Indywidualna informacja zawodowa
Grupowa informacja zawodowa
Indywidualne poradnictwo zawodowe
Grupowe poradnictwo zawodowe

- w II kwartale 2002
3 105
2 896
387
   692

- w I półroczu 2002
6 132
4 974
702
2 421

- porównanie ilości klientów I półrocza 2002 do ilości klientów roku 2001(w %)
79 %
87 %
67 %
74%

W okresie II kwartału doradcy zawodowi zatrudnieni w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowadzili między innymi:

· 574 indywidualne spotkania doradcze (od początku roku – 1034),

· 76 warsztatów (w ciągu półrocza – 179) 

· 77 spotkań informacyjnych (od początku roku – 155)

· prezentację działalności Centrów na 17 targach i giełdach pracy organizowanych w województwie ( wciągu półrocza uczestniczono w 32 tego typu przedsięwzięciach).

Wśród osób zgłaszających się do Centrów w II  kwartale  oraz w ciągu I półrocza byli między innymi:

Kategoria klientów:
Ilość w

II kwartale

2002
Ilość w 

I półroczu 2002
% do ogółu klientów
Porównanie ilości klientów w

I półroczu do ilości w roku 2001 (w %)

osoby bezrobotne i poszukujące pracy
2 296
4 842 
34%
72%

absolwenci szkół
1 921
2 673 
14%
117 %

studenci
1 141
1 810 
13%
158 %

uczniowie kończący szkoły średnie
1 000
3 259 
23%
   55 %

osoby pracujące
   574
1 016 
7%
   88 %

mieszkańcy wsi
1 758
3 601
25%
   65 %

kobiety
4 076
7894
55%
   79 %

Jak wynika z powyższego zestawienia, struktura klientów kształtuje się i rozwija zgodnie z oczekiwaniami – w coraz większym zakresie odbiorcami usług Centrów stają się osoby młode wchodzące na rynek pracy (absolwenci i studenci), wzrasta też udział osób pracujących planujących swą dalszą drogę zawodową lub zagrożonych utratą pracy. Można zauważyć, iż w działaniach na rynku pracy zaczyna odgrywać rolę czynnik o charakterze prewencyjnym, związany ze wcześniejszym planowaniem swej pozycji zawodowej w celu uniknięcia sytuacji bezrobocia. Na pożądanym poziomie utrzymuje się udział osób bezrobotnych i poszukujących pracy korzystających z poradnictwa zawodowego w Centrach . Natomiast działalność dla uczniów – realizowana jako dodatkowa forma usług Centrów, w miarę istniejących możliwości organizacyjnych – utrzymuje się na poziomie porównywalnym do roku ubiegłego.

Klientami Centrów w I półroczu 2002 roku były głównie osoby do 24 roku życia (8 593 osoby) oraz w przedziale wieku 25 – 35 lat (3 349 osób).  Osoby powyżej 35 lat, których aktualna sytuacja zawodowa lub niepewność dalszego zatrudnienia mobilizuje do  kontaktu z doradcą zawodowym – stanowiły grupę 1538 osób, a w wieku powyżej 44 lat skorzystało z usług Centrów 749 osób.

Spośród osób dorosłych korzystających z oferty programowej Centrów w I półroczu 2002 r., najbardziej liczną grupę stanowiły osoby z wyższym wykształceniem ( 3 701 osób), następnie ze średnim i policealnym zawodowym – 3 347 osób oraz ze średnim ogólnokształcącym – 2 161 osób. 

Inne przedsięwzięcia realizowane w ramach wojewódzkiego poradnictwa zawodowego w okresie I półrocza 2002 :

· opracowano i opublikowano (przy wsparciu Krajowego Urzędu Pracy) podręcznik dla doradców zawodowych pn. Rozwijanie indywidualnych cech ułatwiających zdobycie zatrudnienia, który stanowi nowe narzędzie metodologiczne w Centrach I i PKZ oraz urzędach pracy w całym kraju. Podstawą do budowy programu były doświadczenia i wiedza uzyskane ze współpracy WUP z partnerami hiszpańskimi (realizowany w roku poprzednim program Phare Twinnig Project Polang – Spain)
· dokonano prezentacji programów poradnictwa zawodowego stosowanych w Małopolsce podczas Światowego Kongresu Poradnictwa Zawodowego w Warszawie w dniach 29 – 31 maja – przez dwóch doradców zawodowych Centrum w Krakowie : Panią Ewę Bodzińską – Guzik i Panią Małgorzatę Nowak. Doradcy zawodowi z Krakowa zaprezentowali -  jako jedni z nielicznych praktyków polskich zatrudnionych w Centrach -  następujące zagadnienia:

1. Polskie doświadczenia w zastosowaniu Metody Edukacyjnej (E.Bodzińska-Guzik)

2. Łączenie indywidualnych i grupowych form poradnictwa zawodowego – jako efektywna metoda pracy z klientami. Prezentacja doświadczeń Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Krakowi (M.Nowak).

· opracowano i wdrożono do realizacji Program Wspierania Przedsiębiorczości i Sektora MSP przez WUP. Program składa się z pięciu projektów (charakterystyka Programu w dalszej części Biuletynu). W I półroczu 2002 – w ramach usług wojewódzkiego poradnictwa zawodowego - rozpoczęto realizację projektów:

· Motywowanie do przedsiębiorczości
· Pomoc w doborze kandydatów do pracy. 
· Realizując zadania z zakresu koordynacji usług poradnictwa zawodowego w województwie, Centrum w Krakowie zorganizowało 4  spotkania informacyjno - szkoleniowe dla kadry powiatowych urzędów pracy, biur karier oraz pracowników Małopolskiej Komendy OHP. 

· wykonano prace związane z przygotowaniem części dokumentacji do Programu Phare 2001 – Rozwój Zasobów Ludzkich. Ponadto przeprowadzono szkolenia na temat działań przewidzianych w programie i roli urzędów pracy – dla pracowników WUP oraz dla kierowników powiatowych urzędów pracy.

· promowano usługi poradnictwa zawodowego realizowane przez WUP - poprzez udział w 32 targach i giełdach związanych z rynkiem pracy 

· zorganizowano Małopolski Dzień Informacji Zawodowej dla Absolwenta połączony z ogólnopolską inauguracją  Programu „Pierwsza praca”, jaka miała miejsce w Krakowie 

· na bieżąco utrzymywano kontakty z mediami, czego efektem była stała promocja usług Centrów w mediach oraz liczne artykuły prasowe, programy telewizyjne na temat realizowanej działalności.

· zrealizowano 48 inicjatyw o charakterze partnerskim, w tym : 3 adresowane do pracodawców, 4 – dla samorządu terytorialnego, 20 – z udziałem pedagogów szkolnych i nauczycieli. 

3. USŁUGI WOJEWÓDZKIEGO POŚREDNICTWA PRACY  

Upowszechnianie informacji o usługach pośrednictwa pracy w województwie.

Jednym z zadań Wojewódzkiego Urzędu Pracy jest udzielanie informacji o usługach pośrednictwa pracy świadczonych w województwie. W ciągu I półrocza 2002 roku z informacji udzielanych przez WUP w Krakowie i Zespoły Zamiejscowe WUP – w Nowym Sączu i Tarnowie – skorzystało niemal 7000 osób. Klienci WUP zainteresowani byli głównie możliwościami migracji zarobkowej (3 557 osób) oraz usługami pośrednictwa świadczonymi w województwie ( 1539 osób). Przedmiotem zainteresowania były także sprawy z zakresu zastępczej służby poborowych (597 osób) oraz informacja na temat zasad udzielania upoważnień do prowadzenia pośrednictwa pracy przez podmioty niepubliczne (210 klientów).

W okresie I półrocza w ramach wojewódzkiego pośrednictwa pracy realizowano także zadania wynikające z Programu Wspierania Przedsiębiorczości i Sektora MSP przez WUP – projekt: Informacja dla przedsiębiorczych.
Usługi Sal INTERpracaNET(IpN)

Wojewódzki Urząd Pracy stwarza mieszkańcom województwa możliwość nieodpłatnego dostępu do ofert pracy znajdujących się w internecie oraz kontaktu z pracodawcami w formie elektronicznej. Zadania te realizują trzy Sale INTERpracaNET działające w siedzibie WUP w Krakowie oraz w Zespołąch Zamiejscowych w Nowym Sączu i Tarnowie.

W ciągu II kwartału 2002 roku klientami Sal IpN było 1369 osób, natomiast w ciągu całego półrocza z usług internetowego pośrednictwa pracy skorzystało w województwie 2851 klientów, co stanowi 54% ilości klientów korzystających z tej formy w roku poprzednim.

W okresie od stycznia do czerwca zainteresowanie usługami Sal IpN wykazali między innymi:

· osoby bezrobotne i poszukujące pracy  - 1828 (64% ogółu klientów),

· absolwenci 


  -  666 osób (23 % ogółu korzystających)

· kobiety 


  - 1392 (49% ogółu)

· mieszkańcy wsi 

  - 728 (26 % ogółu użytkowników).

Usługi pośrednictwa dla osób podejmujących pracę za granicą

W drugim kwartale 2002 Wojewódzki Urząd Pracy wydał 7917 umów do pracy sezonowej w Niemczech. W okresie I półrocza tego typu umowy otrzymało  12 574  mieszkańców województwa, co stanowi 76% umów wydanych w roku ubiegłym.
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W I półroczu wpłynęło do WUP 81 wniosków w sprawie zatrudnienia w Niemczech w charakterze pracownika – gościa (praca od 12 do 18 miesięcy mająca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych). Zgodę na tego typu zatrudnienie w analizowanym okresie otrzymały 34 osoby.

Ponadto WUP uczestniczył w naborach do pracy za granicą na oferty zgłoszone przez pracodawców z różnych krajów. Działania z tego zakresu oraz ich dotychczasowe efekty w skali I półrocza 2002 przedstawia poniższa tabela.

Zestawienie  otrzymanych ofert od pracodawców  zagranicznych – w okresie 1.01.2002 do 30.06.2002

Lp.
Oferta /Kraj
Forma  umowy
Stanowisko pracy
Ilość kandydatów spełniających wymogi, których wnioski o zatrudnienie wysłano do MPiPS

1.
Niemcy
Pracownik-gość (od 12 do 18 m-cy)
Kucharz, kelner,recepcjonistka, ekonomiści do pracy w Mc.Donald΄s, rolnik, ogrodnik, pielęgniarka
32

2.
Niemcy
Sezon (3 m-ce)
Kelner *
1

3.
Niemcy
Sezon
Sprzedawca w kawiarni*
1

4.
Niemcy
Sezon
Kelner*
1

5.
Niemcy
Sezon
Kelner w kawiarni*
1

6.
Niemcy
Sezon
Kucharz*
1

7.
Niemcy
Sezon
Lodziarz
1

8.
Niemcy
Długoterminowa (do 3 lat)
Pomoc domowa
2

9.
Niemcy
Długoterminowa (do 3 lat)
Pomoc domowa
3

10.
Norwegia
Długoterminowa (12 m-cy z możliwością przedłużenia)
Pielęgniarki oraz personel medyczny-pomocniczy
1

11.
Belgia
Bezterminowa z 6 miesięcznym okresem próbnym
Blacharz samochodowy
2

12.
Francja
18 m-cy
Disneyland
8

12.
Francja
12 m-cy
Rzeźnik, masarz
1

13.
Francja
12 m-cy 
Kotlarz, spawacz
1

· - w przypadku ofert pracy określonych w pkt. 2 – 7, dla województwa małopolskiego przyznano po 1 miejscu zatrudnienia.

Dotychczasowe doświadczenia WUP  z pośrednictwa pracy na oferty za granicą, wskazują, że zasadniczym problemem w zatrudnianiu mieszkańców województwa jest brak znajomości języków obcych na oczekiwanym poziomie. Ponadto pojawia się też problem limitu wieku warunkowanego przez pracodawców zachodnich, co nie zawsze znajduje uzasadnienie w charakterze oferowanej pracy. 

Usługi pośrednictwa pracy w ramach zastępczej służby poborowych
W okresie od stycznia do czerwca 2002 r. Powiatowe Komisje Poborowe  z terenu województwa małopolskiego wydały orzeczenia o skierowaniu do służby zastępczej 150 poborowym, co stanowi 97% liczby poborowych  zarejestrowanych  w WUP w roku 2001 (154 osoby) i 99 % liczby poborowych zarejestrowanych w roku 2000 (151 osób).

Z ogólnej liczby poborowych, którzy otrzymali orzeczenia o skierowaniu do służby zastępczej w 2002 roku, w WUP w Krakowie zarejestrowano 133 osoby, na tomiast w Zespołach Zamiejscowych WUP – 17 (w Tarnowie – 10 osób, w Nowym Sączu – 7 osób).

W poszczególnych powiatach liczba poborowych zarejestrowanych w WUP w celu uzyskania zatrudnienia w ramach zastępczej służby poborowych – w latach 2001 i 2002 – przedstawiała się następująco:

Powiat
liczba poborowych, którzy otrzymali orzeczenia w 2001 r.
Liczba poborowych, którzy otrzymali orzeczenia w 2002 r.

bocheński
1
3

brzeski
3
-

dąbrowski
-
1

gorlicki
6
4

krakowski
13
32

miasto Kraków
59
57

limanowski
1
-

miechowski
1
1

myślenicki
2
2

nowosądecki
2
-

miasto Nowy Sącz
2
1

nowotarski
1
2

olkuski
1
3

oświęcimski
26
9

proszowicki
6
6

suski
4
3

tarnowski
-
3

miasto Tarnów
4
3

tatrzański
1
-

wadowicki
14
11

wielicki
1
1

chrzanowski
6
8

woj. Małopolskie
154
150

Wśród poborowych skierowanych w I półroczu 2002 do obycia służby zastępczej przeważają osoby z wykształceniem średnim technicznym.          

W okresie od stycznia do czerwca 2002 roku do pracy w ramach odbywania służby zastępczej skierowano 61 poborowych.

Według stanu na dzień 30 czerwca 2002 roku służbę zastępczą odbywało 178 poborowych u 76 pracodawców.

Zestawienie liczby zakładów pracy województwa małopolskiego zatrudniających poborowych służby zastępczej wg klasyfikacji działalności gospodarczej oraz liczba aktualnie zatrudnionych przez nich poborowych.
Dział gospodarki narodowej


Liczba  zakładów pracy

Zatrudniających poborowych służby zastępczej
Liczba zatrudnionych

Poborowych wg stanu

na dzień 30. 06. 2002 

Ochrona zdrowia
12
25

Ochrona środowiska i zabytków
2
4

Opieka  społeczna
9
11

Gospodarka wodna
1
1

Kultura i sztuka
8
9

Oświata i wychowanie
3
3

Szkolnictwo wyższe
1
19

Opieka nad osobami niepełnosprawnymi
12
22

Łączność
1
1

Administracja samorządowa
10
20

Gospodarka komunalna
4
29

Inne (kluby sportowe, zwiazki wyznaniowe, kościoły itp.)
13
34

Razem :
76
178

Pomimo trudności na rynku pracy liczba pracodawców zainteresowanych organizacją miejsc pracy w ramach  służby zastępczej poborowych – wzrasta. Od ubiegłego roku pozyskano 20 pracodawców. Aktualnie trwają rozmowy z kolejnymi pracodawcami, w celu zawarcia umów na zatrudnienie poborowych.

Wśród pracodawców którzy zatrudniają w ramach służby zastępczej klikunastu lub kilkudziesięciu poborowych, należy wymienić : Miejskie Przedsiębiorstwo Oczyszczania., Uniwersytet Jagielloński, Urząd Gminy Spytkowice, Klub Sportowy „Świt” w Krzeszowicach, Klub Sportowy „Hutnik”.

3.
WOJEWÓDZKIE PROGRAMY RYNKU PRACY
Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich –Podkomponent B-1: Program Przekwalifikowań/ Reorientacji

W II kwartale 2002r. Wojewódzki Urząd Pracy kontynuował realizację podkomponentu B-1: Program Przekwalifikowań/ Reorientacji w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich. Komisje ds. Kwalifikowania Wykonawców dokonały oceny ofert, które wpłynęły w wyniku nowego postępowania konkursowego ogłoszonego w lutym br. Oceny dokonano w oparciu o kryteria określone przez Bank Światowy. Do dalszego postępowania zakwalifikowano oferty, które uzyskały minimum 35 punktów na 50 punktów możliwych do uzyskania:

• Usługi w zakresie programów okresowego zatrudnienia – zakwalifikowano łącznie 6 ofert

• Centra Wspierania Przedsiębiorczości – zakwalifikowano łącznie 6 ofert. 

Nie wybrano wykonawców usługi: Centra Wspierania Przedsiębiorczości, którzy złożyli oferty we wcześniejszych postępowaniach.

Z usługodawcami, których oferty uzyskały wymaganą liczbę punktów, podpisano umowy oraz rozpoczęto ich realizację. W drugim kwartale podpisano łącznie 53 umowy: 

• Szkolenia – podpisano 46 umów 

• Okresowe zatrudnienie – podpisano 7 umów 

Usługami tymi zostanie objętych 976 beneficjentów. Wartość umów dotyczących tych usług wynosi łącznie 2 354 693,65 zł.

W maju i czerwcu rozpoczęto realizację umów dotyczących m.in. następujących szkoleń: 

· Operator sprzętu ciężkiego,

· Gospodarka magazynowa i kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym
· Tworzenie stron internetowych,
· Technolog robót wykończeniowych,

· Nowoczesne techniki sprzedaży,

· Kurs instalacji sanitarnych w miedzi i polipropylenie,

· Rachunkowość komputerowa,

· Referent administracyjno-biurowy i referent księgowości.

Realizację niektórych szkoleń zakończono w czerwcu. 

Większość usług będzie realizowana w następnych kwartałach roku.
11 czerwca Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił kolejne postępowanie konkursowe na wyłonienie oferentów świadczących usługi:

• Usługi w zakresie szkoleń, 

• Usługi w zakresie okresowego zatrudnienia, 

• Centra Wspierania Przedsiębiorczości,

• Planowanie Rozwoju Lokalnego, 

• Inkubatory Przedsiębiorczości. 

Obecnie trwają prace Komisji ds. Kwalifikowania Wykonawców nad wyłonieniem nowych usługodawców.

Program wspierania przedsiębiorczości i sektora małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

Tło i wprowadzenie 

Rozwój rynku pracy to powstawanie i rozwój  małych i średnich przedsiębiorstw. Proces ten związany jest z szeregiem uwarunkowań gospodarczych, legislacyjnych, finansowych, informacyjnych. 

Jednym z istotnych elementów podejmowania świadomych decyzji o rozpoczęciu działalności gospodarczej jest przekonanie o własnych możliwościach związanych z pełnieniem roli pracodawcy, wsparte wiedzą fachową i informacją praktyczną. 

Doceniając znaczenie rozwoju przedsiębiorczości dla rynku pracy i losów zawodowych mieszkańców województwa, Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie włącza się poprzez niniejszy program w działania służące promocji i motywowaniu do  przedsiębiorczości, a tym samym wspieraniu decyzji zawodowych dotyczących prowadzenia własnej działalności gospodarczej.

Ponadto, poprzez doradztwo w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi, udzielać się będzie pomocy rozwijającym się małym przedsiębiorstwom w prowadzeniu racjonalnej polityki zatrudnienia, odpowiednim doborze kadr i kształtowaniu oczekiwanych postaw i zachowań w środowisku pracowniczym.

Promowanie rozwoju przedsiębiorczości będzie ukierunkowane przede wszystkim na ludzi młodych wkraczających na rynek pracy, co w okresie nadchodzącego wyżu demograficznego będzie miało szczególne znaczenie.  Wspieranie rozwijających się firm odbywać się będzie poprzez udzielanie konsultacji i pomoc w wyborze odpowiednich kandydatów do pracy. Adresowane będzie do małych firm zatrudniających do 20 pracowników . Usługa dla pracodawców ma w swym założeniu także element edukacyjny i wywołujący określone potrzeby - właściciele małych firm nie zawsze doceniają wpływ zarządzania personelem na stabilność oraz rozwój i konkurencyjność swoich przedsiębiorstw. 

Zasady realizacji programu:

Program zbudowany będzie z projektów odpowiadających przyjętym celom i zadaniom. Część z  projektów stanowić będzie kontynuację działań realizowanych już przez WUP. Pozostałe będą miały charakter pilotażowy. Po przeprowadzeniu pilotażu i jego pozytywnej ocenie, określona forma działania zostanie wprowadzona jako stała usługa WUP .

Program, z uwagi na adresata oraz zakres realizowanych w jego ramach projektów, nie stanowi konkurencji dla prywatnych firm zajmujących się doradztwem w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi.  

Realizacja Projektu będzie miała ponadto charakter wspomagający działania instytucji powołanych do świadczenia usług w zakresie małej przedsiębiorczości – poprzez dostarczanie wiedzy na ich temat i kierowanie zainteresowanych klientów.

Program będzie stanowił uzupełnienie i kontynuację części działań realizowanych w ramach Phare 2001 – Małopolski Program Doskonalenia Kadr.

Cele programu: 
1. Promowanie modelu planowania kariery zawodowej poprzez przedsiębiorczość.

2. Udzielanie wsparcia pracodawcom MSP w procesie zarządzania zasobami ludzkimi.

3. Weryfikacja wiedzy o zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejętności z sektora MSP.

Realizatorzy:
· Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP

· Zespół Usług Pośrednictwa Pracy WUP

· Małopolski Ośrodek Szkoleniowy

· Partnerzy zewnętrzni – zależnie od potrzeb poszczególnych projektów.
Termin realizacji :
Program realizowany będzie w ciągu dwóch lat : 2002 – 2003. Każdy z projektów pilotażowych posiada harmonogram realizacji.

Adresaci:

· absolwenci szkół 

· osoby bezrobotne

· pracodawcy małych i średnich przedsiębiorstw 
Zadania do realizacji wynikające z przyjętych celów:

Cel 1: Promowanie modelu planowania kariery zawodowej poprzez przedsiębiorczość

Zadania:

1.1. Udzielanie informacji na temat instytucji i programów wspierających rozwój własne działalności gospodarczej, 

1.2. Prowadzenie indywidualnego poradnictwa zawodowego wspomagającego podejmowanie decyzji zawodowych w obszarze własnej działalności gospodarczej

1.3. Prowadzenie warsztatów mających na celu określanie predyspozycji zawodowych i motywowanie w kierunku przedsiębiorczości 

Cel 2 : Udzielanie wsparcia pracodawcom – szczególnie z sektora MSP -  w procesie zarządzania zasobami ludzkimi.

Zadania:

2.1. 
Pomoc w doborze kandydatów do pracy na wniosek pracodawcy MSP.

2.2. 
Prowadzenie szkoleń dla pracodawców MSP z wybranych zagadnień zarządzania zasobami ludzkimi (m.in. dobór kandydatów do pracy, prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, wprowadzanie do pracy, kierowanie zespołem pracowniczym, delegowanie uprawnień, metody oceny pracowników, sporządzanie diagnozy potrzeb szkoleniowych)

2.3.
Konsultacje i doradztwo indywidualne dla pracodawców MSP z zagadnień dotyczących doboru pracowników, metod i narzędzi oceny kandydatów do pracy.

Cel 3 : Weryfikacja wiedzy o zapotrzebowaniu na kwalifikacje i umiejętności z sektora MSP.
Zadania:

3.1.
Gromadzenie informacji na temat oczekiwań pracodawców MSP dotyczących kwalifikacji i umiejętności zawodowych

3.2.
Upowszechnianie uzyskanych informacji wśród instytucji świadczących usługi doradztwa zawodowego

Budżet: 

· środki  budżetowe WUP

· środki przedakcesyjne, o które WUP będzie się ubiegał
Oczekiwane efekty programu:

· stworzenie dostępu do kompleksowej informacji o instytucjach , programach i usługach dla osób zainteresowanych  podjęciem działalności gospodarczej,

· prowadzenie zajęć dla absolwentów motywujących do prowadzenia działalności gospodarczej i określających predyspozycje w tym kierunku

· zapewnienie małopolskim pracodawcom MSP profesjonalnego wsparcia w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi i doboru kadr 

· uzyskanie wiedzy na temat popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe w obszarze MSP 

Przegląd efektów programu i jego ocena:

· Przegląd wyników będzie dokonywany po zakończeniu każdego projektu pilotażowego,

· W grudniu  2002 roku dokonany zostanie przegląd rocznych działań zrealizowanych w ramach Programu , 

· W grudniu 2003 roku nastąpi podsumowanie i ocena całości Programu .

Planowane metody i narzędzia monitoringu:

· dane statystyczne,

· zbiory informacji,

· ankiety wśród uczestników projektów  (ocena jakościowa). 

· badanie jakości i przydatności usług dla pracodawców poprzez wywiad i ankietę.
Katalog projektów pilotażowych przewidzianych do realizacji w ramach Programu

L.p.
Nazwa projektu
Cel
Adresat


Okres realizacji
Realizator

1. 
Informacja dla przedsiębiorczych
Dostęp do informacji na temat instytucji, programów i form usługowych dla osób zainteresowanych działalnością gospodarczą
Absolwenci

Bezrobotni

Zaintereso-

wani  działalnością

gospodarczą
marzec – grudzień 2002
Zespół Usług Pośrednictwa Pracy WUP,

Zespoły Zamiejscowe

2. 
Motywowanie do przedsiębiorczości
Promocja formy samozatrudnienia wśród ludzi młodych i pomoc w planowaniu karier zawodowych w tym kierunku
Absolwenci 

Bezrobotni


luty 2002– luty 2003 
Centra Informacji i Panowania Kariery Zawodowej

3. 
Pomoc w doborze kandydatów do pracy
Promocja wiedzy nt. umiejętnego doboru kadr i zarządzania personelem oraz pomoc w wyborze odpowiednich kandydatów do pracy
Pracodawcy MSP
marzec 2002 – czerwiec 2003
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

4. 
Konsultacje dla małych firm
Dostarczanie wiedzy ułatwiającej planowanie zatrudnienia i zarządzanie zasobami ludzkimi
Pracodawcy małych firm
styczeń – grudzień 2003
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

5. 
Kompetencje potrzebne w MSP
Badanie opinii pracodawców MSP na temat oczekiwanych kwalifikacji i umiejętności pracowników
Absolwenci

Bezrobotni
styczeń – grudzień 2003
Zespół Usług Pośrednictwa Pracy

Zespoły Zamiejscowe

· WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA.


W pierwszym półroczu 2002 roku odbyły się trzy posiedzenia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie.

· Na posiedzeniu w dniu 15 stycznia Rada zatwierdziła zmiany w Regulaminie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie. W dalszej części obrad przedstawiciel Departamentu Strategii Rozwoju Urzędu Marszałkowskiego dokonał prezentacji kontraktu wojewódzkiego oraz przedstawiono informację nt. prac nad realizacją „Małopolskiego Programu Rozwoju Rynku Pracy na lata 2002-2004” .
· Na posiedzeniu w dniu 5 marca, w związku z odwołaniem ze składu Rady Pani Barbary Mosor, wręczono akt powołania w skład WRZ Panu Janowi Ziółko – przedstawicielowi Izby Przemysłowo-Handlowej w Krakowie. Następnie Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu dokonał prezentacji materiału „Syntetyczna ocena i prognoza rozwoju małopolskiego rynku pracy na lata 2002 – 2004”.  W posiedzeniu Rady brali udział przedstawiciele powiatowych rad zatrudnienia województwa małopolskiego, którzy wyrazili swoje opinie na temat przedstawionego dokumentu.

· Na posiedzeniu w dniu 23 maja Rada wyraziła pozytywną opinię na temat sprawozdania WUP w Krakowie z działalności za 2002 rok. Następnie członkowie Rady zapoznali się z sytuacją na rynku pracy województwa małopolskiego w 2001 roku oraz z „Małopolskim Programem Rozwoju Rynku Pracy na lata 2002 - 2004”. Wojewódzka Rada Zatrudnienia wyraziła również pozytywne opinie w sprawie utworzenia nowych kierunków kształcenia w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych w Myślenicach i Zespołu Szkół Medycznych w Nowym Sączu.

W z wejściem w życie noweli do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu kadencja Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia w Krakowie w składzie powołanym w 2000 roku upłynęła z dniem 30 czerwca br.

· MAŁOPOLSKI  PROGRAM  DLA  ABSOLWENTÓW „START ZAWODOWY”
1. Wprowadzenie 

Podstawowym celem programu jest przygotowanie zainteresowanych absolwentów do funkcjonowania na rynku pracy i w środowisku pracy, pozwalające na znalezienie zatrudnienia lub podjęcie własnej działalności gospodarczej. Zadaniem programu jest wprowadzanie rozwiązań pomagających młodym ludziom    w podjęciu pierwszej pracy, zwiększaniu ich kompetencji zawodowych, a także udzielanie wsparcia pracodawcom z sektora MSP w celu zatrudnienia absolwentów.

Program dla absolwentów  jest wynikiem realizacji celów  Małopolskiego  Programu Rozwoju Rynku Pracy na lata 2002 – 2004.

2. Adresaci programu

Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych  kończący naukę w roku 2002.

3. Czas trwania programu

 Program realizowany będzie w czasie od 1 czerwca 2002 r. do 30 maja 2003 r.  

4. Cele programu

Cel strategiczny:

Praca dla absolwenta - poprzez nabycie doświadczenia zawodowego oraz uzyskanie umiejętności niezbędnych do poszukiwania zatrudnienia i funkcjonowania w środowisku pracy.

Efektem  programu  powinno być stworzenie warunków ułatwiających podjęcie pierwszej pracy – poprzez przygotowanie absolwentów do funkcjonowania na rynku pracy i w środowisku pracy oraz uzyskanie doświadczenia zawodowego.

Cele operacyjne:

· Zapewnienie zróżnicowanych usług poradnictwa zawodowego absolwentom potrzebującym pomocy w planowaniu kariery zawodowej i funkcjonowaniu na rynku pracy.

· Stworzenie warunków do uzyskania doświadczenia zawodowego oraz umiejętności niezbędnych w środowisku pracy. 

· Pomoc w podejmowaniu decyzji  dotyczących realizacji kariery zawodowej poprzez własną działalność gospodarczą.

· Ułatwianie dostępu do ofert pracy w województwie.

· Zapewnienie absolwentom i  partnerom rynku pracy dostępu do informacji  o programie.
5.    Spodziewane efekty programu

· Zapewnienie zróżnicowanych usług poradnictwa zawodowego dla 24 010 absolwentów.

· Objęcie formami okresowego zatrudnienia 2573 osoby.

· Zorganizowanie szkoleń dla  1487 osób, w tym szkoleń w zakładach pracy. 

· Zorganizowanie staży zawodowych dla 1779 osób.

· Przygotowanie do organizowania własnej działalności gospodarczej 420 absolwentów.

· Skorzystanie z pośrednictwa pracy w formie internetowej -  w Salach INTERpracaNET WUP przez 1500 absolwentów oraz  w  Biurach Karier – przez 700 absolwentów.

· Zorganizowanie edukacji informatycznej dla 800 absolwentów – uczestników zajęć w Informatycznym Centrum Edukacyjnym w Nowym Targu

· Zapewnienie dostępu do przygotowanej bazy danych instytucji i programów wspierania przedsiębiorczości w województwie.

· Dokonanie bilansu rejestrowanego bezrobocia – wg    szkół ponadgimnazjalnych województwa małopolskiego.

· Dostarczanie klientom zainteresowanych programem – absolwentom, pracodawcom i innym partnerom rynku pracy – kompleksowej informacji     o usługach oferowanych w programie.
6.    Realizatorzy programu:

· Wojewódzki  Urząd Pracy w Krakowie - WUP

· Powiatowe Urzędy Pracy województwa małopolskiego – PUP

· Małopolska Komenda Ochotniczych Hufców Pracy - OHP

· Biura Aktywizacji Zawodowej Studentów i Absolwentów Wyższych Uczelni (tzw. Biura Karier ) - BK

· Inni partnerzy lokalni
7.     Zarządzanie programem 


· Wojewódzki Urząd Pracy jest odpowiedzialny za koordynację programu  i realizację zadań WUP zawartych  w programie.

· Wojewódzki Urząd Pracy jest odpowiedzialny za monitoring i przygotowanie półrocznej i  końcowej oceny z wykonania założonych celów i efektów programu.

· Za koordynację programu odpowiada jego koordynator, którym jest pani Maria Kmak – z Zespołu Zamiejscowego WUP z siedzibą w Nowym Sączu. Zakres zadań i uprawnień koordynatora programu określony został w części IX           pkt.1-7 oraz w Poleceniu Służbowym nr 3/2002 Dyrektora WUP. 

· Wymienione jako realizatorzy instytucje odpowiadają za realizację i monitoring poszczególnych zadań. 


8.    Budżet 

        Struktura budżetu  na realizację programu :

Poziom finansowania


Źródło finansowania
Środki

WOJEWÓDZTWO
Budżet WUP
                67 000 zł

INNE


PHARE

Fundusz Pracy
                33 400 zł

           9 918 270 zł

RAZEM:

         10 018 670 zł

9.   Zasady  monitorowania i oceny  programu


Monitoring Programu będzie prowadzony w okresach kwartalnych w formie zestawień statystycznych i okresowych raportów. Po zakończeniu Programu, w lipcu 2003 zostanie opracowany raport końcowy podsumowujący realizację całego Programu w województwie małopolskim.
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Osoby zarejestrowane w urzędach pracy zwolnione w wyniku 
restrukturyzacji hutnictwa

1448

74

952



Arkusz1

		

				Wyszczególnienie		30.06.2001 r		31.12.2001 r		30.06.2002 r

				Stan zarejestrowanych ogółem:  bezrobotnych		4458		5746		2104

				uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		5811		7043		2971

				Zarejestrowani w ciągu półrocza		318		275		85

				Wyłączeni w ciągu półrocza		83		188		243

				Podjęcia pracy w półroczu		47		87		115





Arkusz2

		

						Stan bezrobotnych		Stan uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		Zarejestrowani w ciągu kwartału		Wyłączeni w ciągu kwartału		Podjęcia pracy

				12		1175		1460		54		44		24

				11		1160		1255		60		27		13

				10		852		1150		40		57		21

						3187		3865		154		128		58

				9		866		1068		35		18		12

				8		854		1047		37		18		6

				7		839		1063		49		24		11

						2559		3178		121		60		29

						5746		7043		275		188		87

				6		812		1016		62		13		8

				5		767		965		22		11		7

				4		764		933		46		16		10

						2343		2914		130		40		25

				3		739		951		41		11		8

				2		707		1008		68		29		13

				1		669		938		79		3		1

						2115		2897		188		43		22

						4458		5811		318		83		47





huta

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				686		501		1312		1448		74		952
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Osoby zarejestrowane w urzędach pracy zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji hutnictwa



górnicy

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				428		90		85		398		32		173
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Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji górnictwa



pielęgniarki

		

				- pielęgniarki –		698										698  (wzrost o   3,1%),

				- położne -		103												103  (spadek o 11,2%),

				- lekarze -		3												3  (spadek o 80%),

				- pozostały personel medyczny -		434						434  (spadek o 11,6%),

				- pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –		73

				- inni -		1942.1017369727										1938  (spadek o 7,3%).
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w I półroczu 2002 r.



oświata

		

				-     nauczyciele nauczania przedszkolnego –		125		125

				- nauczyciele szkół podstawowych –		193				193

				- nauczyciele gimnazjum –		15						15

				- nauczyciele szkół średnich –		89						89

				- nauczyciele szkół wyższych –		12						12

				- pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy –		52

				- personel pomocniczy –		999								999
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Liczba   bezrobotnych   zwolnionych   z   oświaty
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- naucz.  szkół podstawowych – 
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- naucz.  Gimnazjum 1%

- naucz.  szkół średnich – 6%

- naucz. szkół wyższych – 1%
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Osoby zarejestrowane w urzędach pracy zwolnione z oświaty
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				Wyszczególnienie		30.06.2001 r		31.12.2001 r		30.06.2002 r

				Stan zarejestrowanych ogółem:  bezrobotnych		4458		5746		2104

				uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		5811		7043		2971

				Zarejestrowani w ciągu półrocza		318		275		85

				Wyłączeni w ciągu półrocza		83		188		243

				Podjęcia pracy w półroczu		47		87		115
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				8		854		1047		37		18		6

				7		839		1063		49		24		11

						2559		3178		121		60		29

						5746		7043		275		188		87

				6		812		1016		62		13		8

				5		767		965		22		11		7

				4		764		933		46		16		10

						2343		2914		130		40		25

				3		739		951		41		11		8

				2		707		1008		68		29		13

				1		669		938		79		3		1

						2115		2897		188		43		22

						4458		5811		318		83		47





huta

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				686		501		1312		1448		74		952





huta

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z pracy w wyniku restrukturyzacji hutnictwa



górnicy

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				428		90		85		398		32		173





górnicy

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji górnictwa



pielęgniarki

		

				- pielęgniarki –		698										698  (wzrost o   3,1%),

				- położne -		103												103  (spadek o 11,2%),

				- lekarze -		3												3  (spadek o 80%),

				- pozostały personel medyczny -		434						434  (spadek o 11,6%),

				- pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –		73

				- inni -		1942.1017369727										1938  (spadek o 7,3%).





pielęgniarki

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby bezrobotne zarejestrowane w I półroczu 2002 r.



oświata

		

				-     nauczyciele nauczania przedszkolnego –		125		125

				- nauczyciele szkół podstawowych –		193				193

				- nauczyciele gimnazjum –		15						15

				- nauczyciele szkół średnich –		89						89

				- nauczyciele szkół wyższych –		12						12

				- pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy –		52

				- personel pomocniczy –		999								999





oświata

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba   bezrobotnych   zwolnionych   z   oświaty

-     naucz.  nauczania przedszkolnego   8%

- naucz.  szkół podstawowych – 
13%

- naucz.  Gimnazjum 1%

- naucz.  szkół średnich – 6%

- naucz. szkół wyższych – 1%
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		obsługa nieruchomości

		edukacja

		ochrona zdrowia i opieka społeczna

		pozostałe sekcje



Zezwolenia na pracę dla cudzoziemców wydane w I półroczu 2002 r. 
wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności

127

12

79

15

26

5

100

16

77



wyksztalcenie

		gimnazjalne i poniżej

		zasadnicze zawodowe

		średnie

		wyższe



Zezwolenia na pracę dla cudzoziemców wydane w I półroczu 2002 r. wg wykształcenia

6

15

94

342



dane

		

		TUNEZJA		2

		NIGERIA		2

		WENEZUELA		2

		BRAZYLIA		3

		ARGENTYNA		1

		KANADA		3

		USA		35

		AUSTRALIA		2

		JAPONIA		11

		INDONEZJA		1

		TURCJA		7

		ARMENIA		1

		KAZACHSTAN		3

		IZRAEL		5

		CHINY		5

		MONGOLIA		4

		WIETNAM		5

		IRAN		2

		CHORWACJA		8

		ŁOTWA		2

		GRECJA		1

		WĘGRY		9

		IRLANDIA		6

		MOŁDAWIA		1

		SZWAJCARIA		6

		WŁOCHY		13

		NIEMCY		47

		HOLANDIA		8

		WIELKA BRYTANIA		55

		DANIA		5

		MACEDONIA		1

		FINLANDIA		1

		HISZPANIA		3

		SZWECJA		2

		NORWEGIA		1

		BELGIA		4

		UKRAINA		62

		AUSTRIA		26

		ROSJA		9

		RUMUNIA		3

		FRANCJA		39

		CZECHY		9

		SŁOWACJA		30

		LITWA		1

		PORTUGALIA		1

		BIAŁORUŚ		8

		JUGOSŁAWIA		2

		suma		457

		grupy zawodowe

		zawody medyczne		3

		zawody nauczycielskie, trenerzy		107

		zawody artystyczne		6

		zawody budowlane		5

		inne grupy		336

				457

		typy przedsiębiorstwa

		państwowe		29

		z kapitałem krajowym		135

		z kapitałem zagranicznym		196

		z kapitałem mieszanym		97

				457

		wielkość przedsiębiorstwa

		do 9 pracowników		107

		10-49 pracowników		162

		50-250 pracowników		85

		powyżej 250 pracowników		103

				457

		PKD

		przetwórstwo przemysłowe		127

		budownictwo		12

		handel hurtowy i detaliczny, naprawy		79

		hotele i restauracje		15

		pośrednictwo finansowe		26

		obsługa nieruchomości		5

		edukacja		100

		ochrona zdrowia i opieka społeczna		16

		pozostałe sekcje		77

		wykształcenia

		gimnazjalne i poniżej		6

		zasadnicze zawodowe		15

		średnie		94

		wyższe		342





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1093160645.xls
Wykres3

		wykształcenie techniczne

		wykształcenie ekonomiczne

		personel pomocniczy



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione 
w wyniku restrukturyzacji górnictwa

wykszt. ekonomiczne
5%

398

32

173



Arkusz1

		

				Wyszczególnienie		30.06.2001 r		31.12.2001 r		30.06.2002 r

				Stan zarejestrowanych ogółem:  bezrobotnych		4458		5746		2104

				uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		5811		7043		2971

				Zarejestrowani w ciągu półrocza		318		275		85

				Wyłączeni w ciągu półrocza		83		188		243

				Podjęcia pracy w półroczu		47		87		115





Arkusz2

		

						Stan bezrobotnych		Stan uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		Zarejestrowani w ciągu kwartału		Wyłączeni w ciągu kwartału		Podjęcia pracy

				12		1175		1460		54		44		24

				11		1160		1255		60		27		13

				10		852		1150		40		57		21

						3187		3865		154		128		58

				9		866		1068		35		18		12

				8		854		1047		37		18		6

				7		839		1063		49		24		11

						2559		3178		121		60		29

						5746		7043		275		188		87

				6		812		1016		62		13		8

				5		767		965		22		11		7

				4		764		933		46		16		10

						2343		2914		130		40		25

				3		739		951		41		11		8

				2		707		1008		68		29		13

				1		669		938		79		3		1

						2115		2897		188		43		22

						4458		5811		318		83		47





huta

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				686		501		1312		1448		74		952





huta

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji hutnictwa



górnicy

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				428		90		85		398		32		173





górnicy

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji górnictwa

wykszt. ekonomiczne
5%



pielęgniarki

		

				- pielęgniarki –		698										698  (wzrost o   3,1%),

				- położne -		103												103  (spadek o 11,2%),

				- lekarze -		3												3  (spadek o 80%),

				- pozostały personel medyczny -		434						434  (spadek o 11,6%),

				- pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –		73

				- inni -		1942.1017369727										1938  (spadek o 7,3%).





pielęgniarki

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby bezrobotne zarejestrowane w I półroczu 2002 r.



oświata

		

				-     nauczyciele nauczania przedszkolnego –		125		125

				- nauczyciele szkół podstawowych –		193				193

				- nauczyciele gimnazjum –		15						15

				- nauczyciele szkół średnich –		89						89

				- nauczyciele szkół wyższych –		12						12

				- pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy –		52

				- personel pomocniczy –		999								999





oświata

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba   bezrobotnych   zwolnionych   z   oświaty

-     naucz.  nauczania przedszkolnego   8%

- naucz.  szkół podstawowych – 
13%

- naucz.  Gimnazjum 1%

- naucz.  szkół średnich – 6%

- naucz. szkół wyższych – 1%




_1093160745.xls
Wykres3

		- pielęgniarki –

		- położne -

		- lekarze -

		- pozostały personel medyczny -

		- pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –

		- inni -



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy zwolnione 
ze służby zdrowia

698

103

3

434

73

1942.1017369727



Arkusz1

		

						I półrocze 2001 r.				II półrocze 2001 r.				I półrocze 2002 r.

						I kwartał		II kwartał		III kwartał		IV kwartał		I kwartał		II kwartał

				Stan bezrobotnych		2115		2343		2559		3187		1089		1015

				Stan uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		2897		2914		3178		3865		1472		1499

				Zarejestrowani w ciągu kwartału		188		130		121		154		43		42

				Wyłączeni w ciągu kwartału		43		40		60		128		123		120

				Podjęcia pracy		22		25		29		58		61		54





Arkusz2

		

						Stan bezrobotnych		Stan uprawnionych do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych		Zarejestrowani w ciągu kwartału		Wyłączeni w ciągu kwartału		Podjęcia pracy

				12		1175		1460		54		44		24

				11		1160		1255		60		27		13

				10		852		1150		40		57		21

						3187		3865		154		128		58

				9		866		1068		35		18		12

				8		854		1047		37		18		6

				7		839		1063		49		24		11

						2559		3178		121		60		29

						5746		7043		275		188		87

				6		812		1016		62		13		8

				5		767		965		22		11		7

				4		764		933		46		16		10

						2343		2914		130		40		25

				3		739		951		41		11		8

				2		707		1008		68		29		13

				1		669		938		79		3		1

						2115		2897		188		43		22

						4458		5811		318		83		47





huta

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				686		501		1312		1448		74		952





huta

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z pracy w wyniku restrukturyzacji hutnictwa



górnicy

		

				Liczba bezrobotnych		osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego		osoby uprawnione do świadczenia przedemerytalnego		wykształcenie techniczne		wykształcenie ekonomiczne		personel pomocniczy

				428		90		85		398		32		173





górnicy

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby zarejestrowane w urzędach pracy, zwolnione z zakładu w wyniku restrukturyzacji górnictwa



pielęgniarki

		

				- pielęgniarki –		698										698  (wzrost o   3,1%),

				- położne -		103												103  (spadek o 11,2%),

				- lekarze -		3												3  (spadek o 80%),

				- pozostały personel medyczny -		434						434  (spadek o 11,6%),

				- pracownicy Kolumny Transportu Sanitarnego –		73

				- inni -		1942.1017369727										1938  (spadek o 7,3%).





pielęgniarki

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Osoby bezrobotne zarejestrowane w I półroczu 2002 r.



oświata

		

				-     nauczyciele nauczania przedszkolnego –		125		125

				- nauczyciele szkół podstawowych –		193				193

				- nauczyciele gimnazjum –		15						15

				- nauczyciele szkół średnich –		89						89

				- nauczyciele szkół wyższych –		12						12

				- pozostali specjaliści szkolnictwa i wychowawcy –		52

				- personel pomocniczy –		999								999





oświata

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba bezrobotnych zwolnionych z oświaty




_1092720019.xls
stan

		Wyszczególnienie		Stan bezrobotnych na koniec okresu								Dynamika (1:3)

				31.03.2002				30.06.2002

				Ogółem		Kobiety		Ogółem		Kobiety

				1		2		3		4		7

		PUP Bochnia		6654		3617		5782		3196		86.9%

		PUP Brzesko		7349		3959		6554		3660		89.2%

		PUP Chrzanów		9175		5069		8675		4847		94.6%

		PUP Dąbrowa Tarnowska		5869		2751		5293		2484		90.2%

		PUP Gorlice		12187		6436		11267		6069		92.5%

		GUP Kraków		31270		16405		29627		15422		94.7%

		UPP Kraków		12337		5993		11219		5384		90.9%

		PUP Limanowa		11631		5753		10671		5293		91.7%

		PUP Miechów		3239		1571		3001		1430		92.7%

		PUP Myślenice		7764		3818		6975		3484		89.8%

		Miasto Nowy Sącz		7743		4153		7287		3951		94.1%

		Powiat nowosądecki		20854		10378		18684		9441		89.6%

		PUP Nowy Targ		10144		4794		9004		4376		88.8%

		PUP Olkusz		10429		5861		10055		5701		96.4%

		PUP Oświęcim		11288		6316		10415		5937		92.3%

		PUP Proszowice		2585		1231		2426		1187		93.8%

		PUP Sucha Beskidzka		5024		2584		4545		2343		90.5%

		Miasto Tarnów		7915		4166		7123		3772		90.0%

		Powiat tarnowski		13923		6947		12397		6270		89.0%

		PUP Wadowice		11143		6136		10013		5575		89.9%

		PUP Wieliczka		6182		3130		5964		3037		96.5%

		PUP Zakopane		3463		1750		3557		1805		102.7%

		Województwo małopolskie		218,168		112,818		200,534		104,664		91.9%





kobiety

						I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII		I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII		I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII		I		II		III

		1999 r.		ogółem		126818		135286		138367		135947		132533		133982		138113		141339		144940		146931		152125		158210

				kobiety		74420		76299		77258		76810		75927		78121		80739		82880		85303		86768		87848		89496

				udział		58.7		56.4		55.8		56.5		57.3		58.3		58.5		58.6		58.9		59.1		57.7		56.6		55.4		55.0		55.1		55.5		56.2		57.1		57.5		58.0		57.9		57.6		56.9		55.9		54.7		54.1		53.9		53.9		54.2		54.7		55.0		55.5		55.5		55.3		54.4		53.3		52.2		51.8		51.7

		2000 r.		ogółem		167173		171069		171927		168645		164856		165020		168652		169973		173118		175181		179320		185152

				kobiety		92615		94083		94677		93672		92681		94170		96923		98656		100318		100935		102012		103431

				udział		55.4		55.0		55.1		55.5		56.2		57.1		57.5		58.0		57.9		57.6		56.9		55.9

		2001 r.		ogółem		194017		197278		199320		198746		195349		196012		197231		198643		200378		201264		207261		213093

				kobiety		106156		106705		107364		107161		105918		107129		108466		110206		111299		111245		112682		113676

				udział		54.7		54.1		53.9		53.9		54.2		54.7		55.0		55.5		55.5		55.3		54.4		53.3

		2002 r.		udział		220769		221265		218168

				kobiety		115301		114677		112818

				udział		52.2		51.8		51.7





kobiety

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Udział kobiet w liczbie bezrobotnych ogółem 
w okresie 01.1999 - 03.2002



zarej i wyrej

		okres		zarejestrowani										wyrejestrowani

				ogółem		kobiety		udział kobiet		po raz pierwszy		po raz kolejny		ogółem		kobiety		udział kobiet		podjęcia pracy				udział kobiet		brak got. do pracy				udział kobiet

																				ogółem		kobiety				ogółem		kobiety

		I kwartał 2001 r.		43137		17556		40.7		12489		30648		28969		13623		47.0		14015		7199		48.4		10946		4112		37.8

		IV kwartał 2001 r.		47750		18601		39.0		15102		32648		35035		16224		46.3		14101		6564		40.2		14919		5863		42.6

		I		19487		6961		35.7		5307		14180		11213		4998		44.6		4356		2091		38.8		4445		1439		39.6

		II		11959		4890		40.9		3849		8110		11463		5514		48.1		5131		2440		44.8		3653		1404		31.9

		III		10863		4738		43.6		3324		7539		13960		6597		47.3		5879		2510		42.1		5325		2333		38.1

		I kwartał 2002 r.		42309		16589		39.2		12480		29829		36636		17109		46.7		15366		7041		41.9		13423		5176		36.6

		dynamika I-02/I01		98.1		94.5		96.3		99.9		97.3		126.5		125.6		99.3		109.6		97.8		86.7		122.6		125.9		97.0

		dynamika I-02/XII01		88.6		89.2		100.7		82.6		91.4		104.6		105.5		100.8		109.0		107.3		104.2		90.0		88.3		86.0

		IV		11023		4609		41.8		3145		7878		16874		6965				7036		2513				6765		2634

		V		9003		3790		42.1		2489		6514		20239		10503				11449		6342				6547		2804

		VI		15697		8180		52.1		6043		9654		16244		7265				6006		2305				7614		3322

		II kwartał 2002		35723		16579		46.4		11677		24046		53357		24733				24491		11160				20926		8760

		dynamika II-02/I-02		84.4		99.9		118.4		93.6		80.6		145.6		144.6		0.0		159.4		158.5		0.0		155.9		169.2		0.0

		dynamika II-02/II-01





zwoln

		

				zgłoszenia zwolnień												zwolnienia zrealizowane												bezrobot.  ze zwolnień grup.

				sektor publ.				sektor prywatny.				razem				sektor publ.				sektor prywatny.				razem				wg stanu na koniec m-ca		zarejestrowni w m-cu						zwolnienia zgłoszone				zwolnienia zrealizowane

		2001 r.		l. zakł		l. osób		l. zakł		l. osób		l. zakł		l. osób		l. zakł		l. osób		l. zakł		l. osób		l. zakł		l. osób										l. zakł.		l. osób		l. zakł.		l. osób

		I		6		153		25		654		31		807		8		99		23		877		31		976		17721		1651		169.2		1999 r.		430		30932		524		13134

		II		4		136		20		2019		24		2155		6		130		18		325		24		455		18002		1053		231.4		2000 r.		413		15479		486		17766

		III		12		883		26		597		38		1480		10		92		24		550		34		642		18363		1109		172.7		2001 r.		454		15882		475		8865

		IV		29		607		36		1231		65		1838		5		58		20		284		25		342		18684		1191		348.2

		V		11		440		34		1837		45		2277		7		33		26		405		33		438		18601		1015		231.7

		VI		9		142		21		716		30		858		16		519		28		638		44		1157		18609		1101		95.2

		VII		6		111		29		550		35		661		7		127		26		663		33		790		18456		1062		134.4

		VIII		12		392		20		588		32		980		10		107		30		505		40		612		18519		1039		169.8

		IX		13		463		32		1209		45		1672		19		206		40		512		59		718		18523		1078		150.1

		X		12		139		18		961		30		1100		8		113		32		582		40		695		18455		1233		177.4

		XI		8		167		32		938		40		1105		12		194		28		369		40		563		18814		1239		220.1

		XII		10		227		29		722		39		949		20		269		52		1208		72		1477		19309		1258		85.2

		rok		132		3860		322		12022		454		15882		128		1947		347		6918		475		8865				14029

		strukt.		29.0748898678		24.304243798		70.9		75.7						26.9		22.0		73.1		78.0

		2002 r.

		I kwartał		22		1172		71		3270		93		4442		24		321		65		1752		89		2073		54086		3813

		II kwartał		49		1189		91		3784		140		4973		28		610		74		1327		102		1937		55894		3307

		III kwartał		31		966		81		2347		112		3313		36		440		96		1680		132		2120		55498		3179

		IV kwartał		30		533		79		2621		109		3154		40		576		112		2159		152		2735		56578		3730





zwoln

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba osób objętych zwolnieniami grupowymi zrealizowanymi przez zakłady pracy w poszczególnych miesiącach 2001 r.



Arkusz1

		0

		0

		0

		0



Liczba osób objętych zwolnieniami grupowymi zrealizowanymi w poszczególnych kwartałach 2001 r.



przedemeryt

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Liczba osób przewidzianych do zwolnień ze zgłoszeń sygnalizowanych przez zakłady pracy w poszczególnych miesiącach 2001 r.



wies

		0

		0

		0

		0



Liczba osób przewidzianych do zwolnień ze zgłoszeń sygnalizowanych przez zakłady pracy w poszczególnych kwartałach 2001 r.



strukt-bezrob

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Zmiany zachodzące w ciągu roku w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w małopolskich urzędach pracy zwolnionych z przyczyn zakładu pracy



struktura1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



zgłoszenia odnośnie przewidywanych przez pracodawców zwolnień grupowych

zwolnienia zrealizowane

Zgłoszenia odnośnie przewidywanych przez pracodawców zwolnień grupowych oraz zwolnienia zrealizowane w poszczególnych miesiącach 2001 r.



struktura

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



zgłoszenia odnośnie przewidywanych przez pracodawców zwolnień grupowych

zwolnienia zrealizowane

Zgłoszenia odnośnie przewidywanych przez pracodawców zwolnień grupowych oraz zwolnienia zrealizowane w poszczególnych kwartałach 2001 r.



absolwenci

		0		0

		0		0

		0		0



zgłoszenia odnośnie przweidywanych przez pracodawców zwolnień grupowych

zwolnienia zrealizowane

Zmiany w wielkości zgłoszeń dotyczących przwidywanych przez pracodawców zwolnień oraz zwolnień zrealizowanych w latach 1999 - 2001.



młodzież1

		





młodzież

				osoby uprawnione do:										2002 r.		osoby uprawnione do:

				zasiłku przedemeryt.				świadczenia przedemeryt.								zasiłku przedemeryt.				udział kobiet		świadczenia przedemeryt.				udział kobiet

		2001 r.		ogółem		kobiety		ogółem		kobiety						ogółem		kobiety				ogółem		kobiety

		I		13063		7408		4956		2143				I		19416		10281		53.0		7669		3230		42.1

		II		13119		7453		5127		2214				II		19122		10155		53.1		7937		3330		42.0

		III		13157		7481		5292		2285				III		18805		10050		53.4		8249		3431		41.6

		IV		13308		7558		5447		2344

		V		13481		7665		5548		2373

		VI		13726		7749		5614		2387

		VII		13948		7856		5762		2433

		VIII		14157		7973		5872		2463

		IX		14562		8194		5990		2509

		X		15111		8457		6241		2606

		XI		15995		8861		6550		2732

		XII		19657		10421		7520		3166





młodzież

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego

osoby uprawnione do świadczeń przedemerytalnych

Zmiany w liczbie zarejestrowanych w urzędach pracy 
osób uprawnionych do pobierania zasiłków 
i świadczeń przedemerytalnych



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0



soby pobierające zasiłki przedemerytalne

osoby pobierające świadczenia przedemerytalne

Zmiany w liczbie pobierających zasiłki i świadczenia przedemerytalne w I kwartale 2002 r.



oferty

		

		Wyszczególnienie		liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi		udział %		liczba bezrobotnych zamieszkałych w mieście		udział %		liczba bezrobotnych ogółem		udział %

		struktura wg wieku

		15-24 lat		44301		37.4		28611		30.3		72912		34.2

		25-34 lat		34584		29.2		25572		27.0		60156		28.2

		35-44 lat		26176		22.1		22329		23.6		48505		22.8

		45-54 lat		12627		10.7		16655		17.6		29282		13.7

		55-64 lat		868		0.7		1370		1.4		2238		1.1		118556		213093

		struktura wg wykształcenia

		wyższe		1947		1.6		5513		5.8		7460		3.5

		policealne i średnie zawodowe		26519		22.4		25561		27.0		52080		24.4

		ogólnokształcące		5380		4.5		8153		8.6		13533		6.4

		zasadnicze zawodowe		55226		46.6		33126		35.0		88352		41.5

		podstawowe i niepełne podstawowe		29484		24.9		22184		23.5		51668		24.2		118556		213093

		struktura wg stażu pracy

		do 1 roku		20141		17.0		11633		12.3		31774		14.9

		1-5 lat		22158		18.7		16997		18.0		39155		18.4

		5-10 lat		15766		13.3		13386		14.2		29152		13.7

		10-20 lat		20002		16.9		18588		19.7		38590		18.1

		20-30 lat		7721		6.5		10595		11.2		18316		8.6

		30 i więcej		332		0.3		565		0.6		897		0.4

		bez stażu		32436		27.4		22773		24.1		55209		25.9		118556		213093

		struktura wg czasu pozostawania bez pracy

		do 1 m-ca		7496		6.3		5958		6.3		13454		6.3

		1-6 m-cy		33093		27.9		28405		30.0		61498		28.9

		6-12 m-cy		19447		16.4		17783		18.8		37230		17.5

		ponad 12 m-cy		58520		49.4		42391		44.8		100911		47.4

		OGÓŁEM		118556		100.0		94537		100.0		213093		100.0





zwoln z przycz zakl

		kobiety		kobiety		kobiety		kobiety

		osoby z prawem do zasiłku		osoby z prawem do zasiłku		osoby z prawem do zasiłku		osoby z prawem do zasiłku

		absolwenci		absolwenci		absolwenci		absolwenci

		zamieszkali na wsi		zamieszkali na wsi		zamieszkali na wsi		zamieszkali na wsi

		do 24 lat		do 24 lat		do 24 lat		do 24 lat

		powyżej 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy		powyżej 12 miesięcy



czerwiec 1999 r.

czerwiec 2000 r.

czerwiec 2001 r.

czerwiec 2002 r.

Porównanie udziału wybranych grup bezrobotnych w latach 1999 - 2002

0.583

0.571

0.547

0.522

0.193

0.207

0.18

0.177

0.045

0.036

0.026

0.027

0.581

0.564

0.554

0.543

0.369

0.351

0.339

0.322

0.368

0.427

0.461

0.489



zwolnienia

		Struktura bezrobotnych w Małopolsce w I kwartale w latach 1999 - 2001

		wyszczególnienie		1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.		2001-Polska						czerwiec 1999 r.		czerwiec 2000 r.		czerwiec 2001 r.		czerwiec 2002 r.		2001-Polska

		kobiety		55.8		55.1		53.9		51.7						kobiety		58.3%		57.1%		54.7%		52.2%

		osoby z prawem do zasiłku		20.8		22.7		19		18.5						osoby z prawem do zasiłku		19.3%		20.7%		18.0%		17.7%

		absolwenci		8.5		9		8.4		7.3						absolwenci		4.5%		3.6%		2.6%		2.7%

		zamieszkali na wsi		58		57.2		56.1		55						zamieszkali na wsi		58.1%		56.4%		55.4%		54.3%

		do 24 lat		38.2		36.1		34.9		33.1						do 24 lat		36.9%		35.1%		33.9%		32.2%

		zwolnieni grupowo		8.3		10.7		9.2		8.5						powyżej 12 miesięcy		36.8%		42.7%		46.1%		48.9%

		powyżej 12 miesięcy		34.8		40.6		44.5		48





zwolnienia

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



1999 r.

2000 r.

2001 r.

2002 r.

Porównanie udziału wybranych grup bezrobotnych w latach 1999 - 2002



zmiany bezrob

		Struktura bezrobotnych wg stanu na 30.06.2002 r.														Ogółem		Kobiety		z zasiłkiem		absolwenci		zam. na wsi		wiek 18-24 lat		ponad 12 m-cy

		Wyszczególnienie		kobiety		z prawem do zasiłku		absolwenci		zamieszkali na wsi		wiek  18-24 lat		na bezrob.   ponad 12 m-cy		30.06.2002 r.

		PUP Bochnia		55.3%		16.6%		3.1%		64.6%		37.5%		45.1%		5782		3196		960		179		3737		2171		2608

		PUP Brzesko		55.8%		12.8%		2.6%		77.6%		34.6%		53.2%		6554		3660		837		173		5088		2270		3487

		PUP Chrzanów		55.9%		14.1%		3.2%		32.6%		34.6%		43.3%		8675		4847		1226		276		2829		3000		3754

		PUP Dąbrowa Tarnowska		46.9%		18.1%		2.2%		81.0%		35.7%		55.6%		5293		2484		958		119		4289		1888		2943

		PUP Gorlice		53.9%		20.0%		2.8%		68.4%		31.4%		59.3%		11267		6069		2255		312		7707		3541		6680

		GUP Kraków		52.1%		19.3%		2.5%		0.0%		21.1%		41.5%		29627		15422		5711		745		0		6260		12291

		UPP Kraków		48.0%		18.7%		2.1%		77.5%		32.5%		42.9%		11219		5384		2098		235		8699		3641		4809

		PUP Limanowa		49.6%		26.4%		2.4%		82.4%		33.0%		52.7%		10671		5293		2822		261		8797		3517		5628

		PUP Miechów		47.7%		12.6%		2.6%		70.2%		41.0%		57.1%		3001		1430		377		78		2108		1230		1715

		PUP Myślenice		49.9%		15.3%		2.5%		79.7%		34.9%		49.6%		6975		3484		1065		172		5557		2436		3457

		Miasto Nowy Sącz		54.2%		25.9%		3.0%		0.0%		30.1%		47.6%		7287		3951		1888		222		0		2190		3472

		Powiat nowosądecki		50.5%		24.1%		2.5%		81.3%		33.4%		53.1%		18684		9441		4505		463		15191		6244		9913

		PUP Nowy Targ		48.6%		18.3%		1.9%		62.4%		35.1%		45.2%		9004		4376		1652		174		5614		3156		4070

		PUP Olkusz		56.7%		18.5%		4.3%		45.3%		35.2%		50.9%		10055		5701		1857		432		4557		3539		5116

		PUP Oświęcim		57.0%		13.6%		3.2%		48.6%		36.8%		49.8%		10415		5937		1414		336		5060		3835		5183

		PUP Proszowice		48.9%		9.7%		4.6%		79.6%		46.5%		53.8%		2426		1187		235		112		1931		1127		1304

		PUP Sucha Beskidzka		51.6%		14.9%		1.0%		73.9%		33.2%		49.2%		4545		2343		676		47		3357		1508		2236

		Miasto Tarnów		53.0%		12.6%		4.0%		0.0%		30.0%		45.5%		7123		3772		898		282		0		2138		3243

		Powiat tarnowski		50.6%		11.9%		2.5%		90.0%		36.1%		52.9%		12397		6270		1480		312		11163		4480		6555

		PUP Wadowice		55.7%		12.4%		2.7%		68.2%		35.0%		50.5%		10013		5575		1245		270		6830		3509		5058

		PUP Wieliczka		50.9%		16.1%		2.4%		77.5%		30.8%		47.6%		5964		3037		963		142		4,622		1,835		2,840

		PUP Zakopane		50.7%		12.1%		1.5%		50.9%		29.5%		46.0%		3557		1805		432		52		1812		1048		1636

		Województwo małopolskie		52.2%		17.7%		2.7%		54.3%		32.2%		48.9%		200,534		104,664		35,554		5,394		108,948		64,563		97,998





absolwe

		

		Wyszczególnienie		Liczba absolwentów				Z tego według wykształcenia

						struktura		wyższe				polic.śred. zawod.				LO				zasadnicze zawodowe				pozostałe								struktura abs.szkół śr.		struktura samych wyższych

								%		liczba		%		liczba		%		liczba		%		liczba		%		liczba

		PUP Bochnia		179		3.3		26.3		47		57.5		103		9.5		17		5.6		10		1.1		2		100.0		132		3.4		3.2

		PUP Brzesko		173		3.2		26.6		46		63.0		109		6.9		12		3.5		6		0.0		0		100.0		127		3.3		3.1

		PUP Chrzanów		276		5.1		15.6		43		61.2		169		13.0		36		10.1		28		0.0		0		100.0		233		6.0		2.9

		PUP Dąbrowa Tarnowska		119		2.2		21.0		25		62.2		74		10.9		13		5.9		7		0.0		0		100.0		94		2.4		1.7

		PUP Gorlice		312		5.8		12.5		39		66.3		207		5.1		16		8.7		27		7.4		23		100.0		273		7.0		2.6

		GUP Kraków		745		13.8		64.4		480		27.4		204		5.5		41		2.7		20		0.0		0		100.0		265		6.8		32.3

		UPP Kraków		235		4.4		26.8		63		56.6		133		8.1		19		8.5		20		0.0		0		100.0		172		4.4		4.2

		PUP Limanowa		261		4.8		16.9		44		55.2		144		9.2		24		14.6		38		4.2		11		100.0		217		5.6		3.0

		PUP Miechów		78		1.4		28.2		22		55.1		43		6.4		5		10.3		8		0.0		0		100.0		56		1.4		1.5

		PUP Myślenice		172		3.2		13.4		23		66.9		115		12.2		21		7.6		13		0.0		0		100.0		149		3.8		1.5

		Miasto Nowy Sącz		222		4.1		23.9		53		50.0		111		11.3		25		9.9		22		5.0		11		100.0		169		4.3		3.6

		Powiat nowosądecki		463		8.6		11.2		52		62.9		291		11.0		51		9.3		43		5.6		26		100.0		411		10.5		3.5

		PUP Nowy Targ		174		3.2		12.6		22		55.2		96		22.4		39		9.2		16		0.6		1		100.0		152		3.9		1.5

		PUP Olkusz		432		8.0		26.6		115		55.1		238		13.4		58		4.9		21		0.0		0		100.0		317		8.1		7.7

		PUP Oświęcim		336		6.2		32.4		109		36.9		124		12.2		41		18.2		61		0.3		1		100.0		227		5.8		7.3

		PUP Proszowice		112		2.1		6.3		7		84.8		95		6.3		7		1.8		2		0.9		1		100.0		105		2.7		0.5

		PUP Sucha Beskidzka		47		0.9		29.8		14		34.0		16		21.3		10		12.8		6		2.1		1		100.0		33		0.8		0.9

		Miasto Tarnów		282		5.2		41.1		116		44.7		126		7.8		22		6.4		18		0.0		0		100.0		166		4.2		7.8

		Powiat tarnowski		312		5.8		25.0		78		56.1		175		8.0		25		10.9		34		0.0		0		100.0		234		6.0		5.2

		PUP Wadowice		270		5.0		17.0		46		61.1		165		8.9		24		13.0		35		0.0		0		100.0		224		5.7		3.1

		PUP Wieliczka		142		2.6		23.2		33		52.1		74		12.0		17		10.6		15		2.1		3		100.0		109		2.8		2.2

		PUP Zakopane		52		1.0		21.2		11		67.3		35		3.8		2		7.7		4		0.0		0		100.0		41		1.0		0.7

		Województwo małopolskie		5,394		100.0		27.6		1,488		52.8		2,847		9.7		525		8.4		454		1.5		80		100.0		3,906		100.0		100.0

				2002 r.

				noworej. absolw.

				ogółem				kobiety

		I		1830				977

		II		1524				786

		III		1269				691

		I kwartał		4623				2454

		IV

		V

		VI

		VII

		VIII

		IX

		III kwartał

		X

		XI

		XII

		IV kwartał

		rok

		kwartały

		I

		II

		III

		IV





wyk-liczba

		

		Udział osób w wieku do 24 lat w populacji bezrobotnych wg stanu na 30.04.2002 r.

		wyszczególnienie		liczba bezrob.		liczba osób w wieku do 24 lat		udział		absolwenci

				1		2		2/1

		Polska		3203555		906397		28.3		171503		5.4

		dolnośląskie		274032		70898		25.9		12761		4.7

		kujawsko -pomorskie		212355		61432		28.9		10999		5.2

		lubelskie		183302		57910		31.6		11110		6.1

		lubuskie		107421		28116		26.2		4530		4.2

		łódzkie		236593		62340		26.3		11991		5.1

		małopolskie		212317		69372		32.7		14903		7.0

		mazowieckie		365179		96426		26.4		17701		4.8

		opolskie		81446		21565		26.5		4102		5.0

		podkarpackie		189906		57117		30.1		11430		6.0

		podlaskie		87774		24168		27.5		4783		5.4

		pomorskie		183024		49735		27.2		8713		4.8

		śląskie		331309		97283		29.4		19407		5.9

		świętokrzyskie		133782		38280		28.6		7672		5.7

		warmińsko - mazurskie		177966		46522		26.1		7721		4.3

		wielkopolskie		245037		80039		32.7		16719		6.8

		zachodniopomorskie		182112		45194		24.8		6961		3.8





dane

		

		Wyszczególnienie				Bezrobotni w Małopolsce w wieku od 18 do 24 lat						Bezrobotni w Małopolsce w wieku od 18 do 24 lat

				Ogółem		Ogółem		Kobiety		Zamieszkali na wsi		Udział % bezrob. w wieku 18-24 lata w bezrob. ogółem		Udział % kobiet w bezrob. w wieku 18-24 lata		Udział % zamieszkałych na wsi w bezrob. w wieku 18-24 lata

		PUP Bochnia		5782		2171		1116		1514		37.5%		51.4%		69.7%

		PUP Brzesko		6554		2270		1221		1818		34.6%		53.8%		80.1%

		PUP Chrzanów		8675		3000		1562		946		34.6%		52.1%		31.5%

		PUP Dąbrowa Tarnowska		5293		1888		858		1543		35.7%		45.4%		81.7%

		PUP Gorlice		11267		3541		1800		2448		31.4%		50.8%		69.1%

		GUP Kraków		29627		6260		2994		0		21.1%		47.8%		0.0%

		UPP Kraków		11219		3641		1723		2976		32.5%		47.3%		81.7%

		PUP Limanowa		10671		3517		1606		2918		33.0%		45.7%		83.0%

		PUP Miechów		3001		1230		613		952		41.0%		49.8%		77.4%

		PUP Myślenice		6975		2436		1219		1997		34.9%		50.0%		82.0%

		Miasto Nowy Sącz		7287		2190		1038		0		30.1%		47.4%		0.0%

		Powiat nowosądecki		18684		6244		2966		5147		33.4%		47.5%		82.4%

		PUP Nowy Targ		9004		3156		1469		2135		35.1%		46.5%		67.6%

		PUP Olkusz		10055		3539		1916		1668		35.2%		54.1%		47.1%

		PUP Oświęcim		10415		3835		1991		2027		36.8%		51.9%		52.9%

		PUP Proszowice		2426		1127		579		972		46.5%		51.4%		86.2%

		PUP Sucha Beskidzka		4545		1508		734		1159		33.2%		48.7%		76.9%

		Miasto Tarnów		7123		2138		1087		0		30.0%		50.8%		0.0%

		Powiat tarnowski		12397		4480		2141		4099		36.1%		47.8%		91.5%

		PUP Wadowice		10013		3509		1859		2447		35.0%		53.0%		69.7%

		PUP Wieliczka		5964		1,835		920		1484		30.8%		50.1%		80.9%

		PUP Zakopane		3557		1048		477		614		29.5%		45.5%		58.6%

		Województwo małopolskie		200534		64563		31889		38864		32.2%		49.4%		60.2%

				zarejestrowani				wyrejestrowani

		2002 r.		ogółem		kobiety		ogółem		kobiety

		I		7918		2743		5602		2364

		II		4511		1847		5175		2598

		III		4008		1808		6214		3047

				16437		6398		16991		8009
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migracja

		





zmiany

		

		Wyszczególnienie		Oferty pracy zgłoszone w okresie I kwartału 2001 r.						Oferty zgłoszone w I kw 2002		Udział w woj.		styczeń								luty								marzec								w tym:								w tym:								stan na koniec  I kwartału 2002 r.

				styczeń '02		luty '02		marzec '02						dotyczące pracy subsydiowanej		z sektora publicznego		dla niepełnosprawnych		dla absolwentów		dotyczące pracy subsydiowanej		z sektora publicznego		dla niepełnosprawnych		dla absolwentów		dotyczące pracy subsydiowanej		z sektora publicznego		dla niepełnosprawnych		dla absolwentów		dotyczące pracy subsydiowanej		z sektora publicznego		dla niepełnosprawnych		dla absolwentów		dotyczące pracy subsydiowanej		z sektora publicznego		dla niepełnosprawnych		dla absolwentów

		PUP Bochnia		162		132		112		406		5.2%		103		106		3		19		34		20		3		25		21		15		10		4		158		141		16		48		38.9		34.7		3.9		11.8		7

		PUP Brzesko		54		59		76		189		2.4%		15		18		1		13		6		10		1		1		14		22		0		6		35		50		2		20		18.5		26.5		1.1		10.6		0

		PUP Chrzanów		73		68		144		285		3.7%		5		13		1		0		1		8		1		0		37		34		0		3		43		55		2		3		15.1		19.3		0.7		1.1		6

		PUP Dąbrowa Tarnowska		60		79		37		176		2.3%		25		8		0		6		46		29		1		10		6		3		0		1		77		40		1		17		43.8		22.7		0.6		9.7		21

		PUP Gorlice		52		165		114		331		4.3%		18		18		11		1		45		24		5		28		40		12		4		12		103		54		20		41		31.1		16.3		6.0		12.4		22

		GUP Kraków		209		462		566		1237		16.0%		4		18		32		10		41		36		22		89		62		41		35		54		107		95		89		153		8.6		7.7		7.2		12.4		291

		UPP Kraków		257		263		284		804		10.4%		4		11		12		19		52		22		5		51		48		23		3		41		104		56		20		111		12.9		7.0		2.5		13.8		41

		PUP Limanowa		266		90		72		428		5.5%		116		69		28		88		79		17		2		30		49		22		2		15		244		108		32		133		57.0		25.2		7.5		31.1		19

		PUP Miechów		22		18		30		70		0.9%		0		11		0		2		2		4		0		3		2		5		0		5		4		20		0		10		5.7		28.6		0.0		14.3		0

		PUP Myślenice		44		75		46		165		2.1%		1		4		5		1		17		10		6		16		28		7		3		24		46		21		14		41		27.9		12.7		8.5		24.8		0

		Miasto Nowy Sącz		188		224		137		549		7.1%		37		21		11		33		94		17		9		76		75		45		7		48		206		83		27		157		37.5		15.1		4.9		28.6		61

		Powiat nowosądecki		99		135		208		442		5.7%		7		8		4		7		75		21		3		53		145		77		4		68		227		106		11		128		51.4		24.0		2.5		29.0		76

		PUP Nowy Targ		72		131		119		322		4.2%		26		22		5		15		55		34		3		35		44		15		0		28		125		71		8		78		38.8		22.0		2.5		24.2		28

		PUP Olkusz		116		182		116		414		5.3%		88		86		8		5		132		26		14		72		62		34		8		14		282		146		30		91		68.1		35.3		7.2		22.0		0

		PUP Oświęcim		99		70		75		244		3.1%		18		18		13		11		10		20		8		5		12		9		2		12		40		47		23		28		16.4		19.3		9.4		11.5		52

		PUP Proszowice		26		49		34		109		1.4%		5		6		1		5		22		18		1		15		3		3		2		3		30		27		4		23		27.5		24.8		3.7		21.1		8

		PUP Sucha Beskidzka		109		106		133		348		4.5%		40		55		1		5		51		43		0		7		40		33		1		0		131		131		2		12		37.6		37.6		0.6		3.4		0

		Miasto Tarnów		120		108		159		387		5.0%		24		16		12		4		58		18		3		20		79		18		3		46		161		52		18		70		41.6		13.4		4.7		18.1		57

		Powiat tarnowski		88		134		137		359		4.6%		49		40		7		1		74		42		8		27		53		25		5		21		176		107		20		49		49.0		29.8		5.6		13.6		14

		PUP Wadowice		41		103		90		234		3.0%		0		0		3		3		54		45		1		11		32		25		9		14		86		70		13		28		36.8		29.9		5.6		12.0		16

		PUP Wieliczka		33		68		45		146		1.9%		8		5		4		4		45		23		1		37		29		14		1		9		82		42		6		50		56.2		28.8		4.1		34.2		14

		PUP Zakopane		52		34		21		107		1.4%		19		22		1		15		6		14		0		3		1		5		1		1		26		41		2		19		24.3		38.3		1.9		17.8		6

		Województwo małopolskie		2242		2755		2755		7752		100.0%		612		575		163		267		999		501		97		614		882		487		100		429		2493		1563		360		1310		32.2		20.2		4.6		16.9		739

																																						32.2		20.2		4.6		16.9

		kwiecień								3548																												558		1184		113		406

		maj								3104																												950		483		152		459

										14404																												4001		3230		625		2175
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Arkusz10

		Zgłoszenia zwolnień oraz dokonane zwolnienia z przyczyn zakładu pracy

		Wyszczególnienie		Zgłoszenia zwolnień w I półroczu 2001				Zwolnienia zrealizowane w I półroczu 2001

				zakłady		osoby		zakłady		osoby

		PUP Bochnia

		PUP Brzesko

		PUP Chrzanów

		PUP Dąbrowa Tarnowska

		PUP Gorlice

		GUP Kraków

		UPP Kraków

		PUP Limanowa

		PUP Miechów

		PUP Myślenice

		PUP Nowy Sącz

		PUP Nowy Targ

		PUP Olkusz

		PUP Oświęcim

		PUP Proszowice

		PUP Sucha Beskidzka

		PUP Tarnów

		PUP Wadowice

		PUP Wieliczka

		PUP Zakopane

		Województwo małopolskie		0		0		0		0



&A

Strona &P



Arkusz11

		I-00		I-00

		II-00		II-00

		III-00		III-00

		IV-00		IV-00

		V-00		V-00

		VI-00		VI-00



zwolnienia zrealizowane

zgłoszenia zwolnień

Zwolnienia grupowe zrealizowane i zgłoszone w Małopolsce w I półroczu 2001

976

807

455

2155

642

1480

342

1838

437

2277

1157

858



Arkusz12

		I		I		I

		II		II		II

		III		III		III

		IV		IV		IV

		V		V		V

		VI		VI		VI

		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX

		X		X		X

		XI		XI		XI

		XII		XII		XII



1999 r.

2000 r.

2001 r.

Zmiany liczby bezrobotnych w Małopolsce w latach 1999 - 2001

126818

167173

194017

135286

171069

197278

138367

171927

199320

135947

168645

198746

132533

164856

195349

133982

165020

196012

138113

168652

197231

141339

169973

198643

144940

173118

200378

146931

175181

201264

152125

179320

207261

158210

185152

213093



Arkusz13

		wyższe		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		ogólnokształcące		ogólnokształcące		ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		pozostałe		pozostałe		pozostałe



III kw 2001 r.

III kw 2000 r.

III kw 1999 r.

Struktura bezrobotnych absolwentów województwa małopolskiego

0.11

0.084

0.06

0.462

0.443

0.433

0.101

0.104

0.112

0.308

0.356

0.383

0.019

0.012

0.012



Arkusz14

		126818		167173		194017		220769

		135286		171069		197278		221265

		138367		171927		199320		218168

		135947		168645		198746

		132533		164856		195349

		133982		165020		196012

		138113		168652		197231

		141339		169973		198643

		144940		173118		200378

		146931		175181		201264

		152125		179320		207261

		158210		185152		213093



1999 r.

2000 r.

2001 r.

2002 r.

Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie 01.1999 r. - 03.2002 r.



Arkusz15

																										XII 1988

		liczba bezrobotnych																								114498		roczna dynamika zmian		roczne róznice

				I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII

		1999 r.		126818		135286		138367		135947		132533		133982		138113		141339		144940		146931		152125		158210		138.2		31392

		2000 r.		167173		171069		171927		168645		164856		165020		168652		169973		173118		175181		179320		185152		117.0		26942

		2001 r.		194017		197278		199320		198746		195349		196012		197231		198643		200378		201264		207261		213093		115.1		27941

		2002 r.		220769		221265		218168

		stopa bezrobocia

		2001 r.		12.7		12.9		13		13		12.8		12.9		13		12.9		13.2		13.2		13.6		14

		2002 r.		14.4		14.5		14.3

		absolwenci		16187		100.0

		wyższe		2159		13.3

		policealne i średnie zawodowe		6755		41.7

		ogólnokształcące		1684		10.4

		zasadnicze zawodowe		5299		32.7

		pozostałe		290		1.8

				Jun-00		Jul-00		Aug-00		Sep-00		Oct-00		Nov-00		Dec-00		Jan-01		Feb-01		Mar-01		Apr-01		May-01		Jun-01		Jul-01		Aug-01		Sep-01

		zasiłki przedemerytalne		9805		9819		10082		10646		11211		11478		12530		13063		13119		13157		13308		13481		13726		13948		14157		14562

		świadczenia przedemerytalne		2961		3524		3664		3838		4102		4296		4553		4956		5127		5292		5447		5548		5614		5762		5872		5990

		zwolnienia grupowe

				I-00		II-00		III-00		IV-00		V-00		VI-00		VII-01		VIII-01		IX-01

		zwolnienia zrealizowane		976		455		642		342		437		1157

		zgłoszenia zwolnień		807		2155		1480		1838		2277		858

		absolwenci

				III kw 2001 r.		III kw 2000 r.		III kw 1999 r.		IV 2001

		wyższe		11%		8.4%		6.0%

		policealne i średnie zawodowe		46.20%		44.3%		43.3%

		ogólnokształcące		10.10%		10.4%		11.2%

		zasadnicze zawodowe		30.80%		35.6%		38.3%

		pozostałe		1.90%		1.2%		1.2%

				100%		100%		100%

		stopa		01.03.2001 r.

		Powiat nowosądecki		22.9

		PUP Gorlice		21

		PUP Olkusz		18.9

		PUP Limanowa		18.8

		PUP Chrzanów		18.5

		PUP Dąbrowa Tarnowska		18.2

		PUP Oświęcim		17.7

		Powiat tarnowski		16.9

		Miasto Nowy Sącz		16.9

		PUP Brzesko		16.7

		PUP Wieliczka		16.5

		PUP Wadowice		16

		PUP Myślenice		14.8

		PUP Bochnia		14.6

		Powiat krakowski		13.1

		PUP Nowy Targ		12.8

		Miasto Tarnów		12.8

		PUP Sucha Beskidzka		12.7

		PUP Zakopane		10.7

		PUP Miechów		10.7

		PUP Proszowice		10.2

		Miasto Kraków		8.5

		MAŁOPOLSKA		14.3

		POLSKA		18.1
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Arkusz15

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie 2001 roku.



Arkusz16

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Stopa bezrobocia wg stanu na 31.03.2002 r.



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Zmiany w wysokości stopy bezrobocia w ciągu 2001 r.



		0

		0

		0

		0

		0



Struktura absolwentów wg wykształcenia 
(stan na 31.12.2001 r.)



		sezon

		1999 r.		13208

		2000 r.		15147

		2001 r.		16862

		zgody

		1999 r.		62

		2000 r.		59

		2001 r.		116

		oferty

		1999 r.		86

		2000 r.		72

		2001 r.		286
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		0

		0

		0



Liczba wyjeżdżających z terenu Małopolski 
do pracy sezonowej w Niemczech 
w latach 1999 - 2001



		0

		0

		0



Liczba zgód wydanych kandydatom 
na pracowników gości w latach 1999 - 2001



		0

		0

		0



Liczba kandydatów skierowanych na oferty pracodawców zagranicznych 
w latach 1999 - 2001



				I		II		III				IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII

		1999 r.		126818		135286		138367				135947		132533		133982		138113		141339		144940		146931		152125		158210

																96.8						108.2						109.2

		2000 r.		167173		171069		171927		33560		168645		164856		165020		168652		169973		173118		175181		179320		185152

		I kwartał 2000 r. do I kwartału 1999 r.		33560		124.2543381008		108.7				13717				96.0						104.9						107.0

		2001 r.		194017		197278		199320		27393		198746		195349		196012		197231		198643		200378		201264		207261		213093

		I kwartał 2001 r. do I kwartału 2000 r.		27393		115.9329250205		107.6520912548				14168				98.3						102.2						106.3

		2002 r.		220769		221265		218168		18848

		I kwartał 2002 r. do I kwartału 2001 r.		18848		109.4561509131		102.3815892592				5075



&A

Strona &P



		0

		0

		0



Liczebne zmiany poziomu bezrobocia w I kwartale 
w latach 1999 - 2002



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



stan na koniec kwartału

liczbowa zmiana w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego

Zmiany w liczbie bezrobotnych wg stanu na koniec I kwartału 
w latach 1999 - 2001



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P



		



&A

Strona &P
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		2000 rok

		2001 rok

		I pół. 2002



Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

17936

10769

17936

14229



klienci ogółem

		





klienci ogółem

		2000 rok

		2001 rok

		I pół. 2002



79%
2001 r.

166%
2000 r.

Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej województwa małopolskiego (ogółem)

17936

10769

17936

14229



formy działalności 

		Indywidualne poradnictwo zawodowe		Indywidualne poradnictwo zawodowe

		Grupowe poradnictwo zawodowe		Grupowe poradnictwo zawodowe

		Indywidualna informacja zawodowa		Indywidualna informacja zawodowa

		Grupowa informacja zawodowa		Grupowa informacja zawodowa



67%

74%

77%

87%

2421

rok 2001

I pół. 2002

Klienci 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
 w Krakowie w 2001roku i I poł. 2002 roku
 (poszczególne usługi)

5688

3279

1048

7921

4974

6132

702

1048

702

3279

2421

7921

6132

5688

4974



Arkusz1

		

		2000 rok		10769

		2001 rok		17936

		I pół. 2002		14229






_1093080954.xls
klienci ogółem

		





klienci ogółem

		2000 rok

		2001 rok

		I pół. 2002



79%
2001 r.

166%
2000 r.

Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej województwa małopolskiego (ogółem)

17936

10769

17936

14229



formy działalności 

		Indywidualne poradnictwo zawodowe		Indywidualne poradnictwo zawodowe

		Grupowe poradnictwo zawodowe		Grupowe poradnictwo zawodowe

		Indywidualna informacja zawodowa		Indywidualna informacja zawodowa

		Grupowa informacja zawodowa		Grupowa informacja zawodowa



67%

74%

77%

87%

2421

rok 2001

I pół. 2002

Klienci 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
 w Krakowie w 2001roku i I poł. 2002 roku
 (poszczególne usługi)

5688

3279

1048

7921

4974

6132

702

1048

702

3279

2421

7921

6132

5688

4974



Umowy do pracy sezonowej

		1999 rok

		2000 rok

		2001 rok

		30.06.2002r.



Ilość umów do pracy sezonowej w Niemczech 
wydanych przez WUP w latach 1999-2002 (I półrocze)

12630

15147

16852

12574



Arkusz1

		

		2000 rok		10769

		2001 rok		17936

		I pół. 2002 roku		14229

		1999 rok		12,630

		2000 rok		15,147

		2001 rok		16,852

		30.06.2002r.		12,574
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Arkusz4

		Zwolnienia z przyczyn zakładu pracy w Małopolsce w I półroczu 2002 r.

		wyszczególnienie		m-c		zwolnienia zrealizowane				zwolnienia zgłoszone

						2002 r.

						zakłady		osoby		zakłady		osoby

		województwo		I		37		1194		21		536

				II		15		76		41		1598

				III		15		225		41		2437

				IV		15		547		40		1502

				V		26		610		30		1528

				VI		32		762		18		630

				I półr.		140		3414		191		8231

		Bochnia		I		0		0		1		9

				II		0		0		2		14

				III		0		0		1		70

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		1		20

				VI		1		16		0		0

				I półr.		1		16		5		113

		Brzesko		I		0		0		0		0

				II		0		0		2		24

				III		0		0		0		0

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		0		0

				VI		0		0		1		51

				I półr.		0		0		3		75

		Chrzanów		I		2		4		3		9

				II		1		5		3		30

				III		0		0		1		108

				IV		2		112		5		269

				V		1		7		2		17

				VI		1		1		1		1

				I półr.		7		129		15		434

		Dąbrowa Tarnowska		I		1		2		0		0

				II		0		0		1		8

				III		0		0		0		0

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		0		0

				VI		0		0		0		0

				I półr.		1		2		1		8

		Gorlice		I		1		40		0		0

				II		0		0		1		13

				III		0		0		0		0

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		2		134

				VI		1		206		1		91

				I półr.		2		246		4		238

		Kraków grodzki		I		18		993		7		344

				II		3		47		13		1080

				III		3		179		12		830

				IV		5		277		18		353

				V		4		110		12		418

				VI		4		191		6		193

				I półr.		37		1797		68		3218

		Kraków ziemski		I		2		60		0		0

				II		0		0		0		0

				III		0		0		1		70

				IV		0		0		4		71

				V		1		26		1		26

				VI		0		0		0		0

				I półr.		1		26		6		167

		Limanowa		I		1		1		0		0

				II		0		0		1		18

				III		1		0		1		27

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		0		0

				VI		0		0		1		120

				I półr.		2		1		3		165

		Miechów		I		0		0		0		0

				II		0		0		2		46

				III		0		0		0		0

				IV		0		0		0		0

				V		2		46		0		0

				VI

				I półr.		2		46		2		46

		Myślenice		I		0		0		0		0

				II		0		0		2		75

				III		0		0		3		14

				IV		1		2		1		114

				V		0		0		0		0

				VI		3		37		1		24

				I półr.		4		39		7		227

		Nowy Sącz		I		3		15		2		24

				II		6		10		2		67

				III		4		4		2		46

				IV		0		0		1		11

				V		6		10		3		85

				VI		4		17		3		65

				I półr.		23		56		13		298

		Nowy Targ		I		0		0		1		6

				II		1		4		0		0

				III		1		2		2		394

				IV		0		0		1		70

				V		1		292		1		12

				VI		1		7		0		0

				I półr.		4		305		5		482

		Olkusz		I		1		3		0		0

				II		1		1		2		30

				III		2		2		2		174

				IV		0		0		0		0

				V		1		13		1		26

				VI		3		23		1		16

				I półr.		8		42		6		246

		Oświęcim		I		0		0		0		0

				II		0		0		1		15

				III		0		0		1		70

				IV		1		80		3		164

				V		0		0		0		0

				VI		1		75		0		0

				I półr.		2		155		5		249

		Proszowice		I		1		2		1		2

				II		0		0		2		45

				III		1		1		1		1

				IV		0		0		1		20

				V		0		0		0		0

				VI		0		0		1		10

				I półr.		2		3		6		78

		Sucha Beskidzka		I		1		5		0		0

				II		1		5		0		0

				III		1		2		0		0

				IV		0		0		0		0

				V		0		0		2		13

				VI		1		3		0		0

				I półr.		4		15		2		13

		Tarnów		I		3		48		5		92

				II		1		1		5		110

				III		1		7		6		571

				IV		4		61		4		325

				V		5		55		3		263

				VI		6		114		0		0

				I półr.		20		286		23		1361

		Wadowice		I		3		21		1		50

				II		0		0		1		14

				III		1		28		6		47

				IV		0		0		1		100

				V		4		50		2		514

				VI		4		68		1		55

				I półr.		12		167		12		780

		Wieliczka		I		0		0		0		0

				II		1		3		1		9

				III		0		0		0		0

				IV		1		5		1		5

				V		0		0		0		0

				VI		0		0		0		0

				I półr.		2		8		2		14

		Zakopane		I		0		0		0		0

				II		0		0		0		0

				III		0		0		2		15

				IV		1		10		0		0

				V		1		1		0		0

				VI		2		4		1		4

				I półr.		4		15		3		19





Wykres1

		536		1598		2437		1502		1528		510

		1194		76		225		547		610		772



I

II

III

IV

V

VI

zgłoszenia zwolnień                                                                          zwolnienia zrealizowane

Zwolnienia grupowe zrealizowaner i zgłoszone w Małopolsce w I półroczu 2002 r.



Wykres2

		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ

		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE



I - 2002

II - 2002

III - 2002

IV - 2002

V - 2002

VI - 2002

Zwolnienia grupowe zgłoszone i zrealizowane w I półroczu 2002 r.

536

1598

2437

1502

1528

510

1194

76

225

547

610

772



Arkusz1

						Zgłoszenia zgłoszone w I półroczu 2001 r.				zrealizowane

				styczeń		7		402		14		1033

						14		134		23		161				21		18		108

						21		536		37		1194				2		0		6

				luty		13		1281		1		28				65		0		184

						28		317		14		48				79		0		145

						41		1598		15		76				2		0		23

				marzec		15		2206		4		191				3		0		2

						26		231		11		34				172		18		468		486

						41		2437		15		225				2.5		0.3		6.7		7.0

				kwiecień		15		1227		7		467

						25		275		8		80

						40		1502		15		547

				maj		12		1385		5		486

						17		143		21		124

						29		1528		26		610

				czerwiec		10		459		13		662

						8		51		20		110

						18		510		33		772

						190		8111		141		3424

						118		1151		97		557

						72		6960		44		2867

				I		536		1194						I - 2002		II - 2002		III - 2002		IV - 2002		V - 2002		VI - 2002

				II		1598		76				ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ		536		1598		2437		1502		1528		510

				III		2437		225				ZWOLNIENIA ZREALIZOWANE		1194		76		225		547		610		772

				IV		1502		547						I		II		III		IV		V		VI

				V		1528		610

				VI		510		772

						8111





Arkusz2

		

				Wyszczególnienie		Zwolnienia zrealizowane w I półroczu 2002 r.				Zgłoszenia zwolnień  w I półroczu 2002 r.

						zakłady		osoby		zakłady		osoby

				PUP Bochnia		1		16		5		113

				PUP Brzesko		0		0		3		75

				PUP Chrzanów		7		129		15		434

				PUP Dąbrowa Tarnowska		1		2		1		8

				PUP Gorlice		2		246		4		238

				GUP Kraków		37		1797		68		3218

				UPP Kraków		1		26		6		167

				PUP Limanowa		2		1		3		165

				PUP Miechów		2		46		2		46

				PUP Myślenice		4		39		7		227

				PUP Nowy Sącz		23		56		13		298

				PUP Nowy Targ		4		305		5		482

				PUP Olkusz		8		42		6		246

				PUP Oświęcim		2		155		5		249

				PUP Proszowice		2		3		6		78

				PUP Sucha Beskidzka		4		15		2		13

				PUP Tarnów		20		286		23		1361

				PUP Wadowice		12		167		12		780

				PUP Wieliczka		2		8		2		14

				PUP Zakopane		4		15		3		19

				Województwo małopolskie		138		3354		191		8231

						140		3414		191		8231





Arkusz3

		

										14		1033

										1		28

										4		191

										6		467

										5		486

										13		662

										43		2867

										9-sektor publiczny

										renty		zasiłki

										56		148		310

										11		0		0

										3		5		55

										19		0		48

										15		20		204

										6		0		65

										110		173		682		855

										3.8		6.0		23.8		29.8
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Wykres1

		PUP Bochnia

		PUP Myślenice

		PUP Miechów

		PUP Oświęcim

		PUP Tarnów

		PUP Gorlice

		PUP Nowy Targ

		PUP Dąbrowa

		PUP Brzesko

		M. Tarnów

		PUP Sucha Beskidzka

		PUP Proszowice

		PUP Nowy Sącz

		PUP Chrzanów

		WOJ. MAŁOPOLSKIE

		PUP Wadowice

		UPP Kraków

		PUP Limanowa

		PUP Olkusz

		GUP Kraków

		PUP Wieliczka

		M. Nowy Sącz

		PUP Zakopane



Dynamika

Dynamika poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach i w województwie
 (maj 2002/kwiecień 2002)

92.2538497434

92.5239784522

93.2587760174

93.279186005

93.4621986715

93.4848484848

93.6920618007

93.8739687555

93.9899131409

94.150745878

94.2176165803

94.2191890807

94.4297743012

94.6134277182

95.2331632556

94.8864668483

95.2449324324

95.8337090811

95.8483228002

96.3363674646

96.6365873667

96.6653433902

97.1452798191



zmiany bezrob

		I		I		I		I

		II		II		II		II

		III		III		III		III

		IV		IV		IV		IV

		V		V		V		V

		VI		VI		VI		VI

		VII		VII		VII		VII

		VIII		VIII		VIII		VIII

		IX		IX		IX		IX

		X		X		X		X

		XI		XI		XI		XI

		XII		XII		XII		XII



1999 r.

2000 r.

2001 r.

2002 r.

Zmiany liczby bezrobotnych w Małopolsce 
w okresie I 1999 - VI 2002

126818

167173

194017

220769

135286

171069

197278

221265

138367

171927

199320

218168

135947

168645

198746

212317

132533

164856

195349

201081

133982

165020

196012

200534

138113

168652

197231

141339

169973

198643

144940

173118

200378

146931

175181

201264

152125

179320

207261

158210

185152

213093



dane

																										XII 1988

		liczba bezrobotnych																								114498		roczna dynamika zmian		roczne róznice

				I		II		III		IV		V		VI		VII		VIII		IX		X		XI		XII

		1999 r.		126818		135286		138367		135947		132533		133982		138113		141339		144940		146931		152125		158210		138.2		31392

		2000 r.		167173		171069		171927		168645		164856		165020		168652		169973		173118		175181		179320		185152		117.0		26942

		2001 r.		194017		197278		199320		198746		195349		196012		197231		198643		200378		201264		207261		213093		115.1		27941

		2002 r.		220769		221265		218168		212317		201081		200534

		stopa bezrobocia

		2001 r.		12.7		12.9		13		13		12.8		12.9		13		12.9		13.2		13.2		13.6		14

		absolwenci		16187		100.0

		wyższe		2159		13.3

		policealne i średnie zawodowe		6755		41.7

		ogólnokształcące		1684		10.4

		zasadnicze zawodowe		5299		32.7

		pozostałe		290		1.8

				Jun-00		Jul-00		Aug-00		Sep-00		Oct-00		Nov-00		Dec-00		Jan-01		Feb-01		Mar-01		Apr-01		May-01		Jun-01		Jul-01		Aug-01		Sep-01

		zasiłki przedemerytalne		9805		9819		10082		10646		11211		11478		12530		13063		13119		13157		13308		13481		13726		13948		14157		14562

		świadczenia przedemerytalne		2961		3524		3664		3838		4102		4296		4553		4956		5127		5292		5447		5548		5614		5762		5872		5990

		zwolnienia grupowe

				I-00		II-00		III-00		IV-00		V-00		VI-00		VII-01		VIII-01		IX-01

		zwolnienia zrealizowane		976		455		642		342		437		1157

		zgłoszenia zwolnień		807		2155		1480		1838		2277		858

		absolwenci

				XII 1999r.		XII 2000 r.		XII 2001 r.		IV 2001		XII 2001r.		XII 2000 r.		XII 1999 r.

		wyższe		7.8%		10.0%		13.0%				13%		10.0%		7.8%

		policealne i średnie zawodowe		38.7%		40.0%		41.7%				41.70%		40.0%		38.7%

		ogólnokształcące		11.7%		11.0%		10.4%				10.40%		11.0%		11.7%

		zasadnicze zawodowe		40.5%		38.0%		32.7%				32.70%		38.0%		40.5%

		pozostałe		1.3%		1.0%		1.8%				1.80%		1.0%		1.3%

				100%		100%		100%				100%		100%		100%

		stopa		GRUDZIEŃ

		Powiat nowosądecki		22.6

		PUP Gorlice		20.7

		PUP Limanowa		19.1

		PUP Olkusz		18.4

		PUP Dąbrowa Tarnowska		18

		PUP Chrzanów		17.3

		PUP Oświęcim		17.2

		Powiat tarnowski		16.5

		Miasto Nowy Sącz		16.2

		PUP Brzesko		15.9

		PUP Wieliczka		15.9

		PUP Wadowice		15.6

		PUP Myślenice		14.1

		PUP Bochnia		13.8

		PUP Nowy Targ		13.6

		Powiat krakowski		13.2

		Miasto Tarnów		12.5

		PUP Sucha Beskidzka		12.3

		PUP Proszowice		10.3

		PUP Zakopane		10.2

		PUP Miechów		10.1

		Miasto Kraków		8.1

		MAŁOPOLSKA		14

		POLSKA		17.4



&A

Strona &P



dane

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Zmiany w liczbie bezrobotnych w okresie 2001 roku.



Wykres3

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Stopa bezrobocia wg stanu na 31.12.2001 r.



Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Zmiany w wysokości stopy bezrobocia w ciągu 2001 r.



Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura absolwentów wg wykształcenia 
(stan na 31.12.2001 r.)



Arkusz3

		PUP Zakopane

		M. Nowy Sącz

		PUP Wieliczka

		GUP Kraków

		PUP Olkusz

		PUP Limanowa

		UPP Kraków

		WOJ. MAŁOPOLSKIE

		PUP Wadowice

		PUP Chrzanów

		PUP Nowy Sącz

		PUP Proszowice

		PUP Sucha Beskidzka

		M. Tarnów

		PUP Brzesko

		PUP Dąbrowa

		PUP Nowy Targ

		PUP Gorlice

		PUP Tarnów

		PUP Oświęcim

		PUP Miechów

		PUP Myślenice

		PUP Bochnia



Spadek poziomu bezrobocia w poszczególnych powiatach i w województwie 
(maj 2002/kwiecień 2002)

-2.8547201809

-3.3346566098

-3.3634126333

-3.6636325354

-4.1516771998

-4.1662909189

-4.7550675676

-4.7668367444

-5.1135331517

-5.3865722818

-5.5702256988

-5.7808109193

-5.7823834197

-5.849254122

-6.0100868591

-6.1260312445

-6.3079381993

-6.5151515152

-6.5378013285

-6.720813995

-6.7412239826

-7.4760215478

-7.7461502566



		

				May-02		Apr-02		Dynamika						PUP Zakopane		-2.9

		PUP Bochnia		5931		6429		92.3		-7.7				M. Nowy Sącz		-3.3

		PUP Myślenice		7042		7611		92.5		-7.5				PUP Wieliczka		-3.4

		PUP Miechów		3002		3219		93.3		-6.7				GUP Kraków		-3.7

		PUP Oświęcim		10451		11204		93.3		-6.7				PUP Olkusz		-4.2

		PUP Tarnów		12523		13399		93.5		-6.5				PUP Limanowa		-4.2

		PUP Gorlice		11106		11880		93.5		-6.5				UPP Kraków		-4.8

		PUP Nowy Targ		8793		9385		93.7		-6.3				WOJ. MAŁOPOLSKIE		-4.8

		PUP Dąbrowa		5348		5697		93.9		-6.1				PUP Wadowice		-5.1

		PUP Brzesko		6709		7138		94.0		-6.0				PUP Chrzanów		-5.4

		M. Tarnów		7195		7642		94.2		-5.8				PUP Nowy Sącz		-5.6

		PUP Sucha Beskidzka		4546		4825		94.2		-5.8				PUP Proszowice		-5.8

		PUP Proszowice		2347		2491		94.2		-5.8				PUP Sucha Beskidzka		-5.8

		PUP Nowy Sącz		18953		20071		94.4		-5.6				M. Tarnów		-5.8

		PUP Chrzanów		8554		9041		94.6		-5.4				PUP Brzesko		-6.0

		WOJ. MAŁOPOLSKIE		149877		157379		95.2		-4.8				PUP Dąbrowa		-6.1

		PUP Wadowice		10447		11010		94.9		-5.1				PUP Nowy Targ		-6.3

		UPP Kraków		11277		11840		95.2		-4.8				PUP Gorlice		-6.5

		PUP Limanowa		10627		11089		95.8		-4.2				PUP Tarnów		-6.5

		PUP Olkusz		9858		10285		95.8		-4.2				PUP Oświęcim		-6.7

		GUP Kraków		29740		30871		96.3		-3.7				PUP Miechów		-6.7

		PUP Wieliczka		5890		6095		96.6		-3.4				PUP Myślenice		-7.5

		M. Nowy Sącz		7305		7557		96.7		-3.3				PUP Bochnia		-7.7

		PUP Zakopane		3437		3538		97.1		-2.9





		





		






