1. BEZROBOCIE W WOJEWÓDZTWIE MAŁOPOLSKIM

1.1 Stan i struktura bezrobocia w województwie małopolskim w II kwartale 2006 r.
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W końcu czerwca 2006 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa małopolskiego znajdowało się 157 628 osób bezrobotnych. W stosunku do końca I kwartału liczebność tej populacji wyraźnie się zmniejszyła - o 13% (23 550 osób). Podobny spadek odnotowano w odniesieniu do danych z końca analogicznego okresu 2005 r. – również o 13% (23 293 osoby). W ciągu poszczególnych miesięcy II kwartału 2006 r. liczba bezrobotnych zmieniała się następująco:

· kwiecień 2006 
– 
173 526 osoby,  tj. 4,2% mniej niż w marcu 2006,

· maj 2006 
– 
164 252 osoby,  tj. 5,3% mniej niż w kwietniu 2006,

· czerwiec 2006
– 
157 628  osób,   tj. 4,0% mniej niż w maju 2006.

Zmniejszenie liczby bezrobotnych miało miejsce we wszystkich powiatach województwa małopolskiego i kształtowało się na poziomie od 5% – 20%. Największe spadki odnotowano w powiatach: bocheńskim, nowotarskim, suskim i tarnowskim ziemskim.
Bezrobotni w województwie i w poszczególnych powiatach

	Powiatowy Urząd Pracy
	30.06.2006
	31.03.2006
	Dynamika (1:3)
	Struktura (1)

	
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	
	

	PUP Bochnia
	3 961
	2 564
	4 926
	2 878
	80,4
	2,5

	PUP Brzesko
	4 848
	3 156
	5 564
	3 254
	87,1
	3,1

	PUP Chrzanów
	7 790
	4 712
	8 779
	5 023
	88,7
	4,9

	PUP Dąbrowa Tarnowska
	4 652
	2 391
	5 128
	2 417
	90,7
	3,0

	PUP Gorlice
	9 447
	5 571
	10 638
	5 900
	88,8
	6,0

	GUP Kraków
	21 834
	11 987
	25 590
	13 876
	85,3
	13,9

	UPP Kraków
	8 561
	4 461
	9 552
	4 748
	89,6
	5,4

	PUP Limanowa
	8 835
	5 126
	9 797
	5 343
	90,2
	5,6

	PUP Miechów
	2 343
	1 170
	2 721
	1 316
	86,1
	1,5

	PUP Myślenice
	5 729
	3 167
	6 719
	3 333
	85,3
	3,6

	PUP Nowy Sącz- miasto
	6 344
	3 768
	6 969
	3 925
	91,0
	4,0

	PUP Nowy Sącz- powiat ziemski
	14 715
	8 949
	16 971
	9 372
	86,7
	9,3

	PUP Nowy Targ
	6 977
	3 728
	8 498
	4 185
	82,1
	4,4

	PUP Olkusz
	7 351
	4 360
	8 360
	4 690
	87,9
	4,7

	PUP Oświęcim
	8 292
	5 386
	9 342
	5 624
	88,8
	5,3

	PUP Proszowice
	1 947
	977
	2 137
	1 001
	91,1
	1,2

	PUP Sucha Beskidzka
	2 987
	1 849
	3 635
	2 054
	82,2
	1,9

	PUP Tarnów- miasto
	5 603
	3 326
	6 496
	3 579
	86,3
	3,6

	PUP Tarnów- powiat ziemski
	9 477
	5 562
	11 476
	6 016
	82,6
	6,0

	PUP Wadowice
	8 264
	4 927
	9 292
	5 157
	88,9
	5,2

	PUP Wieliczka
	4 655
	2 436
	5 397
	2 749
	86,3
	3,0

	PUP Zakopane
	3 016
	1 502
	3 191
	1 508
	94,5
	1,9

	Województwo małopolskie
	157 628
	91 075
	181 178
	97 948
	87,0
	100,0


Spadek poziomu bezrobocia rejestrowanego wynika z korzystnych relacji pomiędzy napływem a odpływem z bezrobocia. W II kwartale 2006 r. zmniejszyła się bowiem liczba rejestrujących się, przy jednoczesnym wzroście liczby wyrejestrowań. W okresie tym noworejestrowani stanowili grupę 33 901 osób. Było to o 10 656 (23,9%) mniej niż w I kwartale bieżącego roku i o 3 728 osób (9,9%) mniej niż w tym samym czasie rok wcześniej. W ogóle rejestrujących się 27,6% (9 366 osób) stanowili rejestrujący się po raz pierwszy, natomiast 72,4% (24 535), a więc zdecydowana większość - osoby zarejestrowane po raz kolejny. Grupa wyłączonych w II kwartale 2006 r. z rejestrów powiatowych urzędów pracy województwa małopolskiego obejmowała 57 451 osób. Była o 16 005 osób (38,6%) większa niż w I kwartale 2006 r. i o 3 439 osób (6,4%) większa niż w tym samym okresie rok wcześniej.
Najczęściej podawane przyczyny wyłączenia z ewidencji bezrobotnych to: podjęcie pracy – 45% oraz niepotwierdzenie gotowości do pracy – 31,2%. W porównaniu z ubiegłym rokiem odnotowano zwiększenie bezwzględnej liczby podjęć pracy o 1 430 (5,8%). Nieco bardziej wzrosła liczba podjęć pracy niesubsydiowanej i tym samym ich udział w ogólnej puli też się zwiększył. Nadal rośnie liczba bezrobotnych podejmujących działalność gospodarczą oraz zatrudnionych w ramach stanowisk refundowanych. Podobnie wygląda sytuacja jeśli chodzi o liczbę uczestników szkoleń oraz staży zawodowych. W porównaniu z ubiegłym rokiem znacząco, bo o połowę, zmniejszyło się natomiast zatrudnienie w ramach robót publicznych (572 osoby mniej), co jest związane z nowymi przepisami prawnymi zawężającymi grupę potencjalnych organizatorów robót publicznych (nowelizacja z lipca 2005 r. Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz z mniejszymi środkami skierowanymi w tym roku na programy wojewódzkie.
Według stanu na koniec czerwca stopa bezrobocia dla Małopolski wynosiła 12,3% i był to najniższy poziom tego wskaźnika w kraju. W ciągu całego II kwartału nasze województwo plasowało się pod tym względem na pierwszym miejscu. Od początku roku wartość stopy bezrobocia liczonej  zarówno dla całego kraju, jak i dla Małopolski sukcesywnie malała, co stanowi odzwierciedlenie zmian zachodzących w tym okresie w poziomie bezrobocia. Jeszcze na koniec grudnia 2005 r. stopa bezrobocia w województwie małopolskim kształtowała się na poziomie 13,8% (przy stopie bezrobocia dla całego kraju – 17,6%). 
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Stopa bezrobocia w poszczególnych powiatach województwa małopolskiego- czerwiec 2006 r.


Sytuacja w poszczególnych powiatach województwa jest bardzo zróżnicowana. Najniższy poziom stopy bezrobocia notuje się w Mieście Kraków. Obecnie wynosi on 6% czyli połowę średniowojewódzkich wskazań. Największą wartość stopy bezrobocia, podobnie jak w poprzednich okresach, odnotowano w powiecie nowosądeckim – 23,7%, co z kolei stanowi dwukrotność średniej dla województwa. W 13 powiatach stopa bezrobocia przyjmowała wartości wyższe niż średni wskaźnik dla województwa a w 6 przypadkach osiągnęła nawet poziom wyższy niż wskaźnik średniokrajowy.
Wśród bezrobotnych województwa małopolskiego wyróżnić można następujące ważniejsze grupy bezrobotnych:

· kobiety 



–   91 075;  tj. 57,8% ogółu

· osoby z prawem do zasiłku 

–   17 186;  tj. 10,9% ogółu

· zamieszkali na wsi 


–   84 052;  tj. 53,3% ogółu
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Na przestrzeni ostatnich kilku lat wyraźnie zmniejszał się udział bezrobotnych z prawem do zasiłku. Jest on obecnie o połowę niższy niż jeszcze na koniec II kwartału 2000 r. W tym okresie sukcesywnie zmniejszał się również odsetek zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Wzrastał z kolei, w ciągu ostatnich 3 lat, udział kobiet. Względnie natomiast stabilna i zrównoważona jest struktura wg miejsca zamieszkania.
Wśród bezrobotnych osób znajdujących się w szczególnej sytuacji należy wyróżnić:

· osoby samotnie wychowujące dzieci do 7 lat
–    3 482 osób;     2,2%
· bez kwalifikacji zawodowych


–  38 448 osoby; 24,4%
· powyżej 50 roku życia


–  22 159 osób;   14,1%
· niepełnosprawni



–    4 861  osób;    3,1%
· długotrwale bezrobotni (ponad 12mcy w ciągu 2lat)
–  99 944 osoby; 63,4%
· osoby do 25 roku życia, których w woj. małopolskim   –  38 827 osób;   24,6%
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 W porównaniu z końcem I półrocza 2005 r. udziały wyróżnionych grup osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy nie uległy większym zmianom. Wyjątkiem jest jedynie 3-krotny wzrost odsetka bezrobotnych bez kwalifikacji. Przyczyna tego zwiększenia ma jednak charakter formalny. Wynika bowiem ze zmiany zasad kwalifikowania bezrobotnych do tej grupy. Wzrost ten nie odzwierciedla więc rzeczywistych zmian w strukturze populacji bezrobotnych
Oferty zgłoszone w poszczególnych miesiącach II kw. 2006 r.

	wyszczególnienie
	liczba zgłoszonych ofert
	w tym dotyczące pracy:

	
	
	subsydiowanej 
	z sektora publicznego
	dla niepełnosprawnych

	
	
	liczba 
	udział
	liczba 
	udział
	liczba 
	udział

	Kwiecień
	7 373
	2 696
	36,6%
	1 925
	26,1%
	166
	2,3%

	Maj
	7 467
	2 864
	38,4%
	1 736
	23,2%
	153
	2,0%

	Czerwiec
	5 756
	2 357
	40,9%
	1 260
	21,9%
	147
	2,6%

	II kwartał
	20 596
	7 917
	38,4%
	4 921
	23,9%
	466
	2,3%


II kwartał 2006 r. przyniósł kolejne znaczne zwiększenie liczby ofert napływających do urzędów pracy województwa małopolskiego. W okresie kwiecień – czerwiec zgłoszonych zostało 20 596 wolnych miejsc pracy. Było to o ok. 1/3 więcej niż w poprzednim kwartale oraz w tym samym okresie rok wcześniej.
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Porównanie liczby  ofert pracy zgłaszanych do małopolskich 

powiatowych urzędów pracy w wybranych okresach


Większość propozycji pracy pochodziła z sektora prywatnego – 76,1%. Udział ofert dla osób niepełnosprawnych wynosił 2,3% i utrzymywał się na poziomie podobnym do odnotowanego zarówno w I kwartale 2006 jak i II kwartale 2005 r. W porównaniu z II kwartałem 2005 r. zmniejszyła się natomiast bezwzględna liczba oraz odsetek subsydiowanych miejsc pracy. Oznacza to, że wzrost liczby ofert pracy dotyczy przede wszystkim ofert z tzw. wolnego rynku.
W ogólnej puli zarejestrowanych w tym okresie w urzędach pracy ofert 13,8% stanowiły oferty staży zawodowych (2 853 miejsc), 6,7% - oferty przygotowania zawodowego w miejscu pracy (1 371 miejsc), 7,2% oferty prac społecznie użytecznych (1 479 miejsc). 
1.2 Zwolnienia grupowe.

W II kwartale 2006 r. powiatowe urzędy pracy województwa małopolskiego otrzymały od 7 zakładów pracy informację o dokonaniu zwolnień grupowych. W ich rezultacie pracę straciło 355 osób. Najliczniejsze dokonane i zgłoszone zwolnienie obejmowało 309 osób i zostało przeprowadzone w zakładzie pracy zlokalizowanym w powiecie wadowickim.

W tym samym czasie 9 kolejnych zakładów dokonało zgłoszenia zamiaru przeprowadzenia zwolnień z przyczyn zakładu pracy, które skutkowałyby utratą pracy przez 342 osoby.

W porównaniu do II kwartału 2005 r. ilość zrealizowanych zwolnień nieco się zwiększyła 
(z 258 na 355 osób). Zmalała z kolei liczba przewidywanych zwolnień (z 826 na 342 osoby).
Generalnie zwolnienia grupowe nie są już obecnie dużym zagrożeniem. W ciągu ostatnich kilku lat obserwuje się sukcesywny spadek zarówno liczby przeprowadzających je zakładów, jak i liczby osób, które pozostały w ich wyniku bez pracy.
2. FUNDUSZ PRACY

W  pierwszym półroczu  2006 roku z łącznej kwoty 129 877,5 tys. zł wydatków Funduszu Pracy przyznane środki przeznaczono na:

· 64,0 % - zasiłki dla bezrobotnych

·   0,3 % - dodatki aktywizacyjne

· 32,5 % - programy przeciwdziałania bezrobociu

·   3,2 % - pozostałe wydatki

W drugim kwartale b.r. w stosunku do kwartału pierwszego zmniejszyły się wydatki na zasiłki dla bezrobotnych -  stanowiły one 60,8 % wydatków ogółem, natomiast w pierwszym kwartale 2006 było to 67,6 % wydatków  I kwartału – analogicznie są to kwoty w I kwartale 2006 41106,8 tys. zł. i II kwartał 42 014,6 tys. zł. 

Od początku roku bieżącego nadal utrzymuje się tendencja rosnąca wydatków przeznaczonych na programy przeciwdziałania bezrobociu -  w stosunku do wydanych na ten cel środków w I kwartale 2006 roku wzrosły one o 5,6 % wydatków ogółem w II kwartale.

Wydatki na dodatki aktywizacyjne  wystąpiły  w drugim kwartale b.r. i stanowiły 0,6 % wydatków II kwartału 2006 r.

Wydatki ogółem z Funduszu Pracy

	Wyszczególnienie
	Kwota       
	Udział
	Kwota
	Udział
	Kwota
	Udział

	
	w tys.zł
	w %
	w tys.zł
	w %
	w tys. zł
	w %

	
	I -III 2006 
	IV-VI 2006 
	I-VI 2006 r.

	Wydatki ogółem
	   60 808,3    
	100,0%
	   69 069,2    
	100,0%
	    129 877,5    
	100,0%

	Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami
	   41 106,8    
	67,6%
	   42 014,6    
	60,8%
	      83 121,4    
	64,0%

	Dodatek aktywizacyjny
	              -      
	0,0%
	        413,2    
	0,6%
	           413,2    
	0,3%

	Świadczenia integracyjne
	        171,0    
	0,3%
	-       171,0    
	-0,2%
	                -      
	0,0%

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	   17 908,8    
	29,5%
	   24 241,3    
	35,1%
	      42 150,1    
	32,5%

	Pozostałe
	     1 621,7    
	2,7%
	     2 571,1    
	3,7%
	        4 192,8    
	3,2%


Należy zaznaczyć, iż w zakresie programów przeciwdziałania bezrobociu największy udział w II kwartale 2006 roku mają wydatki dotyczące:

· Stypendiów i składek na ubezpieczenia społeczne –  43,2 %

· Środków na podjęcie  działalności gospodarczej – 22,3 %

· Refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy – 11,4 %

· Prac interwencyjnych – 10,0 %

· Kosztów szkoleń ogółem – 8,3 %

W porównaniu z I kwartałem 2006 roku zmniejszył się udział środków Funduszu Pracy przeznaczonych na:

· Roboty publiczne -   o 1,6 %

· Kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia – 0,2 %

Zwiększył się natomiast udział środków Funduszu Pracy w wydatkach na:

· Koszty szkoleń ogółem - o 4,2 %

· Prace społeczno – użyteczne – o 0,2 %

· Refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy - o 7,8 %

· Środki na podjęcie działalności gospodarczej - o 1,7 %

· Refundację składek na ubezpieczenia społeczne - o 0,3 %

Programy przeciwdziałania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy

	Wyszczególnienie
	Kwota
	Udział
	Kwota
	Udział
	 Kwota 
	Udział

	
	w tys.zł
	w %
	w tys.zł
	w %
	 w tys. zł 
	w %

	
	I -III 2006 
	IV-VI 2006 
	I-VI 2006 r.

	Programy przeciwdziałania bezrobociu
	   17 908,8    
	100,0%
	24241,3
	100,0%
	     42 150,1    
	100,0%

	Koszty szkoleń ogółem
	        741,9    
	4,1%
	2000,9
	8,3%
	       2 742,8    
	6,5%

	Prace interwencyjne
	     1 794,5    
	10,0%
	2412,3
	10,0%
	       4 206,8    
	10,0%

	Roboty Publiczne
	        741,9    
	4,1%
	616,5
	2,5%
	       1 358,4    
	3,2%

	Prace społeczno-użyteczne
	             -      
	0,0%
	127,3
	0,5%
	          127,3    
	0,3%

	Zatrudnienie wspierane
	             -      
	0,0%
	0
	0,0%
	                -      
	0,0%

	Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	        650,9    
	3,6%
	2775,4
	11,4%
	       3 426,3    
	8,1%

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	     3 684,6    
	20,6%
	5398,5
	22,3%
	       9 083,1    
	21,5%

	Stypendia i składki na ubezp.skołeczne
	   10 001,6    
	55,8%
	10477,1
	43,2%
	     20 478,7    
	48,6%

	Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne
	          19,3    
	0,1%
	104,9
	0,4%
	          124,2    
	0,3%

	Koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia
	        273,1    
	1,6%
	327,9
	1,4%
	          601,0    
	1,4%

	Opieka nad dzieckiem i osobą zależną
	            0,5    
	0,05%
	0,3
	0,0%
	              0,8    
	0,0%

	Restrukturyzacja zatrudnienia
	             -      
	0,0%
	0
	0,0%
	                -      
	0,0%

	Przygotowanie zawodowe młodocianych
	             -      
	 
	0
	 
	 
	 

	Inne instrumenty rynku pracy
	            0,5    
	0,05%
	0,2
	0,0%
	              0,7    
	0,0%


DZIAŁANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY UKIERUNKOWANE NA RYNEK PRACY

2.1 Wojewódzka informacja i poradnictwo zawodowe 

I. Liczba klientów w poszczególnych Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej województwa małopolskiego:

W II kwartale 2006 r. z usług poradnictwa zawodowego w CIiPKZ  skorzystało 4 570 osób.

	CIiPKZ:
	II kwartał 2006

	w Krakowie
	1239

	w Nowym Sączu
	1749

	w Tarnowie
	1582

	Razem województwo:
	4570


Uwzględniając zasadnicze formy usług świadczone przez CIiPKZ, udział klientów w  II kwartale 2006 r. korzystających z  poszczególnych usług wyglądał następująco:
	Centra
	Indywidualne poradnictwo
	Grupowe poradnictwo
	Zajęcia aktywizacyjne
	Indywidualna informacja zawodowa
	Grupowa informacja zawodowa
	Razem

	Kraków
	117


	44
	11
	674
	393
	1239

	Nowy Sącz
	162


	6
	59
	1161
	361
	1749

	Tarnów
	171

	55
	91
	825
	440
	1582

	Razem województwo:
	450


	105
	161
	2660
	1194
	4570


II. Poradnictwo indywidualne.

W II kwartale 2006 r. w CIiPKZ województwa małopolskiego udzielono 628 porad indywidualnych, z których skorzystało 450 osób.

Ilość klientów, którzy skorzystali z poradnictwa indywidualnego:

	Klienci Centrów:
	Liczba osób
	Liczba porad

	w Krakowie
	117
	147

	w Nowym Sączu
	162
	256

	w Tarnowie
	171
	225

	Razem województwo:
	450
	628


Indywidualne poradnictwo zawodowe adresowane jest do osób, które potrzebują orientacji i ukierunkowania zawodowego. Klienci korzystający z poradnictwa indywidualnego reprezentują różne zawody, wiek i status. Do skorzystania z tej formy pomocy zgłaszają się najczęściej osoby, które chcą dokonać zmiany obecnej sytuacji zawodowej aby przejąć większą kontrolę nad swoim życiem, osoby które spotkały się z koniecznością dokonania zmiany w związku z zaistniałą sytuacją zewnętrzną, osoby które muszą po raz pierwszy lub kolejny podjąć decyzję związaną z wyborem zawodowym. 

III . Poradnictwo grupowe.

W II kwartale 2006 r w CIiPKZ województwa małopolskiego odbyło się 12 zajęć grupowych, w których wzięło udział 105 osób. 

Liczba zajęć grupowych oraz liczba osób korzystających z porad:

	CIiPKZ
	Liczba warsztatów, szkoleń
	Liczba klientów

	w Krakowie
	5
	44

	w Nowym Sączu
	1
	6

	w Tarnowie
	6
	55

	Razem województwo
	12
	105


Z dłuższych grupowych form poradnictwa  w II kwartale 2006 r. w  CIiPKZ w Krakowie zrealizowano warsztat pn. „Spadochron” przeznaczony dla osób planujących karierę zawodową oraz poszukujących pracy, w którym dzięki ćwiczeniom indywidualnym i pracy grupowej, uczestnicy dookreślają swoje możliwości zawodowe oraz oczekiwania a następnie, poprzez samodzielne poszukiwanie informacji  konfrontują to z rynkiem pracy.

Doradcy CIiPKZ w Nowym Sączu realizowali w II kwartale br. m.in. warsztat pn. „Kurs Inspiracji” przeznaczony głównie dla osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, potrzebujących pomocy i wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych. 

Ponadto w CIiPKZ w Tarnowie zrealizowano m.in. program „Rozwijanie cech indywidualnych ułatwiających znalezienie zatrudnienia”,  łączący dwie formy pracy z klientem: sesje grupowe i spotkania indywidualne. Jest to metoda pracy z osobami długotrwale bezrobotnymi, które charakteryzuje m.in. brak motywacji do podejmowania działań związanych z poszukiwaniem zatrudnienia.
Grupowe poradnictwo zawodowe w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Kraków
	Lp. 
	Nazwa warsztatu 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1.
	Własna firma – zanim zrealizujesz pomysł
	1
	2
	8
	9

	2. 
	Spadochron
	1
	5
	30
	8

	3.
	Rozmowa kwalifikacyjna
	2
	4
	16
	19

	4.
	Komunikacja społeczna
	1
	2
	8
	8

	
	Razem
	6
	14
	54
	55


Nowy Sącz

	Lp. 
	Nazwa warsztatu 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1.
	„Kurs Inspiracji”
	1
	5
	25
	6

	
	Razem
	1
	5
	25
	6


Tarnów
	Lp. 
	Nazwa warsztatu 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1.
	Poznawanie siebie-trening              w dokonywaniu samooceny
	3
	6
	24
	24

	2. 
	Radzenie sobie ze stresem
	1
	1
	6
	8

	3.
	Rozwijanie cech indywidualnych ułatwiających zdobycie zatrudnienia
	1
	4 + spotkania indywid.
	12+ spotkania indywidualne
	10

	4.
	Własna firma – zanim zrealizujesz pomysł
	1
	3
	12
	13

	
	Razem
	6
	14
	54
	55


IV. Zajęcia aktywizacyjne
 W II kwartale 2006 r. w przeprowadzonych 23 zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 161 osób.

Liczba osób objętych zajęciami aktywizacyjnymi

	CIiPKZ
	Liczba zajęć aktywizacyjnych
	Liczba klientów

	w Krakowie
	2
	11

	w Nowym Sączu
	11
	59

	w Tarnowie
	10
	91

	Razem województwo
	23
	161


W ramach współpracy rozpoczętej w II kwartale br. zajęcia pn. „ Europejska mobilność zawodowa” realizowane przez doradców z CIiPKZ Kraków będą odbywały się również w Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej w Krakowie.

Również w II kwartale 2006 r. w CIiPKZ w Tarnowie opracowano i wdrożono nowy program zajęć aktywizacyjnych „Internet narzędziem poszukiwania pracy” skierowany do osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Jego celem jest pokazanie możliwości wykorzystania najnowszych osiągnięć techniki w celu skutecznego i efektywnego poszukiwania zatrudnienia.
Kraków
	Lp. 
	Nazwa zajęć 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1.
	Dokumenty aplikacyjne
	1
	1
	4
	6

	2. 
	Metody poszukiwania pracy
	1
	1
	4
	5

	
	
	2
	2
	8
	11


Nowy Sącz

	Lp. 
	Nazwa zajęć 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1.
	Praca, kariera sukces
	1
	1
	5
	6

	2. 
	Nowa praca- czy to możliwe
	6
	6
	30
	32

	3.
	Praca na własny rachunek
	4
	4
	20
	21

	
	Razem
	11
	11
	55
	59


Tarnów
	Lp. 
	Nazwa zajęć 
	Ilość edycji
	Ilość dni 
	Ilość godzin
	Liczba osób

	1. 
	Jak znaleźć i utrzymać pracę
	2
	5
	25
	20

	2.
	Moje spotkanie z pracodawcą –rozmowa kwalifikacyjna
	1
	1
	4
	6

	3.
	Sporządzam dokumenty aplikacyjne
	2
	2
	8
	20

	4.
	Samodzielność                               w poszukiwaniu pierwszej pracy
	2
	2
	10
	24

	5.
	Rozmowa kwalifikacyjna                 z pracodawcą 
	2
	5
	22
	17

	6.
	Internet narzędziem poszukiwania pracy
	1
	1
	5
	4

	
	Razem
	10
	16
	74
	91


V. Indywidualna informacja zawodowa w II kwartale 2006 roku.

W II kwartale 2006 r. doradcy zawodowi  CIiPKZ udzielili 2 260 informacji zawodowych. Najczęściej klienci Centrum poszukiwali informacji związanych z rynkiem pracy i bezrobociem oraz informacji o zawodach i edukacji. Doradcy zawodowi opracowali w II kwartale 2006 r. 33  nowe informacje zawodowe.
Ilość klientów zasięgających indywidualnej informacji zawodowej:

	Klienci Centrów:
	II kwartał 2006

	w Krakowie
	674

	w Nowym Sączu
	1161

	w Tarnowie
	825

	Razem województwo:
	2260


VI. Grupowa informacja zawodowa.

W II kwartale 2006 r. zorganizowano 49 spotkań informacyjnych, w których uczestniczyły 
1 194 osoby.
Liczba klientów korzystających z grupowej informacji zawodowej:

	Klienci Centrów:
	II kwartał 2006

	w Krakowie
	393

	w Nowym Sączu
	361

	w Tarnowie
	440

	Razem województwo:
	1194


Z grupowej informacji zawodowej mogą korzystać zarówno klienci indywidualni chcący wziąć udział w proponowanym tematycznie spotkaniu, jak też instytucje czy organizacje, które dla określonej grupy zainteresowanych klientów chcą dostarczyć informacje z obszaru rynku pracy i informacji zawodowej.  

Informacje na temat aktualnie realizowanych, przez CIiPKZ w Małopolsce, programów i usług można znaleźć na stronie www.wup-krakow.pl zakładka poradnictwo. Zapisy na zajęcia i spotkania indywidualne osoby zainteresowane mogą zgłaszać również drogą mailową:

CIiPKZ Kraków
– centrum@wup-krakow.pl
CIiPKZ w Nowym Sączu 
– krwuno@praca.gov.pl
CiIPKZ w Tarnowie
– centrum@wup.tarnow.pl
INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ CENTRA INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
CIiPKZ  w Krakowie
· W II kwartale br. podjęto współpracę pomiędzy WUP Kraków a Wojewódzką Biblioteką Publiczną w Krakowie na rzecz promocji kształcenia ustawicznego i poradnictwa zawodowego poprzez udostępnianie mieszkańcom Małopolski informacji w zakresie planowania kariery, poszukiwania zatrudnienia, kształcenia ustawicznego.  W ramach porozumienia WUP Kraków użyczy Wojewódzkiej Bibliotece Publicznej infokiosk w celu udostępniania i upowszechniania informacji szerszym grupom odbiorców internet . Ustalono również, iż WBP udostępni sale szkoleniowe na warsztaty organizowane przez CIiPKZ w Krakowie. Obie strony zobowiązały się również do wymiany informacji i materiałów promujących działalność tych instytucji.

· Na XVI Konferencji Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i Zawodowych przedstawiciel WUP-u zaprezentował aktualnie realizowane i planowane przedsięwzięcia w obszarze budowania partnerstwa na rzecz kształcenia i poradnictwa zawodowego.
· W ramach projektu „Doskonalenie warsztatu pracy z rodziną” realizowanego przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej, przeprowadzono zajęcia warsztatowo – szkoleniowe podczas których omówiono zagadnienia dotyczące usług świadczonych  osobom bezrobotnym i klientom pomocy społecznej w urzędach pracy i centrach informacji i planowania kariery zawodowej. 

· Ponadto w kwietniu odbyły się kolejne 5-godzinne warsztaty dla nauczycieli z zakresu planowania kariery i informacji zawodowej, realizowane w ramach współpracy MCDN w Tarnowie. Słuchaczami byli nauczyciele Zespołu Szkół w Trzcianie. 
· Współpracując z Akademickimi Biurami Karier doradcy uczestniczyli w targach na Akademii Rolniczej w Krakowie oraz przeprowadzili warsztat pn. „Planowanie kariery zawodowej” dla studentów tej uczelni.

CIiPKZ w Nowym Sączu

· W II kwartale br. Doradcy zawodowi zaangażowani byli w realizację  Wojewódzkiego Grantu EURES 
Działanie nr 5 – Przygotowanie do utworzenia partnerstwa EURES -T w cel pobudzenia mobilności na rynku pracy w regionie  przygranicznym Polski, poprzez:
-  prezentację usług i programów WUP ZZ Nowy Sącz  realizowanych w ramach partnerstwa EURES, podczas giełdy pracy w Barejowie (Słowacja), 

   

-  sporządzenie raportu końcowego z realizacji działań,

   

-  rozliczenie wydatkowanych środków.

· Doradcy zawodowi brali udział w realizacji projektu INTERREG III Polska – Republika Słowacka poprzez:

- uczestnictwo w Międzynarodowej konferencji i warsztacie pt. „Rozwój  i propagowanie przygranicznej współpracy partnerów rynku pracy z terenu powiatu  Nowy Sącz  i  powiatu Stara Lubowania (Słowacja)zorganizowanych przez partnerów słowackich, 

- uczestnictwo w szkoleniu nt. „ Metody pracy z bezrobotnymi  stosowane przez słowackie służby zatrudnienia”, zorganizowanym w Starej Lubowni,

-  uczestnictwo w szkoleniu nt. „Metody aktywizacji  osób bezrobotnych na rynku pracy powiatu nowosądeckiego – poradnictwo zawodowe”, zorganizowanym w Piwnicznej.

· Doradcy zawodowi zorganizowali i brali udział w  spotkaniu doradców zawodowych, liderów klubów pracy i przedstawicieli Gminnych Centrów Informacji z terenu działania  Zespołu Zamiejscowego, na którym omówiono problemy współczesnego doradztwa zawodowego, alternatywne formy zatrudnienia, możliwe  obszary współpracy,  a także przedstawiono wyniki działania WUP ZZ w Nowym Sączu za 2005 r.

CIiPKZ w Tarnowie

· Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie zorganizowało Dzień Otwarty „Rynek pracy – wyzwanie dla młodych”, w którym uczestniczyło ok. 150 młodych osób bezrobotnych, poszukujących pracy i studentów. Partnerem był Powiatowy Urząd Pracy w Tarnowie w zakresie usług i instrumentów rynku pracy. Osoby zainteresowane korzystały z indywidualnego poradnictwa zawodowego, brały udział zajęciach aktywizacyjnych „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” i grupowych spotkaniach informacyjnych „Moje miejsce na rynku pracy” oraz „Praca i nauka w UE – moją szansą na sukces”. 
· Kontynuowano współpracę z Zespołem Szkół Ponadgimnazjalnych w Radłowie przy realizacji projektu w ramach programu „Szkoła Marzeń”. Celem programu jest udzielanie pomocy w realizacji zamierzeń edukacyjnych i zawodowych osób zamieszkałych w gminach wiejskich. Podczas „Lokalnej prezentacji działań ZSP w Radłowie w ramach programu „Szkoła Marzeń” przedstawiono dotychczas podjęte działania przez WUP w Krakowie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie w tym projekcie.
· CIiPKZ w Tarnowie przygotowało ofertę skierowaną do ludzi młodych, tegorocznych absolwentów ułatwiającą im wejście na rynek pracy. Przedsięwzięcie to realizowano wspólnie z lokalnymi mediami.
· Prezentowano informacje zawodoznawcze i o rynku pracy oraz promowano usługi CIiPKZ podczas III Miejskich Targów Edukacyjnych organizowanych przez Urząd Miasta Tarnowa i Centrum Pracy i Edukacji Ochotniczych Hufców Pracy.
· Kontynuowano i rozwijano współpracę m.in. z Tarnowską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A., Zakładem Karnym w Tarnowie-Mościcach, przedstawicielami lokalnych władz samorządowych, Ośrodkami Pomocy Społecznej, Gminnymi Centrami Informacji, Biurem Karier Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Tarnowie, Biurem Karier i Pośrednictwa Pracy Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w Tarnowie, organizacjami pozarządowymi, OHP, Stowarzyszeniem Rodzin Katolickich Diecezji Tarnowskiej oraz Domem dla Bezdomnych Mężczyzn „Caritas” w celu udzielenia pomocy i wsparcia osobom bezrobotnym i poszukującym pracy oraz zagrożonym wykluczeniem społecznym. 
Kształcenie ustawiczne i rejestr instytucji szkoleniowych
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w drugim kwartale 2006 rok WUP w kontynuował zadania związane z koordynacją kształcenia ustawicznego w województwie. 

· Przygotowany i zatwierdzony do realizacji został projekt własny pod tytułem „4. Sesja Letniego Uniwersytetu Europejskiego Badań i Innowacji na rzecz Kształcenia Ustawicznego szansą na rozwój małopolskiego rynku pracy, edukacji i szkoleń”. Celem projektu jest zapewnienie udziału w międzynarodowej konferencji, która odbędzie się w Krakowie we wrześniu 2006 roku przedstawicielom instytucji zaangażowanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy i edukacji, a poprzez to podniesienie wiedzy i zapewnienie wymiany doświadczeń, skupienie wokół tematyki kształcenia ustawicznego zarówno decydentów, naukowców jak i praktyków oraz zaznajomienie z skutecznymi rozwiązaniami w zakresie kształcenia ustawicznego wypracowanymi w innych regionach Europy. Projekt stanowi kontynuacje działań tworzenia partnerstwa i współdziałania pomiędzy małopolskimi instytucjami  w realizującymi zadania obszarze kształcenia ustawicznego w tym poradnictwa zawodowego.

· W ramach zadań w obszarze kształcenia ustawicznego Wojewódzki Urząd Pracy prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych.  Tryb dokonywania wpisu rejestrze instytucji szkoleniowych określa Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. (dziennik Ustaw Nr 236 z dnia 29 października 2004). Instytucje ubiegające się o wpis i spełniające kryteria zawarte w rozporządzeniu mogą wypełnić wniosek w formie elektronicznej (korzystanie z aplikacji poprzez strony www.wup-krakow.pl), a następnie złożyć go wraz z wymaganym dokumentem w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy można również zapoznać się z aktualnym katalogiem instytucji szkoleniowych w Małopolsce, które uzyskały wpis do rejestru. W drugim kwartale 2006 roku, do rejestru instytucji szkoleniowych Województwa Małopolskiego wpisano 75 instytucji szkoleniowych, w wyniku czego na koniec czerwca 2006 roku w rejestrze znajdowało się 369 instytucji szkoleniowych. 

3.2 Usługi wojewódzkiego pośrednictwa pracy
Pośrednictwo pracy na poziomie wojewódzkim realizowane jest w następujących obszarach:

- pośrednictwo w podejmowaniu pracy za granicą,
- usługi w ramach sieci EURES,
- prowadzenie Sali NTERpracaNET umożliwiających poszukiwanie pracy poprzez

  Internet,
- organizacja miejsc pracy dla poborowych kierowanych do zastępczej służby,
I. Usługi pośrednictwa dla osób  podejmujących pracę za granicą

W II kwartale 2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy wydał mieszkańcom województwa 5 165 umów do pracy sezonowej w Niemczech.

W okresie od 1 kwietnia  do 30 czerwca 2006 roku do WUP wpłynęło 7 wniosków w sprawie zatrudnienia w Niemczech  w  charakterze pracownika – gościa  (praca od 12 do 18 miesięcy mająca na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych). 

Zgodę na tego typu zatrudnienie w analizowanym okresie otrzymało 11 osób.

W oparciu o otrzymane oferty pracy za granicą oraz oferty z naboru otwartego, prowadzono rozmowy z kandydatami, a następnie przekazano do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej dokumentację 78 osób ubiegających się o zatrudnienie w następujących krajach:

Hiszpania



- wnioski 31 kandydatów

Niemcy




- wnioski 31 kandydatów

Francja




- wnioski 16 kandydatów

Zorganizowano rekrutację do pracy w Hiszpanii na stanowisko stolarza artystycznego oraz mechanika. Na rozmowy rekrutacyjne w WUP Kraków zostało zaproszonych łącznie 34 osoby. Zorganizowano również rekrutację do pracy w Niemczech w zawodach: pomoc domowa i pielęgniarka. W rekrutacji wzięło udział 25 osób.

W wyniku decyzji podjętej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej – umowy imienne do pracy sezonowej w Niemczech, od 1 maja 2006 r. są przekazywane przez niemiecki Centralny Urząd Pośrednictwa Pracy w Bonn (ZAV) do pracodawcy niemieckiego (z pominięciem polskich publicznych służb zatrudnienia), który to bezpośrednio kontaktuje się z przyszłym pracobiorcą.

II. Usługi EURES

Celem sieci EURES jest świadczenie usług na rzecz pracowników i pracodawców oraz wszystkich obywateli chcących skorzystać z zasady swobodnego przepływu osób. Obejmuje to trzy rodzaje usług: informowanie, doradzanie i rekrutacja/znalezienie zatrudnienia (dopasowanie popytu do podaży w dziedzinie zatrudnienia.

W ramach realizacji działań EURES przez WUP Kraków: 

- udzielono 795 osobom zainteresowanym podjęciem pracy za granicą informacji między innymi na temat usług EURES, zasad rekrutacji na oferty pracy pracodawców z krajów UE oraz Islandii, Norwegii, Lichtenstein, Szwajcarii oraz warunków życia i pracy w krajach EOG, 

- natomiast 54 pracodawcom z zagranicy udzielono informacji na temat możliwości skorzystania z usług oferowanych przez EURES w Małopolsce. 

Zorganizowano spotkanie pn. „Europejska Mobilność Pracowników” z osobami zainteresowanymi tematyką rynków zagranicznych oraz podjęciem pracy za granicą, w których udział wzięło 14 osób.

Na zaproszenie Sekcji Prawa UE TBSP UJ na konferencji pt. „Nie jedź w ciemno - Wielka Brytania”, objętej honorowym patronatem m.in. przez Dyrektora WUP Kraków, przeprowadzona została prezentacja usług EURES. Konferencja była skierowana do osób zainteresowanych uzyskaniem praktycznych porad zanim rozważą decyzję wyjazdu do Wielkiej Brytanii w celu podjęcia zatrudnienia.

Również na zaproszenie Niezależnego Zrzeszenia Studentów prelekcję na temat usług EURES na konferencji pn. „Mobilna Europa” w ramach Europejskiego Roku Mobilności Pracowników, poświęconej zagadnieniom mobilności zawodowej i geograficznej na terytorium państw UE/ EOG, skierowanej do studentów Akademii Ekonomicznej w Krakowie.
III. Działalność Sal INTERpracaNET (IpN)

W II kwartale 2006 r. z usług trzech Sal INTERpracaNET dających możliwość poszukiwania pracy przez Internet skorzystały 1 485 osoby,.

W okresie tym klientami Sal IpN były między innymi:

· osoby bezrobotne i poszukujące pracy – 1117 osób,   tj. 75,2%  ogółu klientów;

· absolwenci 


–   190 osób,    tj. 5%  ogółu klientów;

· studenci 


–   130 osób,    tj  8,1%  ogółu klientów;

· kobiety 


–   950 osób,    tj. 40,7%  ogółu klientów;

· mieszkańcy wsi 

–   290 osoby,  tj. 15,9%  ogółu klientów.

Spośród osób korzystających w II kwartale 2006 r. z usług Sal INTERpracaNET:

· 481 osób znalazło interesującą ofertę pracy;

· 179 osób założyło skrzynki do korespondencji z pracodawcami;

· 444 osób wysłało swoje CV do pracodawców;

-          15 osób otrzymało zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną.

IV. Organizowanie służby zastępczej poborowych

W II kwartale 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy skierował do odbycia służby zastępczej 15 poborowych. Według stanu na dzień 30 czerwca 2006 r. w województwie małopolskim:

- służbę zastępczą odbywało 177 poborowych, 

- uprawnionych do organizacji służby zastępczej w województwie małopolskim było 98 podmiotów. 
W ciągu  II kwartału 2006 r. odbyło się 16 posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, podczas których rozpatrzono 82 wnioski poborowych ubiegających się o służbę zastępczą.

 Komisja orzekła o przeznaczeniu do służby zastępczej 47 poborowych, którym przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie pozwalają na pełnienie zasadniczej służby wojskowej. 
3.3 Koordynacja systemu zabezpieczenia społecznego

W ramach realizacji zadania związanego ze swobodnym przepływem osób dotyczącym koordynacji systemu zabezpieczenia społecznego w II kwartale 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie: 

- wydał 48 decyzji o ustaleniu prawa do zasiłku dla bezrobotnych na podstawie zaświadczeń E 301 (Austria, Czechy, Francja, Hiszpania, Irlandia, Niemcy, Wielka Brytania, Włochy)

- wydał 4 decyzje o zachowaniu prawa do zasiłku transfery zasiłku z Austrii (2 decyzje) Irlandii oraz Szwecji

- wysłał 45 próśb (formularzy E 001) do instytucji łącznikowych i właściwych w celu potwierdzenia okresów zatrudnienia i ubezpieczenia na formularzu E 301 w tym:

- wydał 11 zaświadczeń E 301 potwierdzających okres zatrudnienia i ubezpieczenia w RP,              

- wydał 9 zaświadczeń E 303 dotyczących zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych w kraju poszukiwania pracy:
3.4 Rejestr agencji zatrudnienia

Wojewódzki  Urząd Pracy w Krakowie w II kwartale 2006 r. wydał 29 podmiotom 70 certyfikatów, w zakresach : 
	Nazwa certyfikatu
	Certyfikat wstępny*
	Certyfikat

	Pośrednictwa pracy na terenie Rzeczpospolitej Polskiej
	17
	1

	Pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych
	18
	2

	Poradnictwa zawodowego
	6
	-

	Doradztwa personalnego
	12
	1

	Agencji pracy tymczasowej
	12
	1

	          Razem
	65
	5


* Certyfikat wstępny agencje zatrudnienia otrzymują na okres 1 roku. Następnie, jeśli przedstawią odpowiednio udokumentowaną działalność mogą otrzymać certyfikat bezterminowy na prowadzenie działalności w zakresie pośrednictwa pracy.
W omawianym okresie z rejestru agencji zatrudnienia zostało wykreślonych 35 podmiotów prowadzących działalność w zakresie pośrednictwa pracy tj. 94 rodzajów certyfikatów.
3.5 Wojewódzkie programy rynku pracy
I. Wdrażanie Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży 
Projekty realizowane w ramach tego Działania skierowane są do osób bezrobotnych poniżej 25 roku życia oraz bezrobotnych absolwentów. Przewidziane w nich wsparcie ma charakter kompleksowy poprzez działania aktywizacyjne prowadzące do rozwoju umiejętności, kwalifikacji oraz doświadczenia zawodowego uczestników. 

W województwie małopolskim do końca II kwartału 2006 r. zakończono realizację 20 projektów wyłonionych w konkursie w połowie 2005 roku. Uczestniczyło w nich 7 558 osób bezrobotnych, wydatkowano ok. 21 968 tys. zł.

W tym samym okresie w drodze konkursu otwartego, ogłoszonego przez WUP w dniu 27 stycznia 2006 roku, wyłoniono do realizacji kolejnych 18 projektów i podpisano umowy z ich wykonawcami – powiatowymi urzędami pracy. Dalsze dwa projekty zostały pozytywnie zweryfikowane przez Komisję Oceny Projektów. Przewidziano, że w nowych projektach, które będą realizowane do końca marca 2008 roku, uczestniczyć będzie 8 728 osób bezrobotnych. Otrzymają oni wsparcie m.in. w postaci szkoleń – 2 351 osób, możliwości odbycia staży lub przygotowania zawodowego w miejscy pracy – 5 921 osób i skierowania na subsydiowane zatrudnienie – 258 osób. Przewidziano również, że 494 osoby otrzyma jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, objęci zostaną także fachową pomocą w zakresie umiejętności i wiedzy niezbędnej dla prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Ponadto prawie wszyscy uczestnicy projektów zostaną objęci pomocą w poszukiwaniu pracy. Wartość planowanych w nowych projektach wydatków wyniesie ok. 40 225 tys. zł.

Od początku realizacji w województwie małopolskim Działania 1.2 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich, tj. od 1 czerwca 2004 roku, w 40 zrealizowanych projektach wzięło udział 15 055 osób. Udzielono im pomocy w poszukiwaniu pracy poprzez usługi poradnictwa – 12 470 osób oraz pośrednictwa pracy – 11 551 osób. W szkoleniach wzięło udział łącznie 3 437 osób. Ta forma wsparcia pozwalała osobom bezrobotnym dostosować kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, uzyskać nowe umiejętności lub nowy zawód. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyło 7 538 osób. Obie te formy wsparcia pozwoliły młodym osobom, zwłaszcza absolwentom na pierwszy kontakt z pracą oraz zdobycie doświadczenia zawodowego. Z możliwości subsydiowanego zatrudnienia skorzystało 449 osób. W ramach projektów udzielono kompleksowego wsparcia dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą. Zainteresowani korzystali ze szkoleń przygotowujących do prowadzenia działalności, doradztwa w zakresie zagadnień prawnych i sporządzania profesjonalnych biznesplanów oraz otrzymali jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystało 301 osób. 

Na realizacje projektów w ramach Działania 1.2 SPO RZL do 30 czerwca br. wydano ok. 37 192 tys. zł.

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 
Celem wszystkich projektów w ramach Działania 1.3 jest zwiększenie szans na uzyskanie zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia. 

W województwie małopolskim do końca II kwartału 2006 r. zakończono realizację 19 Umów o dofinansowanie projektów wyłonionych w konkursie w połowie 2005 roku. Uczestniczyło w nich 3 514 osób bezrobotnych, wydatkowano ok. 16 553 tys. zł.

W tym samym okresie w drodze konkursu otwartego, ogłoszonego przez WUP w dniu 27 stycznia 2006 roku, wyłoniono do realizacji kolejnych 18 projektów i podpisano umowy z ich wykonawcami – Powiatowymi Urzędami Pracy. Dalsze dwa projekty zostały pozytywnie zweryfikowane przez Komisję Oceny Projektów. Przewidziano, że w nowych projektach, które będą realizowane do końca marca 2008 roku, uczestniczyć będzie 7 526 osób bezrobotnych. Otrzymają oni wsparcie m.in. w postaci szkoleń – 4 076 osób, możliwości odbycia przygotowania zawodowego w miejscy pracy – 2 571 osób i skierowania na subsydiowane zatrudnienie – 653 osób. Przewidziano również, że 1 356 osób otrzyma jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, objęci zostaną także fachową pomocą w zakresie umiejętności i wiedzy niezbędnej dla prowadzenia własnej działalności gospodarczej. Ponadto prawie wszyscy uczestnicy projektów zostaną objęci pomocą w poszukiwaniu pracy. Wartość planowanych w nowych projektach wydatków wyniesie ok. 40 416 tys. zł.

Od początku realizacji w województwie małopolskim Działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich, tj. od 1 czerwca 2004 roku, w 39 zrealizowanych projektach wzięło udział 7 683 osoby Udzielono im pomocy w poszukiwaniu pracy poprzez usługi poradnictwa – 6 316 osób oraz pośrednictwa pracy – 3 531 osób. W szkoleniach wzięło udział łącznie 3 593 osoby. Ta forma wsparcia pozwalała osobom bezrobotnym dostosować kwalifikacje do potrzeb rynku pracy, uzyskać nowe umiejętności lub nowy zawód. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbyło 1 184 osoby. Dzięki tej formie wsparcia uczestnicy projektu mogli nabyć nowe umiejętności lub odnowić posiadane kwalifikacje. Z możliwości subsydiowanego zatrudnienia skorzystało 550 osób. W ramach projektów udzielono kompleksowego wsparcia dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą. Zainteresowani korzystali ze szkoleń przygotowujących do prowadzenia działalności, doradztwa w zakresie zagadnień prawnych i sporządzania profesjonalnych biznesplanów oraz otrzymali jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Z tej formy wsparcia skorzystało 474 osób.

Na realizacje projektów w ramach Działania 1.3 SPO RZL do 30 czerwca br. wydano ok. 16 553 tys. zł.

II. Wdrażanie Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie jest Beneficjentem Końcowym (Instytucją Wdrażającą) dla trzech działań w ramach 2 Priorytetu ZPORR.

Działanie 2.1 ZPORR

W ramach działania 2.1 ZPORR realizowanych jest 66 umów o dofinansowanie projektu  oraz dwa projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy. Łączna kwota dofinansowania wynosi 40 588,3 tys. zł (stan na 30 czerwca 2006). 

W II kwartale 2006 roku rozpoczęto realizację 21 projektów wyłonionych w konkursie nr Z/2.12/II/2.1/IV/05 oraz dwóch projektów własnych WUP.

Celem projektów realizowanych w ramach Działania 2.1 ZPORR jest dostosowanie umiejętności i kwalifikacji zawodowych mieszkańców Małopolski do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej. Zgodnie z Uzupełnieniem ZPORR w ramach działania 2.1 mogą być realizowane 2 podstawowe rodzaje projektów: projekty szkoleniowe i doradcze oraz projekty badawcze realizowane dla potrzeb regionalnego rynku pracy. Wśród projektów realizowanych w Małopolsce 65 projektów dotyczy szkoleń i doradztwa, zaś 3 projekty – badań i analiz rynku pracy. Uczestnikami szkoleń i doradztwa w ramach realizowanych projektów mogą być osoby pracujące, rolnicy i domownicy oraz studenci i uczniowie szkół ponadgimnazjalnych oraz lekarze i pielęgniarki. W ramach realizowanych projektów wsparciem zostanie objętych 19 896 osób, w tym 17 214 pracujących osób dorosłych, 1 560 rolników i domowników oraz 1 122 studentów.

Wśród projektodawców (Beneficjentów) dominują firmy szkoleniowe. Znaczną liczbę stanowią również uczelnie wyższe i szkoły publiczne, organizacje pozarządowe oraz samorządy gospodarcze. Dwa projekty realizowane są przez jednostki samorządu terytorialnego, jeden przez jednostkę podległą Wojewodzie.

Projekty przyjęte przez Wojewódzki Urząd Pracy do realizacji dotyczą m.in. szkoleń językowych (22 projekty), informatycznych (6), zawodowych i okołozawodowych (25). W dziewięciu projektach wnioskodawca prowadzi szkolenia kompleksowe, łączące różne formy wsparcia (np. szkolenia zawodowe i językowe).  

Realizowane projekty własne dotyczą badań i analiz regionalnego rynku pracy. 

Działanie 2.3 ZPORR

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie realizuje obecnie (stan na 30 czerwca 2006) 8 projektów w ramach działania 2.3 ZPORR. Celem projektów w ramach Działania 2.3 ZPORR  jest przekwalifikowanie rolników i domowników, co ma umożliwić im znalezienie pracy poza sektorem rolnym. Łączna wartość realizowanych projektów wynosi 5 734 586,99 zł. W II kwartale nie wyłoniono nowych projektów do realizacji w ramach działania 2.3 ZPORR.

Wśród wdrażanych projektów realizowane są kursy zawodowe, a także projekty kompleksowe, łączące różne formy wsparcia (np. oprócz kursów zawodowych prowadzone są usługi doradcze, pośrednictwo pracy oraz kursy komputerowe). W ramach 2 projektów realizowane są kursy językowe stanowiące uzupełnienie szkoleń zawodowych / okołozawodowych. Trzy projekty przewidują jako formę wsparcia subsydiowane zatrudnienie, 2 projekty przewidują doradztwo zawodowe oraz informację zawodową, natomiast po jednym projekcie przypada na poradnictwo zawodowe oraz pośrednictwo pracy jako formę wsparcia. W ramach realizacji projektów wsparciem zostanie objętych 827 osób. Projekty realizowane są m. in. przez instytucje szkoleniowe, jednostki samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe oraz pracodawców. Najaktywniejszą grupą podmiotów ubiegających się o dofinansowanie w ramach działania są instytucje szkoleniowe oraz jednostki samorządu terytorialnego.

Działanie 2.4 ZPORR

Projekty realizowane w ramach działania 2.4 mają zapewnić wsparcie dla osób pracujących w sektorach restrukturyzowanych, czyli osób zagrożonych zwolnieniem lub tracących pracę w wyniku redukcji zatrudnienia, likwidacji miejsca pracy bądź innej przyczyny leżącej po stronie pracodawcy. Między kwietniem a czerwcem 2006 wyłoniono do realizacji 4 nowe projekty w ramach działania 2.4 ZPORR. Ich realizacja już się rozpoczęła. Obecnie w województwie małopolskim realizowanych jest 8 projektów na łączną wartość dofinansowania  4 042,5 tys. zł. Wszystkie projekty dotyczą szkoleń zawodowych, natomiast w ramach jednego z nich realizowane jest również subsydiowane zatrudnienie. Dodatkowo w niektórych projektach prowadzone są także szkolenia z zakresu przedsiębiorczości, kursy komputerowe oraz szkolenia ułatwiające poruszanie się na rynku pracy. W projektach uczestniczyć będzie 1 063 osób. 
III. Działalność informacyjna dotycząca Europejskiego Funduszu Społecznego
W siedzibie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie oraz w Zespołach Zamiejscowych WUP w Nowym Sączu i w Tarnowie działają Punkty Informacyjne Europejskiego Funduszu Społecznego. Zajmują się one obsługą potencjalnych beneficjentów, w szczególności w zakresie Działań wdrażanych przez Wojewódzki Urząd Pracy. Informacje udzielane są na miejscu, telefonicznie i pocztą elektroniczną. Punkty Informacyjne aktywnie upowszechniają wiedzę na temat EFS.

W II kwartale 2006 r. Punkty Informacyjne EFS obsłużyły w sumie ok. 1 820 osób. Zainteresowane uzyskaniem informacji na temat EFS były głównie: instytucje szkoleniowe, szkoły wyższe, organizacje pozarządowe, powiatowe urzędy pracy, osoby bezrobotne, pracodawcy, osoby pracujące, szkoły, jednostki samorządu terytorialnego. 


Pytano przede wszystkim o: 

· Możliwości skorzystania z środków EFS przez osoby pracujące oraz bezrobotnych

· Ogólne o EFS

· Wypełnianie wniosków aplikacyjnych w Generatorze Wniosków.

· Formy pomocy, z których może skorzystać osoba bezrobotna w ramach działania 1.2 i 1.3

· Szkolenia w ramach EFS, z których mogą skorzystać osoby bezrobotne oraz osoby pracujące oraz o instytucje organizujące nabór na te szkolenia

· Możliwość uzyskania dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej

· Planowane w roku 2006 konkursy

W II kwartale 2006 r. odbyło się jedno spotkanie informacyjne nt. finansowania projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego, ze szczególnym uwzględnieniem konkursu na projekty do Działania 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego W spotkaniu tym uczestniczyło 28 osób. 

Informacje dotyczące konkursów w ramach SPO RZL i ZPORR ukazały się również w prasie (4 publikacje).


Dla potencjalnych Beneficjentów w ramach Działań ZPORR wdrażanych przez WUP zostały zorganizowane 4 szkolenia z zakresu zamówień publicznych. Uczestnikami tych szkoleń było 69 osób.

IV. Realizacja programów wojewódzkich 

Konserwator

W II kwartale 2006 r. przystąpiono do wdrożenia Programu “Konserwator” – edycja 2006, adresowanego do osób długotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych, mających największe problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Na realizację Programu „Konserwator” – edycja 2006 przyznano Uchwałą Zarządu Województwa Małopolskiego kwotę 2,5 mln zł z puli środków Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji samorządu województwa. Kwotę w wysokości 1 857 tys. zł przyznano na realizację 42 projektów  zgłoszonych w konkursie na dofinansowanie projektów w ramach Programu „Konserwator „ – edycja 2006 przez podmioty realizujące zadania na rzecz ochrony zabytków. Pozostałą kwotę podzielono pomiędzy instytucje kultury podporządkowane samorządowi województwa. Środki te pozwolą na aktywizację 455 osób w ramach robót publicznych, prac interwencyjnych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy. W realizacji tych form wsparcia uczestniczy 17 powiatowych urzędów pracy, które na koniec czerwca br. zaktywizowały 413 osób przy pracach związanych z utrzymaniem w dobrej kondycji obiektów zabytkowych bądź miejsc pamięci historycznej. Dominującą formą były roboty publiczne, gdzie znalazło zatrudnienie 237 osób. W pracach interwencyjnych uczestniczyło 156 osób, natomiast przygotowanie zawodowe odbywało 20 osób. Na koniec II kwartału zakontraktowano ok. 92% środków przewidzianych na realizację programu, natomiast wydatkowano 1,85 %.

Bezpieczny Wał

Wojewódzki Urząd  Pracy przygotował wniosek wojewódzki o dofinansowanie realizacji Programu „Bezpieczny Wał” ze środków Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej. Przyznany 1 mln zł pozwoli na aktywizację 231 osób długotrwale bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych, mających największe problemy na rynku pracy w ramach robót publicznych przy poprawie stanu wałów przeciwpowodziowych. Osoby te pochodzą z gmin  13 powiatów uczestniczących w Programie. Rozpoczną one pracę w lipcu br. 

4. INFORMATYCZNE CENTRUM EDUKACYJNE (ICE)

I. Działalność Informatycznego Centrum Edukacyjnego w II kwartale 2006 roku

W ciągu drugiego kwartału 2006 r. z usług Informatycznego Centrum Edukacyjnego w Nowym Targu skorzystało łącznie 522 osoby. Duże zainteresowanie klientów Centrum potwierdza zapotrzebowanie na tę formę usług, związaną z wykorzystaniem technik informatycznych do podwyższania lub zmiany kwalifikacji zawodowych nie tylko osób bezrobotnych i absolwentów, ale także osób pracujących oraz zagrożonych utratą pracy.
II.  Oferty kursów w ICE
W drugim kwartale ICE w swojej ofercie miało następujące kursy:
1. Podstawy technik informatycznych - kurs teoretyczny, który ma na celu przedstawienie podstawowych pojęć, definicji i innych informacji o budowie komputera, organizacji różnych danych w komputerze, jak również przygotowanie do codziennej obsługi komputera. Zapoznanie się z wiadomościami przekazanymi podczas tego kursu jest niezbędne, aby wziąć udział w kursie 2. Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 4 godziny zegarowe.
2. Użytkowanie komputerów - celem kursu jest nabycie praktycznych umiejętności obsługi komputera w środowisku Windows oraz sprawdzenie wiedzy na temat podstawowych zasad organizacji danych do efektywnego użytkowania komputera. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
3. Przetwarzanie tekstów - nauka obsługi programu Microsoft Word, m.in. tworzenie, edycja i formatowanie (różne zmiany w dokumencie), przechowywanie i drukowanie dokumentów. Umożliwia pisanie wypracowań, podań, listów, pism, dokumentów aplikacyjnych dla poszukujących pracy, itp.. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.
4. Arkusze kalkulacyjne - nauka obsługi programu Microsoft Excel, który pozwala na wykonywanie w tabelach prostych i skomplikowanych obliczeń finansowych a także tworzenie wykresów. Może wspomagać prowadzenie rachunków domowych lub w małej firmie. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
5. Bazy danych - nauka obsługi programu Microsoft Access, który służy do tworzenia i zarządzania danymi w systemie komputerowym. Ułatwia gromadzenie, porządkowanie i przetwarzanie w dowolny sposób różnych danych, np.: o produktach, o kontrahentach, o pracownikach. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.
6. Grafika menedżerska i prezentacyjna - kurs przygotowuje do samodzielnego tworzenia prezentacji multimedialnej, slajdów za pomocą programu Microsoft PowerPoint z wykorzystaniem ozdobnych napisów, gotowych elementów graficznych, np.: rysunków, wykresów, zdjęć. Mogą one zostać wzbogacone o dodatkowe elementy dźwiękowe i animację. Nauka wyświetlania przygotowanych slajdów, prezentacji na ekranie. Szkolenie obejmuje 3 spotkania po 4 godziny zegarowe.
7. Usługi w sieciach informatycznych - sposoby podłączania komputera do Internetu, nauka obsługi programu Internet Explorer do korzystania z Internetu (przeglądanie stron WWW, wyszukiwanie różnych informacji, np. o pracy) oraz programu Outlook Express do korzystania z poczty elektronicznej. Zagrożenia i metody ochrony systemu komputerowego. Szkolenie obejmuje 4 spotkania po 4 godziny zegarowe.

Kursy przeprowadzane są zgodnie ze standardem ECDL (Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych). Uczestnicy kursu mają możliwość otrzymania certyfikatu ECDL, i/lub zaświadczenia o ukończeniu wybranych kursów wystawianego przez ICE. 
Aby otrzymać zaświadczenie wydane przez ICE uczestnik musi uzyskać zaliczenie 
z w/w kursów. Uczestnik może wybrać dowolne kursy, do których chce przystąpić.

Poza w/w kursami, które są standardem ECDL, ICE oferuje również kursy:
8. Grafika Komputerowa - nauka tworzenia, m.in. ofert reklamowych, broszur, wizytówek, papieru firmowego, logo firmy, okładki książek, itp., za pomocą programów CorelDraw i Corel Photo-Paint. Obsługa skanera oraz cyfrowego aparatu fotograficznego i przesyłanie wykonanych nim zdjęć do komputera. Szkolenie obejmuje 6 spotkań po 4 godziny zegarowe.
9. Podstawy projektowania stron WWW – nauka tworzenia i publikowania własnej strony WWW na bazie programu Microsoft FrontPage. Podstawy języka HTML, tworzenie dynamicznych skryptów, apletów, animacje obiektów na stronie, tworzenie aktywnych przycisków. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.
10. Obsługa działu sprzedaży i/lub magazynu. Program Firma++ - nauka obsługi programu, który jest przeznaczony do komputerowej obsługi i rejestracji przepływu towarów i materiałów w firmach handlowych, produkcyjnych i usługowych. Uczestnicy kursu otrzymują informację o zasadach prowadzenia ewidencji sprzedaży i zakupów w firmach. Omawiane są: ewidencja kart towarowych, karty kontrahentów, dokumenty sprzedaży, zakupu i magazynowe, raporty, inwentaryzacja. Szkolenie obejmuje 5 spotkań po 4 godziny zegarowe.
11.  Obsługa urządzeń biurowych. Adresatami szkolenia są osoby znające podstawy obsługi komputera. Celem kursu jest wzrost umiejętności pracy z nowoczesnymi urządzeniami biurowymi, poznanie zasad tworzenia korespondencji seryjnej. Metoda prowadzenia szkolenia obejmuje warsztaty poprzedzone wykładem, ćwiczenia praktyczne oraz pracę przy komputerze. Szkolenie obejmuje 2 spotkania po 4 godziny zegarowe.
12. Excel dla zaawansowanych - kurs oparty na sylabusie ECDL na poziomie zaawansowanym (ECDL Advanced), przeznaczony dla osób znających podstawy posługiwania się arkuszem kalkulacyjnym Excel. Ukończenie kursu daje możliwość w pełni samodzielnego korzystania z programu MS Excel - wykonywania m.in. zaawansowanych metod obróbki danych w arkuszu, generowania różnych typów wykresów, pracę z wieloma skoroszytami, tworzenie zestawień i podsumowań, tworzenie zaawansowanych formuł i list arkuszowych, analizę danych za pomocą tabel przestawnych oraz tworzenie makr. Umiejętność posługiwania się tym narzędziem daje duże preferencje na rynku pracy w zakresie ofert dotyczących np. pracy w handlu, biurze, reklamiei marketingu. Może stanowić duży kapitał dla osób pragnących prowadzić własną działalność gospodarczą.
Ilość kursów przeprowadzonych w II kwartale i liczba przeszkolonych:

· Kurs „Podstawy technik informatycznych” – III edycje - 40 osób
· Kurs „Użytkowanie komputerów”– III edycje – 46 osób
· Kurs „Przetwarzanie tekstów” – III edycje – 39 osób

· Kurs „Arkusze kalkulacyjne” – II edycje – 24 osoby

· Kurs „Bazy danych” – I edycja – 18 osób

· Kurs „Grafika menedżerska i prezentacyjna” – II edycje – 16 osób
· Kurs „Usługi w sieciach informatycznych” – II edycja – 27 osób

· Kurs „Podstawy projektowania stron WWW” –  I edycja – 14 osób

· Kurs „Obsługa działu sprzedaży i/lub magazynu. Program Firma++” -  II edycje –  28 osób
· Kurs „Grafika komputerowa” – II edycje – 25 osób
· Kurs „Obsługa urządzeń biurowych” – I edycja – 12 osób
· Kurs „Excel dla zaawansowanych” – I edycja – 7 osób
Ogólnie w II kwartale zorganizowano 23 kursy, w których uczestniczyło 296 osób.

III.  Serwis WWW.ICE.EDU.PL

Na stronach internetowych ICE można uzyskać aktualne informacje – godziny pracy, harmonogram kursów na bieżący miesiąc, genezę powstania Centrum, cele
i działania, rodzaje i formy świadczonych usług. W dziale „Wizyta w Centrum” można zobaczyć zdjęcia pomieszczeń. W dziale „O nas” znajduje się broszura i ulotki w formacie PDF. Ponadto są umieszczone dane kontaktowe wraz z mapkami dojazdowymi oraz przydatne linki, m.in. do pozostałych Informatycznych Centrów Edukacyjnych z Małopolski.
5. WOJEWÓDZKA RADA ZATRUDNIENIA 
W dniu 5 kwietnia 2006 r. odbyło się posiedzenie Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia 
w Krakowie. 

Na forum Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia przedstawiono założenia i cele programu pn. „Regionalny model obsługi inwestorów w zakresie pozyskiwania i rozwoju zasobów ludzkich”. Program został opracowany przez pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, jako odpowiedź na potrzeby przedsiębiorców i potencjalnych pracodawców poszukujących informacji o pracownikach posiadających określone kwalifikacje. Jego celem jest zorganizowanie i wdrożenie regionalnego modelu obsługi inwestorów w zakresie pozyskiwania pracowników, a także koordynowanie działań jednostek realizujących zadania w zakresie pośrednictwa pracy. Członkowie Rady, reprezentujący m.in. środowisko przedsiębiorców i pracodawców oraz instytucji świadczących usługi pośrednictwa pracy zostali poproszeni o uwagi i sugestie dotyczące Programu.

Ponadto Wojewódzka Rada Zatrudnienia rozpatrzyła i zaopiniowała propozycję podziału środków Funduszu Pracy przyznanych na realizację zadań przez Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w 2006 roku. 
Podczas tego posiedzenia Członkowie Rady rozpatrzyli również wniosek Dyrektor Szkoły Policealnej Pracowników Służb Społecznych w Bochni o wyrażenie opinii w sprawie uruchomienia w roku szkolnym 2006/2007 kształcenia na kierunku terapeuta zajęciowy.  Wniosek został złożony zgodnie z przepisami ustawy o systemie oświaty. Po zapoznaniu się ze sprawą Wojewódzka Rada Zatrudnienia podjęła uchwałę, w której wyraziła pozytywną opinię dotyczącą uruchomienia kształcenia w tym zawodzie.

Załączniki
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