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MALOPOLSKIEGO w Krakowie

Biuletyn kwartalny
WUuUP

z uwzglednieniem dziatan

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w zwigzku

z epidemia COVID-19




Sytuacja demograficzna Matopolski

dane wedtug stanu na 31 grudnia 2020 r.

Gospodarka Matopolski

Od pazdziernika do grudnia 2021 .

w wojewddztwie matopolskim zarejestrowano

9 281 nowych podmiotéw gospodarczych (w tym
7 371 dziatalnosci oséb fizycznych),
awyrejestrowano 4 788 firm (w tym

4 442 dziatalnosci oséb fizycznych). Na koniec
grudnia w bazie REGON zarejestrowanych

byto 445 149 firm w wojewddztwie matopolskim,
w tym 326 924 podmiotéw prowadzonych przez
osoby fizyczne.

Tabela 1. Liczba podmiotow gospodarki
narodowej, grudzien 2021r.

Ogobtem 445149 | x
Osoby fizyczne prowadzace 326 924 | 73,44%
dziatalnosc¢ gospodarczg

Wielkos¢ podmiotu: 0-9 oséb 430539 | 96,72%
Wielkos¢ podmiotu: 10-49 0s6b | 12029 | 2,70%
Wielkos$¢ podmiotu: 50-249 2240 0,50%
0s06b

Wielkos$¢ podmiotu: 250-999 288 0,06%
0sbb

Wielkos¢ podmiotu: 1 000 53 0,01%

i wiecej osob

Nowe podmioty 3150 0,71%
Nowe osoby fizyczne 2449 77,75%
prowadzace dziatalnos¢

gospodarcza

Opracowane na podstawie: GUS, Miesieczna informacja
o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON

W zwigzku ze zmianami metodologicznymi
wprowadzonymiw BAEL dane od | kw. 2021 r. dotycza
populacji w wieku 15-89 lat.

Zatrudnienie w Matopolsce

W Il kwartale 2021 r. osoby aktywne zawodowo
stanowity 58,3% ludnosci w wieku 15-89 lat.
Wskaznik ten zwiekszyt sie 0 2,1 p. proc.

w poréwnaniu z Il kw. 2021 r. Wskaznik
zatrudnienia wyniost 56,7%, 0 2,1 p. proc. w ujeciu
kwartalnym?1.

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia (%) w wojewodztwie
matopolskim w [-1ll kwartale 2021 r.
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57,0 56,2 56,7

54,6 54,6

wskaznik zatrudnienia

wspotczynnik
aktywnosci zawodowej
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Opracowane na podstawie: GUS, Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci w wojewddztwie matopolskim

Wykres 2. Struktura aktywnosci i biernosci
zawodowej ludnosci w wojewddztwie matopolskim
w Il kw. 2021 r.

bezrobotni 1,6%

bierni
zawodowo -
41,7%
pracujacy
56,7%




Tabela 2. Aktywnos¢ ekonomiczna oséb w wieku Tabela 4. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej
15-89 lat w Il kwartale 2021 r. i wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 15-89 lat
wedtug ptci, wieku i wyksztatcenia,

Il kwartat 2021 r.

Zrédto: GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

w wojewoédztwie matopolskim - 11l kwartat 2021 r. Ogotem >8,3 26,7
kobiety 51,5 49,8
Tabela 3. Aktywni i bierni zawodowo w wieku mezczyzni 65,6 64,1
15-89 lat wedtug ptci i wyksztatcenia, 15-24 |ata 29.6 26,4
Il kwartat 2021 r. 25-34 90,1 85,2
35-44 86,5 85,8
45-54 85,1 83,9
55 latiwiecej 26,4 26,1
Ogotem 1528 1092 wiek produkcyjny 78,9 76,6
kobiety 701 660 wyksztatcenie 81,2 80,4
mezczyzni 827 432 wyzsze
wyksztatcenie wyzsze | 630 147 policealneisrednie | 64,4 63,2
policealnei srednie 387 214 zawodowe
zawodowe srednie 48,9 46,6
Srednie 108 113 ogolnoksztatcace
ogodlnoksztatcace zasadnicze 52,1 495
zasadnicze zawodowe 322 296 zawodowe
gimnazjalne, 81 323 gimnazjalne, 20,0 18,1
podstawowe i niepetne podstawowe
podstawowe i niepetne
podstawowe

Przecietne miesieczne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto 526,9 tys.
i zwiekszyto sie w skali roku o 2,0%, natomiast w relacji do poprzedniego miesigca byto wieksze 0 0,2%.

Wykres 3. Dynamika przecietnego miesiecznego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w okresie
X112019 - XI12021
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Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2021, GUS.



Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2021 r. wyniosto
6 650,29 zt i zwiekszyto sie 0 11,7% w ujeciu rocznym, a w relacji do poprzedniego miesigca o 7,2%.

Wykres 4. Dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw

w okresie XI12019 - X11 2021
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Dane dotyczg podmiotéw gospodarczych, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Opracowane na podstawie: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w grudniu 2021, GUS.

Bezrobocie w Matopolsce
Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2021 r. w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto

69 948 bezrobotnych. To o 13,1 tys. os6b mniej niz
na koniec analogicznego okresu roku 2020, co
oznacza blisko 16-procentowy spadek liczby
bezrobotnych rok do roku. W stosunku do
poprzedniego kwartatu liczba ta zmalata

0 5,2% (-3,8 tys. 0séb). Stopa bezrobocia

w wojewddztwie w koncu IV kwartatu 2021 roku
wyniosta 4,5%, tj. 0 0,9 pkt proc. mniej niz stopa

w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na
trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,1%)

i Slaskim (4,2%).

Woykres 5. Stopa bezrobocia w Polsce i w woj.
matopolskim w okresie X1l 2020-XI1 2021

7
6,5
6
55

4,5

3,5

1X2021
X

Xl

Xl

=@-—Polska ==0==Matopolska

Wykres 6. Stopa bezrobocia w wojewdédztwach
Polski, grudzien 2021
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Wykres 7. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie

matopolskim w latach 2000-2021
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W odniesieniu do ubiegtego miesigca stopa
wzrosta w powiatach krakowskim (o 0,3 p. proc.),
proszowickim (0 0,2 p. proc.), tarnowskim

Wykres 8. Liczba bezrobotnych w wojewddztwie
matopolskim z uwzglednieniem kobiet w okresie
X112019 - XI12021

Jysiace mogotem = kobiety i limanowskim (0 0,1 p. proc.). W o$miu pozostata
80 - bez zmian, a w dziesieciu odnotowano spadek
70 - bezrobocia, najwiekszy w powiecie nowotarskim
gg | (00,4 p. proc.), nastepnie w chrzanowskim
40 - (00,3 p. proc.), tatrzanskim (0 0,2 p. proc.)
gg | i powiatach: miechowskim, wielickim, myslenickim,
10 oswiecimskim, dgbrowskim oraz miastach
0 g = > 5 z x § = > 5 = x § \I;;akov,vie i N(.)wym Saczg (o 9,1 p.proc.).
S S S poréwnaniu do grudnia ubiegtego roku we
< = = wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy

bezrobocia, najwiekszy w powiatach: wadowickim
(-2,0 p. proc.), dagbrowskim (-1,9 p. proc.) i suskim
(-1,8 p. proc.), a najmniejszy w Krakowie

(-0,2 p. proc.).

Sytuacja w powiatach Matopolski

W grudniu réznica w poziomie bezrobocia
pomiedzy powiatami wyniosta 6,5 p. proc. Stopa
bezrobocia najmniejsza wartos$¢ przyjeta

w powiecie myslenickim (2,6%), a najwieksza

w powiecie dgbrowskim (9,1%). W o$miu
powiatach wartos$¢ stopy byta nizsza od
wojewaodzkiej, w pieciu pomiedzy wojewddzka

i krajowa.

Mapa 1. Przestrzenne zréznicowanie stopy
bezrobocia (w %) w powiatach wojewoddztwa
matopolskiego, grudzien 2021

Wykres 9. Stopa bezrobocia w powiatach
wojewoddztwa matopolskiego, grudzien 2021
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0s6b wyrejestrowanych w IV kwartale 15,6 tys.
(56,1%) wyrejestrowato sie ze wzgledu na podjecie
pracy.

Sposrod oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w IV kwartale 2021 roku, 738 zostato zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed
rokiem byto to 1 206 0séb). Sposréd wszystkich

Tabela 5. Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug przyczyn, grudzien 2021 r.

Podjecie pracy 4737 57,1%
Podjecie pracy niesubsydiowane;j 3627 43,7%
Podjecie pracy subsydiowanej 1110 13,4%
Prace interwencyjne w ramach podjecia pracy subsydiowanej 202 2,4%
Roboty publiczne w ramach podjecia pracy subsydiowanej 15 0,2%
Podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach podijecia pracy subsydiowanej 551 6,6%
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia w ramach podjecia pracy 261 3,1%
subsydiowanej

Rozpoczecie szkolenia 103 1,2%
Rozpoczecie stazu 382 4.6%
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub innej formy 212 2,6%
pomocy

Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1376 16,6%
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 605 7,3%

Wykres 10. Naptyw i odptyw bezrobotnych z rejestrow powiatowych urzedéw pracy w wojewédztwie

matopolskim w okresie X1 2019 - X1l 2021
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Oferty pracy

X

W IV kwartale 2021 roku pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy tacznie 25 709 ofert pracy.
Liczba zgtoszonych ofert w poréwnaniu do trzeciego kwartatu byta wyzsza 0 4,0% i o0 32,3% w stosunku

do IV kwartatu roku 2020.

Tabela 6. Przeptyw bezrobotnych w rejestrach i wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszone
w IV kwartale 2021 roku

pazdziernik | 71945 8 389 10232 9055 | 159% 7,6% 1,8%
listopad 70709 8 000 9236 9005 |11,7% 4,3% 2,2%
grudzien 69 948 7538 8299 7649 | 9.3% 2,7% 4,2%
IV kwartat | x 23927 27767 25709 | 12,5% 5,0% 2,7%

X112021




Oferty pracy subsydiowanej stanowity 12,5% wszystkich ofert. W odniesieniu do Il kwartatu 2021 roku
udziat ofert subsydiowanych zmniejszyt sie 0 6,8 pkt. proc., a w poréwnaniu do analogicznego kwartatu roku

poprzedniego zwiekszyt sie 0 0,1 pkt. proc.

Wykres 11. Liczba bezrobotnych przypadajacych
na jedng oferte pracy zgtoszong do powiatowych
urzedoéw pracy w okresie XI1 2019 - XI1 2021
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do
powiatowych urzeddéw pracy w okresie
XI12019 - X11 2021
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Na koniec IV kwartatu, sposréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, najliczniejsza grupe
stanowili dtugotrwale bezrobotni (55,6% ogdtu bezrobotnych). Bezrobotni do 30 r.z. stanowili 25,9%, a
powyzej 50 r.z. - 26,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych bedacych

w szczegolnej sytuacji znaczny byt takze udziat oséb petnigcych opieke nad dzie¢mi do lat 6 (18,0%). Nalezy
zaznaczyd, ze statystyki w tym zakresie sg niepetne, poniewaz deklarowanie takiej opieki podczas rejestracji

w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne.

Wykres 13. Udziat oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsrdd bezrobotnych ogdtem,

grudzien 2021
Osoby w szczegdlnej sytuacji ogétem
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powyzej 50r. z.
do25r.z
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Tabela 7. Liczba i udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogétu bezrobotnych
w wojewddztwie matopolskim, stan na koniec grudnia 2021 roku

Osoby w szczeg6lnej sytuacji ogétem 59787 33273 85,5% -4,2% -11,4%
do 25. roku zycia 9101 4952 13,0% -10,8% -26,1%
do 30. roku zycia 18 107 10836 25,9% -8,8% -24,7%
dtugotrwale bezrobotne 38892 22 328 55,6% -1,6% 4,6%
powyzej 50. roku zycia 18 283 6859 26,1% -1,5% -10,0%
korzystajace ze $wiadczen z pomocy 840 489 1,2% 6,7% -16,0%
spotecznej

posiadajgce co najmniej jedno dzieckodo | 12576 11167 18,0% -5,8% -14,4%
6.roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dzieckoz | 111 83 0,2% 3,7% -17,8%
niepetnosprawnoscia do 18. roku zycia

z niepetnosprawnoscia 4561 1992 6,5% 9,8% 5,4%

Mapa 2. Udziat bezrobotnych do 30. roku zycia,

grudzien 2021
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Mapa 3. Udziat bezrobotnych powyzej 50. roku

zycia, grudzien 2021
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Struktura bezrobotnych

Na koniec IV 2021 kwartatu wsérdd bezrobotnych
najwiekszy udziat miaty osoby w wieku 25-34 lata
(26,4%) oraz 35-44 lata (24,6%). Osoby w wieku
produkcyjnym mobilnym (18-44 lata) stanowity
64,1% zarejestrowanych (o 1,3 p. proc. mniej nizw
[l kwartale).

Wykres 14. Struktura bezrobotnych w
wojewodztwie matopolskim wedtug wieku,
grudzien 2021
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Najliczniejsza grupa bezrobotnych legitymowata
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(25,8%) oraz policealnym i Srednim zawodowym
(23,8%).

Wykres 15. Struktura bezrobotnych wedtug
wyksztatcenia, grudzien2021

Srednie zasadnicze
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11,7% branzowe;
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wyzsze; |
16,5%

policealnei
srednie

zawodowe;
23,8%
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Osoby bezrobotne najczesciej nie maja lub maja

niewielkie, krotsze niz 5 lat, doswiadczenie
zawodowe liczone stazem pracy
(tacznie 57,7% ogo6tu bezrobotnych).

Wykres 16. Struktura bezrobotnych wedtug stazu
pracy, grudzien 2021

brak stazu 13,2%
30 lat i wiecej 3,3%
20-30 lat 8,4%
10-20 lat 14,9%
5-101at 15,7%
1-5lat 25,1%
do 1 roku 19,4%
Na koniec grudnia 2021 48% sposréd wszystkich

bezrobotnych pozostawato w rejestrach dtuzej
niz 12 miesiecy.

Wykres 17. Struktura bezrobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy, grudzien 2021
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Naptyw cudzoziemcédw do wojewddztwa matopolskiego

W IV kwartale 2021 w Matopolsce wydano tacznie 11 489 zezwolen na prace (o 1,8% mniej niz
w Il kwartale 2021), zarejestrowano 22 701 oswiadczen (o 13,3% mniej niz w |1l kwartale 2021)
i 243 zezwolen na prace sezonow3 (o 70,1% mniej niz w Il kwartale 2021).

W grudniu wydano o 41 mniej zezwolen na prace sezonowg i zarejestrowano o 406 wiecej o$wiadczen
(czyli dokumentdéw pozwalajacych na prace w krétszej perspektywie czasu) niz miesigc weczesnie;.

W grudniu 2021 tacznie wydanych cudzoziemcom zezwolen na prace i zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy oswiadczen byto 11 765. W odniesieniu do grudnia 2020 roku liczba ta wzrosta o 26,3%.

Wykres 18. Naptyw cudzoziemcéw do wojewddztwa matopolskiego w okresie X1 2019 - X1 2021
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Tabela 8. Bezrobocie w wojewddztwie matopolskim - podsumowanie, grudzien 2021

bochenski 1533 856 171 170 134 3,7
brzeski 1674 968 192 182 97 4.6
chrzanowski 2838 1558 285 401 245 6,7
dabrowski 2114 1227 199 227 42 9,1
gorlicki 2346 1395 268 290 66 5,2
miasto Krakow 14576 6909 1007 1463 3057 2,9
krakowski 5592 2794 805 529 1069 5,0
limanowski 3462 2129 460 400 106 6,1
miechowski 881 432 96 137 50 4.1
myslenicki 1294 670 227 276 99 2,6
miasto Nowy Sacz | 1425 832 234 248 56 3,0
nowosadecki 6043 4082 606 611 304 7,7
nowotarski 4143 2021 434 712 241 6,0
olkuski 3110 1560 288 294 174 6,7
o$wiecimski 2859 1657 327 355 282 55
proszowicki 871 410 158 127 81 4.7
suski 1489 774 195 190 123 44
miasto Tarnow 2282 1359 322 341 551 4.2
tarnowski 4205 2671 590 551 354 5,9
tatrzanski 2061 900 141 205 93 7,1
wadowicki 2891 1649 325 324 106 4.9
wielicki 2259 1216 208 266 319 43
woj. matopolskie | 69 948 38069 7 538 8299 7 649 45
Polska 895 200 - 101 400 105 000 - 54
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Monitorowanie sytuacji na lokalnych rynkach pracy (dane wg stanuna 3112022r.)

Zwolnienia grupowe

W grudniu do powiatowych urzedéw pracy

w Matopolsce wptyneto jedno oficjalne zgtoszenie
zwolnienia grupowego obejmujace jedng osobe.
Od poczatku roku planowanych do zwolnienia
(zgodnie ze zgtoszeniami) byto 5 927 osoby.
Zwolnienia te mogty obja¢ pracownikow na terenie
catego kraju.

W grudniu dokonano zwolnien grupowych

w 3 zaktadach, ktére objety tacznie 72 osoby.
Zwolnienia te zwigzane byty z branzami:
przetworstwo przemystowe, transport

i gospodarka magazynowa oraz dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa.

Powiatowe urzedy pracy na biezagco monitoruja
sytuacje na lokalnych rynkach i przekazujg WUP
kazda informacje o planowanych redukcjach
zatrudnienia - zaréwno te o oficjalnym zgtoszeniu
zwolnien, jak i inne sygnaty otrzymywane od
lokalnych firm oraz przedsiebiorstw spoza
wojewoddztwa. Od poczatku 2021 roku do

31 grudnia powiatowe urzedy pracy przekazaty
sygnaty o 16 firmach planujacych zwolnienia.
Zgodnie z zapowiedziami, zwolnienia te miaty
obejmowac ponad 8,8 tys. oséb.

Biezaca sytuacja matopolskiego rynku pracy

W dniach 20-28 grudnia 2021 powiatowe urzedy
pracy udzielity informacji na temat biezacej
sytuacji na lokalnych rynkach pracy, w tym o stanie
bezrobocia, zmianach w zatrudnieniu oraz
podejmowanych przez PUP dziataniach w zwigzku
z biezaca sytuacjg na rynku pracy. Przedstawiciele
urzedoéw zostali takze poproszeni o 3-miesieczne
prognozy stanu bezrobocia i zatrudnienia

W powiecie, wskazujac na wzrost, spadek lub brak
zmian w danym obszarze. WUP w Krakowie
otrzymat 20 odpowiedzi od przedstawicieli
matopolskich urzedéw pracy.

Obserwacja biezacej sytuacji w poszczegolnych
powiatach wskazuje na dos¢ typowe dla okresu
zimowego wahania poziomu bezrobocia

i zatrudnienia na rynku pracy w Matopolsce.

Przedstawiciele urzedéw pracy jako gtéwne
powody wtaczania do rejestrow osob
bezrobotnych wskazuja na mniej ofert pracy

w zwiazku z pora zimowa, np. w branzy budowlanej
czy rolniczych prac sezonowych, wygasniecie
umow krétkookresowych, zakonczenie
wykonywania stazu, a takze wzrost rejestracji
wsrod osob wracajacych z zagranicy.

Brak jest sygnatow o drastycznym spadku
zatrudnienia wsrod firm w wiekszosci powiatéw
Matopolski, pracodawcy sg zainteresowani
otrzymaniem wsparcia w postaci refundacji ze
strony urzeddw, co sugeruje utrzymanie sie
dynamiki wskaznika zatrudnienia. Zdecydowana
wiekszos¢ pracodawcow dgzy do zachowania
etatow w swoich firmach, ale nie planuja zwieksza¢
znaczaco zatrudnienia.

W przeprowadzanej ankiecie nt. prognoz stanu
bezrobocia i zatrudnienia w powiatach,
przedstawiciele powiatowych urzedéw pracy nie
przewidujg znaczacych zmian. W 12 sposréd

20 urzedow w najblizszych 3 miesigcach
przewidywany jest staty poziom liczby
bezrobotnych, w czterech powiatach spodziewany
jest wzrost liczby bezrobotnych (powiaty: brzeski,
bochenski, limanowski i nowosadecki) i w czterech
spadek (powiaty: wadowicki, krakowski, tatrzanski
i nowotarski).

W przypadku predykcji dotyczacej poziomu
zatrudnienia w wiekszosci powiatéw réwniez nie
sg spodziewane zmiany w poziomie zatrudnienia
(55%, tj.w 11 sposrdd 20 powiatéw). Wzrost
zatrudnienia zaktada sie w czterech powiatach
(powiaty: krakowski, wadowicki, tatrzanski

i miasto Krakéw,), a spadek rowniez w czterech
(powiaty: bochenski, limanowski, gorlicki i sadecki).
W powiecie proszowickim w perspektywie
3-miesiecznej prognozowany jest duzy spadek

w zatrudnieniu.
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Wykres 19. Odpowiedzi powiatowych urzedow
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
bezrobocia

Bezrobocie (prognoza na
3 najblizsze miesigce)

spadek;
4;20%

wzrost; 4;
20%

60%

Wykres 20. Odpowiedzi powiatowych urzedow
pracy w woj. matopolskim dotyczace prognozy
zatrudnienia

Zatrudnienie (prognoza na
3 najblizsze miesiace)
duzy spadek; 1; 5%

spadek;
4:20%
" bez
/ zmian;
11;55%
wzrost; 4;
20%

Dziatania Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w zwigzku z epidemiag COVID-19

Dziatania finansowane ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych FGSP (wynikajace
ze specustawy)

Tabela 9. Wskazniki dotyczace wsparcia ze $rodkéw FGSP wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r.

Liczba wnioskéw 3233 4543 5367 8122 9

Liczba wnioskow 1325 2554 4744 7359 4
rozpatrzonych

pozytywnie

Liczba pracownikow | 19 941 94798 116 270 50169 11

objetych wsparciem

Kwota 55277 667,41zt | 444091943,60zt | 479538 790,29 zt | 244 450 54 000,00 zt
dofinansowania 046,21 zt

wynagrodzenia

Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, data pobrania: 31.12.2021

Dziatania finansowane z Funduszu Pracy (wynikajace ze specustawy)

Powiatowe urzedy pracy realizowaty zadania zwigzane z obstuga wnioskdw o nowe instrumenty rynku pracy
finansowane z Funduszu Pracy (FP). Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie monitorowat te zadania poprzez
koordynacje przeptywu i dystrybucji Srodkéw FP w wojewddztwie. Od poczatku realizacji wsparcia

w 2020 r. do 31 grudnia 2021 r. powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w wysokosci

1696 673 740,24 zt.

Do 31 grudnia 2021 roku Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (a wczesniej Ministerstwo Rozwoiju,
Pracy i Technologii) przyznato powiatowym urzedom pracy z Matopolski na realizacje zadan w 2021 roku
srodki Funduszu Pracy w wysokosci 150 109 412,80 zt na dziatania okreslone w Ustawie w art. 15zzb - zze2,
416 483 500,00 zt na dziatania okreslone w art.15zze4, czyli z tzw. tarczy branzowej oraz 6 280 000,00 zt na
dziatania okreslone w art. 15zze4a, czyli tzw. ,sklepiki szkolne”.

12



Tabela 10. Dane dot. wsparcia udzielanego przez PUP w Matopolsce w ramach tarczy antykryzysowe;j
(dziatania finansowane z FP) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021r.

Wynagrodzenia 23646 3745 19899 19852 141 856,00 | 488548534,48 | 9815212,46
pracownikéw

Prowadzenie 47 954 7479 40458 40386 X 219893063,38 | 172473,01
dziatalnosci
gospodarczej
Jednorazowa 206 653 | 21421 185220 | 185113 | 31002,97 921527 954,87 | x
pozyczkana
pokrycie
biezacych
kosztow
dziatalnosci gosp.
Wynagrodzenia 634 156 478 478 3543,00 16 920 650,52 96 908,06
pracownikéw
organizacji
pozarzadowych
i podmiotéw
pozytku
publicznego
Jednorazowa 12131 2165 9961 9958 X 49783536,99 12 916,69
dotacja dla mikro
lub matych
przedsiebiorcéow
z okreslonych
branz
Opracowanie wtasne na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, data pobrania: 31.12.2021

Od 1 stycznia 2022 roku do 15 kwietnia 2022 roku mikro- i mali przedsiebiorcy mogg skorzystac ze wsparcia,
ktére udzielajg powiatowe urzedy pracy, w postaci dotacji w wysokosci 5 tys. zt. Dotacja jest bezzwrotna pod
warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia dotacji.

Wsparcie przeznaczone jest dla przedsiebiorcow, ktérzy na dzien 31 marca 2021 roku prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007) jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci w jednym z kodéw:

56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojéw,
93.29.A - Dziatalnos$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknietej
przestrzeni,

° 93.29.Z - Pozostata dziatalnosc rozrywkowa i rekreacyjna.

2w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; w przypadku art. 15 zzd tabela pokazuje stan zatrudnienia w przedsiebiorstwach,
ktérym udzielono wsparcia
3 ze wzgledu na niedotrzymanie warunkéw umowy
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