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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec styczeń 2012 r. 

(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
W styczniu bezrobocie w Małopolsce nieznacznie wzrosło w porównaniu do końca 2011 r., 
co jest efektem znacznego ruchu w rejestrach bezrobotnych – wzrostu napływu i spadku 
odpływu -   odpowiednio o 26% i o 15%. Pozytywnym zjawiskiem jest natomiast wzrost 
liczby ofert w dyspozycji urzędów pracy.  
 
 W styczniu bezrobocie w Małopolsce wzrosło. Na koniec miesiąca w rejestrach PUP pozostawało 

155 724 osoby. Nastąpił więc wzrost o 7% w stosunku do końca grudnia ub. roku czyli taki sam jak 

w styczniu rok wcześniej. W styczniu 2011 r. poziom bezrobocia był niższy o 3%.  
 

 
 
 W styczniu wzrósł napływ bezrobotnych do rejestrów PUP w stosunku do poprzedniego 

miesiąca , natomiast w odpływie utrzymała się tendencja spadkowa. W PUP zarejestrowało się  
o 21% więcej osób niż w grudniu 2011 r. oraz o 5% więcej niż roku ubiegłym.  
W przypadku odpływu w styczniu 2012 wyrejestrowało się o 7% mniej osób niż w grudniu, 
natomiast w porównaniu rocznym poziom wyrejestrowań był na zbliżonym poziomie.  Mimo to 
wzrost bezrobocia na początku tego roku był podobny jak w roku poprzednim. 
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 W styczniu zdecydowanie wzrosła liczba ofert pracy. Do małopolskich urzędów pracy 

wpłynęło 3 711 ofert, czyli o 1/3 więcej niż w grudniu 2011 r. i jak i tylko nieco więcej – 4% - niż  

w styczniu 2011r.  

 

 
 

 Nadal utrzymała się zapoczątkowana we wrześniu 2011 r. tendencja spadkowa w liczbie 

bezrobotnych podejmujących pracę. W styczniu 2012 pracę podjęło 5 167 osób, tj. 5% mniej 

osób w ujęciu miesięcznym, jednakże więcej niż w rok temu.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

 W styczniu odnotowano nieznaczny wzrost napływu absolwentów do urzędów pracy.  

W urzędach zarejestrowało się 2 171 absolwentów, tj. o 13 % więcej w porównaniu 

miesięcznym. Jest ich jednak o 10% mniej niż rok wcześniej. W ogółem zarejestrowanych 

absolwentów 35% stanowili absolwenci szkół wyższych.  

 

 
 

 W styczniu pracę podjęło 730 bezrobotnych absolwentów. Był to poziom zbliżony do 

poprzedniego miesiąca, natomiast w porównaniu rocznym w styczniu 2012 odnotowano 

wzrost podjęć pracy przez absolwentów o 7%.  
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 W styczniu plany zwolnień zgłosiło 7 pracodawców i dotyczyły 472 osób. W porównaniu 

do minionego miesiąca liczba zapowiedzi zwolnień wzrosła o 32%, na co wpływ miały głównie 

plany 2 dużych zakładów: 
 Budostal-5 S.A. w Krakowie – 250 osób,  

 ANDORIA - MOT Sp. z o.o. w Andrychowie – ok. 100 osób. 

oraz ponadto: 

 Drukarnia Polska Sp. z o.o. w Krakowie – 35 osób, 
 Zespół Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych Nr 2 w Krakowie – 22 osoby, 

 Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Wadowicach – 45 osób. 

 

 
 
 Na początku roku widoczna jest realizacja zwiększonych planów zwolnień z IV kw.  

W porównaniu do grudnia 2011 r. zrealizowane zwolnienia z przyczyn zakładów pracy 

wzrosły o 15%.  
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 W styczniu 2012 r. odnotowano niewielki wzrost ilości rejestrujących się bezrobotnych po 

powrocie zza zagranicy. W porównaniu miesięcznym wzrost wynosił 4%, a rocznym 14%..  

 

 

 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec grudnia 2011 r. 

(na podstawie danych GUS) 

 
W Małopolsce na koniec grudnia br. stopa bezrobocia wynosiła 10,5%, co niezmiennie daje 
Małopolsce 4 miejsce w kraju, natomiast w Polsce stopa bezrobocia osiągnęła w końcu lipca 12,5%. 
W porównaniu miesięcznym w Małopolsce, jak i w Polsce stopa bezrobocia wzrosła o 0,4 punktu 
procentowego. 
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INNE INFORMACJE: 
Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 

 

Badania dotacji na podjęcie działalności gospodarczej  

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w ramach projektu Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy  
i Edukacji przeprowadził w ubiegłym roku badanie dotyczące stosowania dotacji w Małopolsce.  
W związku z opublikowaniem wyników zleconej przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
ewaluacji stosowania tego instrumentu rynku pracy w skali całego kraju, warto sprawdzić, czy 
Małopolska wyróżnia się w jakiś sposób na tle kraju w zakresie sposobu i efektywności wykorzystania 
dotacji. 
Celem wykonanego przez UE-Consult „Badania ogólnopolskiego nt. stosowanej formy aktywizacji 
zawodowej bezrobotnych jaką jest przyznawanie środków Funduszu Pracy na podjęcie działalności 
gospodarczej” była ocena efektywności przyznawania osobom bezrobotnym środków na podjęcie 
działalności gospodarczej. Analiza objęła dotacje z Funduszu Pracy przyznane w latach 2008-2011. 
Zbadano formalne i merytoryczne wymogi stawiane składającym wnioski, dostępność środków 
finansowych, zainteresowanie dofinansowaniem działalności gospodarczej, oczekiwane i faktyczne 
wsparcie udzielane przez urzędy pracy, trwałość efektów, a także efektywność kosztową  
i zatrudnieniową tej formy aktywizacji bezrobotnych. 
Analizy przeprowadzone w ramach badania dotacji w Małopolsce w dużej części pokrywały się  
z zakresem badań EUConsult, jednak przyniosły bardziej szczegółowe wyniki, przede wszystkim 
odnośnie charakterystyki osób, które uruchomiły działalność gospodarczą w oparciu o dotacje, 
czynników powodzenia firmy, dalszych losów osób, które zlikwidowały firmę założoną dzięki dotacji 
oraz stosowanych procedur przyznawania środków, a także oceny wsparcia udzielanego przez urzędy 
pracy w oczach beneficjentów tej pomocy. Porównanie wyników analizy dokumentacji PUP oraz 
dostępu do informacji o dotacjach i sposobie ich udzielania, zawarte tak w opracowaniu 
Obserwatorium, jak i w ewaluacji zleconej przez MPiPS, pozwala stwierdzić, że małopolskie 
powiatowe urzędy pracy wypadają w tym obszarze dobrze i znacząco lepiej, niż przeciętna 
krajowa. 
W obydwu badaniach w różny sposób badano natomiast efektywność zatrudnieniową – w badaniu 
przeprowadzonym na zlecenie ministerstwa określono jako bycie zatrudnionym w 3 miesiące po 
zakończeniu korzystania ze wsparcia i oceniano na podstawie opracowania MPiPS za 2010 rok. W 
efekcie efektywność zatrudnieniowa dotacji udzielonych ze środków Funduszu Pracy według EU-
Consult wyniosła we wszystkich województwach 100% w kolejnych 4 latach. W badaniu 
Obserwatorium efektywność zatrudnieniowa była mierzona w dłuższej perspektywie czasowej: 91% 
bezrobotnych, którzy otrzymali w Małopolsce jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, nie wróciło do rejestru bezrobotnych w ciągu 30 miesięcy od otrzymania tej formy 
pomocy publicznej. 
Rekomendacje z obu badań są zbieżne: należy uprościć i uszczelnić procedury przyznawania dotacji, 
ułatwić dostęp do informacji o udzielaniu tej formy wsparcia, zadbać o lepsze przygotowanie osób 
do prowadzenia działalności i poszukiwać środków na finansowanie doradztwa dla osób, które już 
otrzymały dotację i uruchomiły firmę. Dodatkowo doświadczenia małopolskich urzędów pracy 
wskazują, że wymóg wkładu własnego oraz bardziej kompleksowa, ale nie uciążliwa kontrola, 
będąca podstawą wprowadzania zmian do procedur, przyczynia się do wzrostu efektywności tego 
rodzaju wsparcia. 

Dotacje na założenie firmy - wpływ na rynek pracy w Małopolsce. Raport z badania jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. Wersja skrócona 

Wykonawca/zleceniodawca: WUP w Krakowie 
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http://obserwatorium.malopolska.pl/files/common/raporty-z-badan/dotacje/dotacje-skrocona.pdf 

Badanie ogólnopolskie nt. stosowanej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych jaką jest 
przyznawanie środków Funduszu Pracy na podjęcie działalności gospodarczej 

Wykonawca: EU-Consult Sp. z o.o. 

Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/,,2:vw:1592 

 

Sporządził: 
Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków, 20.02.2012 r.  
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