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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec sierpnia 2012 r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

Bezrobocie pozostato na podobnym poziomie. Byt to jeden z lepszych miesiecy, jesli chodzi
o pozyskanie ofert pracy przez powiatowe urzedy pracy. Do rejestrow naptywa mniej
absolwentéow niz w 2011 r. Trudniej im jednak podjgé prace. Zmniejszyt sie naptyw osob
zwalnianych przez zaktady oraz planowane zwolnienia grupowe.

» W sierpniu liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy byta
stabilna (wzrosta tylko 892 osoby czyli o 0,6%). Wzrost od poczatku roku wynidst 1%,
a w stosunku do sierpnia roku ubiegtego - 8%.

‘ Bezrobocie w Matopolsce ‘
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» Juz drugi miesigc naptyw bezrobotnych do rejestrow przewyisza odptyw. Wzrost
rejestrujgcych sie w miesigcach wakacyjnych dotyczy gtéwnie absolwentéw. W sierpniu naptyw
byt o 5% wiekszy niz w lipcu, a odptyw spadt o 9%. W pordwnaniu rocznym w 2012 r. ruch
w rejestrach PUP byt rowniez wyzszy niz roku 2011 tj. o 10% wiekszy naptyw i odptyw o 3%.

‘ Naptywi odptyw osob bezrobotnych z rejestrow PUP ‘
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> Pozytywnym zjawiskiem jest zdecydowany wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lipca br.
i roku poprzedniego. Byto ich réwniez wiecej niz w sierpniu 2011. W ciggu miesigca PUP-y
dysponowaty 6 071 ofertami, co w poréwnaniu miesiecznym, jak i rocznym oznacza wzrost
odpowiednio o0 20%.

‘Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy ‘
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» Wzrost liczby ofert nie przetozyt sie bezposrednio na wzrost podje¢ pracy wséréd
bezrobotnych. W sierpniu spadtfa liczba podjec¢ pracy za posrednictwem matopolskich urzedéw.
Z rejestréw wyfaczono z tego powodu 5931 osdb, tj. o0 13% w mniej oséb niz w lipcu br. ale
jednoczesnie 0 4% wiecej niz w sierpniu roku 2011 r. Podjecia pracy wiekszym stopniu dotyczyty
prac subsydiowanych. Niemniej jednak w koncu sierpnia urzedy Pracy otrzymaty jeszcze
dodatkowe Srodki Funduszu Pracy, ktore pozwolg na zwiekszenie podje¢ pracy w ostatnich
miesigcach roku.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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> W ujeciu miesiecznym odnotowano spadek rejestracji wsréd absolwentéw. Zwiekszenie
rejestracji absolwentéw jest statg tendencjg w miesigcach wakacyjnych i bezposrednio po nich.
W sierpniu spadek w naptywie absolwentéw wynosit 9%, chociaz w poréwnaniu do sierpnia
ubiegtego roku odnotowano wzrost naptywu o 10%. Warto zauwaiy¢, ze mimo wyiszego
poziomu bezrobocia w 2012 r. w poréwnaniu do 2011 r., naplyw absolwentéw na bezrobocie
od poczatku roku jest 0 7% mniejszy niz w tym samym okresie 2011 r.

‘Naplyw absolwentow dorejestrow PUP ‘
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkot wyzszyceh do 27 roku zycia

» W sierpniu odnotowano niewielki spadek w podjeciu pracy przez absolwentéw.
W odniesieniu do minionego miesigca 2% mniej absolwentéw znalazto prace, natomiast
w poréwnaniu rocznym w sierpniu br. o 6% wiecej absolwentéw podjeto prace.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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mAbsolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkét wyzszych do 27 roku £ycia
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» W sierpniu odnotowano spadek w liczbie zapowiadanych zwolnien grupowych.

S Wojewédzki Urzad Pracy
((” \7} w Krakowie

Urzad Pracy

Plany zwolnien zgtosito 9 pracodawcow i dotyczyty 117 osdb.

Zapowiedzi zwolnien zgtosity min firmy:

e ABM Solid S.A. z Tarnowa (branza budowlana) 400séb,
e Black Wood Sp. z 0.0. z Krakowa — 21 oséb,

o Zespot Szkot w Trzycigzu — 21 osoby,
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Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W sierpniu spadta liczba rejestrujacych sie oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu. Do

rejestréw PUP naptyneto 535 osoby, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza spadek o 5%. Duzo

gorzej przedstawia sie pordwnanie roczne. W sierpniu naptyw byt jednak duzio wyzszy niz
w ubiegtym roku (56%).
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Osobybezrobotne
zZwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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> Zmiany liczby 0s6b bezrobotnych rejestrujacych sie po powrocie
z zagranicy nie s3 bardzo zréznicowane, ale wykazujg stale tendencje wzrostowa. Wzrost
liczby rejestrujacych sie nastepuje zazwyczaj na poczatku Il kwartatu i wzrasta systematycznie
do konca roku. W poréwnaniu miesiecznym, jak i rocznym naptyw bezrobotnych powracajg po
pracy za granicg wzrdst odpowiednio 0 8% i 18%

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po oKkresie pracy za granica
{na podstawie deklaracy rejestrjgovch sig)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec sierpnia 2012r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec sierpnia 2012 r. stopa bezrobocia wynosita 10,5%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia w Matopolsce utrzymuje sie od czerwca br. na tym
samym poziomie, natomiast w Polsce wzrosta o 0,2 punktu procentowego. Obecnie w kraju wynosi
12,5%.

Stopabezrobociawg wojewodztwa
stan na 31.08.2012r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Badanie funkcjonowania systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce. Raport koricowy

Raport z badania, w ramach ktdrego dokonano oceny biezgcej sytuacji publicznych szkét i placowek
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, a takze okreslono obszary wymagajgce wprowadzenia zmian
(w tym w zakresie wspotpracy szkét z przedsiebiorcami). W kolejnych rozdziatach omdéwiono m. in.
finansowanie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie w zawodzie, organizacje i efektywnosc
ksztatcenia zawodowego w Polsce, wybory Sciezek ksztatcenia, potrzeby edukacyjne i wychowawczo
opiekuncze uczniéw oraz wspoétprace miedzy gtdwnymi interesariuszami szkolnictwa zawodowego.
Wykonawca: Ministerstwo Edukacji Narodowej - Departament Ksztatcenia Zawodowego i
Ustawicznego

Zleceniodawca: Ministerstwo Edukacji Narodowej
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1704

Wykorzystanie srodkéw na rzecz szkot z priorytetu Ill (Wysoka jakos¢ systemu oswiaty) oraz
priorytetu IX (Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach) Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Opracowanie przedstawia wnioski z analizy wykorzystania $rodkéw z dwdch edukacyjnych
priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) na wspieranie rozwoju i poprawy jakosci
pracy szkét. W pierwszej czesci raportu opisane sg dostepne zrédta informacji o projektach, ich
ograniczenia i wynikajace z tego podejscie analityczne. Dalej przedstawione sg dziatania, ktdrych
celem jest wspieranie szkdt, ich powigzania ze strategiami edukacyjnymi samorzadéw wszystkich
szczebli. W nastepnej czeSci podane sg wybrane zrdinicowane przyktady projektéow
implementowanych w ramach Priorytetu Ill i Priorytetu IX PO KL. Raport koriczg wnioski
i rekomendacje.

Zleceniodawca: Osrodek Rozwoju Edukacji

Wykonawca: J. Wisniewski
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1707

Organizacja i funkcjonowanie innych form wychowania przedszkolnego

W opracowaniu omowiono funkcjonowanie innych form wychowania przedszkolnego w trzech
gminach: Suchy Dgb (gmina wiejska, w ktérej punkty przedszkolne finansowane byty ze srodkéw
POKL, a prowadzone przez koordynatorki-nauczycielki), Gtuchéw (gmina wiejska, ktérej punkty
przedszkolne prowadzone byty przez stowarzyszenie rodzicdw) oraz Sokdtka (gmina miejsko-wiejska,
ktdra zespoty wychowania przedszkolnego finansowata ze srodkéw wtasnych).

Zleceniodawca: Osrodek Rozwoju Edukacji

Wykonawca: ). Kielan
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1708
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Wynagrodzenia nauczycieli w Polsce - rozwigzania systemowe, dynamika i zréznicowanie
terytorialne

W opracowaniu przedstawiono wybrane regulacje dotyczgce wynagradzania nauczycieli w Polsce
oraz wnioski z badania zréznicowania wynagrodzen nauczycieli wedtug stopnia awansu zawodowego
i obszaru (gminy, powiaty, wojewddztwa).

Zleceniodawca: Osrodek Rozwoju Edukacji

Wykonawca: M. Herbst
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1710

Sporzadzit:

Zespot Strategii Rynku Pracy
WUP Krakéw

Krakow, 25.09.2012 r.
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