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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec sierpnia 2012 r. 

(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 
Bezrobocie pozostało na podobnym poziomie. Był to jeden z lepszych miesięcy, jeśli chodzi 
o pozyskanie ofert pracy przez powiatowe urzędy pracy. Do rejestrów napływa mniej 
absolwentów niż w 2011 r. Trudniej im jednak podjąć pracę. Zmniejszył się napływ osób 
zwalnianych przez zakłady oraz planowane zwolnienia grupowe. 
 
 W sierpniu liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy była 

stabilna (wzrosła tylko 892 osoby czyli o 0,6%). Wzrost od początku roku wyniósł 1%,  

a w stosunku do sierpnia roku ubiegłego - 8%. 

 
 Już drugi miesiąc napływ bezrobotnych do rejestrów przewyższa odpływ. Wzrost 
rejestrujących się w miesiącach wakacyjnych dotyczy głównie absolwentów. W sierpniu napływ 
był o 5% większy niż w lipcu, a  odpływ spadł o 9%. W porównaniu rocznym w 2012 r. ruch  
w rejestrach PUP był również wyższy niż roku 2011 tj. o 10% większy napływ i odpływ o 3%.  
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 Pozytywnym zjawiskiem jest zdecydowany wzrost liczby ofert pracy w stosunku do lipca br. 

i roku poprzedniego. Było ich również więcej niż w sierpniu 2011. W ciągu miesiąca PUP-y 

dysponowały 6 071 ofertami, co w porównaniu miesięcznym, jak i rocznym oznacza wzrost 

odpowiednio o 20%.  

 
 Wzrost liczby ofert nie przełożył się bezpośrednio na wzrost podjęć pracy wśród 

bezrobotnych. W sierpniu spadła liczba podjęć pracy za pośrednictwem małopolskich urzędów. 

Z rejestrów wyłączono z tego powodu 5 931 osób, tj. o 13% w mniej osób niż w lipcu br. ale 

jednocześnie o 4% więcej niż w sierpniu roku 2011 r. Podjęcia pracy większym stopniu dotyczyły 

prac subsydiowanych. Niemniej jednak w końcu sierpnia urzędy Pracy otrzymały jeszcze 

dodatkowe środki Funduszu Pracy, które pozwolą na zwiększenie podjęć pracy w ostatnich 

miesiącach roku.     
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 W ujęciu miesięcznym odnotowano spadek rejestracji wśród absolwentów. Zwiększenie 

rejestracji absolwentów jest stałą tendencją w miesiącach wakacyjnych i bezpośrednio po nich. 

W sierpniu spadek w napływie absolwentów wynosił 9%, chociaż w porównaniu do sierpnia 

ubiegłego roku odnotowano wzrost napływu o 10%. Warto zauważyć, że mimo wyższego 

poziomu bezrobocia w 2012 r. w porównaniu do 2011 r., napływ absolwentów na bezrobocie 

od początku roku jest o 7% mniejszy niż w tym samym okresie 2011 r. 

 
  W sierpniu odnotowano niewielki spadek w podjęciu pracy przez absolwentów.  

W odniesieniu do minionego miesiąca 2% mniej absolwentów znalazło pracę, natomiast  

w porównaniu rocznym w sierpniu br. o 6% więcej absolwentów podjęło pracę.  
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 W sierpniu odnotowano spadek w liczbie zapowiadanych zwolnień grupowych.  

Plany zwolnień zgłosiło 9 pracodawców i dotyczyły 117 osób.  

 

Zapowiedzi zwolnień zgłosiły min firmy: 

 ABM Solid S.A. z Tarnowa (branża budowlana) 40osób, 

 Black Wood Sp. z o.o. z Krakowa – 21 osób,  

 Zespół Szkół w Trzyciążu – 21 osoby,  
 

 
 W sierpniu spadła liczba rejestrujących się osób zwolnionych z przyczyn zakładu. Do 

rejestrów PUP napłynęło 535 osoby, co w porównaniu miesięcznym oznacza spadek o 5%. Dużo 

gorzej przedstawia się porównanie roczne. W sierpniu napływ był jednak dużo wyższy niż  

w ubiegłym roku (56%).  
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 Zmiany liczby osób bezrobotnych rejestrujących się po powrocie  

z zagranicy nie są bardzo zróżnicowane, ale wykazują stale tendencje wzrostową. Wzrost 

liczby rejestrujących się następuje zazwyczaj na początku III kwartału i wzrasta systematycznie 

do końca roku. W porównaniu miesięcznym, jak i rocznym napływ bezrobotnych powracają po 

pracy za granicą wzrósł odpowiednio o 8% i 18% 

 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec sierpnia 2012r. 

(na podstawie danych GUS) 

 
W Małopolsce na koniec sierpnia 2012 r. stopa bezrobocia wynosiła 10,5%, co niezmiennie daje 
Małopolsce 4 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia w Małopolsce utrzymuje się od czerwca br. na tym 
samym poziomie, natomiast w Polsce wzrosła o 0,2 punktu procentowego. Obecnie w kraju wynosi 
12,5%.  
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INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

Badanie funkcjonowania systemu kształcenia zawodowego w Polsce. Raport końcowy 

Raport z badania, w ramach którego dokonano oceny bieżącej sytuacji publicznych szkół i placówek 
prowadzących kształcenie zawodowe, a także określono obszary wymagające wprowadzenia zmian 
(w tym w zakresie współpracy szkół z przedsiębiorcami). W kolejnych rozdziałach omówiono m. in. 
finansowanie szkół i placówek prowadzących kształcenie w zawodzie, organizację i efektywność 
kształcenia zawodowego w Polsce, wybory ścieżek kształcenia, potrzeby edukacyjne i wychowawczo 
opiekuńcze uczniów oraz współpracę między głównymi interesariuszami szkolnictwa zawodowego.  
Wykonawca: Ministerstwo Edukacji Narodowej - Departament Kształcenia Zawodowego i 
Ustawicznego 
Zleceniodawca: Ministerstwo Edukacji Narodowej 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1704 

Wykorzystanie środków na rzecz szkół z priorytetu III (Wysoka jakość systemu oświaty) oraz 
priorytetu IX (Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach) Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki  

Opracowanie przedstawia wnioski z analizy wykorzystania środków z dwóch edukacyjnych 
priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL) na wspieranie rozwoju i poprawy jakości 
pracy szkół. W pierwszej części raportu opisane są dostępne źródła informacji o projektach, ich 
ograniczenia i wynikające z tego podejście analityczne. Dalej przedstawione są działania, których 
celem jest wspieranie szkół, ich powiązania ze strategiami edukacyjnymi samorządów wszystkich 
szczebli. W następnej części podane są wybrane zróżnicowane przykłady projektów 
implementowanych w ramach Priorytetu III i Priorytetu IX PO KL. Raport kończą wnioski  
i rekomendacje.  
Zleceniodawca: Ośrodek Rozwoju Edukacji  
Wykonawca: J. Wiśniewski 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1707 

Organizacja i funkcjonowanie innych form wychowania przedszkolnego 

W opracowaniu omówiono funkcjonowanie innych form wychowania przedszkolnego w trzech 
gminach: Suchy Dąb (gmina wiejska, w której punkty przedszkolne finansowane były ze środków 
POKL, a prowadzone przez koordynatorki-nauczycielki), Głuchów (gmina wiejska, której punkty 
przedszkolne prowadzone były przez stowarzyszenie rodziców) oraz Sokółka (gmina miejsko-wiejska, 
która zespoły wychowania przedszkolnego finansowała ze środków własnych). 
Zleceniodawca: Ośrodek Rozwoju Edukacji  
Wykonawca: J. Kielan 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1708 
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Wynagrodzenia nauczycieli w Polsce - rozwiązania systemowe, dynamika i zróżnicowanie 
terytorialne 

W opracowaniu przedstawiono wybrane regulacje dotyczące wynagradzania nauczycieli w Polsce 
oraz wnioski z badania zróżnicowania wynagrodzeń nauczycieli według stopnia awansu zawodowego 
i obszaru (gminy, powiaty, województwa). 
Zleceniodawca: Ośrodek Rozwoju Edukacji 
Wykonawca: M. Herbst 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1710 
 

 

Sporządził: 
Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków, 25.09.2012 r.  
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