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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec czerwca 2012 r. 

(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 
Czerwiec był kolejnym miesiącem spadku bezrobocia. Liczba bezrobotnych wróciła do 
poziomu z kończ 2011 r. Wyhamowana jednak została tendencja wzrostowa podjęć pracy i 
zgłoszonych wolnych stanowisk. 
 W czerwcu nadal utrzymała się tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych 

w powiatowych urzędach pracy. Liczba ta wynosiła 145 215 osób, co w odniesieniu do maja br. 

oznacza spadek o 2%, a stosunku do lutego, kiedy zanotowano największy poziom bezrobocia w 

tym roku – o 9%.  

 
 Nadal odpływ bezrobotnych przewyższa napływ. Niemniej jednak w odniesieniu do maja 

odnotowano spadek odpływu osób bezrobotnych - o 10% oraz wzrost napływu o 1%.  
W pierwszym półroczu 2012 roku zarejestrowało się w PUP łącznie 85 683 osób, tj. 
porównywalnie do I półrocza 2011r. (84 324 os.). W przypadku odpływu osób bezrobotnych,  
w 2012 r. liczba ta wyniosła 85 562 osoby, co w odniesieniu do I półrocza 2011 r. stanowi spadek  
o prawie 5%. 
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 Odnotowano spadek liczby ofert pracy w stosunku do maja br. W ciągu miesiąca PUP-y 

dysponowały 4 639 ofertami, co w porównaniu miesięcznym oznacza spadek odpowiednio o 1/3, 

a rocznym tylko o 6%. Rokrocznie w czerwcu liczba wolnych miejsc Pracy jest mniejsza niż  

w miesiącach poprzednich. W pierwszym półroczu 2012 r. do powiatowych urzędów pracy 

zgłoszono 32 tys. ofert pracy, czyli więcej niż w I półroczu 2011 r. o 4%.  

 
 W czerwcu odnotowano spadek liczby bezrobotnych podejmujących pracę. Z rejestrów PUP 

wyrejestrowało się 6 833 osoby, tj. o 12% mniej osób niż w maju br. oraz o 4% mniej  

w porównaniu rocznym. W pierwszym półroczu 2012 roku podjęło pracę łącznie 38 724 osoby, 

tj. o 8% mniej niż w analogicznym okresie 2011r. (41 937 os.) 
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 W czerwcu odnotowano spadek w liczbie absolwentów rejestrujących się w urzędach Pracy – 

15% w ujęciu miesięcznym. Do rejestrów trafiło również zdecydowanie mniej absolwentów – 

o prawie ¼ - w porównaniu do czerwca 2011 r. W pierwszym półroczu 2012 w urzędach pracy 

łącznie zarejestrowało się 10 421 absolwentów, czyli o 14% mniej niż analogicznym okresie  

w 2011 r. (12 142 os.) 

 
 

 Odnotowano spadek w podjęciu pracy przez absolwentów. W odniesieniu do minionego 

miesiąca 12% mniej absolwentów znalazło pracę, natomiast w porównaniu rocznym była ona 

niższa o 19%. W pierwszym półroczu 2012 z urzędów pracy łącznie wyrejestrowało się 3 831 

absolwentów, co oznacza, że w 2012 r. o 19% mniej absolwentów znalazło zatrudnienie.  
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 W czerwcu odnotowano zdecydowany spadek w liczbie zapowiadanych zwolnień 

grupowych.  

Plany zwolnień zgłosiło 6 pracodawców i dotyczyły 69 osób.  

Zapowiedzi zwolnień zgłosiły min firmy: 

 BUDOSTAL-2 S.A., z Krakowa - 51 osób, 
 Delphi Poland S.A. z Krakowie – 23 osób, 

 

 
 W czerwcu wzrosła realizacja zwolnień z przyczyn zakładu, co jest efektem kumulacji 

zapowiedzi zwolnień z poprzednich miesięcy. Do rejestrów PUP napłynęło 729 osób, co  

w porównaniu miesięcznym i rocznym stanowi wzrost odpowiednio o 34% i 57%.  

W zestawieniu półrocznym w 2012 r. w Małopolsce zwolniono z przyczyn zakładu pracy 2 982 

osób, natomiast w 2011 r. 2038 osób, co oznacza wzrost o 32%.  
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 W 2012 r. odnotowano niewielki wzrost ilości rejestrujących się bezrobotnych po powrocie  

z zagranicy. W zestawieniu półrocznym w 2012 r. do Małopolski powróciło po pracy za granicą 

1 846 osób, natomiast w 2011 r. 1 648 osób, co oznacza wzrost o 11%. 

 

 
 

 

 W pierwszym półroczu 2012 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Krakowie wydano 1 635 

decyzji administracyjnych dot. uwzględniania okresów zatrudnienia i ubezpieczenia z UE/EOG  

i Szwajcarii. W porównaniu do pierwszego półrocza 2011 r. w 2012 r. wzrost wynosił 18%. 

 

 
 

(dane o ilości osób powracających z zagranicy po okresie pracy, w przypadku osób nie ubiegających się o zasiłek 
zbierane są wyłącznie na podstawie dobrowolnego oświadczenia) 
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 Wojewódzki Urząd Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIZ)  

w Krakowie, Nowym Sączu i Tarnowie realizował powszechnie dostępne usługi poradnictwa 

zawodowego i informacji zawodowej dla mieszkańców Małopolski. W I półroczu 2012 r. 

skorzystało z nich prawie 17 tysięcy klientów. W porównaniu do analogicznego okresu 

poprzedniego roku liczba ta zwiększyła się o prawie 3 000 osób. 

 
 

 

 

 

Ilość klientów korzystających z różnych form usług świadczonych w CIZ w I pół. 2011 i 2012 

CIZ 

poradnictwo 
indywidualne 

poradnictwo 
grupowe 

zajęcia 
aktywizacyjne 

indywidualna 
informacja 
zawodowa 

grupowa 
informacja 
zawodowa 

Razem 

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 

Razem województwo  
1 118 1 302 362 429 424 580 10 954 13 170 1 011 1 224 13 869 16 705 
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec maja 2012r. 
(na podstawie danych GUS) 

 
W Małopolsce na koniec maja 2012 r. stopa bezrobocia wynosiła 10,7%, co niezmiennie daje 
Małopolsce 4 miejsce w kraju. Stopa bezrobocia spadła w Małopolsce, jak i w całej Polsce o 0,3 
punktu procentowego. Obecnie w kraju wynosi 12,6%.  

 

 

 

INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

Zmiana na lepsze. Raport z realizacji projektu "Proces aktywizacji zawodowej i społecznej byłych 
więźniów" 

Raport z badań, którego celem była diagnoza trudności w aktywizacji zawodowej więźniów  
w województwie mazowieckim oraz opracowanie rekomendacji do programu tej aktywizacji.  
W opracowaniu przedstawiono sytuację osób, które odbywają lub odbyły karę pozbawienia wolności, 
uwarunkowania poziomu akceptacji społecznej osób karanych oraz charakterystykę osadzonych pod 
względem doświadczeń zawodowych oraz planów i oczekiwań wobec życia na wolności. Na końcu 
zamieszczono psychologiczne uwarunkowania aktywności zawodowej oraz ocenę możliwości 
aktywizacji zawodowej osadzonych. 

Zleceniodawca: SMG/KRC Poland-Media S.A. 

Wykonawca: G. Banerski / SMG/KRC Poland-Media S.A., Instytut Amity 
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http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1674 

 

Kompetencje jako klucz do rozwoju Polski. Raport podsumowujący drugą edycję badań "Bilans 
Kapitału Ludzkiego" realizowaną w 2011 roku 

Raport podsumowujący drugą edycję badań w ramach projektu "Bilans Kapitału Ludzkiego".  
W pierwszym rozdziale został przedstawiony bilans popytu i podaży kompetencji na rynku pracy  
w oparciu o analizę danych z badania pracodawców i ludności. Rozdział drugi dotyczy absolwentów 
na rynku pracy. Rozdział trzeci traktuje o dokształcaniu dorosłych i rynku szkoleniowym. Rozdział 
czwarty przedstawia wyniki analiz przeprowadzonych w oparciu o dane ze źródeł administracyjnych. 
Przeanalizowano w nim wybory dokonywane przez uczniów i studentów przy podejmowaniu decyzji 
o szkole, w której będą się uczyć. Analiza obejmuje zarówno dynamikę zmian w przypadku szkół 
średnich, jak i wyższych. Raport zamyka prezentacja kluczowych wyzwań w zakresie rozwoju kapitału 
ludzkiego, przed którymi stoi Polska. 

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

Wykonawca: J. Górniak 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1671 

Wielka nieobecna - o edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacji formalnej w Polsce. 
Raport z badań 

Opracowanie zawiera wyniki badania, którego głównym celem było znalezienie odpowiedzi na 
pytanie czy i w jaki sposób polski system kształcenia i doskonalenia nauczycieli oraz system 
kształcenia młodzieży rozwija kompetencje związane z edukacją antydyskryminacyjną. Analizie 
podlegały dokumenty dotyczące systemu kształcenia, takie jak: rozporządzenia, informatory, treść 
stron internetowych ośrodków doskonalenia nauczycieli oraz podstawa programowa i wybrane 
podręczniki do języka polskiego, historii, wiedzy o społeczeństwie i wychowania do życia w rodzinie. 
Przeprowadzono także wywiady pogłębione z ekspertami z dziedziny edukacji oraz nauczycielami 
czterech wybranych do badania przedmiotów. 

Zleceniodawca: Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej 
Wykonawca: M. Abramowicz  

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1668  

Młodzież na wsi. Raport z badania 

Raport z badania dotyczącego życia codziennego, stylów życia i rozwoju zawodowego młodzieży  
z obszarów niskozurbanizowanych. W pierwszej części przedstawiony został obraz młodzieży  
z obszarów wiejskich nakreślony na podstawie zrealizowanych wcześniej badań o charakterze 
ilościowym. W części poświęconej wynikom badania zawarto odpowiedzi na następujące pytania: co  

 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1674
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1674
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1671
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1671
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1668
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1668
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jest ważne dla młodych?, o jakiej pracy marzą?, czy są i czują się zdrowi?, czy są szczęśliwi?, jak 
spędzają wolny czas?, czy są aktywni społecznie? oraz jak się uczą? 

Zleceniodawca: Polsko-Amerykańska Fundacja Wolności  

Wykonawca: A. Strzemińska, M. Wiśnicka 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-

desc:inne,1:vw:1666 

Kluczowe dane o kształceniu i innowacjach z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych w szkołach w Europie. Wydanie 2011 

Pełna wersja raportu dotyczącego zastosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT)  
w edukacji oraz zmian, jakie przyniosły one w zakresie polityki edukacyjnej i w praktycznym 
zastosowaniu metod i programów nauczania. Opracowanie przedstawia proces wdrażania 
europejskich kompetencji kluczowych oraz promocję umiejętności ponadprzedmiotowych, jak 
również rolę technologii informacyjno-komunikacyjnych w tym procesie. Prezentuje także krajowe 
strategie w szkoleniu i wspieraniu nauczycieli w wykorzystaniu ICT. 

Zleceniodawca: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (EACEA); 
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji  
Wykonawca: EACEA, Eurydice 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-

desc:inne,1:vw:1666 

 

Sporządził: 
Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków, 18.07.2012 r.  
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