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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec sierpień 2013r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
 
Nadal spada bezrobocie w Małopolsce. Odnotowano wzrost liczby ofert w dyspozycji urzędów 

pracy. Zmniejszył się napływ bezrobotnych, w tym absolwentów. Odnotowano miesięczny spadek 

w podejmowaniu pracy przez bezrobotnych, ale od początku roku pracę podjęło pracę o ¼ więcej 

osób niż w okresie styczeń – sierpień 2012 r. 

 
  W sierpniu utrzymywała się nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych 

zarejestrowanych w PUP. Na koniec miesiąca bez pracy pozostawały 158 463 osób, co oznacza 

spadek  w stosunku do minionego miesiąca o 1%.  Spadek bezrobocia od początku br. wyniósł 

9%. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego bezrobocie w sierpniu 2013 było 

wyższe 8%. Obecnie wróciliśmy do poziomu bezrobocia ze marca 2012 r.  

 
 

 

 Zmniejsza się ruch w rejestrach bezrobotnych. W sierpniu odpływ bezrobotnych z rejestrów 

urzędów pracy nadal przewyższał napływ, jednak różnica nie jest już taka znacząca, jak  

w poprzednich miesiącach. W odniesieniu do minionego miesiąca w sierpniu 2013 r. w PUP 

zarejestrowało się i wyrejestrowało mniej osób odpowiednio o 16% i 15%. Najważniejsze jednak, 

że  w porównaniu rocznym w sierpniu 2013 r. ruch w rejestrach PUP w napływie był mniejszy niż 

roku 2012 o 10%, a w odpływie większy o 11%. 
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 W sierpniu odnotowano spadek we wszystkich kategoriach napływających bezrobotnych. Do 

rejestrów PUP napłynęło ponad 14,8 tys. osób. Spośród nich: 66% (prawie 9,8 tys.) to osoby 

pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, a których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastapiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy; 8% (1,2 tys.) to pracownicy 

zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 26% (prawie 3,9 tys.) stanowiły osoby dotychczas nie 

pracujące.  
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 Pozytywnym zjawiskiem w sierpniu jest dalszy wzrost liczby ofert pracy w stosunku do 

lipca br. W odniesieniu do minionego miesiąca w liczbie ofert pracy wzrost wynosił 6%, 

natomiast w relacji do analogicznego okresu roku 2012 w sierpniu 2013 r. ofert było jednak mniej 

o 10%.  

 

 
 

 

 Mimo, że podobnie jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby podejmujących 

pracę w porównaniu z lipcem, to ilość ta była większa niż rok wcześniej o prawie 1/4 . 

Z rejestrów PUP ubyło 7 252 osoby, tj. o 17% mniej niż w lipcu br. Biorąc pod uwagę okres od 

początku roku w 2013 pracę znalazło już 20% więcej osób niż w tym samym okresie 2012 r. 
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 W sierpniu do rejestrów trafiło o prawie ¼ mniej bezrobotnych absolwentów niż w lipcu. 

Spadek jest widoczny również w stosunku do zeszłego roku tj. o 16%.  

 
 

 Podobnie jak poprzednich miesiącach i latach w sierpniu odnotowano również spadek  

w wyrejestrowaniu się absolwentów. W odniesieniu do minionego miesiąca 11% mniej 

absolwentów znalazło pracę, natomiast w porównaniu rocznym liczba ta była na zbliżonym 

poziomie. Od początku roku pracę podjęło o 5% więcej absolwentów niż w 2012 r.  
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 W sierpniu plany zwolnień zgłosiło 4 pracodawców i dotyczyły 195 osób, przy czym 192 osoby 

zostały zgłoszone przez jedną firmę. Zapowiedzi zwolnień w porównaniu miesięcznym utrzymały 

się na tym samym poziomie, natomiast w ujęciu rocznym odnotowano wyraźny wzrost o 66%.  

  
 
 Spada napływu do rejestrów liczby osób zwalnianych z przyczyn zakładu pracy.  

W porównaniu ze styczniem br., kiedy rejestrowano najwięcej takich bezrobotnych, spadek 

wynosił 50%. Analizując zapowiadane zwolnienia grupowe z ostatnich kilku miesięcy należy 

stwierdzić, że napływ w tej grupie bezrobotnych nie jest wynikiem dużych zwolnień 

grupowych, ale pojedynczych zwolnień. W sierpniu realizacja zwolnień z przyczyn zakładu 

nieznacznie spadła. Do rejestrów PUP napłynęło 1 169 osób, co oznacza spadek o 10%  

w porównaniu miesięcznym, ale w porównaniu rocznym wzrost ten był ponad dwukrotnie 

wyższy.  
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 W sierpniu 2013 r. ilości rejestrujących się bezrobotnych po powrocie z zagranicy była na 

podobnym poziomie jak w poprzednim miesiącu oraz w sierpniu 2012 r. 

 

 

 
 
 

 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec sierpnia 2013r. 
(na podstawie danych GUS) 

 

W Małopolsce na koniec sierpnia 2013 r. stopa bezrobocia wynosiła 11,4%, co niezmiennie daje 
Małopolsce 4 miejsce w kraju. W porównaniu do minionego miesiąca stopa bezrobocia  
w Małopolsce, jak i w Polsce spadła o 0,1punktu procentowego.  
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INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 Kobiety i mężczyźni na rynku pracy 2012 

Informacje na temat aktywności zawodowej, zatrudnienia, bezrobocia i wynagrodzeń kobiet  
i mężczyzn w Polsce. Prezentowane dane prezentowane w niniejszym opracowaniu zostały 
zaczerpnięte z reprezentacyjnego Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL), z rejestrów 
bezrobotnych prowadzonych w urzędach pracy oraz z badania struktury wynagrodzeń według 
zawodów. 

Wykonawca/Zleceniodawca: Główny Urząd Statystyczny 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1864 

 Raporty o innowacyjności gospodarki Polski 

Wydawane co roku zbiory artykułów na temat innowacyjności przedsiębiorstw w Polsce, w tym 
barier jej rozwoju, wpływu na działalność firm, efektów wsparcia działalności B+R przez fundusze 
strukturalne itp. Częścią każdego raportu jest lista 500 firm wyróżniających się pod względem 
innowacyjności. 

Wykonawca: różni wykonawcy 
Zleceniodawca: Instytut Nauk Ekonomicznych 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1865 

 

 Kształcenie zawodowe w Polsce i w wybranych państwach Unii Europejskiej 

W opracowaniu przedstawiono problematykę systemu kształcenia zawodowego w Polsce  
i w wybranych państwach Unii Europejskiej. W artykule zaprezentowano podstawowe definicje  
i pojęcia z obszaru tytułowego zagadnienia. Przedstawiono syntetyczną informację na temat 
wybranych problemów i organizacji sytemu kształcenia zawodowego w systemach szkolnych 
następujących państw: Polska, Austria, Dania, Holandia, Niemcy, Szwecja, Wielka Brytania. 

Wykonawca: D. Dziewulak 
Zleceniodawca: Biuro Analiz Sejmowych 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1872 
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 Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkolnictwie zawodowym w Polsce i w wybranych 
państwach Unii Europejskiej 

W opracowaniu przedstawiono problematykę doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkolnictwie 
zawodowym w Polsce i w wybranych państwach Unii Europejskiej. W artykule zaprezentowano 
podstawowe definicje i pojęcia używane dla określenia tematyki doradztwa. Przedstawiono 
syntetyczną informację na temat funkcjonowania doradztwa edukacyjno-zawodowego w strukturach 
szkolnictwa zawodowego następujących państw: Polska, Austria, Francja, Finlandia, Słowacja, Węgry, 
Wielka Brytania. 

Wykonawca: D. Dziewulak 
Zleceniodawca: Biuro Analiz Sejmowych 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1873 
 
 
 
Sporządził: 

Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP-Kraków 

Kraków, 25.09.2013 r.  
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