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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec października 2013r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 
Październik to kolejny miesiąc stabilizacji bezrobocia. Jest to sytuacja nie notowana dotąd, 
ponieważ w poprzednich latach bezrobocie wzrastało już we wrześniu, a w 2012 r. już od 
lipca. W rejestrach PUP spadła rejestracja absolwentów oraz odnotowano wzrost 
zatrudnienia w tej grupie za pośrednictwem urzędów pracy. Poziom ofert pracy utrzymał 
się na zbliżonym poziomie, jak we wrześniu 2013 r. , nadal wysoki jest poziom podjęć 
pracy. 
 W październiku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 

minimalnie spadła – o 221 osób. Nadal jest jednak wyższa niż w październiku 2012 r. – o 6%. 

Jednocześnie od końca ubiegłego roku bezrobocie w Małopolsce spadło o 2%,  

a w porównaniu do lutego tego roku, kiedy zanotowano najwyższy poziom od kilku lat, spadek 

wynosi  11%. 

 
 W porównaniu do poprzedniego miesiąca w październiku zmniejszył się napływ bezrobotnych 
do urzędów pracy. Minimalnie spadł również odpływ. Napływ, jak i odpływ bezrobotnych spadł 
odpowiednio o 4% i 1%. Pozytywnym zjawiskiem jest większy korzystny ruch bezrobotnych  
w porównaniu do 2012 r. - obecny napływ jest niższy o 7%, natomiast odpływ wyższy o 2%. 
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 W październiku odnotowano spadek rejestracji osób dotychczas niepracujących, rejestracja 

pozostałych grup była na podobnym poziomie. Spośród zarejestrowanych we wrześniu: 68% to 

osoby pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, a których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastapiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy; 8% to pracownicy 

zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 25% stanowiły osoby dotychczas niepracujące.  

 

 

 
 

 W październiku liczba ofert pracy utrzymała się na zbliżonym poziomie w stosunku do 

września br., a także w stosunku do tego samego miesiąca w poprzednich latach. Liczba ofert  

w dyspozycji urzędów pracy od początku roku była nieco mniejsza niż w tym samym okresie 2012 

r. (4%), ale większa niż w 2011 r. o podobny wskaźnik. 
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 W październiku nieznacznie spadła liczba bezrobotnych podejmujących pracę, co jest zgodne  

z corocznymi tendencjami. Niemniej jednak nadal jest to jeden z najlepszych wyników  

w ostatnich latach, a biorąc pod uwagę okres od początku roku w 2013 pracę znalazło już 21% 

więcej osób niż w tym samym okresie 2012 r.  

 
 

 Jak co roku w październiku zmniejsza się napływ absolwentów do urzędów pracy.  

W stosunku do września spadek jest znaczny - o 28%, tj. o 1 293 osoby. W porównaniu do 

października 2012 r. liczba absolwentów rejestrujących się w PUP jest wyższa o 7% , ale w ujęciu 

od początku roku liczba rejestrujących się absolwentów jest podobna jak w 2012 r. i 2011 r.  
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 Stałe tendencje występują również w zakresie podjęć pracy przez absolwentów. Październik 

jest jednym z tych miesięcy, w których najczęściej podejmują pracę. W tym miesiącu pracę 

podjęło 887 bezrobotnych absolwentów, co oznacza wzrost w stosunku do minionego miesiąca 

o 16% oraz w porównaniu rocznym o 15%.  

 
 
 

 W październiku spadek w liczby zapowiadanych zwolnień grupowych. Plany zwolnień zgłosiło 

10 pracodawców i dotyczyły one 233 osób. Spadek odnotowano w ujęciu miesięcznym, jak  

i rocznym odpowiednio o 29% i 22%.  
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 W październiku nieznacznie wzrosła liczba rejestrujących się osób zwolnionych z przyczyn 

zakładu pracy. Do rejestrów PUP napłynęły 1 397 osób, co w porównaniu miesięcznym 

oznacza wzrost o 17%. Nadal dużo wyższa rejestracja osób zwolnionych z przyczyn 

pracodawcy przedstawia się ujęciu rocznym. W październiku napływ był prawie 50% wyższy 

niż w ubiegłym roku. 

 
 

 
 Jak co roku w październiku następuje wzrost rejestracji osób w PUP, które dotychczas 

pracowały za granicą. Wzrost w tej grupie bezrobotnych nastąpił w ujęciu miesięcznym, jak  

i rocznym odpowiednio o 23% i 10%.  
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec października 2013r. 
(na podstawie danych GUS) 

 

W Małopolsce na koniec października 2013 r. stopa bezrobocia wynosiła 11,2%, co niezmiennie 
daje Małopolsce 4 miejsce w kraju. W porównaniu do minionego miesiąca stopa bezrobocia  
w Małopolsce spadła o 0,1 punktu procentowego, natomiast w Polsce utrzymała się na tym samym 
poziomie.  
 

 
 

INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 Centra aktywizacji zawodowej. Pierwsze doświadczenia 

Raport z badania, którego celem była analiza organizacyjno-funkcjonalnych rozwiązań dotyczących 
tworzonych w ramach powiatowych urzędów pracy centrów aktywizacji zawodowej, a także 
identyfikacja najlepszych praktyk w zakresie obsługi klienta. 
 
Wykonawca: A. Gołubowski, N. Jaworska / WYG International, PSDB 
Zleceniodawca: Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1891 
 
 
 
 
 
 
 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1891
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 Umiejętności Polaków - wyniki Międzynarodowego Badania Kompetencji Osób Dorosłych 
(PIACC) 

Celem badania PIAAC jest pomiar trzech umiejętności: rozumienia tekstu, rozumowania 
matematycznego oraz wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych. PIAAC dostarcza 
również informacji m.in. na temat związków pomiędzy kompetencjami, wykształceniem i sytuacją na 
rynku pracy. W badaniu mierzone są kompetencje osób dorosłych w wieku od 16 do 65 lat. 
 
Wykonawca: M. Rynko (red.) 
Zleceniodawca: Instytut Badań Edukacyjnych 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1889 
 

 Rynek pracy w województwie małopolskim w świetle danych z badań Bilans Kapitału Ludzkiego 
2012 

Raport prezentuje wyniki dotyczące trzech głównych badanych grup: ludności w wieku 
produkcyjnym, pracodawców oraz instytucji szkoleniowych. W pierwszym przypadku przedstawiono 
informacje na temat pracy, przedsiębiorczości i wykształcenia mieszkańców województwa 
małopolskiego, w drugim - informacje na temat zapotrzebowania na nowych pracowników  
i wymagań wobec nich. Trzecia część opisuje ofertę oraz kierunki rozwoju instytucji szkoleniowych w 
województwie małopolskim. 
 
Wykonawca: P. Antosz, K. Kasparek i in. 
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1888 
 

 Diagnoza społeczna 2013. Warunki i jakość życia Polaków 

Opracowanie przedstawia informacje o gospodarstwach domowych w Polsce, w tym przede 
wszystkim o postawach, stanie ducha i zachowaniach osób tworzących te gospodarstwa. 
Uwzględnione wskaźniki społeczne podzielone zostały na trzy ogólne klasy: a) struktura 
demograficzno-społeczna gospodarstw domowych, b) warunki życia gospodarstw domowych, 
związane z ich kondycją materialną, dostępem do świadczeń medycznych, do kultury i wypoczynku, 
edukacji i nowoczesnych technologii komunikacyjnych, c) jakość, styl życia i cechy indywidualne 
obywateli. 
 
Wykonawca: J. Czapiński, T. Panek (red.) / Polskie Towarzystwo Statystyczne 
Zleceniodawca: Rada Monitoringu Społecznego 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1885 
 
 
 
 
 
 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1889
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1888
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-desc:inne,1:vw:1885
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-desc:inne,1:vw:1885
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 Diagnoza obecnej sytuacji kobiet i mężczyzn 50+ na rynku pracy w Polsce 

W pierwszej części publikacji dokonano charakterystyki kobiet i mężczyzn w wieku 45/50+  
w kontekście ich sytuacji zawodowej. Opisu tego dokonano z punktu widzenia samych przedstawicieli 
pokolenia 45+ i pracodawców. Część druga opracowania zawiera ocenę potencjału badanej grupy 
przez różne instytucje zaangażowane we wsparcie aktywności zawodowej. Część trzecia z kolei służy 
prezentacji i ocenie dotychczasowych działań podejmowanych przez rząd, instytucje publiczne  
i podmioty niepubliczne w kierunku zwiększenia aktywności zawodowej badanych. Ostatnia część 
zawiera wnioski końcowe oraz propozycje dalszych działań. 
 
Wykonawca: E. Kryńska, J. Krzyszkowski i in. (red.) 
Zleceniodawca: Uniwersytet Łódzki / Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich  
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1884 
 
 

 Dlaczego należy zwiększyć efektywność doradztwa zawodowego w polskich szkołach? 

Publikacja zawiera krótką diagnozę sytuacji edukacyjnej i zawodowej młodych ludzi w Polsce, ocenę 
skuteczności i wydajności doradztwa zawodowego, ocenę wdrażania w życie unijnych  
i ministerialnych przepisów dotyczących tej kwestii oraz przykłady pozytywnych doświadczeń innych 
krajów w omawianym zakresie. 
 
Wykonawca: A. P. Czepiel 
Zleceniodawca: Fundacja Forum Obywatelskiego Rozwoju 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1882 
 
Sporządził: 

Zespól Strategii Rynku Pracy 

Kraków, 25.11.2013 r.  
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