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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec marzec 2013r.
(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

W marcu nastapit spadek bezrobocia i zapowiadanych zwolnien przez matopolskie firmy.
Odnotowano wzrost liczby ofert w dyspozycji urzedow pracy i podejmujacych prace.
Wyraznie wiekszy byt odptyw z bezrobocia i mniejszy naptyw. Wyraznie zwiekszyt sie
naptyw absolwentéw, ale rowniez podjecia pracy w tej grupie bezrobotnych.

» W marcu, podobnie jak w poprzednich latach, odnotowano spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych PUP-y. Na koniec miesigca bez pracy pozostawato 176 708 osdb, co jest mniej
w stosunku do minionego miesigca o 1 307 0s6b czyli o 1%. Poziom spadku w marcu jest taki sam, jak
w poprzednich latach.

Bezrobocie w Matopolsce
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» Nastgpita zmiana tendencji — w marcu odptyw z bezrobocia przewyzszyt naptyw. W poprzednich
miesigcach byto odwrotnie. W PUP zarejestrowato sie o 9% mniej oséb niz w lutym 2013 r.,
natomiast odptyw zdecydowanie wzrdst - o 31% w stosunku do minionego miesigca. W poréwnaniu
rocznym naptyw, jak i odptyw marcu br. roku byty wyzsze o ok. 16%.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow PUP
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» 0 15% w stosunku do minionego miesigca zminiejszyt sie naptyw bezrobotnych zwolnionych
w przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w poréwaniu do stycznia 0 60%. Do rejestréw PUP
naptyneto ponad 15,5 tys. oséb. Sposrdd nich: 72% (11 tys.) to osoby pozostajgce w zatrudnieniu
bezposrednio przed rejestracjg, a ktdrych umowy wygasty lub zwolnienie nastapito z przyczyn nie
lezacych po stronie pracodawcy; 9% (1,4 tys.) to pracownicy zwolnionieni z przyczyn pracodawcy
i 20% (2,9 tys.) stanowity osoby dotychczas nie pracujace.

| Naptyw bezrobotnych w grudniu 2012 (w tys.) |
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> | kwartat to tradycyjnie systematyczny wzrost liczby ofert pracy w dyspozycji PUP. W marcu do
matopolskich urzedéw wptyneto 6 459 ofert, czyli o 8% wiecej niz w lutym 2013 r. W poréwnaniu
rocznym liczba ofert pracy byta na zblizonym poziomie., ale w catym | kwartale byto ich o 13%
wiecej niz w 2012 i podobnie w 2011 r. 43% ofert byto zgtoszeniami z wolnego rynku.

Zgloszenia ofert w matopolskich urzedach pracy
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» W marcu odnotowano réwniez wzrost liczby podejmujacych prace. Zatrudnienie znalazto
7 469 osob, tj. o 1/5 wiecej niz w miesigcu poprzednim oraz o 17% wiecej niz w marcu
ubiegtego roku. 86% o0s6b znalazto zatrudnienie dzieki ofertom z wolnego rynku
(niesubsydiowanym). W ciggu | kwartatu prace znalazto o 1/5 bezrobotnych wiecej niz
w pierwszych trzech miesigcach 2012 r. i podobnie 2011 r.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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> W marcu odnotowano spadek naptywu absolwentéw do rejestréow w ujeciu miesiecznym.
W urzedach pracy zarejestrowato sie 1 906 absolwentéw, tj. o 21% mniej w pordwnaniu
miesiecznym, natomiast w poréwnaniu kwartalnym (I kw.) i rocznym w biezgcym roku naptyw
byt zdecydowanie wyzszy— o ponad 1/5.

Naptyw absolwentéw do rejestrow PUP
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® Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki ® Absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia
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> Wiecej bezrobotnych absolwentéw podejmuje prace. W marcu zatrudnienie znalazto o 5%
wiecej 0séb bezrobotnych niz w lutym 2013 r., a w poréwnaniu rocznym byto ich wiecej o 1/4.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytutu podjecia pracy
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® Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki B Absolwenci szkét wyzszych do 27 roku zycia

» W marcu plany zwolnien zgtosito 13 pracodawcéw i dotyczyty 159 oséb. Zapowiedzi zwolnien
W ujeciu miesiecznym spadty o 27% i byty znaczgco nizsze niz minionym roku.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladéw pracy
w Malopolsce (osoby)
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w Krakowie
dfewr2@didbs. nadal spadata liczba rejestnu}quc sie, z wdélonych z przyczyn zakfadu pracy.
W | kwartale naptyw w tej grupie stanowig osoby, ktdre otrzymaty wypowiedzenia na koniec roku
poprzedniego. Do rejestrow PUP naptyneto 1 412 oséb, co w poréwnaniu miesiecznym oznacza
spadek o 15% oraz o 39% w odniesieniu dostycznia. Trzykrotnie wzrosta liczba bezrobotnych
w poréwnaniu do analogicznego miesigca 2012 r.

Osoby bezrobotne
zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Matopolsce
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» W marcu 2013 r. odnotowano spadek (7%) ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po
powrocie z zagranicy, ale w poréwnaniu rocznym w marcu br. naptyw byt wyzszy o 8%.

Naptyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
(na podstawie deklaracji rejestrujacych sie)
400

600 '
30
20
10
0

\\\\\\\\Q\Q\\Q\\\\wkwkak\*\\m@\\\\\s \\A\Q\\Q\\\&Jr»*\\mx% N\
\ \

-

500

o o

o
— mas s s s s s




I t j [ V4 - ” &
- VTW u.cf o (( - Wojewddzki Urzad Pracy
S - w Krakowie

Matopolskiego Urzad Pracy

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec marzec 2013r.
(na podstawie danych GUS)
W Matopolsce na koniec marca 2013 r. stopa bezrobocia wynosita 12,5%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. W poréwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia
w Matopolsce, jak i w Polsce wzrosta o 0,1 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewodztwa
stan na 31.03.2013 r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Oczekiwania pracodawcéw a pracownicy jutra. Na podstawie badan zrealizowanych w 2012 roku
w ramach Il edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Raport zawiera informacje na temat pracy oferowanej ludziom mtodym (do 30. roku zycia) oraz
kierunkach ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. W pierwszej czesci zawarto
odpowiedzi na takie pytania jak: ile jest pracy dla "mtodych", jakie stanowiska sg im oferowane, jakie
sg "twarde" wymagania pracodawcow (wyksztatcenie, pte¢, doswiadczenie), a jakie miekkie
(kompetencje, umiejetnosci, certyfikaty). W drugiej czesci natomiast omowiono, jakie typy szkot
najczesciej wybierajg uczniowie, jakie zmiany nastepujg w zakresie liczebnosci poszczegdlnych
kierunkow ksztatcenia oraz jakie sg wybory i preferencje uczniéw i studentéw w zakresie kierunku
ksztatcenia.

Wykonawca: M. Jelonek, D. Szklarczyk i in.

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1796
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Pracodawcy o rynku pracy. Na podstawie badan zrealizowanych w 2012 roku w ramach Il edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego

Raport zawiera informacje na temat zapotrzebowania na nowych pracownikéw i wymagan wobec
nich, na temat trudnosci ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy i obserwowanych brakach
kompetencyjnych u zatrudnionych.

Wykonawca: M. Kocdr, A. Strzebonska i in.

Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1799

Ocena osrodkow wychowania przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze srodkéow
finansowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 POKL

Wyniki badania, ktérego celem byta ocena trwatosci funkcjonowania osrodkéw wychowania
przedszkolnego, utworzonych lub wspartych ze srodkéw POKL, a takze trafnosci, skutecznosci i
efektywnosci wsparcia zaoferowanego dotychczas w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL
Wykonawca: M. Leszczynska, A. Szczurek i in.

Zleceniodawca: Osrodek Ewaluacji Sp. z 0.0 / Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1803

Réwne szanse w dostepie do edukacji osob z niepetnosprawnosciami. Analiza i zalecenia

Opracowanie sktada sie z szeregu artykutdw, ktére omawiajg takie kwestie jak: finansowanie edukacji
ucznidw z niepetnosprawnosciami, stan edukacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w Polsce,
ksztatcenie oséb gtuchych i stabostyszacych, podreczniki i pomoce dydaktyczne dla uczniéw z
niepetnosprawnosciami oraz dostosowanie egzamindw zewnetrznych do ich potrzeb.

Wykonawca: S. Trociuk (red.)

Zleceniodawca: Rzecznik Praw Obywatelskich
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1804

Sporzqdzit:
Zespdt Strategii Rynku Pracy
Krakéw, 26.04.2013 r.
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