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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec maja 2013 r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 
 
W maju nastąpił dalszy spadek bezrobocia. Systematycznie i zdecydowanie spada liczba  
zapowiedzi zwolnień w małopolskich firmach. Odnotowano natomiast wzrost w liczbie 
bezrobotnych podejmujących zatrudnienie. Pracę podjęła największa od trzech lat liczba 
bezrobotnych. Do urzędów trafia mniej absolwentów niż w tym samym okresie w latach 
poprzednich. 
 

 W maju utrzymuje się nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP. Na koniec miesiąca bez pracy pozostawało 165 922 osób, co stanowi mniej w stosunku do 

minionego miesiąca o 6 474 osób, czyli o 4%. Spadek w bieżącym roku był nieco większy niż rok 

wcześniej. 

 
 W maju odnotowano dalszy wzrost odpływu osób bezrobotnych - o 2% w odniesieniu do 

poprzedniego miesiąca oraz spadek napływu - o 12%. W maju bieżącego roku napływ do rejestrów 
był porównywalny z rokiem poprzednim, ale odpływ był o 8% większy.  
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  Napływ bezrobotnych zwolnionych w przyczyn leżących po stronie pracodawcy w miesiącu 

maju był na poziomie miesiąca poprzedniego, ale w stosunku do stycznia zminiejszył się aż 

o 45%. Do rejestrów PUP napłynęło 12,6 tys. osób. Spośród nich: 68% (prawie 7 tys.) to osoby 

pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, a których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastapiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy; 10% (1,3 tys.) to pracownicy 

zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 22% (2,8 tys.) stanowiły osoby dotychczas nie pracujące.  
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Napływ bezrobotnych  w maju 2013 (w tys.)  

wygaśnięcie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika zwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujący

 
 W maju nastąpił spadek liczby ofert pracy w stosunku do kwietnia br. W maju do 

małopolskich urzędów pracy wpłynęło 5 118 ofert, tj. w porównaniu miesięcznym, jak i rocznym 

spadek odpowiednio o 12% i 25%.  
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 Mimo spadku liczby ofert będących w dyspozycji urzędów pracy w maju, nadal utrzymała się 

tendencja wzrostowa w podejmowaniu pracy przez małopolskich bezrobotnych. Zatrudnienie 

znalazło 9 477 osób i jest to najwyższa liczba bezrobotnych podejmujących pracę od 2008 r. 

W porównaniu miesięcznym wzrost wyniósł o 10%, a rocznym 22%.  

 
 W maju odnotowano spadek napływu absolwentów do rejestrów urzędów, co jest nowym 

zjawiskiem, ponieważ w poprzednich latach w maju liczba rejestrujących się bezrobotnych 

absolwentów zaczynała już wzrastać. Tendencja spadkowa dotyczy również absolwentów szkół 

wyższych. Miesięczna liczba rejestrujących się absolwentów była mniejsza w porównaniu 

z rokiem poprzednim o 16%, a z majem 2011 r. o 22%. 
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 W maju spadła liczba podjęć pracy przez absolwentów w ujęciu miesięcznym Nadal była ona 

jednak większa niż w tym samym okresie 2012 r. Podjęcia pracy przez absolwentów szkół 

wyższych uplasowały się na takim samym poziomie. 

 
 
 Zdecydowanie spadła liczba planowanych zwolnień z przyczyn pracodawcy. W maju plany 

zwolnień zgłosiło 4 pracodawców i dotyczyły 64 osób. Zapowiedzi zwolnień w ujęciu miesięcznym 

spadły o 30% i były znacząco niższe niż minionym roku.  
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 W maju 2013 r. odnotowano dalszy spadek liczby osób rejestrujących się z powodu utraty 

pracy z przyczyn zakładu pracy. W porównaniu miesięcznym spadek wynosił 5%. 

Tegoroczne rejestracje są realizacją zeszłorocznych zapowiedzi. 

 

 
 
 W maju 2013 r. odnotowano niewielki wzrost (10%) liczby rejestrujących się bezrobotnych po 

powrocie z zagranicy - w porównaniu miesięcznym, jak i rocznym.  
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec maja 2013 r. 
(na podstawie danych GUS) 

 

W Małopolsce na koniec maja 2013 r. stopa bezrobocia wynosiła 11,8%, co niezmiennie daje 
Małopolsce 4 miejsce w kraju. W porównaniu do minionego miesiąca stopa bezrobocia  
w Małopolsce, jak i w Polsce spadła odpowiednio o 0,4 i 0,5 punktu procentowego.  
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INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

 Rynek pracy w Polsce w 2012 roku 

Roczny raport o rynku pracy w Polsce w 2012 roku, zawiera krótką charakterystykę następujących 
zagadnień: zmiany demograficzne, prognoza ludności Polski do 2035 roku, aktywność ekonomiczna 
ludności Polski (BAEL), bezrobocie rejestrowane, rynek pracy w Polsce na tle Unii Europejskiej. 

 
Wykonawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, Departament Rynku Pracy 
Zleceniodawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1825 

 

 

 

 

 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1825
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 Czarna lista barier dla rozwoju przedsiębiorczości 2013 

Wykaz utrudnień w działalności gospodarczej, które zidentyfikowały firmy i eksperci PKPP 
"Lewiatan". Bariery podzielone zostały na sześć kategorii: bariery ogólnogospodarcze, wynikające ze 
stosunków pracy, podatkowe, z zakresu ochrony środowiska, branżowe oraz w wykorzystaniu 
funduszy unijnych. 
 
Wykonawca/Zleceniodawca: Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan  

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1826 

 

 Młodość czy doświadczenie? Kapitał ludzki w Polsce. Raport podsumowujący III edycję badań 
BKL z 2012 roku 

Opracowanie zawiera informacje na temat bilansu potrzeb zatrudnieniowych pracodawców 
i możliwości rynku pracy, na temat wymagań stawianych specjalistom, starzenia się ludności oraz 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych. 
 
Wykonawca: J. Górniak 
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

http://www.obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1820 
 
 

 

 

 

 

 

Sporządził: 

Zespół Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków, 26.06.2013 r.  
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