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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIJE SPRAWOZDAWCLZE - stan na koniec listopada 2013r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W listopadzie wzrosta liczba bezrobotnych. W rejestrach PUP spadta rejestracja absolwentéw oraz
os6b zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy. Spadly réwniez zapowiedzi zwolnien z przyczyn
pracodawcy.

> Listopad jest pierwszym miesigcem w Il pétroczu tego roku, kiedy nastepuje wzrost bezrobocia.
W poprzednich latach wzrost notowano juz od wrzesnia, a w 2012 r. juz od lipca.
W listopadzie liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wzrosta
0 2%., podczas gdy w 2012 w tym samym okresie wzrosta o 4%. Obecny poziom bezrobocia
odpowiada grudniowi 2012 r.

Bezrobocie w Matopolsce
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> W listopadzie zmniejszyt sie ruch bezrobotnych : spadt naptyw, jak i odptyw w poréwnaniu
do poprzedniego miesigca, odpowiednio o 10% i 27%. W pordwnaniu rocznym obecnie mniej
0sOb rejestruje sie, a wyrejestrowania s3 na podobnym poziomie. Liczba rejestracji i wylaczen
odpowiada poziomowi 2011 r.

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych z rejestrow PUP
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> W listopadzie odnotowano spadek we wszystkich kategoriach naptywajacych bezrobotnych. Do
rejestrow PUP naptyneto ponad 16,2 tys. oséb. Sposrdd nich: 73% (prawie 12 tys.) to osoby
pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktdrych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy; 8% (1,2 tys.) to pracownicy
zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 20% (prawie 3,2 tys.) stanowity osoby dotychczas nie
pracujace.

Naptyw bezrobotnych w listopadzie 2013 (w tys.)
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mwygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika mzwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujacy

» W listopadzie liczba ofert pracy spadta w stosunku do pazdziernika br. Spadek ofert
koncem roku jest corocznie wystepujagcym zjawiskiem. W ciggu miesigca do PUP zgtoszono
3 991 ofert, czyli 0 12% mniej. Porownujac natomiast listopad br. do analogicznego okresu roku
2012 i 2011, zauwazalne jest zwiekszenie ilosci ofert pracy. W listopadzie br. ofert byto wiecej niz
w 2012 r.011% orazo 31% w 2011 r.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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» Mimo, ze podobnie jak w latach poprzednich odnotowano spadek liczby podejmujacych
prace w poréwnaniu z pazdziernikiem, to ilo§¢ podejmujacych prace w ujeciu rocznym byta
wieksza niz rok wczesniej o 20%. W ujeciu miesiecznym spadek w listopadzie 2013 r. wynosit
24%, natomiast w poréwnaniu rocznym odnotowano wzrost o 11%.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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» Listopad to kolejny miesigc mniejszego naptywu absolwentéw do urzedéw pracy.
W stosunku do pazdziernika spadek wynosit 40% (tj. 1 3500séb). Widoczny réwniez jest spadek
w stosunku do zesztego roku tj. o 15%.

Naplyw absolwentow do rejestrow PUP
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mAbsolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkdt wyzszych do 27 roku zycia
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» Podobnie jak w przypadku innych bezrobotnych w listopadzie spadta liczba podjeé¢ pracy
wsrod absolwentéw. Prace podjeto 755 bezrobotnych absolwentéw, co oznacza spadek
w stosunku do minionego miesigca o 15%. Natomiast w pordwnaniu rocznym w br.
odnotowano wzrost o 10%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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mAbsolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkét wyzszych do 27 roku 2ycia

» W listopadzie nastgpit spadek liczby zapowiadanych zwolniefi grupowych. Plany zwolnien
zgtosito 3 pracodawcéw i dotyczyty one 100 oséb. Spadek odnotowano w ujeciu miesiecznym,
jak i rocznym odpowiednio o 57% i 68%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)

600
500
400
300
200

100

v

i

R U T R R O T eI S SR R S O R
Y ~



I tucj J - 7 .

e > ®( Wojewédzki Urzad Pracy
Wojewodztwa ¢:.III|" ‘:’i‘ w Krakowie
Matopolskiego Urzad Pracy

> Spada naptyw do rejestréw liczby oséb zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy, w ujeciu
miesiecznym, jak i rocznym. W pordéwnaniu ze styczniem br., kiedy rejestrowano najwiecej
takich bezrobotnych, spadek wynosit 47%. Do rejestrow PUP naptyneto 1 225 osdb, co
oznacza spadek 0 12% w poréwnaniu miesiecznym, a w poréwnaniu rocznym o 11%.

Osobybezrobotne zwolnione z przyczyn zakladu pracyw Malopolsce
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» Po zdecydowanym spadku w | potowie roku ilosci rejestrujacych sie po powrocie z zagranicy,
od potowy Il kw. ich liczba systematycznie wzrastata. W listopadzie br. odnotowano spadek
w tej grupie bezrobotnych w ujeciu miesiecznym, jaki rocznym odpowiednio o 6% i 8%.

Naplyw osob bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica

(na podstawie deklarac)l rejestruigoveh sie bezrobotnyoh)
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec listopada 2013r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec listopada 2013 r. stopa bezrobocia wynosita 11,2%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. W pordéwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia
w Matopolsce, jak i w Polsce wzrosta o 0,2 punktu procentowego.

Stopabezrobociawg wojewodztwastan na 30.11.2013r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

> Global Entrepreneurship Monitor - Polska

Opracowanie przedstawia obraz stanu przedsiebiorczosci w Polsce na tle innych krajéw europejskich
i Standw Zjednoczonych. Opisuje intencje i motywacje Polakéw do zaktadania dziatalnosci
gospodarczej i jej rozwoju. Przedstawia takze uwarunkowania przedsiebiorczosci w takich aspektach
jak np. programy wsparcia dla rozwoju przedsiebiorczosci, finansowanie dziatalnosci gospodarczej,
transfer technologii, uwarunkowania kulturowe i spoteczne czy przedsiebiorczos¢ kobiet oraz
mtodych o0séb. Osobny rozdziat poswiecono relacjom biznesowym: wspdtpracy, zaréwno
przedsiebiorcéw we wczesnej fazie rozwoju, jak i dojrzatych podmiotéw, w zakresie biezgcego
funkcjonowania oraz dziatalnosci innowacyjnej.

Wykonawca: A. Tarnawa, D. Wectawska i in.
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1909
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> Konsekwencje migracji wysoko wykwalifikowanego kapitatu ludzkiego dla krajow wysytajacych
i migrantow na przyktfadzie personelu medycznego

Artykut porusza temat migracji pracownikéw wysoko wykwalifikowanych dla indywidualnego
i zagregowanego kapitatu ludzkiego. Omawiajgc konsekwencje zjawiska koncentruje sie na jego
pozytywnych aspektach dla kraju wysytajgcego.

Wykonawca: A. Makulec
Zleceniodawca: Osrodek Badan nad Migracjami

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-
desc:inne,1:vw:1905

Sporzqdzit
Zespol Strategii Rynku Pracy
Krakéw, 23.12.2013 r.


http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1905
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:1:10:data-desc:inne,1:vw:1905

