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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipca 2013r.
(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzeddw Pracy)

W lipcu nadal spadato bezrobocie w Matopolsce. Warto zwréci¢ uwage, ze w roku poprzednim
zmiana tendencji spadkowej i powolny wzrost bezrobocia rozpoczat sie juz w lipcu. Odnotowano
rowniez wzrost liczby ofert w dyspozycji urzedow pracy oraz wiecej bezrobotnych niz
w poprzednim miesigcu podjeto prace, czego dotad nie obserwowano w okresach wakacyjnych.
Zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych absolwentoéw, co z kolei jest powszechne w tym okresie.
Zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy planowane od poczatku roku byly o prawie potowe mniejsze
niz w tym samym okresie 2012 r.

» W lipcu utrzymuje sie nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Na koniec miesigca bez pracy pozostawaty 159 630 oséb, co stanowi mniej w stosunku do
minionego miesigca o 1%. Obecnie bezrobocie jest juz nizsze niz w koncu 2012 r.,,
a w pordéwnaniu do konca lutego br., kiedy liczba zarejestrowanych byta najwyzsza w tym roku,
spadek przekroczyt juz 10%.

Bezrobocie w Malopolsce
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> W lipcu odptyw bezrobotnych z rejestréw urzedéw pracy nadal przewyiszat naptyw, jednak
réznica nie jest byta juz taka znaczna jak w poprzednich miesigcach. W PUP zarejestrowato sie
0 41% wiecej oséb niz w czerwcu 2013 r. oraz wyrejestrowato sie o 8% wiecej w stosunku do
minionego miesigca. W porownaniu rocznym naptyw, jak i odptyw w lipcu br. roku byty wyzsze
odpowiednio 0 9% i 19%.



30000

25000

20000

15000

10000

5000

Instytucja

‘ ® Ny
—— «/ :Z; Wo&ngkoocvjvikl Urzad Pracy

Matopolskiego Urzad Pracy

Naptywi odplyw osob bezrobotnych z rejestrow PUP
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» Do rejestréw PUP naptyneto ponad 17,5 tys. osdb. Sposrdd nich: 68% (12 tys.) to osoby
pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktdrych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy; 7% (1,3 tys.) to pracownicy
zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 24% (prawie 4,3 tys.) stanowity osoby dotychczas nie

pracujyce.
Naptyw bezrobotnych w lipcu 2013 (w tys.)
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mwygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika
zwolnieni z przyczyn pracodawcy
dotychczas niepracujacy
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> Urzedy pracy dysponujg w tym roku wiekszg liczbg ofert niz w latach poprzednich. W lipcu
odnotowano wzrost w poréwnaniu miesiecznym o 10%, a rocznym o 6%. W ciggu miesigca PUP-y
dysponowaty ponad 5 tys. ofert, a od poczatku roku zgtoszono ich juz ponad 37 tys.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> W poprzednich latach w miesigcach wakacyjnych zdecydowanie mniej oséb podejmowato

prace. W tym roku lipcu odnotowano wzrost w odniesieniu do minionego miesigca, jak
i poréwnaniu rocznym. Z rejestrow PUP ubyto 8 754 osoby, tj. 0 7% wiecej oséb niz w czerwcu
br. i az o 28% wiecej niz w ubiegtym roku. Réwniez poréwnujac lipiec br. do analogicznego
miesigca roku 2012, zauwazalny jest wyrazny wzrost podjec¢ pracy w lipcu br. przez osoby
bezrobotne (o 28 %). Biorgc pod uwage okres od poczatku roku w 2013 prace znalazto juz i 20%
wiecej 0séb niz w tym samym okresie 2012 r.

Podjeciapracy przez malopolskich bezrobotnych

10000

9000

8000

7000

6000

5000

4 000

3000

2000

1000

0

R T R G
hY A



Instytucja . ° . ; .
Wojm:mwa «/ zﬂ Wo\ingkoocvjwikl Urzad Pracy

Matopolskiego Urzad Pracy

» Zwiekszona rejestracja absolwentéw jest statg tendencjg w miesigcach wakacyjnych jak
i bezposrednio po nich. W lipcu odnotowano w ujeciu miesiecznym dwukrotny wzrost w liczbie
absolwentow rejestrujgcych sie w urzedach. W porédwnaniu rocznym liczba ta utrzymuje sie na
tym samym poziomie.

Naplyw absolwentow do rejestrow PUP
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B Absolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenci szkdb wyzszych do 27 roku zycia

» W lipcu podobna do poprzedniego miesigca liczba absolwentéw podjeta prace. Rokrocznie
w okresie przedwakacyjnym i wakacyjnym absolwenci zdecydowanie mniej chetnie
podejmujg zatrudnienie. Z doswiadczenia wynika, ze poszukiwanie pracy rozpoczynajg we
wrze$niu. W odniesieniu do minionego miesigca 7% mniej absolwentéw znalazto prace,
natomiast w poréwnaniu rocznym byfa ona wyzsza o 11%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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mAbsolwenc 12 miesiecy od Ukonczenia nauki mAbsolwenci sZkot wyzszych do 27 roku zycia
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» W lipcu plany zwolnien zgtosito 5 pracodawcéw i dotyczyty 195 oséb. Zapowiedzi zwolnien
W ujeciu miesiecznym wzrosty prawie trzykrotnie, natomiast w ujeciu rocznym odnotowano
wyrazny spadek o 47%. Od poczatku roku planowane zwolnienia miaty objac¢ 1227 oséb, czyli o
prawie potowe mniej niz w tym samym okresie 2012 r.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W lipcu realizacja zwolnieri z przyczyn zaktadu utrzymata sie na zblizonym poziomie. Do
rejestrow PUP naptyneto 1 302 osdéb, co oznacza niewielki wzrost w pordéwnaniu
miesiecznym, ale w poréwnaniu rocznym wzrost ten byt ponad dwukrotnie wyzszy. Przy
zdecydowanie mniejszych zapowiedziach zwolnienn w tym roku, naptyw jest zatem efektem
zwolnien w roku poprzednim.

Osobybezrobotnezwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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» W lipcu 2013 r. odnotowano wzrost ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po powrocie
z zagranicy. W poréwnaniu miesiecznym, jak i rocznym wynosita odpowiednio 14% i 15%.

Naplyw oséb bezrobotnych dorejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
(na podstawie deklaracii rejestrujaoych sie bezraboinych)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipcu 2013r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec lipca 2013 r. stopa bezrobocia wynosita 11,4%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. W pordwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia
w Matopolsce, jak i w Polsce spadtfa o 0,1punktu procentowego.

Stopabezrobociawg wojewodztwastan na 31.07.2013r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

> Instytucje opieki dla dzieci w wieku do lat 3 w Polsce

Opracowanie zawiera informacje o funkcjonowaniu instytucji opieki przed wprowadzeniem ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz w okresie jej obowigzywania. Na
podstawie danych i informacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz dostepnych badan pokazano w nim liczbe i rodzaj
instytucji opieki (ztobkéw, klubédw dzieciecych, opiekunéw dziennych i nian) oraz ich rozwdj po
wprowadzeniu ww. ustawy.

Wykonawca: B. Ktos, J. Szymanczak
Zleceniodawca: Biuro Analiz Sejmowych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1860

> Bilans kompetencji branz BPO i ITO w Krakowie
Raport zawiera najwazniejsze wnioski dotyczace popytu na okreslone kompetencje ze strony
krakowskich firm z branz BPO/SSC oraz ITO/IT oraz podazy tych kompetencji ze strony miejscowych
uczelni. Zawiera kroétki opis tego sektora w Krakowie.

Wykonawca: Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ; Interdyscyplinarnego Centrum Badan
i Rozwoju Organizacji UJ.

Zleceniodawca: Urzad Miasta Krakowa
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1856

» Praca przymusowa imigrantéw w Polsce: analiza na przyktadzie spotecznosci ukrainskiej i
wietnamskiej

Opracowanie skfada sie z kilku raportéw badawczych i ekspertyz poswieconych zakresleniu
podstawowych poje¢ z zakresu pracy przymusowej imigrantéw oraz dwém wybranym grupom
imigranckim — obywatelom Ukrainy i Wietnamu. Prezentowane w publikacji wyniki
przeprowadzonych prac badawczych majg w duzej mierze charakter pionierski, poniewaz tematyka
pracy przymusowej jak dotad nie doczekata sie w Polsce rzetelnego opisu naukowego, a dotykajgce
tej problematyki badania (jakosciowe i ilosciowe) byty fragmentaryczne.

Wykonawca: P. Dgbrowski (red.)
Zleceniodawca: Osrodek Badan nad Migracjami, Uniwersytet Warszawski
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1853

» Wykorzystanie przez JST potencjatu intelektualnego nauczycieli wypadajacych z zawodu

w latach 2011 2012
Raport z badania, ktérego celem byta diagnoza problemu nauczycieli wypadajacych z zawodu.
W publikacji przedstawiono jego skale, charakterystyke grupy zwalnianych nauczycieli, strategie
radzenia sobie z sytuacjg utraty pracy przez osoby zainteresowane, programy wsparcia kierowane do
zwalnianych oraz dobre praktyki w tym zakresie.
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Wykonawca/Zleceniodawca: Osrodek Rozwoju Edukacji
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1852

» Licza sie efekty. Raport o stanie edukacji 2012

Raport opisuje tendencje obserwowane w systemie edukacji oraz zmiany zachodzgce w prawie
oSwiatowym i odnoszacym sie do szkolnictwa wyzszego. Ponadto opisuje zmiany zwigzane
z modernizacjg krajowego systemu kwalifikacji w Polsce, to jest proces tworzenia Polskich Ram
Kwalifikacji.

Wykonawca: A. Chtori-Dominczak (red.)

Zleceniodawca: Instytut Badan Edukacyjnych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1850

> Pierwsze kroki na rynku pracy 2013. Ogdlnopolskie badanie studentéw i absolwentéw

Raport z ogdélnopolskich badan przeprowadzonych wéréd studentéw i absolwentéw polskich uczelni.
Odpowiada miedzy innymi na pytania, kim sg poszukiwane osoby wchodzace na rynek pracy, jakie sg
ich wartosci, co jest dla nich wazne w pracy oraz jakie sg ich cele i plany zawodowe. Dodatkowo
analizuje, co stanowi kluczowe kryterium przy wyborze praktyk i pracy, a takze co moze sktania¢ do
zmiany potencjalnego pracodawcy.

Wykonawca: Deloitte Polska; Katedra Rozwoju Kapitatu Ludzkiego Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie

Zleceniodawca: Deloitte Polska
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1849

> Niedobor talentéw. Wyniki badania 2013

Badanie ma na celu okreslenie problemodw, jakie firmy w wiodgcych swiatowych gospodarkach
napotykajg obsadzajac kluczowe stanowiska. Celem badania jest réwniez ustalenie, ktére zawody sg
najbardziej pozadane i dlaczego, w jaki sposdb niedobdr talentéw wptywa na relacje biznesowe
pracodawcow oraz jakich strategii uzywajg, zeby poradzi¢ sobie z tym wyzwaniem. W opracowaniu
przedstawiono wyniki w perspektywie globalnej oraz dla Polski.

Wykonawca/ Zleceniodawca: Manpower Sp. z 0.0.
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src:2:10:data-
desc:inne,1:vw:1844

Sporzqdzit:

Zespdt Strategii Rynku Pracy
WUP Krakow

Krakow, 26.08.2013 r.
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