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AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACIE SPRAWOZDAWCZE — stan na koniec grudzien 2013r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W ciggu catego minionego roku bezrobocie w Matopolsce wzrosto o 2%. Dla poréwnania przyrost
w 2012 r. wyniost 11%. W rejestrach bezrobotnych zanotowano zwiekszony w poréwnaniu
z 2012 r. przeptyw bezrobotnych. Prace podjeto prawie 100 tys. osob, czyli o 20% wiecej niz
w 2012 r. Jeszcze nigdy nie zanotowano tak duzej liczby podjeé¢ pracy w ciggu roku w Matopolsce.
Wzrost dotyczy rowniez podje¢ pracy przez absolwentow. Zarejestrowato sie dwukrotnie wiecej
0s6b zwolnionych z przyczyn pracodawcy, co w znacznym stopniu byto konsekwencjg zwolnien
zapowiadanych od 2012 r. Zapowiedzi zgtoszone w 2013 r. byty dwukrotnie mniejsze niz w 2012 r.

» W grudniu liczba bezrobotnych w Matopolsce wzrosta zdecydowanie mniej niz w grudniu 2012 r.
Obecnie wzrost wynidst 1,8%, a w 2012 r. byto to 4,1%. Jest to najmniejszy grudniowy przyrost od
6 lat.

Bezrobocie w Matopolsce
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> Rejestracje i wyrejestrowania w grudniu byty na podobnym poziomie co w listopadzie (spadek
po 1%). W ujeciu rocznym koniec 2013 roku przedstawiat sie lepiej niz 2012 r. W grudniu br.
w naptywie odnotowano spadek o 10 %, a w odptywie wzrost o 14%.

W catym 2013 roku z rejestréow PUP wylaczono 194 555 oséb, czyli o 10% wiecej niz w 2012 r.
Zarejestrowato sie rowniez wiecej osob — o 3%, czyli 197 828 osob. Réznica miedzy naptywem,
a odplywem - 3 273 osoby - spowodowata nieznaczny przyrost bezrobocia (2%) w catym roku.

Naptywi odplyw osdb bezrobotnych z rejestrow PUP
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» W grudniu do rejestréw PUP naptyneto 16 072 osoby. Sposrdd nich: 74% ( prawie 12 tys.) to osoby

pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktorych umowy wygasty lub

zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy; 9% (1 379 tys.) to pracownicy

zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 18% (prawie 3 tys.) stanowity osoby dotychczas nie
pracujace.

W poréwaniu rocznym w 2013 r. naptyneto wiecej oséb zwolnionych z przyczyn pracodawcy
(prawie 100%), gtéwnie na poczatku roku. Pozostate kategorie byly poréwnywalne do 2012 r.
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mywwygasniecie umowy S wypowiedzenie po stronie pracownika m zwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujacy

> Tendencjg notowang rokrocznie jest spadek ilosci ofert pracy w koncu roku. W grudniu 2013 r.

ofert

byto jednak wiecej niz w poprzednich latach. Do matopolskich urzedéw pracy wptyneto ich

2 519.
W roku 2013 do powiatowych urzedow pracy zgtoszono 60 404 oferty pracy, co w odniesieniu do

roku

2012 oznacza niewielki spadek o 3%. Spadek ten dotyczy wyltacznie ofert pracy

subsydiowane;.

Zgloszenia ofert w malopolskich urzedach pracy
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> Liczba podejmujacych prace w grudniu byta prawie na tym samym poziomie, co miesigc
wczesniej. Prace podjeto 6 828 0sdb, tj. 0 14% wiecej niz rok wczesniej.
W 2013 roku w poréwnaniu do 2012 r. prace podjeto o prawie 20% wiecej osob bezrobotnych,
z czego 90% znalazto jg na wolnym rynku. Tylko 10% stanowity miejsca pracy subsydiowanej.

Podjecia pracy przez malopolskich bezrobotnych
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» W grudniu nadal utrzymuje sie tendencja spadkowa w naptywie absolwentéw do urzedéw pracy.
Zarejestrowato sie mniej absolwentéw w ujeciu miesiecznym, jak i rocznym, odpowiednio o 14%
i12%.

W roku 2013 w urzedach pracy tacznie zarejestrowato sie tyle samo absolwentéw co w 2012 r.

Naplyw absolwentéw do rejestrow PUP
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mAbsolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki mAbsolwenc szkot wyzszych do 27 roku zycia
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» W grudniu prace podjeto 785 bezrobotnych absolwentéw, co w poréwnaniu do minionego
miesigca, oznacza wzrost o 4%.
W roku 2013 z urzedoéw pracy tacznie wyrejestrowato sie z powodu podjecia pracy 8 487
absolwentdw, co oznacza, ze w minionym roku 13% wiecej absolwentéw znalazto zatrudnienie.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytulu podjecia pracy
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mAbsolwenc 12 miesiecy od ukonczenia nauki mALsohwenc szkob wyrzszych do 27 roku Zycia

» W grudniu liczba zapowiadanych zwolnien grupowych utrzymata sie na tym samym poziomie, co
w ubiegtym miesigcu. Plany zwolnien zgtosito 4 pracodawcéw i dotyczyty one 99 oséb. Wyrazny
spadek o 67%. odnotowano w poréwnaniu do grudnia 2012 r.

W roku 2013 zapowiedzi zwolnien zglosity 83 zakiady pracy i dotyczyly 2183 oséb, co
w poréwnaniu do zapowiedzi z roku 2012, w ktdrym zgtoszono 3 368 oséb, oznacza wyrainy
spadek o 54%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zakladow pracy
w Malopolsce (osoby)
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> Poza poczatkiem 2013 r., co byto efektem kumulacji wczesniejszych zapowiedzi, miesieczna
liczba rejestrujacych sie bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy byta na podobnym
poziomie. W grudniu do rejestréw PUP naptyneto 1 379 oséb, co w poréwnaniu miesiecznym
oznacza wzrost 0 13%. W odniesieniu do grudnia 2012 r. byto to mniej o 11%.
W 2013 r. do rejestréw urzedéw pracy z trafito tacznie 17 031 oséb zwalnianych z przyczyn
pracodawcy, w 2012 byto ich 8 597 oséb czyli potowe mniej.

Osobybezrobotne zwolnione z przyczyn zakladu pracy w Malopolsce
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> Powroty os6b bezrobotnych z zagranicy wykazuja wyraine wahania sezonowe. Po
zdecydowanym spadku w | kwartale ilosci rejestrujgcych sie od korca Il kw. ich liczba
systematycznie wzrasta, aby znowu spasé¢ w korncu roku.
W roku 2013 w urzedach pracy tacznie zarejestrowato sie 4 744 oséb, czyli na 8% wiecej niz
w roku 2012.

Naplyw oséb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granica
{na podstawie deflarac)i refestriigoych sie bezrobotfmech)
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W roku 2013 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wydano 4 055 decyzji administracyjnych
dot. uwzgledniania okreséw zatrudnienia i ubezpieczenia z UE/EOG i Szwajcarii. W stosunku do 2012
r. jest to znaczny wzrost-o031%r.

Liczbawydanych decyzji uwzgledniajaca ckres zatrudnieniaiubezpieczeniaw krajach
UE/EOG i Szwajcarii
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» Wojewddzki Urzad Pracy poprzez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIZ)
w Krakowie, Nowym Sgczu i Tarnowie realizowat powszechnie dostepne ustugi poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowe] dla mieszkaicow Matopolski. W 2013 r. skorzystato
z nich tacznie 27 686 klientow, czyli o 10 % mniej niz w 2012 r.

Liczba klientow korzystajacych z ustug Centrach Infromacji i Planowania
Kariery Zawodowej

Sumaw 2011r.
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w Krakowie

Tlo$¢ Klientow korzystajacych z roznych form ustug swiadczonych w CIZ w latach 2011-2013

poradnictwo poradnictwo
az indywidualne grupowe
2011 2012 2013 | 2011 | 2012 | 2013
Razem
wojewodztwo | ;158 | 2193 | 2180 | 699 | 786 | 618

W Matopolsce na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia wynosita 11,6%, co niezmiennie daje

Matopolsce 4 miejsce w kraju.
w Matopolsce, jak i w Polsce wzrosta o 0,2 punktu procentowego.
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grupowa informacja

Razem
zawodowa
2011 2012 2013 2011 2012 2013
2127 2020 2696 | 28712 | 30881 | 27 686

INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec grudnia 2013r.

(na podstawie danych GUS)

W pordwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia

Stopabezrobociawgwojewodztwastanna 31.12.2013r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

» Wdrazanie innowacji przez szkoty wyzisze i parki technologiczne

Wyniki kontroli w zakresie wdrazania innowacji przez szkoty wyzsze i parki technologiczne oraz
funkcjonowania osrodkéw innowacji. W toku kontroli zbadano i oceniono czy podmioty zarzadzajace
parkami technologicznymi i centra transferu technologii utworzone przez szkoty wyzsze prawidtowo
realizowaty zadania, dla ktérych zostaty utworzone, skutecznie wspdtpracowaty ze sobg oraz
instytucjami wspierajgcymi biznes na rzecz transferu technologii oraz efektywnie i skutecznie
wykorzystywaty srodki publiczne otrzymane na tworzenie osrodkéw innowacji i wspomaganie
transferu technologii.

Wykonawca/Zleceniodawca : Najwyzsza lzba Kontroli

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1918

> PISA 2012 Results in Focus. What 15-year-olds know and what they can do with what they
know

Podsumowanie wynikéw cyklicznego miedzynarodowego badania umiejetnosci uczniow.
Celem badania jest uzyskanie poréwnywalnych danych o kompetencjach mtodych ludzi,
ktdrzy ukonczyli 15. rok zycia, w celu poprawy jakosci nauczania i organizacji systemow
edukacyjnych. W kazdej edycji Programu Miedzynarodowej Oceny Umiejetnosci Ucznidw
PISA sprawdzane s3 trzy umiejetnosci: czytanie i interpretacja, rozwigzywanie problemow
matematycznych oraz rozumowanie w naukach przyrodniczych.

Wykonawca: OECD Programme for International Student Assessment
Zleceniodawca: OECD
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,1:src,1:vw:1914

Sporzqdzit:
Zespot Strategii Rynku Pracy
Krakow, 27.01.2014 r.
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