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Matopolskiego Urzad Pracy

AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maj 2014r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W maju nadal spadato bezrobocie, a wielkos¢ spadku byta wieksza niz rok wczesniej. Obecnie
bezrobocie powrdcito do poziomu, od ktérego rozpoczeta sie tendencja wzrostowa w ostatnich
2 latach. Nadal notowane s3 duze przeptywy w rejestrach bezrobotnych, chociaz nieco spadty
w tym miesigcu podjecia pracy, ktére w poprzednich latach miaty swa kulminacje w maju, a w tym
roku najwiecej dotad zanotowano w kwietniu. Na podobnym, niskim poziomie co w poprzednich
miesigcach, utrzymuje sie liczba rejestrujacych sie bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
pracodawcy oraz bezrobotnych absolwentéw.

» W maju utrzymuje sie nadal tendencja spadkowa w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP. Na koniec miesigca bez pracy pozostawato 151 436 osdb, co stanowi mniej w stosunku do
minionego miesigca o 7 551 osdb, czyli o 5%. Spadek w maju biezgcego roku byt nieco wiekszy niz
rok wczesniej. W poréwnaniu do maja 2013 r. bezrobocie jest obecnie mniejsze 0 9%.

Bezrobocie w Matopolsce
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» W maju odnotowano dalszy spadek naptywu oséb bezrobotnych - o 3% w odniesieniu do
poprzedniego miesigca oraz spadek odptywu - o 5%. W maju biezacego roku odptyw
z rejestrow byt poréwnywalny z rokiem poprzednim, a naptyw byt o 7% mniejszy.

Naptyw i odptyw osob bezrobotnych z rejestréow PUP
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> W maju odnotowano spadek naptywu oséb dotychczas zatrudnionych, natomiast wzrosta liczba
0s06b niepracujgcaych. Do rejestréw PUP naptyneto 12 tys. oséb. Sposrdd nich: 74% (8,9 tys.) to
osoby pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktérych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezacych po stronie pracodawcy; 8% (1 tys.) to pracownicy
zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 18% (prawie 2,1 tys.) stanowity osoby dotychczas nie
pracujace.

Naptyw bezrobotnych w maju 2014 (w tys.)
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W wygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika Mzwolnieni z przyczyn pracodawcy 1 dotychczas niepracujacy

12014

» W maju utrzymata sie tendencja spadkowa w liczbie ofert pracy w stosunku do kwietnia br. Do
matopolskich urzedéw pracy wptyneto 5 521 ofert, tj. w poréwnaniu miesiecznym spadek wynosit
0 14%. W pordwnaniu rocznym w maju 2014 r. ofert pracy w rejestrach PUP byto wiecej
0 8%.

Zgtoszenia ofert w matopolskich urzedach pracy
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Wojewodztwa w Krakowie
Matopolskiego Urzad Pracy

> W maju odnotowano spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych prace w ujeciu miesiecznym,
jak i rocznym. Z rejestrow PUP wyrejestrowato sie 8 848 o0sdb, tj. 0 9% mniej oséb niz w kwietniu
br. oraz o 7% mniej niz w ubiegtym roku.

Podjecia pracy przez matopolskich bezrobotnych
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> W ujeciu miesiecznym odnotowano nieznaczny spadek naptywu absolwentéw do rejestrow
urzedow. Tendencja spadkowa dotyczy rdwniez absolwentéw szkét wyzszych. Miesieczna liczba
rejestrujacych sie absolwentéw byta nizsza w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 10%.

___.,_________-___-.-____..___>

v e
vir EeeaY
Vi s

Vil
12014

Iaz)
=
=]
~

Naptyw absolwentéw do rejestréow PUP
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenia nauki M Absolwenciszkot wyzszych do 27 roku zycia
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» W maju spadta liczba podje¢ pracy przez absolwentéw w ujeciu miesiecznym i rocznym. Prace
podjeto 545 bezrobotnych absolwentéw tj. o 36% mniej niz w minionym miesigcu oraz o 5%
mniej niz rok wczesniej.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
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m Absolwenci12 miesiecy od ukonczenia nauki m Absolwenci szkot wyziszych do 27 roku zycia

» Plany zwolnien zgtosito 6 pracodawcéw i dotyczyty 231 oséb. W maju odnotowano wzrost
zapowiedzi zwolnien w ujeciu miesiecznym o 38%.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W maju 2014 r. liczba 0séb rejestrujacych sie z powodu utraty pracy z przyczyn zaktadu
pracy nieznacznie wzrosta. W poréwnaniu rocznym w maju br. prace utracito o 4%
mniej oséb.

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w Matopolsce
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» Poziom rejestracji oséb powracajgcych po pracy za granica w ostatnich miesigcach jest
podobny. Po wzroscie na przetomie roku obecnie wahania miesieczne sg niewielkie, réwniez
w poréwnaniu rocznym.

Naptyw osob bezrobotnych do rejestréw PUP powracajacych
po okresie pracy za granicag
{na podstawie deklaracji rejestrujacych sie bezrobotnych) )
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec maja 2014r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec maja 2014 r. stopa bezrobocia wynosita 10,8%, co niezmiennie daje
Matopolsce 4 miejsce w kraju. W poréwnaniu do minionego miesigca stopa bezrobocia
w Matopolsce spadfa 0 0,4 punktu procentowego, a w Polsce o 0,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewddztwa stan na 31.05.2014 r.
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Aktywnos¢ zawodowa i wyksztafcenie Polakow

Raport przygotowany na podstawie badan ludnosci zrealizowanych w 2013 roku w ramach IV edycji
projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. W kolejnych rozdziatach omoéwiono aktywnos$¢ zawodowg
Polakdw, sytuacje zatrudnionych na umowe o prace oraz poziom wyksztatcenia spoteczenstwa.
W ostatnim rozdziale poruszona zostata kwestia poszukiwania pracy (czas poszukiwania, powody,
sposoby i bariery poszukiwania, oczekiwania ptacowe bezrobotnych).

Wykonawca: S. Czarnik, K. Turek
Zleceniodawca : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2007



http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2007
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Zapotrzebowanie na pracownikow

Raport przygotowany na podstawie badan pracodawcéw i ofert pracy zrealizowanych w 2013 roku
w ramach IV edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego. W publikacji oméwiono zapotrzebowanie na
nowych pracownikdw, wymagania wobec nich, trudnosci pracodawcéw zwigzane ze znalezieniem
odpowiednich oséb do pracy, kompetencje zatrudnionych i ocena zmian zatrudnienia.

Wykonawca: M. Kocér, A. Strzebonska
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2006

Kompetencje Polakow a potrzeby polskiej gospodarki

Podsumowanie czwartej edycji badan przeprowadzonych w ramach projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego w 2013 r. Rozdziat pierwszy zawiera omowienie sytuacji na rynku pracy z perspektywy
ujecia bilansowego: relacji pomiedzy zgtaszanym popytem na pracownikéw i ich kompetencje a ich
podazy. Rozdziat drugi zawiera wyniki badania zapotrzebowania na kompetencje absolwentéow
uczelni wyzszych. W rozdziale trzecim znalazta sie analiza aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych.
Kolejny rozdziat poswiecono kompetencjom ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych, a ostatni -
zamawianym kierunkom studiéw.

Wykonawca: J. Gérniak (red.)
Zleceniodawca: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2005

Osoby powyzej 50 roku Zycia na rynku pracy w 2013 roku

Informacja na temat bezrobocia wsrdd oséb powyzej 50 roku zycia w 2013 roku. Tytutem wstepu
zaprezentowane zostaty wyniki badan aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL). Nastepnie
przedstawiono poziom i strukture bezrobotnych 50 plus, zarejestrowanych w urzedach pracy.

Wykonawca/Zleceniodawca : Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2004

Migracje zagraniczne Polakéw w swietle NSP 2011. Trendy i charakterystyki socjo-demograficzne

Artykut pokonferencyjny przedstawiajgcy skale migracji zagranicznych Polakdéw oraz ich regionalne
zréznicowanie. Charakteryzuje rdwniez migrantdw wedtug takich cech jak wiek, pte¢, stan cywilny
i wyksztatcenie.

Wykonawca: K. Slany , M. Slusarczyk
Zleceniodawca: Polska Akademia Umiejetnosci, Polski Uniwersytet na ObczyZnie
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2000



http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2006
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2005
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2004
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2000
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Konkurencyjna Polska 2020. Deregulacja i innowacyjnos¢

W publikacji zaprezentowano bariery rozwojowe polskiej gospodarki oraz warunki, jakie nalezy
spetnic, aby utrzymac wysokie tempo jej wzrostu.

Wykonawca: M. Bukowski, A. Halesiak, R. Petru
Zleceniodawca: \Warszawski Instytut Studié Ekonomicznych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-

desc:inne,2:vw:1997

Sporzqdzit:

Zespol Strategii Rynku Pracy
WUP-Krakéw

Krakow, 25.06.2014 r.
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