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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY MAŁOPOLSKI 

INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec lipca 2014r. 
(na podstawie miesięcznej sprawozdawczości statystycznej z Powiatowych Urzędów Pracy) 

 

W lipcu nadal spadało bezrobocie w Małopolsce. Wciąż jest więcej osób, które wyrejestrowują się  

z PUP, niż rejestrują. Odnotowano również wzrost liczby ofert w dyspozycji urzędów pracy oraz 

więcej bezrobotnych niż w poprzednim miesiącu podjęło pracę. Zwiększył się napływ bezrobotnych 

absolwentów, co jest stałą tendencja w tym okresie.  

 

 Lipiec był kolejnym miesiącem spadku bezrobocia. Na koniec miesiąca bez pracy pozostawały 

142 509 osób, co stanowi mniej w stosunku do minionego miesiąca o 2%. Spadek w lipcu jest 

większy niż rok wcześniej, natomiast w 2012 r. w lipcu bezrobocie już zaczynało wzrastać.  

W porównaniu rocznym poziom bezrobocia był niższy o 11%. Ostatni raz bezrobocie na zbliżonym 

poziomie było w grudniu 2010 r. 

 
 Nadal odpływ bezrobotnych przewyższa napływ. W lipcu w odniesieniu do minionego 
miesiąca odnotowano znaczny wzrost w napływie - o 34% i niewielki w odpływie - 4%.  
W porównaniu rocznym natomiast, poziom wyrejestrowań w. był na zbliżonym poziomie, a napływ 
niższy o 14%.  
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 Do rejestrów PUP napłynęło ponad 15 tys. osób. Spośród nich: 70% (prawie 11 tys.) to osoby 

pozostające w zatrudnieniu bezpośrednio przed rejestracją, a których umowy wygasły lub 

zwolnienie nastapiło z przyczyn nie leżących po stronie pracodawcy; 7% (1,1 tys.) to pracownicy 

zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 23% (3,4 tys.) stanowiły osoby dotychczas nie pracujące.  

 

 
 

 Wzrosła liczby ofert pracy w dyspozycji urzędów. W lipcu odnotowano wzrost  

w porównaniu miesięcznym o 8%, a rocznym o 15%. W ciągu miesiąca PUP-y dysponowały prawie 

6 tys. ofert, a od początku roku zgłoszono ich już ponad 41 tys., czyli o 10% więcej niż w tym 

samym okresie 2013 r. 
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 W lipcu odnotowano niewielki wzrost liczby podejmujących pracę w odniesieniu do minionego 

miesiąca. Z rejestrów PUP wyrejestrowało się z powodu znalezienia zatrudnienia 8 009 osób.   

W porównaniu rocznym odnotowano spadek o 9%, ale w lipcu 2012 r. propozycji zatrudnienia było 

prawie i 1/5 mniej. 

 
 

 

 Zwiększona rejestracja absolwentów jest stałą tendencją w miesiącach wakacyjnych, jak  

i bezpośrednio po nich. W lipcu o 65% więcej absolwentów rejestrowało się w urzędach. 

Niemniej jednak w porównaniu z 2013 i 2012 r. liczba ta jest niższa o 14-17%.  
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 W lipcu odnotowano spadek w podjęciach pracy przez absolwentów. Rokrocznie w okresie 

przedwakacyjnym i wakacyjnym absolwenci zdecydowanie mniej chętnie podejmują 

zatrudnienie. Z obserwacji wynika, że poszukiwanie pracy rozpoczynają we wrześniu.  

W odniesieniu do minionego miesiąca 20% mniej absolwentów znalazło pracę, natomiast  

w porównaniu rocznym była ona wyższa o 13%. 

 

 
 

 

 W lipcu plany zwolnień zgłosiło 11 pracodawców i dotyczyły 217 osób. Zapowiedzi zwolnień  

w ujęciu miesięcznym wzrosły, ale dotyczyły prawie wyłącznie 3 firm.  
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 W lipcu realizacja zwolnień z przyczyn zakładu nieco wzrosła. Do rejestrów PUP napłynęło  

1 117 osób, co oznacza wzrost o 14% w porównaniu miesięcznym, oraz niewielki spadek  

w porównaniu rocznym .  

 
 

 

 W lipcu 2014 r. odnotowano wzrost ilości rejestrujących się bezrobotnych po powrocie  

z zagranicy. W porównaniu miesięcznym, jak i rocznym wynosiła odpowiednio 41% i 22%. 
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INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE – stan na koniec lipca 2014r. 

(na podstawie danych GUS) 
 

W Małopolsce na koniec lipca 2014 r. stopa bezrobocia wynosiła 10,2%, co daje Małopolsce  
ex aequo 3 miejsce wraz z województwem mazowieckim. W porównaniu do minionego miesiąca 
stopa bezrobocia w Małopolsce spadła o 0,2 punktu procentowego, a w Polsce o 0,1 punktu 
procentowego. 

 

 
 

 

 

 

INNE INFORMACJE: 

Nowości w Bibliotece Małopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy 
(Opisy publikacji przygotowało Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji) 

Niedopasowanie umiejętności - problem bardziej złożony niż mogłoby się wydawać 

Nota informacyjna na temat niedopasowania wiedzy i umiejętności potencjalnych pracowników do 
potrzeb pracodawców. Autorzy wskazują i pokrótce analizują przyczyny problemów z rekrutacją 
pracowników oraz wymienia możliwe sposoby ich rozwiązania. 

Wykonawca/Zleceniodawca: CEDEFOP - Europejskie Centrum Rozwoju Kształcenia Zawodowego 
 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2031 
 
 
 
 
 
 

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2031
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Fikcja zatrudniania w Polsce – propozycje wyjścia z impasu. 

Opracowanie poświęcone zjawisku dualnego rynku pracy (pierwotnego, na którym oferowane są 
lepsze, stabilne, dobrze opłacane, z perspektywą awansu miejsca pracy i wtórnego – z gorszą pracą  
i płacą, bez ścieżek kariery, obarczonych dużą fluktuacją). W pierwszej części przeanalizowano zmiany 
na polskim rynku pracy pod względem struktury wykorzystywanych umów oraz zróżnicowania 
sytuacji poszczególnych grup pracowników. W drugiej znalazł się przegląd czynników wpływających 
na dualny rynek pracy (m.in. prawo pracy i klin składkowo-podatkowy). W trzeciej części 
zaproponowano zmiany w prawie pracy, regulacjach działalności małych firm i systemie 
podatkowym, które mogłyby pomóc ograniczyć polaryzację pracowników. 

Wykonawca:  P. Arak, P. Lewandowski, P. Żakowiecki 
Zleceniodawca: Instytut Badań Strukturalnych 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2027 
 
 

Sektor nowoczesnych usług biznesowych w Polsce 2014 

Raport zawiera informacje na temat rozwoju sektora nowoczesnych usług biznesowych oraz rodzaju  
i zasięgu geograficznym usług świadczonych przez centra ulokowane w Polsce i na świecie. 
Przedstawiono również dane na temat wynagrodzeń w centrach usług, rynku nieruchomości dla nich 
oraz zachęt inwestycyjnych dla przedsiębiorstw z sektora. 

Wykonawca: J. Górecki, A. Jamioł i in. 
Zleceniodawca: Związek Liderów Sektora Usług Biznesowych 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2026 
 

Ubóstwo ekonomiczne w Polsce w 2013 r. 

Opracowanie przedstawiające coroczne dane dotyczące zasięgu ubóstwa ekonomicznego 
szacowanego w oparciu o wyniki badania budżetów gospodarstw domowych (GUS), przy 
zastosowaniu różnych granic ubóstwa. W publikacji zawarto informacje o zmianach zasięgu ubóstwa 
w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, o grupach najbardziej zagrożonych ubóstwem, a także 
zróżnicowaniu terytorialnym ubóstwa. 

Wykonawca/Zleceniodawca: Główny Urząd Statystyczny 
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2030 
 
 
Sporządził: 

Zespól Strategii Rynku Pracy 

WUP Kraków 

Kraków, 27.08.2014 r.  
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