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Matopolskiego Urzad Pracy

AKTUALNA SYTUACIJA NA RYNKU PRACY MALOPOLSKI
INFORMACJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipca 2014r.

(na podstawie miesiecznej sprawozdawczosci statystycznej z Powiatowych Urzedéw Pracy)

W lipcu nadal spadato bezrobocie w Matopolsce. Wciaz jest wiecej osdb, ktore wyrejestrowuja sie
z PUP, niz rejestrujg. Odnotowano réwniez wzrost liczby ofert w dyspozycji urzedéw pracy oraz
wiecej bezrobotnych niz w poprzednim miesigcu podjeto prace. Zwiekszyt sie naptyw bezrobotnych
absolwentdw, co jest statg tendencja w tym okresie.

> Lipiec byt kolejnym miesigcem spadku bezrobocia. Na koniec miesigca bez pracy pozostawaty
142 509 osdb, co stanowi mniej w stosunku do minionego miesigca o 2%. Spadek w lipcu jest
wiekszy niz rok wczesniej, natomiast w 2012 r. w lipcu bezrobocie juz zaczynato wzrastad.
W pordéwnaniu rocznym poziom bezrobocia byt nizszy o 11%. Ostatni raz bezrobocie na zblizonym
poziomie byto w grudniu 2010 r.

Bezrobocie w Matopolsce
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> Nadal odptyw bezrobotnych przewyisza naptyw. W lipcu w odniesieniu do minionego
miesigca odnotowano znaczny wzrost w naptywie - o 34% i niewielki w odptywie - 4%.
W pordéwnaniu rocznym natomiast, poziom wyrejestrowan w. byt na zblizonym poziomie, a naptyw
nizszy o 14%.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z rejestrow PUP
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Matopolskiego Urzad Pracy

» Do rejestrow PUP naptyneto ponad 15 tys. os6b. Sposrdd nich: 70% (prawie 11 tys.) to osoby
pozostajgce w zatrudnieniu bezposrednio przed rejestracjg, a ktdrych umowy wygasty lub
zwolnienie nastapito z przyczyn nie lezgcych po stronie pracodawcy; 7% (1,1 tys.) to pracownicy
zwolnionieni z przyczyn pracodawcy i 23% (3,4 tys.) stanowity osoby dotychczas nie pracujace.

Naptyw bezrobotnych w lipcu 2014 (w tys.)
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W wygasniecie umowy  wypowiedzenie po stronie pracownika mWzwolnieni z przyczyn pracodawcy dotychczas niepracujacy

» Wazrosta liczby ofert pracy w dyspozycji urzedéw. W lipcu odnotowano wzrost
w poréwnaniu miesiecznym o 8%, a rocznym o 15%. W ciggu miesigca PUP-y dysponowaty prawie
6 tys. ofert, a od poczatku roku zgtoszono ich juz ponad 41 tys., czyli o 10% wiecej niz w tym
samym okresie 2013 r.

Zgtoszenia ofert w matopolskich urzedach pracy
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Matopolskiego Urzad Pracy

> W lipcu odnotowano niewielki wzrost liczby podejmujgcych prace w odniesieniu do minionego
miesigca. Z rejestrow PUP wyrejestrowato sie z powodu znalezienia zatrudnienia 8 009 osdb.
W pordéwnaniu rocznym odnotowano spadek o 9%, ale w lipcu 2012 r. propozycji zatrudnienia byto
prawie i 1/5 mniej.
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Podjecia pracy przez matopolskich bezrobotnych
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» Zwiekszona rejestracja absolwentéw jest statg tendencjag w miesigcach wakacyjnych, jak
i bezposrednio po nich. W lipcu o 65% wiecej absolwentdw rejestrowato sie w urzedach.
Niemniej jednak w poréwnaniu z 2013 i 2012 r. liczba ta jest nizsza o 14-17%.
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Naptyw absolwentéw do rejestrow PUP
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukorczenia nauki m Absolwenci szkot wyzszych do 27 roku zycia
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W lipcu odnotowano spadek w podjeciach pracy przez absolwentow. Rokrocznie w okresie
przedwakacyjnym i wakacyjnym absolwenci zdecydowanie mniej chetnie podejmujg
zatrudnienie. Z obserwacji wynika, ze poszukiwanie pracy rozpoczynajg we wrzesniu.
W odniesieniu do minionego miesigca 20% mniej absolwentéw znalazto prace, natomiast
w poréwnaniu rocznym byta ona wyzsza o 13%.

Absolwenci wyrejestrowani przez urzedy pracy
z tytutu podjecia pracy
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m Absolwenci 12 miesiecy od ukonczenianauki m Absolwenci szkétwyiszych do 27 roku zycia

» W lipcu plany zwolnien zgtosito 11 pracodawcéw i dotyczyty 217 oséb. Zapowiedzi zwolnien

W ujeciu miesiecznym wzrosty, ale dotyczyty prawie wyfacznie 3 firm.

Zapowiedzi zwolnien z przyczyn zaktadéw pracy
w Malopolsce (osoby)
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» W lipcu realizacja zwolnien z przyczyn zaktadu nieco wzrosta. Do rejestréw PUP naptyneto
1 117 oséb, co oznacza wzrost o 14% w poréwnaniu miesiecznym, oraz niewielki spadek
W poréwnaniu rocznym .

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn zaktadu pracy w Matopolsce
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» W lipcu 2014 r. odnotowano wzrost ilosci rejestrujgcych sie bezrobotnych po powrocie
z zagranicy. W poréwnaniu miesiecznym, jak i rocznym wynosita odpowiednio 41% i 22%.

Naptyw osohb bezrobotnych do rejestrow PUP powracajacych
po okresie pracy za granicag
(na podstawie dekiaracji rejestrujacych sig bezrobotnych)
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INFORMACIJE SPRAWOZDAWCZE - stan na koniec lipca 2014r.
(na podstawie danych GUS)

W Matopolsce na koniec lipca 2014 r. stopa bezrobocia wynosita 10,2%, co daje Matopolsce
ex aequo 3 miejsce wraz z wojewddztwem mazowieckim. W poréwnaniu do minionego miesigca
stopa bezrobocia w Matopolsce spadta o 0,2 punktu procentowego, a w Polsce o 0,1 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia wg wojewdédztw stan na 31.07.2014 .
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INNE INFORMACIE:

Nowosci w Bibliotece Mafopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
(Opisy publikacji przygotowato Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji)

Niedopasowanie umiejetnosci - problem bardziej ztozony niz mogtoby sie wydawa¢

Nota informacyjna na temat niedopasowania wiedzy i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw do
potrzeb pracodawcéw. Autorzy wskazujg i pokrotce analizujg przyczyny probleméw z rekrutacja
pracownikéw oraz wymienia mozliwe sposoby ich rozwigzania.

Wykonawca/Zleceniodawca: CEDEFOP - Europejskie Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego

http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2031
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Fikcja zatrudniania w Polsce — propozycje wyjscia z impasu.

Opracowanie poswiecone zjawisku dualnego rynku pracy (pierwotnego, na ktérym oferowane sg
lepsze, stabilne, dobrze optacane, z perspektywa awansu miejsca pracy i wtdrnego — z gorszg pracg
i ptaca, bez Sciezek kariery, obarczonych duzg fluktuacjg). W pierwszej czesci przeanalizowano zmiany
na polskim rynku pracy pod wzgledem struktury wykorzystywanych umow oraz zréznicowania
sytuacji poszczegdlnych grup pracownikéw. W drugiej znalazt sie przeglad czynnikéw wptywajacych
na dualny rynek pracy (m.in. prawo pracy i klin sktadkowo-podatkowy). W trzeciej czesci
zaproponowano zmiany w prawie pracy, regulacjach dziatalnosci matych firm i systemie
podatkowym, ktére mogtyby pomédc ograniczy¢ polaryzacje pracownikdw.

Wykonawca: P. Arak, P. Lewandowski, P. Zakowiecki

Zleceniodawca: Instytut Badan Strukturalnych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2027

Sektor nowoczesnych ustug biznesowych w Polsce 2014

Raport zawiera informacje na temat rozwoju sektora nowoczesnych ustug biznesowych oraz rodzaju
i zasiegu geograficznym ustug Swiadczonych przez centra ulokowane w Polsce i na Swiecie.
Przedstawiono réwniez dane na temat wynagrodzen w centrach ustug, rynku nieruchomosci dla nich
oraz zachet inwestycyjnych dla przedsiebiorstw z sektora.

Wykonawca: J. Gérecki, A. Jamiotiin.

Zleceniodawca: Zwigzek Liderow Sektora Ustug Biznesowych
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src:2:10:data-
desc:inne,2:vw:2026

Ubodstwo ekonomiczne w Polsce w 2013 r.

Opracowanie przedstawiajgce coroczne dane dotyczace zasiegu ubdstwa ekonomicznego
szacowanego W oparciu o wyniki badania budzetéw gospodarstw domowych (GUS), przy
zastosowaniu réznych granic ubdstwa. W publikacji zawarto informacje o zmianach zasiegu ubdstwa
w Polsce na przestrzeni ostatnich lat, o grupach najbardziej zagrozonych ubdstwem, a takze
zréznicowaniu terytorialnym ubdstwa.

Wykonawca/Zleceniodawca: Gtéwny Urzad Statystyczny
http://obserwatorium.malopolska.pl/pl/biblioteka/szukaj-publikacji.html,2:src,2:vw:2030

Sporzqdzit:

Zespdl Strategii Rynku Pracy
WUP Krakow

Krakow, 27.08.2014 r.
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